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Time: 3 Hours                                                                                              Total Marks: 100 

Please check whether you have got the right question paper. 

N.B. 1. All questions are compulsory. Attempt Sub question (A) or (B) of  

            Question no. 5. 

         2. Figures to the right indicate full marks. 

         3.  Students answering in the regional language should refer in case of doubt  

              to the main text of the paper in English. 

         4. Draw neat diagrams wherever necessary. 

 

Q1. Answer any TWO questions of the following.                                        20 

a) Elaborate the concepts and characteristics of labour markets.  

b) Write a note on ‘Second Commission on Labour’.  

c) Explain the concept of Exit Policy and Safety Net for Labour and suggest measures to 

improve it.  

 

Q2. Answer any TWO questions of the following.                                         20 

a) Explain the several functions of trade unions.  

b) Discuss the measures to strengthen trade unions in India.  

c) Write a note on ‘International Labour Organisation’.  

 

Q3. Answer any TWO questions of the following.                                         20 

a) Explain the historical background of industrial disputes.  

b) Explain the importance of worker’s participation in management.  

c) What are the problems causes of industrial disputes in India?  

 

Q4. Answer any TWO questions of the following.                                         20 

a) Discuss the theories of labour welfare.  

b) What are the social security measures in India?  

c) Explain the theories of labour welfare.  

 

Q5. A) Write short notes on any TWO of the following.                               20 

a) Women Labour  

b) Role of Outside Leadership in trade union.  

c) Meaning and importance of collective bargaining.    

d) Functions of labour welfare officers.  

 

OR 

B) Multiple choice questions, select an appropriate option.                         20 

1) Which of the following is not the characteristics of labour markets? 

a) It is concerned with the human resource. 

b) Normally these are the local markets.  

c) In the market, labour is not homogeneous.  

d) Labour market is essentially an imperfect market.  
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2) PENCIL is an online platform developed by -------------------. 

a) the Ministry of Labour and Employment 

b) The Ministry of Finance  

c) The Ministry of Education 

d) The Ministry of Agriculture  

3) In order to provide a safety net for labour, the Government of India set up the National 

Renewal Fund in February ---------. 

a) 1991 

b) 1992 

c) 1993 

d) 1994 

4) Which of the following is not the component of the National Renewal Fund?  

a) The Employment Generation Fund  

b) The National Renewal Grant Fund  

c) The Insurance Fund for Employees 

d) The Poverty Generation Fund  

5) Which of the following is not the cause of child labour?  

a) Full employment  

b) Poverty 

c) Migration 

d) Condoning social norms  

6) Which of the following is known as economic functions? 

a) Basic functions 

b) Militant functions 

c) Social functions 

d) Political functions  

7) Madras Textile Labour Union formed under the leadership of B. P. Wadia in -----------. 

a) 1915 

b) 1916 

c) 1917 

d) 1918 

8) International Labour Organization (ILO) is established in ------------.  

a) 1916 

b) 1917 

c) 1918 

d) 1919 
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9) The headquarter of International Labour Organization (ILO) is at ----------. 

a) Geneva 

b) New Delhi 

c) Mumbai  

d) Shanghai  

10) Which of the following is not the measure should be taken for strengthening trade 

unions? 

a) Improve financial position 

b) Workers education 

c) Increase membership 

d) Political pressure 

11) Which of the following is not the feature of collective bargaining?  

a) It is a collective process  

b) It is discontinuous process 

c) It is a method of partnership of workers in management 

d) It is a flexible and dynamic process  

12) Which is not the feature of Worker’s Participation in management? 

a) Workers participate in management collectively. 

b) Workers participate in management individually. 

c) Workers participation in management may be formal or informal.  

d) It is the participation resulting from the practices which increase the scope for 

employees’ share of influence in decision-making at different tiers of organizational 

hierarch with associated assumption of responsibility. 

13) Which of the following is not the aspect of working conditions? 

a) Sanitation 

b) Drinking water  

c) Lighting  

d) Employment  

14) Which of the following is not the objective of workers participation? 

a) To achieve industrial peace and harmony.  

b) To build the most dynamic human resources.  

c) To raise the levels of the employee production, productivity and product equality.  

d) To maximize the number of grievances.  

15) Which of the following is not the cause of industrial disputes? 

a) Inadequate wages  

b) Working in night shifts 

c) Getting more bonus 

d) More hours of work  
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16) Which of the following is not the principle of labour welfare? 

a) Principle of association 

b) Principle of responsibility 

c) Principle of integration  

d) Principle of non-cooperation 

17) Employees Provident Fund and Miscellaneous Provisions Act enacted in --------. 

a) 1951 

b) 1952 

c) 1953  

d) 1954  

18) Social assistance is provided by the society or the government to ------------. 

a) Rich persons  

b) Middleclass individual 

c) High-class individual 

d) The poor and needy individual 

19) The Factories Act, 1948 requires the appointment of a Labour Welfare Officer in 

factories employing --------------. 

a) 500 or more workers 

b) 600 or more workers 

c) 700 or more workers  

d) 800 or more workers 

20) The first step towards social insurance was taken by the Government of India in 1923 by 

passing ----------------. 

a) The Workmen's Compensation Act 

b) Employees State Insurance Act  

c) The Dock Workers Act  

d) Maternity Benefit Act 

 

 

 

********** 
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(मराठी रुपाांतर) 

वेळ: 3 तास                                                                                                      एकूण गुण: १०० 

कृपया तुम्हाला योग्य प्रश्नपत्रिका त्रमळाली आहे का ते तपासा. 

सूचना: १. सर्व प्रश्न अनिर्ार्व आहते. प्रश्न क्र. ५ मध्र्े (अ) र् (ब) उप प्रश्नाांमधील कोणताही  

               एक उप प्रश्न सोडर्ा. 

           २. उजर्ीकडील आकडे पणूव गणु दर्वर्तात. 

           3. प्रादनेर्क भाषते उत्तर दणेाऱ्र्ा नर्द्यार्थर्ाांिी र्ांका असल्र्ास पेपरच्र्ा मखु्र्          

               मजकुराचा इांग्रजीमध्र्े सांदभव द्यार्ा. 

           4. आर्श्र्क तेथे िीटिेटक्र्ा आकृत्र्ा काढा. 
 

प्र १. खालीलपैकी कोणत्याही दोन प्रश्नाांची उत्तरे द्या.   २० 

अ) श्रम बाजाराची  सांकल्पिा आनण र्नैर्ष््टर्े नर्स्ततृ करा. 

ब) दसु-र्ा श्रम आर्ोगार्र टीप नलहा.  

क) कामगाराांसाठी निगवमि धोरण आनण सरुनितता जाळे ह्या सांकल्पिा स्पष्ट करा आनण त्र्ात सधुारणा 

करण्र्ासाठी उपार् सचुर्ा. 
 

प्र २. खालीलपैकी कोणत्याही दोन प्रश्नाांची उत्तरे द्या.  २० 

अ) कामगार सांघटिाांची नर्नर्ध कार्े स्पष्ट करा. 

ब) भारतातील कामगार सांघटिा बळकट करण्र्ासाठीच्र्ा उपार्ाांची चचाव करा. 

क) ‘आांतरराष्ट्रीर् कामगार सांघटिा’ टीप नलहा. 
 

प्र 3. खालीलपैकी कोणत्याही दोन प्रश्नाांची उत्तरे द्या.  २० 

अ) औद्योनगक नर्र्ादाांची ऐनतहानसक पार्श्वभमूी स्पष्ट करा. 

ब) व्र्र्स्थापिातील कामगाराांच्र्ा सहभागाचे महत्त्र् स्पष्ट करा. 

क) भारतातील औद्योनगक नर्र्ादाांची कारण ेकोणती आहते? 
 

प्र ४. खालीलपैकी कोणत्याही दोन प्रश्नाांची उत्तरे द्या.  २० 

अ) कामगार कल्र्ाणाच्र्ा नसद्ाांताांर्र चचाव करा. 

ब) भारतातील सामानजक सरुिा उपार् कोणते आहते? 

क) कामगार कल्र्ाणाचे नसद्ाांत स्पष्ट करा. 
 

प्र ५ अ) खालीलपैकी कोणत्याही दोहोंवर थोडक्यात त्रिपा  त्रलहा.  २० 

अ) मनहला कामगार 

ब) कामगार सांघटिेत बाह्य िेततृ्र्ाची भनूमका. 

क) सामनूहक सौदबेाजीचा अथव आनण महत्त्र्. 

ड) कामगार कल्र्ाण अनधकाऱ्र्ाांची कार्े. 

त्रकां वा 
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ब) खालील बहु पयाायी प्रश्नाांसाठी योग्य पयााय त्रनवडा.  २० 

1) खालीलपैकी कोणते श्रम बाजाराचे र्नैर्ष््टर् िाही? 

अ) ह ेमािर्ी सांसाधिार्ी सांबांनधत आह.े 

ब) सामान्र्तः ह ेस्थानिक बाजारपेठा असतात. 

क) बाजारात, श्रम एकसांध िसतात. 

ड) श्रम बाजार मलूत: एक अपणूव बाजार आह.े 

२) पेनन्सल ह े------------------- िे नर्कनसत केलेला ऑिलाइि प्लॅटफॉमव आह.े 

अ) श्रम आनण रोजगार मांत्रालर् 

ब) अथव मांत्रालर् 

क) नर्िण मांत्रालर् 

ड) कृषी मांत्रालर् 

3) कामगाराांसाठी सरुिा जाळे उपलब्ध करूि दणे्र्ासाठी, भारत सरकारिे फेब्ररु्ारी --------- मध्र्े राष्ट्रीर् 

ितूिीकरण निधीची स्थापिा केली. 

अ) १९९१ 

ब) १९९२ 

क) १९९३ 

ड) १९९४ 

4) खालीलपैकी कोणता घटक राष्ट्रीर् ितूिीकरण निधीचा घटक िाही? 

अ) रोजगार निनमवती निधी 

ब) राष्ट्रीर् ितूिीकरण अिदुाि निधी 

क) कमवचाऱ्र्ाांसाठी नर्मा निधी 

ड) गरीबी निमावण निधी 

5) खालीलपैकी कोणते बालमजरुीचे कारण िाही? 

अ) पणूव रोजगार 

ब) गररबी 

क) स्थलाांतर 

ड) सामानजक निर्माांचे पालि करण े

6) खालीलपैकी कोणते आनथवक कार्व म्हणिू ओळखले जाते? 

अ) मलूभतू कार्े 

ब) लष्ट्करी कार्े 

क) सामानजक कार्े 

ड) राजकीर् कार्े 

7) मद्रास टेक्सटाईल लेबर र्नुिर्िची स्थापिा ----------- मध्र्े बी.पी. र्ानडर्ा र्ाांच्र्ा िेततृ्र्ाखाली झाली. 

अ) १९१५ 

ब) १९१६ 

क) १९१७ 

ड) १९१८ 
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8) आांतरराष्ट्रीर् कामगार सांघटिा (ILO) ची स्थापिा ------------ मध्र्े झाली. 

अ) १९१६ 

ब) १९१७ 

क) १९१८ 

ड) १९१९ 

9) आांतरराष्ट्रीर् कामगार सांघटिा (ILO) चे मखु्र्ालर् ---------- र्ेथे आह.े 

अ) नजनिव्हा 

ब) िर्ी नदल्ली 

क) मुांबई 

ड) र्ाांघार् 

10) कामगार सांघटिा मजबूत करण्र्ासाठी खालीलपैकी कोणते उपार् र्ोजले जाऊ िर्ेत? 

अ) आनथवक नस्थती सधुारणे 

ब) कामगार नर्िण 

क) सदस्र्सांख्र्ा र्ाढर्ण े 

ड) राजकीर् दबार् 

11) खालीलपैकी कोणते सामनूहक सौदबेाजीचे र्नैर्ष््टर् िाही? 

अ) ही एक सामनूहक प्रनक्रर्ा आह े

ब) ही एक अखांड प्रनक्रर्ा आह े

क) ही व्र्र्स्थापिातील कामगाराांच्र्ा भागीदारीची एक पद्त आह े

ड) ही एक लर्नचक आनण गनतमाि प्रनक्रर्ा आहे 

12) व्र्र्स्थापिातील कामगाराांच्र्ा सहभागाचे र्नैर्ष््टर् कोणते िाही? 

अ) कामगार व्र्र्स्थापिात एकनत्रतपण ेसहभागी होतात. 

ब) कामगार र्रै्निकररत्र्ा व्र्र्स्थापिात भाग घतेात. 

क) व्र्र्स्थापिातील कामगाराांचा सहभाग औपचाररक नकां र्ा अिौपचाररक अस ूर्कतो. 

ड) हा अर्ा पद्तींमळेु होणारा सहभाग आह े जो सांबांनधत जबाबदारीसह सांघटिात्मक पदािकु्रमाच्र्ा 

नर्नर्ध स्तराांर्र निणवर् घणे्र्ामध्र्े कमवचाऱ् र्ाांच्र्ा प्रभार्ाचा र्ार् र्ाढर्तो. 

13) खालीलपैकी कोणता पैलू कामाच्र्ा पररनस्थतीचा िाही? 

अ) स्र्च्छता 

ब) नपण्र्ाचे पाणी 

क) लाइनटांग 

ड) रोजगार 

14) कामगाराांच्र्ा सहभागाचा उद्दरे् खालीलपैकी कोणता िाही? 

अ) औद्योनगक र्ाांतता आनण ससुांर्ाद साधण.े 

ब) सर्ावत गनतमाि मािर्ी सांसाधिे तर्ार करण.े 

क) कमवचारी उत्पादि, उत्पादकता आनण उत्पादि समाितेचे स्तर र्ाढर्ण.े 

ड) तक्रारींची सांख्र्ा र्ाढर्ण.े 
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15) खालीलपैकी कोणते औद्योनगक र्ादाचे कारण िाही? 

अ) अपरेु र्तेि 

ब) रात्रीच्र्ा नर्फ्टमध्र्े काम करण े

क) अनधक बोिस नमळर्णे 

ड) कामाचे अनधक तास 

16) खालीलपैकी कोणते तत्र् कामगार कल्र्ाणाचे िाही? 

अ) सहर्ासाचे तत्त्र् 

ब) जबाबदारीचे तत्त्र् 

क) एकत्रीकरणाचे तत्र् 

ड) असहकाराचे तत्र् 

17) कमवचारी भनर्ष्ट्र् निर्ावह निधी आनण नर्नर्ध तरतदुी कार्दा -------- मध्र्े लाग ूकरण्र्ात आला. 

अ) १९५१ 

ब) १९५२ 

क) १९५३ 

ड) १९५४ 

18) समाज नकां र्ा सरकार ------------ र्ाांिा सामानजक सहाय्र् प्रदाि करते. 

अ) श्रीमांत व्र्िी 

ब) मध्र्मर्गीर् व्र्िी 

क) उच्च र्गीर् व्र्िी 

ड) गरीब आनण गरज ूव्र्िी 

19) कारखािा अनधनिर्म, 1948 िसुार -------------- कार्वरत असलेल्र्ा कारखान्र्ाांमध्र्े कामगार कल्र्ाण 

अनधकारी निर्िु करण ेआर्श्र्क आह.े 

अ) 500 नकां र्ा अनधक कामगार 

ब) 600 नकां र्ा अनधक कामगार 

क) 700 नकां र्ा अनधक कामगार 

ड) 800 नकां र्ा अनधक कामगार 

20) सामानजक नर्म्र्ाच्र्ा नदर्िेे पनहले पाऊल भारत सरकारिे 1923 मध्र्े ---------------- उत्तीणव करूि 

उचलले. 

अ) कामगार भरपाई कार्दा 

ब) कमवचारी राज्र् नर्मा कार्दा 

क) गोदी कामगार कार्दा 

ड) माततृ्र् लाभ कार्दा 

 

 

*********** 
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