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[Time: 3 Hrs]      [ Marks:100] 

Please check whether you have got the right question paper. 

N.B: 1. All questions are compulsory. 

2. Attempt any one question from each of Q.1 to Q. 4. 

3. Attempt any two questions from Q.5  

4. All questions carry equal marks. 

 
 

Q.1  Attempt any one question. 20 

 A. Explain motivation and describe two factor theory  and reinforcement 

theory  
 

 B. Compare goal setting theory and action theory  

    

Q.2  Attempt any one question. 20 

 A. Explain nature of job satisfaction and impact of job satisfaction on job 

performance, turnover, absence, health and well being 
 

 B. Write detailed note on organizational citizenship behaviour including its 

antecedents and types 
 

    

Q.3  Attempt any one question. 20 

 A. Explain important concept relevant to work group and work teams   

 B. Define leadership and explain various types of power in influencing people  

    

Q.4  Attempt any one question. 20 

 A. Explain problems in downsizing, process of counselling and guidance . 

Illustrate effect of downsizing. 
 

 B. Compare classic organizational theory in detail   

    

Q.5  Attempt any two questions of the following 20 

 A. Expectancy theory  

 B. Minnesota Satisfaction Questionnaire  

 C. Cross cultural differences in leadership  

 D. Work schedules 

 

______________________ 
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                               [वेळ: ३ तास]                                                               [ गुण:१००] 

कृपया तमु्हाला योग्य प्रश्नपत्रिका त्रिळाली आह ेका, ते तपासा. 

सचूना: १. सर्व प्रश्न अत्रनर्ायव आहते. 

२. प्र. १ ते प्र. ४ िधील प्रत्येकी दोन प्रश्नापैकी कोणताही एक प्रश्न सोडर्ा. 

३. प्र. ५ िधनू चार प्रश्नापैकी कोणतेही दोन प्रश्न सोडर्ा. 

४. सर्व प्रश्नाांना सिान गणु आहते. 

५. आर्श्यकता असल्यास िळू इांग्रजी प्रश्नपत्रिका पहार्ी. 

 

प्र.१  कोणताही एक प्रश्न सोडर्ा. २० 

 अ. प्रेरणा स्पष्ट करा आत्रण दोन घटक त्रसद्ाांत आत्रण प्रबलीकरण त्रसद्ाांत ह्ाांचे र्णवन करा  

 ब. ध्येय सेत्रटांग त्रसद्ाांत आत्रण कृती त्रसद्ाांत याांची तलुना करा  

    

प्र.२  कोणताही एक प्रश्न सोडर्ा. २० 

 अ. नोकरीतील सिाधानाचे स्र्रूप आत्रण नोकरीतील सिाधानाचा प्रभार् नोकरीच्या काित्रगरीर्र, त्रनयकु्ती 

गळती गणुोत्तरार्र, अनपुत्रस्ितीर्र, आरोग्यार्र र् स्र्ास््यार्र स्पष्ट करा 

 

 ब. सांघटनात्िक नागररकत्र्ाच्या र्तवनार्र त्याच्या परू्वर्ती आत्रण प्रकाराांसह तपशीलर्ार नोंद त्रलहा  

    

प्र.३  कोणताही एक प्रश्न सोडर्ा. २० 

 अ. कायव गट आत्रण कायव सांघाशी सांबांत्रधत िहत्र्ाची सांकल्पना स्पष्ट करा  

 ब. नेततृ्र्ाची व्याख्या करा आत्रण लोकाांना प्रभात्रर्त करण्यासाठी त्रर्त्रर्ध प्रकारच्या शक्तीचे स्पष्टीकरण द्या  

    

प्र.४  कोणताही एक प्रश्न सोडर्ा. २० 

 अ. पटसांख्या किी करणे, सिपुदशेनाची प्रत्रिया आत्रण िागवदशवनातील सिस्या स्पष्ट करा. पटसांख्या किी 

करण्याचा प्रभार् स्पष्ट करा. 

 

 ब. अत्रतप्रत्रसद् सांघटनात्िक त्रसद्ाांताची तपशीलर्ार तुलना करा  

    

प्र.५  खालीलपैकी कोणतेही दोन प्रश्न त्रलहा. २० 

 अ. अपेक्षा त्रसद्ाांत.  

 ब. त्रिनेसोटा सिाधान प्रश्नार्ली  

 क. नेततृ्र्ातील आांतर-साांस्कृत्रतक फरक   

 ड. कािाचे र्ळेापिक  

                                               

_______________________________ 
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