
 एम.ए (अर्थशास्त्र)  
सत्र - III (CBCS)

श्रम बाजाराचे अर्थशास्त्र

विषय कोड : ९९२७६



© UNIVERSITY OF MUMBAI

 प्रकल्प समनियक : प्रा. राजश्ररी ्पवंडत 
  सहाय्यक प्ाध्यापक व सहाय्यक संचालक
  प्भारी वाणिज्य णवभाग प्मखु  
  दूर व मकु्त अध्य्यन ससं्ा, मुंबई णवद्ापीठ, मुंबई.

स्ंपादक ि अभयास समनियक  : डॉ. गो्पाल एकनार घुमटकर
  सहा्यक प्ाध्यापक (अ ््थशास्त्र)

दूर व मकु्त अध्य्यन ससं्ा, मुंबई णवद्ापीठ, मुंबई.

लेखक : डॉ. कावशनार रामचदं्र चव्ाण 
सहाय्यक प्ाध्यापक व णवभागप्मखु व उपप्ाचा्य्थ 
अ ््थशास्त्र णवभाग, कला, वाणिज्य व णवज्ान कॉलेज, लांजा, 
रतनाणगरी – ४१६७०१.  

  डॉ. मदंार िामन जाखरी 
सहा्यक प्ाध्यापक 
आठल्ेय – सापर े– णपते् कॉलेज (सवा्यत्त)  
दवेरूख – ४१५८०४.

    : डॉ. प्रविण ्पाडुंरगं घोडविडें 
कला, वाणिज्य व णवज्ान उतकर्थ कॉलेज,  
वाणशदं – ४२१६०१ 

 : डॉ. सवचन ज्ानशे्वर लोखंडे 
सहा्यक प्ाध्यापक  
कला, णवज्ान व वाणिज्य सणिश प्धान ज्ानसाधना कॉलेज 
ठािे – ४०० ६०२  

डॉ. सु् ास ्ेपडणकेर
कुलगरुू

मुंबई णवद्ापीठ, मुंबई
प्राधया्पक प्रकाश म्ानिर

सचंालक
दूर व मकु्त अध्य्यन ससं्ा 

मुंबई णवद्ापीठ, मुंबई

प्राधया्पक रविनद्र कुलकणणी
प्भारी कुलगरुू 

मुंबई णवद्ापीठ, मुंबई

जून २०२२, मदु्रण - १

प्रकाशक
सचंालक, दूर आवण मकु्त अधययन ससंरा.  

मुंबई णवद्ापीठ,
 णवद्ानगरी, मुंबई- ४०० ०९८. 

अक्षर जुळणरी आवण मदु्रण
मुबंई विद्ा्परीठ मदु्रणालय 

णवद्ानगरी, मुंबई



अनकु्रमवणका

अधयाय क्र. नाि ्ृपष्ठ क्र.

  

मॉड्यूल १ 

 1 श्रम बाजाराचे सवरूप – १ ........................................................................................... 1 

 2  श्रम बाजाराचे सवरूप – २  .......................................................................................... 9 

मॉड्यूल २                                

 3  श्रमाची मागिी ........................................................................................................17 

 4  श्रमाचा परुवठा ........................................................................................................30 

मॉड्यूल ३

 5  श्रम बाजारािील वेिनणवर्यक बाबी - I ..........................................................................44 

 6 श्रम बाजारािील वेिनणवर्यक बाबी - I ..........................................................................55 

मॉड्यूल ४

 7  भारिािील श्रम बाजार - I ..........................................................................................67

 8   भारिािील श्रम बाजार - II .........................................................................................84  



 एम.ए (अर्थशास्त्र) 
सत्र - III (CBCS)  
अभयास्पवत्रका – ३  

श्रम बाजाराचे अर्थशास्त्र

अभयासक्रम 







  1 

१ 
श्रम बाजाराचे स्व�प – १ 
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१.२ श्रम बाजाराची सकंल्पना  
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१.० उिद्द�ये (OBJECTIVES) 

या घटकाच्या अभ्यासानंतर आपणांस पढुील बाबींचे आकलन होईल.  

• श्रम बाजारपेठेची संकल्पना स्प� करता येईल. 
• श्रम बाजारपेठेची वैिश�ये समजून येतील.  
• श्रम बाजारपेठेचे  प्रकार समजनू येतील.  
• शोध िसद्धांत अभ्यासता येईल. 

१.१ प्रस्तावना (INTRODUCTION) 

श्रम बाजार म्हणजे असे िठकाण क� जेथे मालक व कामगार यांच्यात परस्पर संवाद घडून 
येतात. श्रम बाजारात उत्कृ� कामगारांना कामावर घेण्यासाठी स्पधार्  करतात. कामगार हे 
समाधानकारक नोकरी िमळिवण्यासाठी स्पधार्  करतात. श्रम बाजारात इतर वस्तूप्रमाणेच 
श्रमांच्या सेवेची खरदेी िवक्र� केली जाते, परतं ुया दोघांमध्ये फार मोठी तफावत आहे. श्रम 
बाजार हा केव्हाही प�रपूणर् नसतो. वस्तचू्या उत्पादनासाठी आिथर्क िव�ेषणात पढुील घटक 
महत्वाचे आहेत. त्यात भूिम, श्रम, भांडवल व संयोजक यांचा समावेश होतो. यापैक� श्रम व 
संयोजक हे घटक मानवाशी संबंिधत आहेत. श्रम हे शारी�रक, बौिद्धक व कौशल्यपूणर् कायार्शी 
संबंिधत असून हा उत्पादनाचा सजीव व िक्रयाशील घटक आहे. अथर्शा�ामध्ये श्रम ही 
संकल्पना अिधक व्यापक स्व�पाची आहे. आिथर्क िकंवा मौिद्रक लाभाच्या अपे�ेने केलेली 
कृती म्हणजे श्रम होय.  

आिथर्क िवकासाच्या प्रिक्रयेत श्रम बाजारास खूपच मह�व आहे. कारण मजरुांचा पुरवठा आिण 
मागणी यांचा सबंंध येतो. श्रम बाजार ही स्वयंिनयमन यंत्रणा असते. सवर् बाजारपेठांत स्वयं-
िनयमनाचे तत्व लागू पडत.े यामधील सवर्समावेशक घटक म्हणजे पुरवठा, मागणी व िकंमत 
होय. 
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१.२ श्रम बाजाराची सकंल्पना (CONCEPT OF LABOUR MARKET) 

ज्या प्रिक्रयेने एखाद्या िविश� प्रकारच्या श्रमाचा पुरवठा व त्यासाठी असणारी मागणी यांच्यात 
समतोल िनमार्ण होतो िकंवा समतोल िनमार्ण करण्याचा प्रयत्न होतो, त्यास श्रमबाजार अस े
म्हटले जाते. श्रम बाजारात श्रमाची मागणी व श्रमाचा पुरवठा यांच्यामध्ये समतोल िनमार्ण 
करण्यात येतो. श्रम बाजारातील वतर्न, वस्त ूव सवेा बाजारापे�ा िभन्न असते. बाजारािवषयी 
सामान्यतः असे म्हटले जाते क�, िविश� प्रकारच्या श्रमासाठी असणारी मागणी व त्या श्रमाचा 
पुरवठा यांच्यात समतोल प्रस्थािपत करण्याची जी प्रिक्रया होते, त्यास श्रिमकाची बाजारपेठ 
असे म्हटले जाते. 

"ज्या प्रिक्रयेने एखाद्या िविश� प्रकारच्या श्रमाचा पुरवठा व त्यासाठी असणारी मागणी 
यांच्यात समतोल िनमार्ण होतो िकंवा समतोल िनमार्ण करण्याचा प्रयत्न होतो, त्यास श्रम 
बाजारपेठ म्हणतात." श्रम बाजार ही अशी जागा आहे िजथे कामगार आिण कमर्चारी 
एकमेकांशी संवाद साधतात. श्रम बाजारपेठेत मालक हा सव��म कामगार कामावर घेण्याचा 
प्रयत्न करतो आिण श्रिमक उ�म समाधान िमळिवण्यासाठी स्पधार् करतात. अथर्व्यवस्थेतील 
श्रम बाजार श्रमाची मागणी आिण श्रमाचा पुरवठा यांच्याशी सबंंिधत काय� करतो. या बाजारात 
श्रमाची मागणी ही पेढयांकडून िकंवा उद्योगसंस्थांकडून श्रमाला येणारी मागणी असते, तर 
श्रमाचा पुरवठा हा श्रिमकांकडून श्रमाचा केला जाणारा परुवठा असतो. बाजारातील श्रमाची 
मागणी आिण श्रमाचा पुरवठा सौदाश��ने प्रभािवत होतो. सवर्साधारणपणे असे म्हणता येईल 
क�, िविश� प्रकारच्या श्रमासाठी असणारी मागणी व त्या श्रमाचा पुरवठा यांच्यात समतोल 
प्रस्थािपत करण्याची जी प्रिक्रया होते, त्यास श्रम बाजारपेठ असे म्हणतात.  

अमे�रकन श्रम िवभागाच्या मते, 'ज्या भौगोिलक �ेत्रात राहण्याचे िठकाण न बदलता कामगार 
रोजगार सहज बदलू शकतात अशा आिथर्क��्या एकात्म भौगोिलक प्रदेशास श्रमाची 
बाजारपेठ असे म्हणतात.' नाममात्र बाजारात श्रिमक श्रमाचे पैसे शोधतात आिण िनयो�ा 
इच्छुक श्रिमक शोधतात आिण वेतनदर िनि�त केले जातात. श्रम बाजार हा व्या�ीच्या ��ीन े
स्थािनक, राष्ट्रीय िकंवा अगदी आंतरराष्ट्रीय पातळीचाही असू शकतो. प्रत्य� व्यवहाराच्या 
��ीने श्रमाच्या बाजाराची भौगोिलक व्या�ी हा मह�वाचा घटक ठरतो. म्हणूनच िव�ेषणाच्या 
व्यावहा�रक मयार्दा ल�ात घेवून असे म्हणता येईल क�, 'ज्या भौगोिलक �ेत्रात िविश� 
प्रकारचे श्रिमक व मालक श्रमश��ची खरदेी आिण िवक्र� करतात, त्यास श्रम बाजारपेठ अस े
म्हणतात.' 

१.३ श्रम बाजाराची वैिश�ये (FEATURES OF LABOUR MARKETS) 

वस्तू बाजारापे�ा श्रम बाजाराची ल�णे वेगळी असतात. श्रम बाजार ही एक अशी प्रिक्रया 
आहे क�, िविश� प्रकारच्या श्रिमकांचा पुरवठा आिण मागणी यांच्यात समतोल िनमार्ण केला 
जातो. श्रम बाजाराची वैिश�ये पढुीलप्रमाणे आहेत.   

१. वेतन िनि�ती:  

श्रम बाजाराचे मूलभूत व आवश्यक विैश�य म्हणजे वेतन िनि�ती होय. श्रम संघटनांचे 
अिस्तत्व नसल्यास श्रम खरदेी करणारा उद्योजक हा वेतन ठरिवतो, परतं ु वस्त ू
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बाजारात सवर्साधारणपणे िवके्रता वस्तूची िकंमत ठरिवतो. श्रम बाजारात काही 
ठरािवक काळासाठी श्रमाचे वतेन िस्थर राहण्याची प्रव�ृी असते. उद्योजकाला प्रत्येक 
श्रमाच्या मागणी-पुरवठ्यातील बदलानसुार वेतनात बदल होवू नये, अस ेवाटते.  

२. श्रिमक आिण उद्योजक संबंध: 

वस्तू बाजारासारखे श्रम बाजारातील सहसबंंध तात्पुरते नसतात. श्रिमक आिण 
उद्योजक यांच्यातील सबंंधात व्यि�गत घटक मह�वाचे असतात. याउलट वस्तू 
बाजारात वैयि�क घटकांकडे दलुर्� केले जाते.   

३. अपूणर् स्पधार्:  

श्रम बाजारपेठ व वस्तू बाजारपेठ यांमध्ये पूणर् स्पधार्  असते, अशी सनातनवादी 
अथर्शा��ांनी मांडणी केली. अस ेअसले तरी प्रत्य� व्यवहारात पूणर् स्पधार्  कधीच 
आढळत नाही. श्रम बाजारपेठेत अपूणर् स्पध�ची विैश�ये िदसून येतात. भारतासारख्या 
िवकसनशील देशात तर श्रमाच्या बाजारपेठेत अपूणर् स्पधार्  मोठया प्रमाणावर 
आढळते. 

४. स्थािनक स्व�प:  

श्रमाची मागणी आिण श्रमाचा पुरवठा एखाद्या प्रदेशापुरता मयार् िदत असल्याचे िदसते. 
श्रिमक हे अलविचक स्व�पाचे असतात. ते एका िठकाणाह�न दसुर्या िठकाणी िकंवा 
एका उद्योगातून दसुर्या उद्योगात जाण्यास सहसा तयार नसतात. उत्पादकाला 
आपल्या उद्योगासाठी िविश� प्रकारच्या श्रिमकाची आवश्यकता असते, उत्पादक 
असा श्रिमक स्थािनक बाजारपेठेतून िनय�ु करण्याचा प्रयत्न करतो.  

५. श्रम बाजारात अिधक गुतंागुतं:  

श्रम बाजारात वस्तू बाजारापे�ा अिधक गुंतागुंत असते. वस्तू बाजारात, कांदे पुण े
बाजारात िवक्र� केले िकंवा िदल्ली बाजारात िवक्र� केले, तर िवके्रत्यासाठी फारसा 
फरक असत नाही. परतं ु हे श्रम बाजारातील मानवी श्रिमकासाठी लागू नसते. 
कोणताही व्यवसाय िकंवा िकतीही मौिद्रक स्व�पाचा मोबदला असो प्रत्येक 
श्रिमकाला असे वाटत े क�, आपल्याला सभ्य वागणूक व गौरव, प्रित�ा या बाबी 
कामाच्या िठकाणी आदरपूवर्क िमळणे आवश्यक आहे. 

६.  अथर्व्यवस्था िवस्तार:  

अथर्व्यवस्थेचा िवस्तार हे श्रमबाजाराचे मह�वाचे विैश�य आहे. बह�संख्य लोक 
अथर्व्यवस्थेत श्रिमक म्हणनू काम करतात, तर काही थोडे लोक उद्योजक, 
व्यवस्थापक म्हणून कायर् करतात. श्रिमकांची संख्या सवार् िधक असते. त्यांना 
अल्पकालीन वेतन पातळी, कामाचे तास आिण कामाच्या िठकाणची अवस्था यामध्ये 
स्वारस्य असते.   
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७. श्रिमकांच्या कौशल्यामध्ये िभन्नता:  

श्रम बाजारात एकिजनसी श्रम कधीच आढळत नाही. प्रत्येक श्रिमकांची कायर्�मता, 
कौशल्य, प्रिश�ण, प्रामािणकपणा यात िभन्नता असते. श्रिमकांचे वग�करण कुशल, 
अधर्कुशल व अकुशल श्रिमक असे केले जाते. एवढेच नव्हे तर एका प्रकारचे काम 
करणार ेदोन श्रिमक सारखे नसतात. श्रिमकात िभन्नता असल्यामुळे वतेनात िभन्नता 
असते. त्यामुळे बाजारपेठेत अपूणर् स्पधार्  असते. श्रिमकांमधील िभन्नता िकंवा 
िविवधता हे श्रम बाजारपेठेचे एक मह�वपूणर् वैिश�्य आहे.  

८. सौदाश��चा िभन्न कल:  

औद्योिगक�करणाचा प�रणाम म्हणून पेढीतील सरासरी कामगारांची संख्या मोठ्या 
प्रमाणावर वाढत आहे. त्याचवेळी त्याची सौदाश�� िवस्तारत आहे, परतं ुव्यि�गत 
कामगाराची सौदाश�� कमी होते आिण सवर् व्यावहा�रक हेतसूाठी ती अथर्हीन राहत 
आहे. त्यामुळे व्यि�गत कामगाराचे वेतनिनि�ती करणार्या घटकांवरील िनयंत्रण 
सटुले आहे. औद्योिगक�करणामुळे श्रमबाजारातील खरदेीदार व िवके्रत्याचा 
सौदाश��चा कल िभन्न राहत आहे. 

९. अस्थायी रोजगार 

स्थायी स्व�पाच्या रोजगारामळेु उत्पादन कायर् सरुळीतपण ेचालू राह�न देशाचा जलद 
औद्योिगक िवकास होतो. मात्र जागितक�करणानंतर भारतासारख्या अनेक 
िवकसनशील राष्ट्रात अस्थायी स्व�पाचा रोजगार वाढत आहे. तात्पुरता व िकरकोळ 
रोजगार, कंत्राटी पध्दतीन ेनोकर भरती हे श्रम बाजाराचे प्रमुख वैिश�य बनत आहे.  

१०. ग्राहक बाजारपेठ:  

अत्यंत कुशल कामगार वगळता इतर सवर् अकुशल श्रिमकात काम िमळिवण्यासाठी 
प्रचंड स्पधार्  असत.े त्यामुळे श्रम बाजारपेठ म्हणज े िवषमश�� असणार्या दोन 
प�ातील सौदा ठरतो. म्हणूनच श्रमाच्या बाजारपेठेला ग्राहकांची बाजारपेठ म्हणतात, 
कारण श्रम हे नाशवतं असते. मागणी अभावी श्रिमकांना आपला श्रम पुरवठा राखून 
ठेवता येत नाही. यामुळे श्रम बाजारात अपूणर् स्पधार्  अिस्तत्वात येते.  

११. कौशल्यपूणर् कामगारांचा तुटवडा:  

प्रामुख्यान ेिवकसनशील अथर्व्यवस्थेत कुशल, प्रिशि�त व देखरखेीचे काम करणार्या 
श्रिमकांचा फार मोठा तटुवडा आहे. कामगारांच्या िनम्न उत्पन्नाचे कारण म्हणज े
कौशल्याचा अभाव होय. दा�रद्रय, िनकृ� राहणीमान, प्रिश�णाचा अभाव, िव�ीय व 
िबगरिव�ीय पे्ररणांचा अभाव इत्यादी बाबींमुळे अिवकिसत देशातील श्रिमक कमी 
कुशल असल्याचे िदसनू येते.  

१.४ श्रमबाजाराचे प्रकार (TYPES OF LABOUR MARKE) 

श्रम हा उत्पादनाचा मौिलक आिण सिक्रय घटक आहे. वस्तू उत्पादनात श्रिमकाचे मह�वपूणर् 
योगदान आहे. अथर्व्यवस्थेतील श्रम बाजार हा श्रमाच्या मागणी पुरवठा सबंंिधत कायर् करतो. 
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श्रमाची मागणी ही उत्पादकाकडून उत्पादन कायार्साठी येते, तर श्रमाचा पुरवठा श्रिमकांकडून 
होतो. बाजारातील श्रमाची मागणी आिण श्रमाचा पुरवठा सौदाश��च्या बदलातील प्रभावाने 
होतो.  

श्रम बाजारपेठेची व्या�ी स्थािनक, राष्ट्रीय िकंवा आंतरराष्ट्रीय देखील असू शकते. िविवध 
कौशल्ये, पात्रता आिण भौगोिलक स्थाने यासाठी लहान व परस्पर संवाद साधणार्या श्रम 
बाजारपेठा बनलेल्या असतात. उत्पादक व श्रिमक यांच्यामधील मजूरी दर, रोजगार िस्थती, 
प्रितस्पधा�चे स्तर व नोकरीच्या स्थानाबद्दल मािहतीचे िविनमय करण्यावर अवलंबून 
असतात.  

श्रम बाजाराचे प्रामुख्यान े संघिटत श्रमबाजार आिण असंघिटत श्रम बाजार असे प्रकार 
पडतात. संघिटत श्रम बाजारात रोजगार अटी िनि�त आिण िनयिमत असतात आिण 
कामगारांना आ�ासन िदले जाते. असंघिटत श्रम बाजारात रोजगार अटी िनि�त केल्या जात 
नाहीत आिण िनयिमतपणे उपक्रम सरकारशी नोंदणीकृत नसतात.  

अ. राष्ट्रीय श्रम बाजार (National Labour Market) : 

राष्ट्रीय पातळीवर बाजार हा श्रिमकांना व कामगारांना रोजगार शोधण्याचे िठकाण 
आहे. िविवध महामंडळामधील व्यवसाियक नोकर्या तसेच उच्च व्यवस्थापन पदे 
आिण महािवद्यालयीन प्राध्यापकांची भरती यासारख्या रोजगार यांचा समावेश राष्ट्रीय 
श्रम बाजारात होतो. 

ब. स्थािनक श्रम बाजार (Local Labour Market) : 

जास्तीत जास्त रोजगाराचे शोधन हे स्थािनक श्रम बाजारात घडून येते. सिचव सतुार 
काम, अवजड वाहनांचे चालक, इलेिक्ट्रिशयन यांना स्थािनक श्रम बाजारात रोजगार 
प्रा� होतो. िविश� भागात जवे्हा उद्योजक आिण रोजगार यांची संख्या कमी असते 
ितथे राष्ट्रीय पातळीवरील बाजार िनमार्ण होतो व या उलट जेव्हा रोजगार आिण 
उद्योजकांची संख्या मोठ्या प्रमाणात असते तवे्हा स्थािनक बाजार िनमार्ण होतो. 

क. अंतगर्त श्रम बाजार (Internal Labour Market) : 

एखाद्या उद्योग संस्थेच्या पातळीला जेव्हा वेगवगेळी पदे भरली जातात, त्यांना 
पदोन्नती िदली जाते, अशावेळी उद्योग संस्थांतगर्त रोजगाराची िनिमर्ती होत.े अशा 
बाजाराला अंतगर्त श्रम बाजार असे म्हटले जाते. 

ड. प्राथिमक श्रम बाजार (Primary Labour Market) : 

प्राथिमक श्रम बाजारात उच्च वेतन, िस्थर रोजगार सबंंध अशी वैिश�्ये आढळून 
येतात. प्राथिमक श्रम बाजाराच्या उदाहरणांमध्ये लेखांकन कमर्चारी, वक�ल, िश�क, 
सतुार व प्लंबर यांचा समावेश होतो. 

इ. दुय्यम श्रम बाजार (Secondary Labour Market) : 
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दयु्यम श्रम बाजारात काम करणार्या कमर्चार्यांना अल्प वेतन िमळते आिण अशा 
रोजगारामध्ये अिस्थर अशा प्रकारचे रोजगार सबंंध अनभुवास येतात. उदाहरणाथर् 
फास्ट फूड हॉटेलमधील कमर्चारी, गॅस पुरवठा करणार्या कंपन्यांमधील कमर्चारी, 
चतथुर्  कमर्चारी इत्यादींचा या श्रम बाजारात समावेश होतो. 

इ. संघिटत श्रम बाजार (Organized Labour Market) : 

संघटीत श्रम बाजारामध्ये औपचा�रक अश्या िनयमांच्या आधार ेसंघटनांचे िनयमन 
केले जाते. संघटीत श्रम बाजार हा समूहांची संघटना म्हणनू ओळखला जातो. अिस्थर 
स्व�पाच्या अनौपचा�रक प�रिस्थतीला सामोर ेजाण्यासाठी संघटीत श्रम बाजाराची 
िनिमर्ती केली जाते. सामािजक, शै�िणक तसेच आरोग्यासंबंधीच्या समस्यांनी 
संघटना त्रस्त आहेत. संघटीत  स्व�प प्रा� झाल्यामळेु या संघटना अिधक प्रबळ 
होतात. 

ई. असंघिटत श्रम बाजार (Unorganized Labour Market) : 

असंघिटत श्रम बाजार हा अनौपचा�रक स्व�पाचा असतो. कोणत्याही बाबतीत 
रोजगारा संबंधीच्या अटी आिण िनयमांचे पालन होत नाही. सरकारकडे या संघटनांची 
नोदणी नसते. शेती �ेत्रातील छोटे कामगार, भूिमहीन शेतमजूर, सीमांत शेतकरी, 
बांधकाम �ेत्रातील कामगार, मिच्छमार, पशपुालन, बांधकाम कामगार, िवणकर, 
कारागीर, मीठ कामगार, वीट भट्टीवरील कामगार, तेलिगरणी कामगार इत्यादींचा 
यामध्ये समावेश होतो. भारतात बह�तांशी श्रिमक हे असघंटीत आहेत. एकूण 
श्रिमकांपैक� ९०% पे�ा जास्त प्रमाण असंघटीत श्रिमकांचे आहे. 

१.५ श्रम बाजारातील शोध िसद्धांत (RESEARCH THEORY IN 

LABOUR MARKET) 

शोध िसद्धांत मुलत: श्रम बाजाराला लागू केला गेला. परतं ुतो अथर्शा�ातील अनेक िवषयांना 
लागू पडतो. शोध िसद्धांत घषर्णात्मक बेकारीच्या िव�ेषणाचे मूळ आहे. जेव्हा कमर्चारी 
वारवंार नोकरी बदलत असतात अश्यावेळी घषर्णात्मक बेकारी िनमार्ण होते. िविवध वस्तूंच्या 
िनवडीसंदभार्त ग्राहकाचे िव�ेषण करण्याक�रता देखील या िसद्धांताचा उपयोग होतो. शोध 
िसद्धांतात खरदेीदार अथवा िवके्रत्यांच्या पढेु िकंमतीबाबत िभन्न दजार्  आिण वस्तूच्या 
खरदेीबाबत  प्रलोभनाचे पयार्यी गट उपलब्ध असतात ज्याची ते िनवड करतील िकंवा त े
घेण्याचे टाळतील. इथे पसंती क्रमाचा आिण अपे�ांचा संच असतो. कालांतराने त्यामध्ये 
बदल होत राहतो. कामगारांच्या बाबतीत या िनवडीचा अथर् वेतन आिण नोकरीचे लाभा 
संबंधीची िनवड, कामाच्या िठकाणची िस्थती यासंबंधीची िनवड, नोकरीची वैिश�्ये या 
सवा�चा संयोग असा होतो. तर ग्राहकांच्या बाबतीत हे वस्तूचा दजार्  आिण िकंमतीशी सबंंिधत 
असते. या दोघांच्याही बाबतीत शोध हा िकंमत, दजार् आिण इतर उपलब्ध पयार्य यांच्या 
बाबतीतील धारणा यावर अवलंबून असतो. एखादा पयार्य स्वीका�न तो िनि�त करण्यापूव� 
शोधकतार्  आपल्या शोधावर िविवध पयार्यामध्ये िकती वेळ खचर् करले हे शोध िसद्धांतात 
िवशद केले जाते. शोधाचा कालावधी हा पुढील अनके घटकावर आधा�रत आहे.  
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अ. आरि�त िकमत :  

आरि�त िकंमत म्हणजे व्य�� कमीत कमी िकती िकंमत स्वीकारायला तयार आहे 
िकंवा जास्तीत जास्त िकती िकमत द्यायला व्यवस्थापन तयार आहे. उदाहरणाथर् 
एखाद्या व्य��चे कार खरदेी करण्याबाबतचे अंदाजपत्रक ५० हजार �पये आहे. 
याक�रता त्याला शोध खचर् जर खूप असले तर तो त्या पयार्याची िनवड करणार नाही. 
कारण अश्यावेळी त्याला योग्य िकंमत असलेली, योग्य दजार्ची कार शोधण्यासाठी 
खूप वेळ लागेल. दसुर ेउदाहरण म्हणजे कमर्चार्यांना आरि�त वेतनाचे लाभ तसेच 
बेकारी भ�े, सिुवधा इत्यादीमध्ये वाढ झाली. तर पात्र कमर्चारी नोकरी करण्यापे�ा 
घरी राह�न बेकारीचे लाभ शोधण्याक�रता अिधक वळे देणे पसतं करतील. 

ब. खिचर्क शोध :  

जर शोध खचर् वाढत असले, तर कमर्चारी त्यांचा पयार्� शोध खचर् कमी करण्याचा 
प्रयत्न करतील. उदाहरणाथर्  कामगारांचे कौशल्य कमी होऊ लागले आिण कालांतराने 
जनुाट बन ूलागले तर ते शोध खचर् कमी करतील आिण नवीन नोकरी शोधण्याचा जो 
कालावधी आहे तो अत्यंत कमी करतील. 

क. िकंमत आिण दजार्तील िभन्नता :  

कमर्चार्यांना िमळणारी िकंमत आिण दजार्च्या संदभार्तील प्रलोभने यामध्ये खूप 
िभन्नता असल्यास त्याचा प्रभाव पयार्� शोधाच्या कालावधीवर पडतो. जर खूप 
िभन्नता असल्यास कमर्चार्यांना शोध खचर् कमी करणे भाग पाडते. तसेच शोधावर 
अनावश्यक वेळ घालवणे टाळाव ेलागते. 

ड. संभाव्य धोके :  

शोधासबंंधी संभाव्य धोके िकती आहेत हा घटकदेखील मह�वाचा ठरतो. उदाहरणाथर् 
दीघर् कालावधीचा शोध शोधकाला खूप मोठ्या प्रमाणात खचर् करण्यास भाग पाडेल. 
त्याच्या बचतीवर प्रितकूल प�रणाम होतील आिण अिधक धोका पत्करण्याचा संभव 
वाढू शकतो. त्यामुळे िकती धोका पत्करावा लागेल यावर देखील शोधन अवलंबून 
असतो. 

शोध िसद्धांत हा दोन प�ांच्या व्यवहारांमधील भेद कमी क�न दोघांना मान्य असणारा 
तोडगा काढण्या संबंधीचा अभ्यास होय. या िसद्धांतामध्ये खरदेीदार आिण िवके्रत े
एका िविश� िबंदूला त्यांच्या व्यवहारांमध्ये दोघांना मान्य होईल, अशा िनणर्यापय�त 
पोहोचतात याचे िव�ेषण आढळते. पूणर् स्पधार्त्मक बाजाराच्या आदशर्वादी 
िव�ेषणाच्याही पढेु जाऊन आिथर्क िव�ेषणामध्ये या िसद्धांताने भर घातली आहे. 
शोध िसद्धांतात घषर्णात्मक बेकारीचे िव�ेषण आढळत.े जेव्हा कमर्चारी नोकरीच्या 
शोधात असतात आिण व्यावसाियक नवीन रोजगारांच्या शोधात असतात अशावेळी 
बेकारी िनमार्ण होते त्याचे िव�ेषण क�न त्यावर उपाय सचुिवण्याचे काम या 
िसद्धांताच्या आधार ेकरण्यात आले आहे. 
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१.६ सारांश (SUMMARY) 

अथर्शा�ामध्ये श्रम ही संकल्पना अिधक व्यापक स्व�पाची आहे. आिथर्क िकंवा मौिद्रक 
लाभाच्या अपे�ेने केलेली कृती म्हणजे श्रम होय. "ज्या प्रिक्रयेने एखाद्या िविश� प्रकारच्या 
श्रमाचा पुरवठा व त्यासाठी असणारी मागणी यांच्यात समतोल िनमार्ण होतो िकंवा समतोल 
िनमार्ण करण्याचा प्रयत्न होतो, त्यास श्रम बाजारपेठ म्हणतात." वेतन िनि�ती, श्रिमक आिण 
उद्योजक संबंध, स्थािनक स्व�प, अपूणर् स्पधार्  कौशल्यपूणर् कामगारांचा तटुवडा ही श्रम 
बाजाराची प्रमुख वैिश�्ये आहेत. श्रम बाजार हा संघटीत व असंघटीत स्व�पाचा असतो. 
संघटीत बाजाराचे श्रिमकांना खूप फायदे होतात. तर असघंटीत बाजारात त्यांना अनेक 
समस्यांना सामोर ेजावे लागते. राष्ट्रीय बाजार, स्थािनक बाजार, अंतगर्त बाजार इत्यादी श्रम 
बाजाराचे इतर प्रकार आहेत. श्रम बाजारासबंंधीचा शोध िसद्धांत घषर्णात्मक बेकारीचे 
िव�ेषण करतो. तसेच त्यावर उपाय सचुिवण्याचे काम ही या िसद्धांतात केले जाते. 

१.७ प्र� (QUESTIONS) 

प्र� १. श्रम बाजाराची सकंल्पना िवषद करा. 

प्र� २. श्रम बाजाराची वैिश�्ये स्प� करा. 

प्र� ३. श्रम बाजारातील प्रकार स्प� करा. 

प्र� ४. श्रम बाजारातील शोध िसद्धांत िवषद करा. 
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घटक रचना : 

२.० उिद्द�ये  
२.१ प्रस्तावना  
२.२ मानवी भांडवलाचा िसध्दांत  
२.३ मानवी भांडवलातील गुंतवणकू  
२.४ िश�णाचा खचर् व आजीवन फायदे  
२.५ सारांश 
२.६ प्र� 

२.० उिद्द�ये (OBJECTIVES) 

• मानवी भांडवलाची सकंल्पना समजावून घेणे. 
• मानवी भांडवल िसध्दांताच्या प्रितमानाचे िव�ेषण करणे.  
• मानवी भांडवलातील गुंतवणकू समजून घेणे. 
• िश�णाचा खचर् व आजीवन फायदे समजून घेणे.  

२.१ प्रस्तावना (INTRODUCTION) 

कमर्चार्यांच्या भिवष्यकालीन जीवनमानावर काही िक्रयांचा प्रभाव पडत असतो. बेकर यांच्या 
मते “ससंाधनाचा वापर क�न लोकांच्या भिवष्यकालीन उत्पन्नावर प्रभाव पाडणार्या िविवध 
कृती कायर्क्रमावरील गुंतवणकु�स मानवी भांडवलातील गुंतवणूक असे म्हणतात”. मानवी 
भांडवलातील गुंतवणकु�चे अनेक मागर्  आहेत ते म्हणजे — 

१. प्रत्य� नोकरीमधील प्रिश�ण  
२. शालेय िश�ण  
३. जीवनसत्वांचा उपभोग अिधक घेण े
४. आिथर्क व्यवस्थेबद्दलची मािहती प्रा� करणे इत्यादी होय.  
या सवा�चा कमाई व गुंतवणकु�च्या आकारमानावर काय प्रभाव असले, हे गुंतवणकु�च्या 
परताव्यावर अवलंबून असते. परतं ु या सवार्मधील एक सामान्य बाब म्हणज े या कृती 
कायर्क्रमातील गुंतवणकु�मुळे लोकांच्या शारी�रक व बौिद्धक �मतेत सधुारणा होऊन त्यांचे 
भिवष्यकालीन उत्पन्न वाढत.े बर्याच कालावधीनंतर असे ल�ात येऊ लागले क�, भौितक 
साधनांच्या उपलब्धतेमुळे देशातील लोकांचे जीवनमान सधुारण्यास इतर घटक मह�वाची 
भूिमका बजावतात. यामध्ये कमी �ष्य संसाधने जसे क�, अवगत �ान अथवा िश�ण, अवगत 
कौशल्य, प्रिश�ण, आरोग्य इत्यादी घटकांचा समावेश होतो. 
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प्रस्ततु प्रकरणामध्ये आपण मानवी भांडवलातील गुंतवणकु�चा िश�ण, प्रिश�ण आिण 
स्थलांतरावर होणार्या प�रणामांच्या अभ्यासावर ल� कें िद्रत करणार आहोत.  

२.२ मानवी भांडवलाचा िसध्दांत (THEORY OF HUMAN CAPITAL) 

मानवी भांडवलाच्या आधार ेश्रिमकांची �मता आिण दजार् वाढिवण्याचा प्रयत्न केला जातो. 
यामध्ये िश�ण - प्रिश�ण, आरोग्यामधील सधुारणा, स्थलांतराचा प्र� हाताळणे इत्यादींचा 
समावेश होतो. मानवी भांडवल िसद्धांताचा व्यवसाय, प्रशासन, व्यवहार आिण स्थूल 
अथर्शा�ातील िव�ेषणाप्रमाण ेमानवी संशोधन व्यवस्थापनाच्या अभ्यासाशी जवळचा संबंध 
आहे.   

अ डॅम िस्मथ यांनी १८ व्या शतकात मानवी भांडवलाची मूळ कल्पना शोधून काढली. तर 
िशकागो िवद्यापीठातील अथर्त� व नोबेल पुरस्कार िवजेत ेगॅरी बेकर यांनी मानवी भांडवलाचा 
आधिुनक िसध्दांत लोकिप्रय केला. मानवी भांडवल हा एक मह�वाचा घटक म्हणनू त्याची 
संकल्पना व प्रितमान िनिमर्तीच्या कायार्साठी २०१८ मधील नोबेल पा�रतोिषक पॉल रोमन 
यांना संय�ुपणे देण्यात आले. त्यांनी आिथर्क प्रगती समजून घेण्यासाठी आधिुनक 
नवकल्पना (Innovation) पे्र�रत ��ीकोनाची स्थापना केली.  

मानवी भांडवल हे गणुधमार् चे संकलन आहे. सवर् �ान, कौशल्य, बुिध्दम�ा, �मता, अनभुव, 
िनणर्य, प्रिश�ण आिण शहाणपण यांचा व्यि�गत�रत्या आिण एकित्रतपण े प्रभाव 
लोकसंख्येवर होतो. ही संसाधन ेलोकांची एकूण �मता सादर करतात. यामुळे राष्ट्राचे िकंवा 
देशाचे िविश� ध्येय पूणर् करण्यासाठी िनद�िशत केले जाऊ शकते. मानवी भांडवलाचे पढुील 
तीन प्रकारात वग�करण केले जाते. (१) बौिद्धक भांडवल, (२) सामािजक भांडवल आिण (३) 
भाविनक भांडवल.  

मानवी भांडवल िसध्दांत हा िविवध रोजगारामधील वतेन िभन्नतेच्या अॅडम िस्मथच्या 
स्प�ीकरणाचा आधिुनक िवस्तार आहे. रोजगार िश�णासाठीचे खचर् हे िनव्वळ फायद्यांचा 
मह�वाचा घटक आहे. अथर्शा�� गॅरी बेकर आिण जेकब िमन्सर यांच्या मते, इतर बाबी 
समान असताना वैयि�क उत्पन्न मानवी भांडवल गुंतवणकु�च्या प्रमाणात बदलते. म्हणजेच 
कामगारांनी व्य��गत िकंवा समूहाने घेतलेल्या िश�ण आिण प्रिश�णाचा समावेश होतो. 
पुढील अपे�ा अशी आहे क�, मानवी भांडवलात व्यापक गुंतवणूक श्रमश��मध्ये वाढ आिण 
कौशल्य आधा�रत आिथर्क वधृ्दीसाठी आवश्यक आहे.  

वैयि�क श्रिमकांच्या उत्पादकता वाढिवण्यास स�म असलेल्या कोणत्याही कायार्पासनू 
मानवी भांडवलाची िनिमर्ती होते. व्यवहारात पूणर् वेळ िश�ण अत्यंत सलुभ उदाहरण आहे. 
कामगारांसाठी मानवी भांडवल गुंतवणकू�मध्ये प्रत्य� खचर् आिण आगाऊ कमाईची िकंमत 
समािव� असते. गुंतवणकू�चे िनणर्य घेतलेले कामगार वकैिल्पक भिवष्यातील उत्पन्नाच्या 
आिण उपभोग प्रवाहाच्या आकषर्कपणाची तलुना करतात; ज्यापैक� काही उच्च वतर्मान 
प्रिश�ण खचर् आिण िवलंिबत उपभोग खचार्च्या बदल्यात भिवष्यातील वाढीव उत्पन्नाची 
संधी देतात. मानवी भांडवलात सामािजक गुंतवणकू�वर परतावा िमळण्यावर तत्वतः समान 
पध्दतीने गणना िकंवा मोजमाप केले जाऊ शकते.  
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अथर्शा�ातही मानवी भांडवल िसध्दांताचे टीकाकार भिवष्यातील उत्पन्नासह आिण मानवी 
भांडवलाच्या मुख्य कल्पनासह प्रमुख कल्पनांचे मापन करण्याची अडचण दशर्वतात. 
िश�णातील सवर् गुंतवणूक� िनयो�ा िकंवा बाजारपेठेच्या िनणर्यानसुार उत्पादन�मतेमध्ये 
आगाऊ हमी देत नाहीत. िवशेषतः क�रअरच्या प्रारभंी कामगारांची उत्पादकता आिण 
भिवष्यातील उत्पन्न या दोन्हीचे मापन करण्याची अडचण आहे. अनभुवजन्य अभ्यासाने 
असे सचुिवले आहे क�, उत्पन्नातील काही प्रचिलत फरक हा जर संपादन केलेल्या 
कौशल्यामुळे असले तर अस्प� फरकांचे प्रमाण अजनू जास्त आहे. श्रम पुरवठा करणार्या 
व्य��च्या उत्पादन �मतेपे�ा अपूणर् संरचना आिण श्रम बाजाराची कायर्पध्दती मह�वाची 
आहे.  

मानवी भांडवल िसध्दांतावर िश�ण व प्रिश�णशा�ाच्या समाजशा��ांकडून खूप टीका 
केली आहे. सन १९६० च्या माक्सर्वादी पुन�त्थानामध्ये तथाकिथत व्यापार व्यि�िववादाचे 
वैधतेसाठी, िवशेषत: अमे�रकेत जथेे िसध्दांत अिस्तत्वात आला आिण िवस्तारला त्यास वधै 
ठरिवण्यासाठी त्याच्यावर टीका करण्यात आली. व्यवस्थेवरील दोषाबद्दल व्य�ींना दोष देण,े 
कामगारांच्या ढोंगी भांडवलधारकांना दोष देणे आिण दोघांमधील स्वारस्याचा (interest) 
िवरोधाभास झगुारणे यावरही टीका केली गेली. तथािप, या आवश्यक टीका कमी केल्यान े
मानवी भांडवल िसध्दांत तकर् संगत िविनमय िसध्दांताची उत्प�ी म्हणनू ओळखला जाव ू
शकतो. 

२.३ मानवी भांडवलातील गुंतवणूक (INVESTMENT IN HUMAN 

CAPITAL) 

श्रम बाजारात श्रिमकांवर तीन प्रकारची भांडवल गुंतवणूक केली जाते. ते तीन प्रकार म्हणजे 
िश�ण आिण प्रिश�ण, स्थलांतर, नवीन नोकरीचा शोध हे होय. या तीनही प्रकारच्या 
खचार्मुळे भिवष्यात मोठ्या प्रमाणात श्रिमकांना लाभ िमळतात. 

कोणत्याही उद्योगाच्या मालम�ेपैक� एक म्हणज े त्यांची श्रमश��, त्यास मानवी भांडवल 
म्हणून ओळखले जाते. कमर्चारी प�रपूणर्, उत्पादन�म आिण िनरोगी टीम राखण्यासाठी 
व्यावसाय मालक आिण व्यवस्थापक त्यांच्या पालणपोषणावर ल� कें िद्रत करीत असतात. 
सकारात्मक व्यावसाियक ससं्कृती तयार करण्याचा आिण प्रभावीपणे कामगारांना 
व्यवस्थािपत करण्याचे एक मागर्  म्हणजे शै�िणक प्रगती आिण �ेत्र िविश� कौशल्यांमध्ये 
प्रिश�ण प्रदान क�न वैयि�क�रत्या गुंतवणकू करणे.  

कमर्चार्यांच्या िश�ण-प्रिश�णासाठी पैसे खचर् करणे ही मानवी गुंतवणूक आहे, यािवषयी 
व्यवसाय मालकात जाग�कता वाढत आहे. यासाठी सेिमनार आयोजन, िविश� तांित्रक 
कौशल्य िवकिसत करण्यासाठी प्रिश�ण वगर् , संघषर्  व्यवस्थापन इत्यादीचे आयोजन करणे. 
यामुळे कामगारांच्या कामाच्या गणुव�ेत सधुारणा करण्यासाठी कायर् करतात, उत्पादकता 
वाढत.े जवे्हा कामगारांना वाटते क�, त्यांची कंपनी व्यावसाियक��्या िवकिसत होण्यात रस 
घेण्यासाठी इच्छुक आहे, तवे्हा ते त्यांच्या कामात अिधक आनदंी आिण उत्पादन�म बनतात.  

कामगारांमधील शै�िणक गुंतवणकूदेखील व्यावसायाला िन�ा िनमार्ण करते. जवे्हा किन� 
पातळीवरील कामगार व्यावसाियक िवकासाच्या स्प� मागार्सह प्रदान केले जातात आिण 
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स्वत:च्या व्यवस्थापनाचा दजार्  वाढिवण्याची �मता पाहतात, तेव्हा ते स्वत:ला कंपनीमध्ये 
गुंतिवण्याची अिधक शक्यता असत ेआिण वैयि�क व व्यावसाियक दोन्ही उिद्द�्ये साध्य 
करण्यासाठी कठोर प�रश्रम करतात.  

मानवी भांडवल म्हणजे कामगार त्यांच्या �ान, कौशल्य आिण �मता यांच्याद्वार ेआिथर्क 
मूल्य वाढिवतो. कंपनीच्या बदलत्या खचार्पैक� सरासरी ७०% खचर् मानवी भांडवलावर होतो. 
प्रचंड खचर् मानवी भांडवल िनिमर्तीमध्ये होत असला तरी अनेक कंपन्या यांचे योग्य िनयोजन 
करीत नाहीत. कामगारांकडून फायदे िमळिवण्यासाठी आपल्या व्यवसायामध्ये सिक्रयपण े
गुंतवणकू करणे आवश्यक आहे.  

मानवी भांडवल गुंतवणूक�चे फायदे पुढीलप्रमाणे आहेत.  

१. कामगारांच्या समाधानात वाढ:  

कमर्चार्यांसाठी व्यवसाय िवकासामध्ये गुंतवणकू केल्यामुळे कामाचे समाधान िमळू 
शकते. सोसायटी फॉर �ूमन �रसोसर् मॅनेजमेंटच्या २०१४ च्या सव��णानसुार ४२% 
कामगारांनी सांिगतले क�, व्यावसाियक िवकासासाठी त्यांच्या संस्थेची वचनबध्दता, 
त्यांच्या कामात समाधानी असणे फार मह�वाचे आहे.  

२. धारणा दर सुधारण े(Improve Retention Rates):  

समुार े५४% कामगारांनी सांिगतले क�, नोकरी शोधताना पगारापे�ा क�रअरची प्रगती 
मह�वाची आहे. याव्यित�र� ४४% कामगारांच्या मते, नोकरीतील वाढ व प्रगतीचा 
अभाव हे कामाच्या तणावाचा सव�च्च स्रोत आहे. ही आकडेवारी कामगारांच्या 
क�रअरच्या वाढीचे मह�व दशर्िवते.  

३. कामगार प्रितबध्दता (Engagement) िवकास:  

प्रत्येक व्यवसायासाठी कामगाराची प्रितबध्दता वाढिवण ेअग्रक्रमाचे आहे. कंपनीतील 
काम करणार े कामगार (प्रितबध्द) अिधक उत्पादक व अिधक िन�ावान आहेत. 
कामगारांच्या िवकासासाठी गुंतवणकू केल्यास कामगारांची प्रितबध्दता वाढते. 
कामगारांना क�रअरसाठी प्रगतीची संधी देणे, त्यांच्या िवकासासाठी गुंतवणकू करणे, 
यामुळे कामगार कामात व्यस्त राहतात. प्रत्येक व्यावसाियकाने आपल्या कामगारांना 
िवचारावे क�, कोणत्या �ेत्रात िवकास करण्याची आवश्यकता आहे.  

४. ग्राहक प्रितबध्दता िवकास:  

कामगारांना वधृ्दीची सधंी िदल्यामुळे समाधानी राहण ेआिण कंपनीमध्ये गुंतण्याची 
शक्यता अिधक असते. कामगार हा कंपनीचा चेहरा असतो. जेव्हा ग्राहक व्यस्त आिण 
समाधानी असलेल्या कामगारांशी संवाद साधतात तेव्हा त्यांना सकारात्मक अनभुव 
होण्याची अिधक शक्यता असते. प्रत्येक सकारात्मक अनभुव ग्राहक प्रितबध्दता 
आिण समाधान वाढिवतो. जेवढे कामगार समाधानी असतील तेवढे ग्राहक संत�ु 
राहतात.  

५. गुतंवणकू दरात वाढ:  

प्रत्येक कंपनी मानवी भांडवलामध्ये गुंतवणकू करत.े आपल्या कमर्चार्याचे वेतन, लाभ 
आिण भ�े ही आपल्या पेढीच्या मानवी भांडवलामध्ये गुंतवणूक आहे. व्यवसायाचा 
िवकास करण्यासाठी मानवी भांडवल गुंतवणूक�वर परतावा वाढिवण्यासाठी पैशाचा 
खचर् करावा लागतो. प्रगती िकंवा िशकण्याची संधी देवून कामगारात सधुारणा करावी.  
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६. संस्थात्मक दळणवळण सुधारणा:  

मानवी भांडवल व्यवस्थापन संपूणर् कंपनीमध्ये मािहतीच्या प्रवाहासाठी अनमुती देत.े 
मानवी भांडवलातील गुंतवणकू गुणव�ा संख्यात्मक सधुारणांच्याद्वार े व्यावसायाचा 
संवाद चांगला वाढिवते. दळणवळणासह कामगाराच्या प्रगतीचे प्रत्येक पैलू 
सधुारण्यासाठी मानव भांडवल िवकास कायर् करते. ही प्रिक्रया संपे्रषण कौशल्य 
नसणार्या कमर्चार्यांना शोधण्यास मदत करते.  

७. भरतीची उ�म प्रिक्रया (Better Recruitment):  

मानवी भांडवल िवकास कमर्चार्यांना कंपनीत िटकवनू ठेवण्यात मदत करतात, परतं ु
हे कंपनीला भिवष्यासाठी भरती करण्यास मदत करते. अनेक अनभुवजन्य 
अभ्यासातून असे स्प� झाले आहे क�, नोकरीसाठी अजर् करताना प्राधान्यक्रमाचा 
घटक म्हणजे िशकण्याची आिण प्रगतीची संधी होय.  

८. कंपन्यांच्या संस्कृतीत सुधारणा:  

मानवी भांडवलामध्ये गुंतवणकू करण्याचा एक फायदा म्हणजे संस्थेच्या संस्कृतीमध्ये 
सधुारणा होते. उच्च कामगार समाधान, प्रितबध्दता आिण संपे्रषणामुळे संपूणर् 
संस्कृतीमध्ये सधुारणा होते. कमर्चार्यांना िशकायचे आहे, त्यांना त्यांचे क�रअर 
िवकिसत करायचे आहे आिण त्यांना दररोज कायार्लयात जाण्याचा आनंद आहे. एक 
सकारात्मक संस्कृती सश� व आनंदी कमर्चारी िनमार्ण करत.े 

२.४ िश�णाचा खचर् व आजीवन फायदे 

िश�ण म्हणज ेिशकणे िकंवा �ान, कौशल्य, मूल्ये, िव�ास आिण सवयी अिधग्रहण करण्याची 
प्रिक्रया होय. शै�िणक पध्दतीमध्ये कथा लेखन, चचार् , िश�ण, प्रिश�ण आिण िनद�िशत 
संशोधन यांचा समावेश होतो. िश�कांच्या मागर्दशर्नाखाली िश�ण घेता येते. तथािप, िवद्याथ� 
स्वयं पे्ररणेने िशकू शकतो. औपचा�रक व अनौपचा�रक पध्दतीने िश�ण घेता येते. 
औपचा�रक िश�ण पूवर् प्राथिमक पासून महािवद्यालय व िवद्यापीठांपय�तचे असते.  

अ. िश�णाचा खचर् (Cost of Education) : 

िश�ण �ेत्रातील नवीन िवकासाकडे पाहता िश�णाच्या भिवष्याकडे ल� देणे कठीण 
झाले आहे. खाजगी िवद्यापीठ दज�दार िश�ण देत आहेत, परतं ु त्यांचा खचर् प्रचंड 
असतो. आज भारतातील काही प्रमुख संस्थांमध्ये अिभयांित्रक� िश�णाचा खचर् १० 
लाख �पयांच्या दरम्यान आहे, तो १५ वषार्नंतर ४० ते ५० लाख �पयांपय�त वाढेल, 
आज खाजगी महािवद्यालयातील वैद्यक�य िश�णाचा खचर् २५ लाख �पये आहे, तोच 
१५ वषार्नतंर १ कोटी �पयांपय�त असले, व्यवस्थापन कोट्यातील वदै्यक�य 
िश�णाचा खचर् तर प्रचंड वाढला आहे. जगातील सवार्त वेगवान िवकसनशील 
देशांपैक� भारत एक आहे. भारतातील वारसा आिण संस्कृतीच उच्च प्रतीची नव्हे तर 
अलीकडेच िश�णासाठी जगभरातील िवद्याथ� आकिषर्त झाले आहेत.  

िवदेशी िवद्याथ्या�साठी भारत हा जगात उच्च १५ देशात िश�ण खचार्च्या बाबतीत 
महागडा देश आहे. इतर देशाच्या तलुनेत भारतात राहण्याचा खचर् फार कमी आहे. 
भारत सरकार िश�णासाठी िविवध प्रकार ेिनधी पुरिवते.  



श्रम बाजाराचे अथर्शा� 
   

 14 

भारतातील उच्च िश�णाचा खचर् वाढत आहे. २०१७ च्या बाजार िस्थतीनसुार उच्च 
िश�णासाठीची उलाढाल ७ लाख ८ हजार कोटी �पयांची होती. देशात उच्च 
िश�णाचा िहस्सा बाजारातील आकार ६०%; तर प्राथिमक िश�णाचा िहस्सा ४०% 
आहे. भारतातील िश�णाचा खचर् महागाईपे�ा वेगवान आहे. एका सव��णानसुार 
मध्यमवग�य कुटंुब त्यांच्या पगाराच्या ६०% रक्कम मलुांच्या िश�णावर खचर् 
करतात. यामध्ये फ�, पुस्तके, यिुनफॉमर् , वाहतकू खचर्, ट्यूशन फ� व इतर 
क�रअरसाठी लागणारी फ�चा समावेश आहे. अभ्यासानसुार सवर्साधारण पालकांना 
एका मलुाच्या िश�णासाठी २०२५ सालापय�त ३० लाख �पये प्राथिमक 
िश�णापासून उच्च िश�णापय�त खचर् करावे लागतील. उच्च िश�णाच्या वाढत्या 
िकंमतीमुळे अनके पालक िचंताग्रस्त असतात. त्यापैक� बह�तके पालक खचर् अिधक 
असल्याने चांगले िश�ण देवू शकत नाहीत. भारतीय पालकांना अशा उच्च शै�िणक 
खचार्तून खरोखर थोडीशी सवलत पाहीजे. 

ब. िश�णाचे आजीवन फायदे: 

बेंजािमन फ्रैं किलनच्या मत,े 'िश�णातील गुंतवणूक�ची भरपाई सव��म असत.े 
िश�णात चांगल्या आयषु्यातील सवुणर् ितक�ट म्हणनू पािहले जाते. परतं ुअनेक त�ण 
मुलांना योग्य वयात हे ितक�ट िमळत नाही. अनेक िवद्याथ्या�ना त्यांच्या सभोवतालच्या 
शै�िणक संस्थांचा फायदा झाला नाही. िश�णाचे आजीवन फायदे पढुीलप्रमाणे 
आहेत.  

१. आिथर्क वृध्दी आिण िस्थरता:  

अनेक अथर्शा�� सहमत आहे क�, िश�ण आिण आिथर्क वधृ्दी व िस्थरतेचा 
प्रत्य� सहसंबंध आहे. जेव्हा व्य��ची शै�िणक प्रगती होत,े तेव्हा देशाची 
आिथर्क वधृ्दी होते. देशाचे अिधक िशि�त नाग�रक त्यांची व्यि�गत आिण 
सामािजक अथर्व्यवस्था अिधक िवकिसत आिण यशस्वी होण्याची शक्यता 
असते. िश�णाचा उत्पन्न वाढ आिण उत्पन्न िवतरणावर जोरदार प्रभाव 
पडतो. िश�णामुळे संपूणर् देशाचा फायदा होतो.  

२. आनंदी आिण िनरोगी जीवन:  

िश�णाचा सवार्त मह�वाचा फायदा म्हणजे वैयि�क जीवनातील सधुारणा 
आिण सामािजक जीवन योग्य प्रकार चालण ेहा होय. आम्ही दीघर्, �ानी आिण 
आनंदी जीवन जगतो. आिथर्क सहकायर् आिण िवकासासाठी संघटना 
(OECD) च्या मते, िशि�त लोक िविवध सामािजक कायार्त सिक्रय सहभागी 
असतात. उदा. मतदान, स्वयंसेवी सहकायर्, राजक�य िहत व वयैि�क िव�ास 
इत्यादी. रोजच्या जीवनात सधुारणा करण्यािशवाय िशि�त व्य�� त्याच्या 
समक� अिशि�त व्यि�पे�ा जास्त आयषु्य जगतात. जीवनशैलीत सधुारणा 
आिण संपूणर् कल्याण सधुारण्यासाठी िश�ण आवश्यक आहे.  

३. सामािजक फायदे - एकता आिण िव�ास:  

िश�णामळेु सपूंणर् समाजाचा फायदा होतो. एक िशि�त समाज एक संय�ु 
समाज आहे. िश�णामुळे समाजात एकित्रतपणा आिण ससुगंततेची भावना 
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िनमार्ण होते. देशातील नाग�रक जेवढे अिधक िशि�त असतील, तेवढा देशाचा 
आिथर्क िवकास होईल.  

४. दा�रद्रय िनमूर्लन:  

अत्यंत गरीबीमध्ये राहणार्या अनेक मुलांना मूलभूत िश�ण िमळत नाही आिण 
िश�णाची कमतरता गरीबीचे मूळ कारण आहे. उदा. सवर् मुलांनी मलुभूत 
वाचन कौशल्य संपादन केल्यास १७.१ दशल� लोकांना अत्यंत गरीबीतनू 
बाहेर काढता येईल. िश�ण आयोगाने िदलेल्या िशकण्याच्या �परषेेनसुार, 
िश�ण ३०% दा�रद्रय कमी करण्यास मदत क� शकते. 

५. समानता वाढिवते:  

िश�ण हे महान समतलु्यापैक� एक आहे. जात, िलंग िकंवा सामािजक वगर्  
वगळता प्रत्येकासाठी समान सधंी उपलब्ध होण्याची खात्री िश�णामुळे िनमार्ण 
होते. िश�णाची कमतरता अनेक चांगल्या नोकरीच्या सधंीपासनू व्य��ला 
वंिचत ठेवते. िश�णामळेु मलुी व मिहलांच्या संधी/पयार्यात वाढ होते. प्रत्येक 
वाढीव वगार्सह मिहलेची कमाई/उत्पन्न १० त े२०% ने वाढू शकते.  

६. गनु्हगेारीला आळा:  

िश�णामळेु व्य��ला चांगले आिण वाईट याच्यातील फरकाची जाणीव होते. 
समाजाप्रती कतर्व्याची भावना उत्पन्न व्यतु्पन्न होते. दा�रद््रयात राहणार ेआिण 
सवार् िधक कमजोर असतात. संधीच्या अभावामुळे असे लोक कधीकधी 
बेकायदेशीर मागार्चा अवलंब करतात. िश�णामुळे संधी िनमार्ण होते आिण 
लोक अशा समाजिवघातक िक्रया टाळू शकतात.  

७. पयार्वरणीय फायदे: 

सन २०३० पय�त हवामानातील बदल आिण नसैिगर्क आप�ीच्या वाढीव 
दरामुळे १२२ दशल� लोक दा�रद््रयात येवू शकतील. ग्रीन इंडस्ट्रीजमध्ये 
अत्यंत कुशल लोकांची आवश्यकता आहे आिण हे कौशल्य िश�णामुळे िनमार्ण 
होत आहे. िश�ण शेतकर्यांना शा�त शेती करण्यास मदत करले. वाचन, 
लेखन, कौशल्य असणार े लोक पयार्वरणािवषयी अिधक संवेदनशील व 
जाग�क असतात.  

८. िलंगभेद कमी: 

िलंगभेदामुळे िकंवा मिहलािवषयीच्या पूवर्ग्रहामुळे त्यांच्या िश�णावर िवपरीत 
प�रणाम होतो. शारी�रक िहंसाचाराच्या िभतीमळेु अनके मुली व मिहला शाळेत 
जात नाहीत. तथािप, िश�ण लोकांच्या मनोव�ृीवर सकारात्मक प�रणाम क� 
शकते. त्यामुळे िहंसा िन�पयोगी होते.  
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९. बालिववाहाला आळा: 

अनेक िवकसनशील राष्ट्रांमध्ये बालिववाह ही एक मोठी िचंता आहे. 
िश�णामळेु ही धोकादायक पध्दती आिण प्रव�ृी कमी झाली आहे. 
िश�णातील वाढीबरोबर मलुींचे लग्नाचे वय वाढत,े बालिववाहाला आळा 
बसतो.  

१०. मातृमतृ्यूदर कमी: 

िश�णामळेु माता मृत्यूदर कमी होवू शकतो. सवर् मातांना प्राथिमक िश�ण 
िमळाल्यास माता मृत्यू दर दोन-ततृीयांश कमी होईल. िश�णाचे बरचे फायदे 
एकमेकांशी संबंिधत आहेत. व्य��च्या जीवनात प�रिस्थती सधुारण्यासाठी त े
एकत्र काम करतात. ददु�वान ेजगभरात अनके िठकाणी िश�णाचे फायदे िमळू 
शकत नाहीत ते िश�णाच्या मयार् िदत प्रवेशामुळे. िश�णाचा अभाव म्हणजे 
ग�रबी, असमानता आिण काही वेळा गुन्हेगारी आिण िहंसा यासारख्या मोठ्या 
समस्याची िनिमर्ती होय. मागासभागात शाळाच्या सिुवधामळेु शेकडो मुले 
गरीबीतून बाहेर पडतात. 

२.५ सारांश (SUMMARY) 

१. अलीकडच्या काळात मानवी भांडवलातील गुंतवणकू िव�द्ध भौितक भांडवलातील 
गुंतवणकू हे स्प�पण ेमांडण्यात आले आहे. 

२. मानवी भांडवलाच्या गुंतवणकु�मध्ये िश�ण-प्रिश�ण, आरोग्य, स्थलांतर इत्यादींचा 
समावेश होतो. 

३. इतर गुंतवणकु�प्रमाणे मानवी भांडवल गुंतवणकु�मध्ये भिवष्यकालीन कमाईसाठी चालू 
काळात केल्या जाणार्या गुंतवणकु�चा समावेश होतो. 

४. शालेय आिण संपूणर् िश�ण प्रणाली हा मानवी भांडवल गुंतवणकु�चा मह�वाचा प्रकार 
आहे, ज्याद्वार ेकमर्चार्यांच्या भिवष्यकालीन कमाईमध्ये आिण रोजगारिभमुखतमेध्ये 
वाढ होते. 

५. गुंतवणकु�च्या परताव्याची तलुना गुंतवणकु�चा िनणर्य घेण्यापूव�च्या गुंतवणकु�वरील 
खचार्शी केली जाते.  

२.६ प्र� (QUESTIONS) 

प्र� १. मानवी भांडवलाचा िसध्दांत स्प� करा. 

प्र� २. िश�णाचा खचर् व आजीवन फायदे स्प� करा. 

प्र� ३. मानवी भांडवलातील गुंतवणकू िवषद करा. 
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३ 
श्रमाची मागणी 

घटक रचना 

३.० उिद्द�ये  

३.१ प्रस्तावना  

३.२ श्रम मागणीची व्याख्या 

३.३ श्रम मागणीचा िसद्धान्त 

३.४ कालावधी आिण बाजाराचे प्रकार 

३.५ श्रम बाजाराचे प्रकार 

३.६ उद्योगाकडून श्रम मागणी  

३.७ श्रम मागणीचे िनधार्रक घटक 

३.८ सारांश  

३.९ सरावासाठी प्र�  

 ३.०  उिद्द�ये (OBJECTIVES) 

• श्रमाची मागणी ही संकल्पना समजाऊन घेणे. 

• श्रमाच्या मागणीची सैद्धांितक बाजू समजाऊन घेणे  

• कामगार मागणीच्या िनधार्रक घटकांवर चचार्  करणे. 

३.१  प्रस्तावना (INTRODUCTION) 

श्रम बाजार हा  मजरुांच्या म्हणजेच कामगारांच्या पुरवठा आिण मागणी संदभार्तील बाजार 
आहे.  या बाजारामध्ये  कमर्चारी (Employee) श्रमाचा परुवठा करतात आिण िनयो�े 
(Employer) श्रमाची मागणी नोंदवतात. श्रम बाजार  हा कोणत्याही अथर्व्यवस्थेचा एक 
प्रमुख घटक असतो आिण भांडवल, वस्तू आिण सेवांसाठी असलेल्या बाजारपेठांशी 
गुंतागुंतीन ेजोडलेला असतो. आपण या पाठामध्ये श्रमाच्या मागणीची बाजू समजाऊन घेणार 
आहोत.  

भूमी, भांडवल, श्रम आिण संयोजन हे उत्पादन प्रिक्रयेचे मलुभूत घटक आहेत. वस्त ूअथवा 
सेवेचे उत्पादन करताना उत्पादन संस्था त्यांच्या उत्पादन प्रक्र�येमध्ये  श्रम आिण भांडवल 
हे दोन महत्वाचे घटक वापरत असतात. उत्पादन प्रिक्रयेतील या उत्पादन घटकांची मागणी 
ही ते ज्या वस्तूच्या उत्पादन प्रिक्रयेशी िनगडीत आहेत त्या वस्तू िकंवा सेवेच्या मागणीवर 
अवलंबून असते. त्यामुळ्ये श्रमाची बाजारपेठेतील मागणी ही अप्रत्य� मागणी (Derived 
Demand) असते.  
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३.२  श्रम मागणीची व्याख्या (DEFINITION OF LABOR DEMAND) 

श्रम मागणीच्या पढुीलप्रमाणे व्याख्या केल्या जाऊ शकतात. 

१. ‘िदलेल्या कालावधीत एका िविश� वेतन दराने िनयो�े कामगारांना कामावर घेऊ 
इिच्छतात ती कामगार संख्या म्हणजे श्रमाची िकंवा कामगारांची मागणी होय’ िकंवा  

२. अथर्शा�ात, िनयोक्त्याची श्रम मागणी ही मजरुीच्या तासांची संख्या आहे ज्याला 
िनयो�ा वेगवेगळ्या बा� (बा��रत्या िनधार्�रत) चलनांनसुार कामावर घेण्यास इच्छुक 
आहे, जसे क� मजरुीचा दर, भांडवलाची एकक िकंमत, त्याच्या उत्पादनाची बाजार-
िनधार्�रत िवक्र� िकंमत इ. 

श्रमाची मागणी ही उत्पादन प्रिक्रयेशी सबंंिधत अनके बा� घटकाचा प�रणाम असते. 
ही बाब वरील दोनही व्याख्यांव�न िदसून येते. त्यापैक� जवळून संबंिधत असणारा 
महत्वाचा घटक म्हणजे ज्या वस्त ुअथवा सेवचे्या उत्पादन प्रिक्रयेमध्ये हे श्रम वापरले 
जाणार आहेत अशा वस्त ु आिण सवेांना बाजारामध्ये असणारी मागणी. म्हणूनच 
उत्पादनाचा घटक म्हणून श्रमाची मागणी ही स�ुवातीला उल्लेख केल्याप्रमाणे एक 
व्यतु्पन्न मागणी आहे, त्यामध्ये श्रमाची मागणी िनव्वळ श्रमासाठी केली जात नाही, 
तर वस्तू आिण सेवांच्या उत्पादनात त्याच्या योगदानासाठी केली जाते.  

३.३ श्रम मागणीचा िसद्धांत (THEORY OF LABOR DEMAND) 

ज्याप्रमाण े वस्त ु मागणीच्या िनयमाप्रमाणे वस्तूची िकंमत कमी झाल्यावर उपभो�ा त्या 
वस्तूचे जास्त नग खरदेी करायला तयार होतो त्याप्रमाणे संयोजक िकंवा उत्पादक 
श्रमासारख्या उत्पादन घटकाची िकंमत (मजरुी िकंवा वेतन) कमी झाल्यास अिधक श्रिमक 
कामावर घ्यायला तयार होतो.  

उत्पादनाच्या बाजारपेठेत िवकल्या जाणार् या वस्तू िकंवा सेवांचे उत्पादन करण्यासाठी 
कंपन्या उत्पादनाचे िविवध घटक—प्रामुख्याने भांडवल आिण श्रम— एकत्र करतात. त्यांचे 
एकूण उत्पादन आिण ज्या पद्धतीने ते श्रम आिण भांडवल एकत्र करतात ते तीन घटकांवर 
अवलंबून असते:  

१. उत्पादन मागणी 
२. िदलेल्या मजरुीला  त्यांना िमळू शकणार ेश्रम आिण भांडवल  
३. उपलब्ध तंत्र�ान 

श्रमाच्या मागणीचा अभ्यास करताना वरील तीन घटकांचा उत्पादन संस्थांच्या श्रमाच्या 
मागणीवर कशाप्रकार े प�रणाम होतो, हे समजावून घेणे आवश्यक ठरते.  

१. उत्पादन मागणीतील बदल: 

जर एखाद्या उत्पादन संस्थेच्या उत्पादनाची मागणी वाढली, तर ती उत्पादन ससं्था 
अिधक मजरुांची म्हणजेच श्रमाची  मागणी करले, आिण  अिधक कमर्चारी िनय�ु 
करले. आिण जर उत्पादन संस्थेच्या वस्त ूआिण सेवांच्या उत्पादनाची मागणी कमी 
झाली, तर उत्पादन संस्थेला कमी श्रम/ कामगार  लागतील  आिण त्यातून कामगारांची 
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मागणी कमी होईल आिण कमी कमर्चारी कामावर ठेवले जातील. त्यामूळे श्रिमकांची 
मागणी ही संबंिधत उत्पादन संस्थेच्या उत्पािदत वस्त ुमागणीशी प्रत्य� संबंिधत आहे.  

२. मजुरी/वेतनातील बदल:  

वेतन बदलल्यावर कमर्चार्यांची संख्या (िकंवा एकूण श्रम तास) मागणी कशी बदलते? 
हे आपण एका उदाहरणातून समजावनू घेऊ. समजा, एका िविश� उद्योगाला दीघर् 
कालावधीत सतत बदलणार् या मजरुी दराला सामोर ेजावे लागत आहे. मात्र  ततं्र�ान, 
भांडवल आिण उत्पादनाची िकंमत - उत्पादनाची मागणी यांच्यातील सबंंध 
अप�रवितर्त राहत आहेत.  अशा प�रिस्थतीत मजरुी दर वाढल्यास मागणी केलेल्या 
मजरुांच्या प्रमाणावर काय प�रणाम होईल? 

सवर्प्रथम, जास्त मजरुी म्हणजे जास्त उत्पादन खचर् आिण उत्पािदत वस्तूच्या 
िकंमतीमध्ये वाढ.  आता  उत्पादनाच्या उच्च िकमतीला ग्राहक आपली खरदेी कमी 
क�न प्रितसाद देत असल्याने त्या उत्पािदत वस्तूची मागणी कमी होईल. उत्पािदत 
वस्तूची मागणी कमी झाल्यावर  िनयो�े त्यांचे उत्पादन आिण रोजगार (इतर गो�ी 
समान आहेत) कमी करतील. रोजगारातील या घसरणीला बदलत्या आकारमानाचा 
प�रणाम -स्केल इफेक्ट - उत्पादनाच्या छोट्या प्रमाणातील बदलांचा  इिच्छत 
रोजगारावर होणारा प�रणाम- म्हणतात.  

३. उपलब्ध तंत्र�ानामध्ये बदल:  

दसुर,े मजरुी वाढत ेम्हणून (येथे िकमान स�ुवातीला भांडवलाची िकंमत बदलत नाही 
असे गृहीत ध�न) िनयो�े  आधिुनक ततं्र�ानाचा अवलंब क�न उत्पादन खचर् कमी 
करण्यासाठी प्रयत्न करतील. असे  तंत्र�ान भांडवलावर जास्त आिण श्रमावर कमी 
अवलंबून असते. अिधक भांडवल-कें िद्रत उत्पादन पद्धतीकडे वळल्यामुळे  इिच्छत 
रोजगार कमीच होईल. या प�रणामाला प्रितस्थापना प�रणाम (Substitution Effect) 
असे  म्हटले जाते, कारण वेतन वाढले क� भांडवल श्रमाच्या  जागी प्रितस्थापीत होत.े  

िविवध वेतन दरांचे रोजगार स्तरांवर होणार े प�रणाम आपण पढुील उदाहरणातनू 
समजाऊन घेऊ. पुढील तकत्यामध्ये (त�ा क्र. ३.१) एका काल्पिनक उद्योगाकडून 
श्रमाला/कामगारांना असलेली मागणी िवचारात घेतली आहे.  

त�ा क्र. ३.१ 

प्रत्येक मजुरीच्या पातळीवर मागणी केलेले मजूर 

मजुरी प्रती तास (` मध्ये) श्रमाला/कामगारांना असलेली मागणी 
३० २२० 
४० १९० 
५० १६५ 
६० १३२ 
७० ११० 
८० ९२ 
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वरील त�ा क्र. ३.१ मध्ये बदलत्या मजरुी पातळीशी सबंंिधत कामगारांना असलेली 
काल्पिनक  मागणी पातळी दशर्वली आहे. यापूव� उल्लेख केलेल्या बदलत्या 
आकारमानाचा प�रणाम -स्केल इफेक्ट  आिण प्रितस्थापन प�रणाम या दोघांचा 
एकित्रत प�रणाम म्हणून मजरुीचा दर वाढत गेल्यान ेयेथे रोजगार पातळी कमी कमी 
होत गेलेली िदसते. त�ा क्र. ३.१ मधील मजरुीचे दर आिण रोजगार पातळी 
यांच्यातील संबंध आलेखाच्या सहाय्यान ेमांडल्यास आपल्याला श्रमाचा मागणी वक्र 
उपलब्ध होतो. असा वक्र आकृती क्र. ३.१ मध्ये दशर्वला आहे.  

आकृती क्र. ३.१ मध्ये श्रमाच्या मागणी वक्राचा उतार डावीकडून उजवीकडे खाली 
येणारा म्हणजे नकारात्मक आहे. श्रम मागणी वक्राचा हा नकारात्मक उतार कमी मजरुी 
दरापाशी श्रमाची जास्त मागणी आिण याउलट जास्त मजरुी दरापाशी श्रमाची कमी 
मागणी ही िस्थित दशर्वतो. वस्त ुअथवा सेवचे्या मागणी वक्राप्रमाणे श्रमाचा मागणी 
वक्र हा दोन चलांमधील नकारात्मक सहसंबंध दशर्वतो क� ज्यामधून मजरुी वाढली 
क� कमी मजरुांची मागणी केली जात े असा अथर् स्प� होतो. वेगळ्या शब्दात 
सांगावयाचे झाल्यास श्रमाचा मागणी वक्र एक मह�वाची बाब स्प� करतो ती म्हणज,े 
मागणी प्रभािवत करणार ेइतर घटक  िस्थर असताना,  रोजगाराची अपेि�त पातळी 
मजरुीच्या दरातील बदलांच्या  िव�द्ध िदशेने बदलते. 

श्रमाचा काल्पिनक मागणी वक्र 

 

आकृती क्र. ३.१ 

बदलत्या आकारमानाचा प�रणाम -स्केल इफेक्ट आिण प्रितस्थापन प�रणाम या 
दोघांचा एकित्रत प�रणाम साधला गेल्यामुळे  श्रमाच्या मागणी वक्राचा उतार असा 
नकारात्मक होतो. या दोनही प�रणामांचे स्प�ीकरण आपण  यापूव� पिहले आहे. श्रम 
मागणी वक्राच्या  नकारात्मक उताराची कारणमीमांसा घटती सीमान्त उत्पादकता 
(Diminishing Marginal Productivity) या संकल्पनेच्या आधार े देखील केली 
जाते. ही कारणमीमांसा आता आपण थोडक्यात समजनू घेऊया.  
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३.३.१ श्रमाच ेिसमांत उत्पादन (Marginal Product of Labor) : 

श्रमाचे िसमांत उत्पादन म्हणजे उत्पादन प्रिक्रयेमध्ये श्रमाचा एक अिधक नग वापरल्यामुळे 
उत्पादन संस्थेच्या एकूण उत्पादनामध्ये पडणारी भर होय. उदा. १० कामगार कामावर 
असताना उत्पादन ससं्थेचे एकूण रोजचे उत्पादन ८० नगांचे होत असले.  अशावेळी अिधक 
एक कामगार कामावर घेतल्यामुळे एकूण रोजचे उत्पादन ८७ नगांचे होत असले तर एकूण 
उत्पादनामध्ये ७ नगांची भर पडत े म्हणजेच या ११ व्या क्रमांकावर कामावर घेतलेल्या 
कामगाराचे िसमांत उत्पादन ७ नग आहे असे म्हणता येईल.  

         ∴ MPL = 
∆𝑇𝑇𝑇𝑇
∆𝐿𝐿

  = 
𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇−𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇
𝐿𝐿𝑇𝑇−𝐿𝐿𝑇𝑇

  

येथे  f आिण i अनकु्रमे अंितम आिण सरुवातीचे उत्पादन मलु्य दशर्िवतात. जवे्हा श्रमाची 

नगसंख्या (L) एका नगान ेवाढते तवे्हा  ∆𝐿𝐿 चे मुल्य १ एवढे असते. 

श्रमाचे िसमांत उत्पादन नेहमी उत्पादनाच्या भौितक नगसखं्येमध्ये व्य� केले जाते. वर 
िदलेल्या उदाहरणामध्ये श्रमाचे सरासरी उत्पादन (Average Product of Labor) ८ नग 
इतके (८०/१०) म्हणजेच श्रमाच्या  िसमांत उत्पादन मूल्यापे�ा जास्त आहे. कारण श्रमाचा 
एक अिधक नग कामावर घेतल्यामुळे एकूण उत्पादनामध्ये पडत जाणारी भर नेहमी घटत 
जाणारी असते. यालाच अथर्शा�ामध्ये घटत्या िसमांत उत्पादकतेचा िनयम असे म्हटले 
जाते.   

३.३.२ िसमांत उत्पादन प्रा�ी (Marginal Revenue Product) : 

िसमांत उत्पादन प्रा�ीचे मलु्य श्रमाच्या िसमांत उत्पादनाला उत्पािदत वस्तचू्या िकंमतीन े
गुणले असता प्रा� होते.  

          ∴ MRP = MPL × P  

वरील उदाहरणामध्ये ११ वा कामगार कामावर घेण्यापूव� एकूण उत्पादन ८० नगांचे होते. 
त्या उत्पािदत वस्तूची िकंमत समजा १० �पये आहे. अशावळेी एकूण उत्पादन मलु्य/प्रा�ी  

८० × १० = ८०० �पये राहील. ११ वा कामगार कामावर कामावर घेतल्यानंतर एकूण 

उत्पादन ८७ नगांचे झाले. आता एकूण उत्पादन मुल्य/प्रा�ी  ८७ × १० = ८७० �पये 
होईल. म्हणजेच एकूण प्रा�ीमध्ये ८७० – ८०० = ७० �पयांची भर पडली. हीच िसमांत 
उत्पादन प्रा�ी आहे. उत्पािदत वस्तूची िकंमत िस्थर असल्याने िसमांत उत्पादनाला िकंमतीन े

गुणले असता(वरील MRP = MPL × P हे सूत्र वाप�न) आपल्याला िसमांत उत्पादन प्रा�ी 
िमळते.  

जसे एक अिधक कामगार (िसमांत मजूर) कामावर घेतल्यामुळे एकूण उत्पादनामध्ये पडणारी 
भर (िसमांत उत्पादन) घटत जाणारी असते त्याच पद्धतीन ेउत्पािदत वस्तूची िकंमत िस्थर 
असल्याने एक अिधक कामगार (िसमांत मजूर) कामावर घेतल्यामुळे एकूण उत्पन्नामध्ये 
पडणारी भर (िसमांत उत्पादन प्रा�ी -MRP) सदु्धा घटत जाणारी असते. हे घटत जाणार े
िसमांत उत्पादन प्रा�ीचे (MRP) वेळापत्रक म्हणजेच श्रमाचा मागणी वक्र असतो.  
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श्रमाचा िसमांत उत्पादन प्रा�ी (MRP) वक्र 

 

आकृती क्र. ३.२ 

वरील आकृती क्र. ३.२ मध्ये वेगवेगळ्या वेतन/मजरुी दरांपाशी िनयो�े िकती कामगारांना 
कामावर घेतील हे दशर्िवले आहे. उदाहरणाथर्  पिहला कामावर घेतलेला कामगार ८ �पये 
मुल्याचे उत्पादन करतो. दूसरा कामगार कामावर घेतल्यानंतर दोघे िमळून एकूण उत्पादन 
मुल्यामध्ये ७ �पयांची भर घालतात. ितसरा कामगार कामावर घेतल्यानंतर ितघे िमळून 
एकूण उत्पादन मुल्यामध्ये ६ �पयांची भर घालतात. याच पद्धतीने ४ था, ५ वा, ६ वा 
कामगार कामावर घेतल्यानंतर प्रत्येक वेळी सवर् िमळून अनकु्रमे ५ �पये, ४ �पये, ३ �पये 
अशी एकूण उत्पादन मलु्यामध्ये (एकूण प्रा�ीमध्ये) भर घालतात. याव�न अस ेल�ात येत े
क�, कामगारांची मागणी हे िसमांत उत्पादन प्रा�ी (MRP) चे फिलत आहे.  

∴ QL = f (MRP) 

वरील आकृतीमधील MRP वक्र हाच उत्पादन संस्थेचा (कंपनी) कामगार/श्रम  मागणी वक्र 
आहे. जोपयर्न्त कामगार एकूण प्रा�ीमध्ये धनात्मक भर घालत आहेत तोपय�त एकूण प्रा�ी 
वाढतच राहणार आहे. जोपय�त एकूण प्रा�ी वाढत आहे, तोपयर्न्त उत्पादन संस्थेला अिधक 
कामगार कामावर घेणे लाभदायकच आहे. मात्र प्रत्य�ात कामावर घ्यावयाच्या कामगारांची 
संख्या ही एकूण प्रा�ी वाढत आहे िकंवा नाही याव�न ठरत नसनू MRP = MFC या 
नवसनातन समानतेतून ठरते हे आपण पुढे समजून घेऊ.  
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३.३.३ िकती कामगार कामावर घेणार? 

आकृती �. 3.3 : उत्पादन ससं्थतेील कामगार सखं्यचेी िनि�ती 

 

उत्पादन संस्थेच्या  (कंपनी) िकती कामगार कामावर घ्यावयाचे? या िनणर्याची प्रिक्रया वरील 
आकृती क्र. ३.३ च्या मदतीने आपण थोडक्यात समजावून घेऊ. येथे अथर्व्यवस्थेतील श्रम 
बाजारपेठेमध्ये पूणर् स्पधार्  आहे. त्यामुळे उत्पादन ससं्थेला बाजारपेठेमध्ये कामगार मागणी 
नोंदिवताना  अथर्व्यवस्थेतील श्रम बाजारपेठेमध्ये मागणी आिण पुरवठ्याच्या समानतेतून 
िनधार्�रत होणारा मजरुी दर िस्वकारावा लागेल. हा दर आकृतीमध्ये OB असा आहे. या 
दरापाशी उत्पादन संस्था ितला हवे तवेढे कामगार कामावर घेऊ शकत.े त्यामुळे उत्पादन 
संस्थेसाठी उपलब्ध होणारा श्रम पुरवठा वक्र हा पूणर् लविचक म्हणजेच आडव्या अ�ाला 
समांतर असणार आहे. आकृतीमध्ये हा उत्पादन ससं्थेसाठी उपलब्ध होणारा श्रम पुरवठा 
वक्र S = MFC असा आहे. मह�म नफा िमळवणे हे उत्पादन संस्थेचे एक महत्वाचे ध्येय 
असते. उत्पािदत वस्तूच्या अनषंुगाने िवचार करावयाचा झाल्यास ज्या उत्पादन पातळीपाशी 
उत्पादन ससं्थेची िसमांत प्रा�ी (Marginal Revenue -MR) आिण िसमांत खचर् 
(Marginal Cost -MC) समान होते ती उत्पादन पातळी उत्पादन संस्थेला मह�म नफा 
िमळवनू देणारी असते. येथे िसमांत प्रा�ी ही िसमांत उत्पादन प्रा�ी (MRP) आिण  िसमांत 
खचर् हा िसमांत उत्पादन घटक खचर् (Marginal Factor Cost- MFC) आहे. िसमांत 
उत्पादन घटक खचर् हा शेवटच्या उत्पादन घटकावर म्हणजेच  शेवटच्या कामगारावर होणारा 
खचर् ( वेतन / मजरुी) आहे. उत्पादन संस्थेसाठी संतलुनाची सीमांततेची अट MR=MC 
म्हणजेच  MRP = MFC ही आकृतीमध्ये िबन्द ुC पाशी पूणर् होते आहे. त्यामुळे C या 
िबंदपुाशी िनधार् �रत होणारी कामगार संख्या OQ ही या उत्पादन ससं्थेसाठी मह�म नफा 
देणारी कामगार संख्या आहे. त्यामुळे ही उत्पादन ससं्था OQ एवढे कामगार कामावर घेईल.  

उत्पादन संस्था OQ पे�ा जास्त कामगार कामावर घेणार नाही कारण या कामगार पातळीच्या 
पलीकडे िसमांत उत्पादन प्रा�ी (MRP) म्हणजेच एक जादा  कामगार कामावर घेतल्यामुळे 
वाढणारी प्रा�ी ही िसमांत उत्पादन घटक खचर् (MFC) म्हणजचे एक जादा  कामगार कामावर 
घेतल्यामुळे वाढणार् या खचार्  पे�ा कमी असेल. आिण हे केव्हाही उत्पादन संस्थेसाठी 
तोट्याचेच राहील.  



श्रम बाजाराचे अथर्शा� 
   

 24 

३.४ कालावधी आिण श्रमाची मागणी (DURATION AND LABOR 

DEMAND) 

अथर्शा�ामध्ये उत्पादन फलनाचा अभ्यास करताना कालावधी (Time period) ही 
संकल्पना िविश� कालाखंडाचा संदभर् घेऊन, जसे क� पाच वष� िकंवा तीन मिहने, वापरली 
जात नाही तर ती सकंल्पनात्मक ��ीने वापरली जात.े उत्पादन प्रिक्रयेच्या ��ीने 
कालावधीचे प्रामुख्याने दोन प्रकार केले जातात.  

१) अल्प कालावधी (Short Run):  

अल्प कालावधी हा असा कालावधी असतो ज्यामध्ये उत्पादन प्रिक्रयेतील कमीतकमी 
एका आदानाचे (भूमी, भांडवल, श्रम आिण संयोजन यांपैक� एक)  प्रमाण िस्थर असते 
आिण इतर आदानांचे प्रमाण बदलणार े असू शकते. 

२) दीघर् कालावधी (Long Run):  

दीघर् कालावधी हा असा कालावधी असतो ज्यामध्ये उत्पादन प्रिक्रयेतील सवर् 
आदानांचे प्रमाण बदलणार े असू शकते.  

३.४.१ अल्प कालावधीतील श्रमाची मागणी (Short run labor demand) : 

अल्प कालावधीतील उत्पादन ससं्था, नफ्याचे मह�मीकरण करावयाचे असल्याने,  
श्रिमकांचे सीमांत उत्पादन (MPL) वास्तिवक वतेनाच्या (W/P) बरोबरीचे होईपय�त 
कामगारांना कामावर ठेवले. उत्पादन ससं्था जोपय�त कामगारांची संख्या वाढवल्याने 
उत्पादन वाढत जाऊन सरासरी खचर् कमी होत असेल तोपय�त अिधकािधक कामगारांना 
कामावर घेत राहील. जवे्हा नव्याने कामावर घेतलेल्या  कामगारावरचा िसमांत खचर् MPL 
पे�ा जास्त होईल तेव्हा ती उत्पादन संस्था नवीन कामगार कामावर घेणे थांबवेल. श्रमाचा 
सहयोगी घटक, भांडवल, िस्थर गृहीत धरल्याने अल्प कालावधीमध्ये कामगारांची संख्या 
उत्पादन प्रिक्रयेमध्ये वाढवत नेल्यास श्रमाचे िसमांत उत्पादन घटत जाते आिण त्यामळेु अल्प 
कालावधीमध्ये श्रमाचा मागणी वक्र डावीकडून उजवीकडे उतरत जाणारा म्हणजेच 
नकारात्मक उतराचा राहतो (आकृती क्र. ३.३  चे स्प�ीकरण).   

३.४.२ दीघर् कालावधीतील श्रमाची मागणी  (Long run labor demand) : 

दीघर्काळात, नफा वाढवणारी उत्पादन संस्था आपली दोनही आदाने, श्रम (L) आिण 
भांडवल (K),  कमी -जास्त क� शकत.े येथे आपणाला अस ेगहृीत धरावे लागेल क� K वाढत 
असताना (L िस्थर) िकंवा L वाढत असताना (K िस्थर) घटत्या उत्पादन फलाचा िनयम 
अनभुवास येतो. सम-उत्पादन(iso-quant) आिण सम- खचर् (iso-cost) िव�ेषणाचा वापर 
क�न L आिण K चे पयार्� प्रमाण आिण त्याआधार ेदीघर् कालखंडातील श्रमाचा मागणी वक्र 
पुढीलप्रमाणे दाखवता येईल.  

३.४.२.१ सम-उत्पादन वक्र (Isoquants) : 

प्रत्येक सम-उत्पादन वक्र िविश� स्तरावरील उत्पादन पातळी  दशर्वतो आिण या उत्पादन 
पातळीपाशी असलेली L आिण K ची  िविवध संयोजन (Combination) दशर्वतो.  जसे क� 
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आकृतीमध्ये  उत्पादन पातळी ५० नग दशर्वणारा सम-उत्पादन वक्र हा ही उत्पादन पातळी 
गाठण्यासाठी आवश्यक असणार ेभांडवल आिण श्रमचे K० + L० हे समायोजन दशर्वतो.  

आकृती क्र. ३.४ : सम-उत्पादन वक्र आिण सम-खचर् रषेा 

 

३.४.२.२ सम- खचर् रषेा (iso-cost Line) : 

सम- खचर् रषेा हा  एक वक्र आहे जो दोन  आदानांचे (श्रम आिण भांडवल) िविवध संयोजन 
दशर्वतो  क� ज्यांचा एकूण खचर् एक सारखी रक्कम असते. िकंवा  

एखादी उत्पादन संस्था आपल्या िनयोिजत खचर् रक्कमेमध्ये दोन आदानांची (श्रम आिण 
भांडवल) कोणकोणती संयोजन(Combinations) वाप� शकते हे दशर्वणारी रषेा म्हणज े
सम- खचर् रषेा होय. 

आकृतीमध्ये AB ही सम- खचर् रषेा आहे. या रषेेचा उतार MPL/MPK या गुणो�राएवढा 
राहील.  येथे MPL म्हणज ेश्रमाचे िसमांत उत्पादन आहे आिण MPK म्हणजे भांडवलाचे 
िसमांत  उत्पादन आहे.  

३.४.२.३ L आिण K चे इ�तम प्रमाण : 

वरील आकृती क्र. ३.४ मध्ये सम- खचर् रषेा AB ही उत्पादन पातळी ५० नग असलेल्या 
सम-उत्पादन वक्राला  िबंद ुD मध्ये स्पशर् करते. त्यामूळे  D िबंदपुाशी असणारी उत्पादन 
पातळी ही या उत्पादन संस्थेची पयार्� उत्पादन पातळी आहे.  या उत्पादन संस्थेपाशी 
असणार ेिव�ीय �ोत वाप�न ही या उत्पादन ससं्था ५० नगांचे उत्पादन क� शकते आिण 
हे उत्पादन करीत असताना या उत्पादन संस्थेला Ko एवढे भांडवल आिण Lo एवढे श्रिमक 
कामावर घ्यावे लागतील. या D िबंदपुाशी सम  खचर् रषेेचा उतार (W/r) असा राहील.  

येथे श्रमाचा  मोबदला w (वेतन/मंजूरी) ने आिण भांडवलाचा मोबदला r (व्याज) ने दशर्वला 
आहे.  
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थोडक्यात सांगावयाचे झाल्यास अल्पकाळामध्ये उत्पादन संस्था ज्या िबंदपुाशी श्रमाची 
िसमांत उत्पादन प्रा�ी (MRP) ही वेतन दरापाशी समान होते त्या िबंदपुाशी िनि�त होणारी 
पयार्� कामगार संख्या कामावर घेते. याउलट दीघर् कालावधीमध्ये ज्या िबंदपुाशी श्रमाच्या 
िसमांत उत्पादनाचे तलुनात्मक मुल्य   (MPL चे MPK च्या संदभार्तील मलु्य) हे श्रमाच्या 
तलुनात्मक िकंमतीपाशी (W/r) समान होत े त्या िबंदपुाशी िनि�त होणारी पयार्� कामगार 
संख्या कामावर घेते.  

३.५ श्रम बाजाराचे प्रकार (TYPES OF LABOR MARKET) 

श्रिमक बाजारपेठेत, कामगारांचा पुरवठा घरगुती �ेत्राद्वार े केला जातो आिण 
उद्योगससं्थाकडून मागणी केली जाते. भारतातील श्रम बाजारपेठांचे खालील प्रकारांमध्ये 
वग�करण करता येत.े 

अ) राष्ट्रीय श्रम बाजार: 
राष्ट्रीय श्रम बाजार असा बाजार आहे क�, ज्यामध्ये िनयो�े आिण कंपन्या राष्ट्रीय 
स्तरावर कामगारांचा शोध घेत असतात. उदाहरणाथर्  कंपन्यांमधील व�र� पदांसाठी 
श्रिमकांचा शोध, संशोधन आिण बौिद्धक मालम�ा �ेत्राचा कामगारांसाठी शोध इत्यािद 
घटना आिण त्या अनषंुगाने होणारा श्रमाचा पुरवठा हा राष्ट्रीय श्रम बाजाराचा भाग 
असतो.  

ब) स्थािनक श्रम बाजार:  
बह�मतांशी उत्पादन �ेत्रांमध्ये आिण उद्योगांमध्ये ततृीय आिण चतथुर्  श्रेणीतील 
कामांसाठी आवश्यक कामगारांचा शोध स्थािनक पातळीवर घेतला जातो . 
एलेिक्ट्रिशयन, सतुारकाम , गवंडीकाम इत्यािद कामांसाठी लागणार ेकामगार स्थािनक 
पातळीवर उपलब्ध असतात . िनयो�ेसदु्धा अशा कामांसाठी स्थािनक पातळीवर 
कामगारांचा शोध घेत असतात. श्रमाच्या मागणी- पुरवठ्याच्या अशा घटनां मधून 
स्थािनक श्रिमक बाजार तयार होतो. थोडक्यात, स्थािनक श्रिमक बाजारात स्थािनक 
पातळीवर श्रमाच्या देवाण-घेवाणीचे व्यवहार होतात. 

क) अंतगर्त श्रम बाजार:  
अंतगर्त श्रम बाजार हे उत्पादन संस्थेमधील एक प्रशासक�य एकक आहे ज्यामध्ये 
कामगारांचे  वतेन  आिण दाियत्व  प्रशासक�य िनयम आिण प्रिक्रयांच्या संचाद्वार े
िनयंित्रत केले जाते. या प्रकारच्या व्यवस्थेमध्ये  कामगारांना प्राथिमक पातळीवर 
नोकर्यांमध्ये िनय�ु केले जाते आिण पढेु उच्च स्तर उत्पादन संस्थेच्या अंतगर्त 
कामगारांमधून भरले जातात. वेतन आंत�रक�रत्या िनधार् �रत केली जाते आिण 
बाजाराच्या दबावापासून मु� अस ूशकते. 

ड) प्राथिमक श्रम बाजार:  
प्राथिमक श्रम बाजार हा एक श्रम बाजार आहे ज्यामध्ये सामान्यत: उच्च पगाराच्या 
नोकर् या, सामािजक सरु�ा आिण दीघर्काळ िटकणार ेक�रअर लाभ उपलब्ध असतात.  
अशा प्रकारच्या नोकर् या िमळिवण्यासाठी औपचा�रक उच्च िश�णाची आवश्यकता 
असते. प्राथिमक श्रम बाजाराितल वेतन दर देखील उच्च असतो. उदाहरणाथर् 
अकाऊंटंट, वक�ल, डॉक्टर इत्यािद. 
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इ) दुय्यम श्रम बाजार:  
दयु्यम श्रिमक बाजार हा असा श्रम बाजार आहे क�, ज्यामध्ये सामान्यतः कमी 
पगाराच्या नोकर् या, नोकर्यांमध्ये मयार् िदत गितशीलता आिण तात्पुरती कारक�दर् 
असते. फास्ट-फूड रसे्टॉरटंमधील कामगार, गॅस स्टेशन अटेंडंट, िडशवॉशर, 
रखवालदार इ. व्यवसाय दयु्यम श्रम बाजाराचा भाग असतात.  

३.६ उद्योगाकडून श्रम मागणी (LABOR DEMAND FROM 

INDUSTRY) 

सवर्प्रथम आपण उद्योग ही सकंल्पना समजाऊन घेतली पािहजे. एका िविश� वस्त ुअथवा 
सेवेच्या उत्पादन प्रिक्रयेमध्ये गुंतलेल्या उत्पादन संस्था (कंपन्या) िमळून उद्योग तयार होतो. 
उदाहरणाथर्  मोटर उद्योग हा मोटर िनिमर्तीमध्ये गुंतलेल्या सवर् कंपन्या िमळून बनत असतो.  

यापूव�  आपण पािहले आहे (आकृती क्र. ३.३ चे स्प�ीकरण) क� एकच उत्पादन संस्था जी 
श्रमाची बाजारामध्ये मागणी -परुवठयाच्या समानतेतून िनधार् �रत झालेली िकंमत म्हणजेच 
मजरुी िवचारात घेऊन कामगारांची मागणी नोंदिवते.  आिण मजरुी दराच्या बदलानसुार 
कामावर घ्यावयाच्या कामगारांचे प्रमाण बदलते. परतं ुजेव्हा मजरुांच्या िकंमती बदलतात 
आिण एकाच स्पधार्त्मक उद्योगातील सवर् कंपन्या (िकंवा एकाच अपूणर् स्पधार्त्मक उद्योगातील 
कोणत्याही कंपन्या) त्यांचे एकूण उत्पादन बदलण्यासाठी त्यांना आवश्यक असलेल्या 
श्रमांच्या प्रमाणात बदल होतो, तेव्हा त्या उद्योगाच्या उत्पादनाची िकंमत सदु्धा बदलते. त्या 
बदलाचा प�रणाम इिच्छत उत्पादनावर आिण मागणी केलेल्या श्रमांच्या प्रमाणावर होतो.  

ही बाब आपण एका उदाहरणाद्वार े समजून घेऊ. उदाहरणाथर् , सतुारांच्या वेतनात घट 
झाल्यामुळे घरांच्या उत्पादनाची िकंमत कमी होईल, अशा प्रकार े घरांचा पुरवठा वक्र 
उजवीकडे हलिवला जाईल. त्यामुळे बांधकाम कंपन्या बांधकाम वाढवण्याची योजना 
आखतील आिण त्यातून  घरांच्या िकमतीत बदल न झाल्यास काही िविश� प्रमाणात यापूव�  
मागणी केलेल्या सतुारांची मागणी आणखी वाढवतील. मात्र आता  घरांसाठीचा मागणी वक्र 
नकारात्मक उताराचा असल्याने, उत्पादनात वाढ झाल्याने घरांच्या बाजारभावात घसरण 
होईल. प�रणामस्व�प, प्रत्येक स्वतंत्र कंपनीने बाजारभाव घसरण्याआधी जे िनयोिजत केले 
होते त्यापे�ा कमी घरांचे उत्पादन करले. याउलट  सतुारांच्या मजरुीत वाढ झाल्यास त्याचा 
बरोबर िव�द्ध  प�रणाम होईल. 

३.७  श्रम मागणीचे िनधार्रक घटक (DETERMINANTS OF LABOR 

DEMAND) 

श्रम िकंवा कामगारांच्या मागणीवर पढुील घटक प�रणाम करतात.  

अ) उत्पादनाची मागणी : 

श्रमाची मागणी ही व्यतु्पन्न मागणी आहे. त्यामुळे श्रमाची मागणी नेहमी ते श्रम वाप�न 
उत्पािदत केलेल्या  उत्पादनाच्या मागणीवर अवलंबून असते. उदाहरणाथर् , 
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ऑटोमोबाईलची मागणी वाढल्यास ऑटोमोबाईल �ेत्रामध्ये काम करण्यासाठी 
कामगारांची मागणी आपोआपच वाढेल.  

ब) उत्पादकता :  

जर उत्पािदत वस्तूची िकंमत आिण मजरुीचे दर  िस्थर असतील  आिण श्रमाच्या 
िसमांत उत्पादकतते वाढ झाली तर मजरुांची मागणी वाढेल. मजरुांच्या मागणीतील 
ही वाढ  MPL आिण मजरुीचे दर यांची समानता साधून नफ्याचे मह�िमकरण 
करण्यासाठी केली जाईल. याउलट  श्रमाच्या िसमांत उत्पादकतेत घट  झाली तर 
मजरुांची मागणी घटेल.   

क) उत्पादन संस्थांची संख्या:  

सामान्यत: उत्पादन संस्थांची संख्या म्हणजेच कंपन्यांच्या संख्येत वाढ झाल्यास 
िकंवा िनयो�े िनयोक्त्याची  संख्या वाढल्यास कामगारांच्या मागणीत वाढ होते.  
उदाहरणाथर्  एखाद्या िवभागामध्ये पूव� असलेल्या कंपन्यांमध्ये ५ नवीन कंपन्यांची भर 
पडल्यास त्या प�रसरामध्ये कामगारांची मागणी आपोआपच वाढेल.  

ड) इतर आदानांच्या िकंमतीतील बदल: 

उत्पादन प्रिक्रयेमध्ये श्रम हा घटक भांडवल, संयोजन या सारख्या इतर घटकांच्या 
सहयोगामध्ये वापरला जातो. त्यामुळे अशा इतर घटकांच्या िकंमती बदलल्यास त्या 
घटकांची मागणी बदलते . आिण त्यामळेु त्याच्या बरोबरीन ेवापरले जाणार ेकामगारांचे 
प्रमाण देखील बदलते.  

३.८ सारांश (SUMMARY) 

श्रम बाजार हा  मजरुांच्या म्हणजेच कामगारांच्या पुरवठा आिण मागणी संदभार्तील बाजार 
आहे.  श्रमाची मागणी ही उत्पादन प्रिक्रयेशी संबंिधत अनके बा� घटकाचा प�रणाम असते. 
म्हणूनच उत्पादनाचा घटक म्हणून श्रमाची मागणी ही स�ुवातीला उल्लेख केल्याप्रमाणे एक 
व्यतु्पन्न मागणी आहे, त्यामध्ये श्रमाची मागणी िनव्वळ श्रमासाठी केली जात नाही तर वस्तू 
आिण सेवांच्या उत्पादनात त्याच्या योगदानासाठी केली जात.े  

ज्याप्रमाण े वस्त ु मागणीच्या िनयमाप्रमाणे वस्तूची िकंमत कमी झाल्यावर उपभो�ा त्या 
वस्तूचे जास्त नग खरदेी करायला तयार होतो त्याप्रमाणे संयोजक िकंवा उत्पादक 
श्रमासारख्या उत्पादन घटकाची िकंमत (मजरुी िकंवा वेतन) कमी झाल्यास अिधक श्रिमक 
कामावर घ्यायला तयार होतो. वस्त ुअथवा सवेेच्या मागणी वक्राप्रमाणे श्रमाचा मागणी वक्र 
हा दोन चलांमधील नकारात्मक सहसबंंध दशर्वतो क� ज्यामधून मजरुी वाढली क� कमी 
मजरुांची मागणी केली जाते असा अथर् स्प� होतो. श्रम मागणी वक्राच्या  नकारात्मक उताराची 
कारणमीमांसा घटती िसमांत उत्पादकता (Diminishing Marginal Productivity) या 
संकल्पनेच्या आधार ेकेली जाते. 

अल्पकाळामध्ये उत्पादन ससं्था ज्या िबंदपुाशी श्रमाची िसमांत उत्पादन प्रा�ी (MRP) ही 
वेतन दरापाशी समान होते त्या िबंदपुाशी िनि�त होणारी पयार्� कामगार संख्या कामावर घेते. 
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याउलट दीघर् कालावधीमध्ये ज्या िबंदपुाशी श्रमाच्या िसमांत उत्पादनाचे तलुनात्मक मुल्य   
(MPL चे MPK च्या संदभार्तील मुल्य) हे श्रमाच्या तलुनात्मक िकंमतीपाशी (W/r) समान 
होते, त्या िबंदपुाशी िनि�त होणारी पयार्� कामगार संख्या कामावर घेते.  

३.९ सरावासाठी प्र� (PRACITCE QUESTIONS) 

१. श्रमाच्या मागणीची सकंल्पना स्प� करा. मजरुांची मागणी ही वस्त ुअथवा सेवांच्या 
मागणीपे�ा कशी वगेळी आहे ते सांगा.  

२. उत्पादन संस्था उत्पादन प्रिक्रयेमध्ये िकती कामगार कामावर घ्यावयाचे याचा िनणर्य 
कसा घेत ेते आकृितसह स्प� करा.  

३. अल्पावधीतील तसेच दीघर् कालावधीतील श्रमाच्या मागणीचे स्व�प स्प� करा. 

४. मजरुांच्या मागणीवर प�रणाम करणार्या घटकांची चचार् करा.  
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४ 
श्रमाचा पुरवठा 

घटक रचना 

४.० उिद्द�्ये  
४.१ प्रस्तावना  
४.२ श्रम पुरवठ्याचा िसद्धांत 
४.३ काम – िवश्रांती यांपैक� एकाची िनवड आिण समव�ृी वक्र   
४.४ अथर्संकल्पीय मयार्दा  
४.५ उत्पन्न- िवश्रांती समतोल  
४.६ श्रमाचा मागे झकुणारा पुरवठा वक्र 
४.७ मागे झकुणार् या बाकदार श्रम पुरवठा वक्राचे प�रणाम  
४.८ सारांश  
४.९ सरावासाठी प्र�  

४.०  उिद्द�्ये (OBJECTIVES) 

• श्रम पुरवठ्याचा िसद्धांत समजनू घेणे. 
• कामगार उत्पन्न आिण िवश्रांती यांचा समतोल कस ंसाधतात याचे आकलन करणे. 
• श्रमाचा मागे झकुणारा पुरवठा वक्र आिण त्याचे प�रणाम समजनू घेणे.  

४.१ प्रस्तावना (INTRODUCTION) 

कामगार िकंवा श्रम पुरवठा म्हणजे कामाचे एकूण तास (प्रयत्नाच्या तीव्रतेसाठी समायोिजत) 
क� ज्यामध्ये िदलेल्या वास्तिवक वेतन दरावर कामगार काम करण्यास इच्छुक असतात. 
िकंवा वगेळ्या शब्दात सांगावयाचे झाल्यास श्रमाचा पुरवठा म्हणजे िविश� प्रकारचे काम / 
श्रम करणार् या कामगारांची संख्या क� जी िविवध वेतन पातळ्याना स्वत;चे श्रम वाप� देण्यास 
तयार असते.  
श्रम पुरवठा ही सकंल्पना पढुील तीन बाबी ध्विनत करत:े 

१. उत्पादन  संस्थेचा श्रम/ कामगार पुरवठा  

२. उद्योगाचा श्रम/ कामगार पुरवठा 

३. अथर्व्यवस्थेचा श्रम/ कामगार पुरवठा 

िदलेल्या उत्पादन  संस्थेचा श्रमाचा पुरवठा पूणर्पणे लविचक असतो. म्हणजेच िदलेल्या वेतन 
दरापाशी उत्पादन  ससं्था ितला हवे तवेढे कामगार कामावर घेऊ शकते. मात्र एका उत्पादन  
संस्थेची कामगारांची मागणी ही एकूण मजरुांच्या पुरवठ्याचा केवळ नगण्य भाग असतो. परतं ु
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उद्योगासाठीचा कामगार/श्रम पुरवठा िवचारात घेतल्यास सपूंणर् उद्योगासाठी हा कामगार 
पुरवठा पूणर्पणे लविचक असत नाही म्हणजेच एखाद्या उद्योगाला िदलेल्या वेतन दरापाशी 
अमयार्िदत प्रमाणात कामगार उपलब्ध होतील असे नाही. त्या उद्योगाला अशावेळी 
आवश्यक  असणार े ज्यादा कामगार इतर उद्योगांमधून जादा वतेन दर देऊन  आकषूर्न घ्याव े
लागतील.  उद्योगांमधील उत्पादन संस्था  उपलब्ध वेतन दाराला पुरशेे कामगार कामावर 
िमळत नसल्यास सध्या कामावर असणार्या कामगारांना ज्यादा काम करायला लावनू सदु्धा 
आपल्यासाठी श्रमाचा पुरवठा वाढवून घेऊ शकतात. 

एका िविश� उद्योगासाठी उपलब्ध होणारा श्रमाचा पुरवठा हा पुरवठ्याच्या िनयमान ेबांधील 
असतो म्हणजेच कमी वेतन दरापाशी कमी श्रमाचा पुरवठा आिण जास्त वेतन दरापाशी जास्त 
श्रमाचा पुरवठा अशी िस्थती असते. त्यामुळे उद्योगासाठी श्रम पुरवठ्याचा वक्र नेहमी 
धनात्मक उताराचा राहतो. 

अथर्व्यवस्थेसाठी श्रम पुरवठा हा अनके आिथर्क, सामािजक, राजक�य आिण संस्थात्मक 
स्व�पाच्या घटकांवर अवलंबून असतो. उदारणाथर्  काम करण्यासाठी ि�यांची असणारी 
इच्छा आिण  सामािजक बंधने,  लोकसंख्येचे सरासरी वय, िश�णाचे वय, अधर्वेळ नोकरीच्या 
संधी,  समाजाचा िववाह संदभार्तील �ि�कोण,  कुटंुबांचे सरासरी आकारमान इत्यादी घटक 
अथर्व्यवस्थेमध्ये होणार् या श्रम पुरवठ्यावर बरा – वाईट प�रणाम घडवनू आणत असतात.  

पूणर् आिण अपूणर् स्पध�च्या बाजारपेठांमध्ये कामगार पुरवठ्याची संकल्पना वेगळ्या पद्धतीन े
ल�ात घ्यावी लागेल.  पूणर् स्पध�मध्ये उपलब्ध श्रमाचा पुरवठा िविवध रोजगार संधी मध्ये 
आपोआप अशाप्रकार े िवभागला जाईल क�, सवर् रोजगार संधी मधील श्रमाची सीमांत 
उत्पादकता समान होईल.  कारण कामगार/श्रम पूणर् स्पध�च्या बाजारपेठेमध्ये एका 
रोजगारातनू दसुर्या रोजगारामध्ये िवना  अडथळा स्थलांत�रत होऊ शकतो.  परतं ुजेव्हा 
अशाप्रकार ेकामगाराला एका रोजगारातून दसुर्या रोजगारामध्ये िवना अडथळा स्थलांत�रत 
होणे शक्य होत नाही तवे्हा प्रत्येक रोजगाराधीन कामगारांची सीमांत उत्पादकता वगेवेगळी 
राहील आिण त्यामुळे वेतन दरसदु्धा वेगवेगळे राहतील.  

अथर्व्यवस्थेमध्ये  उद्योगांना होणारा कामगारांचा पुरवठा  कामगार संघटनांच्या कृती आिण 
कायर्क्रमांमुळे सदु्धा प्रभािवत होत असतो. कामगार संघटनांनी सपं पुकारल्यास त्या 
काळामध्ये  उत्पादन व्यवस्थेसाठी श्रम पुरवठा  कमी होतो. काहीवेळा   िनयो�े देऊ करत 
असलेला वेतन दर वतर्मान राहणीमान िटकवून ठेवण्यासाठी अपुरा असतो.  अशावळेी हा 
वेतन दर कामगार संघटना स्वीकारत नाहीत आिण मग त्यामळेु श्रमाचा पुरवठा कमी होतो. 

४.१.१ श्रमाच्या पुरवठ्यावर प�रणाम करणार ेघटक 

सामान्यतः बाजारपेठेमध्ये होणारा कामगारांचा परुवठा पुढील घटकांमुळे प्रभािवत होत 
असतो.  

१. इतर �ेत्रातील वेतन दर: 

अथर्व्यवस्थेतील एका िविश� �ेत्रांमधील कामगारांना उच्च वेतन दर िदला जात 
असले तर तशाच  प्रकारची शै�िणक पात्रता असणार्या दसुर्या �ेत्रातील कामगार ते 
�ेत्र सोडून उच्च वेतन दर देणार्या �ेत्रांमध्ये जाण्याचा प्रयत्न करतात.  त्यामुळे या 
दसुर्या इतर �ेत्रांना श्रम पुरवठा कमी पडतो. 
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२. वेतनेतर लाभांची उपलब्धता: 

अथर्व्यवस्थेमध्ये वेतना व्यित�र� इतर  लाभ श्रिमकांना  वाढत्या प्रमाणात उपलब्ध 
होत असतील तर  उत्पादन प्रिक्रयेसाठी श्रमाचा पुरवठा कमी होतो. उदारणाथर्  
आपल्याकडे सावर्जिनक िवतरण व्यवस्थेमाफर् त स्वस्त दरामध्ये िकंवा मोफत 
अन्नधान्य उपलब्ध होत असल्याने आजकाल ग्रामीण भागामध्ये मजरुांची उपलब्धता 
कमी होत चालली आहे 

३. काम आिण िवश्रांती  यामधील पसंती: 

समाजाचा कल कामाला पसंत करण्याचा असले तर श्रम पुरवठा वाढेल.  याउलट 
समाजाचा कल िवश्रांती आिण चैनीला पसंती देण्याचा असले तर पुरवठा कमी होईल.   

४. िश�ण आिण कौशल्य यांची उपलब्धता: 

समाजामध्ये िश�णाचे प्रमाण अिधक असेल, तसेच कौशल्य धारण करणार्या लोकांचे 
प्रमाण अिधक असेल तर श्रमाचा पुरवठा वाढत जातो.  याउलट ज्या समाजामध्ये 
िश�ण आिण कौशल्य  धारण करण्याला फारस े मह�व नसते अशा समाजामध्ये 
िश�णाचे आिण कौशल्याचे प्रमाण कमी राहते आिण त्यामुळे अशा अथर्व्यवस्थेमध्ये 
श्रमाचा पुरवठा  सदु्धा कमी राहतो.  

४.२ श्रम पुरवठ्याचा िसद्धांत 

स्पधार्त्मक बाजारपेठेमध्ये श्रमाचा पुरवठा वेतन दराच्या आधार ेिनि�त होतो.  वतेन दर उच्च 
असले तर अिधक कामगार कामावर यायला तयार होतात आिण वेतन दर कमी असले तर 
काम करण्यास इच्छुक असणार्या कामगारांचे प्रमाण कमी असते.  वेतन दर आिण  श्रमाचा 
पुरवठा यांच्यामधील अशा सरळ सबंंधामुळे श्रमाच्या पुरवठ्याचा स्पधार्त्मक बाजारपेठेमधील 
वक्र धनात्मक उताराचा म्हणजेच डावीकडून उजवीकडे वर जाणारा असतो. 

आकृती क्र. ४.१ 
समग्र श्रम पुरवठा वक्र 
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स्पध�च्या बाजारपेठेमध्ये वेतन दराच्या व्यित�र� पढुील घटक श्रमाचा 
पुरवठा   वक्राच्या  स्थलांतरास कारणीभूत होतात.  

अ. काम करण्यास स�म असणार्या लोकसंख्येचे  आकारमान: 

सामन्यत: वय वषर्  १६ ते ६० या वयोगटातील काम करण्यास इच्छुक असणार्या 
आिण काम करण्याची �मता असणार्या व्य�� िमळून  कामगार लोकसंख्या तयार 
होते.  कामगार लोकसंख्या ही िनव�ृीचे वय, शाळा सोडण्याचे वय, स्थलांतर या 
घटकांमुळे प्रभािवत होते. काम करण्यास स�म असणार्या लोकसंख्येचे  आकारमान 
अिधक असल्यास श्रम पुरवठा वक्र उजवीकडे स्थलांत�रत होतो.  

ब. स्थलांतर: 

श्रम बाजारपेठेवर स्थलांतराचा खूप मोठा प�रणाम होतो. सामान्यतः कमी वेतन दर 
असणार्या  भागातून उच्च वेतनदर असणार्या भागाकडे स्थलांत�रत होण्याचा कल 
असतो त्यामुळे उच्च वेतन दर देशांमध्ये श्रम  पुरवठा अिधक तर कमी वेतन दर 
असणार्या देशांमध्ये श्रमाची कमतरता अशी िस्थती अनभुवास येते.  

क. लोकांची कामांना असणारी पसंती: 

जर लोक कामाला अिधक पसतंी देणार ेअसतील  तर श्रम पुरवठा वाढतो.  लोकांची 
कामाच्या प्रती असणारी ही पसंती कामातून िमळणारा परतावा, कामावर िमळणार े
इतर स्व�पाचे लाभ,  राहणीमानाचा  खचर् इत्यादी घटकांमुळे प्रभािवत होते.  

ड. आिथर्केतर लाभ: 

कामाच्या स्व�पातील बदल,  आिथर्क सरुि�तता,  कामावर िमळणार्या 
सट्ु्टया, बढतीची शक्यता इत्यादीसारख्या आिथर्केतर लाभांमळेु सदु्धा  बाजारपेठेतील 
कामगारांचा पुरवठा बदलू शकतो.  अशा    आिथर्केतर लाभांच्या  बाबतीत सधुारणा 
झाल्यास  पुरवठा वक्र उजवीकडे स्थलांत�रत होतो.  

इ. प्रत्य� करांचे प्रमाण: 

उत्पन्न करांसारख्या प्रत्य� करांचे प्रमाण अिधक असल्यास लोक कामापे�ा 
िवश्रांतीला अिधक पसंती देतात. त्यामुळे श्रमाचा पुरवठा कमी होतो. 

ऊ. अवलंिबत लोकसंख्यचेे प्रमाण: 

कामगार लोकसंख्येवर अवलंबून असणार्या लहान मलेु, वयोवदृ्ध  इत्यादी सारख्या 
अवलंिबत लोकसंख्येचे प्रमाण अिधक असले तर लोक कामाला अिधक पसंती देतात.  
त्यामुळे आपोआपच श्रमाचा पुरवठा वाढतो. आिण श्रम परुवठा वक्र उजवीकडे 
स्थलांतरीत होतो.  

४.३ काम – िवश्रांती यांपैक� एकाची िनवड आिण समवृ�ी वक्र 

कामापासनु पुरसेे उत्पन्न िमळू लागले क� कामगाराला िवश्रांती सदु्धा तेवढीच महत्वाची वाटू 
लागते. एका िविश� उत्पन्नपातळीनतंर कामगारांच्या बाबतीत कामासाठी द्यावयाचा वेळ 
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आिण िवश्रांतीचा वेळ यामध्ये परस्पर िवरोध स�ु होतो. अश्यावेळी कामगाराला अिधक काम 
क�न अिधक उत्पन्न िमळवायचे क� नेहमीची जबाबदारी पूणर् केल्यानंतर िशल्लक 
रािहलेल्या वळेेचा उपयोग िवश्रांती आिण मनोरजंनासाठी  करायचा याचा िनणर्य घ्यावा 
लागतो. इथे दोन चलामध्ये  िनवड करण्याची वेळ त्याच्यावर येते. ही िनवड कामगार कशी 
करतात याचे स्प�ीकरण आपण समव�ृी वक्राच्या मदतीने समजाऊन घेणार आहोत.  

समव�ृी वक्र िव�ेषणाचा वापर एखाद्या व्य��ची िमळकत आिण िवश्रांती यामधील िनवड 
स्प� करण्यासाठी आिण कामगारांकडून कामाचे अिधक तास िमळवायचे असल्यास जास्त 
ओव्हरटाईम मजरुी दर का अदा करणे आवश्यक आहे हे दशर्िवण्यासाठी वापरले जाऊ शकते. 
येथे एक गो� ल�ात घेणे आवश्यक आहे ती म्हणजे फुरसतीचा काही वेळ कामासाठी देऊन 
जादा व्यि�कडून  उत्पन्न िमळवले जाते. म्हणजे फुरसतीच्या वेळेचा  त्याग क�नच  जादा  
कमाई केली जात असते. फुरसतीच्या या त्यागाचे प्रमाण िजतके जास्त असेल, म्हणजेच 
कामाचे प्रमाण िजतके जास्त असले िततके जास्त उत्पन्न व्य��ला िमळते. 

फुरसतीचा वेळ हा िवश्रांती, झोपणे, खेळण,े रिेडओ आिण टेिलिव्हजनवर संगीत ऐकण े
इत्यादीसाठी वापरले जाऊ शकते. या सवर् गो�ी व्य��ला समाधान देतात. म्हणनूच, 
अथर्शा�ात िवश्रांती ही एक सामान्य वस्तू मानली जाते क�,  ज्याचा वापर एखाद्या व्य��ला 
समाधान देतो. याउलट उत्पन्न हे सामान्य क्रयश��चे प्रितिनिधत्व करते ज ेिविवध गरजा 
पूणर् करण्यासाठी वस्त ूआिण सेवा खरदेी करण्यासाठी वापरले जाऊ शकते. अशा प्रकार े
उत्पन्न अप्रत्य��रत्या समाधान प्रदान करते. म्हणून, आपण उत्पन्न आिण िवश्रांती या दोन 
सामान्य वस्त ुगृहीत ध�न  त्यांच्या दरम्यानचा समव�ृी वक्र काढू शकतो. 

आकृती �. 4.2 
उत्प� आिण िव�ातंी याचंा समव�ृी व� 
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आकृती ४.२  मध्ये उत्पन्न आिण िवश्रांती दरम्यान समव�ृी वक्र नकाशा दशर्वला आहे. 
नेहमीच्या समव�ृी वक्राचे सवर् गुणधमर्  या वक्रामध्ये आहेत. हे गुणधमर्  पढुीलप्रमाणे.  

१. प्रत्येक समव�ृी वक्र उत्पन्न आिण िवश्रांतीच्या िविवध पयार्यी संयोजनांचे 
प्रितिनिधत्व करते जे व्य��ला समान पातळीचे समाधान प्रदान करते.  

२. समव�ृी वक्र डावीकडून उजवीकडे उतरत जाणारा असतो.  

३. समव�ृी वक्र आरभंिबंदपुाशी बिहग�ल असतो. 

४. दोन समव�ृी वक्र परस्परांना कधीही छेदत नाहीत. 

५. उजवीकडील समव�ृी वक्र डावीकडील समव�ृी वक्रापे�ा अिधक समाधान देणारा 
असतो.  

िवश्रांती आिण उत्पन्न यांच्यामधील सीमांत प्रितस्थापन दर (MRS) मोजणारा समव�ृी 
वक्राचा उतार उत्पन्न आिण िवश्रांती यांच्या दरम्यान असलेला परस्पर िवरोध (टे्रडऑफ) 
दशर्िवतो. म्हणजेच कामगाराला जादा उत्पन्न िमळवायचे असेल तर िवश्रांती कमी करावी 
लागेल आिण जर जादा िवश्रांती िमळवायची असेल तर उत्पन्न कमी होईल.  

आकृती ४.२  व�न अस ेिदसनू येत ेक�, िबंदू B येथे समव�ृी वक्र IC१ वर कामगार व्य�� 

एक तास (∆L) िकंवा BC एवढ्या िवश्रांतीसाठी ∆I (=AC) एवढी  उत्पन्न घट 
स्वीकारण्यास तयार आहे. याउलट िबंदू A येथे समव�ृी वक्र IC१ वर तोच कामगार व्य�� 

∆I (=AC) एवढ्या वाढीव उत्पन्नासाठी  एक तास (∆L) िकंवा BC एवढी िवश्रांती सोडून 
देण्यास तयार आहे. 

४.४ अथर्सकंल्पीय मयार्दा (BUDGET CONSTRAINT)  

कामगार जादा उत्पन्नाच्या बदल्यात िकती प्रमाणात िवश्रांतीची वेळ सोडून द्यायला तयार 
आहे िकंवा जादा िवश्रांती घेण्यासाठी िकती उत्पन्न सोडून द्यायला तयार आहे हे उत्पन्न 
आिण िवश्रांती या दोघांमधील  िविनमयाचा बाजार दर काय आहे, म्हणजेच कामाच्या तासाला 
िमळणारा वेतन दर काय आहे  यावर अवलंबून असते.  

येथे मजरुीचा दर हा िवश्रांतीचा संधी खचर् (Opportunity Cost) आहे.   म्हणजेच दसुर् या 
शब्दांत सांगायचे झाले तर, िवश्रांतीचा कालावधी एका तासाने वाढवण्यासाठी, एखाद्या 
व्य��ला उत्पन्न िमळिवण्याची संधी (प्रित तास वेतनाच्या बरोबरीने) सोडून द्यावी लागत ेजी 
तो एक तास काम क�न िमळव ूशकतो. यातनू उत्पन्न-िवश्रांतीच्या मयार्दा सामोर् या येतात.   

कोणत्याही व्य��साठी दररोजचा उपलब्ध असलेला जास्तीत जास्त वेळ २४ तासांचा 
असतो. त्यामुळे, एखादी व्य�� िवश्रांतीसाठी दररोज जास्तीत जास्त २४ तास देऊ शकत े
िकंवा उत्पन्न िमळवण्यासाठी यापैक� काही वेळ देऊन उत्पन्न आिण िवश्रांती दोन्ही कमी 
अिधक प्रमाणात िमळवू शकते.    
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आकृती क्र. ४.३ मध्ये  िवश्रांती आडव्या अ�ाच्या o  बाजून ेउजवीकडे मोजली जाते आिण 
कामगाराकडे जास्तीत जास्त उपलब्ध असणारी िवश्रांतीची वळे oc  (२४ तासांइतक�) आहे. 
जर एखादी व्य�� िदवसातील सवर् २४ तास काम क� शकली, तर त्याला OA एवढे उत्पन्न 
िमळेल. येथे उत्पन्न OA हे वेळ  OC  च्या प्रती तास वेतन दराने गणुाकाराच्या एवढे आहे 

(OA = OC × w).  येथे w प्रती तास वेतन दर दशर्िवतो. आकृतीमध्ये सरळ रषेा AC ही 
अथर्संकल्पीय  मयार्दा रषेा (Budget  Constraint) आहे, ज्याला येथे सामान्यतः उत्पन्न-
िवश्रांती मयार्दा रषेा  म्हणून देखील संबोधले जाते.  ही रषेा  उत्पन्न आिण िवश्रांतीचे िविवध 
संयोजन (Combinations) दशर्िवत े क� ज्यामधून  व्य��ला िनवड करावी लागते. जर 
एखाद्या व्य��ने C चे संयोजन (Combination) िनवडले, तर त्याचा अथर् असा क� 
त्याच्याकडे OL१ फुरसतीचा वेळ आिण OM१ उत्पन्नाची रक्कम आहे. म्हणजेच त्याने 
CL१  एवढे तास काम क�न OM१ एवढी  रक्कम कमावली आहे. उत्पन्न-िवश्रांती मयार्दा 
रषेा  AC वरील इतर िबंदंूची िनवड केली गेल्यास  िवश्रांती, उत्पन्न आिण कामाचे िभन्न 
संयोजन उपलब्ध होईल.  

आकृतीमध्ये ,   

उत्पन्न OA = OC. W   

∴ OM१ / OL१ = W 

त्यामुळे , उत्पन्न-िवश्रांती वक्र OA/OC चा उतार वतेन दराच्या बरोबरीचा असतो. 

४.५ उत्पन्न- िवश्रांती समतोल 

आता उत्पन्न आिण िवश्रांती यांचा समव�ृी वक्र नकाशा (आकृती क्र. ४.२) आिण 
अथर्संकल्पीय मयार्दा रषेा (आकृती क्र. ४.३) यांना एकत्र आणल्यास आपल्याला व्यि� 
संतलुनाच्या िस्थतीमध्ये  उत्पन्न आिण िवश्रांती यांचे सवार्िधक समाधान देणार ेसंयोजन 
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कसे िनवडते हे समजून घेता येईल. कामगाराची सव�च्च समाधान देणारी संतलुनाची अवस्था 
समजनू घेताना पुढील दोन मह�वाची गृिहतके िवचारात घ्यायला हवीत.  

१) तो िदवसाला त्याला आवडेल िततके तास काम करण्यास मोकळा आहे.  

२) तो काम करण्यासाठी िकती तास िनवडतो याची परवा न करता मजरुीचा दर समान 
असतो. 

आकृती क्र. ४.४ : व्य��चा उत्पन्न- िवश्रांती समतोल (Utility Maximization) 

 

िदलेल्या वेतनाच्या दरासह, व्य�� उत्पन्न-िवश्रांती रषेा AC वरचे असे उत्पन्न आिण 
िवश्रांतीचे संयोजन िनवडेल ज्यामुळे त्याचे समाधान जास्तीत जास्त होईल. आकृती ४.४ 
मध्ये,  िदलेली उत्पन्न-िवश्रांती रषेा AC ही िबंदू B वरील समव�ृी वक्र IC२ ला स्पिशर्का 
आहे, जी िवश्रांतीच्या OL१ आिण उत्पन्नाच्या OM१ ची िनवड दशर्वते. या पयार्�  िस्थतीत, 
उत्पन्न-िवश्रांती टे्रड ऑफ (म्हणज े उत्पन्न आिण िवश्रांती दरम्यान असलेला िसमान्त 
पयार्यता दर -MRS) हा  मजरुीच्या  दराबरोबर  (म्हणजेच, या दोघांमधील बाजार िविनमय 
दराबरोबर) आहे. या समतोल िस्थतीत व्य�� दररोज CL१ तास काम करते (CL१ = OC- 
OL१). अशा प्रकार,े त्याने CL१, तास काम क�न OM१ उत्पन्न िमळवले आहे. ही  उत्पन्न 
आिण िवश्रांती यांच्या संयोजनाची िनवड व्यि�ला उपलब्ध मयार्दांमध्ये राह�न सव�च्च 
समाधान देणारी असेल. कारण B िबन्दपुाशी असलेली ही िनवड त्याच्या AC या अथर्सकंल्प 
रषेेवरील सवार्त उजवीकडील िनवड आहे. उजवीकडील समव�ृी वक्र डावीकडील 
समव�ृीवक्रापे�ा अिधक समाधान देणारा असतो. या गुणधमार्नसुार IC३ हा येथे सवार् िधक 
समाधान देणारा वक्र असला तरी तो वक्र अथर्संकल्प रषेेच्या बाहेर आहे. त्यामळेु IC३ या 
वक्रावरील कोणताही िबन्द ुव्य��च्या आवाक्याबाहेर आहे. म्हणून B िबंदपुाशी या व्य��ने 
केलेली िनवड ही ितला सव�च्च समाधान देणारी असेल.  
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४.६ श्रमाचा मागे झुकणारा पुरवठा वक्र 

आकृती ४.१ मध्ये दशर्िवल्याप्रमाणे श्रमाचा पुरवठा वक्र नेहमीच वरच्या िदशेने जातो असे  
नाही. तो मागे वळू शकतो िकंवा वाकू शकतो.  याचा अथर् असा होतो क� उच्च वेतन दरापाशी, 
व्य�� कमी श्रम पुरवण्यास  (म्हणजे कमी तास काम करले) तयार होईल. कोणत्या 
प�रिस्थतीत मजरुाचा पुरवठा वक्र (म्हणजे कामाचे तास) वरच्या िदशेने सरळ पढेु जातो आिण 
कोणत्या प�रिस्थतीत तो मागे वाकतो हे उत्पन्नाचा प�रणाम आिण मजरुीच्या दरातील 
बदलाच्या पयार्यता  प�रणामाच्या संदभार्त स्प� केले जाऊ शकते.  

िकमतीतील बदलाप्रमाणेच, मजरुीच्या दरात वाढ झाल्यान े त्याचा प्रितस्थापन प�रणाम 
(Substitution Effect)  आिण उत्पन्न प�रणाम (Income Effect) संभवतो. मजरुांच्या 
पुरवठ्यावर (काम केलेले तास) या दोघांचा िनव्वळ एकित्रत प�रणाम हा प्रितस्थापन 
प�रणामाच्या आकारमानावर आिण मजरुीच्या दरातील वाढीच्या उत्पन्न प�रणामावर 
अवलंबून असतो. येथे हे ल�ात घेण ेमह�वाचे आहे क�, िवश्रांती ही एक सामान्य वस्तू आहे 
ज्याचा अथर् असा आहे क� उत्पन्नात वाढ झाल्यामुळे कामाचे तास कमी केले जाऊ शकतात 
आिण त्यातून िवश्रांतीचा अिधक  आनंद िमळवला जातो. म्हणजेच, मजरुी दरात वाढ 
झाल्याचा उत्पन्न प�रणाम िवश्रांतीवर सकारात्मक असतो, म्हणजेच, िवश्रांतीच्या तासांमध्ये 
वाढ केली जाते  (म्हणजेच, कामगार पुरवठा कमी होतो). 

दसुरीकडे, मजरुीच्या दरात वाढ झाल्यामुळे संधी खचर् (Opportunity Cost) िकंवा 
िवश्रांतीची िकंमत वाढते, म्हणजेच िवश्रांतीचा आनंद तलुननेे अिधक महाग होतो. त्यामुळे, 
मजरुीच्या दरात वाढ झाल्यामळेु काही लोक िवश्रांती कमी क�न काम (आिण त्यामुळे 
उत्पन्न)  वाढवतात क�  ज्यामुळे मजरुांचा पुरवठा वाढतो. मजरुीच्या दरातील वाढीचा हा 
प्रितस्थापन प�रणाम आहे ज्यामळेु िवश्रांती कमी होते आिण कामगार पुरवठा (म्हणजे काम 
केलेल्या तासांची संख्या) वाढतो. त्यामळेु अस े म्हणता येते क�, श्रम पुरवठादारासाठी 
(कामगारांसाठी), उत्पन्नाचा प�रणाम आिण प्रितस्थापन प�रणाम िव�द्ध िदशेने कायर् 
करतात.  

प्रितस्थापन  प�रणामापे�ा उत्पन्नाचा प�रणाम अिधक मजबूत असल्यास, वतेन दर वाढीचा 
एकित्रत प�रणाम मजरुांचा पुरवठा कमी करण्यासाठी होईल. याउलट , जर प्रितस्थापन 
प�रणाम उत्पन्नाच्या प�रणामापे�ा तलुनेने मोठा असले, तर मजरुीच्या दरात वाढ झाल्यान े
कामगार पुरवठा वाढेल. 

मजरुीच्या दरात वाढ होण्याचा प�रणाम उत्पन्न प�रणाम आिण प्रितस्थापन प�रणाम यांच्या 
मध्ये कसा िवभागला जातो हे आकृती ४.५ मध्ये दशर्िवले आहे.  
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आकृती क्र. 4.5 : मजुरी दर  वाढीच्या  प�रणामाचे  प्रितस्थापन प�रणाम आिण 
उत्पन्न प�रणाम यांच्यामध्य ेिवघटन   

 

आकृती क्र. ४.५ मध्ये Y- अ�ावर पैशाचे उत्पन्न आिण X-अ�ावर िवश्रांती (डावीकडून 
उजवीकडे) आिण श्रम पुरवठा (उजवीकडून डावीकडे) मोजले आहे. समजा स�ुवातीला  
मजरुीचा दर W० आहे आिण सवर् उपलब्ध तास OC काम करण्यासाठी वापरल्यास, OM० 
पैशाचे उत्पन्न िमळते. त्यामुळे स�ुवातीची अथर्सकंल्प रषेा CMo आहे. आकृतीमध्ये CM० 
ही अथर्संकल्प रषेा िबंदू D मध्ये  आराम आिण उत्पन्न यांच्यातील समव�ृी IC१ ला 
स्पिशर्का आहे. मजरुी दर W० पाशी व्य�� संतिुलत आहे आिण  OL० एवढ्या िवश्रांतीचा 
आनंद घेत ेआहे व  म्हणनू CL० एवढ्या कामाच्या तासांचा पुरवठा करत आहे. आता समजा, 
वेतन दर w१  पय�त वाढला आहे  प�रणामी उत्पन्न-िवश्रांती मयार्दा रषेा (अथर्संकल्प रषेा) 
CM१ अशी उभ्या अ�ावर वर सरकते. आता, CM१ ही नवीन उत्पन्न-िवश्रांती मयार्दा रषेा 
असल्याने व्य��चा समतोल आता  B िबंदूवर आहे. या  B िबंदूपाशी  तो CL० पे�ा कमी 
असलेल्या CL१ कामाच्या तासांचा पुरवठा करतो आहे. अशा प्रकार,े मजरुीच्या दरात वाढ 
झाल्यामुळे, मजरुांचा पुरवठा L०L१ ने कमी झाला आहे.  

मजरुांच्या पुरवठ्यावरील हा मजरुीच्या वाढीचा प�रणाम कमी करण्यासाठी, उत्पन्नातील 
तफावत भरपाई देऊन त्याचे पैशातील उत्पन्न आपण कमी क�. असे करण्यासाठी आपण  
व्य��कडून इतके उत्पन्न काढून घेऊ  क� तो मूळ समव�ृी  वक्र IC१ वर परत येईल. आता 
आकृतीमध्ये PQ ही अशी रषेा आहे जी उत्पन्नातील तफावत कमी क�न  त्याच्या पैशाचे 
उत्पन्न कमी केल्यानंतर िमळते. PQ ही नवीन अथर्सकंल्प रषेा  िबंदू E मध्ये समव�ृी वक्र 
IC१ ला स्पशर् करत  आहे क� ज्या िबंदपुाशी  तो कामासाठी EL२ एवढे तास पुरवतो आहे.  
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w० ते w१ मजरुी दरात बदल झाल्यामुळे, फुरसतीचा कालावधी तलुनेने अिधक महाग होत 
असल्याने, तो िवश्रांतीसाठीचा वेळ कामामध्ये (म्हणजे कामगार पुरवठा) L०L२ ला बदलतो 
आहे. हा प्रितस्थापना प�रणाम आहे क� जो कामगार पुरवठा L०L२ ने वाढवतो. आता, जर 
त्याच्याकडून घेतलेले पैसे त्याला परत िदले तर उत्पन्न-िवश्रांतीची रषेा (अथर्संकल्प रषेा) 
पुन्हा CM१ वर वळते. TM१ अथर्संकल्प रषेेवर, तो B िबंदूवर त्याच्या जनु्या समतोल 
िस्थतीवर पोहोचतो िजथे तो CL१ कामाचे तास पुरवतो. अशाप्रकार,े िबंदू E ते B पय�तची 
हालचाल वेतन दर वाढीचा उत्पन्न प�रणाम दशर्वते आिण प�रणामी कामगार पुरवठा L२L१ 
ने कमी होतो. अश्याप्रकार,े मजरुीच्या दरातील वाढीच्या उत्पन्न प�रणामामुळे L२L१ न े
कामगार पुरवठा कमी होतो, तर प्रितस्थापन  प�रणामामुळे L२L१ न ेकामगार पुरवठ्यात वाढ 
होते. आकृती ४.५  व�न असे िदसून येते क�, येथे उत्पन्न प�रणाम हा प्रितस्थापन  
प�रणामापे�ा अिधक मजबूत आहे क� ज्यामळेु  िनव्वळ प�रणाम म्हणून  L०L१ कामाच्या 
तासांनी कामगार पुरवठा कमी झाला आहे. अशा प�रिस्थतीमध्ये  श्रमाचा  पुरवठा वक्र मागे 
वाकणारा असतो. मात्र याउलट जर प्रितस्थापन  प�रणाम हा उत्पन्न प�रणामापे�ा अिधक 
मजबूत असेल तर मजरुीचा दर वाढल्याने श्रमाचा पुरवठा वाढेल. त्या प�रिस्थतीत मात्र  श्रम 
पुरवठा डावीकडून उजवीकडे वर जाणारा (आकृती क्र. ४.१ मध्ये दशर्वल्या प्रमाणे) असले.  

मात्र प्रत्य� व्यवहारामध्ये प्रितस्थापन प�रणाम आिण उत्पन्न प�रणाम यांपैक� कोणता 
प�रणाम अिधक मजबूत होईल हे सांगता येत नाही. तथािप जेव्हा मजरुीचा दर खूप कमी 
असतो आिण तो वाढतो तेव्हा  अिधक उत्पन्न िमळवून िकंवा वस्तू आिण सेवांची मागणी 
वाढवता यावी यासाठी िवश्रांती कमी क�न मजरुांचा पुरवठा वाढवला जातो. येथे प्रितस्थापन 
प�रणाम हा  उत्पन्नाच्या प�रणामापे�ा मोठा असतो. 

परतं ुजवे्हा व्यि�  आधीच मोठ्या प्रमाणात श्रमाचा पुरवठा करत असले  आिण पुरसेे उत्पन्न 
िमळवत असेल, अशा प�रिस्थतीत मजरुीच्या दरात आणखी वाढ झाल्यास व्य�� अिधक 
िवश्रांतीची मागणी करण्यास प्रव�ृ होऊ शकते. अशा वेळी  उत्पन्न प�रणाम उच्च वतेन 
दरांच्या प्रितस्थापन प�रणामापे�ा जास्त असतो. 

वरील दोन्ही घटनांचा एकित्रत िवचार केल्यास असे ल�ात येते क�, मजरुी दर वाढत 
असताना एका िबंदूपय�त प्रितस्थापन प�रणाम  उत्पन्नाच्या प�रणामापे�ा अिधक मजबूत 
असतो. ज्यामुळे कामगार पुरवठा वक्र वरच्या िदशेने सरळ वाढत जातो, परतं ुत्यापलीकडे 
उच्च वेतन दरामळेु, श्रम पुरवठा वाढण्याऐवजी कमी होत जातो आिण श्रम  पुरवठा वक्र मागे 
वाकतो. 
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आकृती क्र. ४.६ :  मजुरांचा माग ेझुकणारा पुरवठा वक्र 

 

आकृती क्र. ४.६ च्या  डावीकडील भागामध्ये मजरुी प्रस्ताव वक्र (Wage Offer Curve) 
दशर्वला आहे आिण उजवीकडील भागामध्ये डावीकडील भागातील  िवश्रांती-कायर् 
समतोलाच्या आधार े श्रमाचा पुरवठा वक्र काढला आहे. स�ुवातीला अथर्व्यवस्थेमध्ये W० 
(म्हणजे अथर्सकंल्प मयार्दा रषेा म्हणून CM०) हा मजरुीचा दर असताना CL० कामाचे तास 
(कामगार) एवढा  पुरवठा केला जातो आहे. जवे्हा मजरुीचा दर वाढून W१ असा होतो तेंव्हा 
उत्पन्न वाढणार असल्याने अथर्संकल्प मयार्दा रषेा CM१ अशी स्थलांत�रत होते. आिण 
व्यि�/कामगार उजवीकडील अिधक समाधान देणार् या समव�ृी वक्रावर स्थलांत�रत होतो. 
आिण B िबन्दपुाशी असलेला श्रमाचा वाढीव CL१ असा पुरवठा केला जातो. येथे मजरुी दर 
W० व�न W१ असा वाढलेला असताना, प्रितस्थापना  प�रणाम हा  उत्पन्नाच्या प�रणामा 
पे�ा मोठा असल्यान,े श्रमाचा पुरवठा वाढतो. त्यामुळे  आकृती क्र. ४.६ च्या उजवीकडील 
भागामध्ये श्रम पुरवठा वक्र C’ पासनू B’ पयर्न्त डावीकडून उजवीकडे वर जाताना िदसतो.  

मजरुीच्या दरात W२ पय�त आणखी वाढ झाल्यास, उत्पन्न-िवश्रांतीची मयार्दा (अथर्सकंल्प 
रषेा) आता CM२ अशी उभ्या अ�ावर आणखीन वर सरकत.े  आिण त्यामळेु व्य�� आता 
उजवीकडील अिधक समाधान देणारा समव�ृी वक्र (IC३) वर सरकतो. नवीन CM२ 
अथर्संकल्प रषेा आता A िबन्दमुध्ये IC३ या समव�ृी वक्राला स्पशर् करते. व्य�� आता A 
िबंदपुाशी संतिुलत होतो आिण या िबन्दपुाशी िनधार् �रत होणारा CL२ एवढा पूव� पे�ा कमी 
श्रमाचा पुरवठा करण्यास तयार होतो. उत्पन्न िविश� मयार् देबाहेर वाढल्यावर व्य�� उत्पन्न 
वाढीपे�ा िवश्रांतीला अिधक महत्व देऊ लागतो. येथे आता उत्पन्न प�रणाम हा प्रितस्थापना 
प�रणामा पे�ा मोठा असल्याने वेतन / मजरुी दर वाढल्यावर श्रमाचा पुरवठा वाढण्याऐवजी 
कमी होताना िदसतो. त्यामुळे आकृती क्र. ४.६ च्या  उजवीकडील भागामध्ये असलेला श्रम 
पुरवठा वक्र B’ िबन्दकुडून A’ िबंदकुडे जाताना मागे झकुतो.  



श्रम बाजाराचे अथर्शा� 
   

 42 

४.७ मागे झुकणार् या बाकदार श्रम पुरवठा वक्राचे प�रणाम 

मागे झकुणारा पुरवठा वक्र प्रगतीशील कर धोरण सिूचत करतो. अिधक उत्पन्न असणार् या 
व्य�ींवर अिधक दराने कर, तर कमी उत्पन्न असणार् या  व्य�ींवर कमी दराने कर अशा कर 
प्रणालीचे सतुोवाच हा वक्र करतो. अशाप्रकारचे कर धोरण अवलंिबल्यास कमी उत्पन्न 
गटातील व्य�ींना अिधक काम करण्याचे प्रोत्साहन िमळेल आिण अिधक उत्पन्न असणार् या 
व्य�ींकडून अिधक दराने कर वसूल केल्याने सरकारला करांपासून अिधक उत्पन्न 
िमळण्यास मदत होईल.  

४.८ सारांश (SUMMARY) 

श्रमाचा पुरवठा म्हणजे िविश� प्रकारचे काम / श्रम करणार् या कामगारांची संख्या क� जी 
िविवध वेतन पातळ्यांना स्वत:चे श्रम वाप� देण्यास तयार असते. उत्पादन  संस्थेला श्रमाचा 
पुरवठा पूणर्पणे लविचक असतो. िविश� उद्योगासाठी उपलब्ध होणारा श्रमाचा पुरवठा हा 
पुरवठ्याच्या िनयमाने बांधील असतो म्हणजेच कमी वेतन दरापाशी कमी श्रमाचा पुरवठा 
आिण जास्त वेतन दरापाशी जास्त श्रमाचा पुरवठा अशी िस्थती असते. अथर्व्यवस्थेसाठी 
श्रम पुरवठा हा अनके आिथर्क, सामािजक, राजक�य आिण संस्थात्मक स्व�पाच्या घटकांवर 
अवलंबून असतो. अथर्व्यवस्थेमध्ये उद्योगांना होणारा कामगारांचा पुरवठा  कामगार 
संघटनांच्या कृती आिण कायर्क्रमांमुळे सदु्धा प्रभािवत होत असतो. 

स्पधार्त्मक बाजारपेठेमध्ये श्रमाचा पुरवठा वतेन दराच्या आधार े िनि�त होतो. वेतन दर 
आिण  श्रमाचा पुरवठा यांच्यामधील प्रत्य� संबंधामुळे श्रमाच्या  पुरवठ्याचा स्पधार्त्मक 
बाजारपेठेमधील वक्र धनात्मक उताराचा म्हणजेच डावीकडून उजवीकडे वर जाणारा असतो. 

कामापासनु पुरसेे उत्पन्न िमळू लागले क�, कामगाराला िवश्रांती सदु्धा तेवढीच महत्वाची वाटू 
लागते. कामगार जादा उत्पन्नाच्या बदल्यात िकती प्रमाणात िवश्रांतीची वेळ सोडून द्यायला 
तयार आहे िकंवा जादा िवश्रांती घेण्यासाठी िकती उत्पन्न सोडून द्यायला तयार आहे हे 
उत्पन्न आिण िवश्रांती या दोघांमधील  िविनमयाचा बाजार दर काय आहे, म्हणजेच कामाच्या 
तासाला िमळणारा वेतन दर काय आहे,  यावर अवलंबून असते.  

श्रमाचा पुरवठा वक्र नेहमीच वरच्या िदशेने जातो अस े नाही. तो मागे वळू शकतो िकंवा वाकू 
शकतो. प्रितस्थापन प�रणामापे�ा उत्पन्नाचा प�रणाम अिधक मजबूत असल्यास, वेतन दर 
वाढीचा एकित्रत प�रणाम मजरुांचा पुरवठा कमी करण्यासाठी होईल. याउलट, जर 
प्रितस्थापन प�रणाम उत्पन्नाच्या प�रणामापे�ा तलुनेने मोठा असेल, तर मजरुीच्या दरात 
वाढ झाल्याने कामगार पुरवठा वाढेल. 
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४.९ सरावासाठी प्र� (PRACTICE QUESTIONS) 

१. श्रमाचा पुरवठा म्हणजे काय? श्रमाच्या पुरवठा िसद्धांतावर थोडक्यात चचार्  करा.  

२. काम – िवश्रांती यांपैक� एकाची िनवड व्यि� कशा रीतीने करते ते समव�ृी वक्राच्या 
सहाय्याने स्प� करा.  

३. मजरुी दर  वाढीच्या  प�रणामाचे  प्रितस्थापन प�रणाम आिण उत्पन्न प�रणाम 
यांच्यामध्ये आकृतीच्या सहाय्याने िवघटन  क�न दाखवा.  

४. मजरुी प्रस्ताव वक्राच्या सहाय्याने श्रमाचा मागे झकुणारा पुरवठा वक्र कसा काढला 
जातो? 
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५ 
श्रम बाजारातील वेतनिवषयक बाबी - I 

घटक रचना 

५.० उिद्द�ये  

५.१ प्रस्तावना  

५.२ वेतन/मजरुीचे िसद्धांत  

 ५.२.१ वेतनाचा िनवार्ह वेतन िसद्धांत  

 ५.२.२ वेतन िनधी िसद्धांत  

 ५.२.३ सीमांत उत्पादकता िसद्धांत 

 ५.२.४ मजरुीचा मागणी – पुरवठा िसद्धांत  

 ५.२.५ मजरुी व सामुदाियक सौदाश�� 

५.३ िभन्न बाजारामध्ये वेतन 

५.४ भारतातील वतेन/मजरुीची संरचना 

५.५ श्रम बाजाराचे घटक 

५.६ वेतन/मजरुीचा वाटा आिण वेतन उत्पन्नाची असमानता व िवभाजन 

५.७ आंतर-िवभागीय वतेन िभन्नता 

५.८ प्र�  

५.० उिद्द�ये (OBJECTIVES) 

• वेतन / मजूरीचे िविवध िसद्धांत अभ्यासणे. 

• वेतन / मजूरीची सरंचना अभ्यासण े

• श्रम बाजाराचे घटक जाणून घेण े

• िभन्न बाजारपेठेमध्ये वेतन ही सकंल्पना अभ्यासणे. 

५.१ प्रस्तावना (INTRODUCTION) 
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५.२ वेतन/मजुरीच ेिसद्धांत (Theory of Wages/Wages) 

५.२.१ िनवार्ह वेतन िसद्धातं (Subsistence Wage Theory of Wages) 

५.२.२ वेतन िनधी िसद्धांत (Wage Fund Theory) 

५.२.३ वतेनाचा / मजूरीचा सीमांत उत्पादकता िसद्धांत (Marginal Productivity 
Theory of Wages) : 

एकोिणसाव्या शतकाच्या अखेरीस अथर्शा�ात सवर्मान्य झालेला मजरुी िसद्धांत म्हणजे 
सीमांत उत्पादकता िसद्धांत हा होय. िवसाव्या शतकात या िसद्धांतावर बरीच टीका झाली. 
प्रिसद्ध अथर्शा�� ॲल् फे्रड माशर्ल याने हा िसद्धांत व्यविस्थतपणे पढेु मांडला. हा िसद्धांत 
आर्हासी सीमांत प्रत्याय िनयमावर आधारलेला आहे. या िनयमानसुार उतरत्या सीमांत 
आिण सरासरी प्रत्यायांची प्रव�ृी अनभुवास येते. 

गहृीतके (Assumptions) : 

१. श्रमाची एकसंधता 

२. उत्पादन घटकांची गितशीलता 

३. प�रपूणर् स्पध�चे अिस्तत्व 

४. िकरकोळ परतावा कमी करण्याचा कायदा 

५. उत्पादनाचे घटक एकमेकांसाठी बदलण्याची शक्यता 

मजरुीच्या सीमांत उत्पादकता िसद्धांतानसुार प्रत्येक कायर्िनय�ु मजरुाची मजरुी 
उत्पादनसंस्थेने कामाला लावलेल्या एकंदर मजरुांच्या सीमांत उत्पादकतेने ठरिवली 
जाते. मजरुांच्या श्रमाची सीमांत उत्पादकता म्हणजे उत्पादनसंस्थेने मजरुांच्या 
संख्येत एकाने वाढ केली असता वस्तचू्या उत्पादनात त्या मजरुाच्या कामामुळे जी 
वाढ होते, त्या वस्तउुत्पादनाच्या वाढीचे मौिद्रक मूल्य होय. जसजशी मजरुांची संख्या 
वाढवावी, तसतशी एकंदर मजरुांची सीमांत उत्पादकता कमीकमी होत जाते. याव�न 
मजरुांच्या श्रमांची सीमांत उत्पादकता रषेा काढता येते आिण ती रषेा म्हणजेच 
उत्पादनसंस्थेची मजरुांच्या श्रमाला मागणी रषेा होय. 

उत्पादनसंस्था िकंवा मालक मजरुांना जास्तीतजास्त िकती मजरुी देईल, हे या 
िसद्धांताने स्प� केले. याचा अथर् असा नव्हे क�, मालक मजरुांना तेवढी मजरुी देईलच. 
म्हणजेच मजरुांच्या मजरुीचा दर सीमांत उत्पादनकतनेे ठरत नाही. मात्र एका िविश� 
प�रिस्थतीत म्हणज े सपूंणर् रोजगारीच्या गृहीतपथावर प्रत्येक धदं्यात मजरुीचा दर 
सीमांत उत्पादकतेएवढा असले. म्हणज ेअशा प�रिस्थतीत मालक मजरुांना त्यांच्या 
श्रमाचे संपूणर् फळ देईल, काही िहरावून ठेवणार नाही. 

टीका (Criticism) : 
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• परतं ुसत्यस�ृीत मजरुांमध्ये बेकारी असल्यामुळे ‘संपूणर् रोजगारी’ चे अिस्तत्व 
गृहीत ध�न चालत नाही. 

• मजरुांची सीमांत उत्पादकता काढणे शक्य नाही, कारण उत्पादनात झालेली 
वाढ सवर् उत्पादन घटक साधनांच्या सहकायार्मुळे झालेली असते. म्हणून 
प्रत्येक उत्पादन घटक साधनाची सीमांत उत्पादकता िवभ� क�न सांगता 
येत नाही. 

• प्रचिलत उत्पादन ततं्रानसुार उत्पादन घटक साधनांची प�रमाण े थोडीशीही 
बदलणे शक्य नसेल, तर कोणत्याही एका उत्पादनघटक साधनांची सीमांत 
उत्पादकता काढता येणे शक्य नाही. 

• म्हणून हा िसद्धांत असमप्रमाण प्रत्याय िनयमावर आधारलेला आहे. म्हणजे 
उत्पादनतंत्र िदलेले असूनही उत्पादन घटक साधनांची प�रमाणे िविश� क�ेत 
बदलता येणे शक्य आहे,असे गृहीत धरले पािहज े

५.२.४ मजुरीचा मागणी – पुरवठा िसद्धांत (Demand and Supply Theory of 
Wage) : 

आधिुनक काळातील मजरुीचा सवर्सामान्यपणे ग्रा� ठरलेला िसद्धांत म्हणजे मागणी – पुरवठा 
िसद्धांत होय. आधिुनक अथर्शा�� जॉन �रचडर्  िहक्स याने मांडलेला सधुा�रत सीमांत 
उत्पादकता िसद्धांत खर्या अथार्ने मागणी – परुवठा िसद्धांतच आहे, कारण सगळे कायर्िनय�ु 
आहेत, असे मानून तो सीमांत उत्पादकता िसद्धांत मांडला आहे. 

“िसद्धांतानसुार प्रत्येक उद्योगधंद्यातील वेगवेगळ्या प्रकारच्या मागणी श्रमांची िकंमत – 
म्हणजेच मजरुीचे दर – त्या त्या प्रकारच्या श्रमाच्या मागणी – पुरवठ्याने ठरते.” 

मजरुांच्या श्रमांची मागणी त्यांच्या सीमांत उत्पादकतेवर अवलंबून असते. म्हणनू मानवी 
श्रमांचा मागणीवक्र कोणत्याही वस्तूच्या मागणीवक्राप्रमाण ेडावीकडून उजवीकडे उतरणारा 
असतो. म्हणज ेमजरुीचा दर कमी झाला, तर श्रमांची मागणी वाढत.े उद्योगधंद्यात मजरुाची 
एकंदर संख्या, रोजगाराची पातळी, अिधक फुरसत िकंवा अिधक मजरुी यांत मजरुांनी 
िनवडलेला पयार्य, यांवर मजरुांच्या श्रमाचा पुरवठा अवलंबून असतो. सवर्साधारणपण े
मजरुीचा दर वाढला, तर त्या त्या धंद्यात श्रमाचा पुरवठा वाढतो आिण श्रमाचा परुवठा – वक्र 
वस्तूच्या पुरवठा – वक्राप्रमाणे खालून वर उजव्या बाजकूडे जाणारा असतो. अथार्त कधीकधी 
मजरुीचा दर वाढला, तरी मजरुांना फुरसतीच्या वेळेत आराम करण्याची इच्छा अिधक 
तीव्रतेने होत असेल, तर श्रमांचा पुरवठा वाढणार नाही आिण मग पुरवठा – वक्र मागच्या 
बाजलूा झकुलेला िदसेल. 

थोडक्यात, मजरुीचा दर मजरुांच्या श्रमाच्या मागणी – पुरवठ्याने ठरतो आिण तो मजरुीचा 
दर कायर्िनय�ु मजरुांच्या सीमांत उत्पादकतेएवढा असतो. 

५.२.५ मजुरी व सामदुाियक सौदाश�� (Wage and Collective Bargaining) :  
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सामिुहक सौदाश��ची स�ुवात सवर्प्रथम इंग्लंडमध्ये झाली. इंग्लंडमध्ये कारखान्याचे प्रमाण 
वाढल्यानंतर कामगारवगर्  आपल्या मजरुीचे दर कामाचे तास, काम करण्याचे िठकाण इ. सवर् 
समस्या व्य��शः मालकापढेु मांडण्याऐवजी सामूिहक�रत्या त्या मांडणे अिधक श्रेयस्कर 
समजू लागले. प�रणामतः मालक व कामगार संघ यांच्यात वाटाघाटी होऊ लागल्या. 
मालकाला अशा प्रकारच्या वाटाघाटी उपय�ु वाटू लागल्या. त्यामुळे इंग्लंडमध्ये ही प्रथा 
वाढली. िवशेष म्हणजे कायद्याच्या व शासनाच्या हस्त�ेपािशवाय सामूिहक वाटाघाटी होऊ 
लागल्या. करार होतात त े पाळण्याचे नैितक बंधन मालक व कामगार यांच्यावर असत.े 
अमे�रकेतही अशा प्रकारच्या सामूिहक वाटाघाटींना खूप प्रितसाद िमळत गेला. परतं ुनंतरच्या 
काळात अकुशल मजरुाची संख्या वाढत गेली व जागितक महामंदी आली. त्यामुळे सामूिहक 
वाटाघाटीचा जो हक्क कामगारांना िमळाला होता त्याची अंमलबजावणी करणे दरुापास्त 
झाले. प�रणामतः सरकारने १९३५ मध्ये कायदा क�न कामगारांना हक्क िमळवून िदला. 

इंग्लंड व अमे�रकेत वाढलेली सामूिहक वाटाघाटीची प्रथा हळूहळू जगभर पस� लागली. 
नव्यानं स्वतंत्र झालेल्या आिशया - आिफ्रकेतील देशांनी सदु्धा या पद्धतीचा स्वीकार केला. 
अथार्त सवर्त्र या प्रथेला शंभर टक्के यश िमळाले नाही. भांडवलशाही व साम्यवादी देशातील 
राजक�य व आिथर्क धोरणे वगेळ्या प्रकारची असल्याने ही वाटाघाटीची प्रथा आढळत नसे. 
मात्र अलीकडच्या काही वषार्त ह�कूमशाही व साम्यवादी चौकटीला हादर ेबसले. राजक�य व 
आिथर्क �ेत्रात स्वातं�याचे वार ेवाह� लागले. उद्योग व्यवसायात खाजगी िनणर्याला महत्व 
येऊ लागले. एका अथार्ने भांडवलशाही अथर्व्यवस्थेचा पुरस्कार होऊ लागला. त्यामुळे 
भांडवलदार म्हणजे मालक व मजूर यांच्या संघटना िनमार्ण होऊ लागल्या. प�रणामतः 
इंग्लंङ-अमे�रकेप्रमाण ेयाही देशात सामूिहक वाटाघाटींना प्रारभं होईल व औद्योिगक िववाद 
िमळिवण्याचा प्रयत्न होईल. अशी आशा करावयास हरकत नाही. आंतरराष्ट्रीय कामगार 
संघटनेने १९४९ साली सामूिहक वाटाघाटीला आंतरराष्ट्रीय मान्यता िदली.  

िवकसनशील देशात तर सामूिहक वाटाघाटीला अिधक महत्व आहे. कारण देशाची 
अथर्व्यवस्थाच िवकसनशील असल्याने त्यात होणार्या सधुारणांना खूप वाव असतो. त्यामुळे 
उद्योग व्यवसायात िनरतंर बदल होत असतात. यांित्रक व तांित्रक सधुारणा सारख्या होतात. 
कच्या मालाचे स्व�प बदलते, व्यापार चके्र िनमार्ण होतात, शासन व्यवस्था बदलते. या व 
इतर कारणामुळे उद्योगापुढे ज ेप्र� िनमार्ण होतात ते लवकरात लवकर व समाधानकार�रत्या 
सोडिवणे गरजेचे असते. अशावेळी सामुिहक सौदाश��चा स्वीकार केला जातो. 

सामिुहक सौदाश��चा अथर् :  

“सामुदाियक सौदा िकंवा सामुदाियक करार�मता म्हणजे मालक आिण कामगारांचे प्रितिनधी 
यांच्यात वेतन व कामाचे तास व इतर याबाबत मतभेद िमटवण्याचे साधन होय.”  

एखादा कामगार मालकवगार्शी वेतनाच्या योग्य वाटाघाटी क� शकत नाही. म्हणनू सवर् 
कामगारांच्या वतीने ज े कामगारांचे प्रितिनधी असतात, त े मालकवगार्शी करार िकंवा 
वाटाघाटी करतात.  

सामुदाियक करार�मतमेुळे कामगारांचे कोणत्याही प्रकारचे शोषण होत नाही. सामुिहक�रत्या 
कामगारांच्या अडचणी मालक वगार्समोर ठेवण्यात येतात आिण मालकवगार्कडून 
वाटाघाटीसाठी योग्य वातावरण िनमार्ण करण्यात येते. 
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सामदुाियक सौदाश��ची वैिश�्ये  :   

सामुदाियक सौदाश��ची सकंल्पना पढुील वैिश�्याव�न अिधक स्प� होईल.  

१. सामिुहक प्रिक्रया:  

सामुदाियक सौदा ही एक प्रकारची सामुिहक प्रिक्रया असते कामगार आिण मालक या 
दोघांचाही यामध्ये समावेश असतो.  

२. गितमान प्रिक्रया:  

कामगार आिण मालक यांनी एखाद्या िविश� वेळी ज्या वाटाघाटी केलेल्या असतात, 
त्या कायमस्व�पी असत नाहीत. बदलत्या प�रिस्थतीनसुार सामुदाियक करार�मतेत 
गितमानता असते.  

३. लविचकता:  

सामुदाियक करार�मतते कामाचे तास, बोनस, वेतन यासारख्या घटकांच्या अनषंुगान े
बदल होतात. 

४. व्यावहा�रक मागर्:  

सामुदाियक करार�मतेत ओद्योिगक लोकशाहीचा व्यावहा�रक मागर् असे म्हटले जाते. 
लोकशाही मागार्नेच कामगार व मालक यांच्यातील समस्यांची सोडवणकू होते.  

५. औद्योिगक संघषर् सोडवण्याचा मागर्:  

औद्योिगक �ेत्रात अनेक बाबीव�न संघषर्  (तंटे)िनमार्ण होतात. ते िमटवण्याचे मागर्  
म्हणून सामूिहक करार�मतेचा लाभ | करार�मतेचा फायदा दोघांनाही होतो.  

६. लोकशाही प्रिक्रया:  

सामुहीक सौदाश�� लोकशाही मागार्ने कायर् करते. सामदुाियक करार�मतेच्या 
बाबतीत कामगार संघटना अिधक मजबूत असाव्या लागतात. कामगार संघटना 
िवस्कळीत असले तर सामुिहक करार�मतेचा लाभ कामगाराला िमळणार नाही. 
कामगार व मालक या दोघांनीही परस्परांच्या समस्या समजावून घेतल्या तर 
सामुदाियक करार�मतेचा फायदा दोघांनाही हाता 

५.३ िभन्न बाजारामध्ये वेतन (WAGES IN DIFFERENT MARKETS) 

प्रस्तावना: 

श्रम बाजार हा वस्तू व सेवांच्या बाजारासारखा असत नाही. श्रम बाजारात श्रमाची मागणी व 
श्रमाचा पुरवठा यांच्यामध्ये समतोल िनमार्ण करण्यात येतो. श्रम बाजारातील वतर्न, वस्तू व 
सेवा बाजारापे�ा िभन्न असते. ज्या प्रिक्रयेने एखाद्या िविश� प्रकारच्या श्रमाचा पुरवठा व 
त्यासाठी असणारी मागणी यांच्यात समतोल िनमार्ण होतो िकंवा समतोल िनमार्ण करण्याचा 
प्रयत्न होतो त्यास श्रमबाजार, असे म्हटले जाते. श्रम बाजारािवषयी सामान्यतः असे म्हटले 
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जाते क�, िविश� प्रकारच्या श्रमासाठी असणारी मागणी व त्या श्रमाचा परुवठा यांच्यात 
समतोल प्रस्थािपत करण्याची जी प्रिक्रया होते, त्यास श्रमाची बाजारपेठ हे नाव देता येईल. 

संकल्पना/व्याख्या : 

“ज्या प्रिक्रयेने एखाद्या िविश� प्रकारच्या श्रमाचा पुरवठा व त्यासाठी असणारी मागणी 
यांच्यात समतोल िनमार्ण होतो िकंवा समतोल िनमार्ण करण्याचा प्रयत्न होतो, त्यास श्रम 
बाजारपेठ म्हणतात.” 

श्रम बाजार ही अशी जागा आहे िजथे कामगार आिण कमर्चारी एकमेकांशी संवाद साधतात. 
श्रम बाजारपेठेत मालक / काम देणारा (Employers) हा सव��म कामगार कामावर घेण्याचा 
प्रयत्न करतो आिण श्रिमक उ�म समाधान िमळिवण्यासाठी स्पधार् करतात. अथर्व्यवस्थेतील 
श्रम बाजार श्रमाची मागणी आिण श्रमाचा पुरवठा यांच्याशी सबंंिधत काय� करतो.  या बाजारात 
श्रमाची मागणी ही पेढ्याकडून श्रमाला येणारी मागणी असते, तर श्रमाचा पुरवठा हा 
श्रिमकांकडून श्रमाचा केला जाणारा पुरवठा असतो. बाजारातील श्रमाची मागणी आिण 
श्रमाचा पुरवठा सौदाश��ने प्रभािवत होतो. 

सवर्साधारणपण ेअस ेम्हणता येईल क� , िविश� प्रकारच्या श्रमासाठी असणारी मागणी व त्या 
श्रमाचा पुरवठा यांच्यात समतोल प्रस्थािपत करण्याची जी प्रिक्रया होत,े त्यास श्रम बाजारपेठ 
असे म्हणतात. 

नाममात्र बाजारात श्रिमक श्रमाचे पैसे शोधतात आिण िनयो�ा इच्छुक श्रिमक शोधतात आिण 
वेतनदर िनि�त केले जातात. श्रम बाजार हा व्या�ीच्या ��ीन ेस्थािनक, राष्ट्रीय िकंवा अगदी 
आंतरराष्ट्रीय पातळीचाही असू शकतो. िविवध पात्रता, कौशल्य आिण भौगोिलक स्थान े
यासाठी लहान, परस्पर श्रिमक बाजारपेठा बनलेल्या असतात. ते िनयो�ा आिण श्रिमकाचा 
मजूरी दर, रोजगाराची िस्थती, प्रितस्पधार् चे स्तर आिण नोकरीच्या स्थानाबद्दल मािहतीचे 
िविनमय करण्यावर अवलंबून असतात. 

सैध्दांितक��्या वेतन िनि�तीच्या संदभार्त बाजारपेठेचे भौगोिलक िकंवा �ेत्रात्मक वैिश�्य 
मह�वाचा भाग नाही, प्रत्य� व्यवहाराच्या ��ीने श्रमाच्या बाजाराची भौगोिलक व्या�ी हा 
मह�वाचा घटक ठरतो. म्हणूनच िव�ेषणाच्या व्यावहा�रक मयार्दा ल�ात घेवून असे म्हणता 
येईल क�, ज्या भौगोिलक �ेत्रात िविश� प्रकारचे श्रिमक व मालक श्रमश��ची खरदेी आिण 
िवक्र� करतात त्यास श्रम बाजारपेठ म्हणतात.' 

कामगार वेतन पद्धती : 

वेतनाच्या स्व�पाबद्दल वगेवेगळे िसद्धांत प्रचिलत आहेत. त्यांपैक� दोन मह�वाच्या 
िसद्धांतांचा येथे उल्लेख केला, म्हणजे परुसेे होईल. 

अ) पिहला िसद्धांत �रकाड�चा ‘वेतनाबद्दलचा पोलादी कायदा’ हा होय. या 
िसद्धांताप्रमाण े कामगारांनी िकतीही प्रयत्न केले, तरी एका िविश� मयार् दे पलीकडे 
कामगारांचे वेतन वाढण ेसंभवनीय नसते. िविश� प�रिस्थतीत जगण्यासाठी व मलेु 
वाढिवण्यासाठी कामगाराला िजतका खचर् येईल, त्याह�न अिधक वतेन कामगाराला 
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िमळणे आिथर्क��्या शक्यच नाही. कारण जास्त वेतन िमळाले क� कामगारांची 
संख्या वाढते आिण वाजवीपे�ा जास्त संख्या वाढली क� वेतनाचे दर ताबडतोब 
खाली येतात. म्हणून वेतन वाढले पािहजे असा कामगारांनी आग्रह धरणे चकु�चे व 
िनरथर्क आहे, असा या िसद्धांताचा िनष्कषर्  आहे. 

ब) दुसरा िसद्धांत कालर् माक्सर् याचा आहे. त्यानसुार कामगाराच्या श्रमश��मुळे नवीन 
मूल्ये िनमार्ण होतात. यातून जीवनिनवार्हाला आवश्यक तेवढेच मूल्य वेतनाच्या �पान े
कामगाराला िदले जाते. बाक�चे अित�र� मूल्य उत्पादनाच्या साधनांचा मालक जो 
भांडवलदार, तो िगळंकृत करतो. या िसद्धांताचे िवस्ततृ आिण शा�ीय िववेचन 
माक्सर्च्या ‘दास कॅिपटल’ या जगप्रिसद्ध गं्रथात आढळते. भांडवलशाही पद्धतीच्या 
चौकटीत कामगारांच्या वेतनात भरीव व कायम स्व�पाची वाढ होणे शक्य नाही, असा 
माक्सर्चा िनष्कषर् आहे. 

लोकशाहीवादी देशांमध्ये कामगारांचे संघ व उद्योगधंद्यांचे चालक यांच्यात सामुदाियक 
वाटाघाट होऊन वतेनाचे दर ठरतात. ह�कूमशाही राष्ट्रांमध्ये सरकारी ह�कुमाप्रमाणे 
वेतनाचे दर ठरतात. भारतात िनराळी पद्धत �ढ आहे. स�ुवातीला वेतन ठरिवण्याचे 
काम केले ते औद्योिगक न्यायालयांनी; आता बर् याच धंद्यांत ते काम वेतन मंडळाकडे 
सोपिवण्यात आलेले आहे. सरकारी कमर्चार् यांच्या वेतनश्रेणी िनि�त करण्यासाठी 
भारतात वतेन आयोग नमेण्याची पद्धत आहे. आतापय�त तीन वेतन आयोगांनी कें द्र 
सरकारला आपले अहवाल सादर केले आहेत. योग्य वेतन कसे िनि�त करावे, त्याचा 
िवचार करण्यासाठी भारत सरकारने १९४८ साली ‘योग्य वेतन सिमती’ नमेली 
होती. ितचे िनणर्य दोन वषा�नतंर प्रिसद्ध झाले. वतेन मंडळांनी आपल्या िशफारशी त्या 
िनणर्यानसुार कराव्या, अस ेत्यांच्यावर बंधन असते. 

५.४ भारतातील वतेनिवषयक धोरण / रचना व घटक 

उत्पादन कायार्त कामगारांचे योग्य सहकायर् िमळण्यासाठी कामगारांना त्यांच्या कामाचा योग्य 
मोबदला िमळाला पािहजे. कामगारामुळे उद्योगसंस्थेचा नफा वाढत असल्यामुळे 
वेतनाबरोबरच त्याला नफ्यातील न्याय्य वाटा म्हणून बोनसही िदला जातो. मात्र कामगारांच्या 
श्रमाची भरपाई म्हणज े वेतन अथवा मजरुी योग्य पद्धतीने िमळण े आवश्यक असते. 
कामगारांच्या िहतर�णासाठी योग्य अशा वेतनिवषयक धोरणाची गरज आहे . वेतन रचना 
ठरिवताना न्याय्य वेतनिवषयक बाबींबरोबरच पुढील गो�ी िवचारात घेणे आवश्यक आहे. 

१) िवकसनशील अथर्व्यवस्थेतील उद्योगांच्या गरजा 

२) मोबदला देण्याची पद्धती 

३) समािव� कामगारांचे वगर्िनहाय प्रकार 

४) कामाचे तास 

५) िविवध प्रदेश व �ेत्रातील उद्योगांची वैिश�्ये. 

५.५ श्रम बाजारपेठेचे घटक  
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श्रम बाजारात श्रमश�� लोकसंख्या, अजर्दारांची लोकसखं्या, अजर्दार संख्या आिण 
िनवडलेल्या व्य�� असे चार घटक असतात . 

१. श्रमश�� लोकसंख्या: 

श्रमश�� लोकसंख्या िकंवा कामगार दलात सहभाग हा श्रम बाजारात काम 
करण्यासाठी उपलब्ध असलेल्या व्य�ींची संख्या होय. हे सवर् कामगार जे त्यांच्या 
नोकरीसाठी आपली कौशल्ये आिण सेवा ऑफर करीत आहेत त्यांचा उद्योग िवचारात 
न घेता त्यांचा िवचार करते. 

२. अजर्दार लोकसंख्या: 

दसुरा घटक म्हणजे अजर्दार लोकसंख्या जे त्यांच्या िविश�तसेाठी आिण कौशल्यांना 
अन�ुप िविश� नोकरीसाठी अजर् करीत असलेल्या लोकांना संदिभर्त करते. िनयो�े 
सवर्प्रथम श्रम बाजारावर कटा� टाकतात आिण नंतर िविश� नोकरीसाठी िनि�त 
केलेल्या कौशल्य आिण पात्रता पूणर् करणार्या व्य�ींकडे पाहतात. उदा. आयटी, 
ग्रािफक्स िडझाइन आिण तत्सम नोकरी शोधत असलेले लोक त्याच अजर्दाराच्या 
लोकसंख्येचे आहेत जे या प्रकारच्या व्यावसाियकांच्या शोधात असलेल्या 
भरतीकत्या�द्वार ेल�य केले गेले आहेत. 

३. अजर्दार संख्या: 

ितसरा घटक म्हणजे अजर्दार संख्या, जो स�ुवातीला त्यांचा बायोडाटात पाठवून 
िविश� नोकरीसाठी अजर् करण्यास इच्छुक असलेल्या लोकांची वास्तिवक संख्या 
आहे. िनवड प्रिक्रयेचा हा पिहला भाग मानला जाऊ शकतो जेथे िविश� संस्थेच्या 
भरती िवभागाला अजर् प्रा� होतात आिण पुढील चाचणीच्या तपासणीसाठी कोण प्रगती 
करते हे ठरवण्यासाठी त्यांचे पडदे लावतात. 

४. िनवडलेली व्य��: 

चौथा घटक म्हणजे िनवडलेली व्य��, ज्याला नोकरीसाठी घेतलेले आहे. अथार्त, 
याचा आधार बर्याच घटकांच्या आधारावर केला जातो आिण त्या व्य��ला 
योग्यतेच्या िनधार् �रत सेटच्या िव�ध्द दाखवले जाते . 

५.६ वेतन/मजुरीचा वाटा आिण वेतन उत्पन्नाची असमानता व िवभाजन 

भारत सरकार १९४८ मध्ये वतेनिवषयक धोरण िनि�त करण्यासाठी सिमती नेमली . न्याय्य 
वेतन दर कोणत्या त�वावर आधा�रत असावे यािवषयी िशफारस करण्यासाठी या नेमलेल्या 
सिमतीन ेजीवनावश्यक वतेन , िकमान वेतन आिण न्याय्य वतेन या संकल्पना स्प� केल्या . 

१. जीवनावश्यक वतेन: 
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जीवनावश्यक वेतन म्हणजे श्रिमकाला अन्न, व�, िनवारा याबरोबरच कुटंुबातील 
मुलांचे िश�ण, आजारपण, सोई - सिुवधा पुरिवणे व भिवष्यासाठी आप�ी िनवारणाथर् 
तरतूद करता येईल एवढे वेतन होय. 

२. िकमान वतेन: 

िकमान वेतन म्हणजे ससुंस्कृत समाजातील माणसाच्या सवर्सामान्य गरजा भागिवता 
येईल एवढे वतेन होय. िकमान वेतनाचे त�व मोठ्या प्रमाणावर स्वीकारण्यात आले . 
उद्योगातील वेतनात वाढ करणे , कामगारांची िपळवणकू कमी करणे , कामगारांच्या 
िकमान गरजा भागिवता येईल इतक्या वेतनाची हमी देऊन उद्योगात शांतता 
प्रस्थािपत करण्यास पे्ररणा देणे , ही िकमान वतेनाची प्रमुख उिद्द� ेआहेत. 

३. न्याय्य वेतन: 

न्याय्य वेतन हे िकमान वेतनापे�ा थोडे जास्त आिण जीवनावश्यक वेतनापे�ा कमी 
असते. न्याय्य वेतन ठरिवताना उद्योगससं्थेची वतेन देण्याची कुवतही िवचारात घ्यावी 
अस ेसिमतीने म्हटले आहे. न्याय्य वेतन जीवनावश्यक व िकमान वेतनाच्या मध्ये 
कोठे असले हे श्रिमकांची उत्पादकता, त्यासारख्या इतर उद्योगातील वतेन दर अशा 
इतर घटकांवर अवलंबून राहील. ज्या उद्योगात कामगारांची सौदाश�� मोठ्या 
प्रमाणावर म्हणजेच कामगार संघटना प्रबळ आहे, त्या उद्योगात चालू वेतन हे न्याय्य 
वेतनाच्या आसपास असत.े 

५.६ िलंगभेद आिण वेतनिभन्नता 

‘समान काम, समान वेतन’ सारखा कायदा समंत क�नही �ी व पु�ष यांना िमळणार ेवेतन 
हे एकमसान असत नाही. िवशेषतः संघिटत �ेत्रात ि�या व पु�ष यांना एकाच प्रकारच्या 
कामासाठी समान वेतन िमळते. परतं ुअसंघटीत �ेत्रात ि�या व पु�ष यांनी समान प्रकारचे 
काम केले तरी त्यांना समान वेतन िमळत नाही. ि�यांच्या श्रमबाजारामध्ये बह�तांश ि�या 
या असंघटीत �ेत्रात काम करीत असतात. प�रणामी ि�यांना िमळणार ेवेतन हे पु�षांच्यापे�ा 
कमी राहते. 

ि�या व पु�ष यांच्यातील वेतनिभन्नतेचे प्रमुख कारण म्हणजे िनयोक्त्याचा / उत्पादकाचा / 
मालक वगार्चा पूवर्ग्रहदूिषत ��ीकोन आिण पु�षप्रधान संस्कृती होय. समाजात ि�यांना 
नेहमीच दयु्यम स्थान िदले गेले आहे. यामुळे काहीवेळेस अिधक क�ाची, काटकसरीची कामे 
ि�यांनी केली तरी त्यांना कमी वेतन िदले जाते. बर्याच असघंटीत �ेत्रात अस ेिदसनू येते 
क�, पु�षांच्या पे�ा ५०% कमी कामाचा मोबदला ि�यांना एकाच प्रकारच्या कामासाठी 
िदला जातो. उदा . शेतात ज्वारी काढण्याचे काम ि�या व पु�ष बरोबरीने करीत असले तरी 
ि�यांना एका िदवसाचा मोबदला २०० �. इतका िदला जातो, तर पु�षांना तो ४०० �. 
इतका िदला जातो. वास्तिवक पु�ष ि�यांपे�ा दपु्पट काम करत नाहीत. 

सवर्साधारणपण ेअिधक क�ाची व धोक्याची कामे पु�ष करतात तर कमी क�ाची, सोपी कामे 
ि�यांकडून केली जातात, यामुळे कामाचे स्व�प िभन्न असल्याने वेतनदरात िभन्नता 
आढळते. उदा. शेतात ऊस तोड करण्याचे काम पु�षाकडून केले जात े तर तोच ऊस 
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खरुपण्याचे, त्याची बांधणी करण्याचे काम ि�या करतात. यामुळे पु�षांना एका िदवसात 
५०० �. इतक�, तर ि�यांना २०० �. इतक� मजूरी िमळते. 

असंघटीत �ेत्रातील ि�यांकडून केली जाणारी कामे िवचारात घेता त्यांच्या मागणीच्या 
तलुनेत पुरवठा अिधक असतो . कारण बह�तांश ि�या घरकाम करत मजरूी करण्याचा प्रयत्न 
करतात, यामळेु त्यांच्या मागणीच्या तलुनते पुरवठा अिधक राह�न त्यांना कमी वतेन िमळत.े 

काही कामे अिधक मेहनतीची अिधक क�ाची असतात क�, जी करण्यासाठी पु�षांचीच 
आवश्यकता असते, अशा कामांसाठी पु�षांना अिधक वेतन िदले जाते. उदा. धान्यान े
भरलेली पोती ि�या सहजासहजी उचलू शकत नाहीत. अशा वेळेस अशी धान्यान ेभरलेली 
पोती उचलण्याचे काम करणार्या पु�षांना अिधक वेतन िदले जाते. 

ज्या �ेत्रात श्रिमकांच्या मागणीच्या तलुनेत त्यांचा पुरवठा जास्त आहे. अशा �ेत्रात ि�यांनी 
काम करण्याला पु�षांचा िवरोध असतो. मात्र िनयो�ा / उत्पादक अशा वेळेस ि�यांना काम 
देण्यास तयार असतो, कारण ि�या या कमी वेतनावर करण्यास तयार असतात तर दसुर्या 
बाजलूा त्यांना द्याव्या लागणार्या वेतनाच्या तलुनेत त्यांची उत्पादकता अिधक राहत असत,े 
यामुळे उत्पादकाचा / संयोजकाचा नफा वाढत असतो. 

संघटीत �ेत्रातही पु�षप्रधान संस्कृतीमुळे पु�षांच्या तलुनेत ि�यांचा पुरवठा हा कमी राहतो. 
ि�यांनी फ� चूल आिण मूल ही जबाबदारी सांभाळली आहे. पु�षांची इच्छा, तर काही 
वेळेस स�� असते. बर्याचदा ि�यांनी घराबाहेर जावनू नोकरी करण े हे पु�षांच्या ��ीन े
कमीपणाचे वाटते, त्यामळेु बर्याचदा ज्या कुटंुबाची आिथर्क प�रिस्थती चांगल्या प्रकारची 
असले तर ि�या या काम करण्यास तयार होत नाहीत. त्यामुळे एकंदरीत श्रमबाजारात 
ि�यांचा िहस्सा कमी असल्यामुळे वेतनवाढीसाठी ज्यांच्याकडून सांिघक प्रयत्न होत 
नसल्यामुळे वतेनाचे ि�यांचे दर कमी राहतात. 

कुटंुबाची आिथर्क प�रिस्थती हलाखीची असेल तरच ि�या काम करण्यासाठी तयार होतात. 
त्यामुळे िमळेल त्या वेतनावर त्या काम करण्यास तयार असतात . बर्याचदा ि�या स्वतःचे 
वैकिल्पक उत्पन्न कमी गृहीत धरतात, त्यामुळेही या कमी वतेनावर काम करण्यास तयार 
होतात. पु�षांच्या तलुनेत ि�यांची गितशीलता ही कमी राहत असल्यामुळे ि�यांना 
बर्याचदा कमी वतेनावर काम करावे लागते. बर्याचदा पु�ष मोठ्या प्रमाणात स्थलांतर क�न 
अिधक वेतन िमळवण्याचा प्रयत्न करतात, मात्र मुलांची व घर सांभाळण्याची सवर् जबाबदारी 
ि�यांवर असल्यान े ि�यांमध्ये अिधक वतेनाचे काम िमळिवण्यासाठी मोठ्या प्रमाणात 
गितशीलता िदसनू येत नाही. 

बाजारात जर पूणर् स्पधार्  असले, संघटीत �ेत्र असले, तर ि�या व पु�ष यांना समान वेतन 
िमळेल परतं ुप्रत्य� व्यवहारात मात्र श्रम बाजारात म�ेदारीय�ु स्पधार्  िदसनू येते. तसेच शेती 
�ेत्र क� िजथे ि�या मोठ्या प्रमाणात काम करीत असतात. हा शेती व्यवसाय असंघटीत 
�ेत्रात असल्याने ि�यांना पु�षांच्या तलुनेत कमी वेतन िमळते. 

काही कामे अशा प्रकारची असतात क�, िजथे पु�ष वगार्ची म�ेदारी मोठ्या प्रमाणात िदसून 
येते. 
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उदा. संर�ण दलात िकंवा ड्रायव्हरचे काम ि�यांच्या तलुनते मोठ्या प्रमाणात करतात, 
यामुळे या �ेत्रात मिहलांचे काम करण्याचे प्रमाण कमी राह�न इतर �ेत्रातील त्यांचा पुरवठा 
वाढून त्या कमी वेतनावरही काम करण्यास तयार होतात.  

उदा. िशि�केचे काम ि�यांच्या ��ीन े अिधक सरुि�त असल्यामुळे बह�तांश ि�या कमी 
वेतनावरही हे काम करण्यास तयार होतात. 

िवकिसत देशात ि�यांच्या सा�रतेचे प्रमाण अिधक असते. यामुळे त्या आपल्या हक्काबद्दल 
जागतृ असतात. त्यामुळे िवकिसत देशात ि�या व पु�षांच्या वेतनात फरक आढळून येत 
नाही. परतं ुभारतासारख्या िवकसनशील देशांत ि�यांच्या सा�रतेचे प्रमाण कमी असते. 
तसेच पदवीचे िश�ण घेतलेल्या ि�यांचे प्रमाण कमी असत.े यामुळे अधर्िशि�त, िनर�र 
ि�या िमळेल त्या वेतनावर काम करण्यास तयार असल्यामुळे ि�यांना कमी वेतन िमळते. 

ज्यावेळेस ि�यांच्या सा�रतेचे प्रमाण वाढेल, त्यांच्यातील संघटन सश� होईल, पु�ष प्रधान 
संस्कृतीचे समूळ उच्चाटन होईल, ि�यांकडे पाहण्याचा संयोजकांचा मालक वगार्चा 
पूवर्ग्रहदूिषत ��ीकोन नाहीसा होईल, त्यावळेेस ि�या व प�ुष यांच्यातील वेतनिभन्नता 
संपु�ात येईल. 

५.७ आंतर-िवभागीय वेतन िभन्नता 

जे.एस.िमल यांनी आिथर्क िसद्धांतात व्यावसाईक वेतनाचे स्प�ीकरण हे  प्रिश�णाच्या 
खचार्तील फरक िकवा मजरुीच्या इतर अडथळ्याद्वार ेदेता येत.े तथािप, हे दीघर्कालीन वेतन 
िभन्नतेसाठी कारणीभूत आहे. तसेच अल्पावधीत, व्यवसायातील संख्या व  व्य�ींची संख्या 
िनि�त आहे. यामुळे मागणी आिण वेतन कठोरतेत कमाईवरील बदलांमुळे प�रणाम होतो. 
मजरुी मुळात एका व्यवसायात बदलते. कारण एकच श्रिमक बाजार नासतो, तर  अनेक 
श्रिमक बाजारपेठा आहेत. बाजार हा िविवध प्रकारच्या श्रमांवर अवलंबून असतो. 
उदाहरणाथर् , अिभयंताची कमतरता असू शकते, तर डॉक्टरांसाठी बाजारात मजरुांचा पुरवठा 
आहे परतं ुत्यांच्यासाठी बाजारात अित�र� असू शकते. या दोन्ही बाजारातील मजरुीचे दर 
वेगळे असतील. अल्पावधीत, िविश� प्रकारच्या श्रमांचा पुरवठा (डॉक्टर) िवशेष म्हणून 
वाढवता येत नाही, त्यासाठी कठोर प्रिश�ण आवश्यक अस ूशकते, िवशेष योग्यता आवश्यक 
आहे जी कदािचत नसेल. 

५.८ प्र� (QUESTIONS) 

१. िनवार्ह वेतन िसद्धांत स्प� करा. 
२. सीमांत उत्पादकता िसद्धांत स्प� करा.  
३. मजरुीचा मागणी – पुरवठा िसद्धांत स्प� करा.  
४. वेतन िनधी िसद्धांत स्प� करा.  
५. वेतन / मजूरी रचना व वेतनाचे घटक स्प� करा. 
६. वेगवेगळ्या बाजारातील वेतन िनि�ती स्प� करा. 
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घटक रचना 

६.० उिद्द�ये 

६.१ कंत्राटी कमर्चारी   

६.२ कंत्राटी कमर्चार्यांची विैश�ये 

६.३ श्रम बाजारातील लविचकता  

६.४ सधुारणापूवर् आिण नंतरच्या काळात भारतात वेतन आिण उत्पादन संबंध 

६.५ प्र�  

६.० उिद्द�ये (OBJECTIVES) 

• कंत्राटी कमर्चारी व कंत्राटी कमर्चार्यांची वैिश�ये अभ्यासणे. 

• श्रम बाजारातील लविचकता अभ्यासणे. 

६.१ कंत्राटी कमर्चारी (CONTRACT LABOUR) 

�ा पद्धतीत कंत्राटदारामाफर् त िकंवा ठेकेदारामाफर् त मजरुांची भरती केली जाते. ठेकेदार 
ठरिवक मुदतीसाठी िकंवा िविश� कायर् पूणर् करण्यासाठी मजूर पुरिवण्याचा करार 
व्यावसाियकाशी िकंवा मालकाशी करतो. सोपिवलेले काम पूणर् करवून घेण्याची जबाबदारी 
तो स्वीकारतो. या पद्धतीअंतगर्त घेतलेले मजूर कोणत्याही व्यावसाियकाच्या कायम नोकरीत 
राहात नाहीत. करार सपंताच व्यावसाियकाशी त्याचे कोणत्याही प्रकारचे संबंध राहात 
नाहीत. इमारतीचे बांधकाम, इमारतीच्या स्लॅबचे काम, धरणावरची कामे, रस्तेबांधणी 
इत्यादीसाठी लागणार्या मजरुांची भरती या पद्धतीने केली जाते. तसेच रले्वे इंिजिनअ�रगं 
व्यवसाय व कापड िगरण्यांतही या पद्धतीचा अवलंब केल्याचे िदसून येते. 

या पद्धतीचे अनके दोष आहेत. सवार्त मह�वाचा दोष म्हणज ेकोणत्याही प्रकारचे कामगार 
कायदे करार मजरुांना लागू होत नाहीत व त्यामुळे कायद्यांपासनू िमळणार्या संर�णाचा त्यांना 
लाभ घेता येत नाही. लेबर इन्हवेिस्टगेशन किमटी ( १९४६ ) च्या सूचनेनसुार काही कामगार 
कायद्यांच्या तरतदुी करार मजरुांना लागू करण्यात आल्या. परतं ु कारखान्याच्या 
मालकवगार्ला व व्या०वसाियकांना त्यापासून पळवाट काढणे शक्य झाले. या पद्धतीत 
मोडणार ेमजूर स्थलांतर करणार ेअसल्यान ेमालक वगार्ला कायद्याच्या तरतदुींपासून पळवाट 
काढणे शक्य झाले. 

रॉयल किमशन ऑफ लेबरने �ा पद्धतीचा िनषेध केला व मजरुांच्या िनवडीवर , कामाच्या 
तासांवर व त्यांना द्यावयाच्या वेतनावर व्यवस्थापकांचे िनयंत्रण असावे असे सचुिवले. 
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करार मजूर पद्धतीचा दसुरा मह�वाचा दोष म्हणजे ठेकेदार कमीत कमी िकंमतीच्या बोलीवर 
(Lowest bid ) करार करतो व त्यामुळे मजरुांना अगदी कमी वेतन देऊन त्यांचे आिथर्क 
शोषण करतो. ‘कमीत कमी वेतन व जास्तीत जास्त काम’ या धोरणामुळेच अिधक नफा तो 
िमळव ूशकतो. 

�ा पद्धतीचा ितसरा दोष म्हणजे कामगार कल्याणाच्या जबाबदारीतून हे मालक लोक आपली 
सटुका करतात. कोणत्याही प्रकारच्या कामगार कल्याण योजना अगर कायर्क्रम करार 
मजरुांसाठी उपलब्ध होत नाहीत. भारत सरकारने मजूर प्र�ांचा अभ्यास करण्यासाठी 
नेमलेल्या नॅशनल किमशन ऑन लेबरने (१९६९) देखील करार मजूर पद्धतीचे अनके 
दषु्प�रणाम सरकारच्या िनदशर्नास आणले. प्रत्य� मजूर (Direct labour) व करार मजूर 
�ांच्या वेतनातील व कामकाजाच्या अटीतील (Working conditions) फार मोठी तफावत 
किमशनने नजरसे आणली. वगेवेगळ्या उद्योगांसाठी स्थापन केलेल्या वेतन मंडळांनी प्रत्य� 
मजूर व करार मजूर �ांच्या वतेनदरात एकसतू्रता आणण्याची िशफारस केली. परतं ु �ा 
िशफारसींची अंमलबजावणी योग्य यंत्रणअेभावी होऊ शकली नाही. प�रणामी करार मजरुांचे 
दर इतर प्रत्य� मजरुांच्या दरापे�ा खूपच कमी रािहले. 

त्रोटक वेतनाव्यित�र� करार मजरुांच्या पद्धतीचे इतरही दोष नॅशनल किमशनने नजरसे 
आणले. 

उदा. अिनयिमत व दीघर्कामाचे तास, रोजगारीच्या सरुि�ततचेा व खात्रीचा अभाव, पगारी 
रजेचा अभाव, कामगार िवमा योजना, भिवष्य िनवार्ह िनधी यासारख्या सोयींचा अभाव 
इत्यादी. किमशनने शेवटी अशी िशफारस केली क�, करार मजरु पद्धतीचे दोष पाहता ती 
पद्धत रद्द करण्याचे िकंवा त्याचे उच्चाटन करण्याचे सरकारचे सवर्साधारण धोरण असावे. 
जेथे करार मजूर पद्धत आवश्यकच आहे. तेथे मजरुांचे िहत साधण्याच्या करार मजूर िनयमन 
व उच्चाटन कायदा (१९७०) (The contract labour Regulation and Abolition Act 
१९७०) संमत क�न मजरुांची िपळवणकू व आिथर्क शोषण थांबिवण्याच्या ��ीने पावले 
उचलली आहेत. सरकारने जाहीर केलेल्या उद्योगातून करार मजूर पद्धतीचे उच्चाटन करणे 
व जेथे असे उच्चाटन शक्य नाही तेथे करार मजरुांच्या सेवा िनयमांचे िनयमन करणे ही या 
कायद्याची प्रमुख उिद्द� ेआहेत . 

६.२ कंत्राटी कमर्चार्यांची वैिश�्ये 

१. िनर�रता:  

इतर देशांच्या तलुनेत भातीय कामगारांमध्ये कमालीची िनर�रता आढळून येते. 
त्यामुळे औद्योिगक �ेत्रातील नवीन ततं्र�ान, कौशल्य इ. गो�ी आत्मसात करण्यास 
कामगारांना अडथळा िनमार्ण होतो. प�रणामी त्यांची उत्पादकता व कायर्�मता कमी 
होऊन िमळणार ेवेतन कमी िमळते व त्याचे स्व�पही िनकृ� दजार् चे असते. 

२. कामगारांची अनपुिस्थती व स्थलांतराची समस्या:  

भारतीय कामगारांची मानिसकता आपले भौगोिलक स्थान, कुटंुब यांना सोडून बाहेर 
काम िमळवण्याची मानिसकता नसते. त्यामळेु त्याना एकाच िठकाणी िमळणार ेवेतनही 
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कमी िमळते. त्या िमळणार्या वेतनातून त्याच्या कौटंुिबक गरजांची पूतर्तादेखील होत 
नाही. त्यामुळे बर्याचवळेा तो कामावर जाण ेटाळू लागतो. भारत हा कृषीप्रधान देश 
असल्याने तो आहे त्या शेतीमध्ये काम क�न उदरिनवार्ह करीत असतो. 

३. पारपंा�रक िश�ण पध्दती:  

भारतातील िश�ण पध्दती ही पारपंा�रक असल्याने कामगारांना रोजगार िमळवण्यास 
अडचणी िनमार्ण  होतात, रोजगारािभमुख व कौशल्यावर आधा�रत िश�ण िमळत 
नसल्यान ेकामगारांना कमी वतेनाची व िनकृ� दजार्ची कामे करावी लागतात. त्यामुळे 
कामगारांच्या िवकासावरती मयार्दा येतात. 

४. िनकृ� दजार्चे आरोग्य व राहणीमान:  

भारतीय कामगारांना िमळणार ेवेतन कमी असल्याने त्यांची दरडोई उत्पन्नही कमी 
असते . दा�रद््रयाचे प्रमाण अिधक असते . मूळ त्यांच्या मूलभूत गरजांची पूतर्ता देखील 
होत नाही. या सवर् गो�ींचा प�रणाम त्यांच्या आरोग्यावर व राहणीमानावर होतो. 
कामगारांना सत्वय�ु व पौ�ीक आहार िमळत नसल्याने त्यांचे आरोग्य खालावून 
त्यांची कायर्�मता व उत्पादकता कमी होत,े जे अथर्व्यवस्थेच्या ��ीने िहताचे नसते. 

५. िलंगानुसार वेतन िभन्नता:  

भारतात �ी व पु�ष असा भेद केला जातो. आजही ि�यांना समाजात दयु्यम स्थान 
िदले जाते. �ीच्या तलुनेत पु�षांना िदले जाणार ेवतेन हे कमी असत.े 

६. कामाचे हगंामी स्व�प:  

बर्याच कामगारांना वषर्भर काम िमळत नाही. वषार्तून काही मिहने काम िमळते. 
बाक�चे मिहन्यात त्यांना बेकारीत रहाव े लागते. उदा. साखर कराखान्यातील 
कामगारांना ऊस गळीत हंगामातच काम िमळते. हंगाम संपताच कारखाना बंद होतो 
व त्यामुळे कारखान्यातील बर्याच कामगारांना पढुील हंगाम येईपय�त बेरोजगार रहावे 
लागते. 

७. सौदाश��ची कमतरता:  

कामगारांचे वेतन हे त्यांच्या सौदाश��व�न ठरत असते. सौदाश�� ही वेतन 
िनि�तीबाबत कामगार व मालक यांच्यामध्ये घडून येते. ज्याच्या बाजूने सौदाश�� 
अिधक असते; वेतन िनि�तीचा अिधकारही त्याच्याकडे जातो. परतं ुिविवध कारणाने 
कामगारांची सौदाश�� कमी असल्याने तो त्याच्या कामाचे वतेन ठरवू शकत नाही. 
मालक वगर्च वेतनाचे दर ठरिवतात, असे ठरिवले जाणार े वेतन कामगारांच्या 
��ीकोनातून फारच कमी असते. 

८. कायदे व िनयमांची कमतरता:  

सरकारने कामगारांना सरुि�तता देणे व त्यांचे कल्याण साधण्यासाठी िविवध िनयम 
व कायदे केले आहेत. परतं ुतरीही मालक वगर्  त्यातून पळवाटा काढून कामगारांचे 
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शोषण करतात. बर्याचवेळा त्यांच्याकडून कायदे व िनयमांची पायमल्ली होते. १९९१ 
च्या नवीन आिथर्क धोरणात खाजगीकरणाचा िस्वकार केल्याने सरकारचे िनयंत्रण व 
मालक� कमी होत गेल्याने खाजगी कंपन्यांचे प्रस्थ वाढत गेले. असे मालक वगर्  
कामगारांना अिधक वळे काम क�न घेण,े बालकामगार कामास ठेवणे, कामगारांना 
कमी वेतन देणे इत्यादी स्व�पात कामगारांचे शोषण क� लागल्याने अिस्तत्वात 
आलेले कायदे व िनयमही कुचकामी ठरत आहेत. 

९. बाजारपठेेतील अपूणर्ता:  

बाजारपेठेतील अपूणर्ता म्हणजे कामगारांना कामाचे स्व�प, काम कोठे िमळते, 
वेतनाचे दर काय आहेत, यािवषयी योग्य मािहती न िमळणे होय. त्यामुळे बरचे कामगार 
कामापासून वंिचत राहतात. कामगार वगार्तील िनर�रतमेुळे काम देणार्या एजन्सीची 
मािहती ही वेळेवर त्यांना िमळत नाही. 

१०. औद्योिगक मागासलेपणा:  

भारतात इतर देशांच्या तलुनेत उद्योग�ेत्राचा िवकास फारसा वेगाने झाला नाही. 
अित�र� लोकसंख्येला रोजगार पुरवण्यात औद्योिगक �ेत्राला अपयश आले, त्यामळेु 
आजही भारतात जवळपास ५१% लोकसंख्या शेतीवर अवलंबून आहे. 

११. असमाधानकारक कामाचे िठकाण:  

कारखान्यातील कामगारांचे आरोग्य व सरुि�तता या ��ीकोनातून पािहले असता 
फारशी समाधानकारक िस्थती आढळून येत नाही. काम करीत असलेल्या िठकाणी 
िवश्रांती स्थाने, शौचालये, उपाहारगृहे, �ी कामगारांच्या मुलांक�रता िशशगुृहे इ. सोयी 
योग्य प्रमाणात उपलब्ध नसतात. काम करीत असताना कामगारांचे अपघातापासून 
संर�ण करण्यासाठी प्रथमोपचारांच्या साधनांची कमतरता जाणवते. या सवर् गो�ीमध्ये 
कामगारांच्या प्रकृतीवर वाईट प�रणाम होऊन त्यांची उत्पादकता व कायर्�मता यावर 
अिन� प�रणाम होत असतो. 

१२. मालक व कामगारातील संघषर्:  

आधिुनक काळात कामगार संघटना अिस्तत्वात आल्याने अशा कामगार संघटना 
कामगारांचे वेतन, वतेनवाढ, लाभांशामध्ये वाढ करणे, रजेचा कालावधीमध्ये वाढ 
करणे इ. बाबतची मागणी मालक वगार्कडे धरतात. जर मालक वगा�नी कामगार 
संघटनांच्या मागण्या मान्य केल्या नाहीत, तर कामगार संप, बंद, हडताळ क�न 
कारखान ेबंद पाडतात. त्यामुळे उत्पादन प्रिक्रया बंद होऊन त्याचा अिन� प�रणाम 
अथर्व्यवस्थेवर घडून येतो. 

१३. कामगारांच्या वास्तव वेतनात वाढ न होण:े  

शासनाने कामगारांच्या वेतनवाढीक�रता जरी उपाय योजले असले तरी त्यामुळे 
कामगारांच्या रोख वेतनात वाढ होत आली तरी त्यांच्या वास्तव वेतनात 
िकंमतवाढीमुळे वाढ झालेली िदसत नाही. 
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१४. असंघिटत कामगारांची समस्या:  

स्वातं�यप्रा�ीनंतर आपल्या देशात कामगारांच्या कल्याणाथर्  अनके कायदे 
अिस्तत्वात आले. त्याचबरोबर कामगार संघटनांचा उदय झाला, त्यामळेु संघिटत 
�ेत्रातील कामगारांना िविवध योजनांचा लाभ िमळू लागला . परतं ुअसंघिटत �ेत्रातील 
कामगारांना अशा शासक�य योजनांचा लाभ िमळत नाही. मालक वगर्  व भांडवलदार 
वगा�कडून असंघिटत कामगारांचे फार भयानक�रत्या शोषण होत असते आिण त्यामुळे 
शोिषत कामगार शोिषतच रािहला आिण अिस्तत्वात असलेल्या अनके चांगल्या 
कामगार कायद्यांचा लाभ या असंघिटत कामगारांना िमळू शकला नाही. 

१५. प्रिश�ण व कौशल्य कें द्राची कमतरता:  

बेरोजगारांचे वाढते प्रमाण पाहता शासनाने स्थापन केलेल्या कौशल्य कें द्राची संख्या 
फारच कमी आहे. त्यामुळे बर्याच रोजगारािभमुख यवुकांना प्रिश�ण व कौशल्य 
िमळवण्यापासनू वंिचत रहाव ेलागते. 

६.३ श्रम बाजारातील लविचकता 

श्रम बाजारातील लविचकता ही वेगवान आहे. ज्यामुळे श्रम बाजारातील चढ - उतार 
समजतात आिण समाज अथर्व्यवस्थेतील व उत्पादनातील चढ - उतार श्रमबाजारात 
स्वीकारले जातात. श्रमबाजार लविचकतेची सवार्त सामान्य व्याख्या नव उदारमतवादी 
व्याख्या आहे. यामळेु श्रम बाजार संस्थाची सहज मागणी वाढली आहे. मागणी आिण पुरवठा 
वक्रांच्या सहाय्याने िनधार्�रत केलेल्या श्रम बाजारपेठेत िनरतंर समतोल राखण्यास मदत 
होते. रोबटर्च्या शब्दात, श्रमबाजार संस्थांनी कामगारांच्या मागणीस कमजोर क�न 
बाजारातील िक्लअ�रगं कायार्त अडथळा आणला होता. मजूरीचा वेतन खचर् समावेश क�न 
िकंवा नकारात्मक नतुनीकरण क�न कामगारांना नोकरीसाठी कमी आकषर्क बनिवले. श्रिमक 
बाजार लविचकतेची सवार्त प्रिसध्द संकल्पना ऍटिकन्सनने िदली आहे. कंपन्यांनी 
वापरलेल्या व्यूहरचनांच्या आधारावर चार प्रकारच्या लविचकता असू शकतात. 

१. बा� संख्यात्मक लविचकता:  

बा� संख्यात्मक लविचकता ही कामावर घेतलेल्या श्रिमकांचे समायोजन िकंवा बा� 
बाजारातील कामगारांची संख्या होय. कामगारांना तात्पुरत्या कामावर िकंवा ठरािवक 
मुदतीच्या िकंवा कामगार कायद्यात बदल क�न तसेच रोजगार सरुि�तता कायद्यात 
िशिथलता ठेवून मालक गरज भासल्यास कायमस्व�पी कमर्चार्यांना भाड्याने घेवून 
पेढीची गरज पूणर् करतो. 

२. अंतगर्त संख्यात्मक लविचकता:  

अंतगर्त संख्यात्मक लविचकता कधी - कधी कामाच्या वेळेतील लविचकता िकंवा 
तात्पुरती लविचकता म्हणून ओळखली जाते. कामाचे तास समायोिजत क�न िकंवा 
पेढीच्या पूव�च्या वेळापत्राद्वार े प्रा� केली जात.े यामध्ये अधर्वेळ िकंवा लविचक 
कामकाजाचे तास िकंवा बदल / पाळी (रात्रपाळी, आठवड्याची शेवटची पाळी, 
कामाची वळेखाती, पालकांची रजा ओव्हर टाईम रजा) यांचा समावेश होतो. 
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३. कायार्त्मक लविचकता:  
कायार्त्मक लविचकता िकंवा संस्थात्मक लविचकता ही कोणत्या कारणास्तव 
कामगारांना कायार्मध्ये आिण पेढीच्या किठण कामात आधीपासूनच कायर्रत 
असलेल्या कामगारांच्या वेळापत्रकाद्वार ेप्रा� केली जाते. हे कामाच्या पध्दतीचे संघटन 
िकंवा व्यवस्थापन प्रिश�ीत कामगाराद्वार ेकेले जाते. आउटसोसींग िक्रयाद्वार ेदेखील 
हे प्रा� केले जावू शकते. जॉब रोटेशन हे अनके कायार्त्मक लविचकता योजनांना 
िदलेले नाव आहे. 

४. िव�ीय िकंवा वेतन लविचकता:  
िव�ीय िकंवा वतेन लविचकता िदसून येते जेव्हा वतेनाची पातळी एकित्रतपण ेठरिवली 
जात नाही आिण कामगारांच्या वेतनात अिधक िभन्नता असते. इतर रोजगार खचर् 
श्रमाची मागणी पुरवठा प्रितिबंबीत करतात. हे नोकरी प्रणालीसाठी दर िकंवा मूल्यांकन 
आधा�रत वतेन प्रणाली िकंवा वैयि�क कामिगरी वेतन याद्वार ेप्रा� केले जावू शकते. 

५. कामगारासाठी लविचकता:  
श्रम बाजार लविचकता ही िनयोक्त्याने त्याच्या उत्पादन िकंवा व्यवसायाच्या 
चक्रामध्ये वरीलप्रमाणे व्याख्या म्हणून वापरल्या जाणार्या व्यूहरचनेपे�ा अिधक आहे. 
वाढत्या �ि�कोणातून अस े िदसून येत े क�, श्रम बाजारपेठ लविचकता संभाव्यपण े
श्रिमक आिण कंपन्या, कमर्चारी आिण िनयो�े यांच्यासाठी वापरली जावू शकते. 
कामगारांना कामाचे आयषु्य आिण कामाचे तास समायोजन करण्यासाठी आिण 
त्याच्या स्वतःच्या पसंतीवर आिण इतर िक्रयांना स�म करण्यासाठी एक पध्दत 
म्हणून देखील याचा वापर केला जावू शकतो. 

यरुोिपयन किमशनने संय�ु रोजगार अहवाल आिण त्याच्या नवीन फ्लेिक्सच्य�ुरटी 
पध्दतीत देखील कामगार आिण िनयोक्त्यांसाठी लविचकता वाढिवण्याची पुरशेी 
पध्दत मािगतली आहे. जे नवीन उत्पादन�म गरजा आिण कौशल्याचे द्रतुगतीन ेआिण 
प�रणामकारक बनिवण्यास आिण संयोजन सलुभ करण्यास स�म आहे. 'श्रम 
बाजारात बा� लविचकता वाढिवण्याचा एकमात्र मागर्  म्हणनू बा� लविचकता लागू 
करण्याच्या पयार्याच्या �पात ETUC ने भर िदला आहे. टे्रड यिुनयन काँगे्रसने 
कामगारासाठीची सवर् कामगारांना लागू करावी याचे समथर्न केले. यासाठी बळकट 
िनयम करावेत. कामगार वापरण्यास स�म असल्यास लविचकता आिण स्वाय�ता 
उपय�ु आहे. 

६.४ सधुारणापूवर् आिण नंतरच्या काळात भारतातील वेतन आिण उत्पादन 

सबंंध 

भारतातील कामगारिवषयक धोरण:  

देशातील कामगारवगर्  एका अथार्ने अथर्व्यवस्थेच्या िवकासाचे एक प्रमुख साधन आहे, कारण 
कामगारांची उत्पादनश��, कायर्�मता व त्यांचे सहकायर् यावर उत्पादन व पयार्याने आिथर्क 
िवकास अवलंबून असतो. साहिजकच, कामगारांच्या जीवनाशी िनगिडत असलेल्या िविवध 
प्र�ांिवषयी कामगारिहत-संवधर्नाच्या ��ीने शासनाला आपला कायर्क्रम जाहीर करावा 
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लागतो. अशा कायर्क्रमास कामगारिवषयक धोरण म्हणता येईल. सव�कष अशा 
कामगारिवषयक धोरणात रोजगारीिवषयक धोरण, कामगारांचे वेतन, त्यांच्याक�रता 
सामािजक सरु�ेच्या योजना, कारखान्यातील कामासबंंधीची िस्थती, कामगार कल्याण 
योजना, कामगारांच्या व्यावसाियक िश�णाची सोय, कामगारगृह योजना आिण कामगार व 
मालक यांच्यातील तंटे सोडिवण्याक�रता यंत्रणा वगैर ेप्र�ांिवषयीचा कायर्क्रम अंतभूर्त होतो. 
अथार्त अथर्व्यवस्थेच्या िवकासाच्या ध्येयाने पे्र�रत झालेल्या शासनालाच अशा पुरोगामी व 
िक्रयाशील कामगारिवषयक धोरणाची ज�री भासते. म्हणूनच सवा�गीण आिथर्क 
िवकासासाठी भारतात िनयोजनात्मक अथर्व्यवस्थेचे धोरण अवलंिबल्यामुळे कामगारिवषयक 
धोरणाला अिधक मह�व प्रा� झाले आहे. 

भारतातील कामगारिवषयक धोरण स्वात�ंयो�र काळातच जन्मास आले. स्वातं�यपूवर् 
काळात शासनाचे कामगारिवषयक धोरण िनिष्क्रयतेचे होते. �ाचे कारण एकंदरीत शासनाचा 
अथर्व्यवस्थेकडे पाहण्याचा �ि�कोण तटस्थतेचा होता अथर्व्यवस्थेच्या िवकासाच्या िनि�त 
अशा कायर्क्रमाचा अभाव होता. इतकेच काय, पण सरकारची औद्योिगक नीती भारतीय 
उद्योगधदं्यांच्या वाढीला व पयार्याने आिथर्क िवकासाला पोषक नव्हती. इंग्रजी आमदानीत 
स�ुवातीस जे कायदे झाले, त्यांचा प्रमुख उदे्दश कामगार कामासाठी िमळावेत आिण त्यांनी 
मध्येच काम सोडून जाऊ नये, हा होता. कामगार व मालक �ांच्यात कलह झाले असता त्या 
वातावरणात राज्यातील शांतता व सावर्जिनक सरुि�तता राखणे �ापलीकडे स्वातं�यपूवर् 
काळात कामगारिवषयक धोरण गेले नाही. कामाच्या तासांच्या िनयंत्रणाबद्दलचे कायदे 
प्रामुख्याने भारतीय मालाची स्पधार्श�� कमी करण्याक�रता िब्रिटश िहतसंबंिधतांनी 
आणलेल्या दबावामुळेच करण्यात आले. �ा कायद्यांचे प्रमखु उदे्दश कामगारांच्या कामाचे 
तास कमी करणे आिण कारखान्यांत काम करणार् या ि�या व मुले �ांची सरुि�तता जपणे, 
हे होते. १९१९ पासून कामगारिवषयक प्र� प्रांितक सरकारच्या अिधकारक�ेत आले. 

कामगारांच्या प्र�ािवषयी व्यापक चौकशी करण्याक�रता १९३१ साली िब्रिटश सरकारने 
कामगार आयोगाची िनय�ु� केली. कामगारिवषयक प्र�ांचा सखोल अभ्यास क�न �ा 
आयोगाने कामगारांची िस्थती सधुारण्याक�रता िवस्ततृ िशफारशी केल्या. परतं ुआिथर्क मंदी 
आिण अिस्थर राजक�य वातावरण �ांमुळे �ा िशफारशींची फारशी अंमलबजावणी झाली 
नाही. पढुील काळात काही प्रांितक सरकारांनी िविवध उद्योगांतील कामगारांचे वेतन, कामाची 
िस्थती वगैर ेगो�ींची चौकशी करण्याक�रता चौकशी-सिमत्या नेमल्या, परतं ुमािहती आिण 
आकडेवारी गोळा करण्यापलीकडे त्यांच्या अहवालांतून फारशी िनष्प�ी झाली नाही. १९३७ 
मध्ये भारतातील बह�संख्य प्रांतांत राष्ट्रीय सभेची मंित्रमंडळे अिधकारा�ढ झाली आिण 
त्यांनी कामगारिवषयक धोरण कायर्वाहीत आणण्याचा प्रयत्न केला. परतं ुयदु्धाच्या प्र�ावर 
िब्रिटश स�ेशी मतभेद झाल्यामळेु मंित्रमंडळांना अिधकारग्रहणानंतर थोडक्या काळातच 
राजीनामे द्यावे लागले. 

स्वातं�यो�र काळात औद्योिगक �ेत्रात भारतात एकूण अशांततेचे वातावरण होते. कामगार 
व मालक �ांचे सबंंध िबघडले होते भरमसाट भाववाढीमुळे कामगारांच्या वास्तिवक वेतनात 
बरीच घट झाली होती. याउलट मालकवगा�नी यदु्धकाळात भरमसाट फायदा िमळिवला होता. 
साहिजकच नफ्यात बोनसच्या �पाने वाटा व वास्तिवक वेतनाचे िस्थरीकरण, अशा मागण्या 
कामगार करीत होते. परतं ुआिथर्क अिस्थरतेमळेु �ांपैक� कोणत्याच मागण्या मान्य करण्यास 
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मालकवगर्  तयार नव्हता. साहिजकच मालक आिण कामगार �ांच्यातील कलह वाढून त्याचा 
औद्योिगक उत्पादनावर अिन� प�रणाम होत होता. हे तंग वातावरण कमी करण्याक�रता व 
औद्योिगक उत्पादनाला चालना देण्याक�रता शासनाला सिक्रय कामगार धोरण आखाव े
लागले. �ा धोरणानसुार शासनाने औद्योिगक कलह घडवनू आणला. औद्योिगक कलह 
शांततेच्या मागार्ने सोडिवण्याक�रता स��च्या लवादाचे यदु्धकाळातील धोरण शासनाने पढेु 
चालू ठेवले व त्यानसुार सपं व टाळेबंदी �ांवर िनयंत्रण घातले. संघिटत उद्योगांच्या मानान े
लघउुद्योग, ग्रामोद्योग व शेती �ांतील कामगारांची िस्थती दःुसह होती. त्यांच्या मजरुीचे दर 
अत्यंत कमी होत े व मागण्या प्रभावी रीतीने मांडण्याक�रता आवश्यक असलेली संघटना 
त्यांच्यात नव्हती. अशा कामगारांनाही  संर�ण देण्याचे धोरण शासनाने जाहीर केले. अशा 
तर् हेने स्वातं�यप्रा�ीनंतर कामगारांचे उपेि�लेले हक्क मान्य झाले. 

वरील धोरण कायार् िन्वत करण्याक�रता १९४८ साली िकमान वेतनाचा कायदा क�न 
असंघिटत उद्योगांतील वेतन िनयमबद्ध करण्याचा पिहला प्रयत्न करण्यात आला. 
त्याचप्रमाणे योग्य वेतनाबाबत सवर्मान्य अशी मागर्दशर्क त�वे िनि�त करण्याक�रता कें द्र 
शासनाने ‘योग्य वेतन सिमती’ ची िनय�ु� केली. कामगारांना नफ्यात कोणत्या त�वावर वाटा 
िमळावा, हे ठरिवण्याक�रता ‘नफा सहिवभाजन सिमती’ नेमण्यात आली. त्याचप्रमाण े
औद्योिगक कलह सोडिवण्याक�रता स��च्या लवादाचे त�व प्रस्थािपत करण्यात आले. योग्य 
वेतनाखे�रज िविवध प्रकारच्या धोक्यांपासून कामगारांचे र�ण करण्याक�रता शासनाने िवमा 
योजनािवषयक कायदा केला. १९४८ साली आपल्या औद्योिगक धोरणाचा मसदुा जाहीर 
केला आिण त्यानसुार कामगार प्रितिनधींना उद्योगिवषयक िनणर्य घेताना सहभागी क�न 
घेण्याच्या धोरणाचा पुन�च्चार केला. 

कामगारांचे राष्ट्रीय अथर्व्यवस्थेतील मह�व ल�ात घेऊन पिहल्या पंचवािषर्क योजनेत 
कामगारिवषयक धोरण आखले गेले. कामगारिवषयक धोरणाची आखणी उद्योगधंद्यांच्या व 
कामगारवगार्च्या िविश� गरजा भागिवण्याच्या ��ीने आिण िनयोिजत अथर्व्यवस्थेच्या 
आवश्यकतनेसुार करण्याचे मुख्य त�व अवलंिबण्यात आले. हे धोरण आखताना भारतीय 
संिवधानातील मागर्दशर्क त�वे पुढे ठेिवली गेली. पिहल्या योजनचे्या काळात कामगारांचे वेतन 
व कामगार-मालक सबंंध �ांबाबत बरीचशी सधुारणा झाली. कामगार सरुि�तता व कल्याण 
�ांबाबतही बर् याचशा योजना कायार्िन्वत झाल्या. अनेक पातळ्यांवर संय�ु िवचार-
िविनमयाचा उपाय यशस्वी झाला. शासनाच्या सामािजक न्यायाच्या त�वानसुार 
कामगारिवषयक अनके प्र�ांवर औद्योिगक न्यायालयांना कामगारांनी अनकूुल असेच िनणर्य 
िदले. राज्य सरकारांनी कामगार कल्याण कें दे्र स�ु केली व औद्योिगक घरबांधणीच्या 
कायर्क्रमाला चालना िदली. 

दसुर् या योजनेत औद्योिगक िशस्त संिहता व आचार संिहता यांचा स्वीकार, व्यवस्थापनात 
कामगारांनी सहभागी होण्याची योजना, कामगार िश�ण योजना व औद्योिगक 
उत्पादनवाढीच्या मह�वाची वाढत्या प्रमाणावर िनमार्ण झालेली जाणीव, या धोरणांचा अंतभार्व 
होतो. त्याचप्रमाणे कामगारांना िमळणार् या वेतनांत वाढ करण्याच्या ��ीने काही 
उद्योगांक�रता ित्रप�ीय वेतन मंडळे नमेण्यात आली व अशा उद्योगांतील कामगारांचा महागाई 
भ�ा िनवार्ह िनद�शांकाशी जोडण्यात आला. परतं ु चलनवाढ व ितच्यामळेु होणार् या 
िकंमतवाढीमुळे, वरील गो�ी क�नही सवर्साधारणपणे कामगारांच्या वास्तिवक वेतनात 
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फारसा फरक झाला नाही, उलट कामगारांचे सरासरी वास्तिवक वतेन खालीच गेले. 
औद्योिगक�करणाच्या वाढत्या गतीमळेु ितसर् या योजनेच्या काळात कामगारिवषयक 
धोरणाला फारच मह�व आले आिण त्याचबरोबर कामगारांची जबाबदारीही वाढली. ितसर् या 
योजनेच्या काळात कामगार कल्याण-योजनांचा िवस्तार, उत्पादन�मतेतील वाढ, बेकारीला 
आळा घालण्याक�रता रोजगार कायार्लयांची वाढ, �ा गो�ींवर भर देण्यात आला. राष्ट्राचा 
आिथर्क िवकास वगेाने व्हावा म्हणून आिथर्क भरभराटीची फळे केवळ कामगार व मालक 
यांनीच सवर्तोपरी उपभोगून चालणार नाही. समाजाच्या सव�कष प्रगतीची गरज ल�ात 
घेऊनच भरभराटीतील वाटा या उभयप�ांना त्यांच्या कतृर्त्वाच्या प्रमाणात िमळावा, या 
त�वावर ितसर् या योजनेत िवशेष भर देण्यात आला. 

या पंचवािषर्क योजनांच्या काळात आणखी काही उद्योगा  क�रता वेतन मंडळे नेमण्यात आली. 
शासनाने बोनस मंडळ नमूेन बोनससारख्या वादग्रस्त प्र�ाक�रता मागर्दशर्क त�वे कायद्याने 
प्र स्थािपत केली. कामगारांच्या प्र�ांची सव�कष चौकशी करण्याक�रता राष्ट्रीय कामगार 
आयोग नेमला. संर�ण व समृद्धी �ा शासनाच्या धोरणाला यदु्धकाळात (१९६५) 
कामगारवगार्ने प्रशंसनीय साथ िदली. सारांश, पिहल्या योजनेच्या काळात कामगारांच्या 
मूलभूत गरजा पुरिवण्यावर िवशेष भर देण्यात आला आिण भावी कायर्क्रमाची िदशा िनि�त 
करण्यात आली. दसुर् या योजनेच्या काळात त्या आदशर् कायर्क्रमाची अंमलबजावणी 
करण्याचे प्रयत्न झाले आिण त्या प्रयत्नांस ितसर् या योजनेत अिधक वेगाने चालना िमळाली. 
चौथ्या पंचवािषर्क योजनेच्या काळात मागील योजनेतील कामगारिवषयक धोरणच पढेु चालू 
ठेवण्याचे ठरिवण्यात आले. उत्पादन�मतेची वाढ, पुरस्कार वतेन आिण यथाकमर् वेतन �ा 
पद्धती �ांवर चौथ्या योजनेच्या आराखड्यात िवशेष भर देण्यात आला. 

िनयोजन काळातील कामगारिवषयक धोरण प्रत्य�ात िकतपत यशस्वी झाले, हा प्र� 
िवचारात घेण्यासारखा आहे. स्थूलमानान ेअसे िदसते क�, औद्योिगक अशांततेत घट झाली 
आहे, वेतनामध्ये भरमसाट वाढ होण्याचे टाळले गेले आहे, बोनस आयोगाच्या िशफारशींमुळे 
कामगारांचा फायदा झाला आहे व वाढत्या िकंमतींमुळे वास्तिवक वतेनावर झालेल्या 
प�रणामांना शांततेने तोंड देण्याची सहनश��ही कामगारवगार्ने दाखिवली आहे. याव�न 
शासनाचे कामगारिवषयक धोरण पुरोगामी आहे, असे म्हणण्यास काहीच हरकत नाही. असे 
असतानासदु्धा जी कधीकधी औद्योिगक अशांतता िदसते, ितचे प्रमुख कारण म्हणजे, 
कामगारिवषयक कायद्याची योग्य प्रकार े अंमलबजावणी होत नाही, हे होय. त्याचबरोबर 
वाढत्या िकंमतींमुळे कामगारांच्या वास्तिवक वेतनात वाढ न होता घटच होते रोजगारी पुरशेा 
प्रमाणात उपलब्ध होत नाही कामगार व मालक �ांच्यात कृित-सिमत्या व संय�ु सल्लागार 
सिमत्या �ांच्याद्वारा अपेि�त सहकायार्ची भावना प्रस्थािपत झाली नाही. िनकोप कामगार 
संघटनांची अजनू व्हावी िततक� वाढ झाली नाही. कामगारांच्या गिलच्छ वस्त्यांचे िनमूर्लन 
झाले नाही. सामुदाियक वाटाघाटीचा व्हावा िततका प्रसार झाला नसून औद्योिगक 
न्यायालयाकडे धाव घेण्याची प्रव�ृी कमी झाली नाही. खाजगी �ेत्रात कामगारिवषयक 
धोरणात िदसणार् या वरील उिणवा कमीजास्त प्रमाणात सरकारी �ेत्रातील उद्योगांिवषयीही 
आढळून येतात. राष्ट्रीय कामगार आयोगाने या उिणवा नाहीशा करण्याच्या ��ीने औद्योिगक 
संबंध आयोगांची स्थापना करावी, अशी िशफारस केली आहे. 
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राष्ट्रीय वेतन धोरण: काही समस्या 

स्वातं�यो�र काळात आपल्या देशात संघिटत �ेत्रांतील कामगारांच्या वतेनासंबंधीच्या 
िवचारांत दोन स्वतंत्र, समांतर सूत्र आढळून येतात. एक आदशर्वादी, प्रगितशील सूत्र व दसुर े
व्यवहारवादी, िहशेबी जसैे-थे-वादी सतू्र.  

स्वातं�यप्रा�ीनंतर लगेच, जीवन िनवार्ह वेतन हा कामगारांचा हक्क आहे असा िवचार पढेु 
येऊ लागला. ज ेउद्योगधंदे आपल्या कामगारांना िनवार्हवेतन देऊ शकत नसतील, त्यांना 
अिस्तत्वात राहण्याचा अिधकार नाही, अशा स्व�पाची िवधाने अिधकारपदावरील काही 
व्य�ींनी त्या काळात केली होती. 

िडसेंबर, १९४७ मध्ये भारत सरकारने एक ित्रप� प�रषद बोलावली होती व त्या प�रषदेत 
एकमताने स्वीकृत झालेला एक ठराव ‘औद्योिगक यदु्धबंदी ठराव' म्हणून बराच प्रिसद्धी 
पावला. या ठरावात कामगारांना न्याय्य वेतन िमळवून देण्यावर िवशेष जोर देण्यात आला 
होता, तसेच न्याय्य वतेन, भांडवलावर न्याय्य मोबदला आिण तत्सम बाबींचा अभ्यास क�न 
त्यासंबंधी िनि�त िनणर्य घेण्यासाठी काही यंत्रणा स्थापन व्हावी अशी िशफारसही त्या 
ठरावात करण्यात आली होती. 

वेतनाच्या तीन पातळ्या : 

भारत सरकारन ेऔद्योिगक यदु्धबंदी ठरावाचा पाठपुरावा म्हणून एक न्याय्य वेतन सिमती 
स्थापन केली. या सिमतीच्या अहवालाचा देशातील वेतनिवषयक धोरणासंबंधी िवचारांवर 
बराच प�रणाम झाला. या सिमतीने वतेनाच्या तीन िनि�त पातळ्या ठरवल्या त्या अशा  

१: जीवनिनवार्ह वेतन, २: उिचत वतेन व ३: िकमान वेतन. 

सिमतीच्या म्हणण्यानसुार जीवन वतेन म्हणजे केवळ जीवनाच्या िकमान गरजा भागवण्याला 
पुरसेे इतकेच वेतन नव्हे, तर कामगार कुटंुबांना जीवन िनरोगी तसेच प्रिति�तपणे जगता 
येईल, काही सामान्य सखुसोयी उपलब्ध होतील, मुलाबाळांचे िश�ण, सामािजक गरजा 
आिण जीवनात संभवणार्या आप�ींना तोंड देता येईल असे सवर् जीवन वतेनातनू शक्य झाले 
पािहजे. 

िकमान वतेन हे केवळ िजवंत रहायलाच पुरसेे नसावे तर कामगाराला थोडेसे िश�ण, 
औषधोपचार व आवश्यक सोयी उपलब्ध होऊन त्याची कायर्�मता िटकून राहील इतके 
असावे. जीवनवेतन ही वरची पातळी व िकमान वेतन ही खालची पातळी यांच्या दरम्यान 
कोणत्या तरी पातळीवर उिचत वेतन ठरवले जावे. ही नेमक� पातळी, वेतनाचे सवर्साधारण 
प्रस्थािपत प्रमाण, श्रमाची उत्पादकता, एकून राष्ट्रीय उत्पन्न व त्याची िवभागणी, संबंिधत 
उद्योगाचे देशाच्या आिथर्क घडणीत मह�व, वेतनाचा बोजा पेलण्याची मालकाची श�� अशा 
अनेक बाबी िवचारात घेऊन ठरवली जावी. न्याय्य वेतन सिमतीन ेअसेही म्हटले क� ितन े
िनद�श केलेली प्रमाणे हीही काही शा�त, कधी न बदलता येणारी नाहीत, कारण देशाच्या 
आिथर्क िवकासामुळे आज जी गो� चैनीची समजली जाते तीच गो� उद्या गरजेची होऊन 
बसणे शक्य आहे. 
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याच काळात देशातील वेगवगेळ्या भागात व वगेवेगळ्या उद्योगांत उपिस्थत होणार्या 
वेतनिवषयक िववादांचा, लवादामाफर् त िनवाडा केला जात होता. �ा अनेक िनवाड्यांतूनही 
काही कल्पना साकार होत होत्या. वेतन ठरवताना संबंिधत �ेत्रातील एखाद्या उद्योगाची 
एकंदर प�रिस्थती िवचारात घेतली जावी, केवळ एखाद्या कारखान्याचीच नव्हे हे एक तत्व 
लवादांनी सवर्साधारणपणे स्वीकारले. तसेच िनदान संघिटत उद्योगांत तरी, एखाद्या 
कारखान्याची आिथर्क िस्थती िकतीही वाईट असली तरी वेतन काही िकमान पातळीह�न कमी 
ठरवले जाऊ नये, असाही पायंडा लवादांच्या िनवाड्यांमुळे पडला. कामगारांच्या 
िमळकतीच्या खर्या मूल्याचे संर�ण करण्यासाठी वाढत्या भाववाढी बरोबर त्यांना वाढत्या 
प्रमाणात महागाई भ�ा िमळावा, मात्र महागाई भ�याचे मूळ वतेनाशी प्रमाण सवा�ना सारखे 
नसावे, कमी वेतन िमळवणार्या कामगारांना वाढत्या महागाईची भरपाई अिधक प्रमाणात 
जवळ जवळ शंभर टक्के िमळावी, वरच्या वेतनवाल्यांना ही भरपाई क्रमशः कमी प्रमाणात 
िमळाली तरी चालेल, अशी ��ी लवादांनी सामान्यतः स्वीकारली. वगेवेगळे लवाद, लेबर 
अपीलेट ट्रायब्यूनल व भारताचे सव�च्च न्यायालय यांनी या िविवध त�वांची वेळोवेळी बारीक 
तपासणी क�न त्यांना ससु्प� अस ेस्व�प देण्याचा प्रयत्न सतत केला आहे. 

सन १९४८ मध्ये िकमान वेतन कायदा करण्यात आला. काही उद्योगातील कामगार 
संघटनेच्या बळावर स्वतःचे संर�ण क� शकत नाहीत. ठरािवक पद्धतीनसुार चौकशी क�न 
असे उद्योग ह�डकून काढून या उद्योगांतील कामगारांसाठी िकमान वेतन िनि�त क�न ते 
घोिषत व लागू करण्याचा अिधकार सरकारला देण्यात आला. ज्या उद्योगात वेतनमान व 
कामाची प�रिस्थती अत्यंत िनकृ� असेल व जथेे कामगारांच्या शोषणाची शक्यता जास्त 
असले अशा उद्योगांसाठी िकमान वेतन ठरवून देऊन तेथील कामगारांचे शोषणापासून संर�ण 
करणे, हा या कायद्यामागील उदे्दश आहे. 

िनष्कषर्: 

हा िहशेब स्वीकाराहर् नसला तरी एक अंदाज म्हणून त्याच्याकडे पाह�. या िहशेबानसुार १९६७ 
च्या िकंमतीवर, भारतातील वेगवेगळ्या िठकाणांसाठी िकमान वेतनाचे आकडे दरमहा �. 
१५६ ते �. २२७ च्या दरम्यान िनघाले. म्हणजे १९६७ च्या िकंमतीवर िकमान वेतनाचा 
आकडा सरासरी दरमहा �. २०० असा धरता येईल. त्यानसुार १९५७ च्या िकंमतीना तोच 
आकडा दरमहा �. ३७५, म्हणजेच वषार्काठी �. ४५०० असा येतो. कामगार कुटंुबाला 
िमळायला हवे अशा िकमान वेतनाचा हा, जरा पडते माप ध�न केलेला, एक अंदाज झाला. 
पण प्रत्य�ात प�रिस्थती काय आहे? १९७५ मध्ये कारखान्यांतील कामगारांचे सरासरी 
िकमान वेतन वषार्ला �. ४३०१, म्हणजे वरील अंदाजापे�ा जवळ जवळ २०० �पयांनी 
कमीच होते. प्रत्य�ातील िकमान वेतन या सरासरीह�न पषु्कळ कमी होते हे उघडच 
आहे.राष्ट्रीय दरडोई प्रा�ीतील वाढीच्या दरापे�ा काहीसा कमीच भरतो.  

िव�ेषणानंतरचे िनष्कषर् : 

(१) अगदी झकुत्या िहशेबान े १९७५ साली, कामगारांचे सरासरी वतेनमदु्धा गरजांवर 
आधा�रत िकमान पातळीपय�त झाले नव्हते. िकमान वतेन तर त्या पातळीपे�ा बरचे 
खाली होते. 
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(२) १९५१ पासून कामगारांच्या वास्तिवक वतेनात नेहमी चढउतार होत रािहले आहेत 
आिण तेव्हापासून १९७५ पय�त वास्तिवक वतेनाच्या चक्रवाढीचा दर वषार्ला जेमतेम 
हा वाढीचा दर एक टक्का एवढा िनघतो. 

(३) कारखान्यातील कामगार हा देशांतील वेगवगेळ्या उत्पादन प्रिक्रयांपैक� िवशेष सघुिटत 
आिण प्रगत तंत्राच्या उत्पादन प्रिक्रयेत पूणर्वळे श्रम करतो, त्यांत श्रमाची उत्पादकता 
ही अिधक असते. तरीही कामगार कुटंुबांची दरडोई प्रा�ी १९७५ मध्ये राष्ट्रीय दरडोई 
प्रा�ीपे�ा अगदी थोडीशीच अिधक होते. 

(४) उत्पादनाच्या मूल्यांमध्ये उत्पादन प्रिक्रयेमुळे जी भर पडते ती मुख्यतः कामगारान े
यंत्राने वा यंत्रािशवाय केलेल्या कामामुळे पडत असते. उत्पादन प्रिक्रयेमुळे झालेली 
मूल्यवदृ्धी (व्हॅल्यू अॅडेड बाय मॅन्यफॅुक्चर) िह जर श्रम उत्पादकतेचे गणक मानले 
आिण िकंमती िस्थर ध�न िहशेब केला, तर १९५१ ते १९७५ या कालखंडात 
श्रमाची उत्पादकता वािषर्क तीन टक्के चक्रवाढीने उंचावली आहे. मात्र याच मुदतीत 
कामगारांचे वाढलेले वास्तिवक वेतन जमेतेम दरसाल एक टक्का िदसते. 

(५) उत्पादन प्रिक्रयेमुळे झालेल्या मूल्यवाढीपैक� कामगारांना वतेन�पाने िकती भाग 
िमळतो? १९५१-५३ मध्ये जवळ जवळ ५० टक्के वाटा कामगारांना वेतनाच्या 
�पाने िमळे. १९७३-७५ मध्ये हे प्रमाण ३२.५ टक्क्यापय�त घसरले आहे. 

६.५ प्र� (QUESTIONS) 

१. कंत्राटी कामगार सकंल्पना स्प� क�न त्याची वैिश�्ये िलहा. 

२. श्रम बाजार संकल्पना व लविचकता स्प� करा.  
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७ 
भारतातील श्रम बाजार - I 

घटक रचना 

७.० उिद्द� े 
७.१ श्रिमक बाजारपेठेतील संबंध, जोखीम, मािहती आिण प्रोत्साहनांची भूिमका. 
७.२ दहेुरी आिण िवभाजीत श्रम बाजार  
७.३ श्रम बाजार लविचकता 
७.४ भारतातील कमर्चारी उलाढाल 
७.५ स्थलांतरीत मजरु  
७.६ सारांश 
७.७ प्र� 

७.० उिद्द� े(OBJECTIVES) 

• जोखीम, मािहती आिण प्रोत्साहनांची भूिमका समजून घेणे.  

• श्रिमक बाजार, औपचा�रक आिण अनौपचा�रक कामगार बाजार आिण कंत्राटी 
कामगारांमधील द्वैतवाद आिण िवभाजन अभ्यासणे. 

• श्रिमक बाजार आिण ग�रबी यांच्यातील संबंध आिण श्रिमक बाजार लविचकतेची 
संकल्पना समजून घेणे. 

• कमर्चारी उलाढालीची संकल्पना, कारणे, प�रणाम आिण उपाय अभ्यासणे. 

• स्थलांत�रत कामगार ही सकंल्पना समजून घेणे. 

७.१ श्रिमक बाजारपेठेतील सबंंध, जोखीम, मािहती आिण प्रोत्साहनांची 

भूिमका 

भारत ही मुख्यत्वे कृषीप्रधान अथर्व्यवस्था असून त्यातील २/३  लोकसंख्या शेतीवर 
अवलंबून आहे. गेल्या पाच दशकात , श्रमश��चे कृषीकडून िबगरशेतीकडे प�रवतर्न स�ु 
झाले आहे, जरी त्याची गती मंद आिण सवर् प्रदेशांमध्ये असमान आहे. 

भारताच्या लोकसंख्येपैक� एक चतथुा�श लोकसंख्या शहरी आहे, त्यातील बह�तांशी 
महानगरांमध्ये कें िद्रत आहे (िवसा�रया, १९९६). ग्रामीण-शहरी स्थलांतर हे महानगरांमध्ये 
अिधक िदसून आले आहे, शहरी मजरुीचे दर कमी होत आहेत आिण त्यामुळे शहरी 
अनौपचा�रक �ेत्रात ल�णीय (तसेच प्रच्छन्न) बेरोजगारी िनमार्ण होते (कंुडू आिण गु�ा, 
१९९६). तथािप, कामगारांच्या संबंधात स्थलांतर मापक आहे,  मागील एक  दशकांपासून 
हळूहळू  ते कमी होत आहे (श्रीवास्तव, १९९८). 
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संघिटत (औपचा�रक) �ेत्रात अथर्व्यवस्थेच्या एक दशांश पे�ा कमी कमर्चारी आहे; ते 
१९७७ -७८  मधील ८.८ टक्क्यांव�न १९९३-९४ मध्ये ८.१ टक्क्यांपय�त घसरले आहे. 
कृषी अथर्व्यवस्थेत, बह�संख्य लोकसंख्या शेतकरी आिण शेतमजूर आहे. ग्रामीण कुटंुबांपैक� 
एक ततृीयांश कुटंुबे ही मुख्यतः मजरुीच्या रोजगारावर जगणारी  शेतमजूर कुटंुबे आहेत. 
कदािचत त्यांच्यापैक� थोडा मोठा भाग बाजारातील अन्नाचे िनव्वळ खरदेीदार आहे, याचा 
अथर् ते िनवार्ह करणार ेशेतकरी आहेत. एकूण अथर्व्यवस्थेसाठी कामगार-लोकसंख्येचे प्रमाण 
समुार े४० टक्के िस्थर रािहले आहे, तर मिहलांसाठी ते समुार े२८ टक्के आहे. मिहलांच्या 
रोजगाराला मोठ्या प्रमाणात कमी लेखले जाते. 

तथािप, िबगर-कृषी �ेत्रामध्ये, शै�िणक स्तर अिधक चांगले आिण विैवध्यपूणर् आहेत, 
मुख्यतः औपचा�रक िश�ण आिण प्रिश�ण सिुवधा, बह�तके सावर्जिनक �ेत्राद्वार े प्रदान 
केल्या जातात.  

िनयोिजत औद्योिगक�करणाच्या संभाव्य मनषु्यबळाची आवश्यकता पूणर् करण्यासाठी 
िनयोजनाच्या स�ुवातीच्या दशकांमध्ये उच्च आिण तांित्रक िश�णामध्ये मोठी गुंतवणूक 
करण्यात आल्याने, आता भारतामध्ये उच्च कुशल अिभयंते आिण िव�ान पदवीधरांची भरीव 
एकाग्रता आहे. अिलकडच्या वषा�त, संगणक सॉफ्टवअेरच्या िनयार्तीतील वाढ आिण 
िवकिसत अथर्व्यवस्थांमध्ये सॉफ्टवेअर व्यावसाियकांचे ल�णीय प्रमाणात स्थलांतर यातून 
असे िदसून आले क�, भारताचा तलुनात्मक फायदा होत आहे. 

भारत हा कृिष प्रधान देश असून शेती हे ग्रामीण भागातील लोकांचे उत्पन्नाचे प्रमुख साधन 
आहे. भारतातील  कृिष श्रम बाजार हा अपूणर् आहे. शेती उत्पादनात जोखीम गुंतलेली असते. 
हवामानातील अिनि�तता, आदाने उपलब्धततेील प�रवतर्नशीलता आिण उत्पािदत 
मालासाठी िवमा सिुवधेचा  अभवामुळे जोखीम उद्भवते. 

रोजंदारीवर कामावर घेतलेले, तात्पुरत्या स्व�पात कामावर घेतलेले, मजूर आिण 
दीघर्कालीन वेतन कराराच्या आधार ेकामावर घेतलेले, कायम मजूर यांचे सहअिस्तत्व श्रम 
बाजारात आढळते. मालक  आिण मजूर  दोघांनाही जोखीम सहन करावी लागते. कारण  
मालकास उत्पादनातून िमळणारी प्रा�ी िह शेवटी िमळते व ती अिनि�त असते  तर मजरुास 
रोजगार िमळेल क� नाही याची शा�ती नसते.  

कायमस्व�पी वेतन करार हे अशा प�रिस्थतीचे प�रणाम आहेत, जेथे प्रयत्नांचे परी�ण केले 
जाऊ शकत नाही. कायमस्व�पी कामगारांना अशा जबाबदार्या सोपवल्या जातात ज्यात 
िनणर्य, िववेक आिण जबाबदारी आवश्यक असत.े कायमस्व�पी कामगार करार तात्पुरत्या  
कामगार करारांच्या मािलकेच्या तलुनेत श्र�े असतात. कारण दोघांच्या उत्पन्नातील फरक 
हे एक तलुनात्मक साधन म्हणून काम करत ेआिण आवश्यक प्रयत्न पातळीपासनू कोणतेही 
िवचलन हे बेरोजगारीला कारणीभूत ठ� शकते. 

उत्पादन खचर् कमी करण्यासाठी मालक  कायमस्व�पी आिण तात्पुरत्या श्रमश��चा  योग्य 
आकार िनि�त करतात. कामगारांच्या प्रयत्नांसारख्या अिवक्र�य आदानांवर िनयंत्रण  
िमळवण्यासाठी आिण उत्पादन जोखीम कमी करण्यासाठी जमीन मालक भाडेकरार तयार 
करतात. 
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उदाहरणाथर् , जवे्हा कामगाराच्या प्रयत्नांवर ल� ठेवणे कठीण असते, तवे्हा जमीन मालक 
आपली जमीन भाडेक�ला िनि�त भाड्याने देऊ करतात, जेथे िनि�त भाडे वगळता सवर् 
उत्पादन भाडेक�कडे जाते. अशावेळी भाडेक�ची नैितक धोक्याची समस्या सोडवते. 

भाडे कराराचा आणखी एक सामान्य प्रकार म्हणजे पीकवाटणी िकंवा उत्पादन समान वाटणी 
जेथे भाडेक� आिण जमीन मालक दोघेही पूवर्-िनधार् �रत पद्धतीने उत्पादन सामाियक 
करतात. िनि�त भाडे प्रणालीच्या तलुनेत पीकवाटणी  ही िनकृ� व्यवस्था आहे, असा 
यिु�वाद केला जातो. 

भाडेक�च्या प्रयत्नांवर ल� ठेवता येत नसल्याने अशा प�रिस्थतीत, भाडेक�च्या  काम 
चकुवेिगरीला  प्रोत्साहन िमळत.े कारण भाडेकराराच्या या स्व�पाच्या अंतगर्त भाडेक�न े
उत्पािदत केलेल्या उत्पादनाचा भाग मालकाकडे सोपिवला जातो. 

जोखीम, असमिमत मािहती आिण प्रोत्साहन समस्यांच्या अिस्तत्वामुळे, ग्रामीण भागात 
िविवध श्रिमक बाजार अिस्तत्वात आहेत. ते पढुीलप्रमाणे : 

१. िनवार्ह शेती: 

िनवार्ह शेती म्हणजे लहान प्रमाणात केली गेलेली शेती होय. शेतीचा आकार लहान 
असल्याने शेती साठी  तंत्र�ानचा  वापर करता येत नसल्याने उत्पादकता कमी 
असते. िनवार्ह शेतीमळेु कुटंुबाला फ�  अन्नाचा प्राथिमक स्रोत िमळतो. तथािप 
अनेक गरीब कुटंुबे एका द�ुचक्रात अडकली असतात, ज्याची स�ुवात कमी पोषणान े
होते, ज्याचा थेट प�रणाम शारी�रक श्रमाच्या उत्पादकतेवर होतो. जरी मजूर इतरांना 
त्यांचे श्रम भाड्याने देतात तरीही ते त्यांच्या जिमनीवर शेती क� शकतात कारण कृषी 
उत्पादनातील अिनि�ततेमुळे घरासाठी अन्न उत्पादन करणे िकंवा पुरवण ेहे मह�वाचे 
आहे. 

२. पीकवाटप करण:े 

पीकवाटप हा कामगारांना मालकाद्वार े प्रोत्साहन देण्याचा एक मागर्  आहे त्यामुळे 
िनरी�ण खचर् आिण इतर खचर् टाळता येतो. सैद्धांितक��्या, हे मॉडेल असमिमत 
मािहती आिण प्रोत्साहन समस्यांच्या बाजारातील अपयशांवर मात करण्याचा एक मागर्  
आहे. हे भूिमहीन कामगारांना जमीन आिण साधने उपलब्ध क�न देते. जमीनदार 
जमीन, साधने, आिण कजर् देतो. वषर्भर िबगर हंगामी कामगार ठेवून मालकाला फायदा 
होतो. जमीनमालक ज्या व्य�ींना/कुटंुबांना माहीत आहे अशा कुटंुबासोबतच  
पीकवाटप  करतो ज्यामळेु व्यवहार खचर् कमी होतो. 

३. भाडेतत्वावर शेती: 

भाडे तत्वावर जमीन कसताना भाडेक� जमीनमालकाला ठरािवक भाडे देतो, परतं ु
जिमनीवर काम करताना करार काळात त्याला कशाचीही शा�ती नसत.े त्यामुळे 
भांडवल आिण तंत्र�ानामध्ये गुंतवणकु�साठी कमी प्रोत्साहन राहत े  आिण 
उत्पादकतेत कोणतीही सधुारणा होत नाही. भाडेक� प्रयत्न पातळीच्या अधीन 
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त्याची उपय�ुता जास्तीत जास्त वाढवण्याचा प्रयत्न करतो आिण जमीन मालकाशी 
केलेला करार पाळण्याचा प्रयत्न करतो. भाडेक�च्या प्रितसादाचा िवचार क�न 
कराराच्या अटींमध्ये फेरफार क�न जमीन मालक आपली उपय�ुता वाढवण्याचा 
प्रयत्न करतो.  

४. सहकारी शेती: 

लहान जमीन-मालक शेती करण्यासाठी एकत्र येऊन मोठे �ेत्र तयार करतात. परतं ु 
त्यामुळे आद न ेआिण उत्पादनामध्ये मोठ्या प्रमाणावर अथर्व्यवस्थेचे शोषण होऊ 
शकते. जर काही अित�र� उत्पादन झाले तर बाजारात प्रवेशाचा प्र� िनमार्ण होतो. 
यासाठी ग्रामीण आिण शहरी भागांमध्ये वाहतकू व इतर पायाभूत सिुवधा सधुारण े
आवश्यक आहे, िजथे अिधशेष अिधक िकंमतीला िवकला जाईल. 

५. व्यावसाियक शेती:  

व्यावसाियक शेती ग्रामीण श्रिमक बाजारात ल�णीय बदल घडवून आणू शकते.  मोठा  
जमीन मालक  लहान जमीन मालकांना िपकांचे उत्पादन करण्यासाठी आिण त्यांना 
नवीन ततं्र�ान, आदाने  प्रदान करण्यासाठी करार करतो. लहान जमीन मालकाने 
स्वतःच्या वापरासाठी काही जमीन राखून ठेवली आिण उत्पन्नाचे इतर �ोत 
असतील तर कंत्राटी शेती चांगली आहे. जर तो पूणर्पण ेकंत्राटी शेतीच्या उत्पन्नावर 
अवलंबून असले तर त्याला िनकृ� मजरुी िमळण्याचा धोका संभवतो. तसेच काम 
प्रासंिगक असू शकते. 

७.२  दुहरेी आिण िवभाजीत श्रम बाजार 

दहेुरीपणाच्या �ि�कोणाच्या गृिहतकामध्ये उच्च वतेनाचा प्राथिमक िवभाग आिण अल्प 
वेतनाचा दयु्यम िवभाग असे दोन िवभागात श्रम बाजाराचे िवभाजन झाले आहे. प्राथिमक 
िवभागतील कायर् करण्याची प�रिस्थित सामान्यतः अनकूुल असते, तसेच िस्थर रोजगार 
आिण नोकरीची सरु�ा असत.े प्राथिमक िवभागात रोजगार सघंटनेचे िनयमन करणार ेिनयम 
ससु्प� आिण न्याय्य आहेत. दसुर्या बाजूला दयु्यम िवभागातील रोजगाराची विैश� अल्प 
अनकूुल असतात. येथे नोकरीची सरुि�तता कमी असते आिण उलाढालीचा दर अिधक 
असतो. 

भारतासारख्या िवकसनशील देशांच्या श्रिमक बाजारपेठेचे दहेुरीपणा हे वैिश� आहे. श्रिमक 
बाजारात दहेुरीपणा हा पुढील कारणांमुळे आढळतो: 

१. कामगारांची नोकरी प्राधान्ये: 

चांगले वेतन िकंवा इतर �ेत्रात रोजगाराच्या अिधक सधंी उपलब्ध असतानाही 
कामगार िविश� �ेत्रात काम करण्यास प्राधान्य देतात. उदाहरणाथर् , मजरुी दर आिण 
रोजगाराच्या संधी तलुनेने अिधक चांगल्या असलेल्या शहरी भागात स्थलांत�रत 
होण्याऐवजी ग्रामीण कामगार गावातच  राहणे पसंत करतात. त्यामुळे ग्रामीण भागात 
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बेरोजगारी आिण शहरी भागात मजरुांची कमतरता हे कामगारांच्या भौगोिलक 
गितशीलतेच्या अभावामुळे असू शकते. 

२. कामगार पुरवठ्यातील अिवभाज्यता: 

कामाचे तास अिवभाज्य आहेत. तथािप, भारतासारख्या देशांतील कामगार पूणर्पण े
शहरात िस्थरवलेले  नाहीत आिण म्हणनू त्यांचा दहेुरी स्वभाव आहे ज्याचे वणर्न 
ग्रामीण-शहरी असे केले जाऊ शकते. कामगारांना कारखान्यात तसेच शेतात दोन्ही 
िठकाणी काम करायला आवडते. तथािप, कारखान्यांद्वार ेअशा प्रणालीस परवानगी 
िदली जाऊ शकत नाही. शेतीच्या हंगामात शेतावर काम करण्याची इच्छा आिण कधी 
कधी शेतात परत जाण्याची इच्छा हे भारतातील कामगार उलाढाल आिण 
अनपुिस्थतीचे एक मह�वाचे कारण आहे. 

३. औपचा�रक आिण अनौपचा�रक कामगार बाजार: 

औपचा�रक श्रम बाजार कामगार कायद्याद्वार ेसंरि�त आहेत आिण ते देखील संघिटत 
आहेत. औपचा�रक श्रम बाजारातील मजरुीचे दर आिण कामकाजाची प�रिस्थती 
कायद्याद्वार े िनधार् �रत केली जात.े याउलट, अनौपचा�रक श्रिमक बाजार कामगार 
कायद्याद्वार ेशािसत नसतात त्यामुळे मजरुीचे दर आिण कामाची प�रिस्थती खूपच 
खराब आहे आिण औपचा�रक आिण अनौपचा�रक �ेत्रातील कामगारांच्या वेतन 
दरांमध्ये मोठी तफावत आहे. 

७.२.१ शहरी श्रम बाजार (Urban Labour Market) : 

एल. के. देशपांडे यांच्या मुंबईतील श्रम बाजाराच्या अभ्यासावर आधा�रत (सगेमेंटेशन ऑफ 
लेबर माक� ट: अ केस स्टडी ऑफ बॉम्बे, १९८५) यांच्या मत,े मुळात तीन िवभाग आहेत. हे 
कारखान े�ेत्र, लहान आस्थापना �ेत्र आिण प्रासंिगक कामगार �ेत्र आहेत. श्रम बाजाराचे 
िवभाजन ग्रामीण भागातून शहरी भागात केले जाते आिण भारतातील शहरी कामगार श�� ही 
मुख्यत्वे स्थलांत�रत कामगार श�� आहे, ज्यांची मुळे ग्रामीण भागात आढळतात. कामगार 
श�� त्यांच्या मालम�ेच्या मालक�च्या आधारावर ओळखली जाते. ज्यांची मालक� नाही 
िकंवा कमी भौितक आिण मानवी भांडवल आहे त्यांना प�रघीय बाजारात िकरकोळ कामगार 
म्हणून रोजगार िमळतो. इतर जे मालम�ेच्या मालक�च्या बाबतीत चांगले आहेत ते शहरी 
कामगार बाजाराच्या चांगल्या िवभागात प्रवेश करतात. व्यावसाियक आिण आंतर-�ेत्रीय 
गितशीलतेचा अभाव बह�संख्य गरीबांना प�रघीय श्रम बाजारात ठेवतो . 

लहान आस्थापना �ेत्रातील श्रिमकांच्या कमाईनंतर घटक श्रमाची खरी कमाई सवार्त जास्त 
असते,अनौपचा�रक मजरुांची खरी कमाई खूप कमी आहे. गॅरी रॉजसर् यांनी त्यांच्या कामात 
“िवभािजत कामगार बाजारपेठेतील रोजगार िनिमर्ती; भारतातील एक सामान्य समस्या आिण 
प�रणाम”, १९९३ ने शहरी श्रम बाजाराचे सात श्रणेींमध्ये वग�करण केले आहे: 

१. संरि�त िनयिमत मजरुीचे काम 

२. असरुि�त दीघर्कालीन मजरुीचे काम 
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३. असरुि�त िनयिमत अल्पकालीन मजरुीचे काम 

४. असरुि�त अिनयिमत मजरुी काम 

५. स्वतंत्र मजरुीचे काम 

६. अल्प भांडवल मालक� स्वयंरोजगार 

७. भांडवलािशवाय िकरकोळ स्वयंरोजगार 

रॉजसर्च्या म्हणण्यानसुार, समाजात िजतक्या जास्त िवभाजक रषेा असतील िततके श्रिमक 
बाजाराचे तकुडे करणे सोपे होईल आिण कमाईच्या कमी संधी, िवभाजनाची तीव्रता जास्त 
असले. 

जॉन हॅ�रस (शहरी अथर्व्यवस्थेचे च�रत्र, कोईम्बतूर, WPW, १२ जून१९८२ मधील लघ ु
उत्पादन आिण श्रिमक बाजार) यांनी कामगारांचे वग�करण पाच श्रेणींमध्ये केले आहे: 
कायमस्व�पी वेतन कामगार, अल्पकालीन वतेन कामगार, प्रच्छन्न वेतन कामगार, आिश्रत 
कामगार आिण स्वत: कायर्रत कामगार. 

कायम पगारी कामगारांना नोकरीची सरु�ा असते आिण ते मोठ्या कारखान्यांमध्ये काम 
करतात. या कामगारांचे वेतन जास्त असते. कायम कामगारांना जमीन मालक�ची पा�र्भूमी 
आहे. त े उच्च जातीचे आहेत, चांगले िशकलेले आहेत आिण सहसा ते अिधक दूरच्या 
िठकाणाह�न येतात. 

अल्पकालीन अल्प-मुदतीचे वेतन कामगार लहान कारखान्यांमध्ये िकंवा इतर 
आस्थापनांमध्ये काम करतात. त्यांना नोकरीची सरुि�तता नसते. त्यांचे वेतन कमी असत.े 
अल्प-मुदतीचे वेतन कामगार िनम्न जातीचे आढळतात  आिण त्यांना जमीन मालक�ची 
पा�र्भूमी नसते. प्रच्छन्न मजरुी करणार े कामगार, आिश्रत कामगार आिण स्वयंरोजगार 
कामगार हे सवर् प्रासंिगक कामगार आहेत. ते सहसा खालच्या जातीतील असतात आिण 
त्यांची कमाई कमी असते. 

७.२.२ ग्रामीण श्रम बाजार (Rural Labour Market) : 

ग्रामीण श्रिमक बाजार हा सवार्त मोठा िवभाग आहे ज्यामध्ये ५६.६% श्रमश�� कृषी �ेत्रात 
कायर्रत आहे. जिमनीची मालक� आिण जातीच्या उतरडंीच्या स्व�पात मालम�ेचे िवतरण 
हे ग्रामीण श्रिमक बाजारपेठेतील मह�वाचे ल�ण आहे. ग्रामीण श्रिमक बाजारपेठेतील 
मालकाचे कामगारांवर िनयंत्रण कायम आहे. ग्रामीण भागातील कामगारांचे कल्याण जमीन 
मालकशी  सौदा करण्याच्या �मतवेर आिण सावर्जिनक हक्कांवर प्रभाव टाकण्याच्या त्याच्या 
�मतेवर अवलंबून असते. हंगामी स्थलांत�रत कामगार कामासाठी एका िठकाणाह�न 
दसुरीकडे जातात आिण अकुशल काम करतात. ते ग्रामीण श्रिमक बाजारात बाहेरचे म्हणनू 
ओळखले जातात आिण त्यांचे त्यांच्या मालकांशी िस्थर संबंध नसतात. ग्रामीण मजूर श��चा 
मोठा भाग संघिटत नाही. 
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७.२.३ भारतातील प्राथिमक आिण दुय्यम श्रिमक बाजार (Primary and 
Secondary Labour Market in India) : 

िवभागीय श्रम बाजाराचा �ि�कोन प्राथिमक आिण दयु्यम श्रिमक बाजारांमध्ये फरक करतो. 
प्राथिमक �ेत्र प्राथिमक स्वतंत्र आिण प्राथिमक गौण मध्ये उप-िवभािजत आहे. प्राथिमक 
�ेत्रातील कामगारांना औपचा�रक श्रम बाजाराचा लाभ िमळतो, तर दयु्यम �ेत्रातील 
कामगारांना कोणत्याही प्रकारची सामािजक सरु�ा िमळत नाही. भारतात, सावर्जिनक आिण 
खाजगी दोन्ही �ेत्रात काम करणार् या प्राथिमक श्रिमक बाजारातील कामगारांना उच्च वेतन, 
रोजगार सरु�ा, चांगली कामाची प�रिस्थती, क�रअरची प्रगती आिण कायदेशीर संर�ण 
िमळते. दयु्यम श्रिमक बाजारात, वेतन कमी आहे, कामाची प�रिस्थती खराब आहे आिण 
क�रयरच्या प्रगतीला वाव नाही. दयु्यम बाजारपेठेत कामगारांचे शोषण होत.े दयु्यम श्रिमक 
बाजारपेठेतील कामगारांचा उलाढाल दर जास्त असतो, गैरहजर राहण्याच्या घटना जास्त 
असतात आिण अना�ाकारीतेचे प्रमाण जास्त असते. 

दयु्यम श्रिमक बाजार एकसंध नाही. लघ-ुऔद्योिगक घटकांसाठी श्रम बाजार हा दयु्यम 
बाजाराचा एक भाग आहे. क�रअरच्या प्रगतीच्या संधींचा अभाव, कमी वेतन आिण कमी 
नोकरीची सरुि�तता असूनही, कामगार अनौपचा�रक �ेत्रातील अनौपचा�रक कामापे�ा 
लहान औद्योिगक यिुनट्समधील रोजगार उ�म मानतात. 

७.२.४ भारतातील शहरी अनौपचा�रक कामगार बाजार : 

शहरी अनौपचा�रक श्रम बाजार हा दयु्यम श्रिमक बाजाराचा एक भाग आहे. शहरी 
अनौपचा�रक श्रिमक बाजारातील सहभागींची खालील वैिश�्ये आहेत: 

१. सहभागी असरुि�त आहेत. 

२. सहभागी अिनयंित्रत आहेत आिण श्रम प्रितसाद देण्यासाठी म�ु आहेत. 

३. बह�तेक कामगारांकडे कमी कौशल्य आिण खराब मालम�ेची मालक� असते आिण 
त्यामुळे बाजारातील श�ींना प्रितसाद देण्याचे त्यांचे स्वातं�य मयार् िदत आहे. 

शहरी अनौपचा�रक श्रम बाजाराचा वापर ग्रामीण स्थलांत�रत कामगारांद्वार े अल्प आिण 
अिनि�त उत्पन्न देणारा अस्थायी रोजगार पयार्य म्हणनू केला जातो. 

जातीवर आधा�रत भेदभाव : 

जात, वंश आिण िलंग यातील फरकांमुळे श्रिमक बाजारपेठेत िवभाजन होते. भारतात वांिशक 
भेदभाव हा मदु्दा नाही. तथािप, भेदभावाच्या ��ीने जात आिण िलंग हे मोठे मुदे्द आहेत. 
भारतात, अनसुिूचत जाती आिण जमातींमध्ये ऐितहािसक��्या भेदभाव केला गेला आहे 
आिण म्हणून अनसुूिचत जाती आिण जमातींमधील कामगारांना रोजगार शोधावा लागतो. 

दुय्यम बाजार : 

प्राथिमक बाजारातील िनयो�े अनसुूिचत जाती आिण जमातींच्या सदस्यांिव�द्ध पूवर्ग्रहदूिषत 
असतात आिण त्यांच्या सेवा भाड्याने घेत नाहीत. जाती-आधा�रत भेदभावामुळे वतेन 
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भेदभाव, नोकरीतील भेदभाव आिण सेवा सरु�ेमध्ये भेदभाव होतो. अनसुूिचत जाती आिण 
जमातीच्या सदस्यांसोबत िश�ण, आरोग्य आिण बाजारपेठेतील प्रवेश या �ेत्रातही भेदभाव 
केला जातो. 

ते कमी पगाराच्या नोकर्यांवर काम करतात : 

या प्रकारच्या व्यावसाियक भेदभावाला व्यावसाियक पृथक्करण म्हणतात. अनौपचा�रक 
�ेत्रात, असे आढळून आले आहे क� िनयो�े SC/ST कामगारांना या अटीवर कामावर घेतात 
क� ते गैर-SC/ST मजरुांच्या वेतनाच्या तलुनेत कमी वेतन स्वीकारतात. 

िलंग-आधा�रत भेदभाव : 

िलंग-आधा�रत भेदभाव म्हणजे मिहलांना कमी मोबदला िदला जातो आिण त्यांची चांगली 
कौशल्ये, पात्रता आिण उत्पादकता असनूही त्यांच्या सेवेची प�रिस्थती दयनीय आहे. 

समाजशा��ांच्या मते, िपतसृ�ाक व्यवस्थेतील ि�यांच्या अधीनतमेुळे श्रिमक बाजारपेठेत 
अधीनता येते. मुंबई आिण कोईम्बतरू सारख्या शहरांमधील औद्योिगक कामगार बाजारपेठेत 
स्प� िवभाजन आहे. मिहलांना सवर् प्रकारच्या नोकर्या िमळण्यापासून रोखले जाते. हातमाग, 
यंत्रमाग आिण इतर लघउुद्योग �ेत्रातील मिहला कामगारांना मोठ्या कारखाना �ेत्रापे�ा 
जास्त भेदभाव सहन करावा लागतो. िनर�र असल्याने आिण त्यांना टे्रड यिुनयनचे समथर्न 
नसल्यामुळे ते कमी पगाराच्या नोकर् यांमध्ये गुंतलेले आहेत ज्यात क�रअरच्या प्रगतीची 
कोणतीही शक्यता नाही. िवभािजत श्रम बाजार सामािजक आिण आिथर्क��्या भेदभाव 
असलेल्यांना प्राथिमक श्रम बाजारामध्ये प्रवेश करण्याची परवानगी देत नाही. 

७.३ श्रम बाजार लविचकता (LABOR MARKET FLEXIBILITY) 

श्रम बाजाराची लविचकता ही बाजाराची अशी यंत्रणा आहे जी श्रम बाजारांना मागणी आिण 
पुरवठा वक्र यांच्या छेदनिबंदूद्वार ेिनधार् �रत िनरतंर समतोल गाठण्यास स�म करत.े 

श्रम बाजार संस्था कामगारांची मागणी कमकुवत क�न, मजरुीवरील खचर् वाढवून कामगारांना 
कामावर ठेवणे कमी आकषर्क बनवून बाजाराच्या समाशोधण कायार्त अडथळा आणतात; 
कामगार पुरवठा िवकृत करण,े आिण बाजार यंत्रणेचे कायर् समतोल िबघडवण,े म्हणजे, 
सौदेबाजीच्या वतर्नावर प्रभाव पाडण.े 

अॅटिकन्सनने श्रिमक बाजारातील लविचकतेचा सवार्त प्रिसद्ध फरक दशर्िवला आहे. कंपन्या 
वापरत असलेल्या रणनीतींवर आधा�रत, तो नमूद करतो क� चार प्रकारची लविचकता असू 
शकते. 

१. बा� संख्यात्मक लविचकता: 

बा� संख्यात्मक लविचकता म्हणज ेश्रम घेण्याचे समायोजन िकंवा बा� बाजारातील 
कामगारांची संख्या. कामगारांना तात्पुरत्या कामावर िकंवा िनि�त मुदतीच्या करारावर 
िनय�ु क�न िकंवा िशिथल िनय�ु� िनयमांद्वार ेिकंवा दसुर्या शब्दांत रोजगार संर�ण 
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कायद्यात िशिथलता देऊन हे साध्य केले जाऊ शकते, जथेे मालक  त्यानसुार 
कायमस्व�पी कमर्चार् यांना कामावर ठेवू शकतात आिण काढून टाकू शकतात. 

२. अंतगर्त संख्यात्मक लविचकता: 

अंतगर्त संख्यात्मक लविचकता याला कामकाजाच्या वेळेची लविचकता िकंवा ऐिहक 
लविचकता असेही म्हणतात. ही लविचकता कंपनीमध्ये आधीपासनू कायर्रत 
असलेल्या कामगारांच्या कामाचे तास िकंवा वेळापत्रक समायोिजत क�न प्रा� केली 
जाते. यामध्ये अधर्वेळ, लविचक-वेळ, िकंवा लविचक कामाचे तास/िशफ्ट्स (रात्रीच्या 
िशफ्ट्स आिण वीकें डच्या िशफ्ट्ससह), कामाच्या वळेेचे खाते, पालकांची रजा, 
ओव्हरटाइम इत्यादींचा समावेश होतो. 

३. कायार्त्मक लविचकता: 

कायार्त्मक लविचकता िकंवा ससं्थात्मक लविचकता म्हणजे कमर्चार् यांना िविवध 
िक्रया आिण काया�मध्ये हस्तांत�रत केले जाऊ शकते. कंपनी िह व्यवस्थापन प्रिश�ण 
कामगारांच्या संघटनेशी संबंिधत असते . हे आउटसोिस�ग िक्रयाकलापांद्वार े देखील 
प्रा� केले जाऊ शकते. 

४. आिथर्क िकंवा वेतन लविचकता: 

आिथर्क िकंवा वेतन लविचकता म्हणजे ज्यामध्ये वेतन पातळी एकित्रतपणे ठरवली 
जात नाही आिण कामगारांच्या वेतनामध्ये अिधक फरक असतो. हे असे केले जाते 
जेणेक�न वेतन आिण इतर रोजगार खचर् श्रमाचा पुरवठा आिण मागणी प्रितिबंिबत 
करतात. 

हे नोकरीसाठी दर प्रणाली िकंवा मूल्यांकन-आधा�रत वेतन प्रणाली िकंवा वैयि�क 
कामिगरी वेतनाद्वार ेप्रा� केले जाऊ शकते. लविचकतेच्या चार प्रकारांव्यित�र� इतर 
प्रकारची लविचकता आहे जी अनकूुलता वाढिवण्यासाठी वापरली जाऊ शकते. 
उल्लेख करण्यासारखा एक मागर्  म्हणजे स्थािनक लविचकता िकंवा िठकाणाची 
लविचकता. यामध्ये सामान्य कामाच्या बाहेर काम करणार् या कमर्चार् यांचा समावेश 
होतो जसे क� घरातील काम, आउटवकर् सर् िकंवा टेिलवकर् सर्. हे आस्थापनतेील इतर 
कायार्लयात स्थलांत�रत झालेल्या कामगारांना देखील समािव� क� शकतात. 

७.४ भारतातील कमर्चारी उलाढाल (EMPLOYEE TURNOVER IN 

INDIA) 

कमर्चार् यांची उलाढाल एखाद्या संस्थेमध्ये आिण बाहेरील कमर्चार् यांच्या स्थलांतराचा संदभर् 
देते आिण म्हणनूच त्याला कामगारांची इंटरफमर् गितशीलता असेही संबोधले जाते. 
कमर्चार् यांच्या उलाढालीची व्याख्या "िनि�त कालावधीत काम करणार् या कमर्चार् यातील 
बदलाचा दर" अशी केली जाऊ शकत.े 
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कमर्चारी उलाढाल हे िवद्यमान कमर्चारी िकती प्रमाणात सोडतात आिण नवीन कमर्चारी 
िदलेल्या कालावधीत संस्थेच्या सेवांमध्ये प्रवेश करतात याचे मोजमाप करतात. कमर्चारी 
उलाढालीची व्याख्या कामगार अशांततेचे मोजमाप म्हणून देखील केली जात ेकारण संप ही 
कामगार अशांततेची स्प� अिभव्य�� आहेत. कमर्चार्यांची उलाढाल कमर्चार्यांचे मनोबल 
आिण त्यांची कायर्�मता मोजते. उलाढालीचा दर िजतका जास्त िततका मनोबल आिण 
कायर्�मता कमी. हे दोन पैलू एखाद्या संस्थेच्या यशासाठी कें द्रस्थानी असतात आिण म्हणून 
त्याकडे गांभीयार्न ेल� देण ेआवश्यक आहे. 

सांिख्यक�य��्या, कमर्चारी उलाढाल हे त्या कालावधीसाठी पूणर्-वेळ कमर्चार् यांच्या सरासरी 
संख्येशी वािषर्क िकंवा मािसक िवभ�तेचे गुणो�र म्हणून व्य� केले जाते. असे गृहीत धरले 
जात ेक� एकूण उपलब्ध नोकर्यांची संख्या िस्थर आहे. कमर्चारी उलाढाल खालील प्रकार े
मोजली जाते: 

१.  एकूण बदली सूत्रानसुार, कमर्चारी उलाढाल सतू्राद्वार ेव्य� केली जाते: 

 T = R/W x १०० 

 येथे R एकूण बदली आहे आिण W ही सरासरी कायर्रत श�� आहे. 

२. सोडणे, िडस्चाजर् इत्यादीसारख्या एकूण टाळता येण्याजोग्या िवभ�तनेसुार, 
कमर्चार् यांची उलाढाल खालीलप्रमाणे व्य� केली जात:े 

 T = 
S – U
𝑊𝑊

x १००  

येथे S म्हणज ेिवभ� होणे, U म्हणज ेअप�रहायर् िवभ� होण े(िनव�ृी, मृत्यू) आिण W म्हणज े
सरासरी कमर्चारी संख्या. 

३. एकूण प्रवेश आिण पथृक्करणानसुार, कमर्चारी उलाढाल सूत्राद्वार ेव्य� केली जाते: 

  T = A + S ÷ 
𝑃𝑃1+𝑃𝑃2

2
× 
365
𝑀𝑀

 

जेथे A म्हणज े प्रवेशासाठी, S पथृक्करणासाठी, P१ आिण P२ म्हणजे अनकु्रमे 
मिहन्याच्या स�ुवातीला आिण शेवटी कमर्चार्यांच्या एकूण संख्येसाठी आिण M 
म्हणजे मिहन्यातील िदवसांची संख्या ज्यासाठी आकडे िमळाले आहेत. 

४. साधारणपणे, ज्या कालावधीसाठी मोजमाप अपेि�त आहे त्या कालावधीत 
रोजगाराच्या समा�ीच्या संख्येच्या टक्केवारीच्या संदभार्त कमर्चार् यांच्या उलाढालीची 
गणना केली जाते. अशा प्रकार,े कमर्चारी उलाढाल आहे: 

 T = S/F x१०० 

जेथे T उलाढाल दशर्वतो, S म्हणज ेकालावधी दरम्यान एकूण पथृक्करण, आिण F 
कालावधी दरम्यान सरासरी श्रमश��. 
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७.४.१  कमर्चारी उलाढालीची कारण े: 

सेवािनव�ृी, राजीनामा, टाळेबंदी आिण बडतफ� ही कमर्चारी उलाढालीची सामान्य कारण े
आहेत. यापैक� िनव�ृी हे अप�रहायर् कारण आहे. तथािप, संस्थेमध्ये कमर्चारी कायम 
ठेवण्याची धोरणे लागू क�न राजीनामा आिण बडतफ� दोन्ही कमी करता येतात. अप�रहायर् 
उलाढाल ज्याला नैसिगर्क उलाढाल देखील म्हणतात. मृत्यू, सेवािनव�ृी, टाळेबंदी आिण 
घषर्ण बेरोजगारी यांसारख्या कारणांमुळे उद्भवते. 

मंदी, हंगामी फरक आिण स्पध�मुळे कामात घट झाल्यामुळे कमर्चार्यांना कामाव�न कमी केले 
जाऊ शकते. राजीनामे आिण बडतफ� ही उलाढालीची प्रमखु कारणे असल्याचे आढळून 
आले आहे. राजीनामा हे कामाच्या प�रिस्थतीबद्दल असमाधानी, खराब वेतन, खराब आरोग्य, 
आजारपण, कौटंुिबक प�रिस्थती इ. कारणांमुळे अस ू शकते. सपं, गैरवतर्न, अव�ा, 
अकायर्�मतेच्या प्रकरणांमध्ये िशस्तभंगाची कारवाई, इ. व�ोद्योगातील बदली व्यवस्था हे 
कमर्चारी उलाढालीचे मह�वाचे कारण असल्याचे आढळून आले. 

उच्च पगार असलेल्या व्यवस्थापक�य कमर्चार् यांमध्ये कमर्चारी उलाढाल देखील जास्त आहे 
कारण तमु्ही एका संस्थेतनू दसुर्या संस्थेत िजतके जास्त िशफ्ट कराल िततके तमु्ही 
वाढीच्या जास्त उंचीवर  जाल, असा कमर्चार् यांचा समज नवीन कमर्चारी, अनाकषर्क 
नोकर्या, कमी-कुशल कामगार आिण त�ण लोकांमध्ये कमर्चार्यांची उलाढाल जास्त आहे. 

७.४.२ कमर्चारी उलाढालीच ेप�रणाम : 

कमर्चार्यांच्या उलाढालीमुळे कमर्चार्यांची कायर्�मता कमी होते आिण ते िन�ेचा लाभ 
घेण्याच्या िस्थतीत नसतात. उच्च उलाढालीमळेु कमर्चार् यांच्या एकतेवर िवप�रत प�रणाम 
होतो. उलाढालीमुळे मालकालाही तोटा होतो. िशकण्याच्या कालावधीत कमर्चार् यांची 
उत्पादकता कमी असते याचा अथर् िश�णाचा खचर् मालक उचलतो. एकदा का कमर्चारी 
त्याच्या कामात पुरसेा िनपुण झाला आिण तो िकंवा ती नोकरी सोडली  क� मालकाचे नकुसान 
होते. तथािप, जर कमर्चार् यांची उलाढाल सपूंणर् उद्योगात िततक�च जास्त असेल, तर कुशल 
कमर्चार् यांचा तोटा उद्योगातील इतर संस्थामधून येणारा कुशल कमर्चारी िमळवून कमी केला 
जाऊ शकतो. 

तथािप, नवीन कमर्चार् यांचे संपादन नहेमीच जास्त खच�क असते. तथािप, उच्च कमर्चारी 
उलाढाल, देशातील संसाधनांचा इ�तम वापर प्रितबंिधत करते. 

७.४.३  कमर्चारी उलाढाल कमी करण्यासाठी उपाय : 

संपूणर् उद्योगातील कमर्चार् यांची उलाढाल कमी करण्यासाठी, सपूंणर् उद्योगांमध्ये आिण 
उद्योगांमधील िवभागामधील उलाढालीच्या मयार् देचे मूल्यांकन करण्यासाठी समस्येचा 
वै�ािनक अभ्यास करण ेआवश्यक आहे. 

योग्य व्य��ला योग्य वेळी योग्य िठकाणी ठेवण्यासाठी संस्थेची भरती िकंवा िनय�ु� धोरण 
वै�ािनक असले पािहजे. कमी कालावधीत कंपनी सोडून जाण्याची दाट शक्यता आहे, अशा  
कमर्चार्यांच्या उलाढालीची समस्या कमी करण्यासाठी कंपन्यांची भरती, िनय�ु� आिण 
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प्रिश�ण धोरणे योग्य असले पािहजेत. िनवड आिण िनय�ु� करण्यापूव� जॉब स्पेिसिफकेशन्स 
आिण मॅन स्पेिसिफकेशन्स जळुले पािहजते. 

शेवटी, प्रबुद्ध कमर्चारी पयर्वे�ण, चांगली कामाची प�रिस्थती, वेतनाचा एक चांगला दजार् , 
क�रयरच्या प्रगतीची चांगली व्यवस्था, इतर वेगळे फायदे आिण सहानभूुतीपूणर् व्यवस्थापन 
कमर्चारी उलाढालीची समस्या िनि�तपणे कमी क� शकते. 

७.५ स्थलांतरीत  मजरु 

शहरीकरण आिण औद्योिगक�करण या एकाचवेळी घडणार्या प्रिक्रया आहेत. कोणत्याही 
देशातील औद्योिगक�करण आिण शहरीकरणाच्या प्रिक्रयेमध्ये ग्रामीण भागातून शहरी भागात 
स्थलांतराचा समावेश हा असतोच. औद्योिगक�करणाची प्रिक्रया स�ु असताना ग्रामीण 
मजरुांचे औद्योिगक �ेत्राकडे स्थलांतर स�ुच राहते. 

औद्योिगक�करणाची प्रिक्रया पूणर् झाल्यावर आिण देशाचे कृषीप्रधान देशातून पुन:प्रधान 
औद्योिगक देशात �पांतर झाल्यावर हे स्थलांतर नगण्य बनते. 

औद्योिगक देशामध्ये ग्रामीण ते शहरी स्थलांतर स��च्या प�रिस्थतीत होते. स��च्या 
प�रिस्थतींमध्ये चांगल्या पगाराच्या रोजगाराच्या संधींची जवळपास अनपुिस्थती िकंवा 
कोणत्याही रोजगाराची जवळपास अनपुिस्थती समािव� असत.े ग्रामीण भागातील संधी आिण 
वाढत्या औद्योिगक�करणासोबत वाढत्या शहरी भागात रोजगाराच्या अनतं संधींची 
उपलब्धता असते. 

भारतात ग्रामीण श्रम श�ींचे शहरी भागात स्थलांतर होण्यास स�ुवात झाली खेडी आिण 
कुटीर उद्योगांचा नाश आिण मोठ्या शहरांमध्ये मोठे कारखान ेस�ु झाले. खेडेगावात आिण 
कुटीर उद्योगात काम करणार ेलोक, भूिमहीन शेतमजूर आिण लहान आिण अल्पभूधारक 
शेतकरी हे शूद्र म्हणून ओळखल्या जाणार् या जाती समाजाच्या चौथ्या वगार्तील होते, ज्यांना 
आता इतर मागासवग�य (OBC) म्हणून ओळखले जाते. या वगार्तील लोकांना िविवध 
धािमर्क, सामािजक आिण आिथर्क मयार्दा िह होत्या. तथािप, ते गावांच्या आत िस्थत होते 
आिण बिहष्कृत िकंवा अित-शूद्रांच्या अवस्थेत होते. जाितव्यवस्थेतील सवार्त खालच्या 
क्रमातील लोकांना म्हणजे आता अनसुूिचत जाती म्हणनू ओळखले जाणार ेबिहष्कृत लोक 
जे भारतीय खेड्यांच्या सीमेवर राहतात आिण िविवध प्रकारच्या धािमर्क, आिथर्क आिण 
सामािजक अपंगत्वाने ग्रस्त होते. त्यांना शहर ेकेवळ रोजगाराच्या संधींची कें दे्रच नाहीत, तर 
खेडेगावातील  प्रचिलत असलेल्या शोषणात्मक आिण अमानवी जाितव्यवस्थेपासनू स्वतःला 
मु� करण्याची सधंी वाटली. भारतीय शहरांमधील औद्योिगक श्रमश��चा मोठा भाग ग्रामीण 
भागातनू आला होता.  

औद्योगीकरणामुळे भारतीय समाजाच्या सवार्त खालच्या जाती शहराकडे आकिषर्त झाल्या.   

जे उच्च जातीचे होते ते देखील शहरांकडे आकिषर्त झाले, कारण भारतातील 
औद्योिगक�करणाच्या स�ुवातीच्या काळात उच्च जातींमधून आलेल्या िशि�त कामगारांना 
केवळ शहरचे रोजगाराची संधी देऊ शकत होते. 
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७.५.१ ग्रामीण ते शहरी स्थलांतराची कारण ेखालीलप्रमाण ेसारांिशत करता येतील. 

१. गाव आिण कुटीर उद्योगांची घट, शेतजिमनीवर गावातील लोकसंख्येचा वाढता दबाव 
आिण प�रणामी स्थलांतर. 

२. लहान आिण अल्पभूधारक शेतकरी आिण भूिमहीन शेतमजरुांना नवीन शहर ेकेवळ 
आिथर्क संधीच देत नाहीत, तर खेड्यांतील कठोर सामािजक उतरडंीपासून मु��ही 
देतात. 

३. भारतीय गावांच्या सीमेवर राहणार्या आिण उप-मानवी अिस्तत्व जगणार्या अनसुूिचत 
िकंवा मागास जातीतील व्य�ींना शहर े िह या प�रिस्थतीतून मु� करणार ेमध्यस्थ 
म्हणून आढळून आले.   

४. ग्रामीण भारतातील मजूर वगार्तील कजर्बाजारीपणाचे स्व�प दीघर्कालीन होते. 
शहरांनी अत्यंत कजर्बाजारी कामगार वगार्ला सटुकेचा मागर्  उपलब्ध क�न िदला. 

McDonald, Jansen आिण McGee सारख्या सामािजक शा��ांनी यापूव� 
स्थलांतराच्या पुश आिण पुल िसद्धांताचा पुरस्कार केला आहे. वेगवगेळ्या देशांतील 
स्थलांतराला कारणीभूत घटक वेगवगेळे गृहीत धरले जात असले तरी, औद्योिगक 
क्रांतीच्या स�ुवातीपासूनच जगभर शहरांची झपाट्याने होणारी वाढ ही वस्तिुस्थती 
नाकारता येत नाही.  

७.५.२ ग्रामीण ते शहरी स्थलांतराच ेतोटे : 

ग्रामीण ते शहरी स्थलांतराचे तोटे स्थलांत�रत आिण यजमान शहर ेआिण ज्या गावांमधून 
स्थलांतर होते त्यांनाही भोगावे लागतात.  

स्थलांतरामुळे शहर ेआिण गावे यांना भेडसावणार ेसमस्या पढुीलप्रमाणे आहेत. 

१ . शहरी जीवनशैलीच्या समायोजनाच्या समस्या: 

शहरात स्थलांत�रत झालेल्या नवीन गावाची ग्रामीण मानिसकता आिण व�ृी कायम 
राहते.त्याच्यासाठी शहर हे देशाच्या िविवध भागांतून आलेल्या, वगेवेगळ्या भाषा 
बोलणार्या आिण वेगवेगळ्या चालीरीती आिण चालीरीतींचे पालन करणार्या लोकांचे 
आकषर्ण असते.असमाधानकारक कामाची प�रिस्थती, खराब राहणीमान आिण 
वैयि�क सबंंधांसह शहरी जीवनाची यांित्रक पद्धत ही नवीन स्थलांत�रताने आपल्या 
गावात राहण्यापूव� माहीत नसते. शहरी जीवनशैलीशी जळुवून घेणे त्याच्यासाठी एक 
कठीण समस्या बनत.े ज ेकाम करत राहतात आिण शहरांमध्ये राहतात ते ठरािवक 
काळाने आपले समायोजन करतात, जे जळुवून घेत नाहीत ते आपल्या गावी परत 
जातात आिण जे शहरांमध्ये राहतात ते  कायमचे स्थाियक होतात ते त्यांच्या जीवनात 
आिण जगण्यात शहरी बनतात. 
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२. स्थलांत�रतांचे खराब आरोग्य आिण कायर्�मता: 

खेड्यापाड्यात अिस्तत्वाच्या सीमारषेेवर राहणार्या स्थलांत�रतांना शहरांमध्ये 
सवार् िधक त्रास सहन करावा लागतो.  

त्यांना रले्व े �ळांच्या कडेला बांधलेल्या झोपडपट््टयांमध्ये आिण शहरातील इतर 
झोपडपट््टयांमध्ये आिण उद्ध्वस्त भागात िनवारा शोधावा लागतो.शहरांमध्ये नव्यान े
स्थलांत�रत झालेल्या ग्रामीण गरीबांना झोपडपट््टयांमध्ये आश्रय घ्यावा लागतो. 
झोपडपट्टीतील जीवन आिण जगणे घाणेरडे असते. राहण्यासाठी मोकळी जागा कमी 
असते . राहण्याची प�रिस्थती उप-मानवी आिण मानहानीकारक असते. 

असंघिटत �ेत्रात काम करणार े औद्योिगक कामगार या झोपडपट््टयांमध्ये राहतात, 
कमी वतेन िमळत असल्याने  कुटंुबातील सदस्यांचे शरीर आिण आत्मा एकत्र 
ठेवण्याची प्रयत्न करतात. त्यांच्या कामाच्या िठकाणी कोणतीही आरोग्य आिण 
कल्याणकारी सिुवधा नसल्यामुळे, त्यांचे आरोग्य आिण कायर्�मता कालांतराने कमी 
होते. 

३. कौटंुिबक जीवनाची अनपुिस्थती: 

शहरांमध्ये स्थलांत�रत होणार ेग्रामीण गरीब सामान्यतः अिववािहत असतात. तसेच 
जे िववािहत असतात त्यांना मुलांसह शहरांमध्ये योग्य िनवारा नसल्यामळेु त्यांचे कुटंुब 
खेड्यांमध्ये सोडावे लागते. एकटेपणा आिण िनरोगी लैंिगक जीवनाची अनपुिस्थती या 
स्थलांत�रतांना िनयिमतपणे वेश्यांकडे जाण्यास भाग पाडत.े गरीब खेडेगावातील 
स्थलांत�रत वेश्येला भेट देतात जी उप-मानवी प�रिस्थतीतही राहते. 

या स्थलांत�रतांना लैंिगक सबंंधातून पसरणार ेआजार होतात आिण ते त्यांच्या गावी 
परतल्यावर हे आजार त्यांच्या पत्नींना देतात. 

औद्योिगक�करणाच्या स�ुवातीच्या काळात झोपडपट्टीतील लोकसंख्येमध्ये लैंिगक 
संबंधातून पसरणार े आजाराचे  प्रमाण खूप जास्त होते, परतं ु एचआयव्ही आिण 
एड्सचे प्रमाण झोपडपट्टीतील लोकसंख्येमध्ये सवार् िधक असल्याचे आढळून आले 
आहे. 

४. अिशि�त औद्योिगक कमर्चारी: 

पिहल्या िपढीतील औद्योिगक कमर्चारी म्हणजे खेड्यातील स्थलांत�रत जे 
साधारणपणे गावातील समाजातील सवार्त खालच्या आिण गरीब स्तरातनू आलेले 
होते. ते िनःसंशयपणे अिशि�त होते. 

या कामगारांमध्ये सा�रता आिण िश�णाचा अभाव असल्याने ते पूणर्पणे व्यावसाियक 
कामगार संघटनांवर अवलंबून असतात. भारतातील टे्रड यिुनयन चळवळीत बाहेरील 
नेततृ्वाची समस्या औद्योिगक कामगारांमधील िनर�रतेची समस्या आहे. हे 
व्यावसाियक कामगार संघटना अनके वेळा गरीब आिण अिशि�त औद्योिगक 
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कामगारांना औद्योिगक अशांतता िनमार्ण करण्यासाठी िचथावणी देऊन त्यांचे शोषण 
करतात जेणके�न त ेशोषण करणार् या मालकांना ब्लॅकमेल क� शकतील. 

५. गरीब कामगार वचनबद्धता आिण उच्च श्रम उलाढाल: 

नवीन ग्रामीण स्थलांत�रतांनी औद्योिगक �ेत्राशी पूणर्पणे जळुवनू घेणे िततकेसे जमात 
नाही,  ते वारवंार त्यांच्या मूळ गावांना भेट देतात ज्यामुळे अनपुिस्थतीची समस्या 
उद्भवते. पढेु, जे औद्योिगक जीवनाशी जळुवून घेण्यास अयशस्वी ठरतात ते त्यांच्या 
गावी परततात आिण कामगारांची उलाढाल जास्त होते. कामगार उलाढाल हे िदलेल्या 
कालावधीत कायर्रत असलेल्या पूणर्-वेळ कामगारांच्या सरासरी संख्येशी वािषर्क 
िवभ�तेचे गुणो�र आहे. अशा प्रकार ेजर कामगार उलाढाल ५ टक्के असले, तर 
याचा अथर् एका वषार्त िनय�ु केलेल्या १००  कामगारांपैक� ५ कामगारांनी त्यांच्या 
सेवा समा� केल्या आहेत. कमकुवत बांिधलक�मुळे कामगारांची कायर्�मता कमी होत 
असताना, उच्च श्रम उलाढालीमुळे प्रिशि�त मनषु्यबळ आिण आस्थापनदे्वार े
प्रिश�णाचा खचर् कमी होतो. 

७.५.३ ग्रामीण ते शहरी स्थलांतराच ेफायदे : 

ग्रामीण ते शहरी स्थलांतराचे काही फायदे शहर े आिण खेड्यांना िमळत असतात. ते 
खालीलप्रमाणे आहेत: 

१.  बेरोजगार ग्रामीण कामगार दलाचा उत्पादक वापर: 

खेड्यापाड्यात रोजगाराच्या संधी फार कमी आहेत.खेड्यातील अथर्व्यवस्था 
िवस्तारत असलेल्या श्रमश��ला रोजगार देण्याइतक� मोठी नसते. औद्योिगक कें दे्र 
आिण शहर ेखेड्यांमध्ये िवस्तारणार्या आिण जास्त श्रमश��ला फायदेशीर रोजगार 
देतात. औद्योिगक�करण ही एक िनरतंर प्रिक्रया आहे आिण या प्रिक्रयेला पोषक 
ठरण्यासाठी सतत िवस्तारत असलेल्या श्रमश��ची आवश्यकता असत.े 
औद्योिगक�करणाच्या स�ुवातीच्या काळात ही श्रमश�� खेड्यांकडूनच उपलब्ध होऊ 
शकते. एकदा का औद्योिगक समाज िस्थर झाला आिण पिहल्या िपढीतील शहरी 
प्रजनन कामगार श�� उदयास आली क�, ग्रामीण श्रमश��ची गरज कमी होते. 
तथािप, शहर ेआिण शहरी भागात आवश्यक असलेले स�म, क�ाळू आिण तगडे 
अंगमेहनत खेड्यांकडून शहरांना सतत पुरवले जाते. 

२. शहरांमध्ये स्वस्त मजुरांची उपलब्धता: 

खेडेगावातील बेरोजगार कामगार मोठ्या संख्येने शहरांमध्ये स्थलांतर करतात 
ज्यामुळे औद्योिगक राखीव सैन्य तयार होते. अत्यािधक मजरुांच्या पुरवठ्यामुळे मजरुी 
दर खाली ढकलले जातात ज्यामुळे शहरांमध्ये उत्पादनाचा खचर् कमी होतो. 

अशा प्रकार े स्थलांतरामळेु उत्पादन खचर् कमी होण्यास मदत होते. तथािप, कमी 
झालेल्या उत्पादन खचार्चा फायदा ग्राहकांपय�त पोहोचवला नाही, तर 
अथर्व्यवस्थेतील महागाईच्या दबावावर िनयंत्रण ठेवण्यास मदत करतो.  
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३. सांस्कृितक आत्मसातीकरण आिण ग्रामीण �ि�कोनातील बदल : 

जे स्थलांत�रत शहरांमध्ये राहतात आिण कालांतरान ेत्यांना आपले घर बनवतात ते 
व�ृी आिण संस्कृतीने शहरी बनतात. जवे्हा हे स्थलांत�रत लोक वेळोवेळी त्यांच्या 
गावी परत जातात, तेव्हा ते सामािजक आिण वैयि�क �ेत्रात बदलाची भूिमका पार 
पाडतात. गावकरी आिण भेट देणार ेस्थलांत�रत यांच्यातील िनयिमत आिण वैयि�क 
संवादामुळे गावातील व�ृी, �ढी आिण ससं्कृतीत आत्मसात आिण संवधर्न प्रिक्रयेद्वार े
बदल घडून येतात. 

४. गावांत िवकास काम ेकरण े: 

शाळा आिण महािवद्यालये बांधणे, आरोग्य कें दे्र स्थापन करणे, आरोग्यािवषयी 
जाग�कता िनमार्ण करणे, िवशेषत: माता आिण बाल आरोग्य सेवा, ग्राम उपक्रम 
स्थापन करणे, आिण ग्रामीण उद्योगांच्या वाढीस हातभार लावणे, स�ूम-कजर् ससं्था 
स्थापन करणे आिण खेड्यातील लहान उद्योजकांच्या वाढीस मदत करणे इ. ग्रामीण 
भारतात, काही स्थलांत�रतांनी िवकासात्मक उपक्रम स�ु केले आहेत ज्यामुळे 
ग्रामीण समाजात जाणकार बदल घडून आले आहेत. 

७.५.४  ग्रामीण ते शहरी स्थलांतराचा कल : 

भारतातील औद्योगीकरण आिण त्यासोबत शहरीकरणाची प्रिक्रया आता १५० वषा�ह�न 
अिधक जनुी  झाली आहे. १९व्या शतकाच्या उ�राधार्त मुंबईत पिहल्या कापड िगरणीच्या 
उभारणीपासनू याची स�ुवात झाली. तेव्हापासनू ही प्रिक्रया एकित्रत आिण मजबूत झाली 
आहे. 

परतं ुभारत हा मुख्यतः कृषीप्रधान देश आहे आिण ६५ % पे�ा जास्त लोकसंख्या थेट 
शेतीवर अवलंबून आहे. केवळ २५ % लोकसंख्या शहरांमध्ये राहते ज्यात उद्योग आिण सवेा 
�ेत्राचा राष्ट्रीय उत्पन्नात ७५ % वाटा आहे. 

त्यामुळे लोकांचे ग्रामीण ते शहरी स्थलांतर पुढील काही काळ  असेच स�ु रािहल. प्रत्येक 
शहरी भारतीय नाग�रकांची  खेड्याकडे ओढ असली  तरी तो आता गावकरी नाही. 

तो त्याच्या मूळ गावी परत जातो  ते फ� आराम करण्यासाठी आिण त्याच्या लोकांशी सबंंध 
ठेवण्यासाठी आिण काही पैसे कमवण्यासाठी त्याच्या शेतात काम करत नाही. खर ंतर,  आता  
त्यांच्यापैक� बह�तेकांकडे गावात कोणतीही जमीन नाही कारण त्यांनी ती आधीच िवकून 
गावातील जीवनाला अंितम िनरोप िदला आहे. 

आज आपल्याकडे औद्योिगक सोसायट्या आहेत ज्या पूणर्पणे शहरीकृत झालेल्या आहेत 
आिण शहरी जीवनपद्धतीच्या सवयी आहेत. आज औद्योिगक आिण शहरी कामगारांना त्यांचे 
हक्क, कामगार कायदे आिण संघीकरणाची ताकद याबद्दल खूप मािहती आहे आिण त े
राजक�य��्या जाग�क आहेत.  
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७.६ सारांश (SUMMARY) 

संघिटत कमर्चारी जरी वास्तिवक कमर्चार् यांच्या टक्केवारीच्या ��ीने अगदी कमी असले तरी, 
त्यांचे एकूण आकारमान समुार े३० दशल� कामगार हे देशातील कमर्चार् यांच्या समुार े७ % 
आहे. नागरीकरण आिण औद्योिगक�करणाची प्रिक्रया एकित्रत आिण मजबूत करण्यासाठी 
संघिटत कायर्श��चा िवस्तार करणे आवश्यक आहे. एक�कडे कामगारांचे संघटन आिण 
देशभरातील कंपन्या आिण आस्थापनांनी कामगार कायद्यांचे स्वेच्छेन ेपालन केल्याने हे शक्य 
आहे. 

७.७ प्र� (QUESTIONS) 

Q.१. श्रिमक बाजारपेठेतील संबंध, जोखीम, माहीती आिण प्रोत्साहनांची भूिमका स्प� करा. 

Q.२ िटपा िलहा 

 अ) शहरी कामगार बाजार 

 ब) ग्रामीण कामगार बाजार 

 क) प्राथिमक व दयु्यम श्रिमक बाजार 

 ड) श्रम बाजार लविचकता 

 इ) स्थलांत�रत मजूर 

Q.3 भारतातील कमर्चारी उलाढालीचा अथर्, कारणे, प�रणाम आिण उपाय स्प� करा. 
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८ 
भारतातील श्रम बाजार - II 

घटक रचना : 

८.० उद्दिष्टये  

८.१ वेतन व उत्पादकतेवर संघटनांचा प्रभाव   

८.२ सरकार आद्दि श्रम बाजार द्दनयमन 

८.३ द्दकमान वेतन 

८.४  भारतातील मजरुांसाठी सामाद्दजक सरुक्षा उपाय 

८.५ व्यावसाद्दयक सरुक्षा 

८.६ भारतातील वेतन आद्दि उत्पन्न धोरि 

८.७ जागतीकरि आद्दि श्रम बाजार   

८.८ सारांश 

८.९ प्रश्न 

८.० उद्दिष्टय े(OBJECTIVES) 

• संघटनांचा वेतन व उत्पादकतेवरील प्रभाव स्पष्ट करा. 

• भारतीय श्रम बाजाराशी संबंद्दधत द्दवद्दवध संकल्पना अभ्यासिे 

८.१ वेतन व उत्पादकतेवर सघंटनाचंा प्रभाव : (IMPACT OF TRADE 

UNIONS ON PRODUCTIVITY AND WAGES) 

कामगारांनी आपल्या नोकरीद्दवषयक द्दितसंबंधाच्या संरक्षिासाठी व संवधथनासाठी स्र्ापन 

करण्यात आलेली स्र्ायी स्वरूपाची संघटना म्ििजे कामगार संघटना िोय. अशा संघटना  

जगातील जवळ जवळ सवथ देशात कामगारानी स्र्ापन केल्या आिेत. कामगार जेव्िा मोठया 

संख्येने एकत्र येऊन काम करू लागतात. त्यावेळी संघटनेची आवश्यकता द्दनमाथि िोते. 

मजरुीचे दर, कामाचे तास, कामाची पद्धत वगैर े गोष्टी प्रत्येकाने वेगवेगळे बोलिे करून 

ठरद्दवण्याऐवजी सवाांनी द्दमळून सामदुाद्दयक पद्धतीने ठरद्दविे योग्य आिे, असे अनभुवाने 

पटल्यामळेु कामगारांनी त्यासाठी संघटना बनद्दवल्या, त्यांनाच  नंतर कामगार संघटना िे 

नामाद्दभधान प्राप्त झाले.      
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८.१.१ भारतातील कामगार सघंटना (Trade Unions in India) : 

भारतातील उद्योग धंद्याची सरुूवात जरी १८५० च्या समुारास झाली, तरी स्र्ायी 

स्वरूपाच्या कामगार संघटना स्र्ापन व्िायला जवळ जवळ साठ वषथ उलटावी लागली. 

आधदु्दनक स्वरूपाची पद्दिली कामगार संघटना १९१८ साली मद्रास येरे् ‘मद्रास लेबर 

यदु्दनयन’ या नावाने स्र्ापन झाली. अॅनी बेझंट यांचे सिकारी बी. पी. वाद्दिया यांनी द्दि संघटना 

उभारण्याच्या कामात पढुाकार घेतला िोता. तत्पूवी एक वषथ अिमदाबाद येरे् कामगारांनी  

संघटना बनद्दवण्याचे कायथ अनसुयाबेन साराभाई यांच्या नेततृ्वाखाली सरुू झाले िोते. 

प्रत्यक्षात संघटना बनून द्दतचे काम सरुू व्िायला मात्र तीन वषथ लागली.   

कामगार संघटना आद्दि कामगार कायद्याच्या मूल्यांकनासाठी उत्पादकतेवर संघटनांचे 

पररिाम समजून घेिे आवश्यक आिे. दसुर् यापेक्षा अद्दधक उत्पादनक्षम असलेली संस्र्ा  

समान आदानांच्या  संयोजनाचा वापर करून अद्दधक उत्पादन देऊ शकते द्दकंवा कमी आदाने 

वापरून समान उत्पादन उत्पाद्ददत करू शकते. 

संघटनांचे शे्रय असलेल्या उत्पादकतेत वाढ म्ििजे द्दकरकोळ उत्पादन रचनेमध्ये वास्तद्दवक 

बदल आद्दि केवळ उच्च वेतनाच्या प्रद्दतसादात कामगार मागिी वक्र (उच्च भांिवल-श्रम 

गिुोत्तराचा अर्थ) वाढिे नव्िे, तर कामाच्या द्दठकािी सामूद्दिक सौदेबाजीने पद्धतशीरपिे 

उत्पादकता वाढते आद्दि त्यामळेु नकुसान टळते, त्यामळेु  संघटनाचे आयोजन सलुभ 

करिार्या धोरिांसाठी जोरदार यदु्दिवाद केला जातो. व्यवस्र्ापनाकिून योग्य संस्र्ात्मक 

प्रद्दतसादासि सामूद्दिक सौदेबाजीचा पररिाम िोतो. या मतानसुार, संघटना उलाढाल कमी 

करतात आद्दि कामाच्या द्दठकािी अद्दधक कायथक्षम प्रशासन संरचना स्र्ाद्दपत करतात ज्या 

सावथजद्दनक वस्तू, उत्पादनातील पूरकता आद्दि दीघथकालीन करार संबंधांद्वार ेवैद्दशष््टयीकृत 

असतात. 

संघटनेमळेु उत्पादकता लक्षिीयरीत्या वाढते. िा द्दसद्धांत द्दततकासा लागू पित नािी. 

त्यानंतरच्या अभ्यासात असे आढळून आले की, संघटनेचे उत्पादकतेवर सकारात्मक 

पररिाम िोण्याऐवजी नकारात्मक िोतात. 

संघीकरिामळेु उत्पादकतेत मोठी वाढ नफा आद्दि रोजगाराच्या परुाव्याशी ससंुगत आिे. 

संघटनेच्या गद्दतमान प्रभावावर आद्दि उत्पादकता, द्दवक्री आद्दि रोजगाराच्या वाढीवर 

संघटनेच्या नकारात्मक प्रभावांवर लक्ष कें द्दद्रत केले आिे. ज्या उद्योगांमध्ये वेतन घनता 

गिुांक सवाथत जास्त आिे अशा उद्योगांमध्ये उत्पादकतेवर िोिार े पररिाम सवाथत जास्त 

असतात. िा नमनुा उत्पादन कायथ चाचिीच्या समीक्षकांनी भाकीत केला आिे की, संघटन 

घनता गिुांक प्रत्यक्षात उत्पादकता प्रभावाऐवजी वेतन प्रद्दतद्दबंद्दबत करतात. 

िे पररिाम संघटनेच्या "शॉक इफेक्ट" व्याख्येला देखील समर्थन देतात, ज्याद्वार े

व्यवस्र्ापनाने अद्दधक कायथक्षमतेने संघद्दटत करून, द्दढलाई कमी करून आद्दि मोजलेली 

उत्पादकता वाढवून कामगार खचाथत वाढ िोण्यास प्रद्दतसाद द्ददला पाद्दिजे. उत्पादकतेवर 

संघटनेचे सकारात्मक पररिाम सामान्यत: जेरे् स्पधाथत्मक दबाव अद्दस्तत्वात असतो तेरे् 

सवाथत जास्त असतो आद्दि िे सकारात्मक पररिाम मखु्यत्वे खाजगी के्षत्रांपरुते मयाथद्ददत 

असतात. सावथजद्दनक शाळांचे बांधकाम, सावथजद्दनक गं्रर्ालये, सरकारी कायाथलये, शाळा, 
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कायद्याची अंमलबजाविी आद्दि रुग्िालये यांमधील संघटनेचे सकारात्मक पररिाम द्दवशेषत: 

अनपुद्दस्र्त असतात. 

कामगार संघटनेच्या संदभाथत इतर देशांसाठीचे परुावे खूपच मयाथद्ददत आिेत. द्दिटीश 

अभ्यासक, संघ घनता आद्दि उत्पादकता पातळी यांच्यातील नकारात्मक संबंध दशथवतात.  

कॅनिासाठी १९२६  ते १९७८ या कालावधीतील उत्पादकतेवर सरुुवातीला सकारात्मक 

संघटने वर "शॉक" प्रभाव सूद्दचत करतात, जरी संघीकरिामळेु उत्पादकता वाढीचा वेग ५ ते 

८  वषाांच्या आत सकारात्मक पररिाम देते. बनौली (१९९२) यांना  असे आढळून आले की, 

स्पधाथत्मक दबावाचा सामना करिार् या छोटया परुवठादारांसाठी काम करिार्या यदु्दनयन्स 

वगळता, जपानमधील उत्पादकतेवर (आद्दि नफा) नकारात्मक पररिाम आढळला.  

८.२ सरकार आद्दि श्रम बाजार द्दनयमन (STATE AND LABOUR 

MARKET REGULATIONS) 

श्रम बाजाराचे द्दनयमन राज्य कामगार कायद्याद्वार ेकेले जाते. भारतातील कामगार कायद्याचे 

संरक्षिात्मक कायदे, द्दनयामक कायदे, सामाद्दजक सरुक्षा कायदा आद्दि कल्यािकारी कायदे 

यांमध्ये वगीकरि केले जाते. 

संरक्षिात्मक कायद्यांत, ते कायदे समाद्दवष्ट केले जातात ज्यांचा मूळ उिेश द्दकमान कामगार 

मानकांचे संरक्षि करिे आद्दि कामाच्या पररद्दस्र्तीत सधुारिा करिे िा आिे. 

कारखाने, खािी, वाितूक, दकुाने आद्दि इतर आस्र्ापनांमध्ये मलुांचे आद्दि मद्दिलांचे कामाचे 

तास, सरुद्दक्षतता आद्दि रोजगार या के्षत्रातील द्दकमान कामगार मानकांशी संबंद्दधत कायदे. 

वेतन आद्दि द्दकमान वेतनाची पद्धत ठरविार ेकायदे देखील संरक्षिात्मक कायद्यांतगथत येतात. 

कारखाना कायदा १९४८, खाि कायदा १९५२, कामगार कायदा १९५१, मोटार वाितूक 

कामगार कायदा १९६१, दकुाने आद्दि आस्र्ापना कायदा १९४६, वेतनाची देयके 

अद्दधद्दनयम १९३६, द्दकमान वेतन कायदा १९४८, बालकामगार (प्रद्दतबंध आद्दि द्दनयमन) 

कायदा १९८६ आद्दि कंत्राटी कामगार (द्दनयमन आद्दि द्दनमूथलन) कायदा, १९७०. 

द्दनयामक कायद्यांतगथत, ते कायदे समाद्दवष्ट केले जातात ज्यांचा मखु्य उिेश मालक आद्दि 

कमथचारी यांच्यातील संबंधांचे द्दनयमन करिे आद्दि औद्योद्दगक द्दववादांचे द्दनराकरि 

करण्याच्या पद्धती प्रदान करिे आिे. 

िे कायदे कामगार आद्दि कामगार संघटना, मालक संघटना आद्दि कामगार यांच्यातील 

संबंधांचे द्दनयमन देखील करतात. टे्रि यदु्दनयन कायदा १९२६ , औद्योद्दगक द्दववाद कायदा 

१९४७ आद्दि औद्योद्दगक रोजगार (स्र्ायी आदेश) कायदा १९४६ िे द्दनयामक कायद्यांतगथत 

येतात. 

सामाद्दजक सरुक्षा कायद्यांतगथत, त्या कायद्यांचा समावेश केला जातो ज्यांचे उद्दिष्ट कामगारांना 

जीवनातील द्दवद्दशष्ट आकद्दस्मक पररद्दस्र्तीत सामाद्दजक सरुक्षा लाभ प्रदान करिे आिे. 
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भारतामध्ये, या शे्रिीतील मित्त्वाच्या कायद्यांमध्ये कामगार नकुसान भरपाई कायदा १९२३, 

कमथचारी राज्य द्दवमा कायदा १९४८, कोळसा खािी भद्दवष्य द्दनवाथि द्दनधी आद्दि द्दवद्दवध 

तरतदुी कायदा १९४८, कमथचारी भद्दवष्य द्दनवाथि द्दनधी आद्दि द्दवद्दवध तरतदुी कायदा, १९५२ 

च्या मध्यवती कायद्याचा समावेश आिे. १९६१, पेमेंट ऑफ गॅ्रच्यइुटी कायदा १९७२ आद्दि 

पेमेंट ऑफ पेन्शन कायदा १९९५.कल्यािकारी कायद्याचे उद्दिष्ट कामगारांच्या कल्यािाला 

चालना देिे आद्दि त्यांचे जीवनमान सधुारिे िे आिे. 

८.२.१ सरंक्षिात्मक कामगार कायदे  

संरक्षिात्मक कायद्यांमध्ये, कारखाना कायदा १९४८, खाि कायदा १९५२, कामगार 

कायदा १९५१ , मोटार वाितूक कामगार कायदा १९६१, दकुाने आद्दि आस्र्ापना कायदा 

१९४६, वेतन देय कायदा १९३६, यासारखे मित्त्वाचे कायदे,द्दकमान वेतन कायदा १९४८, 

बालकामगार (प्रद्दतबंध आद्दि द्दनयमन) कायदा १९८६, आद्दि कंत्राटी कामगार (द्दनयमन 

आद्दि द्दनमूथलन) कायदा, १९७० यांची येरे् र्ोिक्यात चचाथ केली आिे. 

१. कारखाना कायदा, १९४८: 

१९४८ चा फॅक्टरीज अॅक्ट िा कायद्याच्या अंतगथत व्याख्येनसुार सवथ कारखान्यांना 

लागू िोतो. फॅक्टरीज कायद्याचा कलम ५ कामगार कल्यािाशी संबंद्दधत आिे. 

कायद्यातील कलम ११  ते २० कामगारांच्या आरोग्याशी संबंद्दधत आिेत. कलम २१ 

ते ४१ कामगारांच्या सरुके्षशी संबंद्दधत आिेत आद्दि कलम ४२ ते ५० कामगारांच्या 

कल्यािाशी संबंद्दधत आिेत. कारखान्यातील कामगारांचे आरोग्य धोक्यांपासून 

संरक्षि करिे, त्यांची सरुद्दक्षतता सदु्दनद्दित करिे, शारीररक कामाची पररद्दस्र्ती 

सधुारिे, कामाच्या तासांचे द्दनयमन करिे आद्दि तरुि व्यिी आद्दि मद्दिलांचे रोजगार, 

सदु्दवधा प्रदान करिे आद्दि कामाचे वातावरि सधुारिे िी या कायद्याची मखु्य उद्दिषे्ट 

आिेत. 

२. वेतन देय कायदा, १९३६ : 

वेतन देय कायदा, १९३६ ची पढुील उद्दिषे्ट आिेत: 

वेतनाची द्दनयद्दमतता सदु्दनद्दित करण्यासाठी, ते वेतन द्दवद्दित रीतीने केले जाते, 

अद्दनयंद्दत्रत कपातींना प्रद्दतबंध करण्यासाठी, मालकाच्या दिं आकारण्याच्या 

अद्दधकारावर प्रद्दतबंध घालण्यासाठी आद्दि कामगारांना उपाय प्रदान करण्यासाठी. िा 

कायदा मालकाना वेतन कालावधी द्दनद्दित करतो ज्याच्या शेवटी ते मजरुी देण्यास 

जबाबदार असतात.कायदा द्दवद्दित रीतीने मजरुी देण्यास कायदेशीरररत्या जबाबदार 

मालकांना सिी करतो. िे अद्दधकृत वजावट देते आद्दि द्दनयोक्त्यांच्या इतर कोित्यािी 

वजावटीच्या अद्दधकारावर द्दनबांध घालते. कायद्याच्या तरतदुींचे उल्लंघन केल्याबिल 

आद्दि कामगारांना त्यांचे देय नाकारल्याबिल द्दनयोक्त्यांद्दवरुद्ध कारवाई रोखण्यासाठी 

आद्दि त्यांच्याद्दवरुद्ध कारवाई करण्यासाठी या अद्दधद्दनयमात द्दनरीक्षकाची तरतूद आिे. 
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३. द्दकमान वेतन कायदा, १९४८ : 

द्दकमान वेतन कायदा, १९४८ नसुार वैधाद्दनक द्दकमान वेतन द्दनद्दित केले गेले आिे. 

ि कायदा १९२१ मध्ये पाररत झालेल्या ILO अद्दधवेशनाच्या अनषंुगाने भारत 

सरकारने मंजूर केला आिे. या कायद्याच्या  भाग I मध्ये समाद्दवष्ट असलेल्या 

रोजगारासाठी लागू िोतो आद्दि अद्दधद्दनयमाच्या अनसूुचीचा कायद्याने द्दवद्दित केलेल्या 

प्रद्दक्रयेनसुार मजरुीचे द्दकमान दर द्दनद्दित झाल्यानंतर, वेतन देण्याची क्षमता द्दवचारात 

न घेता, िे वेतन देिे मालकाचे बंधन आिे. 

४. बालकामगार (प्रद्दतबधं आद्दि द्दनयमन) अद्दधद्दनयम, १९८६ : 

द्दसंलेिर उचलिे, राखेचे खि्िे साफ करिे, इमारत बांधकाम, केटररगं, द्दविी बनविे, 

कापेट द्दवििे, द्दसमेंट उत्पादन, कापि छपाई, रगंरगंोटी आद्दि द्दविकाम, माद्दचस तयार 

करिे,  स्फोटके, फटाके, अभ्रक कद्दटंग, द्दस्ललद्दटंग आद्दि लोकर साफ करिे 

यासारख्या अनेक व्यवसायांमध्ये मलुांना कामाला िा कायदा प्रद्दतबंध करतो. 

भारत सरकारने नोकरीतून काढून टाकलेल्या मलुांसाठी १२४ द्दवशेष शाळांची 

स्र्ापना केली िोती आद्दि बालकामगारांवरील राष्ट्रीय धोरि, १९८७ अंतगथत ज्यात 

बालकामगारांचे प्रमाि आढळते असे अनेक उद्योगांमध्ये बालकामगार प्रशासन प्रकल्प 

िाती घेतले िोते. १९९० मध्ये बाल कामगारांवर अभ्यास करण्यासाठी राष्ट्रीय 

कामगार संस्रे्मध्ये बाल कामगार कक्षाची स्र्ापना करण्यात आली. 

५. कंत्राटी कामगार (द्दनयमन आद्दि द्दनममूलन) कायदा, १९७० : 

कंत्राटी कामगारांच्या कल्यािासाठी कामाच्या पररद्दस्र्ती, आरोग्य आद्दि सरुद्दक्षतता, 

वेतन आद्दि इतर सदु्दवधांचे द्दनयमन करण्याची तरतूद या कायद्यात आिे. कंत्राटदाराने 

कंत्राटी कामगारांच्या वापरासाठी कॅन्टीन, प्रसाधनगिृ,े शौचालये, मूत्रालये, द्दपण्याचे 

पािी, आद्दि प्रर्मोपचार पेटी देिे आवश्यक आिे. 

जर कंत्राटदार सदु्दवधा परुवण्यात द्दकंवा वेतन देण्यास अपयशी ठरला, तर मखु्य 

द्दनयोिा कंत्राटी कामगारांना सदु्दवधा देण्यासाठी द्दकंवा वेतन देण्यास जबाबदार असेल 

आद्दि मखु्य द्दनयोिा कंत्राटदाराकिून असा खचथ वसूल करू शकतो. या कायद्याचा 

उिेश कंत्राटी कामगारांच्या कामावर बंदी घालिे िा आिे आद्दि जेरे् प्रद्दतबंध करिे 

शक्य नािी तेरे् कंत्राटी कामगारांच्या कामाच्या पररद्दस्र्तीमध्ये सधुारिा करण्याचा 

प्रयत्न केला आिे. 

वीस द्दकंवा त्यािून अद्दधक कामगारांना कंत्राटी कामगार म्ििून काम करिार् या प्रत्येक 

आस्र्ापनाला आद्दि वीस द्दकंवा त्यािून अद्दधक कामगारांना काम करिार् या प्रत्येक 

कंत्राटदाराला िा कायदा लागू आिे. िा कायदा कें द्र आद्दि राज्य सरकारांना वीस पेक्षा 

कमी कामगार काम करिार्या कोित्यािी आस्र्ापना द्दकंवा कंत्राटदाराला कायद्याच्या 

तरतदुी लागू करण्याचा अद्दधकार देतो. 

कें द्र सरकारने कोळसा, लोिखद्दनज, चनुखिी, िोलोमाईट, मॅगंनीज, क्रोमाईट, 

मॅग्नेसाइट, द्दजलसम, अभ्रक आद्दि ज्वलनशील मातीच्या खािी, बांधकाम उद्योग 
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आद्दि रले्वेमध्ये कामाच्या शे्रिींनसुार  कंत्राटी कामगारांच्या रोजगारावर बंदी घातली 

आिे. कें द्रीय अन्न मिामंिळाची गोदामे आद्दि बंदरांमध्ये कंत्राटी कामगारांना बंदी 

आिे. 

८.२.२  द्दनयामक कायदे : 

टे्रि यदु्दनयन कायदा १९२६, औद्योद्दगक द्दववाद कायदा १९४७ आद्दि औद्योद्दगक रोजगार 

(स्र्ायी आदेश) कायदा १९४६ िे द्दनयामक कायद्यांतगथत येतात. या कायद्यांची खाली 

र्ोिक्यात चचाथ केली आिे. 

१. टे्रड युद्दनयन कायदा, १९२६  

१९२६ चा भारतीय टे्रि यदु्दनयन कायदा टे्रि यदु्दनयनची अशी व्याख्या करतो, 

"कोितेिी संयोजन, मग ते तात्परुते असो द्दकंवा कायमस्वरूपी, प्रामखु्याने कामगार 

आद्दि कामगार, कामगार आद्दि द्दनयोिे यांच्यातील द्दकंवा द्दनयोिा आद्दि द्दनयोिा 

यांच्यातील संबंधांचे द्दनयमन करण्याच्या उिेशाने द्दकंवा प्रद्दतबंधात्मक अटी 

लादण्यासाठी तयार केलेल्या. कोित्यािी व्यापार द्दकंवा व्यवसायाचे आचरि आद्दि 

दोन द्दकंवा अद्दधक कामगार संघटनांच्या कोित्यािी फेिरशेनचा समावेश िोतो. या 

कायद्याची उद्दिषे्ट आिेत: कामगार संघटनांच्या नोंदिीसाठी तरतूद करिे, नोंदिीकृत 

कामगार संघटनांना कायदेशीर आद्दि कॉपोरटे दजाथ देिे आद्दि त्यांच्या अद्दधकारी 

आद्दि सदस्यांना कायदेशीर टे्रि यदु्दनयन द्दक्रयाकलापांच्या संदभाथत द्ददवािी आद्दि 

गनु्िेगारी दाद्दयत्वापासून मिुता प्रदान करिे. 

२. औद्योद्दगक द्दववाद कायदा, १९४७ : 

औद्योद्दगक द्दववाद कायदा, १९४७, कलम २(क) नसुार, “औद्योद्दगक द्दववाद म्ििजे 

द्दनयोिा आद्दि द्दनयोिा, द्दकंवा द्दनयोिा आद्दि कामगार यांच्यातील द्दकंवा कामगार 

आद्दि कामगार यांच्यातील कोितािी द्दववाद द्दकंवा फरक िोय जो रोजगार द्दकंवा गैर-

रोजगार द्दकंवा रोजगाराच्या अटींशी द्दकंवा कोित्यािी व्यिीच्या श्रमाच्या अटींशी 

संबंद्दधत आिे.” औद्योद्दगक द्दववाद कायदा, १९४७  मध्ये कलम २ (अ) समाद्दवष्ट 

करून,वैयद्दिक कामगारास त्याला  सेवेतून काढून टाकिे, बितफथ  करिे यासंबंधी 

औद्योद्दगक द्दववाद उपद्दस्र्त करण्याचा अद्दधकार देण्यात आला आिे, 

या कायद्याची उद्दिषे्ट अशी आिेत की : मालक आद्दि कमथचारी दोघांसाठी सामाद्दजक 

न्याय सदु्दनद्दित करि,े भांिवल आद्दि कामगार यांच्यातील द्दववाद सामंजस्याने आद्दि 

लवादाद्वार ेसोिविे, बेकायदेशीर संप आद्दि ताळेबंदी रोखिे, कामगारांना कामावरून 

कमी करिे, या प्रकरिात नकुसान भरपाई देिे, कामगारांना द्दनयोक्त्याकिून िोिार्या 

अत्याचारापासून संरक्षि करिे आद्दि सामूद्दिक सौदेबाजीला प्रोत्सािन देिे. 

 

 



श्रम बाजाराचे अर्थशास्त्र 

   

 90 

३. औद्योद्दगक रोजगार (स्थायी आदेश) अद्दधद्दनयम, १९४६ : 

या कायद्याचा उिेश म्ििजे औद्योद्दगक आस्र्ापनांमधील द्दनयोक्त्यांनी त्यांच्या 

अंतगथत असलेल्या रोजगाराच्या अटी परुशेा अचूकतेने पररभाद्दषत करिे आद्दि 

त्यांच्याद्वार े द्दनयिु केलेल्या कामगारांना त्या पररद्दस्र्तीची माद्दिती देिे आवश्यक 

आिे. रोजगाराच्या अटी आद्दि शतीमंध्ये एकसमानता आिण्यासाठी, औद्योद्दगक 

संघषथ कमी करण्यासाठी, द्दनयोिे आद्दि कमथचारी यांच्यातील चांगले संबंध 

वाढवण्यासाठी आद्दि स्र्ायी आदेशांना वैधाद्दनक पाद्दवत्र्य आद्दि मित्त्व देण्यासाठी िा 

कायदा लागू करण्यात आला. िा कायदा संपूिथ भारत आद्दि प्रत्येक औद्योद्दगक 

आस्र्ापनांना लागू आिे ज्यामध्ये १०० द्दकंवा त्यािून अद्दधक कामगार कायथरत 

आिेत. 

४. सामाद्दजक सुरक्षा कायदा : 

भारतात, कें द्र सरकारने औद्योद्दगक कामगारांना संरक्षि देण्यासाठी खालील 

सामाद्दजक सरुक्षा उपाययोजना केल्या िोत्या: कामगार भरपाई कायदा, १९२३; 

कमथचारी राज्य द्दवमा कायदा, १९४८; कोळसा खाि बोनस योजना आद्दि भद्दवष्य 

द्दनवाथि द्दनधी कायदा १९४८; गोदी कामगार (द्दनयमन आद्दि रोजगार) ) कायदा, 

१९४८; कामगार द्दनयिुी  कायदा १९५१; कमथचारी भद्दवष्य द्दनवाथि द्दनधी कायदा 

१९५२; आसाम चिा लागवि कायदा १९५५; माततृ्व लाभ कायदा १९६१; 

कौटंुद्दबक द्दनवतृ्ती वेतन योजना १९६४; सीमेन्स भद्दवष्य द्दनवाथि द्दनधी कायदा १९६४; 

कमथचारी भद्दवष्य द्दनवाथि द्दनधी अद्दधद्दनयम १९६१; वदृ्धापकाळ पेन्शन योजना 

१९८१; पेमेंट ऑफ गॅ्रच्यइुटी कायदा १९७२  आद्दि कमथचारी ठेव द्दलंक्ि द्दवमा 

योजना १९७६; या शे्रिीतील मित्त्वाचे कायदे खाली र्ोिक्यात स्पष्ट केले आिेत. 

५. कामगार भरपाई कायदा, १९२३ : 

िा कायदा द्दनयोक्त्यांना रोजगाराच्या दरम्यान झालेल्या अपघातांसाठी कामगारांना 

भरपाई देण्याचे बंधन घालतो, मतृ्यू द्दकंवा संपूिथ अपंगत्व द्दकंवा आंद्दशक अपंगत्व 

झालेल्या कामगारांच्या बाबतीत भरपाई देय आिे. िा कायदा द्दनयोक्त्याच्या व्यापार 

द्दकंवा व्यवसायाच्या उिेशाने द्दनयिु केलेल्या कामगारांच्या सवथ शे्रिींना लागू आिे. 

जर दखुापतीमळेु मतृ्यू िोत नािी, तर कामगाराच्या चकुीमळेु उदा., पेये, ड्रग्ज, एखाद्या 

आदेशाचे जािूनबजूुन अवज्ञा करिे इ.च्या प्रभावामळेु झाली असल्यास कोितीिी 

भरपाई देय नािी. व्यावसाद्दयक रोग झालेल्या कामगारांच्या बाबतीत भरपाई देय आिे. 

मतृ्यू, कायमचे संपूिथ अपंगत्व, आंद्दशक अपंगत्व आद्दि तात्परुते अपंगत्व यासाठी 

भरपाई देय आिे. िा कायदा राज्य सरकारांकिून कामगारांच्या भरपाईसाठी 

आयिुांमाफथ त प्रशाद्दसत केला जातो. कमथचार् यांचा राज्य द्दवमा कायदा कायाथद्दन्वत 

असलेल्या भागात िा कायदा लागू िोत नािी. 
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६. कमूचारी राज्य द्दवमा कायदा, १९४८ : 

१९४८ चा कमथचारी राज्य द्दवमा कायदा िा भारतातील सामाद्दजक द्दवम्याच्या द्ददशेने 

टाकलेले आिखी एक पाऊल आिे. िा कायदा कमथचार् यांना आजारपि, प्रसूती आद्दि 

रोजगाराच्या दखुापतीच्या बाबतीत कािी फायदे प्रदान करतो आद्दि द्दवजेवर  

चालवल्या जािार् या आद्दि १०  पेक्षा जास्त व्यिींना द्दकंवा वीज नसलेल्या परतं ु२० 

पेक्षा जास्त व्यिींना रोजगार देिार ेकारखाने या सवथ कारखान्यांना लागू िोतो. िा 

कायदा िगंामी कारखान्यांना लागू िोत नािी. िा कायदा कमथचारी/राज्य द्दवमा 

मिामंिळाद्वार ेप्रशाद्दसत केला जातो. 

द्दवमा योजनेला कमथचारी राज्य द्दवमा द्दनधीद्वार ेद्दवत्तपरुवठा केला जातो जो द्दनयोिा 

आद्दि कमथचार्यांच्या योगदानातून आद्दि कें द्र आद्दि राज्य सरकार, स्र्ाद्दनक 

अद्दधकारी द्दकंवा इतर कोित्यािी व्यिी द्दकंवा संस्र्ा यांच्याकिून अनदुान, देिग्या 

आद्दि भेटवस्तंूद्वार े उभारला जातो. द्दनयोिे कव्िर केलेल्या कमथचार्यांना देय 

वेतनाच्या चार टक्के योगदान देतात आद्दि कमथचारी त्यांच्या वेतनाच्या १.५ टक्के 

दराने योगदान देतात. 

वैद्यकीय सेवेवरील खचाथत राज्य सरकार े द्दकमान १२.५ टक्के योगदान देतात. िा 

कायदा वैद्यकीय सेवा आद्दि रोख स्वरूपात दोन प्रकारचे फायदे प्रदान करतो. 

७. गोदी कामगार (द्दनयमन आद्दि रोजगार) अद्दधद्दनयम, १९४८ : 

गोदी कामगारांची सरुक्षा, आरोग्य आद्दि कल्याि भारतीय िॉक वकथ सथ रगे्यलेुशन, 

१९४८ द्वार े समाद्दवष्ट आिे. िा कायदा मुंबई, कलकत्ता, मद्रास, द्दवशाखापट्टिम, 

कोचीन, मोरमगुाव आद्दि कांिला या प्रमखु बंदरांमध्ये कायथरत आिे. 

कामगारांची माद्दसक आद्दि राखीव कामगारांमध्ये द्दवभागिी केली जाते. माद्दसक 

कामगार िे द्दनयद्दमत कामगार आिेत आद्दि रोजगाराच्या सरुद्दक्षततेचा आनंद घेतात. 

कामगारांच्या इतर शे्रिीची नोंदिी राखीव कामगारांमध्ये केली जाते आद्दि त्यांना िॉक 

लेबर बोिाांद्वार े द्दनयिु केले जाते. गोदी कामगारांना वषथभरात द्दकमान आठ सट्ुया 

पगारासि द्ददल्या जातात.  

सवथ राखीव कामगारांसाठी रोजगार, कामगार भद्दवष्य द्दनवाथि द्दनधी आद्दि उपदानाचा 

लाभ घेतात. त्यांच्यासाठी स्वतंत्र गिृद्दनमाथि योजना आखण्यात आल्या आिेत. त्यांना 

वैद्यकीय सदु्दवधा आद्दि मलुांच्या द्दशक्षिाच्या बाबतीत कािी सवलतीिी द्ददल्या जातात. 

त्यांच्यासाठी कँटीन आद्दि रास्त भाव दकुानेिी द्ददली जातात. 

८. मातृत्व लाभ कायदा, १९६१ : 

कें द्र आद्दि राज्य सरकारांच्या द्दवद्दवध माततृ्व लाभ कायद्यांतगथत माततृ्व तरतदुींशी 

संबंद्दधत मतभेद दूर करण्यासाठी, कें द्र सरकारने १९६१ चा माततृ्व लाभ कायदा 

नावाचा नवीन कायदा संमत केला. 

ज्या आस्र्ापनांना कमथचारी राज्य द्दवमा कायदा लागू िोत नािी त्यांना िा कायदा लागू 

आिे. 
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१९९५  च्या कायद्यातील दरुुस्तीने गभथधारिा मद्दिला कमथचार् यांना वेतनासि सिा 

आठवि्यांची रजा प्रदान केली, 

ट्यूबक्टोमी ऑपरशेन करिार् या मद्दिला कमथचार् यांना दोन आठवि्यांची वेतनासि 

रजा आद्दि गभथधारिा द्दकंवा ट्यूबक्टोमीच्या वैद्यकीय समाप्तीमळेु उद्भवलेल्या 

आजाराच्या बाबतीत जास्तीत जास्त एक मद्दिन्याच्या वेतनासि रजा मंजूर करण्यात 

आली आिे. मॅटद्दनथटी बेद्दनद्दफट (सधुारिा) कायदा १९९५ िा  ०१ फेिवुारी १९९६ 

रोजी अंमलात आला. या कायद्यानसुार कािी कालावधीसाठी रोख माततृ्व लाभ 

देण् याची तरतूद आिे. एखाद्या मद्दिला कमथचार्याने द्दतच्या अपेद्दक्षत प्रसूतीच्या 

द्ददवसाआधी बारा मद्दिन्यांत द्दकमान १६० द्ददवस काम केले असेल तर ती माततृ्व 

लाभांसाठी पात्र आिे. 

९. कमूचारी भद्दवष्य द्दनवाूह द्दनधी आद्दि द्दवद्दवध तरतुदी कायदा, १९५२ : 

या कायद्यात कारखाने आद्दि इतर आस्र्ापनांमधील कमथचार्यांसाठी अद्दनवायथ भद्दवष्य 

द्दनवाथि द्दनधीची स्र्ापना करण्याची तरतूद आिे. द्दनवतृ्तीनंतर द्दकंवा लवकर मतृ्यू 

झाल्यास त्यांच्या अवलंद्दबतांना सामाद्दजक सरुक्षा प्रदान करिे िा या कायद्याचा उिेश 

आिे. द्दनयोिा आद्दि कमथचार् यांकिून अद्दधद्दनयमानसुार देय योगदानाचा दर वेतनाच्या 

८.३३ % आिे. कें द्र सरकारने ५०  द्दकंवा त्यािून अद्दधक व्यिींना रोजगार देिार्या 

आस्र्ापनांच्या बाबतीत िा दर सधुाररत करून १० % केला आिे. योजनेअंतगथत, 

द्दनयोक्त्यांनी प्रत्येक कमथचार् यांसाठी एक योगदान कािथ राखिे आवश्यक आिे आद्दि 

िी कािे EPF आयिुांच्या तपासिीच्या अधीन आिेत. प्रत्येक कमथचार्याला 

द्दनधीमध्ये जमा केलेल्या रकमेवर व्याज द्दमळण्यास पात्र आिे. एखाद्या सदस्याचा मतृ्यू 

झाल्यास, त्याच्या खात्यावर  असलेली रक्कम त्याच्या वारसदार व्यिींना अदा 

करावी लागते. 

१०. कमूचारी ठेव जमा द्दलकं्ड द्दवमा योजना, १९७६ : 

कामगार भद्दवष्य द्दनवाथि द्दनधी कायदे (सधुारिा) अध्यादेश १९७६ िा कोळसा खािी 

भद्दवष्य द्दनवाथि द्दनधीच्या सदस्यांना द्दवमा संरक्षि देण्यासाठी आद्दि कमथचारी प्रदान 

द्दनधी न देता ठेवी-द्दलंक्ि द्दवमा योजना म्ििून ओळखली जािारी एक नवीन 

सामाद्दजक सरुक्षा योजना लागू करण्यासाठी लागू करण्यात आला. अध्यादेशात अशी 

तरतूद आिे की, कमथचारी भद्दवष्य द्दनवाथि द्दनधी अद्दधद्दनयम १९५२  अंतगथत समाद्दवष्ट 

असलेल्या भद्दवष्य द्दनवाथि द्दनधीचे सदस्यत्व घेतलेल्या कमथचार्याचा मतृ्यू झाल्यास, 

त्याच्या भद्दवष्य द्दनवाथि द्दनधीचे पैसे प्राप्त करण्याचा अद्दधकार असलेल्या कमथचार्याला 

देखील 'सरासरी द्दशल्लकच्या समतलु्य अद्दतररि देयकाचा िक्क असेल. मागील बारा 

मद्दिन्यांत मतृ व्यिीच्या भद्दवष्य द्दनवाथि द्दनधीसि द्दनयोिा आद्दि कें द्र सरकार यांनी 

कमथचार् यांच्या दरमिा वेतन द्दबलाच्या अनकु्रम ०.५% आद्दि ०.२५% दराने योगदान 

देिे आवश्यक आिे. भद्दवष्य द्दनवाथि द्दनधी सदस्यांच्या फायद्यासाठी सरकारने पेन्शन 

योजनािी सरुू केली. 
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११. कमूचारी कुटंुब द्दनवृत्तीवेतन योजना, १९९५ : 

कमथचारी भद्दवष्य द्दनवाथि द्दनधी कायदा, १९५२  मध्ये सधुारिा करून १९७१  मध्ये 

कमथचारी कुटंुब द्दनवतृ्तीवेतन योजना सरुू करण्याची तरतूद  करण्यात आली. सेवेत 

अकाली द्दनधन झालेल्या कामगारांच्या कुटंुबाला िी योजना दीघथकालीन संरक्षि देते. 

कमथचारी भद्दवष्य द्दनवाथि द्दनधी योजनेच्या सवथ सदस्यांना ते अद्दनवायथपिे लागू आिे. 

कौटंुद्दबक द्दनवतृ्तीवेतन, जीवन द्दवमा लाभ आद्दि सेवाद्दनवतृ्ती सि पैसे काढण्याचे फायदे 

या योजनेअंतगथत उपलब्ध आिेत. १९९५ मध्ये योजनेत आिखी सधुारिा करण्यात 

आली आद्दि "कमथचारी पेन्शन योजना १९९५" असे नामकरि करण्यात आले. नवीन 

योजनेचा उिेश सदस्य आद्दि त्याच्या कुटंुबाला वदृ्धापकाळात आद्दर्थक सिाय्य प्रदान 

करिे. द्दनयोक्त्यांचे ८.३३% योगदान पेन्शन फंिात जमा केले जाते. कमथचार्यांच्या 

वेतनात कें द्र सरकारचे योगदान १.१६ टक्के आिे. कौटंुद्दबक पेन्शन योजना, १९७१ 

चे सदस्य असलेल्या सवथ व्यिींसाठी आद्दि नवीन योजना लागू झाल्याच्या 

तारखेपासून १६ नोव्िेंबर, १९९५  पासून कमथचारी भद्दवष्य द्दनवाथि द्दनधीचे सदस्य 

बनलेल्या सवाांसाठी िी योजना अद्दनवायथ आिे. 

१२. पेमेंट ऑफ ग्रचॅ्युटी कायदा, १९७२ : 

िा कायदा संपूिथ देशाला लागू आिे. िे प्रत्येक कारखाना, खाि, तेलके्षत्र, बंदर आद्दि 

रले्वे कंपनी, दकुान द्दकंवा आस्र्ापना आद्दि दिा द्दकंवा त्यािून अद्दधक व्यिी कायथरत 

असलेल्या राज्यातील इतर आस्र्ापनांना लागू िोतो.  

कोित्यािी कुशल, अधथ-कुशल द्दकंवा अकुशल, मॅन्यअुल, पयथवेक्षी, तांद्दत्रक द्दकंवा 

कारकुनी काम करण्यासाठी द्दनयिु केलेले सवथ कमथचारी या कायद्यात समाद्दवष्ट आिेत. 

कें द्र द्दकंवा राज्य सरकारच्या अंतगथत पदावर असलेल्या आद्दि इतर कोित्यािी 

कायद्याद्वार े द्दकंवा गॅ्रच्यइुटीच्या देयकासाठी प्रदान केलेल्या कोित्यािी द्दनयमांद्वार े

शाद्दसत असलेल्या अशा व्यिीला िा कायदा लागू िोत नािी. ३५००/- मजरुी मयाथदा 

काढून टाकण्यासाठी अद्दधद्दनयमात १९९४ मध्ये सधुारिा करण्यात आली. या 

कायद्यांतगथत समाद्दवष्ट असलेला कमथचारी त्याच्या सेवाद्दनवतृ्ती,  राजीनामा, मतृ्यू द्दकंवा 

अपंगत्वावर नोकरी संपषु्टात आल्यावर गॅ्रच्यइुटीचा िक्कदार आिे. 

कमथचार्याने गॅ्रच्यइुटीसाठी पात्र िोण्यासाठी मतृ्यू द्दकंवा अपंगत्व वगळता ५ वषाांपेक्षा 

जास्त अखंद्दित  सेवा केली असावी. कमथचार् याला देय गॅ्रच्यइुटीची रक्कम रु. 

१०,००,००० /- पेक्षा जास्त नसावी. एखाद्या कमथचार्याला या कायद्यांतगथत उपलब्ध 

असलेल्या कोित्यािी परुस्कार, करार द्दकंवा द्दनयोक्त्यासोबतच्या करारांतगथत 

गॅ्रच्यइुटीच्या अद्दधक चांगल्या अटी प्राप्त करण्याचा अद्दधकार आिे. 

८.३  द्दकमान वेतन (MINIMUM WAGES) 

१९४९ मध्ये भारत सरकारने नेमलेल्या न्याय्य वेतन सद्दमतीच्या मते, द्दकमान वेतन िे केवळ 

आयषु्याच्या उदरद्दनवाथिासाठी नािी तर कामगाराच्या कायथक्षमतेच्या जतनासाठी प्रदान केले 

पाद्दिजे. 
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कामगाराची कायथक्षमता सदु्दनद्दित करण्यासाठी, द्दशक्षि, आरोग्य आद्दि कािी सदु्दवधांसाठी 

द्दकमान परुसेे वेतन असिे आवश्यक आिे. अशाप्रकार े द्दकमान वेतन कामगारांना चांगल्या 

सवयी, स्वाद्दभमान आद्दि चांगल्या नागररकत्वाला चालना देऊ शकिार् या सोई आद्दि सभ्यता 

प्रदान करतात. 

द्दकमान वेतन म्ििून पररभाद्दषत केले जाऊ शकते जे की, कामगाराला आरामात जगण्यासाठी 

परुसेे  असू शकते ज्याच्या सवथ जबाबदार्या एक सरासरी कामगार सामान्यतः अधीन असेल. 

द्दकमान वेतन द्दनद्दित करिे िे औद्योद्दगक कामगारांसाठी खूप मित्त्वाचे आिे. कारि त्याचा, 

त्यांच्या आरोग्यावर, ताकदीवर आद्दि मनोबलावर पररिाम िोतो. सामाद्दजक न्यायाच्या 

द्दितासाठी, कामगारांना वाजवी आद्दि न्याय्य जीवनमान सदु्दनद्दित करण्यासाठी कामगारांचे 

वेतन परुसेे असले पाद्दिजे. 

सामाद्दजक स्रै्यथ राखण्यासाठी कामगाराला परुशेी मजरुी देिे मित्त्वाचे आिे. औद्योद्दगक 

शांतता आद्दि सौिादथ राखण्यासाठी द्दकमान वेतन मित्त्वाचे आिे. 

कामगार संपत्तीच्या उत्पादनात भागीदार असतो आद्दि म्ििून उद्योगाच्या नफ्यामध्ये त्यांचा 

योग्य वाटा आिे. पढेु, कामगारांची कायथक्षमता आद्दि उत्पादकता चांगल्या राििीमानावर 

अवलंबून असते आद्दि चांगले जीवन जगण्यासाठी, योग्य प्रमािात वेतन आवश्यक आिे. 

शेवटी, द्दकमान वेतनावरील द्दनद्दितीमळेु कामगारांचे शोषि रोखले जाते आद्दि कामगारांच्या 

उत्पादक क्षमतेशी संबंद्दधत कामाच्या मूल्यानसुार त्यांचे वेतन सरुद्दक्षत िोते. 

वाजवी वेतन सद्दमतीनुसार द्दकमान वेतनाची उद्दिष्ट ेपुढीलप्रमािे होती. 

१.  ज्या उद्योगांमध्ये वेतन  अत्यंत कमी आद्दि अपरु ेआिेत अशा उद्योगांमधील वेतन 

वाढविे. 

२. कामगारांचे शोषि रोखण्यासाठी आद्दि कामगारांच्या उत्पादक क्षमतेनसुार केलेल्या 

कामाच्या मूल्यानसुार वेतन द्दनद्दित करिे; आद्दि  

३. कामगारांना आनंदी ठेवून उद्योगात शांतता प्रस्र्ाद्दपत करिे, मजरुीच्या दराच्या 

िमीसि जे त्यांना त्यांच्या द्दकमान आवश्यकता पूिथ करण्यास सक्षम करू शकेल. 

द्दकमान वेतन सल्लागार सद्दमती आद्दि द्दवद्दवध औद्योद्दगक न्यायाद्दधकरिांच्या 

द्दनिथयांनसुार, सरकारने कािी सामान्य तत्त्वे द्दवकद्दसत केली आिेत जी द्दकमान वेतन 

कायद्यांतगथत वेतन द्दनद्दित करताना लक्षात घेतली जातात. 

८.३.१ गरज-आधाररत द्दकमान वेतन : 

जलैु, १९५७ मध्ये नवी द्ददल्ली येरे् झालेल्या कामगार पररषदेत द्दकमान वेतन िे गरजेवर 

आधाररत असायला िवे, असे ठरवण्यात आले. औद्योद्दगक कामगारांच्या द्दकमान मानवी 

गरजांची खात्री करिे.  

द्दकमान वेतन सद्दमत्या, वेतन मंिळांसि सवथ वेतन-द्दनधाथरि प्राद्दधकरिांसाठी मागथदशथक 

म्ििून खालील द्दनयम स्वीकारले गेले, 
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१. द्दकमान वेतन मोजताना, एका कमावत्या व्यिीसाठी तीन उपभोग घटकांचा समावेश 

करण्यासाठी मानक कामगार-वगीय कुटंुब घेतले पाद्दिजे, मद्दिला, मलेु आद्दि 

द्दकशोरवयीन यांच्याकिे दलुथक्ष केले जात आिे. 

२. सरासरी भारतीय प्रौढ व्यिीसाठी द्दशफारस केलेल्या कॅलरींच्या द्दनव्वळ सेवनाच्या 

आधारावर द्दकमान अन्नाची आवश्यकता मोजली जावी. 

३. कपियांच्या आवश्यकतांचा अंदाज दरिोई वापराच्या आधारावर १८ यािथ प्रद्दत वषथ 

केला गेला पाद्दिजे, ज्यामळेु सरासरी कामगाराच्या कुटंुबाला चार, एकूि ७२ यािथ 

द्दमळतील. 

४. सरकारी औद्योद्दगक गिृद्दनमाथि योजनेंतगथत प्रदान केलेल्या द्दकमान के्षत्राशी संबंद्दधत 

भािे द्दकमान वेतन द्दनद्दित करताना द्दवचारात घेतले पाद्दिजे. 

५. इंधन, द्ददवाबत्ती आद्दि इतर द्दवद्दवध वस्तंूचा खचथ एकूि द्दकमान वेतनाच्या २०  टक्के 

असावा. 

पररषदेने असे नमूद केले की, जेरे् द्दकमान वेतन द्दनद्दित केले आिे ते द्दशफारस केलेल्या 

द्दनकषांपेक्षा कमी असेल. तर ज्या पररद्दस्र्तीने त्यांना द्दनयमांचे पालन करण्यापासून 

रोखले त्या पररद्दस्र्तीचे समर्थन करिे संबंद्दधत अद्दधकार्यांवर बंधनकारक असेल. 

भारतातील वेतन मंिळांनी औद्योद्दगक कामगारांसाठी वेतन द्दनद्दित करताना द्दनयमांचे 

पालन केले पाद्दिजे. 

८.३.२ द्दनवाूह वेतन : 

रास्त वेतनावरील सद्दमतीने असे म्िटले आिे की, द्दनवाथि वेतन िे वेतनाच्या सवोच्च पातळीचे 

प्रद्दतद्दनद्दधत्व करते आद्दि त्यात त्या सवथ सदु्दवधांचा समावेश असेल ज्या आधदु्दनक ससंुस्कृत 

समाजात राििार्या नागररकाला देशाची अर्थव्यवस्र्ा परुशेी प्रगत असताना आद्दि मालक 

सक्षम असताना अपेके्षचा िक्क आिे, ज्या त्याच्या कामांच्या द्दवस्ताररत आकांक्षा पूिथ 

करतील. 

सद्दमतीने असे द्दनरीक्षि नोंदवले की, द्दनवाथि मजरुीमळेु परुुष कमावत्या व्यिीला  स्वत:साठी 

आद्दि त्याच्या कुटंुबासाठी अन्न, वस्त्र आद्दि द्दनवारा या आवश्यक गोष्टी परुवता आल्या 

पाद्दिजेत. तर्ाद्दप, द्दनवाथि वेतन द्दनद्दित करताना राष्ट्रीय उत्पन्न आद्दि उद्योगासाठी देय 

देण्याची क्षमता द्दवचारात घेिे आवश्यक आिे. 

सद्दमतीने मजरुी द्दनद्दितीची उच्च मयाथदा म्ििून ‘द्दनवाथि वेतन’ मानक म्ििून  द्दनद्दित केले, 

तर द्दकमान वेतन िी खालची मयाथदा द्दनित केली आिे. 

८.३.३ वाजवी / रास्त वेतन 

कामगार आद्दि व्यवस्र्ापन यांच्यातील संबंध सधुारण्यासाठी १९४७ मध्ये ठराव मंजूर 

करण्यात आला, ज्यामध्ये कामगारांना वाजवी वेतनाची तरतूद करण्यात आली. त्यानंतर, 

भारत सरकारने १९४८ मध्ये वाजवी वेतनाची तत्त्वे आद्दि न्याय्य वेतनाच्या 

अंमलबजाविीसाठी उपाययोजना ठरवण्यासाठी एक उद्दचत वेतन सद्दमती नेमली. रास्त वेतन 

सद्दमतीने १९४९ मध्ये सादर केलेल्या अिवालात द्दकमान वेतन िे द्दनवाांि मजरुीच्या तलुनेत 
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कमी असल्याचे द्दनरीक्षि नोंदवले. योग्य वेतन िे द्दकमान वेतनापेक्षा जास्त असावे. तर्ाद्दप, 

रास्त वेतनाची वरची मयाथदा देय देण्याची क्षमता, श्रमाची उत्पादकता, मजरुीचे प्रचद्दलत दर, 

राष्ट्रीय उत्पन्नाची पातळी आद्दि अर्थव्यवस्रे्तील उद्योगाचे स्र्ान यावरून द्दनद्दित केले 

पाद्दिजे, कौटंुद्दबक घटकामध्ये तीन उपभोग घटकांचा समावेश आिे असे मानले जावे. 

१९४८ चा द्दकमान वेतन कायदा : 

द्दकमान वेतन कायदा, १९४८ नसुार वैधाद्दनक द्दकमान वेतन द्दनद्दित केले गेले.१९२१ मध्ये 

मंजूर झालेल्या द्दकमान वेतनावरील ILO अद्दधवेशनानंतर भारत सरकारने िा कायदा मंजूर 

केला. अद्दधद्दनयमाच्या अनसूुचीच्या भाग I आद्दि II मध्ये समाद्दवष्ट असलेल्या रोजगारासाठी 

िा कायदा लागू िोतो. कायद्याने द्दवद्दित केलेल्या प्रद्दक्रयेनसुार मजरुीचे द्दकमान दर द्दनद्दित 

झाल्यानंतर, वेतन देण्याची क्षमता द्दवचारात न घेता, िे वेतन देिे मालकाला  बंधनकारक 

असेल. द्दकमान वेतन कायदा, १९४८ च्या मखु्य तरतदुी खालीलप्रमािे आिेत: 

१. द्दवद्दशष्ट रोजगारांमध्ये द्दकमान वेतन द्दनद्दित करण्याची तरतूद आिे, जेरे् श्रमाचे शोषि 

िोण्याची दाट शक्यता आिे. 

२. या कायद्यात द्दनद्दितीची तरतूद आिे 

(अ) द्दकमान वेळ, (ब) िमी वेळेचा दर आद्दि (क) द्दवद्दवध व्यवसाय आद्दि कामगारांच्या 

द्दवद्दवध वगाांसाठी योग्य अद्दतररि श्रम दर. 

सरकारने द्दनद्दित केलेल्या द्दकंवा सधुाररत केलेल्या द्दकमान वेतनामध्ये पढुील गोष्टींचा 

समावेश असेल: 

(अ) मजरुीचा मूळ दर आद्दि द्दवशेष भत्ता ज्या दराने आद्दि सरकारने द्दनदेद्दशत 

केलेल्या त्या पद्धतींनी समायोजन केले जाईल, 

(ब) जीवनावश्यक वस्तंूच्या परुवठ्याच्या संदभाथत राििीमान भत्त्याच्या द्दकंमतीसि 

द्दकंवा त्याद्दशवाय मूलभूत दर आद्दि सवलतींचे रोख मूल्य, 

(क ) एक दर ज्यामध्ये मूळ दर, राििीमान भत्त्याची द्दकंमत आद्दि सवलतीचे रोख 

मूल्य, इत्यादी सवथ पनु्िा समाद्दवष्ट केले आिेत. मजरुी रोखीने द्ददली जावी आद्दि 

सरकारला पूिथ द्दकंवा अंशतः देय देण्याचा अद्दधकार या कायद्याने द्ददला आिे. 

३. सरकार ठराद्दवक अंतराने दरांचे पनुरावलोकन करले. 

द्दकमान वेतन दर सधुाररत करण्याचा कालावधी पाच वषाांपेक्षा जास्त नसेल, भाग १ 

मध्ये नमूद केलेल्या सवथ उद्योगांमध्ये रोजगारासाठी सवथ राज्यांच्या सरकारांनी द्दकमान 

वेतन द्दनद्दित केले आिे. 

नोव् िेंबर, १९९२ अखेरीस या कायद्यांतगथत समाद्दवष्ट  करण् यात आलेल् या रोजगारांची 

एकूि संख् या कें द्र आद्दि राज् यांसाठी १०२३ िोती. उदािरिार्थ, ऑटोमोबाईल 

दरुुस्तीसाठी जानेवारी, २०१२  ते जून, २०१२ या कालावधीसाठी द्दकमान वेतन 

द्दनद्दित करण्यात आले िोते. 
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८.४ भारतातील मजुरासंाठी सामाद्दजक सरुक्षा उपाय (SOCIAL 

SECURITY MEASURES FOR LABORERS IN INDIA) 

प्रत्येक द्दवकसनशील देशासाठी सामाद्दजक सरुक्षा उपायांना दिुेरी मित्त्व आिे. प्रर्म, 

सामाद्दजक सरुक्षा िे कल्यािकारी राज्याच्या उद्दिष्टाच्या द्ददशेने एक मित्त्वाचे पाऊल आिे 

ज्यामध्ये लोकांचे राििीमान आद्दि कामाची पररद्दस्र्ती सधुारली जाते आद्दि त्यांचे संरक्षि 

केले जाते. दसुर े म्ििज,े औद्योद्दगकीकरि प्रद्दक्रया मजबूत करण्यासाठी सामाद्दजक सरुक्षा 

मित्त्वाची आिे. िे कामगारांना अद्दधक कायथक्षम बनण्यास सक्षम करते आद्दि औद्योद्दगक 

द्दववादांमळेु िोिारा अपव्यय कमी करते. सामाद्दजक सरुके्षचा अभाव उत्पादनात अिर्ळा 

आितो आद्दि द्दस्र्र आद्दि कायथक्षम कामगार शिी तयार िोण्यास प्रद्दतबंध करतो. त्यामळेु 

सामाद्दजक सरुक्षा िी एक बदु्दद्धमान गुंतविूक आिे जी दीघथकाळात चांगला लाभांश देते. 

भारतात, कें द्र सरकारने औद्योद्दगक कामगारांना संरक्षि देण्यासाठी खालील सामाद्दजक सरुक्षा 

उपाययोजना केल्या िोत्या: 

१. कामगार भरपाई कायदा, १९२३  

२. कमथचारी राज्य द्दवमा कायदा, १९४८  

३. कोळसा खािी बोनस योजना आद्दि भद्दवष्य द्दनवाथि द्दनधी कायदा, १९४८ 

४. गोदी कामगार (द्दनयमन आद्दि रोजगार) कायदा, १९४८ 

५. वकृ्षारोपि कामगार कायदा, १९५१  

६. कमथचारी भद्दवष्य द्दनवाथि द्दनधी कायदा, १९५२  

७. आसाम चिा लागवि कायदा, १९५५  

८. माततृ्व लाभ कायदा, १९६१  

९. कौटंुद्दबक पेन्शन योजना,१९६४  

१०. सीमेन्स प्रॉद्दव्ििंट फंि कायदा,१९६६  

११. कमथचारी कुटंुब द्दनवतृ्ती वेतन योजना,१९७१  

१२. सव्िाथयव्िरद्दशप पेन्शन योजना 

१३. वदृ्धापकाळ द्दनवतृ्ती वेतन योजना 

१४. पेमेंट ऑफ गॅ्रच्यइुटी कायदा,१९७२  

१५. कमथचार् यांची ठेव द्दलंक्ि द्दवमा योजना,१९७६  

१. कामगार भरपाई कायदा, १९२३ : 

सामाद्दजक द्दवम्याच्या द्ददशेने पद्दिले पाऊल भारत सरकारने १९२३ मध्ये कामगार 

भरपाई कायदा पाररत करून उचलले. िा कायदा रोजगाराच्या दरम्यान उद्भवलेल्या 

अपघातांसाठी कामगारांना भरपाई देण्याचे बंधन द्दनयोिांवर लादतो, ज्यामळेु मतृ्यू 

द्दकंवा पूिथ द्दकंवा आंद्दशक अपंगत्व येते. 

िा कायदा द्दनयोक्त्याच्या व्यापार द्दकंवा व्यवसायाच्या उिेशाने द्दनयिु केलेल्या 

कामगारांच्या सवथ शे्रिींना लागू आिे. जर दखुापतीमळेु मतृ्यू िोत नािी, तर 
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कामगाराच्या चकुीमळेु उदा., पेये, ड्रग्ज, एखाद्या आदेशाचे जािूनबजूुन पालन न 

केल्याने, इ.च्या प्रभावामळेु मतृ्य ु िोतो, अशा वेळेस कोितीिी भरपाई देय नािी. 

व्यावसाद्दयक रोग झालेल्या कामगारांच्या बाबतीत भरपाई देय आिे. . 

२. कमूचारी राज्य द्दवमा कायदा, १९४८  

१९४८ चा कमथचारी राज्य द्दवमा कायदा िा भारतातील सामाद्दजक द्दवम्याच्या द्ददशेने 

टाकलेले आिखी एक पाऊल आिे. िा कायदा कमथचार् यांना आजारपि, प्रसूती आद्दि 

रोजगाराच्या दखुापतीच्या बाबतीत कािी फायदे प्रदान करतो आद्दि द्दवजेवर 

चालवल्या जािार् या आद्दि १०  पेक्षा जास्त व्यिींना द्दकंवा वीज नसलेल्या परतं ु२० 

पेक्षा जास्त व्यिींना रोजगार देिार ेकारखाने या सवथ कारखान्यांना लागू िोतो. 

िा कायदा िगंामी कारखान्यांना लागू िोत नािी आद्दि ज्या कामगारांची मजरुी रु. 

४०००/- पेक्षा जास्त नािी अशा कामगारांचा समावेश यात िोतो. िा कायदा 

कमथचारी/राज्य द्दवमा मिामंिळाद्वार ेप्रशाद्दसत केला जातो. 

३. कोळसा खािी बोनस योजना आद्दि भद्दवष्य द्दनवाूह द्दनधी कायदा, १९४८ : 

जम्मू-काश्मीर वगळता देशातील सवथ कोळसा खािींना िा कायदा लागू आिे. कोळसा 

खािी असलेल्या राज्यांमध्ये चार कोळसा खािी बोनस योजना कायथरत आिेत. या 

योजना कामगारांना अद्दधक द्दनयद्दमत उपद्दस्र्तीत रािण्यासाठी प्रोत्सािन देतात आद्दि 

त्याद्वार ेकोळसा खाि उद्योगात एक द्दस्र्र कामगार शिी प्रदान करते. गैरिजेरी कमी 

करण्यासाठी, जे कामगार एका द्दतमािीत ठराद्दवक द्ददवसांची िजेरी लावतात आद्दि 

बेकायदेशीर संपात भाग घेत नािीत त्यांना तै्रमाद्दसक बोनस देण्याची तरतूद केली 

जाते. िी योजना कोळसा खािींमधील सवथ कमथचार्यांना लागू िोते ज्यांची माद्दसक मूळ 

कमाई रु.७३० पेक्षा जास्त नािी. 

४. गोदी कामगार (द्दनयमन आद्दि रोजगार) अद्दधद्दनयम, १९४८ : 

गोदी कामगारांची सरुक्षा, आरोग्य आद्दि कल्याि भारतीय िॉक वकथ सथ रगे्यलेुशन, 

१९४८ द्वार े समाद्दवष्ट आिे. िा कायदा मुंबई, कलकत्ता, मद्रास, द्दवशाखापट्टिम, 

कोचीन, मोरमगुाव आद्दि कांिला या प्रमखु बंदरांमध्ये कायथरत आिे. कामगारांची 

स्रू्लपिे माद्दसक आद्दि राखीव कामगारांमध्ये द्दवभागिी केली जाते. माद्दसक कामगार 

िे द्दनयद्दमत कामगार आिेत आद्दि रोजगाराच्या सरुद्दक्षततेचा आनंद घेतात. 

कामगारांच्या इतर शे्रिीची नोंदिी केली जाते आद्दि त्यांना िॉक लेबर बोिाांद्वार ेद्दनयिु 

केले जाते. गोदी कामगारांना वषथभरात द्दकमान आठ सट्ुया पगारासि द्ददल्या जातात. 

५. आसाम टी पलाटेंशन प्रॉद्दहहडंट फंड कायदा, १९५५ : 

या कायद्यात आसाममधील चिाच्या मळ्यातील कमथचार्यांच्या सवथ शे्रिींचा समावेश 

आिे. कमथचार् यांचे योगदान िे द्दनयोक्त्यांद्वार ेजळुिार् या योगदानासि वेतनाच्या ८ % 

आिे. १९६३ मध्ये भद्दवष्य द्दनवाथि द्दनधी सदस्यांसाठी गट द्दवमा योजना सरुू करण्यात 

आली. योजनेंतगथत मंिळाकिून सवाांसाठी ब्लकेँट पॉद्दलसी घेण्यात आली. 
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१८-४० वयोगटातील भद्दवष्य द्दनवाथि द्दनधी मध्ये परुुष सदस्यांना रु. ५००, मद्दिला 

सदस्यांना रु. २५०  आद्दि कमथचारी प्रत्येकी रु. १००० समाद्दवष्ट आिेत. द्दवश्वस्त 

मंिळाकिून सदस्यांच्या भद्दवष्य द्दनवाथि द्दनधीतून द्दवम्याचा िप्ता कापला जातो. राष्ट्रीय 

करारांतगथत,१९५६ पासून आसाममधील वकृ्षारोपिावर कायथरत असलेल्या प्रत्येक 

कामगाराला रु.१३५ बोनस म्ििून देय आिेत. १९६७ मध्ये पेन्शन फंि योजना सरुू 

करण्यात आली. या योजनेत भद्दवष्य द्दनवाथि द्दनधी व्यद्दतररि वकृ्षारोपि कामगारांना 

पेन्शन लाभ देण्याची तरतूद आिे. भद्दवष्य द्दनवाथि द्दनधीच्या जमा न केलेल्या 

व्याजाच्या रकमेतून पेन्शन द्ददले जाते. 

६. सीमन्स प्रॉद्दहहडंट फंड कायदा, १९६६ : 

अल्प कालावधीसाठी जिाजांवर काम करिार् या नाद्दवकांच्या समस्या द्दवशेष 

स्वरूपाच्या असतात आद्दि म्ििूनच १९६६ मध्ये सीमेन्स प्रॉद्दव्ििंट फंि कायदा 

पाररत करण्यात आला. १९५८ च्या मचांट द्दशद्दपंग कायद्यांतगथत जिाजाच्या चालक 

दलाचा सदस्य म्ििून कायथरत द्दकंवा कामावर असलेला प्रत्येक नाद्दवक मात्र कािी 

शे्रिीतील अद्दधकारी व इतर कमथचारी या योजनेत समाद्दवष्ट िोते. कायद्यांतगथत 

समाद्दवष्ट असलेल्या प्रत्येक द्दनयोक्त्याने जलैु, १९६४ ते जलैु, १९६८ या 

कालावधीसाठी द्ददलेल्या वेतनाच्या ६% आद्दि त्यानंतर त्याने द्दनयिु केलेल्या प्रत्येक 

नाद्दवकाच्या संदभाथत ८ % द्दनधीमध्ये योगदान देिे आवश्यक आिे. 

भद्दवष्य द्दनवाथि द्दनधीचा उपाय मतृ्यू द्दकंवा अवैधतेच्या आकद्दस्मकतेसाठी परुसेा मानला 

जात नसल्यामळेु, राष्ट्रीय कामगार आयोग, १९६९ ने भद्दवष्य द्दनवाथि द्दनधीचा कािी 

भाग सेवाद्दनवतृ्ती-सि-कौटंुद्दबक द्दनवतृ्ती वेतनात रूपांतररत करण्याची द्दशफारस केली. 

त्यानसुार भारत सरकारने २०१५ मध्ये कुटंुब द्दनवतृ्ती वेतन योजना सरुू केली.  

१९७१ यामध्ये कोळसा खािी भद्दवष्य द्दनवाथि द्दनधी कायदा १९४८, कमथचारी भद्दवष्य 

द्दनवाथि द्दनधी कायदा १९५२ आद्दि आसाम चिा लागवि कायदा १९५५ द्वार े

समाद्दवष्ट असलेल्या सवथ कामगारांचा समावेश केला. 

७. मातृत्व लाभ कायदा, १९६१ : 

कें द्र आद्दि राज्य सरकारांच्या द्दवद्दवध माततृ्व लाभ कायद्यांतगथत माततृ्व तरतदुींशी 

संबंद्दधत मतभेद दूर करण्यासाठी, कें द्र सरकारने १९६१ चा माततृ्व लाभ कायदा 

नावाचा एक नवीन कायदा संमत केला. िा कायदा त्या आस्र्ापनांना लागू आिे जेरे् 

कमथचारी राज्य द्दवमा कायदा लागू नािी. १९९५ च्या कायद्यातील दरुुस्तीमळेु 

गभथधारिा वैद्यकीय समाप्ती झाल्यास मद्दिला कमथचार्यांना वेतनासि सिा 

आठवि्यांची रजा, क्षयरोग शस्त्रद्दक्रया करिार्या मद्दिला कमथचार्यांना वेतनासि दोन 

आठवि्यांची रजा आद्दि गभथधारिा द्दकंवा ट्यूबक्टोमीच्या वैद्यकीय समाप्तीमळेु 

उद्भविारा आजार. अशा पररद्दस्र्तीत कमाल एक मद्दिन्याच्या वेतनासि रजा देण्यात 

आली. माततृ्व लाभ (सधुारिा) कायदा, १९९५ िा कायदा  १ फेिवुारी १९९६  रोजी 

लागू झाला. 
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८. कमूचारी भद्दवष्य द्दनवाूह द्दनधी आद्दि द्दवद्दवध तरतुदी कायदा, १९५२ : 

या कायद्यात कारखाने आद्दि इतर आस्र्ापनांमधील कमथचार्यांसाठी अद्दनवायथ भद्दवष्य 

द्दनवाथि द्दनधीची स्र्ापना करण्याची तरतूद आिे. द्दनवतृ्तीनंतर द्दकंवा लवकर मतृ्यू 

झाल्यास त्यांच्या अवलंद्दबतांना सामाद्दजक सरुक्षा प्रदान करिे िा या कायद्याचा उिेश 

आिे. द्दनयोिा आद्दि कमथचार् यांकिून अद्दधद्दनयमानसुार देय योगदानाचा दर वेतनाच्या 

८.३३% आिे. कें द्र सरकारने ५०  द्दकंवा त्यािून अद्दधक व्यिींना रोजगार देिार्या 

आस्र्ापनांच्या बाबतीत िा दर ०% इतका सधुाररत केला आिे. योजनेअंतगथत, 

द्दनयोक्त्यांनी प्रत्येक कमथचार् यासाठी एक योगदान कािथ राखिे आवश्यक आिे आद्दि 

िी कािे EPF आयिुांच्या तपासिीच्या अधीन आिेत. प्रत्येक कमथचार्याला 

द्दनधीमध्ये जमा केलेल्या रकमेवर व्याज द्दमळण्यास पात्र आिे. एखाद्या सदस्याचा मतृ्यू 

झाल्यास, त्याच्या खात्यावर असलेली रक्कम त्याच्या नामद्दनदेद्दशत व्यिींना अदा 

करावी लागते. 

िी योजना सदस्यांना आजारपि, व इतर कारिास्तव अंशतः पैसे काढण्याची 

परवानगी देऊन आद्दर्थक सिाय्य प्रदान करते आद्दि त्यांना त्यांच्या सामाद्दजक 

जबाबदार्या जसे की बिीि/भाऊ/मलुगी/मलुाचे लग्न द्दकंवा मलुांचे उच्च द्दशक्षि द्दकंवा 

घराचे बांधकाम यासारख्या सामाद्दजक जबाबदार्या पार पािण्यासाठी द्दनधी उपलब्ध 

करून देते. 

९. कमूचारी ठेव जमा द्दलकं्ड द्दवमा योजना, १९७६ : 

कामगार भद्दवष्य द्दनवाथि द्दनधी कायदे (सधुारिा) अध्यादेश १९७६ िा कोळसा खािी 

भद्दवष्य द्दनवाथि द्दनधीच्या सदस्यांना द्दवमा संरक्षि देण्यासाठी आद्दि कमथचारी प्रदान 

द्दनधी न देता ठेवी-द्दलंक्ि द्दवमा योजना म्ििून ओळखली जािारी एक नवीन 

सामाद्दजक सरुक्षा योजना लागू करण्यासाठी लागू करण्यात आला. अध्यादेशात अशी 

तरतूद आिे की कमथचारी भद्दवष्य द्दनवाथि द्दनधी अद्दधद्दनयम १९५२ अंतगथत समाद्दवष्ट 

असलेल्या भद्दवष्य द्दनवाथि द्दनधीचे सदस्यत्व घेतलेल्या कमथचार्याचा मतृ्यू झाल्यास, 

त्याच्या भद्दवष्य द्दनवाथि द्दनधीचे पैसे प्राप्त करण्याचा अद्दधकार असलेल्या कमथचार्याला 

देखील 'सरासरी द्दशल्लक'च्या समतलु्य अद्दतररि देयकाचा िक्क असेल. मागील 

बारा मद्दिन्यांत मतृ व्यिीच्या भद्दवष्य द्दनवाथि द्दनधीसि द्दनयोिा आद्दि कें द्र सरकार 

यांनी कमथचार् यांच्या दरमिा वेतन द्दबलाच्या अनकु्रमे ०.५ आद्दि ०.२५% दराने 

योगदान देिे आवश्यक आिे. भद्दवष्य द्दनवाथि द्दनधी सदस्यांच्या फायद्यासाठी सरकारने 

पेन्शन योजनािी सरुू केली. 

१०. कमूचारी कुटंुब द्दनवृत्ती वेतन योजना, १९९५ : 

कमथचारी भद्दवष्य द्दनवाथि द्दनधी कायदा, १९५२  मध्ये सधुारिा करून १९७१  मध्ये 

कमथचारी कुटंुब द्दनवतृ्ती वेतन योजना सरुू करण्याची तरतूद  करण्यात आली. सेवेत 

अकाली द्दनधन झालेल्या कामगारांच्या कुटंुबाला िी योजना दीघथकालीन संरक्षि देते. 

कमथचारी भद्दवष्य द्दनवाथि द्दनधी योजनेच्या सवथ सदस्यांना ते अद्दनवायथपिे लागू आिे. 

कौटंुद्दबक द्दनवतृ्ती वेतन, जीवन द्दवमा लाभ आद्दि सेवाद्दनवतृ्ती सि पैसे काढण्याचे 
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फायदे या योजनेअंतगथत उपलब्ध आिेत. १९९५ मध्ये योजनेत आिखी सधुारिा 

करण्यात आली आद्दि "कमथचारी पेन्शन योजना १९९५" असे नामकरि करण्यात 

आले. नवीन योजनेचा उिेश सदस्य आद्दि त्याच्या कुटंुबाला वदृ्धापकाळात आद्दर्थक 

सिाय्य प्रदान करिे. द्दनयोक्त्यांचे ८.३३ % योगदान पेन्शन फंिात जमा केले जाते. 

कमथचार्यांच्या वेतनात कें द्र सरकारचे योगदान १.१६ टक्के आिे. कौटंुद्दबक पेन्शन 

योजना, १९७१ चे सदस्य असलेल्या सवथ व्यिींसाठी आद्दि नवीन योजना लागू 

झाल्याच्या तारखेपासून १६ नोव्िेंबर, १९९५ पासून कमथचारी भद्दवष्य द्दनवाथि द्दनधीचे 

सदस्य बनलेल्या सवाांसाठी िी योजना अद्दनवायथ आिे. 

११. पेमेंट ऑफ ग्रचॅ्युटी कायदा, १९७२ ; 

िा कायदा संपूिथ देशाला लागू आिे. िे प्रत्येक कारखाना, खाि, तेलके्षत्र, बंदर आद्दि 

रले्वे कंपनी, दकुान द्दकंवा आस्र्ापना आद्दि दिा द्दकंवा त्यािून अद्दधक व्यिी कायथरत 

असलेल्या राज्यातील इतर आस्र्ापनांना लागू िोतो.  

कोित्यािी कुशल, अधथ-कुशल द्दकंवा अकुशल, मॅन्यअुल, पयथवेक्षी, तांद्दत्रक द्दकंवा 

कारकुनी काम करण्यासाठी द्दनयिु केलेले सवथ कमथचारी या कायद्यात समाद्दवष्ट आिेत. 

कें द्र द्दकंवा राज्य सरकारच्या अंतगथत पदावर असलेल्या आद्दि इतर कोित्यािी 

कायद्याद्वार े द्दकंवा गॅ्रच्यइुटीच्या देयकासाठी प्रदान केलेल्या कोित्यािी द्दनयमांद्वार े

शाद्दसत असलेल्या अशा व्यिीला िा कायदा लागू िोत नािी. ३५०० /- मजरुी मयाथदा 

काढून टाकण्यासाठी अद्दधद्दनयमात १९९४  मध्ये सधुारिा करण्यात आली. या 

कायद्यांतगथत समाद्दवष्ट असलेला कमथचारी त्याच्या सेवाद्दनवतृ्ती,  राजीनामा, मतृ्यू द्दकंवा 

अपंगत्वावर नोकरी संपषु्टात आल्यावर गॅ्रच्यइुटीचा िक्कदार आिे. 

कमथचार्याने गॅ्रच्यइुटीसाठी पात्र िोण्यासाठी मतृ्यू द्दकंवा अपंगत्व वगळता ५ वषाांपेक्षा 

जास्त अखंद्दित  सेवा केली असावी. कमथचार् याला देय गॅ्रच्यइुटीची रक्कम रु. 

१०,००००० /- पेक्षा जास्त नसावी. एखाद्या कमथचार्याला या कायद्यांतगथत उपलब्ध 

असलेल्या कोित्यािी परुस्कार, करार द्दकंवा द्दनयोक्त्यासोबतच्या करारांतगथत 

गॅ्रच्यइुटीच्या अद्दधक चांगल्या अटी प्राप्त करण्याचा अद्दधकार आिे. 

वरील सवथ योजनांचा सामाद्दजक सरुक्षा घटकामध्ये समावेश िोतो.  

८.५  हयावसाद्दयक सुरक्षा (OCCUPATIONAL SECURITY) 

व्यावसाद्दयक धोके िे रोजगाराशी संबंद्दधत धोके आिेत. व्यावसाद्दयक अपघात आद्दि रोगांमळेु 

दरवषी १.८  लाखांिून अद्दधक कामगारांचा मतृ्यू िोतो आद्दि ११०  दशलक्ष कामगार 

रोजगार-संबंद्दधत जखमांमळेु प्रभाद्दवत िोतात. उपचारापेक्षा प्रद्दतबंध नेिमीच चांगला असतो. 

व्यावसाद्दयक आरोग्य िे सवथ संभाव्य अपघात आद्दि रोग टाळण्यासाठी घेतलेले प्रद्दतबंधात्मक 

उपाय आिेत. इंटरनॅशनल लेबर ऑगथनायझेशन (ILO) ने  द्दतच्या द्दशफारशींद्वार ेजगभरातील 

सरकारांना व्यावसाद्दयक आरोग्य सेवांवर कायदा करण्यासाठी प्रभाद्दवत केले आिे. १९८१  

मध्ये, ILO ने व्यावसाद्दयक सरुक्षा आद्दि आरोग्य आद्दि कामकाजाच्या वातावरिावर एक 

अद्दधवेशन आद्दि द्दशफारस स्वीकारली जी औद्योद्दगक यदु्दनट्सच्या स्तरावर द्दवकद्दसत 
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करण्यासाठी राष्ट्रीय धोरि आद्दि कृती पररभाद्दषत करते. व्यावसाद्दयक सरुके्षची उद्दिषे्ट 

खालीलप्रमािे आिेत: 

१. काम आद्दि कामाच्या वातावरिामळेु उद्भविार्या आरोग्य धोक्यांपासून कामगारांना 

संरक्षि सदु्दनद्दित करिे.  

२. कामगारांचे शारीररक आद्दि मानद्दसक कल्याि सदु्दनद्दित करिे. 

 व्यावसाद्दयक आरोग्य सेवांची काये खालीलप्रमािे आिेत: 

१. व्यावसाद्दयक धोके आद्दि रोग ओळखिे आद्दि प्रद्दतबंधात्मक तसेच द्दनयंत्रि उपाय 

सचुविे. 

२. धोकादायक कामावरील कामगारांना वेळोवेळी बदलवून धोकादायक कामाच्या 

प्रद्दक्रयेसाठी सरुद्दक्षत मयाथदा सदु्दनद्दित करिे जेिेकरुन कोित्यािी एकाच कामगाराचे 

नकुसान िोऊ नये. 

३. सवथ कामगारांना आरोग्य द्दशक्षि देिे. 

 भारतीय अर्थव्यवस्रे्च्या सापेक्ष मागासलेपिामळेु भारतात व्यावसाद्दयक आरोग्य 

आद्दि सरुद्दक्षततेकिे मोठ्या प्रमािात दलुथक्ष केले जाते. अर्थव्यवस्रे्च्या असंघद्दटत 

के्षत्रांबाबत िे अगदी खर ेआिे, जेरे् कामगारांना कामाच्या द्दठकािी कोित्यािी प्रकारचे 

संरक्षि न देता द्दकंवा अपघात द्दकंवा रोग झाल्यास कामगारांना कोित्यािी प्रकारची 

भरपाई न देता सवथ प्रकारच्या धोक्यांचा सामना करावा लागतो. राष्ट्रीय कामगार 

आयोग, २००२ ने असंघद्दटत के्षत्रात काम करिार्या कामगारांसाठी सवथसमावेशक 

कायद्याची द्दशफारस केली आिे.  

८.६ भारतातील वेतन आद्दि उत्पन्न धोरि (WAGE AND INCOME 

POLICY IN INDIA) 

अर्थव्यवस्रे्त वेतन दोन मित्त्वपूिथ काये करतात. सवथप्रर्म, ते उद्योगातील उत्पादने 

उत्पन्नाच्या स्वरूपात वेतन द्दमळविार्यांमध्ये द्दवतररत करतात. दसुर े म्ििजे, ते 

उत्पादनाच्या खचाथवर पररिाम करतात. वेतन िे द्दकंमत पातळी आद्दि रोजगार द्दनधाथररत 

करते.  

वेतन धोरिाच्या समस्यांना तीन आयाम आिेत. राष्ट्रीय स्तरावर, कामगारांसाठी अद्दधक 

चांगले राििीमान, रोजगार वाढविे आद्दि भांिवल द्दनद्दमथती वाढविे या परस्परद्दवरोधी 

उद्दिष्टांचे द्दनराकरि करिे िी बाब मित्वपूिथ आिे. 

स्र्ाद्दनक स्तरावर द्दि  समस्या आिे की, अशी प्रिाली द्दवकद्दसत करण्याची गरज  आिे जी 

चांगल्या उत्पादनासाठी प्रोत्सािन देईल. दसुरा मित्त्वाचा पररमाि म्ििजे आद्दर्थक 

द्दवकासाला पोषक अशी वेतन रचना द्दवकद्दसत करिे. 

द्दनयोद्दजत आद्दर्थक द्दवकासाचा एक मित्त्वाचा उिेश म्ििजे लोकांचे जीवनमान उंचाविे. 

द्दवकसनशील देशातील बिुसंख्य कायथरत लोकसंख्या गरीब आिे आद्दि त्यामळेु द्दनयोद्दजत 
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आद्दर्थक द्दवकासाचे फायदे त्यांच्यापयांत पोिोचले पाद्दिजेत. म्ििून राष्ट्रीय वेतन धोरि 

देशातील द्दनयोजकांना सवाथत मित्त्वाचे उद्दिष्ट साध्य करण्यास मदत करते. राष्ट्रीय वेतन 

धोरिाचे उद्दिष्ट देशाच्या आद्दर्थक पररद्दस्र्तीनसुार शक्य द्दततक्या उच्च स्तरावर मजरुी 

स्र्ाद्दपत करिे आवश्यक आिे आद्दि ते िे देखील सदु्दनद्दित करते की मजरुीला आद्दर्थक 

द्दवकासाच्या पररिामी देशाच्या वाढीव समदृ्धीचा योग्य वाटा द्दमळेल. 

भारतातील ‘मजरुी धोरि’ िा शब्द सामाद्दजक आद्दि आद्दर्थक धोरिाची द्दवद्दशष्ट उद्दिषे्ट साध्य 

करण्याच्या उिेशाने मजरुीच्या स्तरावर द्दकंवा संरचनेवर द्दकंवा दोन्िीवर पररिाम करिारा 

कायदा आिे. वेतन धोरिाच्या सामाद्दजक उद्दिष्टांमध्ये कमी वेतनाचे उच्चाटन, वाजवी 

कामगार मानकांची स्र्ापना आद्दि वाढत्या द्दकमतींपासून वेतन द्दमळविार्यांचे संरक्षि यांचा 

समावेश असू शकतो. एकूिच वेतन कमाविार् या समदुायाचे आद्दर्थक कल्याि वाढविे िे वेतन 

धोरिाचे मित्त्वाचे उद्दिष्ट आिे. ILO च्या मते, द्दवकसनशील अर्थव्यवस्रे्तील वेतन धोरिाची 

उद्दिषे्ट खालीलप्रमािे असावीत: 

१. वेतन देयकातील गैरप्रकार आद्दि गैरवतथन रि करिे. 

२. ज्या कामगारांची सौदेबाजीची द्दस्र्ती कमकुवत आिे अशा कामगारांसाठी द्दकमान 

वेतन द्दनद्दित करिे आद्दि कामगार संघटना आद्दि सामूद्दिक सौदेबाजीच्या वाढीस 

चालना देिे. 

३. आद्दर्थक द्दवकासाच्या फळांमध्ये कामगारांना न्याय्य वाटा द्दमळिे आद्दि त्यांना 

मिागाईपासून बचाव करिे. 

४. मजरुीच्या फरकांद्वार े आद्दि पररिामांनसुार वेतन प्रिालीद्वार े योग्य असेल तेरे् 

श्रमशिीचे अद्दधक कायथक्षम वाटप आद्दि वापर घिवून आििे. 

८.६.१ भारतातील राष्ट्रीय वेतन धोरिाचे महत्त्व : 

मजरुीची समस्या िी सवाथत मित्त्वाची कामगार समस्या आिे, कारि ती प्रत्येक कामगाराशी 

संबंद्दधत आिे आद्दि ती सरासरी भारतीय कामगारांना भेिसाविार्या अनेक समस्यांवर उपाय 

आिे. वाढलेल्या वैयद्दिक वास्तद्दवक उत्पन्नाचा अर्थ अद्दधक आद्दर्थक कल्याि िोय. मजरुीचा 

प्रश्न िा मालक आद्दि कामगार यांच्यातील संघषाथचे प्रमखु कारि आिे. भारतातील औद्योद्दगक 

कामगारांची साक्षरता कमी आिे. ते असंघद्दटत आिेत आद्दि त्यांची कमकुवत सौदेबाजीची 

द्दस्र्ती आिे. भारतात, कामगार आद्दि मालक यांच्या सापेक्ष शिीने वेतन करार आद्दि द्दनिथय 

द्दनद्दित केले आिेत. भारतातील औद्योद्दगक मजरुी कमी राद्दिली आिे, त्यामळेु कामगारांना 

न्याय्यता सदु्दनद्दित करण्यासाठी वेतन धोरि आद्दि वेतन द्दनयमन आवश्यक आिे. 

वेतन / मजरुी धोरि आद्दि वेतन द्दनयमन िे अगदी मिु बाजाराच्या अर्थव्यवस्रे्तिी श्रद्दमक 

मंिळाचा अद्दवभाज्य भाग आिेत, कारि न्याय बाजार शिी द्दि केवळ द्दनयोक्त्यांच्या 

द्दितासाठी सोिला जाऊ शकत नािी. 

भारताच्या संदभाथत वेतन धोरि खालील मित्त्वाच्या घटकांमळेु मित्त्वाचे ठरते: 
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१  द्दनयोद्दजत आद्दर्थक द्दवकासाची उद्दिषे्ट साध्य करण्यासाठी राष्ट्रीय वेतन धोरि 

आवश्यक आिे. न्याय्य वेतन धोरिाद्दशवाय औद्योद्दगक शांतता प्रस्र्ाद्दपत िोऊ शकत 

नािी. 

२. भारतीय राज्यघटनेने त्याच्या प्रस्तावनेत द्दवकासाचा आदेश द्ददलेला आिे. १९९१ 

पासून देशाने   खाजगीकरिाच्या वाटेवर सरुुवात केली असली तरी खाजगीकरि 

आद्दि समाजाचा समाजवादी पद्धती  यांच्यात कोितािी संघषथ नािी. उत्पन्नातील 

असमानता आद्दि दाररद्रय् कमी करण्यासाठी, संपूिथ देशात वेतन न्याय्य असले 

पाद्दिजे आद्दि केवळ एक सदु्दवचाररत राष्ट्रीय वेतन धोरिच अशी न्याय्यता सदु्दनद्दित 

करू शकते. 

३. १९ व्या शतकाच्या उत्तराधाथत आकार घेिारी आद्दि १९७० आद्दि १९८० च्या 

दशकात द्दशखरावर पोिोचलेली टे्रि यदु्दनयन चळवळ कमकुवत झाली आद्दि देशातील 

संपूिथ कामगार शिी संघद्दटत करण्यात अपयशी ठरली. १९९०  नंतर आद्दि 

खाजगीकरिाच्या पाश् वथभूमीवर, देशातील कामगार संघटना चळवळ व्याविाररकररत्या 

अद्दस्तत्वात नािी. अशा पररद्दस्र्तीत, लोकांना सामाद्दजक आद्दि आद्दर्थक न्यायाची 

िमी देण्यासाठी सरकारी द्दनयमन आद्दि वेतन धोरि अद्दधक मित्त्वाचे ठरते. 

४. वैधाद्दनक प्रशासकीय आद्दि अधथ-न्याद्दयक द्दनधाथरि आद्दि भारतातील वेतन 

सधुारिेसाठी राष्ट्रीय वेतन धोरि एकसमानता आद्दि द्दनष्पक्षता सदु्दनद्दित 

करण्यासाठी आवश्यक आिे. 

८.६.२ पंचवाद्दषूक योजना आद्दि वेतन धोरि : 

• पद्दहली पचंवाद्दषूक योजना (१९५१-५६) : पद्दिल्या पंचवाद्दषथक योजनेत िे मान्य 

करण्यात आले आिे की “औद्योद्दगक के्षत्राच्या संदभाथत, योजनेच्या अंमलबजाविीच्या 

कालावधीत नफा आद्दि मजरुी यांवर सरकारचे कािी द्दनयंत्रि असावे आद्दि मिागाईचा 

दबाव रोखण्यासाठी  गुंतविूक खचाथला प्रोत्सािन द्ददले जाऊन उत्पादन वाढले जावे.” 

वेतनातील वाढीव सधुारिा वेतनवाढीला कारिीभूत ठरू नये आद्दि आद्दर्थक 

अद्दस्र्रता द्दनमाथि करू नये अशी द्दशफारस करण्यात आली िोती. योजनेत द्दशफारस 

केली आिे की, वेतन वाढ केवळ खालील उिेशांसाठीच केली जावी: 

१. द्दवसंगती दूर करण्यासाठी द्दवद्यमान दर असामान्यपिे कमी आिेत. 

२. तकथ संगतीकरि आद्दि नूतनीकरि द्दकंवा आधदु्दनकीकरिाचा पररिाम म्ििून 

वाढीव उत्पादकतेद्वार े वास्तद्दवक मजरुीच्या द्ददशेने पद्दिले पाऊल म्ििून 

यदु्धपूवथ वास्तद्दवक वेतन पनुसांचद्दयत करिे.  

या योजनेत भद्दवष्यातील कृतीचे द्दनयमन करिार्या कािी बाबी नमूद केल्या 

आिेत. िे द्दवचार खालीलप्रमािे आिेत: 
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१. सवथ वेतन समायोजन सामाद्दजक धोरिाच्या तत्त्वांनसुार असले पाद्दिजेत आद्दि 

उत्पन्नातील असमानता कमी करिे आवश्यक आिे आद्दि कामगाराला 

राष्ट्रीय उत्पन्नात त्याचा योग्य वाटा द्दमळिे आवश्यक आिे. 

२. द्दवद्दवध शे्रिीतील कामगारांच्या वेतनाला राििीमान वेतनाचा दजाथ गाठण्यापूवी 

जे अंतर पार करावे लागते त्या प्रमािात श्रमाचे दावे उदारपिे िाताळले 

पाद्दिजेत. 

३. मजरुी मानकीकरिाची प्रद्दक्रया वेगवान आद्दि शक्य द्दततक्या प्रमािात 

वाढद्दवली पाद्दिजे. 

४. द्दवद्दवध व्यवसाय आद्दि उद्योगांमध्ये कामाच्या सापेक्ष भाराचे वैज्ञाद्दनक 

मूल्यांकन केले पाद्दिजे. 

५. मिागाई भत्त्याच्या पन्नास टक्के रक्कम वेतनासोबत जोिली जावी. 

६. योजना कालावधीत द्दकमान वेतन कायद्याची पूिथ आद्दि प्रभावी अंमलबजाविी 

करिे आवश्यक आिे. 

७. बोनस रोखीने देिे प्रद्दतबंद्दधत केले जावे आद्दि फरक कामगारांच्या बचतीत 

टाकला जावा. 

८. मजरुीच्या सवथ बाबी िाताळण्यासाठी प्रत्येक राज्यात आद्दि कें द्रात द्दत्रपक्षीय 

रचना असलेली कायमस्वरूपी वेतन मंिळे स्र्ापन करावीत. 

• दुसरी पचंवाद्दषूक योजना (१९५६-६१) : 

दसुर्या योजनेत  कामगार धोरिात योग्य बदल करिे आवश्यक असल्याचे नमूद केले. 

कामगार वगाथच्या अपेक्षांनसुार वेतन आिण्यासाठी योजनेत तत्त्वे मांिण्यात आली. 

या योजनेमध्ये पररिामांद्वार ेद्दकंवा उत्पादकतेवर आधाररत वेतनवाढीद्वार ेदेय देण्याची 

संकल्पना मांिण्यात आली. वेतन द्दववाद शांततेने सोिवण्यासाठी, योजनेमध्ये 

द्दनयोिा, कामगार यांचे समान प्रद्दतद्दनधी आद्दि वेगवेगळ्या के्षत्रातील वैयद्दिक 

उद्योगांसाठी स्वतंत्र अध्यक्ष असलेल्या द्दत्रपक्षीय वेतन मंिळांची द्दशफारस केली आिे. 

या योजनेत माद्दजथनल यदु्दनट्समध्ये सधुारिा करण्याच्या गरजेवरिी भर देण्यात आला 

आिे.  कारि त्यांना वाजवी वेतनाच्या स्र्ापनेवर मयाथदा आिली  जात िोती. योजनेत 

स्वेच्छेने द्दकंवा अद्दनवायथपिे मोठ्या यदु्दनट्ससि सीमांत यदु्दनट्सचे एकत्रीकरि 

करण्याची द्दशफारस केली आिे. 

• तीसरी पचंवाद्दषूक योजना (१९६१-६६)  

द्दतसर्या योजनेत पनु्िा सांद्दगतले की, मोठ्या उद्योगांमधील वेतन सामूद्दिक सौदेबाजी, 

सामंजस्य, लवाद आद्दि द्दनिथयाद्वार े द्दनद्दित केले जाईल आद्दि वेतनाच्या उिेशाने 

द्दत्रपक्षीय वेतन मंिळे (उद्योगद्दनिाय) स्र्ापन करण्याचे धोरि द्दनद्दित करण्यात आले. 

द्दकमान वेतन कायद्याच्या चांगल्या अंमलबजाविीसाठी, तपासिीसाठी यंत्रिा मजबूत 

करिे आवश्यक असल्याचे द्दनरीक्षि या योजनेत नमूद करण्यात आले. 
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• चौथी पचंवाद्दषूक योजना (१९६९-७४) : 

या योजनेदरम्यान वेतन प्रोत्सािनांवर चचाथ करण्यात आली आद्दि उत्पादकता आद्दि 

प्रोत्सािनांवर एक अभ्यास गट स्र्ापन करण्यात आला. अभ्यास गटाने उत्पादकता 

आद्दि प्रोत्सािनांवर मित्त्वपूिथ द्दशफारसी केल्या ज्या उद्योग आद्दि व्यापारी संघटनांनी 

स्वीकारल्या. 

• पाचहया योजनेत (१९७५ -८०) : 

उत्पादकता आद्दि प्रोत्सािनांच्या संदभाथत आधीच्या योजनांनी द्दनधाथररत केलेले लक्ष्य 

साध्य करण्याच्या गरजेवर भर द्ददला. 

• सहाहया योजनेत (१९८०-८५)  

अद्दतररि रोजगार द्दनद्दमथतीच्या दृष्टीने वेतन धोरिाच्या अंमलबजाविीवर भर देण्यात 

आला. 

• सातहया पचंवाद्दषूक योजनेत (१९८५-९०) 

कायथक्षमता आद्दि उत्पादकता आद्दि उद्योगातील अद्दधक स्पधाथ यावर अद्दधक भर 

देण्यात आला. औद्योद्दगक परवाना आद्दि आयातीचे  िळूिळू उदारीकरि करण्यात 

आले. सिाव्या योजनेपासून कामगार धोरिाची द्दनद्दमथती कमी िोत चालली िोती.  

• आठहया आद्दि नवहया योजनेच्या कालावधीत 

संरक्षिात्मक कामगार धोरिाचा उल्लेख नािी पि याउलट, या संपूिथ कालावधीत 

द्दनगथमन धोरिावर चचाथ झाली. जादा कामगार असलेल्या उद्योगांमधून अद्दतररि 

कामगारांची कपात, पनुप्रथद्दशद्दक्षत आद्दि पनुद्दनथयिुीसाठी राष्ट्रीय नूतनीकरि द्दनधीची 

स्र्ापना करण्यात आली. संघद्दटत के्षत्रातील रोजगार कमी झाला आद्दि या काळात 

असंघद्दटत के्षत्रातील रोजगार वाढला. खाजगी के्षत्राने कामगार कायद्यांचे 

तकथ संगतीकरि करण्याची मागिी केली आिे आद्दि सरकारने उद्योगाच्या बाजूने 

औद्योद्दगक द्दववाद कायदा आद्दि टे्रि यदु्दनयन कायद्यात सधुारिा करण्याचा अयशस्वी 

प्रयत्न केला. 

• १० हया योजनेच्या कालावधीत (२००२-०७) 

कामगार धोरिाचे लक्ष्य २० पेक्षा कमी कामगार काम करिार्या छोट्या 

आस्र्ापनांकिे वळवले जात िोते. योजनेच्या दस्तऐवजात असे द्ददसून आले आिे 

की, ६० टक्के कामगार २० पेक्षा कमी कामगार असलेल्या आस्र्ापनांमध्ये काम 

करतात. या योजनेत कामगार धोरि आद्दि कामगारांच्या या भागावर लक्ष कें द्दद्रत 

करण्याची गरज व्यि करण्यात आली िोती. 
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८.७ जागतीद्दककरि आद्दि श्रम बाजार (GLOBALIZATION AND THE 

LABOUR MARKET) 

जागद्दतकीकरिाचा पररिाम िा जगाच्या द्दवद्दवध घटकांवर व द्दवद्दवध के्षत्रावर द्ददसून आला. िा 

पररिाम चांगला व वाईट असा दतुफी िोता. भारतीय श्रम बाजाराचा द्दवचार करता याचे दोन्िी 

पररिाम द्ददसून आले. भारत मळुातच श्रमप्रधान देश असल्याने नवीन तंत्रज्ञानाचा मजरुीच्या 

संद्दधवर प्रद्दतकूल पररिाम झाला.  परतं ुत्याचबरोबर परकीय भांिवलाला प्रवेश द्दमळाल्याने 

अनेक नवीन के्षत्र मजरुासाठी उपलब्ध झाली. श्रमाचे सदु्धा आंतरराष्ट्रीयकरि झाले.   

आंतरराष्ट्रीय श्रम द्दवभाग म्ििजे उत्पादन प्रद्दक्रयेच्या द्दवद्दवध भागांचे जगातील द्दवद्दवध 

द्दठकािी वाटप करिे. जागद्दतकीकरिाचा िा एक पररिाम आिे ज्याचा पररिाम श्रद्दमक 

बाजारात द्ददसून आला आिे. िी श्रमांची भौगोद्दलक द्दवभागिी आिे जी उत्पादनाची प्रद्दक्रया 

राष्ट्रीय सीमा तेव्िा िोते. 

परदेशातील उत्पादन सदु्दवधांमळेु िस्तांतरि द्दकंवा 'जागद्दतक औद्योद्दगक िस्तांतरिाचा कल 

वाढला आिे, ज्यामध्ये उत्पादन प्रद्दक्रया द्दवकद्दसत देशांमधून आद्दशयातील द्दवकसनशील 

देशांमध्ये (उदािरिार्थ चीन आद्दि भारत) आद्दि लॅद्दटन अमेररकेत स्र्लांतररत केली जाते. 

जागद्दतक औद्योद्दगक बदल िोत आिे कारि कंपन्या घटक तयार करण्यासाठी आद्दि एकत्र 

करण्यासाठी स्वस्त स्र्ानांच्या शोधात आिेत. उत्पादन प्रद्दक्रयेचे कमी द्दकंमतीचे श्रम-कें द्दद्रत 

भाग द्दवकसनशील जगात िलवले जातात जेरे् खचथ खूपच कमी असतो. वाितूक आद्दि 

संपे्रषि तंत्रज्ञान, तसेच उत्पादनाची द्दवखंिन आद्दि स्र्ान लवद्दचकता याचा फायदा घेऊन 

कंपन्या देखील स्र्लांतर करू  शकतात. 

१९५३  ते १९९०  च्या दशकाच्या उत्तराधाथपयांत, जागद्दतक उत्पादनातील औद्योद्दगक 

अर्थव्यवस्र्ांचा वाटा ९५ % वरून ७७ % पयांत घसरला आद्दि द्दवकसनशील 

अर्थव्यवस्र्ांचा वाटा ५ % वरून २३ % पयांत चौपट झाला. सैद्धांद्दतकदृष््टया, द्दभन्न प्रदेश 

वेगवेगळ्या द्दक्रयांमध्ये पढुारलेले आिेत आद्दि प्रत्येकाला याचा  फायदा िोतो, परतं ुकािी 

अभ्यास असे दशथद्दवतात की, व्यविारात, कमी-कुशल, कमी मोबदला, आद्दि पयाथवरिास 

िानीकारक काम नवीन औद्योद्दगकीकरि आद्दि द्दवकसनशील देशांमध्ये स्र्लांतरीत केले 

जाते, जेरे् अनेकदा असंघटीत मद्दिला कामगार, द्दबकट पररद्दस्र्तीत काम करतात. 

नवीन आंतरराष्ट्रीय उत्पादन व्यवस्रे्मध्ये नफा द्दटकवण्यासाठी आउटसोद्दसांग मित्त्वाचे 

बनले आिे. संख्यात्मक लवद्दचकता सदु्दनद्दित करण्यासाठी कामगार-कें द्दद्रत उत्पादन द्दक्रयांचे 

आउटसोद्दसांग लिान कंपन्यांना केले जाते जेिेकरुन कामगारांना मागिीतील बदलांनसुार 

नेमिे द्दकंवा कामावरून काढून टाकता येईल. 

त्यामळेु श्रमशिीचे दोन द्दवभाग अद्दस्तत्वात आले आिेत. एक, बिु-कुशल कायथक्षमतेने 

लवद्दचक मखु्य कायथबल आद्दि दसुर े पररघीय कायथबल जे संख्यात्मक लवद्दचकतेने 

वैद्दशष््टयीकृत आिे. पररघीय श्रमशिीमध्ये, रोजगाराची उच्च असरुद्दक्षतता आिे आद्दि 

कामाची पररद्दस्र्ती खराब आिे.  
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८.७.१ सरंचनात्मक समायोजन धोरिे आद्दि त्याचंा श्रमावर होिारा पररिाम : 

जागद्दतकीकरिाच्या यगुात कामगार बाजार सधुारिांना संस्र्ात्मक नवकल्पना आवश्यक 

आिे. द्दवद्दवध प्रकारच्या वंद्दचतांच्या स्वरूपातील सामाद्दजक खचथ टाळण्यासाठी कायदेशीर 

चौकटीत सधुारिा सरुू करण्यासाठी एक द्दवचारपूवथक दृष्टीकोन आवश्यक आिे. 

या वंद्दचतांचे स्वरूप खराब वेतन, अनपुद्दस्र्ती द्दकंवा नोकरीच्या सरुद्दक्षततेचा अभाव, खराब 

कामाची पररद्दस्र्ती, अनपुद्दस्र्ती द्दकंवा सामाद्दजक सरुद्दक्षततेची कमतरता असू शकते. 

म्ििून, कामगार बाजार सधुारिा अशा प्रकार ेसरुू केल्या पाद्दिजेत की उत्पादकता, ददु्दमथळ 

संसाधनांचे कायथक्षम वाटप आद्दि रोजगार यांसारख्या समस्यांशी कोित्यािी प्रकार ेतिजोि 

केली जािार नािी. सध्याचे कामगार कायदे कामगारद्दवरोधी आद्दि रोजगारद्दवरोधी आिेत, 

असा भारतामध्ये मोठ्या प्रमािावर द्दवश्वास आिे. 

िी भावना या वस्तदु्दस्र्तीवर आधाररत आिे की, केवळ नऊ टक्के कामगार संघद्दटत 

रोजगारात गुंतलेले आिेत. बिुसंख्य कमथचारी असंघद्दटत के्षत्रात कायथरत आिेत जे कोित्यािी 

प्रकारच्या संस्र्ात्मक संरक्षिाच्या अनपुद्दस्र्तीद्वार ेवैद्दशष््टयीकृत आिेत. त्यामळेु असंघद्दटत 

के्षत्रातील कामाची पररद्दस्र्ती अत्यंत वाईट आिे. 

संघद्दटत कामगार शिी पूिथपिे संरद्दक्षत आिे, तर असंघद्दटत कामगार शिी पूिथपिे असरुद्दक्षत 

आिे कारि अर्थव्यवस्रे्च्या असंघद्दटत के्षत्रात मिु द्दनगथमन आद्दि प्रवेश आिे. 

कामगार कायदे अद्दधक लवद्दचक बनवल्यास संघद्दटत के्षत्रात अद्दधक रोजगार द्दनमाथि िोतील 

आद्दि संघद्दटत आद्दि असंघद्दटत के्षत्रातील कामाच्या पररद्दस्र्तीतील असमानता कमी िोईल, 

असे सधुारिा समर्थकांचे म्िििे आिे. 

भारत सरकारने स्वीकारलेल्या संरचनात्मक समायोजन धोरिांचा एक भाग म्ििून, खालील 

दोन मित्त्वाच्या कामगार कायद्यांमध्ये कामगार बाजार सधुारिांची मागिी केली गेली: 

१. कंत्राटी कामगार (द्दनयमन आद्दि द्दनमूथलन) कायदा, १९७० चे कलम १० काढून 

टाकिे. 

२. औद्योद्दगक द्दववाद कायदा, १९४७ चा अध्याय काढून टाकिे (१९७५-७७ च्या 

आिीबािी दरम्यान सादर केले गेले). 

असे मानले जाते की, रोजगार सरुक्षा व्यवस्र्ा िे औद्योद्दगक रोजगाराच्या संर् वाढीचे एक 

मित्त्वाचे कारि आिे. कामगार कायद्यातील कठोरपिामळेु मजरुाचा खचथ मजरुीच्या दरापेक्षा 

खूपच जास्त असल्याचे आढळून येते. 

कठोर कामगार कायद्यांच्या सामाद्दजक खचाथचे रूपांतर उच्च द्दकंमतींमध्ये िोते आद्दि 

औद्योद्दगक उत्पादनांच्या बाजारपेठेची कमी वाढ िोते. उच्च श्रम खचाथमळेु भांिवल तलुनेने 

स्वस्त झाले आिे आद्दि भांिवल गिन औद्योद्दगक द्दवकासाच्या वाढीस प्रोत्सािन देत आिे. 
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कंत्राटी कामगार (द्दनयमन आद्दि द्दनममूलन) कायदा, १९७० : 

जागद्दतक व्यापार संघटनेच्या राजवटीत जागद्दतकीकरिामळेु िोिार े श्रमांचे आंतरराष्ट्रीय 

द्दवभाजन, जागद्दतकीकरि आद्दि पररिामी देशांतगथत, आंतरराष्ट्रीय आद्दि जागद्दतक 

बाजारपेठेतील जागद्दतक स्पधाथ आद्दि श्रद्दमक बाजारातील लवद्दचकतेची मागिी यामळेु द्दवद्दवध 

रोजगार पद्धतींचा उदय झाला आिे आद्दि कंत्राटी कामगारांचा वापर देखील झाला 

आिे.१९९५ साली जागद्दतक व्यापार संघटनेची स्र्ापना झाल्यापासून नोकर्या, घटक, 

वस्तू, सेवा आद्दि काये यांचे आउटसोद्दसांग सातत्याने वाढत आिे. जागद्दतकीकरिाच्या यगुात 

कंत्राटी कामगारांना मित्त्व आले आिे. जेव्िा काम रोजगाराच्या करारानसुार केले जाते, तेव्िा 

सेवेच्या कराराद्वार ेमालक-कमथचारी संबंध स्र्ाद्दपत केले जातात. सेवेचा करार कायमस्वरूपी, 

तात्परुता, अधूनमधून द्दकंवा िगंामी असू शकतो. कामगार कायदे सेवा करार द्दनयंद्दत्रत 

करतात. 

८.७.२ उदारीकरि आद्दि श्रम बाजार : 

१९९१ मध्ये भारतीय अर्थव्यवस्रे्च्या उदारीकरिासि, अनेक खाजगी कंपन्यांनी आद्दर्थक 

उत्पादनात मोठी भूद्दमका साकारण्यास सरुुवात केली आद्दि एकाच वेळी कें द्र आद्दि राज्य 

स्तरावरील दोन्िी सरकारांनी व्यवसाय चालद्दवण्यात आपली भूद्दमका कमी करण्यास 

स्वीकारण्यास सरुुवात केली. 

आद्दर्थक सधुारिांमळेु वाढलेली देशांतगथत आद्दि परदेशी स्पधाथ, देशांतगथत उत्पादकांना 

कायथक्षमता सधुारण्यासाठी आद्दि प्रगत तंत्रज्ञानाचा मोठ्या प्रमािावर वापर करण्यास प्रवतृ्त 

केले. १९९१-९८  या कालावधीत भारतामध्ये प्रमखु पाच तांद्दत्रक सिकायाांसि समुार े

३२५० तांद्दत्रक मंजरु्या द्दमळाल्या िोत्या. 

माद्दिती आद्दि दळिवळि तंत्रज्ञानातील प्रगती आद्दि संगिीकरि उत्पादन प्रिाली सारख्या 

मान्य केलेल्या व्यवस्र्ापन कल्पनांनी जागद्दतक स्तरावर आद्दि द्दवशेषतः भारतात रोजगार 

संबंधांवर तंत्रज्ञानाचा प्रभाव वाढवला आिे. 

८.७.३ तादं्दत्रक बदल आद्दि रोजगार : 

रोजगारावर अनेक घटकांचा पररिाम िोतो, दोन प्रमखु रे्ट संबंद्दधत घटक म्ििजे 

उत्पादनासाठी प्रद्दत यदु्दनट कामगार आवश्यकता (प्रद्दत यदु्दनट मनषु्य-तास) आद्दि उत्पादनाची 

एकूि मागिी. अशी शक्यता िोती की, तांद्दत्रक सधुारिांमळेु प्रद्दत-यदु्दनट कामगारांची 

आवश्यकता कमी िोईल परतं ुत्याच वेळी तांद्दत्रकदृष््टया प्रगत उत्पादनाच्या कमी द्दकंमतीमळेु 

वाढलेल्या मागिीमळेु, कामगारांची एकूि मागिी वाढू शकते. कामगारांच्या मागिीतील िी 

अपेद्दक्षत वाढ मात्र सवथ के्षत्रांसाठी/उद्योगांसाठी द्दततकीच वास्तद्दवक नसेल. 

भारतातील संघद्दटत उत्पादन के्षत्रातील रोजगाराच्या अभ्यासात असे आढळून आले की, 

१९८१  ते २००२ पयांत वास्तद्दवक सकल मूल्यवद्दधथत मध्ये दरवषी ७.४ टक्के वाढ झाली 

असली तरी, कामगारांच्या रोजगारात केवळ ४.३ ने वाढ झाली आिे आद्दि बिुतेक िी वाढ 

९० च्या दशकाच्या सरुुवातीच्या काळात  झाली आिे, तर ९० च्या उत्तराधाथत आद्दि चालू 
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दशकाच्या सरुुवातीच्या काळात संघद्दटत उत्पादन के्षत्रातील रोजगार कमी िोण्याचा कल 

द्ददसून आला आिे. 

त्याचवेळी, संघद्दटत सेवा के्षत्रातील रोजगार गेल्या दशकाच्या उत्तराधाथत आद्दि या दशकाच्या 

सरुुवातीच्या काळात वाढला आिे. संघद्दटत उत्पादन के्षत्राने १९९६ नंतरच्या रोजगारात 

मोठी घट दशथद्दवली आिे, तर या काळात सेवा वाढल्या आिेत. 

बकँांच्या तांद्दत्रक आधदु्दनकीकरिाचा पररिाम म्ििून असे आढळून आले की, रोजगारामध्ये 

एकूि वाढ झाली असली तरी, िी वाढ पूवीच्या नवीन के्षत्रांमध्ये रोजगाराच्या उदयोन्मखु 

वाढीमळेु शक्य झाली आिे.  

पढेु, त्याच उद्योगातिी, कमथचार् यांच्या व्यावसाद्दयक आद्दि कायथ प्रिालीमध्ये ८ टक्क्यांनी घट 

झाल्याचे द्ददसते, तर एकूि रोजगार ३ ते ५  टक्क्यांनी वाढला आिे, िे सूद्दचत करते. 

कामगारांकिून पयथवेक्षी आद्दि कायथकारी पर्कांमध्ये कमथचार् यांचे स्र्लांतर आद्दि 

कौशल्याच्या आवश्यकतांमध्ये संबंद्दधत बदल झाला . १९८२-२००२  या कालावधीसाठी 

संघद्दटत उत्पादन के्षत्राच्या एकूि अभ्यासात असे आढळून आले आिे की, कामगार संवगाथच्या 

तलुनेत पयथवेक्षी यदु्दनटमधील कमथचार् यांच्या मोठ्या रोजगारासि एकूि मूल्यवद्दधथत मध्ये वाढ 

िोते. पढेु, बदँ्दकंग, सॉफ्टवेअर सेवा आद्दि वस्त्रोद्योग यांसारख्या अनेक उद्योगांमध्ये एकाच 

व्यावसाद्दयक गटातील कमथचार् यांच्या प्रकारात, ऑपरटेर आद्दि मजरुांपासून व्यावसाद्दयक 

आद्दि तांद्दत्रक कामगारांपयांतच्या मागिीत बदल झाला आिे. 

८.७.४ कुशलतेवर प्रभाव ; 

उत्पादन आद्दि सेवा तंत्रज्ञानाचा सतत द्दवकास िोत असताना जसे की नाद्दवन्यता,  उत्पादन 

द्दवक्री, रोबोद्दटक्स, सेवा गिुवत्ता संकल्पना इ. रोजगार उपलब्ध करून देण्यासाठी कृषी 

के्षत्रानंतर सवाथत मोठे योगदान देिार्या उद्योग व सेवा के्षत्रावर दबाव वाढला आिे. जेव्िा कापि 

द्दगरण्यामध्ये नवीन प्रकारचे तांद्दत्रकदृष््टया प्रगत यंत्रमाग आिले गेले, तेव्िा कौशल्याची 

आवश्यकता रे्ट उत्पादनात सामील िोिार्या श्रमाऐवजी उत्पादन प्रद्दक्रयेचे द्दनरीक्षि आद्दि 

समस्याद्दनवारि करण्यासाठीच्या कुशलतेत बदलली. याचे कारि असे की, नवीन 

स्वयंचद्दलत यंत्रसामग्रीच्या पररचयामळेु, तंत्रज्ञान एकमेकांपासून वेगळे राद्दिलेले नािीत आद्दि 

दोष शोधण्यासाठी उत्पादन प्रद्दक्रयेची संपूिथ माद्दिती आद्दि वापरल्या जािार् या द्दवद्दवध 

उपकरिांशी पररद्दचत असिे आवश्यक आिे. त्यामळेु कामासाठी आवश्यक कौशल्ये, ज्यात 

पूवी मानवी द्दनपिुता, आद्दि पनुरावतृ्ती कायाांमध्ये शारीररक सामर्थयथ यावर जोर देण्यात आला 

िोता, ते यंत्र समस्याद्दनवारि आद्दि प्रद्दक्रया िाताळिी कौशल्यांच्या आवश्यकतेने घेतले 

आिे. 

आधदु्दनकीकरि केलेल्या द्दगरिीमध्ये वररष्ठ कामगारांच्या भूद्दमका आद्दि जबाबदार्या अद्दधक 

लवद्दचक िोत्या आद्दि त्यांच्याकिून कठोर आद्दि द्दवद्दशष्ट वाटपाच्या तलुनेत जास्त द्दवभाग 

िाताळण्याची अपेक्षा केली िोती,  

कापि उद्योगातील कौशल्याच्या गरजांवर नवीन तंत्रज्ञानाचा प्रभाव मोठ्या प्रमािावर 

नोंदवला गेला आिे. भारतातील वस्त्रोद्योगाचे स्रू्ल देशांतगथत उत्पादनामध्ये ४  टक्के 
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योगदान आद्दि जगाच्या कापि उत्पादनात १२ टक्के योगदान असलेले द्दवशेष स्र्ान िोते 

(GOI २००९). 

कापूस द्दगरिी कामगारांचा उत्पादन के्षत्रातील एकूि रोजगारांपैकी २० टक्के वाटा िोता आद्दि 

कापि उद्योग नवीन उत्पादन प्रद्दक्रयांचा पररचय करून देतो.  

८.७.५ वेतनावर पररिाम : 

वेतनावर तांद्दत्रक बदलाचा पररिाम संद्दमश्र झाला आिे. भारतीय कंपन्यांच्या बाबतीत असे 

आढळून आले की, सामूद्दिक सौदेबाजी आद्दि कामगार कायद्यांच्या तरतदुींचा वेतन द्दनद्दित 

करण्यात मित्त्वपूिथ प्रभाव आिे. अंग मेिनत  करिार्या कमथचार् यांचे मूळ वेतन आद्दि बोनस, 

िे दशथद्दवते की, वेतन अद्याप प्रत्यक्ष संबंध नसलेल्या घटकांद्वार ेद्दनधाथररत केले जाते. 

द्दसंग आद्दि  नंद्ददनी (१९९९) यांनी सॉफ्टवेअर उद्योगात केलेल्या अभ्यासात असे आढळून 

आले की, तांद्दत्रक बदलाचा कमथचार्यांना द्ददल्या जािार्या पगारावर लक्षिीय पररिाम िोतो. 

चक्रवती (२००२) यांना  सूत द्दगरिी कामगारांच्या अभ्यासात असे आढळून आले की, 

आधदु्दनक द्दगरण्यांना पारपंाररकांच्या तलुनेत कामगारांकिून 'असामान्य कौशल्ये' आवश्यक 

असतात. तंत्रज्ञानातील बदलामळेु वेतनावरिी पररिाम झाला आिे. 

८.७.६  कामगार स्वीकृती : 

नवीन तंत्रज्ञानाची ओळख करून देण्याची कारिे प्रत्येक संस्रे्नसुार द्दभन्न असतात. 

द्दवशेषत: बाजारातील पररद्दस्र्तीतील बदलांना प्रद्दतसाद म्ििून व्यवस्र्ापनाद्वार ेललांटमध्ये 

नवीन उत्पादन प्रिाली आिली जाते, ज्यासाठी अद्दधक 'कायथक्षम' तंत्रज्ञानाचा अवलंब करिे 

आवश्यक असते (दत्ता १९९६). 

अभ्यासकांनी असे सूद्दचत केले आिे की, तांद्दत्रक सधुारिामळेु जास्त उत्पादकता, कमी खचथ 

तसेच  कामाचे वातावरि सधुारते (उदा: द्दवरमिी १९९०, दत्ता १९९०). 

िेवी इलेद्दक्ट्रकल्स (द्दवरमिी१९९०), सॉफ्टवेअर ( द्दसंि आद्दि नंद्ददनी१९९९), वस्त्रोद्योग 

(चक्रवती २००२, २००६, धनराज २००१), आद्दि बदँ्दकंग (दत्ता १९९०) मधील द्दवद्दवध 

के्षत्रांसाठी उत्पादकतेत सधुारिा द्ददसून येते. अभ्यासक असे  दशथद्दवतात की, कािी 

काळानंतर मोठे तांद्दत्रक बदल नेिमीच संस्रे्च्या प्रद्दक्रयेत लक्षिीय बदल घिवून आितात. 

ऑटोमेशन सरुू करण्यापूवी यदु्दनयन आद्दि कमथचार्यांना द्दवश्वासात घेतले गेले. संगिकीकरि 

म्ििजे काय आद्दि त्यातून कोिते बदल िोऊ शकतात यासंदभाथत माद्दिती, द्दशक्षि आद्दि 

कमथचार्यांच्या प्रद्दशक्षिाच्या मिु प्रवािाद्वार ेिे केले गेले. 

कोअर बदँ्दकंग सोल्यूशन्सच्या अंमलबजाविीसि द्दवद्दवध उपक्रमांद्वार ेएका मोठ्या सावथजद्दनक 

के्षत्रातील बकेँतून बकँ ऑफ बिोदाचे ग्रािक-कें द्दद्रत, तंत्रज्ञानावर आधाररत बकेँत झालेले 

पररवतथनाचे  शे्रय  कमथचार् यांशी स्पष्ट आद्दि पारदशथक संवादाला जाते (खंिेलवाल २००७). 

भारताच्या संदभाथत केलेल्या अभ्यासातून असे द्ददसून आले आिे की, नोकरीतील समाधान 

आद्दि कामाच्या द्दठकािी स्वातंत्र्य आद्दि स्वायत्तता या संदभाथत सकारात्मक दृद्दष्टकोन 

आढळतो. 
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नवीन तंत्रज्ञान स्वीकृतीच्या संदभाथत लक्षिीयरीत्या सकारात्मक संबंध असल्याचे आढळते 

(गटूुथ  आद्दि द्दत्रपाठी २०००, वेंकटचलम आद्दि वेलायधुन १९९९). यांनी त्यांच्या स्टील 

ललांटच्या अभ्यासात अर्थपूिथ, आरामदायक नोकर् या आद्दि तंत्रज्ञान यांच्यात मित्त्वपूिथ आद्दि 

सकारात्मक संबंध आढळून आला, िे असे सूद्दचत करते की नवीन तंत्रज्ञानाचा पररचय 

कमथचार् यांना कामावर कसे वाटते? यावर प्रभाव पाितो.  

८.८ साराशं (SUMMARY) 

१. भारतीय श्रम बाजार औपचाररक आद्दि अनौपचाररक श्रम बाजारांमध्ये द्दवभागलेला 

आिे. उत्पादन, वीज, वाितूक आद्दि द्दवत्तीय सेवा मोठ्या प्रमािावर औपचाररक के्षत्रात 

आिेत. अनौपचाररक के्षत्रात कृषी के्षत्र िे सवाथत मोठे के्षत्र आिे. कृषी व्यद्दतररि, 

अनौपचाररक के्षत्रातील इतर उद्योग खािकाम, उत्पादन, बांधकाम, व्यापार, वाितूक 

आद्दि समदुाय आद्दि सामाद्दजक आद्दि वैयद्दिक सेवा आिेत. 

२. औपचाररक कामगार असे आिेत जे संघद्दटत आिेत आद्दि त्यांचा आनंद घेतात. 

संरक्षिात्मक कामगार कायद्याचे फायदे. तर्ाद्दप, औपचाररक कामगार भारतातील 

श्रमशिीच्या फि सात टक्के आिेत, तर अनौपचाररक श्रमशिी ९७ टक्के आिे. 

दोन्िी प्रकारच्या श्रमांच्या त्यांच्या द्दवद्दशष्ट समस्या आिेत. अनौपचाररक कामगार 

कामगार संघटना स्र्ापन करण्याच्या द्दस्र्तीत नािीत, कारि द्दनयोिा-कमथचारी 

संबंध प्रस्र्ाद्दपत करिे कठीि आिे. 

३. जोखीम, असमद्दमत माद्दिती आद्दि प्रोत्सािन समस्यांच्या अद्दस्तत्वामळेु, ग्रामीि 

भागात द्दवद्दवध श्रद्दमक बाजार अद्दस्तत्वात आिेत. 

४. भारतासारख्या कमी द्दवकद्दसत देशांच्या कामगार बाजारपेठेत दिुेरीपिा िे वैद्दशष्ट आिे. 

५. श्रम द्दवभाजनाची मित्त्वाची कारिे म्ििजे भेदभाव, परुवठा-बाजूचे घटक आद्दि 

उत्पादक द्दक्रयाकलापांचे आधदु्दनकीकरि. भारतीय अर्थव्यवस्र्ा िी एक द्वैतवादी 

अर्थव्यवस्र्ा आिे ज्यामध्ये आधदु्दनक आद्दि पारपंाररक के्षते्र शेजारी शेजारी कायथरत 

आिेत. आधदु्दनक औपचाररक के्षत्र शिरांमध्ये कें द्दद्रत आिे, तर पारपंाररक 

अनौपचाररक के्षत्र ग्रामीि भागात कें द्दद्रत आिे. औपचाररक श्रम बाजार सामाद्दजक 

सरुक्षा कायद्याद्वार ेसंरद्दक्षत आिे आद्दि मोठ्या प्रमािात संघद्दटत आिे, पारपंाररक श्रम 

बाजार संघद्दटत नािी आद्दि कायदेशीर संरक्षिाचािी अभाव आिे. औपचाररक आद्दि 

अनौपचाररक श्रद्दमक बाजारांमध्ये मजरुीचे दर आद्दि उत्पन्न मोठ्या प्रमािात 

बदलतात. 

६. पगारावर कंत्राटी कामगारांची नोंद नािी. मखु्य द्दनयोक्त्याला कंत्राटी मजरुीचा फायदा 

स्वस्त मजूर आद्दि द्दनयद्दमत रोजगारामळेु उद्भवू शकिार् या इतर खचथ टाळण्याच्या 

दृष्टीने आिे. कंत्राटी कामगार िे श्रमाचे सवाथत शोद्दषत प्रकार िोते. त्यामळेु कंत्राटी 

कामगारांचे शोषि रोखण्यासाठी भारत सरकारने कंत्राटी कामगार कायदा केला. या 

कायद्याचा उिेश कंत्राटी कामगारांच्या कामावर बंदी घालिे िा आिे आद्दि जेरे् 
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प्रद्दतबंध करिे शक्य नािी तेरे् कंत्राटी कामगारांच्या कामाच्या पररद्दस्र्तीमध्ये 

सधुारिा करण्याचा प्रयत्न केला आिे. 

७. अनौपचाररक कामगारांमध्ये गररबीचे प्रमाि २०.४% िोते जे औपचाररक 

कामगारांच्या बाबतीत ४.९% िोते. अकृषक कामगारांमध्ये, अनौपचाररक के्षत्रातील 

गररबीचे प्रमाि औपचाररक कामगारांच्या तलुनेत पाचपट जास्त िोते. 

८. कामगार बाजारपेठेची लवद्दचकता िी बाजाराची यंत्रिा आिे जी कामगार बाजारांना 

मागिी आद्दि परुवठा वक्र यांच्या छेदनद्दबंदूद्वार ेद्दनधाथररत द्दनरतंर समतोल गाठण्यास 

सक्षम करते. अॅटद्दकन्सनने श्रद्दमक बाजारातील लवद्दचकतेचा सवाथत प्रद्दसद्ध फरक 

द्ददला आिे. कंपन्या वापरत असलेल्या रिनीतींवर आधाररत, तो नमूद करतो की चार 

प्रकारची लवद्दचकता असू शकते. 

अ) बाह्य संख्यात्मक लवद्दचकता 

ब) अंतगथत संख्यात्मक लवद्दचकता 

क) कायाथत्मक लवद्दचकता 

ि) आद्दर्थक द्दकंवा वेतन लवद्दचकता 

इ) स्र्ाद्दनक लवद्दचकता 

८.९ प्रश्न (QUESTIONS) 

१ . ‘ग्रामीि कामगार करार आद्दि जोखमीची भूद्दमका, माद्दिती आद्दि प्रोत्सािन’, यावर 

टीप द्दलिा. 

२. श्रमातील द्वैतवाद आद्दि द्दवभाजन यावर एक टीप द्दलिा. 

३. कामगारांचे स्र्लांतर यावर टीप द्दलिा. 

५. श्रद्दमक बाजाराच्या लवद्दचकतेवर टीप द्दलिा. 

६. कामगार संघटनाचा वेतन द्दनद्दिती व उत्पादनावरील पररिाम स्पष्ट करा? 

७. जागतीद्दककरिाचा श्रम बाजारावरील पररिाम स्पष्ट करा?  

८. ‘सामाद्दजक सरुक्षा’ यावर टीप द्दलिा.  

९. सरकार आद्दि कामगार श्रम बाजार द्दनयमन सबंध स्पष्ट करा? 

१०. भारतातील वेतन धोरि स्पष्ट करा? 
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