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Time – 03 Hours      Marks – 100 

Note :-  

 1. All questions are compulsory. 

 2. Figures to the right side indicate full marks. 

 

Q.1 A Fill in the blanks (Any 10 out of 12).         10 Marks 
 

1. Management is a ___________ Process  

1) Permanent 2) Temporary 3) Continuous 4) Slow  

2. ___________ Is the primary function of Management  

1) Staffing 2) Directing 3) Controlling 4) Planning 

3. ___________ is the ability to understand the concepts  

1) Administrative Skills 2) Conceptual Skills 3) Human Skills 4) Leadership Skill 

4.  ____________ is called as the father of Modern Management  

a) F.W.Taylor b) Henry Fayol c) Peter F. Drucker d) None of the above  

5. ___________ skills are known as interpersonal skills.  

1) Leadership Skills 2) Administrative Skills 3) Conceptual Skills 4) Human Skills 

6.  ____________ is a decision making process  

1) Staffing 2) Directing 3) Controlling 4) Planning 

7. ___________ is the link between past-present-future.  

1) Staffing 2) Directing 3) Controlling 4) Planning 

8. _____________ is controllable in nature  

1) Internal Environment 2) External Environment 3) Natural Environment 4) Any 

Environment 

9. _____________ plans are also known as One Time plans  

1) Standing Plans 2) Sleeping Plans 3) Single Use Plans 4) Double plans  

___________ is a continuous Process.  

10. 1) MBO 2) MIS 2) Evaluation 4) Controlling 

11. Brain Storming is a _____________ Technique  

1) Modern 2) Traditional 3) New d) Old 

12. ________refers to a pattern of relationships among individuals and departments in an 

organization  

1) Organization Structure 2) Salary Structure 3) Rules 4) Regulations 

B. State whether the following statement is true or false. (Any 10 out of 12) 10 Marks 

1) Staffing involves selection of right person for the right job. 

2) Division of work leads to specialisation 

3) Controlling is a measuring and correcting device. 

4) Only external environmental factors are analysed in the planning process. 

5) In Management by Exception, the managers get involved in day-to-day activities of 

     the employees. 

6) Use of technology leads to quick decision-making. 

7) Good organisation structure facilities efficient management. 

8) Virtual organisation is possible without Information Technology. 
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9) Ideal span of management ensures good team spirit. 

10) In Management Audit, only financial aspects are reviewed. 

11) A leader acts as a link between top management and employees. 

12) Motivation is a predictable task. 

Q.2 Answer the following questions. (Any 2 out of 3)                         15 Marks 

 1. Define Management. Explain features/nature of Management. 

 2. Discuss the functions of management. 

 3. Explain the dimensions of Management by Peter Drucker 

 

Q.3 Answer the following questions. (Any 2 out of 3)                         15 Marks 

 1. What are the components of the plan? Explain it in detail.  

 2. What do you mean by MBO? Explain the importance of MBO 

 3. Explain the meaning and Importance of Coordination. 

 

Q.4 Answer the following questions. (Any 2 out of 3)                         15 Marks 

              1. Define decision making. Explain the steps involved in decision-making. 

              2. Explain the advantages of sound decision-making.  

              3. Write short note on “Impact of Technology on decision making” 

 

Q.5 Answer the following questions. (Any 2 out of 3)                         15 Marks 

 1. Explain the various types of organization. 

 2. State the features of Line and staffing organisation. 

 3. with the help of chart explain functions of Departmentation.  

 

Q.6. Write Note. (Any 4) 

 1. Indian Ethos in management 

 2. Henry Fayol’s principles of management 

 3. Standing Plans or Repeated-use plans 

 4. Modern techniques of decision making 

 5. Features of organisation 

 6.  Matrix organisation 

 

 

 

 

********************* 
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 वेळ – तीन तास      गुण – १०० 

सूचना –  
 १. सवव प्रश्न अननवार्व आहेत. 
 २. उजव्र्ा बाजूचे अंक पूणव गुण दर्ववतात. 
 

प्र.१.अ) योग्य पययायसह रिक्त जयगय भिय. (कोणतेही १०)     10 गुण  

1. व्यवस्थापन ही ___________ प्रक्रिया आह े

1) कायम 2) तात्परुते 3) सतत 4) हळू 

2. ___________ ह ेव्यवस्थापनाचे प्राथक्रमक कायय आह े

1) कर्ाचयिी  2) क्रिग्िर्यन 3) क्रनयंत्रण 4) क्रनयोजन 

3. ___________ ही संकल्पना समजनू घेण्याची क्षमता आह े

1) प्रर्ासकीय कौर्ल्ये 2) संकल्पनात्मक कौर्ल्ये 3) मानवी कौर्ल्ये 4) नेततृ्व कौर्ल्य 

4. ____________ यांना आधकु्रनक व्यवस्थापनाचे जनक म्हटले जात े

1) एफ  डब्ल्य ूटेलि  २ ) हनेिी फआयोल  ३) पीटि एफ  डं्रकि  ४) वरीलपैकी काहीही नाही 

5. ___________ कौर्ल्ये आंतरवैयक्रिक कौर्ल्ये म्हणून ओळखली जातात. 

1) नेततृ्व कौर्ल्ये 2) प्रर्ासकीय कौर्ल्ये 3) संकल्पनात्मक कौर्ल्ये 4) मानवी कौर्ल्ये 

6. ____________ ही क्रनणयय घेण्याची प्रक्रिया आहे 

1) कर्ाचयिी  2) क्रिग्िर्यन 3) क्रनयंत्रण 4) क्रनयोजन 

7. ___________ हा भतू-वतयमान-भक्रवष्यमधला िवुा आहे. 

1) कर्ाचयिी 2) क्रिग्िर्यन 3) क्रनयंत्रण 4) क्रनयोजन 

8. _____________ क्रनसगायत क्रनयंक्रत्रत आहे 

1) अंतगयत वातावरण 2) बाह्य वातावरण 3) नैसक्रगयक वातावरण 4) कोणतेही वातावरण 

9. _____________ योजनांना वन टाइम प्लॅन असेही म्हणतात 

1) स्थययी योजनय  2) नननित  योजनय 3) एकय वेळी वयपितील योजनय  4) दहुिेी  योजनय 

10. ___________ ही एक सतत प्रक्रिया आह.े 

1) एर् बी ओ  2) एर् आय एस  3 ) मलू्यमापन 4) क्रनयंत्रण 

11.  ब्रेन स्टॉक्रमिंग ह े_____________ तंत्र आह े

1) आधकु्रनक 2) पारंपाररक 3) नवीन ड) जनुे 

12. ________ एखाद्या संस्थेतील व्यिी आक्रण क्रवभागांमधील संबंधांच्या नमनु्याचा संिभय ितेे 

1) संस्थेची रचना 2) वेतन रचना 3) क्रनयम 4) क्रनयम 

 

ब . खालील क्रवधान खरे की खोटे ते सांगा. (12 पैकी कोणतेही 10)             10 गुण 

1) कर्ाचयिी वगयामध्य ेयोग्य कयर्यसाठी योग्य व्यिीची क्रनवड समाक्रवष्ट असत.े 

२) कामाच्या क्रवभाजनामुळे नवशेषीकिण होते. 

3) क्रनयंत्रण ह ेमोजमाप आक्रण िरुुस्त करणारे उपकरण आह.े 

4) क्रनयोजन प्रक्रियेत केवळ बाह्य पयायवरणीय घटकांचे क्रवशे्लषण केले जात.े 

5) व्यवस्थापनामध्ये अपवािाने व्यवस्थापक कर्ाचयऱ्ययच्यय िनैंक्रिन कामकाजात सहभयगी होतयत.  
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6) तंत्रज्ञानाच्या वापरामळेु जलि क्रनणयय घेण ेर्क्य होते.  

7) उत्तम संस्था संरचना काययक्षम सकु्रवधा व्यवस्थापन र्दत किते. 

8) माक्रहती तंत्रज्ञानाक्रर्वाय आभासी संघटना र्क्य आह.े 

9) व्यवस्थापनाचा आिर्य कालावधी चांगला संघभावना सकु्रनक्रित करतो. 

10) व्यवस्थापन लेखापरीक्षणामध्ये, फि आक्रथयक पैलूंचे पनुरावलोकन केले जात.े 

11) नेता हा उच्च व्यवस्थापन आक्रण कमयचारी यांच्यातील िवुा म्हणनू काम करतो. 

12) प्रेरणा ह ेएक अंिाज करण्यायोग्य कायय आह.े 

 

प्र. २  खालील प्रश्ांची उत्तरे द्या. (३ पैकी कोणतेही २)               १५ गुण 

 १ . व्यवस्थापनाची व्याख्या सयंगनू, व्यवस्थापनाची वैक्रर्ष््टये/स्वरूप स्पष्ट करा. 

 2. व्यवस्थापनाच्या कायािंची चचाय करा. 

 3. पीटर ड्रकरची व्यवस्थापनाची पररमाणे स्पष्ट करा 

 

प्र. 3  खालील प्रश्ांची उत्तरे द्या. (३ पैकी कोणतेही २)                १५ गुण 

 1. ननयोजनयचे घटक काय आहते? ते सक्रवस्तर समजावनू सांगा. 

 2. एर् बी ओ म्हणजे काय? एर् बी ओ  चे महत्व स्पष्ट करा. 

 3. समन्वयाचा अथय आक्रण महत्त्व स्पष्ट करा. 

 

प्र. ४. खालील प्रश्ांची उत्तरे द्या. (३ पैकी कोणतेही २)                १५ गणु 

            1. क्रनणयय घेण्याची व्याख्या करा. क्रनणयय प्रक्रियेत सहभयगी असलेल्या पययऱ्यय स्पष्ट करा. 

2. योग्य क्रनणयय घेण्याचे फायि ेस्पष्ट करा. 

3. "क्रनणयय घेण्यावर तंत्रज्ञानाचा प्रभाव" यावर थोडक्ययत टीप क्रलहा 

 

प्र. ५.  खालील प्रश्ांची उत्तरे द्या. (३ पैकी कोणतेही २)                १५ गणु 

 1. संस्थेचे क्रवक्रवध प्रकार स्पष्ट करा. 

 2. िेषय आक्रण कमयचारी संघटनेची वैक्रर्ष््टये सांगा. 

 3. तक्त्याच्या मितीने क्रवभागाची काये स्पष्ट करा. 

 

प्र. ६ . टीप क्रलहा. (कोणताही ४)                                           २० गुण 

 1. व्यवस्थापनातील भारतीय नैक्रतकता 

 2. हने्री फेओलची व्यवस्थापनाची तत्त्व े

 3. स्थायी योजना क्रकंवा वारंवार वापरल्या जाणार् या योजना 

 4. क्रनणयय घेण्याचे आधकु्रनक तंत्र 

 5. संस्थेची वैक्रर्ष््टये 

 6. मॅक्रिक्स संस्था 

 

********************* 
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