




         
 

Copy forwarded for information and necessary action to :- 
 

1 The Deputy Registrar, (Admissions, Enrolment, Eligibility and  Migration Dept)(AEM), 

dr@eligi.mu.ac.in 
 

2 The Deputy Registrar, Result unit, Vidyanagari 

drresults@exam.mu.ac.in 
 

3 The Deputy Registrar, Marks and Certificate Unit,. Vidyanagari 

dr.verification@mu.ac.in 
 

4 The Deputy Registrar, Appointment Unit, Vidyanagari 

dr.appointment@exam.mu.ac.in 
 

5 The Deputy Registrar, CAP Unit, Vidyanagari 

cap.exam@mu.ac.in 
 

6 The Deputy Registrar, College Affiliations & Development Department (CAD), 

deputyregistrar.uni@gmail.com 
 

7 The Deputy Registrar, PRO, Fort, (Publication Section), 

Pro@mu.ac.in 
 

8 The Deputy Registrar, Executive Authorities Section (EA)  

eau120@fort.mu.ac.in  
 

He is requested to treat this as action taken report on the concerned resolution adopted by the 

Academic Council referred to the above circular. 

 

9 The Deputy Registrar, Research Administration & Promotion Cell (RAPC), 

rapc@mu.ac.in 
 

10 The Deputy Registrar, Academic Appointments & Quality Assurance (AAQA) 

dy.registrar.tau.fort.mu.ac.in   

ar.tau@fort.mu.ac.in  
 

11 The Deputy Registrar, College Teachers Approval Unit (CTA), 

concolsection@gmail.com 
 

12 The Deputy Registrars, Finance & Accounts Section, fort 

draccounts@fort.mu.ac.in 
 

13 The Deputy Registrar, Election Section, Fort 

drelection@election.mu.ac.in 
 

14 The Assistant Registrar, Administrative Sub-Campus Thane, 

thanesubcampus@mu.ac.in  
 

15 The Assistant Registrar, School of Engg. &  Applied Sciences,  Kalyan, 

ar.seask@mu.ac.in 
 

16 The Assistant Registrar, Ratnagiri Sub-centre, Ratnagiri, 

ratnagirisubcentar@gmail.com  
 

17 The Director, Centre for Distance and Online Education  (CDOE),  

Vidyanagari, 

director@idol.mu.ac.in 
18 Director, Innovation, Incubation and Linkages, 

Dr. Sachin Laddha 

pinkumanno@gmail.com  
19 Director, Department of Lifelong Learning and Extension (DLLE), 

dlleuniversityofmumbai@gmail.com 
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To, 

1 
 

 

The Chairman, Board of Deans    

      pvc@fort.mu.ac.in 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Faculty of Humanities, 
 

Dean 
1. Prof.Anil Singh 

    Dranilsingh129@gmail.com  

 
 

Associate Dean 

 

2. Dr.Suchitra Naik 

    Naiksuchitra27@gmail.com 

 
 

3.Prof.Manisha Karne 

    mkarne@economics.mu.ac.in 
 
 

Faculty of  Commerce & Management, 
 

Dean 
 

1. Dr.Kavita Laghate 

    kavitalaghate@jbims.mu.ac.in 
 

 

Associate Dean 
 

2. Dr.Ravikant Balkrishna Sangurde 

     Ravikant.s.@somaiya.edu  

 

3.  Prin.Kishori Bhagat 

     kishoribhagat@rediffmail.com 

 

 
 

         
Copy for information :- 
 

1 P.A to Hon’ble Vice-Chancellor, 

vice-chancellor@mu.ac.in 
 

2 P.A to Pro-Vice-Chancellor 

pvc@fort.mu.ac.in 
 

3 P.A to Registrar, 

registrar@fort.mu.ac.in 
 

4 P.A to all Deans of all  Faculties 
 

5 P.A to Finance & Account Officers, (F & A.O),  

camu@accounts.mu.ac.in 
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Faculty of  Science & Technology 
 

Dean 
1. Prof. Shivram Garje 

    ssgarje@chem.mu.ac.in 
 

Associate Dean 
 

2. Dr. Madhav R. Rajwade 

    Madhavr64@gmail.com 
 

3. Prin. Deven Shah 

    sir.deven@gmail.com 

 

Faculty of  Inter-Disciplinary Studies, 

Dean 
1.Dr. Anil K. Singh 

   aksingh@trcl.org.in 
 

Associate Dean 
 

 

2.Prin.Chadrashekhar Ashok Chakradeo 

   cachakradeo@gmail.com 
 

3 Chairman, Board of Studies, 

 

4 The Director, Board of  Examinations and Evaluation, 

dboee@exam.mu.ac.in 

 

5 The Director, Board of Students Development,   

dsd@mu.ac.in                  DSW  direcotr@dsw.mu.ac.in 
 

6 The Director, Department of Information & Communication Technology, 

director.dict@mu.ac.in 
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As Per NEP 2020 

 
 
 
 

University of Mumbai 
 

 
Syllabus for Post Graduate Diploma in Media 

Management (Marathi)  

 
(Garware Institute of Career Education and Development)  

 

Semester- Sem I and II 

Ref: GR dated 16th May,2023 for Credit Structure of PG 

 

(with effect from the academic year 2023-24) 

 
 

 
 
 
 
  



  

University of Mumbai 
 

 
As per NEP 2020 

Sr. No. Heading Particulars 

1 

O: GPA – 49A  

Title of the Program 
Post Graduate Diploma in Media Management - Marathi  

(PGDMM-Marathi) 

2 

O: GPA – 50A Eligibility 

for Admission 

Graduation from any stream 

OR 

Passed Equivalent Academic Level 5.5   

3 
Duration of Program          

R: GPA - 116 
1 Year 

4 
R: GPA –117 

Intake Capacity 
30 Nos. 

5 
R: GPA – 118 

Scheme of Examination 
50 Internal – Continuous Evaluation  

50 External- Semester End Exam 

6 
Standards of Passing          

R: GPA – 119       
50% in each component  

7 

Credit Structure  

R: GPA – 120 A   

R: GPA – 120 B 

Attached herewith 

8 
No. of Years / Semesters 

1 Year / 2 Semesters 

9 
Program Level 

PG/6.0 

10 
Pattern 

Semester  

11 
Status   

New 

12 

To be implemented from 

Academic 

Year Progressively 

From Academic Year 2023-24 

      

           

       
Dr. Keyurkumar M. Nayak,                    Prof.(Dr.) Anil Kumar Singh  

Director,           Dean,  

UM-GICED                                                                               Faculty of Interdisciplinary Studies                                                                                                                                     



Preamble 

1. Introduction 

 

The course structure is designed aiming to provide academic and specialized practical directives 

for preparing the learners to enter the fast changing and challenging world of ‘Mass Media’ and 

to offer most-needed academic interaction with ‘Mass Communication Industry’ to cater to its 

requirements of skilled manpower and to provide training facilities in journalistic job. 

Communication and Journalism are areas of expanding employment opportunities. This trend 

will accelerate with the growth of mass media, spurred by growth of literacy of infrastructure 

facilities for mass communication and changes in information technology. It is therefore believed 

that occupational skills for professionals in communication and journalism must receive high 

priority in any scheme of career education. 

There is presently a clear training gap in this field, and this sought to be filled by the institute 

through this course in communication and journalism. This course seeks to train learners in the 

basic skills and arts, which will enable them to take up jobs with professional bodies, in various 

mass media institutions like newspaper, news agencies, public relations department in 

government or the private sector, radio, Doordarshan, T.V. channels, web portals, films division, 

advertising agencies, public opinion and social science institutions, magazine and book 

publishing houses. 

 
2. Aims and Objectives 

a. To impart advance knowledge of journalism and its applicability.  

b. To develop effective communication skills among the learners.  

c. To impart specialized practical training to the learners.  

d. To empower the learners to behave confidently.  

e. To enable the learners to secure job opportunities in different media fields.  

 

3. Learning Outcomes 

a. To bring the vistas of vocational journalistic careers. 

b. To enhance the professional skills among the learners to cater their careers, in print as well as in 

electronic media with updated syllabus every year, 

c. To groom the learners to become efficient sub-editors to top editors, good anchors, able 

translators, good P.R.O.s, skilled editors in publishing houses and good journalism-teachers. 

 

4. Any other points (if any) 

  



5. Credit Structure of the Program 

 

       
Dr. Keyurkumar M. Nayak,                       Prof.(Dr.) Anil Kumar Singh  
Director,           Dean,  
UM-GICED                                                                                                     Faculty of Interdisciplinary Studies                                                                                                                                     

Year OJT

(1 Yr. RM / FP

PGD in 

Advertisin

g & 

Media)

Mandatory* Electives Any one

Course 1 : 

PGDMM(M)1.1 
Credits 4 PGDMM(M) 1.7-

Sem

History of Journalism 

w.r.t Marathi 

Journalism (Credits 4)

Course 1 : 

PGDMM(M) 1.5 

Research 

Methodology 

 I
Course 2 : 

PGDMM(M)1.2 
Voice culture And Dissertation

Writing and Editing 

Skills for Print, 

Broadcast, Web and 

Social Media (Credits 

4)

OR

DRR 1 - 

Traditional Media 

or

Course 3 : 

PGDMM(M)1.3 

Course 2 : 

PGDMM(M) 1.6 

DRR 2 - Social 

Media 

Fundamentals of 

Reporting 

Feature Writing 

(Traditional and 

modern media/Blog 

– Vlog writing)  

(Credits 4)

(Credits 4) OR

Course 4 : 

PGDMM(M) 1.4

Principles of 

Journalism and Media 

Laws (Credits 2) 

Course 1 : 

PGDMM(M) 2.1
Credits 4

PGDMM(M

)-2.7

Sem II
Creative Writing  

(Credits 4)

Advanced 

New Media 

Technology  

Course 2 : 

PGDMM(M) 2.2 
Course 1 :

[Software 

like ‘Quark 

Express and 

InDesign; 

OR DTP] 

Mass 

Communication, PR 

and Ad Copy Writing 

(Credits 4)

PGDMM(M)-2.5 (Credits 4) 

Course 3 : 

PGDMM(M) 2.3
 Event Management  

Audio-Visual, Web 

and Mobile 

Journalism (Credits 4)

OR

Course 4 : 

PGDMM(M) 2.4 
Course 2:

Media Management 

and Media Laws 

(Credits 2) 

PGDMM(M)-2.6

 Magazine Making 

(Computer Aided) 

OR

28 8 4 4 - 44

I 6

22

PGCertificat

e (End of 

Sem I) and 

Diploma (on 

completion 

of Sem II) 

22

Cum. Cr. For PG Diploma

Level 1 Yr.

Major RP
Cum 

Cr.
Degree



 

SEMESTER-WISE SYLLABUS 
 

Post Graduate Diploma in Media 

Management- - Marathi 

 
Subject 

Code 
Core Subjects Assessment Pattern 

Teaching 

Hours 
 

 
PGDMM-

M 
 

Internal 

Mark 

External 

Marks 

Total 

Marks 

Total 

Hrs. 

Total 

Credits 

 Major Mandatory 

                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

S

E

M

E

S

T

E

R

 

I 

PGDM

M-

MS1MJ

P1 

History of Journalism 

w.r.t Marathi 

Journalism 

50 50 100 60 4 

PGDM

M-

MS1MJ

P2 

Writing and Editing Skills for 

Print, Broadcast, Web and 

Social Media 

50 50 100 60 4 

PGDM

M-

MS1MJ

P3 

Fundamentals of Reporting 50 50 100 60 4 

PGDM

M-

MS1MJ

P4 

Principles of 

Journalism and 

Media Laws 

25 25 50 30 2 

Major ELECTIVES (any one from below list) 

PGDM

M-

MS1MJ

P5 

Voice culture 50 50 100 60 4 

 

Feature Writing (Traditional 

and modern media/Blog – Vlog 

writing) 

50 50 100 60 4 

Research Methodology 

 

PGDM

M-

MS1P6 

Research Methodology and 

Dissertation (Traditional Media 

/Social Media) 

50 50 100 60 4 

           TOTAL 275 275 550 330 22 

 Major Mandatory 

S

E

M

E

S

T

E

R 

I

I 

PGDM

M-

MS2MJ

P7 

Creative Writing 50 50 100 60 4 

PGDM

M-

MS2MJ

P8 

Mass Communication, PR and 

Ad Copy Writing 
50 50 100 60 4 

PGDM

M-

MS2MJ

P9 

Audio-Visual, Web and Mobile 

Journalism 
50 50 100 60 4 



 

PGDM

M-

MS2MJ

P10 

Media Management and 

Media Laws 
25 25 50 30 2 

Major ELECTIVES: Any one from below list 

2.PGD

MM-

MS2P1

1 A 

Event Management 50 50 100 60 4 

2.6PGD

MM-

MS2P1

1B 

Magazine Making 

(Computer Aided) 
50 50 100 60 4 

OJT/ FP 

PGDM

M-

MS2P1

2 

OJT/ FP - Advanced New Media 

Technology  [Software like 

‘Quark Express and InDesign; 

OR DTP] 

50 50 100 60 4 

                  TOTAL 275 275 550 330 22 

                 FINAL TOTAL 550 550 1100 660 44 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sem.- I 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

\ 



 

SUBJECT-WISE SYLLABUS 

Semester 1 

 

Subject 

Code 
Subjects 

Total 

Hours 

No of 

Session 

ns of 3 

Hours 

SEMESTER I: Mandatory 

1.1  

पत्रकारितेचा इततहास- मिाठी वृत्तपत्राांच्या सांदर्ाात 

 

A) मुद्रित माध्यमाांचा इद्रतहास स्वातांत्र्यपूर्व काळ  

1. सांवाद, 

2. प्रसाि साधनाांचा  इततहास 

3. वृत्तपत्राांचे पूवाज 

4. मुद्रण कला उदय आतण तवस्ताि 

5. जागततक स्तिावि वृत्तपत्राांची सुरुवात  

6. र्ाितात वृत्तपत्राांची सुरुवात 

B) महाराष्ट्र ात  रृ्त्तपत्ाांची सुरुर्ात 

1. मिाठी वृत्तपत्राांचा उदय 

2. मिाठी वृत्तपत्राांचा उदय आतण तवस्ताि  

3. त्या मागची पार्श्ारू्मी 

4. मिाठीतील पतहले वृत्तपत्र दपाण, आतण मातसक तदग्दर्ान  

5. मिाठी पत्रकारितेचे जनक आचाया बाळर्ास्त्री जाांरे्कि - कायाकतृात्व 

  C) मराठी पत्काररतेतील द्रर्द्रर्ध  प्रर्ाह 

 D) स्वातांत्र्य लढ्यातील रृ्त्तपत्ाांचे योगदान 

1. स्वातांत्र्यचळवळीत िाष्ट्र ीय पातळीवि उले्लखनीय कामतगिी किणाऱ्या  वृत्तपत्राांची 

त ांडओळख  

2. िाजकीय पत्रकारितेचा प्रािांर्- केसिीचे स्वातांत्र्यलढ्यातील स्थान 

  E) महत्त्वाचे सांपादक ( स्वातांत्र्यपूर्व काळ) 

1. तनबांधमाला काि- तवषु्णर्ास्त्री तचपळूणकि 

2. केसिी ,मिाठा -ल कमान्य तिळक 

3. सुधािक- ग पाळ गणेर् आगिकि, 

4. काळकते  तर्विाम महादेव पिाांजपे. 

5. सांदेर्काि अचु्यतिाव क ल्हिकि 

6. सातहत्यसम्राि न तचां केळकि 

7. नवाकाळकाि कृष्णाजी प्रर्ाकि खातडलकि 

8. पत्रकाि म्हणून स्वातांत्र्यवीि साविकिाांचे य गदान 

9. प्रब धनकाि ठाकिे 

10. सांपादक डॉ. बाबासाहेब आांबेडकि 

F) स्वातांत्र्यानांतरची रृ्त्तपत्ाांची बदलती भूद्रमका 

1. वृत्तपत्राांच्या धे्यय ध िणाांत झालेले बदल  

2. वृत्तपत्राांच्या मालकीचे बदललेले स्वरूप  

3. वृत्तपत्राांच्या र्ाषेत झालेले बदल  

60 20 



 

4. छपाई तांत्रात , तवतिण व्यवस्थेत झालेले बदल.  

5. व्यावसातयक स्पधाा - वृत्तपत्र बनले  एक उत्पादन 
 
G) महाराष्ट्र ाच्या राजकीय, सामाद्रजक ,साांसृ्कद्रतक जडणघडणीत रृ्त्तपत्ाांचे 

योगदान 
1. सांयुक्त महािाष्ट्र  चळवळ आतण वृत्तपत्राांची रू्तमका 

2.  हैदिाबाद सांस्थान - मिाठवाडा मुक्ती सांग्राम  आतण त्यातील वृत्तपत्राांची रू्तमका 

3. ग वा मुक्ती सांग्राम,  नामाांति चळवळ अर्ा अनेक घिनाांचे सांदर्ा देत तवषय 

िांजकपणे  तर्कतवणे  

 

  H) १९७५ ची आणीबाणी आद्रण त्या काळातील रृ्त्तपत्ाांर्र द्रनबंध 

1. पत्रकारितेच्या इततहासातील काळा कालखांड -आणीबाणी  

2. आणीबाणीची तत्कालीन कािणे, परिस्स्थती 

3.  लागू झालेले विहुकूम 

4.  वृत्तपत्र तनयांत्रणे , वृत्तपत्र मांडळ  बिखास्त 

5.  आणीबाणीच्या काळात वृत्तपत्राांची झालेली मुस्किदाबी 
6. काही वृत्तपत्राांनी त्या तवि धात तदलेला लढा 

 
I) महाराष्ट्र ातील अग्रगण्य रृ्त्तपते् आद्रण त्याांचा इद्रतहास  

१९८० चे दर्क  - सामना युग, महानगिाांतील वृत्तपते्र ल कसत्ता,महािाष्ट्र  

िाइम्स,सकाळ,ल कमत इत्यादी ..  

 उपनगिातील आतण ग्रामीण र्ागातील तजल्हा  वृत्तपते्र  
  J) महत्त्वाचे सांपादक (स्वातांत्र्योत्तर काळ) 

ना. तर्. परुळेकि, श्री. र्ां.नविे ,प्रर्ाकि पाधे्य, तदनकििाव जवळकि, ग. त्र्यां. 

माडख लकि, आचाया अते्र, पु. र्ा .र्ावे, अनांतिाव र्ालेिाव, ह. िा. महाजनी, 

तवद्याधि ग खले, ग तवांदिाव तळवलकि, माधव गडकिी, कुमाि केतकि इत्यादी 
 
  भाग २ - नभोर्ाणी आद्रण दूरद्रचत्र्ाणी माध्यमाांचा इद्रतहास  

A) नभोर्ाणी माध्यम  

1. नर् वाणी माध्यमाचा इततहास - तवकास  

2. नर् वाणी माध्यमाची िचना, सद्यस्स्थती, आकार्वाणीची कायापद्धती 

3. सांवादासाठी ध्वनीचा वापि – आवाजाच्या माध्यमातून ह णािी सांवाद प्रतिया 

समजावून साांगणे 

B) दूरद्रचत्र्ाणी माध्यम 

1. दूितचत्रवाणी माध्यमाचा इततहास 

2. दूितचत्रवाणी माध्यमाची िचना, सद्यस्स्थती, दूिदर्ानची कायापद्धती  

3. दृष्य माध्यमाद्वािे सांवाद - दृष्य माध्यमातून ह णािी सांवाद प्रतिया समजावून साांगणे 

 

  भाग 3 - सोशल मीद्रडया 

1. समाज माध्यमे - व्याख्या आतण सांकल्पना,  

2. समाजमाध्यमाांचा इततहास,  

3. समाज माध्यमाांचा जनआांद लनासाठी जागततक पातळीवि  वापि - अिब स्रांग, 

समाजमाध्यमाांचे फायदे, त िे, तववेकी पद्धतीने वापि किण्याची आवश्यकता, 

            समाज माध्यमातील करियिच्या सांधी 



 

 
 

1.2 लेखन आद्रण सांपादन कौशले्य (मुद्रित, दृक्श्राव्य माध्यम 

आद्रण रे्ब आद्रण समाज माध्यम),  

A) सांपादनाची मूल तते्व 
1. सांपादनाची सवासामान्य तते्व 

2. सांपादक ,सहसांपादक, वृत्तसांपादक ,उपसांपादक याांची कायापद्धती  

3. उपसांपादक पात्रता कामे, कताव्य, जबाबदाऱ्या व हक्क 

4. व्यावसातयक सांधी व व्यावसातयक प्रतर्क्षण 

B) बातमी प्रत आद्रण मजकूर 
1. बातमी प्रत आतण मजकूि 

2. बातमी प्रतीचे वेगवेगळे प्रकाि, मूलस्र त  

3. वाताा मूल्याच्या दृष्ट्ीने छाननी 

4. बदनामी, पक्षपात पूवाग्रहदूतषत दृतष्ट्क ण यासांदर्ाात तपासणे  

5. बातमीच्या स्वरुपात घुसडलेली जातहिात 

C) बातमी प्रतीचे सांस्करण 

1. बातमी प्रतीची स्थानतनतिती  

2. मथळा लेखन, परिचे्छद पाडणे, प ि मथळे देऊन मजकुिाची तवर्ागणी किणे  

3. सम तवषयाच्या मजकूि याांची ज डणी किणे  

4. सांपादन तचन्ाांचा वापि र्ाषाांति किणे 
5. रै्ली पुस्स्तका महत्व आतण वापि 

D) शुद्धलेखनाचे महत्त्व 
मुतद्रत र् धन, रु्द्धलेखनाचे महत्त्व, र्ाषेचे व्याकिण तनयम,लेखनात हमखास ह णाऱ्या 

चुका. तनयम लक्षात ठेवण्यासाठीच्या काही स प्या युक्त्या 
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1.3 र्ातांकनाची मूलतते्त्व 

A) बातमी म्हणजे काय? 

1. बातमी म्हणजे काय?बातमीची व्याख्या 

2. वाताा मूले्य 

3. मानवी स्वािस्याचे गुणतवरे्ष,  

4. बातम्ाांची  गुणवैतर्ष्ट्ये - अचूक, तवर्श्ासाहा, न्याय्य 

5.  सहा ' क ' काि 

6. बातमीदािाचे गुणतवरे्ष 

7. बातमीदािी के्षत्रातील जबाबदाऱ्या   

B) रृ्त्तसांकलन कसे करारे्? 

1. बातमीदािाचे तनयत वाताा के्षत्र 

2. बातमीचे मूलस्र त (प्राथतमक /दुय्यम स्र त, अतधकृत - अनतधकृत, छुपे स्र त, स्वतनतमात 
स्र त, ऑफ द िेकॉडा, नवतांत्रज्ञान मुळे तनमााण झालेले स्र त) 

3. बातमीचे मूलस्र त तवकतसत किणे 

4. तवर्श्ासाहाता ज पासणे 

C) रृ्त्तलेखन 

1. वृत्तलेखन कॉपी कर्ी तलहावी 

2. वृत्तपत्रीय बातमी लेखन इांिर  , डेडलाइन, िेतडि लाईन, बॉडी िेक्स्ट, बातमीची कॉपी 

तलतहण्याची उलया र्ांकूची पद्धत, वृत्त लेखनातील अवतिणाांचा वापि, वाताापत्र 

म्हणजे काय ते कसे तलहावे? 

3. बातमीचा तर्ि र्ाग आतण त्याचे प्रकाि 

D) माध्यमाांनुसार बातमीलेखनातील फरक 

माध्यमाांनुसाि बातमी लेखनाचे तांत्र कसे बदलते? मुतद्रत माध्यमे, इलेक्ट्र ॉतनक माध्यमे 

आतण वेब माध्यमे याांवि बातमी लेखन कितानाचे रे्द फॉल  अप स्ट िीज, बातमीचा 

पाठपुिावा किणे  
E) रृ्त्ताांकनाचे प्रकार   

1. वृत्ताांकनाचे तवतवध प्रकाि 

2. अन्वयाथाक 

3. र् धक 

4. तवकास वाताा  

5. साांसृ्कततक वृत्ताांकन  

6. सामान्य नागरिकाांची जनसेवा पत्रकारिता 

F) खास घटनाांचे रृ्त्ताांकन / बीट ररपोद्रटंग 
1. खास घिनाांचे वृत्ताांकन 

2. नागिी कािर्ाि 

3. तवतधमांडळाचे कामकाज 

4. िाजकीय, वातणज्य, तनवडणूका ,न्यायालय, गुने् ,दुघािना, िीडा, साांसृ्कततक, 

इत्यादी 

5. सध्या नव्याने तनमााण झालेली वाताा के्षते्र - मातहती तांत्रज्ञान , पयााविण आतण 

तवज्ञान, करिअि इत्यादी 

(या मधे्य  िाजकीय ,आतथाक , न्यायालयीन बीि  आतण तवतधमांडळ वाताांकन या तवषयाांसाठी 

अनुर्वी मध्यम कमींना मागादर्ान किण्यासाठी आमांतत्रत केले जाते. ) 
G) पत्काराच्या हाती असणारी नर्ीन आयुधे  

1. आििीआय (मातहती अतधकाि कायदा), िेकॉडाि कॅमेिा, स्पाय कॅमेिा, स र्ल मीतडया. 

या आयुधाांचा वापि/ गैिवापि  

2. तवर्श्ासाहाता आतण अतधकृतता  

H) आपत्कालीन पररस्थिती मधील र्ातांकन 
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1. आपत्कालीन परिस्स्थती मधील वाताांकन, 

2. आपत्कालीन परिस्स्थतीत वातााहिाची रू्तमका, जबाबदािीची जाणीव, घ्यावी लागणािी 

काळजी, वाताांकनातील नीिक्षीितववेक, बेजबाबदाि वाताांकनामुळे तनमााण ह णािी 

उपद्रव मूले्य.-- तदले जाणािे सांदर्ा - 26 जुलै चा जलप्रलय, 26 11 दहर्तवादी हल्ला, 

तु्सनामी, रू्कां प पूि परिस्स्थती इत्यादी  

 

I) रे्ब जनावद्रलझम 
1. तडतजिल मीतडया- अनेक प्रकाि 

2. फेक नू्यज, अफवा 

3. वेब जनाातलझम बातम्ाांचे स सा 

4. वेब जनाातलझमच किीअि किण्याच्या सांधी 

5. तडतजिल मीतडयात यर्स्वी व्हायचां ति पत्रकािाांकडे  आवश्यक  गुणतवरे्ष 

 
  



 

 

1.4 पत्काररतेची मूलतते्त्व आद्रण प्रसार माध्यम द्रर्षयक कायदे  
भाग १ - पत्काररतेच्या मूलतत्त्वाांची ओळख  

A) प्रसार माध्यम द्रर्द्या 
1. प्रसािमाध्यमे - पािांपारिक आतण आधुतनक, तवदे्यची व्याप्ती, माध्यम स्वरूप आतण काया, 

उतिष्ट्ये  

2. प्रसािमाध्यमाांची गुणवैतर्ष्ट्ये - अचूक, तवर्श्ासाहाता, न्यायतप्रयता, आतण त्याांची 

आवश्यकता - तवचाि प्रवतानाची  र्क्ती, तवशे्लषकता तसेच आांतििाष्ट्र ीय दांडक अथवा 

प्रमाणके  

3. माध्यमाांची अचूकता आतण तवर्श्ासाहाता कमी झाली आहे का? आतण तवशे्लषण र्क्ती ?  

4. पत्रकािाचे गुणतवरे्ष, जबाबदाऱ्या आतण कतावे्य  

B) प्रसार माध्यम नीद्रत 

प्रसाि माध्यम नीतत; र्ासन - प्रर्ासन आतण प्रसाि माध्यमे - पत्रकाि सांघषा; तवतवध र्ासन 

प्रणाली - ल कर्ाही, हुकुमर्ाही, कमु्तनझम / साम्वाद इ. आतण माध्यमाांची बाांतधलकी; समाज 

माध्यमे आतण त्याांचे स्वातांत्र्य अथवा सै्विाचाि; र्ाितातील िाजकीय पक्षाांची धातमाक बाांतधलकी 

आतण प्रसाि माध्यमे 
C) आचार सांद्रहता  

६. आदर्ा आचािसांतहता; आचािसांतहता आतण तनयमावली - वृत्तपत्र समूह तसेच अन्य प्रसाि 

माध्यमे आतण पत्रकािाांसाठी;  

७. आचािसांतहता - र्ाितीय पत्र परिषद पुिसृ्कत, िाज्य सर्ा पुिसृ्कत, एतडिसा तगल्ड ऑफ 

इांतडया पुिसृ्कत, ए. पी आतण अन्य वृत्तसांस्थाांची  

भाग २ - भारताची राज्यघटना आद्रण प्रसार माध्यमे  

A) भारताची राज्यघटना द्रकां र्ा सांद्रर्धान  

१. र्ािताची िाज्यघिना / सांतवधान -  सांतवधानाची वैतर्ष्ट्ये;   उप द्धात (तप्रएम्बल); मुलरू्त 

अतधकाि / हक्क आतण कतावे्य;  

B) अद्रभव्यक्ती स्वातांत्र्य  

२. िाज्यघिना कलम १९ - मुलरू्त स्वातांत्र्य; अतर्व्यक्ती स्वातांत्र्याचा हक्क आतण त्याविील तनबांध 

(िाज्यघिना कलम १९ (१) (अ)आतण (ग) तसेच िाज्यघिना कलम १९ (२) ; िाज्यघिनेतील 

सांबांतधत दुरुस्त्या आतण अथातवस्तािामुळे अतर्व्यक्ती स्वातांत्र्याची वाढलेली व्याप्ती आतण बांधने  

३. िाज्यघिनेतील कलम २१ - व्यक्तीचे स्वातांत्र्य तकां वा जगण्याचा हक्क आतण त्याचा न्यायालयाने  

केलेला अथातवस्ताि आतण परिणाम;  आतण  र्ाितीय ग पनीयता अतधतनयम १९२३; 
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1.5   आर्ाज जोपासना शास्त्र/ VOICE CULTURE 

  A) ध्वद्रनशास्त्राची व्याप्ती 

1. ध्वनीची तनतमाती 

2. ताांतत्रकता 

3. ध्वतन मागािमणाच्या तवतवध अवस्था,  

4. मन,र्िीि,बुद्धीचा उपय ग 

5. आवाज फुिणां, तबघडणे कािण मीमाांसा    

6. य गर्ास्त्रीय र्श्सन तांत्र-प्राणायाम,  

7. य गमुद्रा,य गासने,एि तबक्स आदीचा उपय ग चचाा 

 

  B) स्वर द्रनद्रमवती 
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1. र्ाषा आतण   ध्वतन र्ास्त्रीय सांबांध,  

2. व्याकिण-तविाम 

3. िस- र्ाववाचक प्रकिन,  

4. आवाज, गायन, सांर्ाषण,वातचक अतर्नय,  

5. वकृ्तत्वासाठी स्विावली व्यायाम 

 

B) ध्वद्रन यांत्णा: उपयुक्त तांत्-माद्रहती 

1. ध्वद्रनके्षपकाचे प्रकार,  

2. ध्वद्रन यांत्णेची कायवपद्धती 

 

C) आर्ाज सांर्धवनासाठी ररयाज 

1. ध्वनीची गती, अांदाज 

2. सुसांर्ाद - द्रर्सांर्ाद 

3. डोल प्रद्रतध्वनी 

4. अनुनाद 

5. कां पनसांख्या, कां पनद्रर्स्ताराचे व्यायाम  

6. योगशास्त्रीय श्वसन तांत्-प्राणायाम,  

7. योगमुिा,योगासने,एरोद्रबक्स आदी 

 

D) आर्ाजाच्या के्षत्ातील कररअरच्या द्रर्द्रर्ध सांधी 

1. आकाशर्ाणी र्रील रृ्त्त द्रनरे्दन 

2. दूरद्रचत्र्ाणी र्ाद्रहन्ाांर्रील रृ्त्त द्रनरे्दन 

E) मुलाखत, समालोचन - तांत्, मांत् 

1. मुलाखतीची तयारी कशी करार्ी,  

2. मुलाखतीचे प्रकार,  

3. मुलाखतीची माध्यमे आद्रण प्रत्यक्ष मुलाखत तांत्र,  

4. मुलाखतचे लेखन, सांपादन 

 

F) नर्नव्या द्रडद्रजटल तांत्ाचा र्ापर 

नवनव्या तडतजिल साधनाांचा, ॲप्स चा आवाजाच्या के्षत्रातील उपय ग 

 

G) आर्ाज के्षत्ातील मान्र्र, तज्ज्ाांबरोबर सांर्ाद 

आर्ाजाच्या के्षत्ातील मान्र्र तज्ज्ाांच्या अनुभर् किनातून मागवदशवन 

1.6 सजवनशील लेखन 

A) सजवनशील लेखन म्हणजे काय 

1. त्याचे महत्त्व, आवश्यक कौर्ले्य 

 

    B) रृ्त्तपत्ीय लेखन आद्रण सजवनशील लेखन यातील फरक  

 

    C) सदर लेखन  
    D) रृ्त्तपत्ीय द्रकां र्ा सांपादकीय लेखनाची व्याप्ती 

1. सांपादकीय लेखाांची व्यापकता उलगडून याांत क णक णत्या लेखनप्रकािाांचा समावेर् 

ह त , ते साांगण्यात येईल.  

2. सू्फिलेख व प्रासांतगक लेखाांची गिज 
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    E) रद्रर्र्ार पुरर्णी र् दैनांद्रदन र्तवमान पत्ातील लेखन 

1. सांपादकीय लेखनाचे अनेक प्रकाि  

2. सांपादकीय पानाविील लेख, 

3. सदिलेखन,  

4. वेगवेगळ्या प्रकािची पिीक्षणां (तचत्रसमीक्षा, नायसमीक्षा, सांगीत-नृत्यसमीक्षा, सातहत्य 

पिीक्षण).  

5. ितववाि पुिवणीची मातहती आतण पुिवणीत प्रतसद्ध ह णाऱ्या मजकुिाची ओळख     

    F) लेखनासाठीच्या माद्रहतीचे सांकलन आद्रण सांदभवशोध 

1. लेख तलतहताना सवाप्रथम आपल्या लेखनासाठी आवश्यक ती मातहती आतण सांदर्ाांचा 

र् ध  

2. त्यासाठी वापिावे लागणािे  वेगवेगळे स्र त. 

3. अवास्तव मातहती िाळून नेमके सांदर्ा ग ळा किणे  

    G) आकाशर्ाणी आद्रण दूरदशवनसाठी केलां जाणारां  सांद्रहतालेखन 

1. आकार्वाणी-दुिदर्ानसाठी केलां जाणािां  लेखन वृत्तपत्रात केलां जाणािां  लेखन यातील 

मूलरू्त फिक  

2. श्राव्य आतण दृकश्राव्य स्वरूपाच्या माध्यमाांसाठीचे सांतहता लेखन ,  

लेखनाचे तचत्रदर्ी स्वरूप 

 

H) ब्लॉगलेखन/ व्लॉग लेखन 

2. ब्लॉग लेखन/ व्लॉग लेखन म्हणजे काय , 

3. सध्याच्या काळातील त्याचे महत्त्व, 

4. उत्तम ब्लॉगि/ व्लॉगि  बनण्यासाठी आवश्यक कौर्ले्य , 

5. ब्लॉग/ व्लॉग कसा तनमााण किावा , 

6. त्यातील सातत्य तिकतवण्याची आवश्यकता  

7.  ब्लॉगलेखनाचे प्रकाि 

8.  ब्लॉग, वेबसाईि, फेसबुक पेज यातील फिक व समानता 

9.  तनयतमत ब्लॉग लेखनासाठीचे तवषय, अभ्यास व तयािी  

10.  ब्लॉग तनतमाती प्रतिया (प्रात्यतक्षक) 

11.  ब्लॉग लेखनासाठी आवश्यक ताांतत्रक ज्ञान (SEO, Google Analytics) 

12.  कमतर्ायल ब्लॉतगांग म्हणजे काय?, अथााजानाच्या तवतवध सांधी 

13.  ब्लॉग प्रतसद्धीसाठी स र्ल मीतडयाचा प्रर्ावी वापि 

14.  यर्स्वी ब्लॉगि कसे बनावे ? 
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1.7 सांशोधन पद्धती आद्रण प्रबांध लेखन 

प्रबांध लेखन पूर्व तयारी  

प्रबांध लेखन तवषयाची व्याप्ती समजावून साांगणे 
द्रर्षय द्रनर्ड  

तवद्यार्थ्ाांनी तनवडलेल्या तवषयाला अनुम दन देणे आतण  साकल्याने चचाा  किणे.  

अभ्यास द्रदशा द्रनद्रिती  

सांबांतधत तवषयाची  मातहती  तमळतवण्यासाठी अभ्यासाची तनतित तदर्ा ठितवणे  याचे मागादर्ान 

किणे.  

सांदभव माद्रहतीचे स्रोत  

त्या तवषयार्ी सांबांतधत अभ्यास सातहत्य, मातहती, अभ्यासपूणा लेख, स्व्हतडओज इत्यादी  बाबत 

मातहती देणे.  

सरे्क्षण आद्रण सांशोधन  

प्रबांध तवषयाच्या  अभ्यासाच्या अनुषांगाने आवश्यक  मुलाखती , प्रत्यक्ष स्थळाांना रे्िी देणे , या 

ग ष्ट्ी ांची रूपिेषा ठिवून देणे.  

कच्चा आराखडा  

तवषयाचा कच्चा आिाखडा तयाि किणे - तवद्यार्थ्ाांच्या सवा  कच्च्च्या लेखनाचा आढावा घेणे.  

कच्चा आराखडा- तपासणी  आद्रण सुधारणा  

तमळालेल्या  मातहतीचे वगीकिण किणे ,क ष्ट्के तयाि किणे तसेच , समपाक र्ब्दात माांडणी 

किणे.  

प्रबांध लेखन - आराखडा तपासणी  

तवद्यार्थ्ाांनी तयाि केलेला प्रबांध लेखन  - आिाखडा तपासणी  करून त्यात सुधािणा सुचतवल्या 

जातात. 
द्रर्षयाची  द्रर्द्रर्ध प्रकरणाांमधे्य द्रर्भागणी 

तवषयाची तवर्ागणी तवतवध प्रकिणाांमधे्य किणे  

द्रर्षयानुसार प्रबांधात उपयुक्त आकडेर्ारी आद्रण फोटोज याांचा समारे्श करण्यासांबांधी 

मागवदशवन  

तवषयानुसाि प्रबांधात उपयुक्त आकडेवािी आतण फ ि ज याां तवषयानुसाि प्रबांधात उपयुक्त 

आकडेवािी आतण फ ि ज याांचा समावेर् किण्यासांबांधी मागादर्ान केले जाते. 

मुलाखती आद्रण इतर माद्रहती सांकलन  माांडणी  

मुलाखती आतण इति मातहती सांकलनाची य ग्य स्वरूपात माांडणी किणे  

द्रनष्कषव  आद्रण अनुमान काढणे. 

तनवडलेल्या तवषयाचा  साकल्याने  अभ्यास करून तनष्कषा  आतण अनुमान काढणे तवद्यार्थ्ाांना 

तर्कवले जाते.  
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Sem.- II 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Semester 2 
 

 

Subject 

Code 
Subjects Total Hours 

Session of 3 

Hours 

SEMESTER II: 

Mandatory 

2.1 रांजक रृ्त्तपत्ीय लेखनाचा इद्रतहास- 

 

1. स्वातांत्र्यपूवा  तसेच स्वातांत्र्य त्ति काळातील  साप्तातहके, अधासाप्तातहके, पातक्षके, 

मातसके- इततहास आतण उज्ज्वल पिांपिा 

2. पुिवण्या, तवरे्षाांक, तदवाळी अांक- इततहास आतण उज्ज्वल पिांपिा  
 

3. या पिांपिेतील महत्त्वाचे लेखक आतण सांपादक याांचा इततहास आतण लेखन वैतर्ष्ट्ये 

व्यांगद्रचत्कला  

1. व्यांगतचत्राांचा इततहास, महत्त्व ,  

2. जागततक पातळीविील प्रतसद्ध व्यांगतचत्रकाि , 

3. र्ाितातील व्यांगतचत्राांची पिांपिा,  

      4.महािाष्ट्र ातील  व्यांगतचत्रकाि 
 
द्रचत्पट रसास्वाद आद्रण भारतीय र् जागद्रतक द्रचत्पटाांची ओळख  

1. तचत्रपि िसास्वादाची सूते्र  

2. र्ाितीय तचत्रपिाांचा इततहास आतण समकालीन तचत्रपि  

3. जागततक तचत्रपिाांचा इततहास आतण तवतवध रै्ली  

4. तचत्रपि तवषयक लेख, सांदर्ा पुस्तके आतण तचत्रपि तलांक्स 

5. तवद्यार्थ्ाांची तचत्रपिाचा िसास्वाद घेण्याची क्षमता वाढवणे  

 

60 20 

2.2 जनसांर्ाद, जनसांपकव  आद्रण जाद्रहरात कॉपी लेखन 

सांर्ाद  

1. सांवाद म्हणजे काय 

2. सांवादाची गिज 

3. सांवादाचे महत्त्व  

4. सांवादाची प्रतिया  

5. सांवादाचे घिक  

6. सांवादाची पे्रिणा 

7. सांवादाचे नमुने (Models of communication) 

8. सांवाद व्यवहाि – सांवादाचे प्रकाि 

9. जन म्हणजे काय  

10. जनाांचे गि 

11. सांस्थेवि परिणाम किणािे तवतवध जन 

जनसांपकव  

1. जनसांपका  म्हणजे काय 

2. जनसांपकााची गिज 

3. जनसांपकााची आचािसांतहता  

4. जनसांपका  सांस्था 
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5. जनसांपका  सांस्थेची काये  

6. गृहाांतगात जनसांपका  

7. जनसांपका  सांस्था नेमण्याचे फायदे व त िे  

8. पे्रस ऑतफसि – प्रतसद्धीपत्रक (पे्रस रितलज)  

9. पत्रकाि परिषद (महत्त्व व आय जन) 

2.3 दृकराव्य, रे्ब आद्रण मोबाईल पत्काररता  

सूत्सांचालन, द्रनरे्दन 

1. व्याख्या  

2. तवषयानुरूप सांतहतालेखन  

3. िांगमांचन  

4. दृर््य आतण श्राव्य माध्यम – फेसबुक व यूयुबविील सादिीकिण  

 मुलाखती 

व्याख्या 

तवषयानुरूप सांतहतालेखन तांत्र, िांगमांचन - दृर््य आतण श्राव्य माध्यम, 

फेसबुक, यूयुब, पॉडकास्ट, सादिीकिण 
इलेक्ट्र ॉद्रनक द्रमडीया एद्रडद्रटांग 

1. तनतमाती तवर्ाग  

2. कायािम तनमााता आतण त्याांच्या जबाबदाऱ्या 

3. बातम्ा देतानाची रू्तमका 

4. मुलाखतीचे तांत्र  

5. उत्तम तनवेदक ह ण्यासाठी आवश्यक कौर्ले्य 

(यामधे्य कायाानुर्व म्हणून तवद्यार्थ्ाांकडून त्याांचे वृत्ततनवेदनाचे स्व्हतडओ बनवून घेण्यात 

येतील व त्याांना कॅमेऱ्याला साम िे जाण्याचे आतण कॅमेिा बिलच्या र्ीतीवि मात किण्याचे 

तांत्र याबाबत मागादर्ान केले जाईल.) 

रे्ब जनावद्रलझम 

1. वेब जनाातलझम -सांकल्पना आतण वाढते महत्त्व 
2. हे फु्यचि नाही ति पे्रझेंि आहे.. म्हणजे काय? 

3. करियिच्या सांधी, आवश्यक गुणवैतर्ष्ट्ये 
4. तडतजिल, तप्रांि व तिव्ही मीतडयामधे्य काय फिक आहे 
5. वेब जनाातलझममधे्य काम किणाऱ्याांसम ि असणािी आव्हाने 
 
मोबाईल पत्काररता- कररयरच्या सांधी, आर्श्यक गुणरै्द्रशष्ट्ये  
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2.4 माध्यम व्यर्थिापन आद्रण माध्यम द्रर्षयक कायदे 

भाग १ - रृ्त्तपत्ादी माध्यम व्यर्थिापन आद्रण द्रनयामक सांथिा  

रृ्त्तपत् व्यर्थिापन 
5. व्यवस्थापनाची सामान्य तते्व  

6. वृत्तपत्र उद्य ग सांिचना - सांघिनात्मक आिाखडा, तवतवध तवर्ाग - पिस्पि सांबांध,  

7. माध्यम उद्य ग (तमतडया हाऊस) आतण तमतडया कां ग्लॉतमिेि; अांतगात माध्यम तवर्ाग - 

पिस्पि सांबांध  

रृ्त्तपत् उद्योग आद्रण इतर माध्यमाची अांतगवत द्रर्भागर्ार सांरचना  

8. सांपादन, उत्पादन (छपाई), जातहिात (से्पस माकेतिांग) तवतिण आतण प्रर्ासन 

तवर्ागाांची  जबाबदािी आतण कामाचे स्वरूप;   िेतडय  तकां वा  आकार्वाणी आतण 

वृत्तवातहन्या - सांिचना आतण तवर्ागवाि पिस्पि सांबांध तसेच या तवर्ागाांचे काम  

9. वृत्तपत्र कागद तवषयक र्ासकीय ध िण, आकार्वाणी, खाजगी िेतडय  - एफ एम, 

कमु्तनिी / कॅम्पस िेतडय , वृत्तवातहन्या आदी माध्यमे आतण उपग्रह सांदेर्वहन / 
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प्रसािण ध िण  इ.  

माध्यम उद्योग मालकीचे प्रकार  

10. माध्यमउद्य ग मालकीचे र्ाांडवलानुरूप तवतवध प्रकाि - सिकािी, तबगि सिकािी - 

वैयस्क्तक / कौिुांतबक, र्ागीदािी कां पनी, न्यास, प्रायवे्हि तलतमिेड आतण पस्ब्लक 

तलतमिेड  

11. व्यवसायातर्मुख मालकी - जसे, एकल माध्यम वृत्तपत्र,  एफ एम िेतडय  इ.; आांति 

माध्यम - वृत्तपत्र, पुस्तक प्रकार्न, आतवषृ्कत कलाांचे (पिफॉतमांग आि्ास) डी. व्ही. 

डी. आदी प्रकार्न, वृत्तवातहनी, वृत्ततवतिण इ. ; बहु आयामी अथवा बहु उद्य गी - 

जसे, एकाच उद्य ग समुहाांतगात वृत्तपते्र आतण अन्य माध्यमे, माध्यमेति औद्य तगक, 

कृषी आतण कृषी औद्य तगक, तवत्तीय, रै्क्षतणक सांस्था आदी  

भारतीय पत् पररषद  

12. र्ाितीय पत्र परिषद कायदा, सांिचना, सदस्य सांख्या, उतिष्ट्, अतधकाि, व्याप्ती  

आतण जबाबदाऱ्या  

13. र्ाितीय पत्र परिषद, माध्यम  स्वातांत्र्य, आतण अांतगात आणीबाणी  व पुनरुज्जीवन  

मुद्रितेतर प्रसार माध्यमे  

इति प्रसाि माध्यमे - आकार्वाणी, एफ एम िेतडय , वृत्तवातहनी समाजमाध्यमे इ. साठी पत्र 

परिषद समकक्ष तनयामक सांस्था  - आवश्यकता  

 

भाग २ - भारताची राज्यघटना आद्रण प्रसार माध्यमे 
   ६. न्ाय व्यर्थिा  
र्ाितातील न्याय व्यवस्था, न्यायपातलका (तवतवध स्ति); घिनेतील न्यायपातलकेचे स्थान; 

न्यायपातलका आतण तवतधमांडळ सांघषा;  र्ाितीय दांड सांतहता आतण र्ाितीय दांड प्रतिया 

सांतहता - गुणवैतर्ष्ट्ये;  

   ७. दांड सांद्रहता आद्रण प्रसार माध्यम द्रर्षयक कायदे  
1. दांड सांतहतेतील प्रसाि माध्यमाांर्ी सांबांतधत तवतवध कलमे - िाजद्र हाचा कायदा, 

सामातजक आतण धातमाक तवदे्वष तवि धी कायदा, अबु्रनुकसानीचा कायदा, आके्षपाहा 

मजकूि प्रकार्नास प्रततबांध अतधतनयम १९५५ इ.  

2. प्रकार्नातधकाि कायदा (कॉपीिाईि ); तनयतकातलके आतण ग्रांथ न ांदणी अतधतनयम 

१८६७ (पी आि बी कायदा) आतण सांपादकाकरिता प्रततज्ञापन तसेच अन्य ताांतत्रक 

बाबी;   स्स्टांग ऑपिेर्न्स आतण पेड नू्यज - नीतत तनयम आतण कायदे ; पत्रकाि 

सांिक्षण कायदा;  

3. न्यायालयाची अवमानना (प्रकार्न अतधिक्षण) कायदा १९७७; पुिावा अतधतनयम 

आतण मातहतीचा स्र त उघड न किण्यासांबांधीचा तवरे्षातधकाि; श्रतमक पत्रकाि 

(सेवार्ती आतण सांकीणा तितुदी) अतधतनयम १९५५ तसेच पालेकि लवाद, बच्छावत 

आय ग, मतजठीया आय ग इ. आतण त्याांची वतामानातील उपय तगता - तवरे्षतः 

आतथाक उदािीकिण सांदर्ाात ;  

   ८. भारतीय पत् पररषद  आद्रण इतर अद्रधद्रनयम  

1. र्ाितीय पत्र परिषद अतधतनयम १९५५, १९६६, १९७७;  मतहलाांविील अत्याचाि 

आतण सांिक्षण कायदा; मानव अतधकाि कायदा आतण ग्राहक सांिक्षण कायदा ;  

न्यायालयीन कामकाजाचे वाताांकन  

   ९. सायबर कायदे  

1. सायबि िाईम आतण  सांबांतधत कायदे  

 



 

 

Semester 2: 
ELECTIVES 

SET 1: Electives 

2.5 रृ्त्तपत्, माद्रसक /साप्ताद्रहक द्रनद्रमवती तांत् 

 
पुरर्णी आद्रण माद्रसकाांसाठीचे सांपादन  
रृ्त्तपत् पृष्ठ माांडणी  

1. पृष्ठ माांडणीचे तवतवध प्रकाि 

2. दर्ानी पानाचे महत्त्व 

3. डेडलाईन 

4. त्यानांति डेस्कवि आलेला मजकूि (छापता छापता) 

5. पान पूिके (तफलसा)  

6. पानाांवि जातहिाती ांची आखणी किणे  

7. म ठ्या( तडस्ले) व छ या (क्लातसफाईड्स) जातहिाती 

पृष्ठ माांडणी सांदर्ाातील तवद्यार्थ्ाांना तर्कवल्या जाणाऱ्या  सांकल्पना, सांगणक या तवषयामधे्य ले 

आउि चे प्रकाि या अभ्यास तवषयार्ी ज डून त्या अनुषांगाने तवद्यार्थ्ाांकडून कायाानुर्व करून 

घेतले जातील.  

मुलाखती 
या र्ागामधे्य मुलाखतीची तयािी कर्ी किावी, मुलाखतीचे प्रकाि, मुलाखतीची माध्यमे आतण 

प्रत्यक्ष मुलाखत कर्ी घ्यावी, मुलाखतचे लेखन, सांपादन कसे किावे, याचे मागादर्ान केले 

जाईल. 

मुलाखती हा तवषय वृत्ताांकन  या तवषयामधे्य देखील समातवष्ट् आहे. मात्र या तवषयात त  

माद्रसकाांसाठीचे सांपादनाच्या अांगाने तर्कवला जाईल.  

पुरर्ण्याांचे द्रनयोजन 
1. ितववाि पुिवण्याांचे तनय जन 

2. सदि लेखन तनय जन 

3. ितववाि पुिवणीचे महत्व, स्वरूप, इततहास याांचा थ डक्यात आढावा घेऊन प्रत्यक्ष 

काम कसे चालते, त्या कामात सांपादकाची रू्तमका काय हे सतवस्ति साांतगतले जाईल 

माद्रसकाांचे सांपादन 

1. मातसकाांचे सांपादन  

2. मातसकाच्या सांपादनाची मूलतते्व ,   

3. मातसकाांचे प्रकाि, 

4. त्याांची आखणी स्वरूप िचना आतण तनय जन 

5. तनयतकातलकाांमधे्य सांपादकीय तवर्ागाचे काम कर्ा प्रकािे चालते याची सतवस्ति 

मातहती तदली जाईल 

भाद्रषक सौष्ठर् र्ाढद्रर्णे  

र्ाषेच्या अचूकतेचे महत्व (तवरे्षत: र्ीषाके देताना) दजेदाि र्ाषा कर्ी तनमााण ह ते, कर्ी 

तलहावी. 
Introduction to Magazine making  

• Inside pages  

Design cover page of Magazine  

• Completing the 2 pages of magazine layout 

Pagination of magazine layout 
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2.6 इवे्हन्ट मॅनेजमेंट  

1. इवे्हन्ट म्हणजे काय – व्याख्या  
2. इवे्हन्टचा इततहास  
3. इवे्हन्टचे प्रकाि   
4. इवे्हन्टचे आधाि  
5. इवे्हन्टचे घिक  
6. इवे्हन्ट माकेतिांग  
7. इवे्हन्ट माकेतिांगसाठी आवश्यक बाबी   
8. बॅ्रण्ड म्हणजे काय – बॅ्रण्ड तवकतसत किणे  
9. इवे्हन्टचे फायदे   
10. इवे्हन्टसाठी प्रस्ताव तयाि किणे – इवे्हन्टचे आय जन – इवे्हन्ट मॅनेजमेंि के्षत्राचा  

परिचय इवे्हन्ट मॅनेजमेंि एजन्सी –  
11. इवे्हन्ट आतण प्रसािमाध्यमे – 
12. इवे्हन्टचे महत्त्व 
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OJT/ FP 

2.7 माध्यमद्रर्षयक अत्याधुद्रनक सांगणकीय कौशल्य 

Introduction to Computers 

Introduction to internet  

What is google drive?  

• Creating folders ----uploading files 

• Saving important data on Google drive instead of data jamming in your pc 

or laptop 

• Know-how of Google Doc  

Advance features of: 
• Sound conversion into regional languages 

Google doc or Word editing 

• Bold 

• Giving line spacing before and after which is very important in all text 

editing applications like QuarkXpress, Indesign etc. 

• Insert pictures, charts inside your Google Doc and Text wrapping  

• Unique advance technique inside google doc  

• Typography 

Introduction to CorelDraw toolbox 

• toolbox 

• Rectangle, Ellipse, text tool 

CorelDraw Interactive Tools 

• Blend, contour, distort, Power clip 

CorelDraw: Weld, intersection, trim tool 

• Practical: Create logos, make a brochure and magazine 

Photoshop:  

toolbox:  

• Selection tools  

• Layer palette 

Photoshop:  

• Heal tools to remove blemishes, dust and scratches 

• History brush 

• Clone stamp, paint brush and advance feature of eraser tool  

• Assignments: Creating newsroom with green screen, creating a basic 
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product shot 

Microsoft Excel 

• Formulas 

• Creating a worksheet 

Ms. Power Point: 

• Preparing slides 

• Giving effects and transitions 

• Inserting Audio and Video in Slideshow 

• Nice feature of Ms. Powerpoint , Interactive presentation using buttons 

Quarkxpress: 

• Interface of Quarkxpress 

• Toolbox 

• Creating Nameplate or Logos of newspaper eg. The Times of India, 

Navbharat Times etc. 

• Text editing  

• Unicode and devnagri font converter procedure 

• Typography 

Quarkxpress: 

• Special effects like pop up for ear panels 

• Line and Rectangle tool  

• Internals 20 marks 

Difference between Broadsheet and Tabloid 

• News wise  

• Text formatting 

Terminologies in Newspaper and text formatting 

• Ear Panels 

• Short story 

• Main heading 

• Body copy 

• Jump line 

Actual designing of Broadsheet in QuarXpress:  

• Creating ear panels with broadsheet rules 

• Rectangle tool: three ear panels blocks 

Short Story: 

• Head and Body Copy 

• Internals 20 marks 

Duplicating head and body copy to create whole short story section 

Fast working in post-production house 

Creating Main heading with Broadsheet rules 

Making of Complete main Heading and Picture placements 

Introduction to Magazine making  

• Inside pages  

Design cover page of Magazine  

• Completing the 2 pages of magazine layout 

Pagination of magazine layout 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PASSING PERFORMANCE GRADING :  

The Performance Grading of the learner shall be on ten point scale be adopted uniformly. 

NOTE :  VC : Vocational Courses, SEC : Skill Enhancement Courses, AEC : Ability Enhancement Courses, VEC : 

Value Education Courses, VSC : Vocational Skill Course, IKS : Indian Knowledge System, OJT: On The Job 

Training, FP: Field Projects. 

 

The performance grading shall be based on the aggregate performance of Internal Assessment and 
Semester End Examination. 

 
The Semester Grade Point Average (SGPA) will be calculated in the following manner: SGPA = ∑CG / ∑C 
for a semester, where C is Credit Point and G is Grade Point for the Course/ Subject. 

 
The Cumulative Grade Point Average (CGPA) will be calculated in the following manner: CGPA = ∑CG / 
∑C for all semesters taken together. 

 
 

PASSING STANDARD: 

 

Passing 50% in each subject /Course separate Progressive Evaluation (PE)/Internal Evaluation and 
Semester- End/Final Evaluation (FE) examination. 

 
 

A. Carry forward of marks in case of learner who fails in the Internal Assessments and/ or Semester-
end examination in one or more subjects (whichever component the learner has failed although 
passing is on total marks). 

B. A learner who PASSES in the Internal Examination but FAILS in the Semester-end Examination of 
the Course shall reappear for the Semester-End Examination of that Course. However, his/her 
marks of internal examinations shall be carried over and he/she shall be entitled for grade obtained 
by him/her on passing. 

C. A learner who PASSES in the Semester-end Examination but FAILS in the Internal Assessment of 
the course shall reappear for the Internal Examination of that Course. However, his/her marks of 
Semester- End Examination shall be carried over and he/she shall be entitled for grade obtained by 
him/her on passing 

Letter Grades and Grade Point 

Semester GPA/ Program CGPA 

Semester / Program 
% of Marks 

Alpha-Sign/Letter Grade 

Result 
Grading Point 

9.00 – 10.00 90.0 - 100 O (Outstanding) 10 

8.00 - < 9.00 80.0 < 90.0 A+ (Excellent) 9 

7.00 - < 8.00 70.0 < 80.0 A (Very Good) 8 

6.00 - < 7.00 60.0 < 70.0 B+ (Good) 7 

5.50 - < 6.00 55.0 < 60.0 B (Average) 6 

5.00 - < 5.50 50.0 < 55.0 C (Pass) 5 

Below 5.00 Below 50 F (Fail) 0 

AB (Absent)  Absent  



 

ALLOWED TO KEEP TERMS (ATKT) 

 

A. A learner shall be allowed to keep term for Semester II irrespective of 
the number of heads/courses of failure in the Semester I. 

 
B. A learner shall be allowed to keep term for Semester III wherever 

applicable if he/she passes each of Semester I and Semester II. 
 

OR 

C. A learner shall be allowed to keep term for Semester III wherever 
applicable irrespective of the number of heads/courses of failure in the 
Semester I & Semester II. 

 
D. A learner shall be allowed to keep term for Semester IV wherever 

applicable if he/she passes each of Semester I, Semester II and Semester 
III. 

 
OR 

E. A learner shall be allowed to keep term for Semester IV wherever 
applicable irrespective of number of heads/courses of failure in the 
Semester I, Semester II, and Semester III 

 
 

***************************************** 
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Appendix B 
Justification for (P.G Diploma in Media Management Marathi) 

 
 
 

       
Dr. Keyurkumar M. Nayak,                       Prof.(Dr.) Anil Kumar Singh  
Director,           Dean,  
UM-GICED                                                                                                     Faculty of Interdisciplinary Studies                                                                                                                                     

 
 

1. Necessity for starting the course The University of Mumbai’s Garware Institute of Career 
Education & Development plans to introduce a one year part 
time P.G Diploma  in Media Management Marathi. 
This course has been designed with a view to up-to-date the 
media profession by imparting knowledge of print journalism 
as well as electronic media history, present, process to the 
aspirants.The emphasis here is on imparting basic knowledge 
of news gathering, writing, editing, production etc. as 
compared to the technical procedures to be adopted while 
doing business related tasks. 

  
2. Whether the UGC has recommended the 

course: 
Yes, UGC has recommended the course as per gazette no. 
DL(N)-04/0007/2003-05 dated 11th July 2014. UGC 
encourages the incorporation of skill oriented and value-added 
courses to develop skilled manpower.  
 

3. Whether all the courses have commenced 
from the academic year 2023-2024 

Yes, it would be commencing from the Academic year 2023-24 
as per NEP 2020. However, the course was launched in the 
year 1998. 
 

4. The courses started by the University are 
self-financed, whether adequate number of 
eligible permanent faculties are available? 

Yes, this course is self-financed. The expert visiting faculty 
from industries come to teach this course. 

5. To give details regarding the duration of 
the Course and is it possible to compress 
the course? 

The duration of the course is One year (Two Semester). It 
cannot be further compressed.  

6. The intake capacity of each course and no. 
of admissions given in the current 
academic year: 

The intake capacity of this course is 30 students. The admission 
procedure is still ongoing. 

7. Opportunities of Employability/ 
Employment available after undertaking 
these courses: 

Students from the can join as:- Editor, Newscaster, Program 
Director,  Public Relations Specialist, Creative writer in 
Newspapers and magazines, Publication Houses, Research 
Centres , Newsletter. Content writers for Corporates, NGOs, 
Content Developer, Communications Writer in Corporate 
Communications departments, Industry Specific Journals. 


