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प्रााधि�कृृत प्रकााशन

महाारााष्ट्र शाासनाानेे केंंद्रीीय अधि�नि�यमांं�न्वयेे तयाार केेलेेलेे 
(भाग एक, एक-अ आणि एक-ल यांमध््यये प्रसिद्ध केलेले नियम व आदेश यांव््यतिरिक््त) नियम व आदेश.

वि�त्त वि�भााग

माादााम काामाा माार्गग, हुुताात्माा रााजगुुरु चौौक,

मंंत्राालय, मुंं�बई ४०००३२, दि�नांं�क  २८ जाानेेवाारीी, २०२५.

अधि�सूूचनाा

भाारतााचेे संंवि�धाान.

क्रमांं�क मनाासेे-२०२०/प्र.क्र. ४/सेेवाा-६.—भाारतााच्याा संंवि�धाानााच्याा अनुुच्छेेद ३०९ च्याा परंंतुुकााद्वाारेे प्रदाान केेलेेल्याा अधि�काारांं�चाा 
वाापर करून, महाारााष्ट्रााचेे रााज्यपााल, यााद्वाारेे, महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा (रजाा) नि�यम, १९८१ याामध्येे आणखीी सुुधाारणाा करण्याासााठीी पुुढीील 
नि�यम करीीत आहेेत :—

१. या ा नि�यमांं�स, महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा (रजाा) (सुुधाारणाा ) नि�यम, २०२५, असेे म्हणाावेे.

२. मु ुख्य नि�यमांं�च्याा नि�यम ३ मधीील, “शाासन” याा मजकुुरााऐवजीी, “वि�त्त वि�भााग” हाा मजकूूर दााखल करण्याात येेईल. 

३. मु ुख्य नि�यमांं�च्याा नि�यम १५ मधीील, स्पष्टीीकरणाानंंतर, पुुढीील टीीप-१ व २ जाादाा दााखल करण्याात येेतीील :—

“टीीप १—नैैमि�त्ति�क रजेेच्याा माागेे व पुुढेे आलेेलेे कोोणत्यााहीी संंख्येेतीील शनि�वाार, रवि�वाार आणि�/किं�ंवाा साार्ववजनि�क सुुट्याा जोोडूून 
घेेण्यााचीी तसेेच नैैमि�त्ति�क रजेेमध्येे आलेेलीी सुुटीी किं�ंवाा सुुट्यांं�चीी माालि�काा नैैमि�त्ति�क रजेेस जोोडूून घेेण्यााचीी परवाानगीी देेताा येेईल. एकाावेेळेेस 
सलगपणेे घेेतलेेल्याा नैैमि�त्ति�क रजाा व सुुट्याा यांं�चाा एकूूण काालाावधीी, साात दि�वसांं�पेेक्षाा अधि�क असणाार नााहीी. अपवाादाात्मक परि�स्थि�ितीीत, 
तोो दहाा दि�वसांं�पर्यंंत वााढवि�ताा येेतीील.

टीीप २— एकाा कॅॅलेंंडर वर्षाा�मध्येे केेवळ आठ नैैमि�त्ति�क रजाा अनुुज्ञेेय असतीील.”. 

४. मु ुख्य नि�यमांं�च्याा नि�यम १६ ऐवजीी, पुुढीील नि�यम दााखल करण्याात येेईल :—



2 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग चाार-अ, जाानेेवाारीी  २८, २०२५/मााघ ८, शकेे १९४६

“१६.  अखंंडि�त रजेेचीी कमााल मर्याा�दाा.-

(१) कोोणत्यााहीी शाासकीीय कर्ममचााऱ्याास, सलग पााच वर्षांं�पेेक्षाा अधि�क काालाावधीीसााठीी कोोणत्यााहीी प्रकाारचीी रजाा मंंजूूर करण्याात 
येेणाार नााहीी.

(२) प्रकरणााचीी अपवाादाात्मक परि�स्थि�ितीी वि�चााराात घेेऊन, वि�त्त वि�भाागाानेे अन्यथाा नि�र्धाा�रि�त केेल्यााखेेरीीज, जोो शाासकीीय कर्ममचाारीी, 
स्वीीयेतेर सेवेेवे्यति�रि�क्त, रजेसेह किं�वंाा रजेशेि�वााय, सलग पााच वर्षांं�पेक्षाा अधि�क काालाावधीीसााठीी अनुपुस्थि�ित रााहीील त्याा शाासकीीय कर्ममचााऱ्याानेे 
शाासकीीय सेेवेेचाा रााजीीनाामाा दि�लाा आहेे असेे माानण्याात येेईल:

परंंतुु, पोोट-नि�यम (२) च्याा तरतुुदीी लाागूू करण्याापूूर्वीी, शाासकीीय कर्ममचााऱ्याालाा अशाा अनुुपस्थि�ितीीचीी काारणेे स्पष्ट करण्यााचीी वााजवीी 
संंधीी देेण्याात येेईल. 

 स्पष्टीीकरण.—“वााजवीी संंधीी” यााचाा अर्थथ, संंबंंधि�त शाासकीीय कर्ममचााऱ्याास नोंंदणीीकृृत पोोच देेय डााकेेनेे (R.P.A.D.) किं�ंवाा 
इलेेक्ट्रॉॉनि�क मााध्यमााद्वाारेे दि�लेेलीी सूूचनाा, असाा आहेे आणि� संंबंंधि�त शाासकीीय कर्ममचााऱ्‍‍याानेे, नोंंदणीीकृृत पोोच देेय डााकेेनेे (R.P.A.D.) 
किं�ंवाा इलेेक्ट्रॉॉनि�क मााध्यमााद्वाारेे सूूचनाा प्रााप्त झााल्यााच्याा दि�नांं�काापाासूून तीीस दि�वसांं�च्याा आत, त्यााचेे उत्तर साादर कराावयााचेे आहेे.”.

५.  मुुख्य नि�यमााच्याा नि�यम १८ ऐवजीी, पुुढीील नि�यम दााखल करण्याात येेईल :-

“१८.  अन्य शाासनााकडेे प्रति�नि�युुक्तीीनेे किं�ंवाा स्वीीयेेतर सेेवेेत ताात्पुुरतीी बदलीी झाालीी असताानाा हेे नि�यम लाागूू होोणेे.-

 (१) ज्याा शाासकीीय कर्ममचााऱ्यांं�नाा, हेे नि�यम लाागूू आहेेत त्याा शाासकीीय कर्ममचााऱ्यांं�चीी केंंद्र सरकाारकडेे किं�ंवाा इतर कोोणत्यााहीी 
रााज्य शाासनााकडेे प्रति�नि�युुक्तीीनेे ताात्पुुरतीी बदलीी झाालीी असताा, त्यांं�नाा हेेच नि�यम लाागूू होोतीील. 

(२) भाारताामध्येे प्रति�नि�युक्तीीवर असणााऱ्याा शाासकीीय कर्ममचााऱ्‍‍याानेे, १२० दि�वसांं�पेक्षाा अधि�क नसणााऱ्याा काालाावधीीसााठीी 
रजेेचाा त्यााचाा अर्जज, त्यााच्याा नि�योोक्त्यााकडेे साादर केेलाा पााहि�जेे. जर काालाावधीी १२० दि�वसांं�पेेक्षाा अधि�क असेेल तर, त्याानेे, त्यााच्याा 
नि�योोक्त्याामाार्फफत रजाा मंंजूूर करणााऱ्याा सक्षम प्रााधि�कााऱ्यााकडेे अर्जज साादर केेलाा पााहि�जेे.

(३) भाारताामध्येे प्रति�नि�युुक्तीीवर असणााऱ्याा शाासकीीय कर्ममचााऱ्‍‍याालाा, १२० दि�वसांं�पेेक्षाा अधि�क नसेेल इतक्याा काालाावधीीचीी 
रजाा त्यााच्याा नि�योोक्त्यााकडूून मंंजूूर केेलीी जााऊ शकेेल, परंंतुु, तीी रजाा अनुुज्ञेेय असल्यााचेे संंबंंधि�त शाासकीीय कर्ममचााऱ्‍‍यााच्याा काार्याा�लय 
प्रमुुखाानेे प्रमााणि�त केेलेे पााहि�जेे. त्यााहूून अधि�क काालाावधीीचीी रजाा, बदलीी मंंजूूर करणााऱ्याा प्रााधि�कााऱ्यााद्वाारेे मंंजूूर करताा येेईल.

(४) भाारताामध्येे स्वीीयेेतर सेेवेेत कााम करीीत असलेेल्याा शाासकीीय कर्ममचााऱ्याास, तोो ज्याा सेेवेेचाा सदस्य असेेल त्याा सेेवेेस 
लाागूू असलेेल्याा नि�यमांं�खेेरीीज, रजाा मंंजूूर करण्याात येेणाार नााहीी, आणि� त्याालाा काार्ययमुुक्त केेल्यााशि�वााय, तोो रजाा घेेण्याास हक्कदाार 
असणाार नााहीी आणि� तोो रजेेवर गेेल्यााशि�वााय, तोो रजाा वेेतनाास हक्कदाार असणाार नााहीी.

(५) (अ) नि�योोक्ताा, भाारतााबााहेरेीील पदस्थाापि�त केलेेले्याा शाासकीीय कर्ममचााऱ्याालाा, त्याानेे वि�हि�त केलेेले्याा शर्तींंनुुसाार, रजाा मंजंूरू 
करीील. वि�शि�ष्ट प्रकरणीी, नि�युुक्तीी प्रााधि�काारीी, ज्याा शर्तींंवर रजाा मंंजूूर करण्याात येेईल त्याा शर्तींंबााबत नि�योोक्त्यााशीी पूूर्वव वि�चाारवि�नि�मय 
करून नि�र्णणय घेेईल. ज्याा नि�योोक्त्याानेे रजाा मंंजूूर केेलीी असेेल त्याा नि�योोक्त्यााकडूून रजाा वेेतन प्रदाान करण्याात येेईल आणि� तीी रजाा 
त्यााच्याा रजाा खर्चच खाातीी टााकलीी जााणाार नााहीी.

(ब) वि�शि�ष्ट प्रकरणीी, स्वीीयेेतर सेेवेेमध्येे पदस्थाापनाा मंंजूूर करणााराा सक्षम प्रााधि�काारीी, स्वीीयेेतर सेेवेेबााबत नि�योोक्त्यााशीी 
वि�चाारवि�नि�मय करीील आणि� जर तोो नि�योोक्ताा, महाारााष्ट्र नाागरीी सेवेाा (पदग्रहण अवधीी, स्वीीयेतेर सेवेाा आणि� नि�लंबन, बडतर्फीी 
व सेेवेेतूून कााढूून टााकणेे यांं�च्याा कााळाातीील प्रदाानेे) नि�यम, १९८१ यााच्याा परि�शि�ष्ट-चाारमध्येे वि�हि�त केेलेेल्याा दराानेे, रााज्यााच्याा 
एकत्रि�त नि�धीीमध्येे रजाा वेेतन अंंशदाान देेण्याास इच्छुुक असेेल तर, तोो, त्याा कर्ममचााऱ्याालाा शाासकीीय कर्ममचाारीी म्हणूून लाागूू 
असलेेल्याा नि�यमांं�नुुसाार रजाा मंंजूूर करीील.”.

६. मु ुख्य नि�यमांं�च्याा नि�यम १९ मधीील,—

(एक) शीीर्षषकाात “स्वीीयेेतर सेेवेेत” याा मजकुुराानंंतर “किं�ंवाा प्रति�नि�युुक्तीीनेे” हाा मजकूूर दााखल करण्याात येेईल. त सेेच 
“लेेखाापरीीक्षाा अधि�कााऱ्याानेे” याा मजकुुरााऐवजीी “काार्याा�लय प्रमुुखाानेे” हाा मजकूूर १ जाानेेवाारीी,१९९० पाासूून दााखल करण्याात आलाा 
असल्यााचेे माानण्याात येेईल.
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(दोोन) “स्वीीयेेतर सेेवेेतीील” याा मजकुुराानंंतर, “किं�ंवाा प्रति�नि�युुक्तीीवरीील” हाा मजकूूर दााखल करण्याात येेईल; 

(तीीन) “लेेखाापरीीक्षाा अधि�कााऱ्याानेे” याा मजकुुरााऐवजीी, “त्याा शाासकीीय कर्ममचााऱ्यााच्याा मूूळ वि�भाागााच्याा काार्याा�लय प्रमुुखाानेे” 
हाा मजकूूर दााखल करण्याात येेईल आणि� तोो, १ जाानेेवाारीी, १९९० पाासूून दााखल करण्याात आलाा असल्यााचेे माानण्याात येेईल. 

७.  मुुख्य नि�यमांं�च्याा नि�यम २५ चाा पोोट-नि�यम (१) वगळण्याात येेईल आणि� तोो, १ जाानेेवाारीी, १९९० पाासूून वगळण्याात आलाा 
असल्यााचेे माानण्याात येेईल.

८.  मुुख्य नि�यमांं�च्याा नि�यम २६ मध्येे, पोोट-नि�यम (३) मधीील, खंंड (सीी) वगळण्याात येेईल आणि� तोो, १ जाानेेवाारीी, १९९० पाासूून 
वगळण्याात आलाा असल्यााचेे माानण्याात येेईल.

९.  मुखु्य नि�यमांं�चाा नि�यम २८, वगळण्याात येईेल आणि� तोो, १ जाानेवेाारीी, १९९० पाासूनू वगळण्याात आलाा असल्यााचे ेमाानण्याात येईेल.

१०.  मुुख्य नि�यमांं�च्याा नि�यम २९ मधीील, “नि�यम २८ मध्येे नि�र्देेशि�लेेलाा अहवााल मि�ळााल्याानंंतर” हाा मजकूूर वगळण्याात येेईल 
आणि� तोो, १ जाानेेवाारीी, १९९० पाासूून वगळण्याात आलाा असल्यााचेे माानण्याात येेईल. 

११.  मुुख्य नि�यमांं�च्याा नि�यम ३० मधीील, खंंड (ए),(बीी) व (सीी) यााऐवजीी, पुुढीील खंंड दााखल करण्याात येेतीील :-

“ (ए) जेवे्हाा वि�भाागााने/ेकाार्याा�लयााने ेयाापूरू्वीीच रजाा मंजंूरू केलेेले्याा शाासकीीय कर्ममचााऱ्यााचीी दुसुऱ्याा वि�भाागाात/काार्याा�लयाात बदलीी 
झाालेलेीी असेले आणि� जेवे्हाा रजाा समााप्‍‍त झााल्याानंतंर, त्याालाा त्याा दुसुऱ्याा वि�भाागाात/काार्याा�लयाात रुजूू व्हाावयााचे ेअसेेल अशाा प्रकरणीी, 
रजाा मंंजूूर करण्यााचेे आणि� त्याालाा मंंजूूर केेलेेल्याा रजेेच्याा काालाावधीीचेे रजाा वेेतन प्रदाान करण्यााचेे औपचाारि�क आदेेश कााढण्यााचीी 
जबााबदाारीी, ज्याा वि�भाागाातूून/काार्याा�लयाातूून त्यााचीी बदलीी झाालीी असेेल त्याा वि�भाागााचीी/काार्याा�लयााचीी असेेल.

पूूर्वीीच्याा वि�भाागाानेे/काार्याा�लयाानेे मंंजूूर केेलेेल्याा रजेेचाा काालाावधीी समााप्त झााल्याानंंतर, त्याालाा, नवीीन वि�भाागाात/काार्याा�लयाात 
रुजूू व्हाावेे लाागेेल. जर त्याालाा रजाावााढीीसााठीी अर्जज कराावयााचाा असेेल तर, वााढीीव रजाा मंंजूूर करण्यााचीी प्रक्रि�याा, जेेथेे त्यााचीी बदलीी 
झाालीी असेेल त्याा नवीीन वि�भाागाानेे/काार्याा�लयाानेे कराावयााचीी आहेे.

जर संंबंंधि�त कर्ममचाारीी, नवीीन वि�भाागाात/ काार्याा�लयाात रुजूू न होोतााच अनुुपस्थि�ित रााहि�लाा असेेल तर, तोो काालाावधीी, अनधि�कृृत 
रजाा म्हणूून समजण्याात येेईल आणि� त्याानुुसाार त्यााच्याावि�रूद्ध काारवााई सुुरू करण्याात येेईल.

(बीी) जर रजेेवर असलेेल्याा शाासकीीय कर्ममचााऱ्यााचीी बदलीी झाालीी असेेल आणि� त्याानेे, वि�भाागााकडेे/काार्याा�लयााकडेे रजेेचाा 
अर्जज केेलेेलाा असेेल/नसेेल तर, अशाा प्रकरणीी, मूूळ वि�भाागाानेे/काार्याा�लयाानेे, नवीीन वि�भाागाास/काार्याा�लयाास, असेे कळवि�लेे पााहि�जेे 
कीी, तोो रजेेवर आहेे आणि� त्याानेे रजेेचाा अर्जज केेलाा आहेे/ केेलाा नााहीी. त्यााचप्रमााणेे, शाासकीीय कर्ममचााऱ्याानेे देेखीील नवीीन वि�भाागाास/ 
काार्याा�लयाास त्यााच्याा रजेेवि�षयीी कळवि�लेे पााहि�जेे. जर तोो, त्यााच्याा मूूळ वि�भाागाास/काार्याा�लयाास न कळवि�ताा रजेेवर रााहि�लाा असेेल 
आणि� त्याानेे त्यााच्याा रजेेवि�षयीी मूूळ वि�भाागाास/काार्याा�लयाास ज्याा दि�नांं�काापर्यंंत कळवाावयााचेे असेेल त्याा दि�नांं�काानंंतर, तोो, नवीीन 
वि�भाागाात /काार्याा�लयाात रुजूू झाालाा असेेल तर, मूूळ वि�भाागाास/काार्याा�लयाास न कळवि�ताा वााढवि�लेेल्याा रजेेचाा काालाावधीी, अनधि�कृृत 
रजाा म्हणूून समजण्याात येेईल आणि� त्याानुुसाार त्यााच्याावि�रुद्ध काारवााई सुुरू करण्याात येेईल.

 (सीी) जर शाासकीीय कर्ममचाारीी रजेेवर असेेल आणि� त्याानेे रजेेचाा अर्जज केेलेेलाा नसेेल आणि� दरम्याानच्याा काालाावधीीत त्यााचीी 
बदलीी झाालीी असेेल तर, अशाा प्रकरणीी, त्याानेे, नवीीन वि�भाागाात/काार्याा�लयाात रूजूू होोण्यााऐवजीी मूूळ वि�भाागाात/काार्याा�लयाात रुजूू झाालेे 
पााहि�जेे. मूूळ वि�भाागाानेे/काार्याा�लयाानेे त्याालाा काार्ययमुुक्त केेल्याानंंतर, ज्याा ठि�कााणीी त्यााचीी बदलीी झाालीी आहेे त्याा ठि�कााणीी त्याानेे रुजूू 
झाालेे पााहि�जेे. त्यााच्याा मूूळ वि�भाागाात/काार्याा�लयाात न कळवि�ताा तोो रजेेवर असेेल तर, तीी अनधि�कृृत रजाा म्हणूून समजण्याात येेईल.”.

१२. मु ुख्य नि�यमांं�च्याा नि�यम ३४ ऐवजीी, पुुढीील नि�यम दााखल करण्याात येेईल :—

“३४. वै ैद्यकीीय मंंडळाापुुढेे उपस्थि��तीी.—

(१) महाारााष्ट्र नाागरीी सेवेाा नि�यमांं�च्याा तरतुदुींंनुसुाार रााज्य शाासन सेेवेेकरि�ताा ज्याा उमेदेवाारांं�चीी नि�वड झाालीी आहे ेत्याा उमेदेवाारांं�चीी 
वैैद्यकीीय तपाासणीी करण्यााकरि�ताा परि�शि�ष्ट-दहाामध्येे नमूूद केेल्यााप्रमााणेे संंबंंधि�त उमेेदवाारांं�च्याा नि�युुक्तीीसााठीी, संंबंंधि�त जि�ल्ह्यांं�सााठीी 
(किं�ंवाा वेेळोोवेेळीी सुुधाारणाा केेल्यााप्रमााणेे) सोोळाा वैैद्यकीीय मंंडळेे असतीील.

भााग चाार-अ-११–१अ



4 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग चाार-अ, जाानेेवाारीी  २८, २०२५/मााघ ८, शकेे १९४६

(२) गट “अ” व गट “ब” शाासकीीय कर्ममचााऱ्यांं�चीी, वैैद्यकीीय मंंडळााकडूून तपाासणीी करण्याात येेईल.

(३) गट “क” व गट “ड” शाासकीीय कर्ममचााऱ्यांं�चीी, जि�ल्हाा शल्यचि�कि�त्सकांं�कडूनू तपाासणीी करण्याात येईेल. जि�ल्हाा शल्यचि�कि�त्सक, 
जर, त्याास वैैद्यकीीय मंंडळााचेे मत घेेणेे आवश्यक आहेे असेे वााटलेे तर, उमेेदवााराास वैैद्यकीीय मंंडळााकडेे पााठवीील.”.

१३.  मुुख्य नि�यमांं�च्याा नि�यम ३५ मध्येे,—

(एक) पोोट-नि�यम (१) मधीील, “संंबंंधि�त जि�ल्ह्यााच्याा जि�ल्हाा शल्यचि�कि�त्सकाालाा किं�ंवाा अधीीक्षक, सेंंट जॉॉर्जज किं�ंवाा जेे. जेे. 
रुग्णाालय, मुंं�बई” याा मजकुुरााऐवजीी, “वैैद्यकीीय मंंडळााचाा अध्यक्ष किं�ंवाा संंबंंधि�त जि�ल्ह्यााचाा जि�ल्हाा शल्यचि�कि�त्सक किं�ंवाा रुग्णाालयााचाा 
अधीीक्षक” हाा मजकूूर दााखल करण्याात येेईल;

(दोोन) पोोट-नि�यम (२) मधीील, “मंंडळाापैैकीी एकाा मंंडळाापुुढेे” याा मजकुुरााऐवजीी, “मंंडळाापुुढेे” हाा मजकूूर दााखल करण्याात येेईल.

१४. मु ुख्य नि�यमांं�च्याा नि�यम ३६ ऐवजीी, पुुढीील नि�यम दााखल करण्याात येेईल:-

“३६. वै ैद्यकीीय मंंडळााचीी रचनाा.—

नि�यम ३४ मध्येे नि�र्दि�िष्ट केलेेले्याा मंडंळाामध्ये,े तीीन अर्हहतााप्रााप्त वैदै्यकीीय व्यवसाायींंचाा समाावेशे असेले, त्याापैकैीी एक अधि�ष्ठााताा 
किं�ंवाा वैैद्यकीीय अधीीक्षक, शाासकीीय वैैद्यकीीय महाावि�द्याालय हाा असेेल, तोो, अध्यक्ष देेखीील असेेल. महि�लाा उमेेदवाारााच्याा वैैद्यकीीय 
तपाासणीीसााठीी, गट-अ मधीील एक महि�लाा वैैद्यकीीय अधि�काारीी असेेल, तीी, मंंडळााचीी सदस्य असेेल, जर अशीी महि�लाा वैैद्यकीीय 
अधि�काारीी सदस्य नसेले तर, गट-अ च्याा अति�रि�क्त महि�लाा वैदै्यकीीय अधि�कााऱ्यााचीी सदस्य म्हणूनू नि�युक्तीी करण्याात येईेल. वैदै्यकीीय 
मंंडळ, याा नि�यमांं�न्वयेे वि�हि�त केेलेेल्याा काार्ययपद्धतीीचेे आणि� महाारााष्ट्र वैैद्यकीीय संंहि�ताा, भााग-एक च्याा प्रकरण-१९ अन्वयेे वि�हि�त 
केेलेेल्याा माार्गगदर्शशक तत्त्वांं�चेे पाालन करीील आणि� त्यांं�चेे अधि�काार, नि�यम ३५ च्याा पोोट-नि�यम (१) खेेरीीज त्यांं�च्याा जि�ल्ह्यांं�पुुरतेे 
मर्याा�दि�त असतीील.”.

१५.  मुुख्य नि�यमांं�च्याा नि�यम ३७ मधीील, “जि�ल्हाा शल्यचि�कि�त्सक किं�ंवाा अधीीक्षक, सेंंट जॉॉर्जज रुग्णाालय” याा मजकुुरााऐवजीी 
“नि�यमि�तपणेे अध्यक्ष, वैैद्यकीीय मंंडळेे/जि�ल्हाा शल्यचि�कि�त्सक किं�ंवाा अधीीक्षक, गोोकुुळदाास तेेजपााल रुग्णाालय, मुंं�बई” हाा मजकूूर दााखल 
करण्याात येेईल. 

१६. मु ुख्य नि�यमांं�च्याा नि�यम ३८ मधीील, “जि�ल्हाा वैैद्यकीीय अधि�काारीी” हाा मजकूूर ज्याा दोोन ठि�कााणीी आलाा आहेे त्याा ठि�कााणीी त्याा 
मजकुुरााऐवजीी, “जि�ल्हाा आरोोग्य अधि�काारीी” हाा मजकूूर त्यााच्याा व्यााकरणि�क फेेरफाारांं�सह दााखल करण्याात येेईल.

१७. मु ुख्य नि�यमांं�च्याा नि�यम ४० मध्येे,-

(एक) पोोट-नि�यम (२) मधीील, “जि�ल्ह्यााच्याा शल्यचि�कि�त्सकाालाा” याा मजकुुरााऐवजीी, “अध्यक्ष, वैैद्यकीीय मंंडळ किं�ंवाा जि�ल्हाा 
शल्यचि�कि�त्सक याास” हाा मजकूूर दााखल करण्याात येेईल;

(दोोन) पोोट-नि�यम (५) मधीील, “जि�ल्हाा वैैद्यकीीय अधि�कााऱ्याानेे” याा मजकुुरााऐवजीी, “जि�ल्हाा आरोोग्य अधि�कााऱ्याानेे” हाा मजकूूर 
दााखल करण्याात येेईल.

१८. मु ुख्य नि�यमांं�च्याा नि�यम ४२ मधीील,-

(एक) शीीर्षषकाातीील, “वर्गग चाारच्याा” याा मजकुुरााऐवजीी, “गट-ड च्याा” हाा मजकूूर दााखल करण्याात येेईल;

(दोोन) “वर्गग चाारच्याा” याा मजकुुरााऐवजीी, “गट-ड च्याा” हाा मजकूूर दााखल करण्याात येेईल.

१९. मु ुख्य नि�यमांं�च्याा नि�यम ४७ मध्येे,- 

 (एक) पोोट-नि�यम (३) च्याा, खंंड (ए) ऐवजीी, पुुढीील खंंड दााखल करण्याात येेईल :-

“(ए) ज्याालाा वैैद्यकीीय काारणाास्तव रजाा मंंजूूर करण्याात आलीी आहेे त्याा शाासकीीय कर्ममचााऱ्याास, नोंंदणीीकृृत वैैद्यक 
व्यवसाायीीचे ेवैदै्यकीीय प्रमााणपत्र साादर केले्याानंतंर रुजूू होोण्याास परवाानगीी देणे्याात येईेल आणि� वैदै्यकीीय मंडंळााकडूनू परि�शि�ष्ट-
पााच मधीील नमुुनाा-५ मध्येे वैैद्यकीीय स्वाास्थ्य प्रमााणपत्र घेेण्याात याावेे. वैैद्यकीीय मंंडळााकडूून प्रमााणपत्र प्रााप्त झााल्याानंंतर, 
वैैद्यकीीय रजेेसंंबंंधाात नि�र्णणय घेेण्याात येेईल.”
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(दोोन) टीीप-१ मधीील, “शि�फाारस करणााऱ्याा” याा मजकुुराानंंतर, “अध्यक्ष, वैैद्यकीीय मंंडळ याानेे किं�ंवाा जि�ल्हाा शल्यचि�कि�त्सकाानेे 
दि�लेेल्याा” हाा मजकूूर दााखल करण्याात येेईल. 

२०. मु ुख्य नि�यमांं�च्याा नि�यम ४९ मधीील, “(रवि�वाार व सुुट्याा धरून)” याा मजकुुरााऐवजीी, “(शनि�वाार/रवि�वाार व सुुट्याा धरून)” 
हाा मजकूूर दााखल करण्याात येेईल.

२१. मु ुख्य नि�यमांं�च्याा नि�यम ५० मध्येे, पोोट-नि�यम (३) मधीील, “वर्गग एक किं�ंवाा वर्गग दोोनच्याा” याा मजकुुरााऐवजीी, “गट-अ किं�ंवाा 
गट-ब च्याा” हाा मजकूूर दााखल करण्याात येेईल. 

२२. मु ुख्य नि�यमांं�च्याा नि�यम ५१ मध्येे, पोोट-नि�यम (२) मधीील, खंंड (बीी) ऐवजीी, पुुढीील उपखंंड दााखल करण्याात येेईल आणि� 
तोो, ११ ऑक्टोोबर, २०११ पाासूून दााखल करण्याात आलाा असल्यााचेे माानण्याात येेईल:-

“(बीी) (एक) जेवे्हाा एखााद्याा शाासकीीय कर्ममचााऱ्याास सेवेेमेधूनू कााढूनू टााकण्याात आले ेअसेले किं�वंाा बडतर्फफ करण्याात 
आलेे असेेल तेेव्हाा, ज्याा कॅॅलेंंडर महि�न्याात त्याालाा सेेवेेमधूून कााढूून टााकण्याात आलेे असेेल किं�ंवाा बडतर्फफ करण्याात आलेे 

असेेल त्याा कॅॅलेंंडर महि�न्यााच्याा आधीीच्याा कॅॅलेंंडर महि�न्यााच्याा अखेेरपर्यंंत, प्रत्येेक पूूर्णण कॅॅलेंंडर महि�न्याालाा २ १ 
२

 दि�वस याा 
दराानेे त्यााच्याा खाातीी अर्जि�ित रजाा जमाा करण्याात येेईल. 

(दोोन) जेेव्हाा शाासकीीय कर्ममचााऱ्‍‍यााचाा सेेवेेत असताानाा मृृत्यूू झाालाा असेेल तेेव्हाा, त्यााच्याा मृृत्यूूच्याा दि�नांं�काापर्यंंत प्रत्येेक पूूर्णण 

कॅॅलेंंडर महि�न्याालाा २ 
१ 
२  दि�वस याा दराानेे त्यााच्याा खाातीी अर्जि�ित रजाा जमाा करण्याात येेईल.”

२३. मु ुख्य नि�यमांं�च्याा नि�यम ५४ मध्येे, पोोट-नि�यम (२) मधीील, खंंड (ए) मध्येे “ रजाा घेेण्यााचाा हक्क असेेल” याा मजकुुराानंंतर, 
“माात्र, त्याा रजेेचेे रोोखीीकरण करताा येेणाार नााहीी” हाा मजकूूर जाादाा दााखल करण्याात येेईल.

२४. मु ुख्य नि�यमांं�च्याा नि�यम ५६ मधीील, “लेेखाापरीीक्षाा अधि�काारीी” हाा मजकूूर ज्याा दोोन ठि�कााणीी आलाा आहेे त्याा ठि�कााणीी त्याा 
मजकुुरााऐवजीी, “काार्याा�लय प्रमुुख” हाा मजकूूर त्यााच्याा व्यााकरणि�क फेेरफाारांं�सह दााखल करण्याात येेईल आणि� तोो, १ जाानेेवाारीी, १९९० 
पाासूून दााखल करण्याात आलाा असल्यााचेे माानण्याात येेईल.

२५. मु ुख्य नि�यमांं�च्याा नि�यम ६० मध्येे, पोोट-नि�यम (१) मधीील, खंंड (ए) च्याा उपखंंड (चाार) ऐवजीी, पुुढीील उपखंंड दााखल 
करण्याात येेईल आणि� तोो, ११ ऑक्टोोबर, २०११ पाासूून दााखल करण्याात आलाा असल्यााचेे माानण्याात येेईल :-

“(चाार) (ए) जेेव्हाा एखााद्याा शाासकीीय कर्ममचााऱ्याास सेेवेेतूून कााढूून टााकण्याात आलेे असेेल किं�ंवाा बडतर्फफ करण्याात आलेे 
असेेल तेेव्हाा, ज्याा कॅॅलेंंडर महि�न्याात त्याालाा सेेवेेतूून कााढूून टााकण्याात आलेे असेेल किं�ंवाा बडतर्फफ करण्याात आलेे असेेल त्याा 

कॅॅलेंंडर महि�न्यााच्याा आधीीच्याा कॅॅलेंंडर महि�न्यााच्याा अखेेरपर्यंंत प्रत्येेक पूूर्णण कॅॅलेंंडर महि�न्याालाा  ५ 
३

 दि�वस याा दराानेे त्यााच्याा खाात्याात 
अर्धधवेेतनीी रजाा जमाा करण्याात येेतीील. 

(बीी) जेेव्हाा शाासकीीय कर्ममचााऱ्‍‍यााचाा सेेवेेत असताानाा मृृत्यूू झाालाा असेेल तेेव्हाा, त्यााच्याा मृृत्यूूच्याा दि�नांं�काापर्यंंत प्रत्येेक पूूर्णण 

कॅॅलेंंडर महि�न्याालाा ५ 
३

  दि�वस याा दराानेे त्यााच्याा खाात्याात अर्धधवेेतनीी रजाा जमाा करण्याात येेतीील.”.

२६. मु ुख्य नि�यमांं�च्याा नि�यम ६१ मधीील, पोोट-नि�यम (३) च्याा परंंतुुकाानंंतर, पुुढीील पोोट-नि�यम (४) खंंड (ए) जाादाा दााखल 
करण्याात येेईल आणि� तोो, २७ जूून, २००३ पाासूून जाादाा दााखल करण्याात आलाा असल्यााचेे माानण्याात येेईल आणि� खंंड (बीी), ३ फेेब्रुुवाारीी, 
२००४ पाासूून जाादाा दााखल करण्याात येेईल:-

“(४) (अ) जर एखााद्याा शाासकीीय कर्ममचााऱ्याानेे, महाारााष्ट्र रााज्यााच्याा केंंद्रांं�मधीील वि�पश्यनाा रि�सर्चच इन्स्टि��िट्यूूट, धम्मगि�रीी, 
इगतपुुरीी, जि�ल्हाा नााशि�क याा संंस्थेेनेे आयोोजि�त केेलेेल्याा १० दि�वसांं�च्याा वि�पश्यनाा प्रशि�क्षणाात सहभााग घेेतलेेलाा असेेल तर;

(ब) जर एखााद्याा शाासकीीय कर्ममचााऱ्याानेे, लोोणाावळाा येेथीील कैैवल्यधााम, लोोणाावळाा व मुंं�बई याा संंस्थेेनेे आयोोजि�त केेलेेल्याा 
१० दि�वसांं�च्याा योोगवि�द्याा प्रशि�क्षणाात सहभााग घेेतलेेलाा असेेल तर,

अशाा कर्ममचााऱ्याास वैैद्यकीीय प्रमााणपत्र साादर न करताा, एकाावेेळीी कमााल १४ दि�वसांं�चीी परि�वर्ति�ित रजाा पुुढीील अटीी व शर्तींंवर मंंजूूर 
करताा येेईल :-

(एक) परि�वर्ति�ित रजाा आवश्यकतेनेुसुाार तीीन वर्षांं�तून एकदाा व संपंूरू्णण सेेवाा काालाावधीीमध्ये ेकमााल सहाा वेळेाा यााप्रमााणे ेअनुुज्ञेये रााहीील;
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(दोोन) शाासकीीय कर्ममचााऱ्‍‍यााने ेरजेेचे ेआवेेदनपत्र संबंंधंि�त केंदं्रााच्याा प्रशि�क्षणााच्याा प्रवेेशपत्रााच्याा फोोटोो प्रतीीसह साादर करणेे. तसेेच 
रजेेवरून परत आल्याानंंतर रुजूू होोताानाा प्रशि�क्षण पूूर्णण केेल्यााचेे संंबंंधि�त प्रशि�क्षण केंंद्रााचेे प्रमााणपत्र साादर करणेे आवश्यक रााहीील;

(तीीन) याा प्रशि�क्षणाासााठीीचाा अपेेक्षि�त खर्चच संंबंंधि�त शाासकीीय कर्ममचााऱ्‍‍याानेे स्वत: सोोसाावयााचाा आहेे; 

(चाार) सदर सवलत हक्क म्हणूून माागताा येेणाार नााहीी.”.

२७. मु ुख्य नि�यमांं�च्याा नि�यम ६४ मधीील, पोोट-नि�यम (२) च्याा टि�पेेनंंतर, पुुढीील परंंतुुक जाादाा दााखल करण्याात येेईल:-

 “परंंतुु, एकत्रि�त परि�वीीक्षााधीीन प्रशि�क्षण काार्ययक्रमांं�तर्गगत प्रशि�क्षण घेेणााऱ्याा परि�वीीक्षााधीीन अधि�कााऱ्यांं�नाा संंपूूर्णण परि�वीीक्षाा व प्रशि�क्षण 
काालाावधीीत (नैैमि�त्ति�क रजेेव्यति�रि�क्त) कोोणत्यााहीी रजाा मंंजूूर केेल्याा जााणाार नााहीीत :

 परंंतुु आणखीी असेे कीी,-

(१) परि�वीीक्षााधीीन अधि�कााऱ्यांं�नाा अपवाादाात्मक परि�स्थि�ितीीत आणि� अपरि�हाार्यय काारणाास्तव सक्षम प्रााधि�कााऱ्यांं�च्याा पूूर्वव मंंजुुरीीनेे ( देेय 
व अनुुज्ञेेय) अर्जि�ित/अर्धधवेेतनीी रजाा मंंजूूर करताा येेईल. तथाापि�, संंपूूर्णण परि�वीीक्षाा व प्रशि�क्षण काालाावधीीत सदर रजेेचाा एकूूण काालाावधीी ३० 
दि�वसांं�पेेक्षाा अधि�क असणाार नााहीी.

(२) महि�लाा परि�वीीक्षााधीीन अधि�कााऱ्यांं�नाा संपंूरू्णण परि�वीीक्षाा व प्रशि�क्षण काालाावधीीत १८० दि�वसांं�पर्यंतं प्रसूतूीी रजाा मंजंूरू करण्याात येईेल.

(३) परि�वीीक्षााधीीन अधि�कााऱ्यांं�नाा गंंभीीर आजाार/गंंभीीर अपघाात अशाा प्रकरणीी शाासकीीय वैैद्यकीीय मंंडळाानेे शि�फाारस केेलेेल्याा 
काालाावधीीइतकीी (देेय व अनुुज्ञेेय) अर्जि�ित/अर्धधवेेतनीी/परि�वर्ति�ित/असााधाारण रजाा मंंजूूर करताा येेईल.

(४) एकत्रि�त परि�वीीक्षााधीीन प्रशि�क्षण काार्ययक्रमांं�तर्गगत प्रशि�क्षण घेेणााऱ्याा पोोलीीस उप अधीीक्षक/सहाायक पोोलीीस आयुुक्त संंवर्गाा�तीील 
परि�वीीक्षााधीीन अधि�कााऱ्यांं�नाा महाारााष्ट्र पोोलीीस अकाादमीी, नााशि�क येेथीील प्रशि�क्षण काालाावधीीत पोोलीीस नि�यमाावलीी, भााग १ मधीील नि�यम 
क्रमांं�क ३५७ मध्येे नमूूद तरतुुदींंच्याा अनुुसाार रजाा अनुुज्ञेेय रााहतीील.”.

२८. मु ुख्य नि�यमांं�मधीील नि�यम ६५ वगळण्याात येेईल.

२९. मु ुख्य नि�यमांं�च्याा नि�यम ६७ मधीील पोोट-नि�यम (२) वगळण्याात येेईल; 

३०. मु ुख्य नि�यमांं�च्याा नि�यम ६८ च्याा टीीप-२ मधीील,-

(एक) परि�च्छेेद (बीी) वगळण्याात येेईल आणि� तोो, १ जाानेेवाारीी, १९९० पाासूून वगळण्याात आलाा असल्यााचेे माानण्याात येेईल; 

(दोोन) परि�च्छेदे (सीी) मध्ये,े “अरााजपत्रि�त” याा मजकुरुााऐवजीी, “रााजपत्रि�त किं�वंाा अरााजपत्रि�त” हाा मजकूरू दााखल करण्याात 
येेईल आणि� तोो, १ जाानेेवाारीी, १९९० पाासूून दााखल करण्याात आलाा असल्यााचेे माानण्याात येेईल;

(तीीन) परि�च्छेेद (डीी) मधीील, “लेेखाापरीीक्षाा काार्याा�लयाानेे” हाा मजकूूर वगळण्याात येेईल आणि� तोो, १ जाानेेवाारीी, १९९० 
पाासूून वगळण्याात आलाा असल्यााचेे माानण्याात येेईल.

३१. मु ुख्य नि�यमांं�च्याा नि�यम ७० मध्येे, पोोट-नि�यम (६) मधीील खंंड (सीी) वगळण्याात येेईल.

३२. मु ुख्य नि�यमांं�च्याा नि�यम ७४ मध्येे,-

(एक) पोोट-नि�यम (१) ऐवजीी, पुढुीील पोोट-नि�यम दााखल करण्याात येईेल आणि� तोो, २८ जुलुै,ै १९९५ पाासूनू दााखल करण्याात 
आलाा असल्यााचेे माानण्याात येेईल:- 

 “(१) सक्षम प्रााधि�काारीी, प्रसूतूीी रजेचेाा अर्जज केले्यााच्याा ताारखेसे, दोोन पेके्षाा कमीी हयाात मुलुे ेअसलेले्याा महि�लाा शाासकीीय 
कर्ममचााऱ्याास, —

(अ) काायम सेेवेेतीील, 

(ब) काायम सेेवेेत नसलेेल्याा,—

(१) ज्यांं�चीी कमीीत कमीी एक वर्षष सतत सेेवाा झाालीी असेेल ; किं�ंवाा



	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग चाार-अ, जाानेेवाारीी  २८, २०२५/मााघ ८, शकेे १९४६	 7

(२) काार्ययव्ययीी आस्थाापनेेवरीील किं�ंवाा उक्त्याा दराानेे अथवाा रोोजंंदाारीीवर पाारि�श्रमि�क देेण्याात येेणााऱ्याा ३३ महि�न्यांं�च्याा सतत 
सेेवेेतीील महि�लाा कर्ममचााऱ्याास रजेेच्याा अर्जाा�च्याा दि�नांं�काापाासूून किं�ंवाा रजाा सुुरू झााल्याापाासूून, नव्वद दि�वसांं�च्याा काालाावधीी इतकीी 
प्रसूूतीी रजाा मंंजूूर करू शकेेल.”.

 (दोोन) अशाा प्रकाारेे दााखल केेलेेल्याा पोोट-नि�यम (१) मधीील, “नव्वद दि�वसांं�च्याा” याा मजकुुरााऐवजीी, “एकशे ऐंशीी 
दि�वसांं�च्याा” हाा मजकूूर दााखल करण्याात येेईल आणि� तोो, २४ ऑगस्ट, २००९ पाासूून दााखल करण्याात आलाा असल्यााचेे माानण्याात 
येेईल; 

(तीीन) पोोट-नि�यम (१) नंंतर, पुुढीील टीीप जाादाा दााखल करण्याात येेईल आणि� तीी, २४ ऑगस्ट, २००९ पाासूून जाादाा दााखल 
करण्याात आलीी असल्यााचेे माानण्याात येेईल :-

 “टीीप.- याा सुुवि�धेेचाा लााभ फक्त दोोन हयाात अपत्यांं�पुुरतााच मर्याा�दि�त रााहीील.” 

(चाार) पोोट-नि�यम (१) नंंतर, पुुढीील पोोट-नि�यम समाावि�ष्ट करण्याात येेईल:-

“(१-ए) काायम सेेवेेतीील महि�लाा शाासकीीय कर्ममचााऱ्याास प्रसूूतीी रजाा अनुुज्ञेेय रााहीील व प्रसूूतीी रजेेच्याा काालाावधीीत रजेेवर 
जााण्यााच्याा लगतपूूर्वीी ति�लाा जेेवढेे वेेतन मि�ळत असेेल त्यााप्रमााणेे रजाा वेेतन अनुुज्ञेेय रााहीील. अशीी रजाा, रजाा खाातीी खर्चीी टााकण्याात 
येेणाार नााहीी.”.

(पााच) पोोट-नि�यम (२) ऐवजीी, पुुढीील पोोट-नि�यम दााखल करण्याात येेईल आणि� तोो, १५ जाानेेवाारीी, २०१६ पाासूून दााखल 
करण्याात आलाा असल्यााचेे माानण्याात येेईल:- 

“(२) रााज्य शाासनााच्याा सेेवेेत भरतीीच्याा माान्यतााप्रााप्त मााध्यमाानेे रुजूू झाालेेल्याा शाासकीीय महि�लाा कर्ममचााऱ्याास १८० दि�वसांं�चीी प्रसूूतीी 
रजाा अनुुज्ञेेय रााहीील व हीी सुुवि�धाा फक्त दोोन अपत्यांं�पुुरतीीच मर्याा�दि�त रााहीील. प्रसूूतीी रजेेच्याा काालाावधीीत रजेेवर जााण्यााच्याा लगतपूूर्वीी ति�लाा 
जेेवढेे वेेतन मि�ळत असेेल त्यााप्रमााणेे रजाा वेेतन अनुुज्ञेेय रााहीील. अशीी रजाा, रजाा खाातीी खर्चीी टााकण्याात येेणाार नााहीी. तथाापि�, दोोन वर्षांं�पेेक्षाा 
कमीी सेेवाा झाालेेल्याा शाासकीीय महि�लाा कर्ममचााऱ्याास सदर प्रसूूतीी रजाा व रजाा वेेतन खाालीील शर्तींंच्याा अधीीन रााहूून अनुुज्ञेेय रााहीील:-

(ए) प्रसूूतीी रजाा मंंजूूर करण्याापूूर्वीी संंबंंधि�त शाासकीीय महि�लाा कर्ममचााऱ्‍‍यााकडूून सहाा महि�न्यांं�च्याा वेेतनााइतक्याा रकमेेचेे बंंधपत्र 
(बाँँ�ड) घेेण्याात येेईल. त्याानंंतरच केेवळ प्रसूूतीी रजाा व रजाा वेेतन अनुुज्ञेेय करण्याात येेईल;

(बीी) अशाा शाासकीीय महि�लाा कर्ममचााऱ्‍‍याानेे प्रसूूतीी रजाा संंपवूून शाासन सेेवेेत रुजूू झााल्याानंंतर कि�माान दोोन वर्षेे रााज्य शाासनााचीी 
सेेवाा करणेे बंंधनकाारक रााहीील. सेेवेेचाा दोोन वर्षांं�चाा काालाावधीी पूूर्णण होोण्याापूूर्वीी, प्रसूूतीी रजाा काालाावधीीत/प्रसूूतीी रजेेनंंतर रुजूू न होोताा/
प्रसूूतीी रजाा संंपवूून रुजूू झााल्याावर, रााज्य शाासनााव्यति�रि�क्त/रााज्यााच्याा एकत्रि�त नि�धीीतूून वेेतनाावरीील खर्चच भाागवि�लाा जाात नााहीी 
अशाा इतर सेेवेेत जााण्यााकरि�ताा प्रकरणपरत्वेे काार्ययमुुक्त व्हाावयााचेे झााल्याास/रााजीीनाामाा द्याावयााचाा झााल्याास अथवाा अन्य काारणाास्तव 
रााजीीनाामाा द्याावयााचाा झााल्याास अशाा शाासकीीय महि�लाा कर्ममचााऱ्‍‍याानेे घेेतलेेल्याा प्रसूूतीी रजाा काालाावधीीत देेय झाालेेल्याा वेेतनााइतकेे 
वेेतन रााज्य शाासनाास अदाा केेल्याानंंतरच अशाा शाासकीीय महि�लाा कर्ममचााऱ्याास रााज्य शाासनााच्याा सेेवेेचाा रााजीीनाामाा देेताा येेईल किं�ंवाा 
काार्ययमुुक्त होोताा येेईल.”;

(सहाा) पोोट-नि�यम (३) मधीील “प्रत्यक्ष” हाा मजकूूर वगळण्याात येेईल ;

(साात) पोोट-नि�यम (३) मधीील, “वर्गग-चाार च्याा” याा मजकुुरााऐवजीी, “गट-ड च्याा” हाा मजकूूर दााखल करण्याात येेईल;

 (आठ) पोोट-नि�यम (४) ऐवजीी, पुुढीील पोोट-नि�यम दााखल करण्याात येेईल आणि� तोो, २८ जुुलैै, १९९५ पाासूून दााखल 
करण्याात आलाा असल्यााचेे माानण्याात येेईल:-

 “(४) महि�लाा शाासकीीय कर्ममचााऱ्‍‍याानेे माागणीी केेल्याास प्रसूूतीी रजेेलाा जोोडूून कमााल एक वर्षाा�च्याा काालाावधीीपर्यंंत (६० 
दि�वसांं�पर्यंंत परि�वर्ति�ित रजाा व अनर्जि�ित रजाा धरून) वैैद्यकीीय प्रमााणपत्र साादर न करताा देेय व अनुुज्ञेेय रजाा घेेण्याास परवाानगीी देेताा 
येेईल.”;

(नऊ) पोोट-नि�यम (५) ऐवजीी, पुढुीील पोोट-नि�यम दााखल करण्याात येईेल आणि� तोो, २८ जुलुै,ै १९९५ पाासूनू दााखल करण्याात 
आलाा असल्यााचेे माानण्याात येेईल :— 
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 “(५) (ए) गर्भभपाात, गर्भभस्त्रााव आणि� गर्भभसमाापन अधि�नि�यम, १९७१ अन्वयेे घडवूून आणलेेलाा गर्भभपाात यांं�च्याा बााबतीीत महि�लाा 
शाासकीीय कर्ममचााऱ्याालाा ति�च्याा संंपूूर्णण सेेवेेच्याा काालाावधीीमध्येे (कि�तीी मुुलेे हयाात आहेेत हेे वि�चााराात न घेेताा) कमााल पंंचेेचााळीीस दि�वस 
इतकीी प्रसूूतीी रजाा अनुुज्ञेेय रााहीील ; 

परंंतुु असेे कीी, रजेेच्याा अर्जाा�सोोबत वैैद्यकीीय प्रमााणपत्र जोोडण्याात आलेे पााहि�जेे.

(बीी) गर्भभपाात इत्याादीी काारणाास्तव महि�लाा शाासकीीय कर्ममचााऱ्याास वि�श्रांं�तीीसााठीी जाास्त काालाावधीीचीी आवश्यकताा असेेल तर 
देेय व अनुुज्ञेेय रजाा मंंजूूर करून अनुुपस्थि�ितीीचाा काालाावधीी नि�यमि�त करताा येेईल.

(सीी) गर्भभपााताासााठीीचीी रजाा मंंजूूर करताानाा याापूूर्वीी उपभोोगण्याात आलेेलीी प्रसूूतीी रजाा वि�चााराात घेेण्याात येेऊ नयेे.”;

(दहाा) पोोट-नि�यम (६) मधीील,—

(ए) “ति�चीी तीीन किं�ंवाा अधि�क मुुलेे हयाात नसतीील तर” याा मजकुुरााऐवजीी, “दोोनपेेक्षाा कमीी मुुलेे हयाात असतीील तर” हाा 
मजकूूर दााखल करण्याात येेईल आणि� तोो, २८ जुुलैै, १९९५ पाासूून दााखल करण्याात आलाा असल्यााचेे माानण्याात येेईल;

(बीी) “९० दि�वसांं�चीी” याा मजकुुरााऐवजीी, “एकशेे ऐंशीी दि�वसांं�चीी” हाा मजकूूर दााखल करण्याात येेईल आणि� तोो, २४ 
ऑगस्ट,२००९ पाासूून दााखल करण्याात आलाा असल्यााचेे माानण्याात येेईल;

(सीी) पुुढीील टीीप जाादाा दााखल करण्याात येेईल आणि� तीी, २४ ऑगस्ट, २००९ पाासूून दााखल करण्याात आलीी असल्यााचेे 
माानण्याात येेईल :-

“टीीप.- याा सुुवि�धेेचाा लााभ फक्त दोोन हयाात अपत्यांं�पुुरतााच मर्याा�दि�त रााहीील.”.

३३. मु ुख्य नि�यमांं�च्याा नि�यम ७४ नंंतर, पुुढीील नि�यम जाादाा दााखल करण्याात येेईल आणि� तोो, २० जाानेेवाारीी, २०१६ पाासूून जाादाा 
दााखल करण्याात आलाा असल्यााचेे माानण्याात येेईल:-

“७४-अ.  सरोोगसीी पद्धतीीनेे जन्मलेेल्याा अपत्यााचेे संंगोोपन करण्याासााठीी महि�लाा शाासकीीय कर्ममचााऱ्यांं�नाा वि�शेेष रजाा 
मंंजूूर करणेे.—सरोोगसीी पद्धतीीनेे जन्मलेेल्याा अपत्यााचेे संंगोोपन करण्याासााठीी महि�लाा शाासकीीय कर्ममचााऱ्यांं�नाा मंंजूूर करण्याात याावयााच्याा 
वि�शेेष रजेेचेे नि�यम परि�शि�ष्ट-६ मध्येे अंंतर्भूू�त करण्याात आलेेलेे आहेेत.”.

३४. मु ुख्य नि�यमांं�च्याा नि�यम ७४-अ नंंतर, पुुढीील नि�यम २१ सप्टंेंबर, २०१६ पाासूून जाादाा दााखल करण्याात येेत आहेे आणि� 
दि�व्यांं�गत्वााच्याा २१ प्रवर्गांं�चाा, ९ माार्चच, २०२३ पाासूनू समाावेशे करण्याात येते आहे,े आणि� दि�व्यांं�ग पााल्यााच्याा वयााचीी अट वगळण्याात येते आहे.े
माात्र, एकाावेेळेेस ०५ दि�वसांं�पेेक्षाा कमीी काालाावधीीसााठीी रजाा घेेताा येेणाार नााहीी, हीी अट, ९ माार्चच, २०२३ पाासूून दााखल करण्याात येेत आहेे :-

“७४ ब. वि� कलांं�ग अपत्य असलेेल्याा शाासकीीय कर्ममचााऱ्याास वि�शेेष बााल संंगोोपन रजाा मंंजूूर करणेे.- वि�कलांं�ग अपत्य 
असलेेल्याा शाासकीीय कर्ममचााऱ्याास, वि�शेेष बााल संंगोोपन रजाा मंंजूूर करण्याासंंबंंधीीचेे नि�यम परि�शि�ष्ट-साात मध्येे अंंतर्भूू�त करण्याात आलेे 
आहेेत.”.

३५. मु ुख्य नि�यमांं�च्याा नि�यम ७४ ब नंंतर, पुुढीील नि�यम जाादाा दााखल करण्याात येेईल आणि� तोो, १५ माार्चच, २०१७ पाासूून जाादाा 
दााखल करण्याात आलाा असल्यााचेे माानण्याात येेईल.

“७४ क. मू ूल दत्तक घेेणााऱ्याा शाासकीीय महि�लाा कर्ममचााऱ्याास वि�शेेष रजाा मंंजूूर करणेे.- मूूल दत्तक घेेणााऱ्याा शाासकीीय 
महि�लाा कर्ममचााऱ्याास, वि�शेेष रजाा मंंजूूर करण्याासंंबंंधीीचेे रजेेचेे नि�यम, परि�शि�ष्ट -आठ मध्येे अंंतर्भूू�त करण्याात आलेे आहेेत.”.

३६. मु ुख्य नि�यमांं�च्याा नि�यम ७४क नंंतर, पुुढीील प्रमााणेे नि�यम जाादाा दााखल करण्याात येेत आहेे. महि�लाा शाासकीीय कर्ममचााऱ्याास 
तसेेच पत्नीी नसलेेल्याा पुुरुष शाासकीीय कर्ममचााऱ्याास २३ जुुलैै, २०१८ पाासूून, किं�ंवाा ज्याा शाासकीीय कर्ममचााऱ्यााचीी पत्नीी असााध्य आजााराानेे 
अंंथरुणाालाा खि�ळलेेलीी आहेे, अशाा पुुरुष शाासकीीय कर्ममचााऱ्याासााठीी १५ डि�सेंंबर, २०१८ पाासूून हाा नि�यम दााखल करण्याात येेत आहेे:-

“७४ ड. शा ासकीीय कर्ममचााऱ्याास बााल संंगोोपन रजाा मंंजूूर करणेे.- शाासकीीय कर्ममचााऱ्याास बााल संंगोोपन रजाा मंंजूूर 
करण्याासंंबंंधीीचेे नि�यम, परि�शि�ष्ट -नऊ मध्येे अंंतर्भूू�त करण्याात आलेे आहेेत.”.
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३७. मु ुख्य नि�यमांं�च्याा नि�यम ७४ ड नंंतर, पुुढीीलप्रमााणेे नि�यम जाादाा दााखल करण्याात येेईल :—

 “७४-इ. सं ततीी प्रति�बंंधक शस्त्रक्रि�येेसााठीी वि�शेष रजाा.—सक्षम प्रााधि�काारीी, कुुटुंं�ब कल्यााण काार्ययक्रमाासााठीी संंततीी 
प्रति�बंंधक शस्त्रक्रि�याा करून घेेणााऱ्‍‍याा औद्योोगि�क व औद्योोगि�केेतर रााज्य शाासकीीय कर्ममचााऱ्यांं�नाा, शाासन वेेळोोवेेळीी वि�हि�त करीील 
अशाा आदेेशाानुुसाार वि�शेेष नैैमि�त्ति�क रजाा मंंजूूर करीील.”.

३८. मु ुख्य नि�यमांं�च्याा नि�यम ७६ मध्येे, पोोट-नि�यम (२) मधीील, खंंड-(सीी) नंंतर, पुुढीील परंंतुुक जाादाा दााखल करण्याात येेईल :-

“आणखीी असेे कीी, “दि�व्यांं�ग व्यक्तीी हक्क अधि�नि�यम, २०१६ (२०१६ चाा ४९) च्याा अंंतर्गगत वेेळोोवेेळीी केेलेेल्याा तरतुुदीी 
लाागूू होोतीील.”. 

३९. मु ख्य नि�यमांं�च्याा नि�यम ७७ मध्ये,े पोोट-नि�यम (१) मधीील अपवाादाामधीील, खंडं-(तीीन) मध्येे, “रू.२२५” याा मजकुरुााऐवजीी, 
“रुपयेे १८,०००-५६,९००” हाा मजकूूर दााखल करण्याात येेईल.

४०. मु ुख्य नि�यमांं�च्याा नि�यम ७८ मध्येे, पोोट-नि�यम (२) मधीील, खंंड-(बीी) मध्येे, “किं�ंवाा अनुुभव” याा मजकुुरााऐवजीी, “किं�ंवाा 
अनुुभव नााहीी” हाा मजकूूर दााखल करण्याात येेईल.

४१. मु ुख्य नि�यमांं�च्याा नि�यम ७९ मध्येे,- 

 (एक) शीीर्षषकाामधीील, “पक्षघाात” याा मजकुुराानंंतर, “/एड्स” हाा मजकूूर दााखल  करण्याात येेईल आणि� तोो, २० जाानेेवाारीी, 
२००५ पाासूून जाादाा दााखल करण्याात आलाा असल्यााचेे माानण्याात येेईल ;

 (दोोन) नि�यमाामधीील “पक्षघाात” याा मजकुुराानंंतर, “/एड्स” हाा मजकूूर दााखल करण्याात येेईल आणि� तोो, २० जाानेेवाारीी, 
२००५ पाासूून जाादाा दााखल करण्याात आलाा असल्यााचेे माानण्याात येेईल.

४२. मु ुख्य नि�यमांं�च्याा नि�यम ८३ मध्येे,-

(एक) पोोट-नि�यम (१) मधीील, “लेेखाापरीीक्षाा अधि�कााऱ्यााकडूून” याा मजकुुरााऐवजीी, “संंबंंधि�त आहरण व संंवि�तरण 
अधि�कााऱ्यााकडूून किं�ंवाा वि�भााग प्रमुुखााकडूून” हाा मजकूूर दााखल करण्याात येेईल आणि� तोो, १ जाानेेवाारीी, १९९० पाासूून दााखल 
करण्याात आलाा असल्यााचेे माानण्याात येेईल ;

(दोोन) पोोट-नि�यम (४) मधीील, खंंड-(सीी) मध्येे, “लेखेाापरीीक्षाा अधि�कााऱ्यााकडेे” याा मजकुुरााऐवजीी, “वि�भााग प्रमुुखााकडे”े 
हाा मजकूूर दााखल करण्याात येेईल आणि� तोो, १ जाानेेवाारीी, १९९० पाासूून दााखल करण्याात आलाा असल्यााचेे माानण्याात येेईल.

४३. मु ुख्य नि�यमांं�च्याा नि�यम ८८ ऐवजीी, पुुढीील नि�यम दााखल करण्याात येेईल:-

 “८८.  अध्ययन भत्त्यााचेे दर.- जोो कर्ममचाारीी, कोोणत्यााहीी देेशाामध्येे अध्ययन रजाा घेेतोो त्याा शाासकीीय कर्ममचााऱ्याालाा मंंजूूर 
कराावयााच्याा अध्ययन भत्त्यााचेे दर, प्रत्येेक प्रकरणीी शाासनााकडूून वि�शेेषरि�त्याा नि�श्चि�ित करण्याात येेतीील असेे असतीील.”. 

४४. मु ुख्य नि�यमांं�मध्येे, ज्याा ज्याा ठि�कााणीी, “वर्गग-१, वर्गग-२, वर्गग-३ व वर्गग-४” हाा मजकूूर आलाा असेेल त्याा त्याा ठि�कााणीी त्याा 
मजकुुरााऐवजीी, अनुुक्रमेे “गट-अ, गट-ब, गट-क व गट-ड” हाा मजकूूर दााखल करण्याात येेईल.

४५. मु ुख्य नि�यमांं�च्याा नि�यम ८९ मधीील पोोट-नि�यम ४ च्याा खंंड (ए) मध्येे, “वरीील प्रकाारच्याा” याा मजकुुराानंंतर “त्याा स्वरुपााच्याा” 
हाा मजकूूर दााखल करण्याात येेईल.

४६. मु ुख्य नि�यमांं�च्याा परि�शि�ष्ट-एक मध्येे,-

(एक) अनुु.क्र.२ येेथीील नोंंदीीतीील, स्तंंभ-(२) मध्येे खंंड (ए) मधीील “वर्गग दोोनचेे” याा मजकुुरााऐवजीी, “गट-बचेे” हाा 
मजकूूर दााखल करण्याात येेईल ; 

(दोोन) अनुु.क्र.३ येेथीील सर्वव स्तंंभाातीील नोंंदीी वगळण्याात येेत आहेेत ;

(तीीन) अनुु.क्र.६ येेथीील नोंंदीीतीील, - 

 (ए) उपखंंड (एक) मधीील, स्तंंभ (४), (५) व (६) मध्येे,—
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 (एक) खंंड (२) नंंतर, पुुढीील खंंड जाादाा दााखल करण्याात येेईल आणि� तोो, १६ जुुलैै, १९९४ पाासूून जाादाा दााखल करण्याात 
आलाा असल्यााचेे माानण्याात येेईल :- 

“(३) मंंत्राालयीीन प्रशाासकीीय 
वि�भाागााचेे सचि�व.

पूूर्णण अधि�काार (१)  भाारताामधीील अभ्याासक्रम पूूर्णण करण्याासााठीी.
(२)  भाारतााबााहेेरीील अभ्याासक्रम पूूर्णण करण्याासाा-
ठीी साामाान्य प्रशाासन वि�भाागााशीी व वि�त्त वि�भाागााशीी  
वि�चाारवि�नि�मय करून.”;

(दोोन) ज्याा दोोन ठि�कााणीी, “एकशेे वीीस दि�वसांं�पर्यंंत” हाा मजकूूर आलाा असेेल त्याा ठि�कााणीी, त्याा मजकुुरााऐवजीी, “१८० 
दि�वसाापरं्यंत” हाा मजकूूर दााखल करण्याात येईेल आणि� तोो, १६ जुलुै,ै १९९४ पाासूनू दााखल करण्याात आलाा असल्यााचे ेमाानण्याात येईेल ;

 (तीीन) “वर्गग एक व वर्गग दोोन” याा मजकुुरााऐवजीी, “गट अ व गट ब” हाा मजकूूर दााखल करण्याात येेईल;

 (चाार) “वर्गग दोोन” याा मजकुुरााऐवजीी, “गट ब” हाा मजकूूर दााखल करण्याात येेईल ;

 (बीी) खंंड (दोोन) मधीील, स्तंंभ-(३) मध्येे, “वि�द्याालयाामधीील” याा मजकुुरााऐवजीी, “महाावि�द्याालयाामधीील” हाा मजकूूर 
दााखल करण्याात येेईल;

(चाार) अनुु.क्र.१० येेथीील नोंंदीीतीील,- 

 (अ) स्तंंभ (४) मध्येे, “नि�युुक्त्याा करण्याास सक्षम असणाारेे प्रााधि�काारीी” याा मजकुुरााऐवजीी, “नि�युुक्तीी प्रााधि�काारीी” 
हाा मजकूूर दााखल करण्याात येेईल आणि� तोो, २ जूून, २००३ पाासूून दााखल करण्याात आलाा असल्यााचेे माानण्याात येेईल ;

 (ब) स्तंंभ (५) मधीील, उपखंंड (२) वगळण्याात येईेल आणि� तोो, २ जूनू, २००३ पाासूनू वगळण्याात आलाा असल्यााचेे 
माानण्याात येेईल ;

 (क) स्तंंभ (६) मध्ये,े पुढुीीलप्रमााणे ेशेरेाा समाावि�ष्ट करण्याात येईेल आणि� तोो, २ जूनू, २००३ पाासूून समाावि�ष्ट करण्याात 
आलाा असल्यााचेे माानण्याात येेईल:-

“अस्थाायीी कर्ममचााऱ्यांं�च्याा बााबतीीत—नव्वद दि�वसांं�पर्यंंत आणि� स्थाायीी कर्ममचााऱ्यांं�च्याा बााबतीीत-एकाा वर्षाा�पर्यंंत रजाा मंंजूूर केेलीी 
जााईल माात्र, वरीील मर्याा�देेच्याा पलि�कडीील रजाा खाालीील अटींंच्याा अधीीन रााहूून मंंजूूर केेलीी जााईल :—

 (१) कर्ममचाारीी रजेेशि�वााय अनुुपस्थि�ित रााहि�ल्यााच्याा काालाावधीीपूूर्वीी कि�माान ५ वर्षेे इतकीी सतत सेेवाा झाालेेलीी असाावीी.

 (२) जोो कर्ममचाारीी रजेेशि�वााय अनुुपस्थि�ित रााहि�लाा असेेल व त्याानेे वेेळोोवेेळीी अर्जाा�द्वाारेे यााबााबतचीी मााहि�तीी काार्याा�लयाास दि�लेेलीी 
असेेल तर अशाा कर्ममचााऱ्यांं�च्याा बााबतीीत सक्षम प्रााधि�कााऱ्‍‍यााच्याा मतेे त्यााचीी अनुुपस्थि�ितीी समर्थथनीीय असेेल तर रजेेशि�वााय अनुुपस्थि�ितीीचाा 
काालाावधीी देेय व अनुुज्ञेेय रजाा मंंजूूर करून नि�यमि�त करण्यााबााबत नि�युुक्तीी प्रााधि�कााऱ्‍‍याानेे नि�र्णणय घेेणेे आवश्यक असेेल. जर कर्ममचााऱ्‍‍यााचीी 
अनुुपस्थि�ितीी समर्थथनीीय नसेेल तर त्यााच्याावि�रुद्ध शि�स्तभंंग वि�षयक काार्ययवााहीी सुुरू करण्याात याावीी.

 (३) शि�स्तभंंग वि�षयक काार्ययवााहीीअंंतीी जेे कर्ममचाारीी समर्थथनीीय नसलेेल्याा काारणाास्तव रजेेशि�वााय अनुुपस्थि�ित असतीील अशांं�च्याा 
बााबतीीत त्यांं�चीी संंपूूर्णण अनुुपस्थि�ितीी “अकाार्ययदि�न” (Dies-non) म्हणूून समजण्यााच्याा दृृष्टीीकोोनाातूून नि�र्णणय घेेण्याात याावाा.

 (४) रजेशेि�वााय अनुपुस्थि�ित रााहि�ल्यााचाा काालाावधीी असााधाारण रजेमेध्ये ेपरि�वर्तीीत करण्यााचाा/अकाार्ययदि�न म्हणूनू समजण्यााचाा नि�र्णणय 
घेेण्याात आल्याास तोो काालाावधीी कोोणत्यााहीी सेेवाा प्रयोोजनाार्थथ (नि�वृृत्ति�वेेतन वि�षयक लााभांं�सह) ग्रााह्य धरण्याात येेऊ नयेे व तशीी स्पष्ट नोंंद 
सेेवाापुुस्तकाात घेेण्याात याावीी.

 (५) रजेेशि�वााय अनुुपस्थि�ित रााहि�ल्यााच्याा काारणाास्तव वि�भाागीीय/न्याायि�क चौौकशीी प्रलंंबि�त नसाावीी.

 (६) रजेेशि�वााय अनुुपस्थि�ित रााहि�ल्यााच्याा काारणाास्तव संंबंंधि�त कर्ममचााऱ्याास सक्तीीनेे सेेवाानि�वृृत्त/सेेवेेतूून कााढूून टााकलेेलेे किं�ंवाा 
बडतर्फफ केेलेेलेे नााहीी अथवाा त्याानेे रााजीीनाामाा दि�लेेलाा नााहीी यााचीी सक्षम प्रााधि�कााऱ्‍‍याानेे खाात्रीी करून तसेे प्रमााणि�त करणेे आवश्यक रााहीील.

 (७) रजेशेि�वााय अनुपुस्थि�ित रााहि�ल्यााबद्दल संबंंधंि�त कर्ममचााऱ्‍‍याावि�रुद्ध वेळेीीच शि�स्तभंगंााचीी काार्ययवााहीी न केलेेले्याा सक्षम प्रााधि�कााऱ्‍‍याावर 
याा संंबंंधाातीील जबााबदाारीी नि�श्चि�ित करण्याात याावीी.”;
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(पााच) अनुु.क्र.१३ येेथीील नोंंदीीनंंतर, पुुढीील नोंंदीी जाादाा दााखल करण्याात येेतीील आणि� त्याा, २ जूून, २००३ पाासूून जाादाा 
दााखल करण्याात आल्याा असल्यााचेे माानण्याात येेईल :-

“१४ नि�यम ७९ व 
परि�शि�ष्ट तीीन 

मधीील 
नि�यम ८ चाा 
पोोट-नि�यम 

(४)

क्षयरोोग/कर्ककरोोग/कुुष्ठरोोग/ 
पक्षघाात रजाा ति�सऱ्यांं�दाा मंंजूूर 

करण्यााचाा अधि�काार.

मंंत्राालयीीन प्रशाासकीीय
वि�भााग

पूूर्णण 
अधि�काार

महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा (रजाा) 
नि�यम, १९८१ यााच्याा 

परि�शि�ष्ट- तीीनमध्येे वि�हि�त 
केेलेेल्याा अटीी व शर्तींंचीी पूूर्ततताा 

करण्यााच्याा अधीीन
रााहूून.

१५ नि�यम ८० भाारताात/
भाारतााबााहेेर
अभ्याासक्रम पूूर्णण
करण्यााकरि�ताा
अध्ययन रजाा.

१) भाारताात अभ्याासक्रम
पूूर्णण करण्यााकरि�ताा
मंंत्राालयीीन प्रशाासकीीय
वि�भााग.
२) भाारतााबााहेेर 
अभ्याासक्रमपूूर्णण 
करण्यााकरि�ताा, साामाान्य 
प्रशाासन वि�भाागााशीी वि�चाार 
वि�नि�मय करून,
मंंत्राालयीीन प्रशाासकीीय 
वि�भााग.

पूूर्णण
अधि�काार

पूूर्णण
अधि�काार

याा नि�यमांं�च्याा प्रकरण-साातमध्येे 
वि�हि�त केेलेेल्याा अटीी व शर्तींंचीी 
पूूर्ततताा करण्यााच्याा अधीीन
रााहूून.

याा नि�यमांं�च्याा प्रकरण-साात मध्येे 
वि�हि�त केेलेेल्याा अटीी व शर्तींंचीी 
पूूर्ततताा करण्यााच्याा अधीीन
रााहूून.”.

४७. मु ुख्य नि�यमांं�च्याा परि�शि�ष्ट-दोोन मध्येे,-

(१) खंंड (१) मधीील, उपखंंड (ए) मध्येे,-

(एक) नोंंद (एक) मधीील, “वर्गग एक, दोोन आणि� तीीन” याा मजकुुरााऐवजीी, “गट-अ, गट-ब आणि� गट-क” हाा मजकूूर 
दााखल करण्याात येेईल; 

(दोोन) नोंंद (दोोन) मधीील, “वर्गग एक, दोोन आणि� तीीन मधीील प्रााध्याापक, प्रपााठक, सहयोोगीी प्रााध्याापक, संंशोोधन सहाायक, 
अधि�व्यााख्याातेे, सहाायक अधि�व्यााख्याातेे, प्रयोोगनि�र्देेशक, पााठनि�र्देेशक.” याा मजकुुरााऐवजीी, “गट-अ, गट-ब आणि� गट - क मधीील 
प्रााध्याापक, सहाायक प्रााध्याापक, शाारीीरि�क शि�क्षण संंचाालक, कनि�ष्ठ अधि�व्यााख्यााताा, तबलाा वाादक, संंगीीत सहाायक, पेेटीीवाादक.” 
हाा मजकूूर दााखल करण्याात येेईल;

(तीीन) नोंंद (तीीन) मधीील, “वर्गग एक, दोोन आणि� तीीन” याा मजकुुरााऐवजीी, “गट-अ, गट-ब आणि� गट-क” हाा मजकूूर 
दााखल करण्याात येेईल; 

(चाार) टि�पेमधीील, खंंड (पााच) व (सहाा) मधीील, “वर्गग चाारचेे” याा मजकुुरााऐवजीी, “गट-ड चेे” हाा मजकूूर दााखल 
करण्याात येेईल;

(२) खंंड (६) ऐवजीी, पुुढीील खंंड दााखल करण्याात येेईल:- 

“६. म त्स्यव्यवसााय आयुुक्ताालयााच्याा नि�यंंत्रणााखाालीील.- शाासकीीय मत्स्यव्यवसााय आयुुक्ताालयााशीी संंलग्न असलेलाा 
कर्ममचाारीी वर्गग (गट-ड च्याा कर्ममचााऱ्यााव्यति�रि�क्त).”. 

४८. मु ुख्य नि�यमांं�च्याा परि�शि�ष्ट-तीीन मध्येे, -

(१) शीीर्षषकाातीील, “अथवाा पक्षघाात” याा मजकुुरााऐवजीी, “/पक्षघाात किं�ंवाा एड्स” हाा मजकूूर दााखल करण्याात येेईल आणि� 
तोो, २० जाानेेवाारीी, २००५ पाासूून दााखल करण्याात आलाा असल्यााचेे माानण्याात येेईल;

भााग चाार-अ-११–२अ
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(२) नि�यम ३ (अ) मधीील, खंंड (अ) मध्येे, “पक्षघाात” याा मजकुुराानंंतर, “/एड्स” हाा मजकूूर जाादाा दााखल करण्याात 
येेईल आणि� तोो, १ जाानेेवाारीी, २००६ पाासूून दााखल करण्याात आलाा असल्यााचेे माानण्याात येेईल;

(३) नि�यम ७ मधीील,-

(ए) पोोट-नि�यम (१) मध्येे,— 

(एक) “रु.७६० पेेक्षाा” याा मजकुुरााऐवजीी, “७ व्याा वेेतन आयोोगाातीील रुपयेे ३८,६००-१,२२,८०० पेेक्षाा आणि� पुुढीील 
वेेतन आयोोगाामध्येे, शाासनाानेे, वेेळोोवेेळीी लाागूू केेलेेल्याा समयश्रेेणीी वेेतनााच्याा समकक्ष वेेतनश्रेेणीीपेेक्षाा” हाा मजकूूर दााखल 
करण्याात येेईल; 

(दोोन) खंंड (ए) मधीील, “रुपयेे २५” याा मजकुुरााऐवजीी, “रुपयेे ५००” हाा मजकूूर दााखल करण्याात येेईल; 

(तीीन) खंंड-(बीी) मधीील, “रु. ५०” याा मजकुुरााऐवजीी, “रुपयेे १०००” हाा मजकूूर दााखल करण्याात येेईल;    

 (बीी) पोोट-नि�यम (२) मध्येे,-

 (एक) खंडं (ए) मधीील, “रु. ७६० पेके्षाा” याा मजकुरुााऐवजीी, “७ व्याा वेतेन आयोोगाातीील रुपये े३८,६००-१,२२,८०० 
पेेक्षाा आणि� पुुढीील वेेतन आयोोगाामध्येे, शाासनाानेे, वेेळोोवेेळीी, लाागूू केेलेेल्याा समयश्रेेणीी वेेतनााच्याा समकक्ष वेेतनश्रेेणीीपेेक्षाा” हाा 
मजकूूर दााखल करण्याात येेईल; 

 (दोोन) खंडं (बीी) मधीील, “रु. ७६० पेके्षाा” याा मजकुुरााऐवजीी “७ व्याा वेतेन आयोोगाातीील रुपयेे ३८,६००-१,२२,८०० 
पेेक्षाा आणि� पुुढीील वेेतन आयोोगाामध्येे, शाासनाानेे, वेेळोोवेेळीी लाागूू केेलेेल्याा समयश्रेेणीी वेेतनााच्याा समकक्ष वेेतनश्रेेणीीपेेक्षाा” हाा 
मजकूूर दााखल करण्याात येेईल;

(सीी) पोोट-नि�यम (३) मधीील, “रु. ५०” याा मजकुुरााऐवजीी, “रुपयेे १०००” हाा मजकूूर दााखल करण्याात येेईल; 

(डीी) पोोट-नि�यम (४) मधीील, टीीपेेमध्ये,े “५० रुपयांं�चाा” याा मजकुरुााऐवजीी, “१००० रुपयांं�चाा” हाा मजकूरू दााखल करण्याात 
येेईल; 

(इ) पोोट-नि�यम (५) मध्येे,-

(एक) खंंड (ए) मधीील, “रु. ३०” याा मजकुुरााऐवजीी, “रुपयेे ६००” हाा मजकूूर दााखल करण्याात येेईल; 

(दोोन) खंंड (बीी) मधीील, “१५ रुपयांं�चाा” याा मजकुुरााऐवजीी, “३०० रुपयांं�चाा” हाा मजकूूर दााखल करण्याात येेईल; 

(४) नि�यम ११ मध्येे,-

 (ए) शीीर्षषकाातीील, “अथवाा पक्षघाात” याा मजकुुरााऐवजीी, “पक्षघाात किं�ंवाा एडस्” हाा 

 मजकूूर दााखल करण्याात येेईल; 

 (बीी) नि�यमाातीील, “अथवाा पक्षघाात” याा मजकुुरााऐवजीी, “पक्षघाात किं�ंवाा एडस्” हाा  मजकूूर दााखल करण्याात येेईल; 

 (सीी)“रु. ५०” याा मजकुुरााऐवजीी, “रुपयेे १०००” हाा मजकूूर दााखल करण्याात येेईल.

४९. मु ुख्य नि�यमांं�च्याा परि�शि�ष्ट-चाार मधीील, “महााअधि�वक्त्याास लाागूू होोणाारेे रजाा नि�यम” हेे शीीर्षषक व त्यााखाालीील नि�यम १, २ 
व ३ वगळण्याात येेतीील.

५०. मु ुख्य नि�यमांं�च्याा परि�शि�ष्ट-पााच मध्येे,-

(ए) नमुुनाा-१ मधीील,- 

 (एक) अनुुक्रमांं�क १० येेथीील नोंंद वगळण्याात येेईल; 

 (दोोन) अनुुक्रमांं�क १३ येेथीील नोंंदीीमधीील, “तीीन किं�ंवाा त्याापेेक्षाा अधि�क” याा मजकुुरााऐवजीी, “दोोनपेेक्षाा अधि�क” हाा 
मजकूूर दााखल करण्याात येेईल; 
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(तीीन) अनुुक्रमांं�क १४ येेथीील नोंंदीी नंंतरचेे, “रजेेच्याा अनुुज्ञेेयतेेसंंबंंधीी प्रमााणपत्र” हेे शीीर्षषक वगळण्याात येेईल;

(चाार) अनुुक्रमांं�क १५ येेथीील नोंंद वगळण्याात येेईल;

 (बीी) नमुुनाा-६,७,८,९ व १० मधीील, “महाारााष्ट्र शाासनााकरि�ताा व त्यााच्याा वतीीनेे” याा मजकुुरााऐवजीी, “महाारााष्ट्रााचेे रााज्यपााल 
यांं�च्यााकरि�ताा व नाावाानेे” हाा मजकूूर दााखल करण्याात येेईल.

५१. मु ुख्य नि�यमांं�च्याा परि�शि�ष्ट-पााच नंंतर, पुुढीील परि�शि�ष्ट जाादाा दााखल करण्याात येेईल आणि� तेे, २० जाानेेवाारीी, २०१६ पाासूून 
जाादाा दााखल करण्याात आलेे असल्यााचेे माानण्याात येेईल:-

 “परि�शि�ष्ट सहाा

 (नि�यम ७४ अ पहाा)

सरोोगसीी पद्धतीीनेे जन्मलेेल्याा अपत्यांं�चेे संंगोोपन करण्याासााठीी महि�लाा शाासकीीय कर्ममचााऱ्यांं�स वि�शेष रजाा मंंजूूर 
करण्यााबााबत.

सरोोगसीी पद्धतीीद्वाारेे जन्मलेेल्याा अपत्यांं�चेे संंगोोपन करताा याावेे याासााठीी रााज्य शाासनाातीील महि�लाा शाासकीीय कर्ममचााऱ्यांं�नाा खाालीील 
अटीी व शर्तींंच्याा अधीीन रााहूून प्रसूूतीी रजेेप्रमााणेे सक्षम प्रााधि�कााऱ्याास १८० दि�वसांं�पर्यंंत रजाा मंंजूूर करताा येेईल :-

(१) रजेसेााठीी संबंंधंि�त महि�लाा शाासकीीय कर्ममचााऱ्‍‍याानेे सक्षम प्रााधि�कााऱ्‍‍यााकडे ेवि�हि�त पद्धतीीने ेआगााऊ अर्जज कराावाा. अर्जज करताानाा 
सरोोगसीीद्वाारेे अपत्य प्रााप्तीीच्याा अनुुषंंगाानेे करण्याात आलेेलाा कराारनाामाा, संंबंंधि�त वैैद्यकीीय अधि�काारीी/स्त्रीीरोोग तज्ञााचेे प्रमााणपत्र साादर 
करणेे आवश्यक रााहीील. तसेेच भाारतीीय वैैद्यकीीय संंशोोधन परि�षदेेनेे (ICMR) सरोोगसीीबााबत नि�श्चि�ित केेलेेल्याा सर्वव माार्गगदर्शशक 
तत्त्वांं�चेे पाालन करण्याात आल्यााबााबत स्त्रीीरोोग तज्ञााचेे प्रमााणपत्र साादर करणेे आवश्यक रााहीील;

(२)  सदर वि�शेेष रजाा अपत्यााच्याा जन्म दि�नांं�काापाासूून १८० दि�वसांं�पर्यंंत अनुुज्ञेेय रााहीील;

(३)सं ंपूूर्णण सेेवेेच्याा काालाावधीीत हीी रजाा फक्त एकदााच अनुुज्ञेेय रााहीील;

(४) हीी रजाा फक्त अपत्य नसलेेल्याा तसेेच दत्तक मूूल न घेेतलेेल्याा महि�लाा शाासकीीय कर्ममचााऱ्‍‍यांं�नाा अनुुज्ञेेय रााहीील.”.

५२. मु ुख्य नि�यमांं�च्याा परि�शि�ष्ट-सहाानंंतर, पुुढीील परि�शि�ष्ट जाादाा दााखल करण्याात येेईल आणि� तेे, २१ सप्टेंंबर, २०१६ पाासूून 
दााखल करण्याात आलेे असल्यााचेे माानण्याात येेईल :— 

 “परि�शि�ष्ट साात

(नि�यम ७४ ब पहाा)

वि�कलांं�ग अपत्य असलेेल्याा रााज्य शाासकीीय कर्ममचााऱ्यांं�नाा वि�शेेष बााल संंगोोपन रजाा मंंजूूर करण्यााबााबत.

वि�कलांं�ग व्यक्तींंसााठीी (समाान संंधीी, हक्कााचेे संंरक्षण आणि� पूूर्णण सहभााग) अधि�नि�यम, १९९५ (१९९६ चाा १) अन्वयेे पुुढेे 
नमूूद केेल्याानुुसाार वि�कलांं�ग अपत्य असलेेल्याा शाासकीीय महि�लाा कर्ममचााऱ्याास तसेेच पुुढेे नमूूद केेल्याानुुसाार वि�कलांं�ग अपत्य असूून पत्नीी 
नसलेेल्याा शाासकीीय पुुरुष कर्ममचााऱ्याास म्हणजेेच अशाा अपत्यााच्याा वडीीलांं�नाादेेखीील संंपूूर्णण सेेवेेत ७३० दि�वसांं�च्याा कमााल मर्याा�देेत वि�शेेष 
बााल संंगोोपन रजाा सक्षम प्रााधि�काारीी मंंजूूर करू शकेेल :—

(अ)  वि�कलांं�ग व्यक्तींंसााठीी (समाान संंधीी, हक्कााचेे संंरक्षण आणि� पूूर्णण सहभााग) अधि�नि�यम, १९९५ मधीील कलम २(झ) 
नुुसाार पुुढीील वि�कलांं�गताा 

(१) अंधंत्व (Blindness), (२) क्षीीण दृषृ्टीी (Low vision), (३) बराा झाालेलेाा कुषु्ठरोोग (Leprosy-cured), (४) 
श्रवण शक्तीीतीील दोोष (Hearing impairment) (५) चलन-वलनवि�षयक वि�कलांं�गताा (Loco Motor disability), 
(६) मति�मंंदताा (Mental retardation), (७) माानसि�क आजाारपण (Mental illness).

सदर वि�कलांं�गताा उपरोोक्त अधि�नि�यमाातीील वि�कलांं�गतेबेााबतच्याा व्यााख्येपे्रमााणे ेअसणे ेअनि�वाार्यय रााहीील. तसेेच सदर वि�कलांं�गताा 
कि�माान ४० टक्केे किं�ंवाा त्याापेेक्षाा जाास्त आहेे, असेे वैैद्यकीीय प्रााधि�करणाानेे प्रमााणि�त केेलेे पााहि�जेे.
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 (२)  दि� नॅशॅनल ट्रस्ट फॉॉर दि� वेले्फेअेर ऑफ पर्ससन्स वि�थ ऑटीीझम, सेेरेबे्रल पााल्सीी, मेंटंल रि�टाार्डेशेन आणि� मल्टीीपल डि�सॅबॅि�लीीटीी 
ॲक्ट,१९९९ मधीील (१९९९ चाा ४४) कलम २(ए), २(सीी), २(जीी), २(एच) व २(ओ) मध्येे वर्णणन केले्याानुसुाार अनुुक्रमे ेआत्ममग्न 
(Autism), सेरेेेब्रल पााल्सीी (Cerebral palsy), मति�मंद (Mental retardation), बहुवुि�कलांं�ग (Multiple disabilities) 
व गंंभीीर स्वरूपााचीी वि�कलांं�गताा (Severe disabilit) असलेेलेे अपत्य. 

(ब) सद र रजाा अनुुज्ञेेयतेेच्याा अटीी व शर्तीी खाालीीलप्रमााणेे आहेेत :-

उपरोोक्त परि�च्छेेद क्रमांं�क १ मधीील वि�कलांं�गतेेबााबत जि�ल्हाा शल्य चि�कि�त्सक (Civil Surgeon) अथवाा त्याापेेक्षाा वरि�ष्ठ 
शाासकीीय वैैद्यकीीय अधि�कााऱ्‍‍याानेे अथवाा शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी नि�र्गगमि�त केेलेेल्याा नि�र्णणयाानुुसाार नि�र्गगमि�त केेलेेलेे अपंंगत्वााचेे प्रमााणपत्र साादर 
करणेे आवश्यक रााहीील;

(२)सद र रजाा हक्क म्हणूून माागताा येेणाार नााहीी. सक्षम प्रााधि�कााऱ्यांं�च्याा पूूर्वव माान्यतेेनेेच सदर रजाा घेेताा येेईल;

(३)सद र रजाा वि�कलांं�ग अपत्यााच्याा वयााच्याा २२ वर्षांं�पर्यंंत घेेताा येेईल;

(४)सदर रजाा पहि�ल्याा २ हयाात अपत्यांं�करि�ताा लाागूू रााहीील;

(५)वि�शे षे बााल संगंोोपन रजेचे्याा काालाावधीीसााठीी कर्ममचााऱ्याास रजेवेर जााण्यााच्याा लगतपूरू्वीी जेवेढे ेवेतेन मि�ळत असेेल तेवेढेचे 
रजाा वेेतन देेण्याात येेईल;

(६)सद र रजाा एकााहूून अधि�क हप्त्याामध्येे (Spell) तथाापि� एकाा आर्थि�िक वर्षाा�त तीीनपेेक्षाा जाास्त नााहीी अशाा हप्त्यांं�च्याा 
मर्याा�देेत घेेताा येेईल;

(७)वि�शे ेष बााल संंगोोपन रजेेचाा हि�शोोब सोोबत जोोडलेेल्याा प्रपत्राात घेेऊन तेे सेेवाापुुस्तकाात ठेेवाावेे. तसेेच सेेवाापुुस्तकाामध्येेहीी 
हि�शोोब योोग्यरि�त्याा नोंंदवि�ण्याात याावाा;

(८) परि�वीीक्षााधीीन काालाावधीीत वि�शेेष बााल संंगोोपन रजाा माान्य करताा येेणाार नााहीी. तथाापि�, कर्ममचााऱ्याास वि�कलांं�ग 
अपत्यााबााबतच्याा गंभंीीर परि�स्थि�ितीीमुळुे ेरजाा घेणेे ेअत्याावश्यक आहे ेअशीी, रजाा मंजंूरू करणााऱ्‍‍याा सक्षम प्रााधि�कााऱ्‍‍यााचीी खाात्रीी झााल्याास, 
परि�वीीक्षााधीीन काालाावधीीत अपवाादाात्मक परि�स्थि�ितीीत, कमीीतकमीी काालाावधीीचीी वि�शेेष बााल संंगोोपन रजाा घेेताा येेईल. त्याा प्रमााणाात 
संंबंंधि�त महि�लाा/पुुरुष शाासकीीय कर्ममचााऱ्‍‍यााचाा परि�वीीक्षााधीीन काालाावधीी वााढवि�लाा जााईल;

(९)वि�शे ष बााल संगंोोपन रजेसे पाात्र असणााराा महि�लाा/पुरुुष शाासकीीय कर्ममचाारीी, एकाापेके्षाा जाास्त वेळेाा नवीीन नि�युकु्तीी स्वीीकाारत 
असेेल अशाा बााबतीीत, वेेगवेेगळ्याा ठि�कााणच्याा काालाावधीीचीी रजाा एकत्रि�त गणलीी जााऊन, अशाा एकूूण सेेवेेच्याा काालाावधीीमध्येे 
एकूूण ७३० दि�वस इतकीीच रजाा अनुुज्ञेेय होोईल;

(१०)  शाासकीीय कर्ममचााऱ्याास त्यााच्याा इच्छेेनुुसाार व अर्जज केेल्याास वि�शेेष बााल संंगोोपन रजेेलाा अन्य अनुुज्ञेेय रजाा जोोडूून 
घेेताा येेईल. माात्र अन्य अनुुज्ञेेय रजाा काालाावधीी एक वर्षाा�पेेक्षाा अधि�क असणाार नााहीी;

(११) वि�कलांं� ग अपत्य शाासकीीय कर्ममचााऱ्‍‍याावर अवलंंबूून आहेे असेे प्रमााणपत्र शाासकीीय कर्ममचााऱ्‍‍याानेे साादर करणेे 
अनि�वाार्यय रााहीील.

(२) सद र परि�शि�ष्ट-साात मधीील परि�च्छेेद (अ) सााठीी खाालीीलप्रमााणेे बदल करण्याात येेत आहेेत आणि� हेे बदल  
९ माार्चच, २०२३ पाासूून बदललेे गेेलेे आहेेत, असेे माानलेे जााईल :—

“(अ) दि�व्यांं�ग व्यक्तीी हक्क अधि�नि�यम, २०१६ मधीील (२०१६ चाा ४९) कलम २(zc) अंंतर्गगत, परि�शि�ष्टाात नमूूद 
केेल्याानुुसाार दि�व्यांं�गत्वाामध्येे खाालीील प्रवर्गांं�चाा समाावेेश केेलाा आहेे :—

(१)  Loco Motor Disability (अस्थि�िव्यंंग)

(२)  Leprosy Cured Person (कुुष्ठरोोग नि�वाारि�त/मुुक्त)

(३)  Cerebral Palsy (मेंंदूूचाा पक्षघाात)

(४)  Dwarfism (शाारि�रीीक वााढ खुंं�टणेे)
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(५)  Muscular Dystrophy (स्नाायुंं�चीी वि�कृृतीी)

(६)  Acid Attack Victims (आम्ल हल्लाा पि�डीीत)

(७)  Blindness (पूूर्णणत: अंंध)

(८)  Low Vision (अंंशत: अंंध)

(९)  Hearing Impaired (Deaf and hard of Hearing) (कर्णणबधि�र/ ऐकूू कमीी येेणेे)

(१०)  Speech and Language Disability (वााचाा/ भााषाा दोोष)

(११)  Intellectual Disability (बौौद्धीीक अक्षम)

(१२)  Specific Learning Disability (वि�शि�ष्ट अध्ययन अक्षम)

(१३)  Autism Spectrum Disorder (स्वमग्न)

(१४)  Mental Behaviour / Mental Illness (माानसि�क वर्ततन/ माानसि�क आजाार)

(१५)  Multiple Sclerosis (हााताापाायांं�तीील स्नाायूू कमजोोर/ शि�थि�ल होोणेे)

(१६)  Parkinsons disease (कंंपवाात)

(१७)  Haemophilla (अधि�क रक्तस्त्रााव)

(१८)  Thalassemia (रक्तााचीी कमतरताा)

(१९)  Sickle Cell Disease (रक्ताात हि�मोोग्लोोबीीनचेे प्रमााण कमीी होोणेे)

(२०)  Chronic Neurological Condition (मज्जाासंंस्थेेचेे तीीव्र आजाार)

(२१)  Multiple Disabilities (बहुुवि�कलांं�ग);

(३) सदर परि�शि�ष्ट साातमधीील परि�च्छेेद (ब) मधीील अट क्र.३ वगळण्याात येेत आहेे.  सदर अट क्र.३ हीी दि�नांं�क ९ माार्चच,२०२३ 
पाासूून वगळण्याात आलीी आहेे, असेे माानलेे जााईल ;

(४) पुुढीील टीीप जाादाा दााखल करण्याात येेईल आणि� तीी, ९ माार्चच, २०२३ पाासूून जाादाा दााखल करण्याात आलीी असल्यााचेे माानण्याात 
येेईल:-

“ टीीप.- एकाा वेेळेेस पााच दि�वसांं�पेेक्षाा कमीी काालाावधीीसााठीी रजाा घेेताा येेणाार नााहीी.”.

वि�कलांं�ग अपत्य असलेेल्याा शाासकीीय कर्ममचााऱ्यांं�च्याा वि�शेेष बााल संंगोोपन रजेेच्याा हि�शेेबााचेे प्रपत्र

वि�भाागााचेे / काार्याा�लयााचेे नााव :

अधि�कााऱ्यााचेे / कर्ममचााऱ्‍‍यााचेे नााव व पदनााम :

भ्रमणध्वनीी क्रमांं�क / दूूरध्वनीी क्रमांं�क :	

बााल संंगोोपन रजेेचाा 
काालाावधीी

एकूूण 
काालाावधीी

शि�ल्लक रजाा
 सक्षम प्रााधि�कााऱ्यााचीी स्वााक्षरीी व पदनााम,

काार्याा�लयााचेे नााव

पाासूून पर्यंंत दि�नांं�क शि�ल्लक

१ २ ३ ४ ५ ६
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५३. मु ुख्य नि�यमांं�च्याा परि�शि�ष्ट- साात नंंतर, पुुढीील परि�शि�ष्ट जाादाा दााखल करण्याात येेईल आणि� तेे, 

१५ माार्चच, २०१७ पाासूून जाादाा दााखल करण्याात आलेे असल्यााचेे माानण्याात येेईल:-

“परि�शि�ष्ट आठ

(नि�यम ७४ क पहाा)

 मूूल दत्तक घेेण्याासााठीी महि�लाा शाासकीीय कर्ममचााऱ्याालाा वि�शेेष रजाा मंंजूूर करण्यााबााबत.

सक्षम प्रााधि�काारीी माान्यतााप्रााप्त भरतीीच्याा मााध्यमाातूून शाासन सेेवेेत रुजूू झाालेेल्याा, दत्तक मूूल घेेणााऱ्‍‍याा रााज्य शाासकीीय महि�लाा 

कर्ममचााऱ्‍‍यांं�नाा खाालीील अटीी व शर्तींंच्याा अधीीन रााहूून वि�शेेष रजाा मंंजूूर करण्याात येेईल :—

(अ) (१) दत्तक घेेण्यााच्याा दि�नांं�काास दत्तक मुुलााचेे वय १ वर्षाा�च्याा आत असेेल तर १८० दि�वस रजाा लाागूू रााहीील.

 (२) १ वर्षाा�पेेक्षाा अधि�क तेे ३ वर्षष वयााचेे दत्तक मूूल घेेतल्याास ९० दि�वस रजाा लाागूू रााहीील.

 सदर रजेेचाा लााभ (दत्तक संंस्थेेकडूून मूूल दत्तक घेेतल्याास) दत्तकग्रहण-पूूर्वव पोोषण देेखरेेख (pre-adoption foster care) 

टप्प्याापाासूून लाागूू होोईल तर इतर प्रकरणीी काायदेेशीीर दत्तक प्रक्रि�येेनंंतर लाागूू होोईल.

 अशाा काालाावधीीत रजेेवर जााण्यााच्याा लगतपूूर्वीी ति�लाा जेेवढेे वेेतन मि�ळत असेेल तेेवढेेच रजाा वेेतन देेण्याात येेईल. अशीी रजाा, रजाा 

खाातीी खर्चीी टााकण्याात येेणाार नााहीी.

 (ब) (१) मूूल दत्तक घेेण्याासंंबंंधाातीील आवश्यक काागदपत्रेे/काायदेेशीीर काागदपत्र साादर करण्याात याावीीत. दत्तक संंस्थेेकडूून 

मूूल दत्तक घेेतल्याास रजाा मंंजुुरीीसााठीी अर्जज करताानाा दत्तक संंस्थेेचीी काागदपत्र साादर कराावीीत, न्याायाालयीीन आदेेश असणेे अनि�वाार्यय नााहीी. 

न्याायाालयााचेे अंंति�म आदेेश प्रााप्त झााल्याावर सदर आदेेश काार्याा�लयाास साादर कराावेेत.

(२) दोोनपेेक्षाा कमीी अपत्य हयाात असलेेल्याा महि�लाा शाासकीीय कर्ममचााऱ्‍‍यांं�नाा सदर वि�शेेष रजाा लाागूू रााहीील.

 एक अपत्य हयाात असलेेल्याा महि�लाा शाासकीीय कर्ममचााऱ्‍‍याानेे सदर वि�शेेष रजाा घेेतल्याावर, नंंतर प्रसूूतीी रजाा/ दत्तक मुुलाासााठीी तसेेच 

सरोोगसीीसााठीी असलेेलीी वि�शेेष रजाा अनुुज्ञेेय होोणाार नााहीी.

(३) सदर रजेेसााठीी सेेवाा काालाावधीीचीी अट नााहीी. माात्र ज्याा महि�लाा शाासकीीय कर्ममचााऱ्‍‍यााचीी सेेवाा दोोन वर्षांं�पेेक्षाा कमीी झाालेेलीी आहेे, 

त्यांं�नीी सदर रजेेसााठीी अर्जज करताानाा काार्याा�लयाास बंंधपत्र (बाँँ�ड) द्याावेे. सदर बंंधपत्राात जेेव्हाा महि�लाा कर्ममचाारीी वि�शेेष रजेेवरुन कर्ततव्याावर 

रुजूू होोईल तेेव्हाा किं�ंवाा सदर रजेेलाा लाागूून देेय व अनुुज्ञेेय रजाा घेेतल्याानंंतर कर्ततव्याावर रुजूू झााल्याावर त्यांं�नीी रााज्य शाासनााचीी कमीीत कमीी 

दोोन वर्षेे सेेवाा करणेे बंंधनकाारक रााहीील. वि�शेेष रजाा काालाावधीीत/रजेेलाा लाागूून देेय व अनुुज्ञेेय रजाा काालाावधीीत/ वि�शेेष रजाा संंपल्याावर 

रुजूू न होोताा/वि�शेेष रजाा संंपल्याावर किं�ंवाा वि�शेेष रजेेलाा लाागूून देेय व अनुुज्ञेेय रजाा घेेतल्याानंंतर रुजूू झााल्याावर, वि�शेेष रजेेचाा काालाावधीी 

वगळूून सेेवेेचाा दोोन वर्षांं�चाा काालाावधीी पूूर्णण होोण्याापूूर्वीी सदर महि�लाा कर्ममचााऱ्याास रााज्य शाासनााचीी सेेवाा सोोडूून, रााज्य शाासनााव्यति�रि�क्त 

अथवाा रााज्यााच्याा एकत्रि�त नि�धीीतूून वेेतनाावरीील खर्चच भाागवि�लाा जाात नााहीी अशाा इतर सेेवेेत जााण्यााकरि�ताा रााजीीनाामाा द्याावयााचाा असल्याास 

किं�ंवाा अन्य काारणाास्तव रााजीीनाामाा द्याावयााचाा असल्याास अथवाा काार्ययमुुक्त व्हाावयााचेे झााल्याास, अशाा महि�लाा कर्ममचााऱ्‍‍याानेे वि�शेेष रजाा 

म्हणूून घेेतलेेल्याा काालाावधीीतीील वेेतनााइतकेे वेेतन रााज्य शाासनाास अदाा केेल्याानंंतरच अशाा महि�लाा कर्ममचााऱ्याास रााज्य शाासनााच्याा सेेवेेचाा 

रााजीीनाामाा देेताा येेईल किं�ंवाा काार्ययमुुक्त होोताा येेईल.

(क) सदर वि�शेेष रजेेलाा लाागूून वैैद्यकीीय प्रमााणपत्रााशि�वााय, दत्तक घेेण्यााच्याा दि�नांं�काास दत्तक घेेण्याात येेणााऱ्‍‍याा मुुलााचेे वय लक्षाात 

घेेऊन दत्तक मूूल संंगोोपन रजेेव्यति�रि�क्त पुुढीीलप्रमााणेे देेय व अनुुज्ञेेय रजाा घेेताा येेईल. अनुुज्ञेेय रजेेमध्येे असााधाारण रजेेचाा अंंतर्भाा�व रााहीील. 

माात्र असााधाारण रजाा नि�वृृत्तीीवेेतनााच्याा व वेेतनवााढीीच्याा प्रयोोजनाार्थथ अर्हहतााकाारीी धरण्याात येेणाार नााहीी. 

(१)  जर दत्तक घेेतलेेल्याा मुुलााचेे वय, एक महि�न्याापेेक्षाा कमीी असेेल तर, एक वर्षाा�चीी वि�शेेष रजाा अनुुज्ञेेय असेेल;

 (२)  जर दत्तक घेेतलेेल्याा मुुलााचेे वय, ६ महि�न्यांं�पेेक्षाा अधि�क, परंंतुु ७ महि�न्यांं�पेेक्षाा कमीी असेेल तर, ६ महि�न्यांं�चीी वि�शेेष रजाा 

अनुुज्ञेेय असेेल ;
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 (३)  जर दत्तक घेेतलेेल्याा मुुलााचेे वय, ९ महि�न्यांं�पेेक्षाा अधि�क, परंंतुु १० महि�न्यांं�पेेक्षाा कमीी असेेल तर, ३ महि�न्यांं�चीी वि�शेेष रजाा 

अनुुज्ञेेय असेेल.”.

५४. मु ुख्य नि�यमांं�च्याा परि�शि�ष्ट-आठ नंंतर पुुढीील परि�शि�ष्ट दााखल करण्याात येेत आहेे. 

 महि�लाा शाासकीीय कर्ममचााऱ्याास तसेेच पत्नीी नसलेेल्याा पुुरुष शाासकीीय कर्ममचााऱ्याास २३ जुुलैै, २०१८ पाासूून, किं�ंवाा ज्याा शाासकीीय 

कर्ममचााऱ्यााचीी पत्नीी असााध्य आजााराानेे अंंथरुणाालाा खि�ळलेेलीी आहेे, अशाा पुुरुष शाासकीीय कर्ममचााऱ्याासााठीी १५ डि�सेंंबर, २०१८ पाासूून हाा 

नि�यम लाागूू करण्याात आलाा आहेे, असेे माानण्याात येेईल.

“परि�शि�ष्ट- नऊ

(नि�यम ७४ ड पहाा)

 शाासकीीय कर्ममचााऱ्यांं�नाा बााल संंगोोपन रजाा मंंजूूर करण्यााबााबत.

सक्षम प्रााधि�काारीी, रााज्य शाासनााच्याा शाासकीीय महि�लाा कर्ममचााऱ्याास तसेेच पत्नीी नसलेेल्याा पुुरुष शाासकीीय कर्ममचााऱ्याास किं�ंवाा ज्याा 

कर्ममचााऱ्‍‍यााचीी पत्नीी असााध्य आजााराानेे अंंथरुणाालाा खि�ळलेेलीी आहेे अशाा पुुरुष कर्ममचााऱ्याास, पुुढीील अटीी व शर्तींंच्याा अधीीन रााहूून, कमााल 

एकशेे ऐंशीी दि�वसांं�सााठीी बााल संंगोोपन रजाा मंंजूूर करू शकेेल:-

(ए) महि�लाा शाासकीीय कर्ममचाारीी तसेेच पत्नीी नसलेेलेे पुुरुष शाासकीीय कर्ममचाारीी : 

(१) मु ुलांं�चेे वय १८ वर्षेे होोईपर्यंंतच सदर रजाा लाागूू रााहीील. [बााल संंगोोपन रजेेवर असताानाा (त्याा कर्ममचााऱ्याास) मुुलााच्याा वयााचीी 

१८ वर्षेे पूूर्णण झााल्याास, त्याा दि�नांं�काापाासूून पुुढेे सदर रजाा लाागूू होोणाार नााहीी, यााचीी खाात्रीी करण्यााचीी जबााबदाारीी, रजाा मंंजूूर करणााऱ्‍‍याा 

अधि�कााऱ्‍‍यााचीी रााहीील.]

(२)  एकाा वर्षाा�मध्येे दोोन महि�न्यांं�च्याा कमााल मर्याा�देेत सदर रजाा घेेताा येेईल.

(३) सद र रजाा हीी उपरोोक्त अट क्रमांं�क १ च्याा अधीीन रााहूून सेेवाा काालाावधीीत १/२/३/४ टप्प्याात (In Spells) घेेताा येेईल. 

तथाापि�, सदर रजाा एकाा कॅॅलेंंडर वर्षाा�त तीीन टप्प्यांं�मध्येे (In Three Spells) घेेताा येेईल.

(४)  पहि�ल्याा दोोन ज्येेष्ठतम हयाात मुुलांं�करि�ताा लाागूू रााहीील.

(५)  शाासकीीय सेेवेेचेे एक वर्षष पूूर्णण झााल्याावर सदर रजाा लाागूू रााहीील.

(६)  अर्जि�ित रजाा व अर्धधवेेतनीी रजाा खाात्याावर असलीी तरीी सदर रजाा मंंजूूर करताा येेईल.

(७)  अर्जि�ित रजाा, अर्धधवेेतनीी रजाा तसेेच प्रसूूतीी रजेेलाा जोोडूून हीी रजाा घेेताा येेईल.

(८)  एकाा कॅॅलेंंडर वर्षाा�त घेेतलेेलीी रजाा पुुढीील कॅॅलेंंडर वर्षीीहीी सलग असल्याास, तीी ज्याा कॅॅलेंंडर वर्षाा�त प्राारंंभ झाालाा, त्याा कॅॅलेंंडर 

वर्षाा�तीील समजण्याात येेईल.

(९) बा ाल संगंोोपन रजेचे्याा काालाावधीीसााठीी रजेवेर जााण्यााच्याा लगतपूरू्वीी जेवेढे ेवेतेन मि�ळत असेेल तेवेढेचे रजाा वेतेन देणे्याात येईेल.

(१०) परि�वीीक्षााधीीन काालाावधीीत बााल संंगोोपन रजाा मंंजूूर करताा येेणाार नााहीी. तथाापि�, रजाा मंंजूूर करणााऱ्‍‍याा सक्षम प्रााधि�कााऱ्‍‍याास, 

कर्ममचााऱ्‍‍यााच्याा मुुलााबााबतच्याा गंंभीीर परि�स्थि�ितीीमुुळेे त्याास रजाा घेेणेे अत्याावश्यक आहेे अशीी खाात्रीी झााल्याास, परि�वीीक्षााधीीन काालाावधीीतहीी 

संंबंंधि�तांं�स अपवाादाात्मक परि�स्थि�ितीीत, कमीीत कमीी काालाावधीीचीी बााल संंगोोपन रजाा मंंजूूर करताा येेईल. त्याा प्रमााणाात संंबंंधि�त महि�लाा/पुुरुष 

कर्ममचााऱ्‍‍यााचाा परि�वीीक्षााधीीन काालाावधीी वााढवि�लाा जााईल.

(११) सद र रजाा काालाावधीीत रजाा प्रवाास सवलत (L.T.C.) अनुुज्ञेेय ठरणाार नााहीी.

(१२) सद र रजाा हक्क म्हणूून माागताा येेणाार नााहीी आणि� सक्षम प्रााधि�कााऱ्‍‍यााच्याा पूूर्वव माान्यतेेनेेच सदर रजाा घेेताा येेईल. बााल संंगोोपन 

रजाा मंंजूूर करताानाा पदनि�र्मि�ितीी तसेेच पदभरतीी होोणाार नााहीी व दैैनंंदि�न काामकााजाावर वि�परि�त परि�णााम होोणाार नााहीी यााचीी दक्षताा घेेऊन रजाा 
भााग चाार-अ-११–३
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मंंजूूर करण्यााचीी जबााबदाारीी सक्षम प्रााधि�कााऱ्‍‍यााचीी रााहीील. संंबंंधि�त कर्ममचााऱ्‍‍यााचीी वाारंंवाार रजाा घेेण्यााचीी प्रवृृतीी नााहीी, हीी बााब देेखीील सदर 

रजाा मंंजूूर करताानाा वि�चााराात घ्याावीी.

(१३)   शाासकीीय कर्ममचाारीी एकाापेके्षाा जाास्त वेळेाा नवीीन नि�युकु्तीी स्वीीकाारत असेले अशाा बााबतीीत, वेगेवेगेळ्याा ठि�कााणचाा काालाावधीी 

एकत्रि�त गणलाा जााऊन अशाा एकूूण सेेवेेच्याा काालाावधीीमध्येे वेेगवेेगळ्याा ठि�कााणीी नि�युुक्तीी असलीी तरीी एकंंदर १८० दि�वस इतकीीच बााल 

संंगोोपन रजाा अनुुज्ञेेय होोईल.

(१४) बा ाल संंगोोपन रजेेचाा हि�शेेब सोोबत जोोडलेल्याा प्रपत्राात घेेऊन तेे सेेवाापुुस्तकाात ठेेवाावेे. तसेेच सेेवाापुुस्तकाामध्येे देेखीील 

उपभोोगलेेल्याा बााल संंगोोपन रजेेचीी नोंंद घ्याावीी.

(१५)ज्याा रााज्य शाासकीीय कर्ममचााऱ्‍‍यााचीी सेेवाा कि�माान १० वर्षेे होोण्यााच्याा आधीी सदर कर्ममचााऱ्याास रााज्य शाासनााच्याा सेेवेेतूून, रााज्य 

शाासनााव्यति�रि�क्त अथवाा रााज्यााच्याा एकत्रि�त नि�धीीतूून वेेतनाावरीील खर्चच भाागवि�लाा जाात नााहीी, अशाा इतर सेेवेेत जााण्यााकरि�ताा किं�ंवाा अन्य 

काारणाास्तव रााजीीनाामाा द्याावयााचाा असल्याास अथवाा काार्ययमुुक्त व्हाावयााचेे झााल्याास, अशाा कर्ममचााऱ्‍‍याानेे बााल संंगोोपन रजाा म्हणूून घेेतलेेल्याा 

काालाावधीीतीील वेेतनााइतकेे वेेतन, रााज्य शाासनाास अदाा केेल्याानंंतरच अशाा कर्ममचााऱ्याास रााज्य शाासनााच्याा सेेवेेचाा रााजीीनाामाा देेताा येेईल 

किं�ंवाा रााज्य शाासकीीय सेेवेेतूून काार्ययमुुक्त होोताा येेईल. संंबंंधि�त शाासकीीय कर्ममचााऱ्‍‍याानेे तशाा आशयााचेे बंंधपत्र (बॉॉण्ड) सदर रजेेसााठीी अर्जज 

करताानाा काार्याा�लयाास न चुुकताा साादर कराावेे.

(बीी) पत्नीी असााध्य आजााराानेे अंंथरुणाालाा खि�ळलेेलीी आहेे, असेे पुुरुष शाासकीीय कर्ममचाारीी :

पुुरुष शाासकीीय कर्ममचाारीी यांं�चीी पत्नीी वि�वि�ध आजाारपणााच्याा काारणाास्तव जेेवढ्याा काालाावधीीसााठीी अंंथरुणाास खि�ळूून रााहि�लीी 

आहेे (Bed Ridden), अथवाा त्यांं�चीी पत्नीी मनोोरुग्ण असल्याामुुळेे, जेेवढ्याा काालाावधीीसााठीी बााल संंगोोपन करण्याास असमर्थथ होोत 

आहेे (Incapacitated), तेेवढ्याा काालाावधीीचेे वैैद्यकीीय अधीीक्षक, जेे.जेे.रुग्णाालय/ जि�ल्हाा शल्य चि�कि�त्सक (शहरीी भाागाासााठीी)/

जि�ल्हाा आरोोग्य अधि�काारीी (ग्राामीीण भाागाासााठीी) यांं�चेेकडूून संंबंंधि�त शाासकीीय कर्ममचााऱ्‍‍याानेे वैैद्यकीीय प्रमााणपत्र साादर केेल्याानंंतर, संंबंंधि�त 

शाासकीीय पुुरुष कर्ममचााऱ्याास, तेेवढ्याा काालाावधीीचीी बााल संंगोोपन रजाा वरीील (अ) येेथीील १ तेे १५ येेथेे नमूूद केेलेेल्याा अटीी व शर्तींंच्याा 

अधीीन अनुुज्ञेेय रााहीील.

 शाासकीीय कर्ममचााऱ्‍‍यााचीी पत्नीी कि�तीी काालाावधीीसााठीी आंंतररुग्ण आहेे (In-patient) आणि� अंंथरुणाास खि�ळलेेलीी आहेे अथवाा 

बााल संंगोोपन करण्याास असमर्थथ आहेे, हेे पााहूून प्रकरणपरत्वेे तेेवढ्याा काालाावधीीचीी १८० दि�वसांं�च्याा कमााल मर्याा�देेत, बााल संंगोोपन रजाा 

संंबंंधि�त पुुरुष शाासकीीय कर्ममचााऱ्याास अनुुज्ञेेय असेेल. तसेेच बााल संंगोोपनाासााठीी पतीीलाा रजाा मंंजूूर झााल्याानंंतर, रजाा काालाावधीीत पत्नीीचाा 

मृृत्यूू झााल्याास, पतीीलाा उर्ववरि�त काालाावधीीचीी बााल संंगोोपन रजाा १८० दि�वसांं�च्याा कमााल मर्याा�देेत अनुुज्ञेेय रााहीील.

शाासकीीय कर्ममचााऱ्यांं�च्याा बााल संंगोोपन रजेेच्याा हि�शेेबााचेे प्रपत्र 

वि�भाागााचेे/काार्याा�लयााचेे नााव :

अधि�कााऱ्यााचेे/कर्ममचााऱ्‍‍यााचेे नााव व पदनााम :

भ्रमणध्वनीी क्रमांं�क/दूूरध्वनीी क्रमांं�क :

बााल संंगोोपन रजेेचाा 
काालाावधीी

एकूूण काालाावधीी शि�ल्लक रजाा
सक्षम प्रााधि�कााऱ्यााचीी स्वााक्षरीी, पदनााम 

व काार्याा�लय

पाासूून पर्यंंत दि�नांं�क शि�ल्लक

१ २ ३ ४ ५ ६
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55.  मुुख्य नि�यमां �ंच्याा परि�शि�ष्ट-नऊ नंंतर, पुढुीील परि�शि�ष्ट जाादाा दााखल करण्याात येेईल:-

 “परि�शि�ष्ट दहाा
 (नि�यम 34 पहाा)

महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा नि�यमांं�च्याा तरतुुदींंनुुसाार रााज्य शाासनााच्याा सेेवेेत ज्यांं�चीी नि�वड झाालेेलीी आहेे अशाा उमेेदवाारांं�चीी, नि�युुक्तीी 
करण्यााकरि�ताा, संंबंंधि�त उमेेदवाारांं�चीी वैैद्यकीीय तपाासणीी करण्याासााठीी संंबंंधि�त जि�ल्ह्यांं�सााठीी खाालीील १६ वैैद्यकीीय मंंडळेे असतीील:- 

अ. क्र. वैैद्यकीीय मंंडळेे जि�ल्हेे

१
ग्रॅॅन्ट शाासकीीय वैैद्यकीीय महाावि�द्याालय व जेे.जेे. समु ुह रुग्णाालय, भाायखळाा, 
मुंं�बई

ठााणेे, पाालघर, 

राायगड, नााशि�क

२ गोोकुुळदाास तेेजपााल रुग्णाालय, मुंं�बई मुंं�बई शहर व मुंं�बई उपनगर

३ बैै.जीी.शाासकीीय महाावि�द्याालय व ससूून सर्वोोपचाार रुग्णाालय, पुुणेे पुुणेे, अहमदनगर

४ शाासकीीय वैैद्यकीीय महाावि�द्याालय व रुग्णाालय, नाागपूूर नाागपूूर, भंंडााराा, गोंंदि�याा

५ इंंदि�राा गांं�धीी शाासकीीय वैैद्यकीीय महाावि�द्याालय व रुग्णाालय, नाागपूूर वर्धाा�

६ शाासकीीय वैैद्यकीीय महाावि�द्याालय व रुग्णाालय, औरंंगााबााद औरंंगााबााद, जाालनाा

७ स्वाामीी राामाानंंद तीीर्थथ वैैद्यकीीय महाावि�द्याालय व रुग्णाालय, अंंबेेजोोगााई, बीीड बीीड

८ डॉॉ.वैैशंंपाायन स्मृृतीी शाासकीीय वैैद्यकीीय महाावि�द्याालय व रुग्णाालय, सोोलाापूूर सोोलाापूूर, उस्माानााबााद

९
 शाासकीीय वैैद्यकीीय महाावि�द्याालय, मि�रज व पद्मभूूषण वसंंतदाादाा पााटीील 
शाासकीीय रुग्णाालय, सांं�गलीी

सांं�गलीी, साातााराा

१०  श्रीी.भााऊसााहेेब हि�रेे शाासकीीय वैैद्यकीीय महाावि�द्याालय व रुग्णाालय, धुुळेे धुुळेे, नंंदुुरबाार, जळगांं�व

११ डॉॉ.शंंकररााव चव्हााण शाासकीीय वैैद्यकीीय महाावि�द्याालय व रुग्णाालय, नांं�देेड नांं�देेड, परभणीी, हिं�ंगोोलीी

१२ श्रीी.वसंंतरााव नााईक शाासकीीय वैैद्यकीीय महाावि�द्याालय व रुग्णाालय, यवतमााळ अमराावतीी, यवतमााळ

१३
रााजर्षि�ि छत्रपतीी शााहूू महाारााज शाासकीीय वैैद्यकीीय महाावि�द्याालय व छत्रपतीी 
प्रमि�लाारााजेे सर्वोोपचाार रुग्णाालय, कोोल्हाापूूर

कोोल्हाापूूर, सिं�ंधुुदूूर्गग, रत्नाागि�रीी

१४ शाासकीीय वैैद्यकीीय महाावि�द्याालय व रुग्णाालय, लाातूूर लाातूूर

१५ शाासकीीय वैैद्यकीीय महाावि�द्याालय व रुग्णाालय, अकोोलाा अकोोलाा, बुुलढााणाा, वााशि�म

१६ शाासकीीय वैैद्यकीीय महाावि�द्याालय व रुग्णाालय, चंंद्रपूूर चंंद्रपूूर, गडचि�रोोलीी.”.

महाारााष्ट्रााचेे रााज्यपााल यांं�च्याा आदेेशाानुुसाार व नाावाानेे,

डॉॉ. रि�चा ा बाागलाा,
 शाासनााच्याा प्रधाान सचि�व.

भााग चाार-अ-११–३अ
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FINANCE DEPARTMENT

Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk, 
Mantralaya, Mumbai  400 032, Dated the    January, 2025.

NOTIFICATION

Constitution of India.

No. : MCS-2020/C.R. 4/SER-6.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution of India, the Governor of Maharashtra is hereby pleased to make the following 
rules further to amend the Maharashtra Civil Services (Leave) Rules, 1981, namely :—

1.  These rules may be called the Maharashtra Civil Services (Leave) (Amendments) Rules, 2025.

2.  In the Maharashtra Civil Services (Leave) Rules, 1981(hereinafter referred to as “the 
principal Rules”), for the word “Bombay” wherever it occurs, the word “Mumbai” shall be substituted.

3.  In rule 3 of the principal Rules, for the word “Government” the word “Finance Department” 
shall be substituted.

4.  In rule 7 of the principal Rules, for the words “that Department” the words “the Finance 
Department” shall be substituted.   

5.  In rule 15 of the principal Rules, after the Explanation, following Note-1 and Note-2 shall 
be added, namely :-—

“Note-1—The permission to prefix and suffix any number of Saturdays, Sundays  and/or public 
holidays to casual leave and to interpose a holiday or a series of holidays between the period of 
casual leave allowed. The total period of casual leave and holidays enjoyed in continuation at one 
time should not exceed seven days, in exceptional circumstances it may be extended upto ten days.

Note-2—Only eight casual leaves are allowed in one calendar year.”.

6.  For rule 16 of the principal Rules, the following rule shall be substituted, namely:-

“16.  Maximum amount of continuous leave.- (1) No Government servant shall be granted 
leave of any kind for a continuous period exceeding five years.

 (2) Unless the Finance Department, in view of the exceptional circumstances of the case, 
otherwise determines, a Government servant who remains absent from duty for a continuous 
period exceeding five years other than on foreign service, with or without leave, shall be deemed 
to have resigned from the Government service:

Provided that, a reasonable opportunity to explain the reasons for such absence shall be given 
to the Government servant before provisions of sub-rule (2) are invoked. 

Explanation.—‘A reasonable opportunity’ means, a notice by R.P.A.D. or electronically to the 
concerned Government Servant and the concerned Government servant has to submit his reply 
within thirty days from the date of receipt of notice by R.P.A.D. or electronically.”.

7.  For rule 18 of the principal Rules, the following shall be substituted, namely :—

“18.  Application of rules while on temporary transfer to other Government on deputation 
or on foreign service.—

(1)   Government servants to whom these rules apply shall continue to be governed by these 
rules while on temporary transfer  on deputation to the Central Government or any other State 
Government,

(2) A Government servant on deputation in India should submit his application for leave 
for a period not exceeding 120 days to his employer.   If the period is in excess of 120 days, he 
should submit the application through his employer to the authority, competent to grant the 
leave. 
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(3) A Government servant on deputation in India may be granted by his employer leave 
for  a period not exceeding 120 days, provided that it is certified by the Head of the Office of the 
concerned Government servant, to be admissible. Leave of longer duration may be granted by 
the authority who sanctions the transfer.

 (4) A Government servant working in foreign service in India, shall not be granted leave 
except as per the rules applicable to the services he belongs and he shall not be entitled to leave 
unless he is relieved and not  entitled to leave salary unless he proceeds on leave.

(5) (a) The employer, as per the condition prescribed by him, shall grant leave to the 
Government servant who is posted out of India.  In specific cases, the Appointing Authority, 
shall decide with prior consultation to the employer, the condition on which leave shall be 
granted.  The leave salary shall be paid by the employer who sanctioned the leave and that 
leave shall not be debited to his leave account.

(b) In specific case, the Competent Authority, who sanctioned posting in foreign service, 
shall arrange with the employer of foreign service and  if that employer is  willing to contribute 
as per the rates prescribed  in Appendix – IV of the  Maharashtra  Civil  Services   (Joining 
Time, Foreign Services  and Payments during Suspension, Dismissal and Removal) Rules, 1981 
leave salary  contribution in the account of Consolidated Funds of State, then he shall sanction 
the leave to the Government servant as per the rules applicable to him.”.

8.  In rule 19 of the principal Rules,—  

(i) in the title, for the words “to be certified by Audit Officer” the words “or on deputation 
to be certified by Head of the Office” shall be substituted and shall be deemed to have been 
substituted with effect from the 1st January 1990; 

 (ii)  after the words “foreign service” the words “or on deputation” shall be inserted;

  (iii)  for the words “Audit Officer” the words “Head of Office of that  Government Servant”  
shall be substituted and shall be deemed to have been substituted with effect from the 1st 
January 1990.

9.  In rule 20 of the principal Rules,—

(i) in sub-rule (3),-

(a) in clause (a), for the words “compulsory retirement” the word “superannuation” 
shall be substituted;

(b) in clause (b), for the words “compulsory retirement” the word “superannuation” 
shall be substituted;

(ii) in sub-rule (5), in clause (a), for the words “compulsory retirement” the word 
“superannuation” shall be substituted.

10.  In rule 25 of the principal Rules, sub-rule (1), shall be deleted and shall be deemed to have 
been deleted with effect from the 1st January 1990.

11.  In rule 26 of the principal Rules, in sub-rule (3), clause (c) shall be deleted and shall be 
deemed to have been deleted with effect from the 1st January 1990.

12.   Rule 28 of the principal Rules shall be deleted and shall be deemed to have been deleted 
with effect from the 1st January 1990.

13.  In rule 29 of the principal Rules, the words “on receipt of the report referred to in rule 28” 
shall be deleted and  shall be deemed to have been deleted  with effect from the 1st January 1990.

14.   In rule 30  of the principal Rules, for clauses (a), (b) and (c) the following clauses shall be 
substituted, namely :—
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“(a)  In cases where a leave has already been sanctioned by a Department/Office and the 
Government servant concerned is transferred to another Department/Office where he has to 
join on expiry of the leave, the responsibility to issue of formal orders sanctioning leave and 
the payment of leave salary for the period upto leave sanctioned to him, shall devolve on the 
Department/ Office from which he is transferred.

He has to join the new Department/Office after the period of leave sanctioned by previous 
Department/Office. If he wants to apply for extension of leave then process of sanctioning 
extended leave has to be done by new Department/Office, where he is transferred.

If Government servant remains absent without joining new Department/Office, then that 
period will be treated as unauthorised leave and accordingly the action will be initiated against 
him.

(b) In case Government servant on leave is transferred and he has applied/not applied 
for leave to the Department/Office, then that original Department/Office should inform new 
Department/Office that he is on leave and he has applied/not applied.Similarly Government 
servant also should inform to new Department/Office about his leave. If he remains on leave 
without intimation to his original Department/Office and joins to new Department/Office after the 
date upto which he has informed to original Department/Office about leave, the period of extended 
leave without informing to original Department/Office will be considered as unauthorised leave 
and accordingly action will be initiated against him. 

(c) In case if a Government servant is on leave and he has not applied for leave and he 
is transferred meanwhile, then he should join original Department/Office instead of new 
Department/Office. After he is relieved by original Department/Office, he should join the place 
where he is transferred. His leave without intimation in original Department/Office will be 
considered as unauthorised leave.”.

15.   For rule 34  of the principal Rules, the following rule shall be substituted, namely:-

“34.  Appearance before Medical Board.- (1) There shall be sixteen Medical Boards for 
concerned districts (or as amended from time to time) as mentioned  in Appendix-X, for medical 
examination of the candidates who are selected for the State Government Service as per the 
provisions of Maharashtra Civil Services Rules.

(2) Group “A” and Group “B” Government servants shall be examined by the Medical Board.

(3) Group “C” and Group “D” Government servants shall be examined by the District Civil 
Surgeon.District Civil Surgeon may refer the candidate to the Medical Board if he feels, opinion 
of the Medical Board is required.”.

16.  In rule 35  of the principal Rules,— 

(i) in sub-rule (1), for the words “the Civil Surgeon of the concerned district or the 
Superintendent of St. George’s or J.J Hospitals, Bombay” the words “the Chairman of Medical 
Board or Civil Surgeon of the concerned district or the Superintendent of Hospital” shall be 
substituted;

(ii) in sub-rule (2), for the words “before one of the Boards” the words “before the Board” 
shall be substituted. 

17.  For rule 36  of the principal Rules, the following shall be substituted, namely:—

“36.  Medical Board consist of.- The Board referred to in rule 34, shall consist of three 
qualified medical practitioners, of whom one shall be the Dean or Medical Superintendent, 
Government Medical College, who shall also be the Chairman. For medical examination of 
female candidate there shall be one female medical officer of Group A shall be the member of 
the Board, if such female medical officer is not a member then the additional female medical 
officer of Group A shall be appointed as additional member. The Medical Board shall follow the 
procedure prescribed under the rules and the guidelines prescribed from time to time under 
Chapter-19 of the Maharashtra Civil Medical Code, Part I and powers are limited to their 
districts except sub-rule (1) of rule 35.”.
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18.  In rule 37 of the principal Rules, for the words “by the Medical Board, the Civil Surgeon 
or Superintendent/Dean of St.  George’s Hospital” the words “or regularly to be examined, by the 
Chairman, Medical Board or District Civil Surgeon or Superintendent, Gokuldas Tejpal Hospital, 
Mumbai” shall be substituted.

19  In rule 38 of the principal Rules, for the words “District Medical Officer” at both the places 
where it occurs, the words “District Health Officer” shall be substituted.

20.  In rule 40 of the principal Rules,—

(i) in sub-rule (1), for the words “medical opinion,” the words “opinion of Medical expert” 
shall be substituted;

(ii) in sub-rule (2), for the words “Civil Surgeon” the words “Chairman, Medical Board or 
Civil Surgeon” shall be substituted;

(iii) in sub-rule (5), for the words “District Medical Officer” the words “District Health 
Officer” shall be substituted. 

21.  In rule 42 of the principal Rules,—

(i) in the title for the word and letters “Class IV” the word and letter “Group D” shall be 
substituted;

(ii)  for the word and letters “Class IV” the word and letter “Group D” shall be substituted.

22.  In rule 47  of the principal Rules, —

(i) in sub-rule (3), for clause (a), the  following shall be substituted :

“(a) A Government servant who has been granted leave on medical ground, after 
submission of medical certificate of Registered Medical Practitioner shall be     allowed   to   
join and medical certificate of fitness in Form-5 in Appendix-V should be obtained from 
Medical Board.  After receiving   certificate from Medical Board decision regarding medical 
leave shall be taken.”;

(ii) in Note 1, after the words “fitness certificate” the words “issued by the Chairman, 
Medical Board or District Civil Surgeon” shall be inserted.

23.  In rule 49 of the principal Rules, for the words “excluding Sundays and holidays” the words 
“including Saturdays/Sundays and holidays” shall be substituted.

24.  In rule 50 of the principal Rules, in sub-rule (3), for the words and letters “Class I or Class 
II” the words and letters “Group A or Group B” shall be substituted.

25.  In rule 51 of the principal Rules, in sub-rule (2), for clause (b), the following clause shall be 
substituted and shall be deemed to have been substituted with effect from the 11th October 2011, 
namely :—

“(b) (i) When a Government servant is removed or dismissed from service, earned leave 
shall be credited to his account at the rate of 2-1/2 days per completed calendar month upto the 
end of the calendar month preceding the calendar month in which he is removed or dismissed 
from service.   

(ii) When a Government servant dies while in service, the earned leave shall be credited 
at the rate of 2-1/2 days per completed calendar month till his death.”.

26.  In rule 54 of the principal Rules, in sub-rule (2), in clause (a), after the words “full vacation” 
the words “however, encashment of that leave is not allowed” shall be added.

27.  In rule 56 of the principal Rules, for the words “Audit Officer” the words “Head of Office” shall 
be substituted and shall be deemed to have been substituted with effect from the 1st January 1990.

28.   In rule 60  of the principal Rules, in sub-rule (1), in clause (a), for sub-clause (iv), the 
following shall be substituted and shall be deemed to have been substituted with effect from the 
11th October 2011, namely :—
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“(iv) (a) When a Government servant is removed or dismissed from service, the half pay 
leave shall be credited in his account at the rate of 5/3 days per completed calendar month 
upto the end of the calendar month preceding the calendar month in which he is removed or 
dismissed from the service.

(b) When a Government servant died while in service, the half pay leave shall be credited 
in his account at the rate of 5/3 days per completed calendar month till his death.”.

29.  In rule 61 of the principal Rules, after sub-rule (3), after proviso, the following sub-rule (4) 
and clause (a) shall be added and shall be deemed to have been added, with effect from the 27th June 
2003 and clause (b) shall be added with effect from the 3rd February 2004, namely:-

“(4)(a)  If a Government servant is participating in the training  of 10 days  Vipasyana 
conducted by Vipasyana Research Institute, Dhammgiri, District Nashik in the centers of the 
State of Maharashtra ;

 (b)  if a Government servant is participating in the training  of 10 days Yogavidya conducted 
by the Kaivalyadham, Lonawala at Lonawala and Mumbai,— 

Commuted leave maximum of 14 days  at one time, may be granted without medical 
certificate to a Government servant on the following conditions,—

(i) such leave may be granted one time in a three years and maximum upto six times 
during his entire service;

(ii) the Government servant shall submit the photo copies of admission letter of the 
concerned center alongwith leave application and while joining the services he has to submit 
the joining report alongwith certificate of concerned center;

(iii) the cost of the training will be borne by the concerned Government servant,

(iv) leave cannot be claimed as of right.”.

30.  In rule 64 of the principal Rules, after sub-rule (2), after note, the following proviso shall 
be added :— 

“Provided that, for Probationary Officers under Combined Probationary Training Programme 
no leave (except casual leave) will be sanctioned during complete probation and training period:

Further provided that,—

 (1)  In case of exceptional circumstances and unavoidable reasons, (due and admissible) 
Earned leave/ Half-pay leave will be sanctioned to Probationary Officers with the prior sanction 
of competent authority. But the total period of such leave will not exceed more than 30 days 
during the complete probation and training period.

(2)   Probationary lady officer, will be sanctioned maximum 180 days maternity leave during 
complete probation and training period.

 (3)  In case of serious illness/ accident, Probationary Officer will be sanctioned (due and 
admissible) Earned leave/ Half pay leave/ Commuted leave/ Extra ordinary Leave for the period 
recommended by the Medical Board.

 (4)  For Probationary Officers of cadre Deputy Superintendent/ Assistant Commissioner 
of police undergoing training of Combined Probationary Training Programme, leave will be 
sanctioned according to the provisions prescribed in the Rule 357 (Part I) of Police Regulations 
during the training Period in Maharashtra Police Academy, Nashik.”.

31.  Rule 65 of the principal Rules shall be deleted.

32.  In rule 66 of the principal Rules, in sub-rule (1), for the words “compulsory retirement” the 
word “superannuation” shall be substituted.
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33.  In rule 67  of the principal Rules,—

 (i) in the title, for the words “compulsory retirement” the word “superannuation” shall be 
substituted;

 (ii) in sub-rule (1), in clause (a), for the words “compulsory retirement” the word 
“superannuation” shall be substituted;

(iii) sub-rule (2) shall be deleted; 

(iv) in sub-rule (3), in the proviso, for the words “compulsory retirement” the word 
“superannuation” shall be substituted.

34.  In rule 68  of the principal Rules, in Note 2,—

(i)  para (b) shall be deleted and shall be deemed to have been deleted  with effect from the 
1st  January 1990;

(ii)  in para (c), for the words “Non-gazetted” the words “Gazetted or Non-gazetted” shall be 
substituted and shall be deemed to have been substituted with  effect from the 1st  January 1990.

(iii)  in para (d), the word “Audit/” shall be deleted and shall be deemed to have been deleted 
with effect from the 1st January 1990.

35.  In rule 70  of the principal Rules, in sub-rule (6),—

(i) in clause (a), for the words “compulsory retirement”, the word “superannuation” shall 
be substituted;

(ii) clause (c) shall be deleted.

36.  In rule 74  of the principal Rules,— 

(i) for sub-rule (1), the following sub-rule shall be substituted and shall be deemed to have 
been substituted with effect from the 28th July 1995, namely :— 

 “(1) A Competent Authority may grant to a female Government servant,-

(a) in permanent employ,

(b) not in permanent employ,-

(i) who has at least one year in continuous service; or

(ii) who has in a continuous service for at least 33 months on the work charge establishment 
or remunerated by piece rates or daily wages,who has less than two living children on the date 
of application, maternity leave for a period of ninety days from the date of its application or 
commencement.”.

(ii) in sub-rule (1) as so substituted, for the words “ninety days”, the words “one hundred 
and eighty days” shall be substituted  and shall be deemed to have been substituted with effect 
from the 24th  August 2009 ;

(iii) after sub-rule (1), the following note shall be inserted and shall be deemed to have been 
inserted with effect from the 24th  August 2009, namely :—

“Note :—This facility is restricted to two living children.”; 

(iv) after sub-rule (1), the following sub-rule  shall be inserted, namely :—

“(1-A) A female Government servant in permanent employment shall be paid leave 
salary equal to the pay drawn immediately before proceeding on leave.   Such leave shall 
not be debited to the leave account.”;

(v) for sub-rule (2), the following shall be substituted and shall be deemed to have been 
substituted with effect from the 15th January 2016: 

भााग चाार-अ-११–४
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“(2) The maternity leave of one hundred and eighty days is permissible to the female 
servant having joined the Government service through the approved mode of recruitment, 
and restricted to two children, and, the leave salary to the extent of salary drawn by such 
female servant prior to availing the leave.  Such a leave shall not be debited from the leave 
account. However, the said maternity leave and leave salary shall be permissible to the 
Government female servant having service of less than two years,  subject to the terms 
and conditions as followed :

(a)  a bond equal to the pay for six months shall be obtained from the concerned female 
Government servant before sanctioning the maternity leave. Then only, the maternity leave 
and leave salary  shall be made permissible;

(b)  it shall be binding for such female Government servant to remain in Government 
service for minimum two years after joining the service from maternity leave.   If such 
a servant intends to relieve or resign from the service before completion of period of two 
years service or during maternity leave or without resuming the service after maternity 
leave or after completion of maternity leave, to join any other service where the salary 
expenditure is not borne from the consolidated fund of the State Government, or, to resign 
for any other reason, such a female Government servant can resign from the Government 
service or be relieved after payment of salary equal to the amount paid during the maternity 
leave availed by her.”;

(vi) in sub-rule (3), for the word and letters “Class IV” the word and letter “Group D” shall 
be substituted;

(vii) for sub-rule (4), the following sub-rule shall be substituted and shall be deemed to have 
been substituted with effect from the 28th July 1995:

“(4) A female Government servant may be allowed leave of the kind due, for maximum 
of one year, (including sixty days commuted leave and leave not due), without production 
of a medical certificate, if   she so desires, in continuation of the maternity leave,”;

(viii) for sub-rule (5), the following shall be substituted and shall be deemed to have been 
substituted with effect from the 28th July 1995:

“(5) (a) In a case of miscarriage or abortion, including abortion induced under the 
Medical Termination of Pregnancy Act, 1971, a maternity leave of maximum forty-five days 
is permissible to the female Government servant during her entire service period (without 
considering the number of children surviving):

Provided that, the application for the leave is supported by a medical certificate.

(b) If the female Government servant, due to abortion, requires a rest for longer 
durations, the period of absence can be regularised by granting due and permissible leave.

 (c) The maternity leave availed earlier shall not be considered while granting the 
maternity leave due to abortion.”;

(ix) in sub-rule (6),—

(a) for the words “does not have three or more” the words “has less than two” shall be 
substituted and shall be deemed to have been substituted with effect from the 28th July 
1995;

(b) for the figures and word “90 days” the words “one hundred and eighty days” shall 
be substituted and shall be deemed to have been substituted with effect from the 24th 
August 2009;

(c) the following note shall be added and shall be deemed to have been added with 
effect from the 24th August 2009, namely:—

“Note:- This facility is restricted to two living children.”. 
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37.  After Rule 74 of the principal Rules, the following rule shall be inserted and shall be deemed 
to have been inserted with effect from the 20th January 2016 namely :—

“74A.  Grant of Special Leave to female Government servant for rearing of a child born 
out of surrogacy.- Rules regarding Grant of special leave to the female Government servant for 
the rearing of a child born out of surrogacy have been incorporated  in  Appendix VI.”.

38.  After rule 74A of the principal Rules, the following rule is being added with effect from 21st 
September, 2016 and 21 categories of disabled are included with effect from 9th March, 2023, and 
the condition of age limit of the child with disability is omitted.  However, leave cannot be taken 
for a period of less than 05 days at a time, this condition is being included from 9th March, 2023 :—

 “74B.  Grant of special child rearing leave to the Government servant with disabled child.- 
Rules regarding grant of special child rearing leave to the Government servant with disabled 
child have been incorporated  in  Appendix VII.”.

39.  After rule 74B of the principal Rules, the following rule shall be inserted and shall be deemed 
to have been inserted with effect from the 15th March 2017 , namely :—

“74C  Grant of special leave to female Government servant for adopting child.- Rules 
regarding grant of Special Leave to female Government servant for adopting child have been 
incorporated  in  Appendix VIII.”.

40.  After rule 74C of the principal Rules, the following additional rule is being inserted and 
out of the said provision with effect from 23rd July, 2018 to the female Government servant as well 
as to the male Government servant without wife, or from 15th December, 2018 to the Government 
servant whose wife is bed ridden with terminal disease :—

 “74D.  Grant of child rearing leave to Government servant.- Rules regarding grant of child 
rearing leave to Government servant have been incorporated  in  Appendix IX.”.

41.  After rule 74D of the principal Rules, the following rule shall be inserted, namely :—

 “74E.  Special leave for sterilisation operation.- The Competent Authority shall grant, 
special casual leave to Industrial and non-Industrial State Government servants who has 
undergone the sterilisation operation under Family Welfare Programme as per the Government’s 
orders issued from time to time.”.

42.  In rule 76 of the principal Rules, in sub-rule (2), after the clause (c), the following proviso 
shall be added, namely :—

“Provided that, the provisions of the Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 (49 of 
2016), shall be applicable.”.

43.  In rule 77 of the principal Rules, in sub-rule (1), in the Exception, in clause (iii), for the 
letters and figures “Rs. 225” the letters and figures “Rs.18,000-56,900” shall be substituted.

44.  In rule 79 of the principal Rules,—

(i) in the title, after the word “Paralysis” the sign and word “/Aids” shall be inserted 
and shall be deemed to have been inserted with effect from the 20th January 2005;

(ii) after the word  “Paralysis” the sign and word “/Aids” shall be inserted and shall be 
deemed to have been inserted with effect from the 20th January 2005.

45.  In rule 83 of the principal Rules,—

(i) in sub-rule (1), for the words “ Audit Officer” the words “Concerned Drawing and 
Disbursing Officer or Head of the Department” shall be substituted and shall be deemed to have 
been substituted with effect from the 1st January 1990;

(ii) in sub-rule (4), in clause (c), for the words “Audit Officer” the words “Head of the 
Department” shall be substituted and shall be deemed to have been substituted with effect from 
the 1st January 1990.

भााग चाार-अ-११–५
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46.  For rule 88 of the principal Rules, the following rule shall be substituted, namely :—

“88.  Rates of study allowance.-The rates of study allowance to be granted to a 
Government servant who takes study leave in any country, shall be such as may be specially 
determined by Government in each case.”.

47.  In the principal Rules, wherever the words and letters “Class I, Class II, Class III and 
Class IV” occur the words and letters “Group A, Group B, Group C and Group D” shall be substituted, 
respectively.

48.  In Appendix-I of the principal Rules,— 

(i) in entry at Sr.  No.(2), in column (3), in clause (a), for the word and letters “Class II”  
the word and letter “Group B” shall be substituted ;

(ii) entry at Sr.  No.(3), shall be deleted ;

(iii) in entry at Sr.  No.(6),—

(a) in sub-entry (i), in columns (4), (5) and (6),—

(i) after clause (2), the following clause shall be added and shall be deemed to have been 
added with effect from the 16th July 1994, namely :—

“(3) Secretary of 
the Department.

Full powers Within India.

With consultation 
of General 
Administration 
Department and 
Finance Department 
for outside India.”;

(ii) for the figures and word “120 days”, at both the places where it occurs, the figures and 
word “180 days” shall be substituted and shall be deemed to have been substituted with effect 
from the 16th  July 1994; 

(iii) for the words and letters “Class I and Class II”  the words and letters “Group A and 
Group B” shall be substituted; 

(iv) for the word and letters “Class II” the word and letter “Group B” shall be substituted;

(b) in clause (ii), in column (3), for the word “Schools” the word “Colleges”  shall be 
substituted;  

(iv) in entry at serial No. 10,—

(a) in column (4), for the words “Authorities competent to make appointments” the 
words “Appointing Authority”  shall be substituted and shall be deemed to have been 
substituted  with effect from the 2nd June 2003;

(b) in column (5), sub-clause (2) shall be deleted and shall be deemed to have been 
deleted  with effect from the 2nd June 2003.

(c) in column (6), the following remarks shall be  inserted and shall be deemed to have 
been inserted with effect from the 2nd  June 2003:

“Leave may be  granted upto ninety days to the servant on temporary post and upto one 
year to servant on permanent post, however, above this period, the leave may be granted 
subject to the following conditions:-

(1)  The servant has completed minimum five years continuous service preceding, the period 
of absence without leave. 
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(2)  If a servant remains absent without leave and intimate by way of application to his 
office and in the opinion of the Competent Authority the absence is on reasonable grounds, the 
Appointing Authority has to take decision to regulate that period by granting leave due and 
admissible.   If the absence is not on reasonable ground departmental enquiry  shall be initiated 
against that servant.

(3)  At the final stage of departmental enquiry of such servant, who remains absent without 
leave is not reasonable, the view shall be taken so as to declare his entire absence as a Dies-non. 

(4)  If a decision has taken  to commute the periods of absence without leave into extra 
ordinary leave or Dies-non, that period shall not be taken into account for any service purpose 
(including pensionary benefits) and shall be recorded in service book specifically.

(5)  A departmental or legal enquiry shall not be pending on the grounds of absence without 
leave.

(6)  The Competent Authority has to satisfy and to certify that the servant has not resigned 
or not compulsory  retired or removed from service or dismissed on the ground of absence without 
leave.

(7)  Responsibility shall be fixed on the Competent Authority who has not initiated 
departmental enquiry against the concerned servant who remains absent without leave.”;

(v) after entry at serial No.(13), the following entries shall be added and shall be deemed 
to have been added with effect from the 2nd  June 2003:

“14 Rule 79 and 
Sub-rule (4) of

 Rule 8 in  
Appendix 

III 

Power to grant 

T.B./Cancer/ 

Leprosy/

Paralysis leave 

3rd time

Administrative 

Department of

Mantralaya 

Full 

powers

Subject to the observance 
of terms and conditions  
prescribed in Appendix 
III of the Maharashtra 
Civil Services (Leave) 
Rules, 1981

15 Rule 80 Power to grant 
study leave in 
India/outside 
India

(1) For completion 
of study in India 
Administrative 
Department of 
Mantralaya

(2) For completion of 
study outside India  
Administrative 
Department of 
Mantralaya, with 
the consultation of 
G.A.D.

Full 
powers

Full 
powers

Subject to the observance 
of terms and conditions 
prescribed in Chapter VII 
of this rules.

Subject to the observance 
of terms and conditions  
prescribed in Chapter VII 
of this rules.”.

49.  In Appendix-II of the principal Rules,—

(1)  in clause (1), in sub-clause (a),-

(i) in entry (i), for the words and letters “Class   I, II and III”  the words and letters “Group 
A, B and C” shall be substituted;

(ii) in entry (ii), for words and letters “Professors, Readers, Associate Professors, Research 
Assistants, Lecturers, Assistant Lecturers, Demonstrators, Tutors in Class I, II and III” the 
words and letters “Professors, Assistant Professors, Director, Physical Training, Junior Lecturer, 
Tabalji, Music Assistant, Harmonium Player in Group A, B and C” shall be substituted;
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(iii) in entry (iii), for the words and letters “Class I, II and III”  the words and letters “Group 
A, B and C” shall be substituted;

 (iv) in Note, in clauses (v) and (vi), for the word and letters “Class IV” the word and letter 
“Group D” shall be substituted;

(2)  for clause (6), the following shall be substituted, namely :—

“6.  Under the Commissionarate of Fisheries.- The staff attached to the Government 
Fisheries Commissionarate (except Group D staff).”.

50.  In Appendix-III of the principal Rules,-

(1)  in the title for the words “or paralysis” the sign and words “/paralysis or Aids” shall be 
substituted and  shall be deemed to have been substituted with effect from the 20th January 2005;

(2)  in rule 3, sub-rule (5),-

(a)  after the word “addition to” the word “earned” shall be added;

(b)  in clause (a) of rule (3A), after the word “Paralysis” the sign and word “/Aids” shall 
be added and  shall be deemed to have been added with effect from the 1st January 2006;

(3)   in rule 6, clause (a) of sub-rule(1) for the word “health” the word “interest” shall be 
substituted.

(4)  in rule 7,—

(a) in sub-rule (1),—

(i) for the words and figures “Rs.760” the word, figure and sentence “Rs.38,600-
1,22,800 in 7th pay commission and the Government awarded equal to Time Scale pay 
time to time in the next pay commission” shall be substituted;

(ii) in clause (a), for the letters and figures “Rs.25” the letters and figures “Rs.500” 
shall be substituted;

(iii) in clause (b), for the letters and figures “Rs.50” the letters and figures 
“Rs.1000” shall be substituted;

(b)  in sub-rule (2),—

(i) in clause (a), for the letters and figures “Rs.760” the words and figures 
“Rs.38,600-1,22,800 in 7th pay commission and the Government awarded equal to 
Time Scale pay time to time in the next pay commission” shall be substituted;

(ii) in clause (b), for the letters and figures “Rs.760” the words and figures 
“Rs.38,600-1,22,800 in 7th pay commission and the Government awarded equal to 
Time Scale pay time to time in the next pay commission” shall be substituted;

(c)  in sub-rule (3), for the letters and figures “Rs.50” the letters and figures “Rs.1000” 
shall be substituted;

(d)  in sub-rule (4), in the Note, for the letters and figures “Rs.50” the letters and figures 
“Rs.1000” shall be substituted;

(e)  in sub-rule (5),—

 (i) in clause (a), for the letters and figures “Rs.30” the letters and figures “Rs.600” 
shall be substituted;

 (ii) in clause (b), for the letters and figures “Rs.15” the letters and figures “Rs.300” 
shall be substituted;
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(5)  in rule 11,-

(a)  in the title note, for the words “or Paralysis” the   words “Paralysis or Aids” shall be 
substituted;

(b)   for the words “or Paralysis” the sign and words “/Paralysis or Aids” shall be substituted;

(c)  for the letters and figures “Rs. 50” the letters and figures “Rs. 1000” shall be substituted.

51.  In Appendix IV of the principal Rules, the heading ‘Leave Rules applicable to the Advocate 
General’ and rules 1, 2 and 3 there under shall be deleted.

52.  In Appendix V of the principal Rules,—

      (a)  in Form 1, 

(1)  entry at serial No.10 shall be deleted;

(2)  in entry at serial No.13, for the words “three or more” the words  “more than two” shall 
be substituted; 

(3)  after the entry at serial No.14, the heading ‘Certificate Regarding Admissibility of 
Leave’ shall be deleted;

(4)  in entry at serial No. 15 shall be deleted;

(b) in Form 3, for the words “Authorised Medical Attendant” the words “Authorised Medical 
Officer” shall be substituted;

(c) in Form 4, for the words “Authorised Medical Attendant” the words “Authorised Medical 
Officer” shall be substituted;

(d)  in Form 5, for the words “Authorised Medical Attendant” at both the places where it 
occurs, the words “Authorised Medical Officer” shall be substituted;

 (e) in Form 6, for the words “behalf of the Government” the words “behalf of the Governor” 
shall be substituted;

(f) in Form 7, for the words “behalf of the Government” the words “behalf of the Governor” 
shall be substituted.

53.  After Appendix V of the principal Rules, the following Appendix shall be added and shall 
be deemed to have been added with effect from the 20th January 2016, namely :—

“APPENDIX VI

(see rule 74A)

Grant of special leave to the female servant for the rearing of a child born out of surrogacy

The competent authority may sanction a special leave of 180 days to the female Government 
servant as a maternity leave, to rear a child born out of surrogacy subject to following  terms and 
conditions: 

(1)  Concerned female Government servant shall make an application in advance, to the 
competent authority in prescribed procedure. It shall be necessary to enclose the agreement of 
surrogacy, certificate by the concerned medical officer/gynaecologist. Certificate of gynaecologist 
that all the guidelines issued by the ICMR regarding surrogacy have been followed, shall also 
be required to be enclosed;

(2)  Said special leave shall be admissible for the period of 180 days from date of birth of child;

(3)  This leave shall be admissible only for once during entire service period;

(4)  This leave shall be admissible to the female Government servant having no child and 
to the female Government servant who has not adopted a child.”.

भााग चाार-अ-११–६
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54.  (1)  After Appendix VI of the principal Rules, the following Appendix shall be added and 
shall be deemed to have been added with effect from the 21st September  2016 :

“APPENDIX VII

(see rule 74B)

Grant of special child rearing leave to the Government servants with disabled child.

Taking into consideration the provisions of the Persons with Disabilities (Equal Opportunity, 
Protection of Rights and Full Participation) Act, 1995 (1 of 1996), the Competent Authority may 
grant Special Child rearing Leave to the Government servant mentioned hereinafter, and the male 
servant of the State, who has a child and without spouse i.e.   father of such a child, for a maximum 
limit of 730 days out of entire period of service:—

(A)  As per section 2 (z) of the Persons with Disabilities (Equal Opportunities, Protection of 
Rights and Full Participation) Act, 1995, following disabilities :

(1) Blindness; (2) Low vision; (3) Leprosy cured; (4) Hearing impairment; (5) Loco-motor 
disability; (6) Mental retardation and (7) Mental illness 

 Such a disability must comply with the disability as defined in the said Act.  Also, a medical 
authority should have certified that the disability is 40% or above,

(2)  A child with autism, cerebral palsy, mental retardation, multiple disabilities and severe 
disability, as defined in clauses (a), (c), (g), (h) and (o), respectively of  section 2 of the National 
Trust for Welfare of Persons with Autism, Cerebral Palsy, Mental Retardation and Multiple 
Disabilities Act, 1999 (44 of 1999).

(B) The terms and conditions for the permissibility of the leave are :—

(1)  It shall be necessary to produce the Certificate of Disability issued by a Civil Surgeon 
or a Government Medical Officer senior than a civil surgeon or a certificate issued as per the 
resolutions passed by the Government from time to time ;

(2)  The leave cannot be claimed as a matter of right but can be availed with prior permission 
of competent authority only ;

(3) The leave can be availed till the age of 22 of the disabled child ;

(4)  The leave shall be applicable for first two surviving children ;

(5) During such period she/he shall be paid leave salary equal to the pay drawn immediately 
before proceeding on leave ;

(6)  Such a leave can be availed in more than one spells; however, shall be limited to 
maximum three (spells) in a financial year ;

(7) The account of the Child-rearing Leave shall be kept in the format enclosed herewith 
and same shall be kept in the service book. The account shall be properly entered in the service 
book also ;

(8) The Special Child-rearing Leave cannot be granted during a probation period; however, 
if the competent authority is convinced that, such a servant must avail the leave due to serious 
condition of the disabled child, the special child-rearing leave of a minimum period can be availed 
during the probation period, in exceptional circumstances. The probation period of the concerned 
male/female Government servant shall be extended in like proportion ;

(9) If the male/female Government servant, eligible for special child-rearing leave, accepts 
new appointment for more than one time, then the leave for the periods as different locations 
shall be combined and a leave of 730 days out of total period of service shall become permissible;

(10)  A Government servant may be allowed leave of the kind due, if she/he so desires and 
applies up to a maximum period of one year ;  
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(11)  It shall be mandatory for the Government servant to produce a certificate that the 
disabled child is dependent on such a servant.

(2)  In Appendix VII as so added, for para (A), the following shall be substituted and shall 
be deemed to have been substituted with effect from the 9th March 2023, namely :—

“(A)  As per clause (zc) of section 2 of the Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 (49 
of 2016), disability includes the following categories as specified in the Schedule, —

1.  Loco Motor Disability 

2.  Leprosy Cured Person 

3.  Cerebral Palsy 

4.  Dwarfism 

5.  Muscular Dystrophy 

6.  Acid Attack Victims 

7.  Blindness 

8.  Low Vision 

9.  Hearing Impaired (Deaf and hard of Hearing) 

10.  Speech and Language Disability 

11.  Intellectual Disability 

12.  Specific Learning Disability 

13.  Autism Spectrum Disorder 

14.  Mental Behaviour / Mental illness 

15.  Multiple Sclerosis 

16.  Parkinsons disease 

17.  Haemophilla 

18.  Thalassemia

19.  Sickle Cell Disease 

20.  Chronic Neurological Condition 

21.  Multiple Disabilities 

(3)  In para (B), clause (3) shall be deleted and shall be deemed to have been deleted with 
effect from the 9th March 2023.

(4)  The following Note shall be added and shall be deemed to have been added with effect 
from the 9th March 2023, namely :—

“Note.- The leave cannot be taken for less than five days at a time.”.

ANNEXTURE of special child rearing leave to the Government servants with disabled child

Name of the department/office:

Name and designation of officer/staff:

Mobile No./Telephone No.

भााग चाार-अ-११–६अ
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Period of 
child rearing 

leave

Total period Balance leave Signature, designation and name of the 
office of the competent authority

From To Date Balance 
1  2           3          4 5 6

.”.

55.  After Appendix VII of the principal Rules, the following Appendix shall be added and shall 
be deemed to have been added with effect from the 15th March 2017, namely :—

“APPENDIX VIII

(see rule 74C)

Grant of special leave to female State Government servant for adopting child.

The competent authority may sanction a special leave to the female Government servant who 
have joined the service through approved mode of recruitment and adopting a child as under :

(A)    (1) If the age of the adopted child is below one year on the date of adoption, a leave of 
180 days shall be admissible ;

(2) If a child between the age of more than one year and below three years has been adopted, 
then a leave of 90 days shall be admissible.

The benefit of said leave shall commence from the stage of pre-adoption foster care; and in other 
cases, same shall be admissible after completion of the legal adoption process.

During such period she shall be paid leave salary equal to the pay drawn immediately before 
proceeding on leave and such leave shall not be debited to the leave account.

(B)  (1) Required documents/legal papers related to the adoption of child be submitted. If 
the child is adopted from a adoption society, the papers related to the society shall be produced 
for grant of leave; no court order is required to be produced.   Said orders be produced in the 
office once a final order is issued by the Court.

(2) Said special leave shall be admissible to the female Government servants having less 
than two surviving children.

If the female Government servant with one surviving child, obtains such a special leave, the 
maternity leave and the surrogacy leave for maternity/adopted child shall not be admissible.

(3) There is no bar of service period. However, the female Government servants who have 
a service period of less than two years, should submit a bond paper while applying for the said 
leave.  It shall be compulsory for the female Government servant to serve the Government for 
minimum two years; who joins the service after completion of special leave or after completion 
of the due or permissible leave with the special leave. The female State Government servant, 
who intends to, join any other  service from the service of the State Government, where the 
salary expenditure is not made by the State Government or from the Consolidated Fund of 
the State, before completion of minimum two years of service during the special leave period/
without joining after the special leave/during the due and permissible leave period along with 
the leave or without joining the special leave/after completion of the special leave or after joining 
after the due and permissible leave along with special leave;  or to resign for any other reason 
or to be relieved, such a servant shall be allowed to resign or to be relieved, from the service of 
Government after payment of salary equal to the salary drawn for the period of child rearing 
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leave and the concerned State Government servant shall furnish a bond of like nature to the 
office while applying  for the leave, without fail.

(C) Considering the age of the child to be adopted on the date of adoption, due and admissible 
leaves can be availed without production of medical certificate in addition to the adopted 
child rearing leave as under. The extra-ordinary leave shall be included in the admissible 
leave.   However, the extra-ordinary leave shall not be counted for the purposes of pension 
and increments:-

(1) If the age of the adopted child is less than one month; then the special leave of one year 
shall be admissible;

(2) If the age of the adopted child is more than 6 months but less than 7 months; then the 
special leave of 6 months shall be admissible;

(3) If the age of the adopted child is more than 9 months and less than 10 months; the 
special leave of 3 months shall be admissible.”.

56.  After Appendix VIII of the principal Rules, the following Appendix shall be added with 
effect from 23rd July, 2018 to the female Government servant as well as to the male Government 
servant without wife, or from 15th December, 2018 to the Government servant whose wife is bed 
ridden with terminal disease :—

“APPENDIX IX

(see rule 74D)

Grant of Child Rearing Leave to the Government servants.

The competent authority may sanction Child Rearing Leave for maximum one hundred and 
eighty days to the female Government servant of the State Government as well as male Government 
servant without spouse  or whose wife is bed ridden with terminal disease, subject to the following 
terms and conditions :—

(A)  Female Government servant as well as Male Government servant without wife : 

1.  The grant of leave shall be applicable till attaining the age of 18 years of the 
children. (The responsibility to ensure that the leave shall not be applicable from the date 
of attainment of 18 years of age (to the servant) who is on child rearing leave, shall rest 
with the leave sanctioning officer).

2.  The leave can be availed to the extent of maximum two months in a year.

3.  The leave can be availed in the spells of 1/2/3/4 during the (entire) service period, 
subject to the condition no.1 supra. However, the leave can be availed in a calendar year 
in three spells.

4.  The leave shall be entitled for first two surviving children.

5.  The availing of leave shall be applicable after completion of one year of government 
service.

6.  The leave can be sanctioned even if the earned leave and half-pay leave are in credit.

7.  The leave can be taken in addition to the earned leave, half-pay leave and maternity 
leave.

8.  If a leave is taken in one calendar year is continued in next calendar year, such a 
leave shall be considered for the preceding calendar year.

9.  During such period she shall be paid leave salary equal to the pay drawn immediately 
before proceeding on leave.

10  The Child-rearing Leave cannot be granted during a probation period; however, if 
the competent authority is convinced that, such a servant must avail the leave due to serious 
condition of the child, the child-rearing leave of a minimum period can be availed during 
the probation period, in exceptional circumstances. The probation period of the concerned 
male/female Government servant shall be extended in like proportion.
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11.  The Leave Travel Concession shall not be permissible during the leave period.

12.  The leave cannot be asked as a matter of right and can be availed with prior permission 
of the competent authority only. The competent authority shall be responsible to take care that 
no creation of post and recruitment and such sanction of leave would not affect the day to day 
working, while sanctioning the leave. The servant is not habitual in seeking leaves, should also 
be considered while sanctioning the leave.

13.  If the Government servant, eligible for child-rearing leave, accepts new appointment 
for more than one time, then the leave for the periods at different locations shall be combined 
and a leave of 180 days out of total period of service shall become permissible.

14.  The account of the Child-rearing Leave shall be kept in the format enclosed herewith 
and same shall be kept in the service book. The account shall be properly entered in the service 
book also.

15.  The State Government servant, who intends to, join any other service from the service 
of the State Government, where the salary expenditure is not made by the State Government 
or from the Consolidated Fund of the State, before completion of minimum ten years of service, 
or to resign for any other reason or to be relieved, such servant shall be allowed to resign or to 
be relieved,  from the service of State Government after payment of salary equal to the salary 
drawn for the period of child rearing leave and the concerned State Government servant shall 
furnish a bond of like nature to the office while applying for the leave, without fail.

(B)  Male Government servant whose wife is terminally ill:-

After producing a medical certificate from the Superintendent of J. J. Hospital/District Civil 
Surgeon (for City)/District Health Officer (for rural area), whose wife is bedridden with disease or 
mentally ill or incapacitated to rare child, is entitled to Child Rearing Leave for that period as per 
terms and conditions mentioned at (A) 1 to 15 above.   

The wife of Government servant is admitted as in-patient in Hospital and bedridden with disease 
and unable to take care of child, the male Government servant is entitled to child rearing leave 
subject to maximum of 180 days, as per the case.   In case of death of wife of Government servant 
after sanction of child rearing leave to Government servant, he is entitled for balance period of Child 
Rearing Leave maximum period of 180 days.

ANNEXURE of the account of child rearing leave to the Government servants.

Name of the department/office:

Name and designation of officer/staff:

Mobile No./Telephone No.

Period of child 
rearing leave

Total 
period

Balance leave Signature, designation and name of the office of 
the competent authority

 From  To Balance Date

1 2 3 4 5 6

.”.
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57.  After Appendix IX of the principal Rules, the following Appendix shall be added :—

“APPENDIX  X

(see rule 34)

There shall be 16 Medical Boards for concerned districts for medical examination of the 
candidates who are selected for State Governments Service as per the provisions of Maharashtra 
Civil Services Rules:

Sr. No.            Medical Board     District
1 Grant Government Medical College and Group of 

J.  J.  Hospital, Byculla, Mumbai.
Thane, Palghar, Raigad, Nashik

2 Gokuldas Tejpal Hospital, Mumbai. Mumbai City, Mumbai Suburban 
3 B.J.Government College andSasoon General 

Hospital, Pune
Pune, Ahmednagar

4 Government Medical Collegeand Hospital, 
Nagpur

Nagpur, Bhandara,Gondia

5 Indira Gandhi Government Medical College and 
Hospital,Nagpur

Wardha

6 Government Medical College and Hospital, 
Aurangabad.

Aurangabad, Jalna

7 Swami Ramanand Tirth Medical College and 
Hospital,Ambejogai, Beed

Beed

8 Dr.Vaishampayan Memorial Government 
Medical College andHospital, Solapur.

Solapur,

Osmanabad
9 Government Medical College, Mirajand 

Padmabhushan Vasantdada Patil Government 
Hospital, Sangali.

Sangali, Satara

10 Shri Bhausaheb Hire Government Medical 
College and Hospital, Dhule.

Dhule, Nandurbar,Jalgaon

11 Dr.  Shankarrao ChavanGovernment Medical 
College and Hospital,Nanded

Nanded, Parbhani,Hingoli

12 Shri Vasantrao Naik Government Medical 
College and Hospital,Yavatmal.

Amravati, Yavatmal

13 Rajarshi Chhatrapati Shahu Maharaj 
Government Medical College and Chhatrapati 
Pramilaraje General Hospital, Kolhapur

Kolhapur, Sindhudurg, Ratnagiri

14 Government Medical College and Hospital, Latur Latur
15 Government Medical College and Hospital, Akola Akola, Buldhana, Washim
16 Government Medical College and Hospital, 

Chandrapur
Chandrapur, Gadchiroli.”.

.”.
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