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Name of the Course 

ECONOMICS OF LABOUR MARKET 

Semester-I                                                                                                  Credit-4 

 

Module 1: Nature of the Labour Market                                                                (15 Lectures) 

Meaning/concept of labour, features, Concept of labour market, Characteristics, Types, Basic Search 

Theory in labour markets. Theory of human capital. Investment in human capital. Costs and lifetime 

benefits of education. Labour markets and theories of wage - Classical, New Keynesian and Keynesian 

perspectives. 

 

Module 2: Micro and Macro Approaches in Labour Markets                             (15 Lectures) 

The theory of labour demand, Industry demand for labour, Determinants of labour demand, The theory 

of supply, Work-leisure choice in Indifference curves, Budget constraint Utility maximization, 

backward-bending supply curve and its applications. Urban informal labour. Migration from the villages 

to cities and the growth of the informal workforce. Livelihood situation of urban informal labour. 

 

Module 3: Wage Issues in Labour Markets                                                            (15 Lectures) 

Wage structure and components of wages, Share of wages, Inequality of Wage income, Male-Female 

Wage differentials, Contract labour, Properties of contractual wages, labour market rigidities and 

flexibilities. Minimum wages, Wage and output relations in India during the pre-and post-reform period, 

Labour market regulations and its impacts on employment and industrial performances. Wage code 

2020. The role of the state in a globalised world. The emergence and growth of an informal sector. 

 

Module 4: Labour Markets in India                                                                      (15 Lectures) 

Linkages in labour markets. Dualism and segmentation. Labour market flexibility. Wage differentials, 

Employee Turnover, Migrant Labour, Impact of Trade Unions on Productivity and Wages, Social 

Security, Occupational Safety and Security, Wages and Income Policy II in India. Sectoral Labour 

Market - Formal and informal. Impact of liberalization and globalization. 
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१.० उि��ये (OBJECTIVES) 
या घटका�या अ�यासानतंर आपणासं पढुील बाब�चे आकलन होईल.  

 �म बाजारपेठेची सकं�पना �प� करता येईल. 

 �म बाजारपेठेची वैिश�ये समजून येतील.  

 �म बाजारपेठेचे �कार समजून येतील.  

 शोध िस�ातं अ�यासता येईल. 

१.१ ��तावना (INTRODUCTION) 

�म बाजार �हणजे असे िठकाण क� जेथे मालक व कामगार या�ंयात पर�पर सवंाद घडून 
येतात. �म बाजारात उ�कृ� कामगारानंा कामावर घे�यासाठी �पधा� करतात. कामगार ह े
समाधानकारक नोकरी िमळिव�यासाठी �पधा� करतात. �म बाजारात इतर व�तू�माणेच 
�मा�ंया सेवेची खरदेी िव�� केली जाते, परतं ुया दोघामं�ये फार मोठी तफावत आहे. �म 
बाजार हा के�हाही प�रपूण� नसतो. व�तू�या उ�पादनासाठी आिथ�क िव�ेषणात पढुील 
घटक मह�वाचे आहेत. �यात भूिम, �म, भाडंवल व सयंोजक याचंा समावेश होतो. यापैक� 
�म व सयंोजक हे घटक मानवाशी सबंंिधत आहेत. �म हे शारी�रक, बौि�क व कौश�यपूण� 
काया�शी सबंंिधत असून हा उ�पादनाचा सजीव व ि�याशील घटक आह.े अथ�शा�ाम�ये 
�म ही सकं�पना अिधक �यापक �व�पाची आह.े आिथ�क िकंवा मौि�क लाभा�या अपे�ेने 
केलेली कृती �हणजे �म होय.  

आिथ�क िवकासा�या �ि�येत �म बाजारास खूपच मह�व आह.े कारण मजरुाचंा परुवठा 
आिण मागणी याचंा सबंंध येतो. �म बाजार ही �वयिंनयमन य�ंणा असते. सव� बाजारपेठातं 
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�वयं-िनयमनाचे त�व लागू पडते. यामधील सव�समावेशक घटक �हणजे परुवठा, मागणी व 
िकंमत होय. 

१.२ �म बाजाराची सकं�पना (CONCEPT OF LABOUR MARKET) 

�या �ि�येने एखा�ा िविश� �कार�या �माचा परुवठा व �यासाठी असणारी मागणी 
या�ंयात समतोल िनमा�ण होतो िकंवा समतोल िनमा�ण कर�याचा �य�न होतो, �यास 
�मबाजार असे �हटले जाते. �म बाजारात �माची मागणी व �माचा परुवठा या�ंयाम�ये 
समतोल िनमा�ण कर�यात येतो. �म बाजारातील वत�न, व�तू व सेवा बाजारापे�ा िभ�न 
असते. बाजारािवषयी सामा�यतः असे �हटले जाते क�, िविश� �कार�या �मासाठी 
असणारी मागणी व �या �माचा परुवठा या�ंयात समतोल ��थािपत कर�याची जी �ि�या 
होते, �यास �िमकाची बाजारपेठ असे �हटले जाते. 

"�या �ि�येने एखा�ा िविश� �कार�या �माचा परुवठा व �यासाठी असणारी मागणी 
या�ंयात समतोल िनमा�ण होतो िकंवा समतोल िनमा�ण कर�याचा �य�न होतो, �यास �म 
बाजारपेठ �हणतात." �म बाजार ही अशी जागा आहे िजथे कामगार आिण कम�चारी 
एकमेकाशंी सवंाद साधतात. �म बाजारपेठेत मालक हा सव��म कामगार कामावर 
घे�याचा �य�न करतो आिण �िमक उ�म समाधान िमळिव�यासाठी �पधा� करतात. 
अथ��यव�थेतील �म बाजार �माची मागणी आिण �माचा परुवठा या�ंयाशी सबंंिधत काय� 
करतो. या बाजारात �माची मागणी ही पेढयाकंडून िकंवा उ�ोगस�ंथाकंडून �माला येणारी 
मागणी असते, तर �माचा परुवठा हा �िमकाकंडून �माचा केला जाणारा परुवठा असतो. 
बाजारातील �माची मागणी आिण �माचा परुवठा सौदाश��ने �भािवत होतो. 
सव�साधारणपणे असे �हणता येईल क�, िविश� �कार�या �मासाठी असणारी मागणी व 
�या �माचा परुवठा यां�यात समतोल ��थािपत कर�याची जी �ि�या होते, �यास �म 
बाजारपेठ असे �हणतात.  

अमे�रकन �म िवभागा�या मते, '�या भौगोिलक �े�ात राह�याचे िठकाण न बदलता 
कामगार रोजगार सहज बदलू शकतात अशा आिथ�क��्या एका�म भौगोिलक �देशास 
�माची बाजारपेठ असे �हणतात.' नाममा� बाजारात �िमक �माचे पैसे शोधतात आिण 
िनयो�ा इ�छुक �िमक शोधतात आिण वेतनदर िनि�त केले जातात. �म बाजार हा 
�या�ी�या��ीने �थािनक, रा��ीय िकंवा अगदी आंतररा��ीय पातळीचाही असू शकतो. 
��य� �यवहारा�या��ीने �मा�या बाजाराची भौगोिलक �या�ी हा मह�वाचा घटक ठरतो. 
�हणूनच िव�ेषणा�या �यावहा�रक मया�दा ल�ात घेवून असे �हणता येईल क�, '�या 
भौगोिलक �े�ात िविश� �कारचे �िमक व मालक �मश��ची खरदेी आिण िव�� करतात, 
�यास �म बाजारपेठ असे �हणतात.' 

१.३ �म बाजाराची वैिश�ये (FEATURES OF LABOUR 
MARKETS) 

व�तू बाजारापे�ा �म बाजाराची ल�णे वेगळी असतात. �म बाजार ही एक अशी �ि�या 
आहे क�, िविश� �कार�या �िमकाचंा परुवठा आिण मागणी या�ंयात समतोल िनमा�ण केला 
जातो. �म बाजाराची वैिश�य ेपढुील�माणे आहेत.  
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१. वेतन िनि�ती:  

�म बाजाराचे मूलभूत व आव�यक वैिश�य �हणजे वेतन िनि�ती होय. �म सघंटनांचे 
अि�त�व नस�यास �म खरदेी करणारा उ�ोजक हा वेतन ठरिवतो, परतं ुव�तू बाजारात 
सव�साधारणपणे िव�ेता व�तूची िकंमत ठरिवतो. �म बाजारात काही ठरािवक काळासाठी 
�माचे वेतन ि�थर राह�याची �व�ृी असते. उ�ोजकाला ��येक �मा�या मागणी-
परुवठ्यातील बदलानसुार वेतनात बदल होवू नये, असे वाटते.  

२. �िमक आिण उ�ोजक संबंध: 

व�तू बाजारासारखे �म बाजारातील सहसबंंध ता�परुते नसतात. �िमक आिण उ�ोजक 
या�ंयातील सबंंधात �यि�गत घटक मह�वाचे असतात. याउलट व�तू बाजारात वैयि�क 
घटकाकंडे दलु�� केले जाते.  

३. अपूण� �पधा�:  

�म बाजारपेठ व व�तू बाजारपेठ यामं�ये पूण� �पधा�  असते, अशी सनातनवादी 
अथ�शा��ांनी माडंणी केली. असे असले तरी ��य� �यवहारात पूण� �पधा� कधीच 
आढळत नाही. �म बाजारपेठेत अपूण� �पध�ची वैिश�येिदसून येतात. भारतासार�या 
िवकसनशील देशात तर �मा�या बाजारपेठेत अपूण� �पधा� मोठया �माणावर आढळते. 

४. �थािनक �व�प:  

�माची मागणी आिण �माचा परुवठा एखा�ा �देशापरुता मया�िदत अस�याचे िदसते. 
�िमक हे अलविचक �व�पाचे असतात. ते एका िठकाणाह�न दसु�या िठकाणी िकंवा एका 
उ�ोगातून दसु�या उ�ोगात जा�यास सहसा तयार नसतात. उ�पादकाला आप�या 
उ�ोगासाठी िविश� �कार�या �िमकाची आव�यकता असते, उ�पादक असा �िमक 
�थािनक बाजारपेठेतून िनय�ु कर�याचा �य�न करतो.  

५. �म बाजारात अिधक गुंतागुतं:  

�म बाजारात व�तू बाजारापे�ा अिधक गुतंागुतं असते. व�तू बाजारात,कादंे पणेु बाजारात 
िव�� केले िकंवा िद�ली बाजारात िव�� केले, तर िव�े�यासाठी फारसा फरक असत नाही. 
परतं ु हे �म बाजारातील मानवी �िमकासाठी लागू नसते. कोणताही �यवसाय िकंवा 
िकतीही मौि�क �व�पाचा मोबदला असो ��येक �िमकाला असे वाटते क�, आप�याला 
स�य वागणूक व गौरव, �ित�ा या बाबी कामा�या िठकाणी आदरपूव�क िमळणे आव�यक 
आहे. 

६.  अथ��यव�था िव�तार:  

अथ��यव�थेचा िव�तार ह े �मबाजाराचे मह�वाचे वैिश�य आह.े बह�स�ंय लोक 
अथ��यव�थेत �िमक �हणून काम करतात, तर काही थोडे लोक उ�ोजक, �यव�थापक 
�हणून काय� करतात. �िमकाचंी स�ंया सवा�िधक असते. �यानंा अ�पकालीन वेतन पातळी, 
कामाचे तास आिण कामा�या िठकाणची अव�था याम�ये �वार�य असते.  
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७. �िमकां�या कौश�याम�ये िभ�नता:  

�म बाजारात एकिजनसी �म कधीच आढळत नाही. ��येक �िमकाचंी काय��मता, 
कौश�य, �िश�ण, �ामािणकपणा यात िभ�नता असते. �िमकाचें वग�करण कुशल, 
अध�कुशल व अकुशल �िमक असे केले जाते. एवढेच न�हे तर एका �कारचे काम करणारे 
दोन �िमक सारखे नसतात. �िमकात िभ�नता अस�यामळेु वेतनात िभ�नता असते. 
�यामळेु बाजारपेठेत अपूण� �पधा� असते. �िमकामंधील िभ�नता िकंवा िविवधता हे 
�मबाजारपेठेचे एक मह�वपूण� वैिश�्य आह.े  

८. सौदाश��चा िभ�न कल:  

औ�ोिगक�करणाचा प�रणाम �हणून पेढीतील सरासरी कामगाराचंी स�ंया मोठ्या �माणावर 
वाढत आहे. �याचवेळी �याची सौदाश�� िव�तारत आह,े परतं ु �यि�गत कामगाराची 
सौदाश�� कमी होते आिण सव� �यावहा�रक हेतूसाठी ती अथ�हीन राहत आह.े �यामळेु 
�यि�गत कामगाराचे वेतनिनि�ती करणा�या घटकावंरील िनय�ंण सटुले 
आहे.औ�ोिगक�करणामळेु �मबाजारातील खरदेीदार व िव�े�याचा सौदाश��चा कल 
िभ�न राहत आह.े 

९. अ�थायी रोजगार 

�थायी �व�पा�या रोजगारामळेु उ�पादन काय� सरुळीतपणे चालू राह�न देशाचा जलद 
औ�ोिगक िवकास होतो. मा� जागितक�करणानतंर भारतासार�या अनेक िवकसनशील 
रा��ात अ�थायी �व�पाचा रोजगार वाढत आहे. ता�परुता व िकरकोळ रोजगार, कं�ाटी 
प�दतीने नोकर भरती हे �मबाजाराचे �मखु वैिश�य बनत आह.े  

१०. �ाहक बाजारपेठ:  

अ�यतं कुशल कामगार वगळता इतर सव� अकुशल �िमकात काम िमळिव�यासाठी �चडं 
�पधा� असते. �यामळेु �म बाजारपेठ �हणजे िवषमश�� असणा�या दोन प�ातील सौदा 
ठरतो. �हणूनच �मा�या बाजारपेठेला �ाहकाचंी बाजारपेठ �हणतात, कारण �म हे नाशवतं 
असते. मागणीअभावी �िमकानंा आपला �मपरुवठा राखून ठेवता येत नाही. यामळेु 
�मबाजारात अपूण� �पधा� अि�त�वात येते. 

११. कौश�यपूण� कामगारांचा तुटवडा:  

�ाम�ुयाने िवकसनशील अथ��यव�थेत कुशल, �िशि�त व देखरखेीचे काम करणा�या 
�िमकाचंा फार मोठा तटुवडा आहे. कामगारा�ंया िन�न उ�प�नाचे कारण �हणजे 
कौश�याचा अभाव होय. दा�र�य, िनकृ� राहणीमान, �िश�णाचा अभाव, िव�ीय व 
िबगरिव�ीय �ेरणाचंा अभाव इ�यादी बाब�मळेु अिवकिसत देशातील �िमक कमी कुशल 
अस�याचे िदसून येते.  
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१.४ �मबाजाराचे �कार (TYPES OF LABOUR MARKE) 

�म हा उ�पादनाचा मौिलक आिण सि�य घटक आह.े व�तू उ�पादनात �िमकाचे 
मह�वपूण� योगदान आह.े अथ��यव�थेतील �म बाजार हा �मा�या मागणी परुवठा सबंंिधत 
काय� करतो. �माची मागणी ही उ�पादकाकडून उ�पादन काया�साठी येते, तर �माचा 
परुवठा �िमकाकंडून होतो. बाजारातील �माची मागणी आिण �माचा परुवठा 
सौदाश���या बदलातील �भावाने होतो.  

�म बाजारपेठेची �या�ी �थािनक, रा��ीय िकंवा आंतररा��ीय देखील असू शकते. िविवध 
कौश�ये, पा�ता आिण भौगोिलक �थाने यासाठी लहान व पर�पर सवंाद साधणा�या �म 
बाजारपेठा बनले�या असतात. उ�पादक व �िमक या�ंयामधील मजूरी दर, रोजगार 
ि�थती, �ित�पधा�चे �तर व नोकरी�या �थानाब�ल मािहतीचे िविनमय कर�यावर 
अवलंबून असतात.  

�म बाजाराचे �ाम�ुयाने संघिटत �मबाजार आिण असघंिटत �म बाजार असे �कार 
पडतात. सघंिटत �म बाजारात रोजगार अटी िनि�त आिण िनयिमत असतात आिण 
कामगारानंा आ�ासन िदले जाते. असघंिटत �म बाजारात रोजगार अटी िनि�त के�या 
जात नाहीत आिण िनयिमतपणे उप�म सरकारशी न�दणीकृत नसतात.  

अ. रा��ीय �म बाजार (National Labour Market) : 

रा��ीय पातळीवर बाजार हा �िमकानंा व कामगारानंा रोजगार शोध�याचे िठकाण आहे. 
िविवध महामंडळामधील �यवसाियक नोक�या तसेच उ�च �यव�थापन पदे आिण 
महािव�ालयीन �ा�यापकाचंी भरती यासार�या रोजगार याचंा समावेश रा��ीय �म 
बाजारात होतो. 

ब. �थािनक �म बाजार (Local Labour Market) : 

जा�तीत जा�त रोजगाराचे शोधन हे �थािनक �म बाजारात घडून येते. सिचव सतुार काम, 
अवजड वाहनाचें चालक, इलेि��िशयन यानंा �थािनक �म बाजारात रोजगार �ा� होतो. 
िविश� भागात जे�हा उ�ोजक आिण रोजगार याचंी स�ंया कमी असते ितथे रा��ीय 
पातळीवरील बाजार िनमा�ण होतो व या उलट जे�हा रोजगार आिण उ�ोजकाचंी स�ंया 
मोठ्या �माणात असते ते�हा �थािनक बाजार िनमा�ण होतो. 

क. अंतग�त �म बाजार (Internal Labour Market) : 

एखा�ा उ�ोग स�ंथे�या पातळीला जे�हा वेगवेगळी पदे भरली जातात, �यानंा पदो�नती 
िदली जाते, अशावेळी उ�ोग स�ंथातंग�त रोजगाराची िनिम�ती होते. अशा बाजाराला अतंग�त 
�म बाजार असे �हटले जाते. 

ड. �ाथिमक �म बाजार (Primary Labour Market): 

�ाथिमक �म बाजारात उ�च वेतन, ि�थर रोजगार सबंंध अशी वैिश�्ये आढळून येतात. 
�ाथिमक �म बाजारा�या उदाहरणामं�ये लेखाकंन कम�चारी, वक�ल, िश�क, सतुार व 
�लंबर याचंा समावेश होतो. 
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इ. दु�यम �म बाजार (Secondary Labour Market): 

द�ुयम �म बाजारात काम करणा�या कम�चा�यांना अ�पवेतन िमळते आिण अशा 
रोजगाराम�ये अि�थर अशा �कारचे रोजगार सबंंध अनभुवास येतात. उदाहरणाथ� फा�ट 
फूड हॉटेलमधील कम�चारी, गॅस परुवठा करणा�या कंप�यामंधील कम�चारी, चतथु� कम�चारी 
इ�याद�चा या �म बाजारात समावेश होतो. 

इ. संघिटत �म बाजार (Organized Labour Market) : 

सघंटीत �म बाजाराम�ये औपचा�रक अ�या िनयमां�या आधार े सघंटनाचें िनयमन केले 
जाते. सघंटीत �म बाजार हा समूहाचंी संघटना �हणून ओळखला जातो. अि�थर 
�व�पा�या अनौपचा�रक प�रि�थतीला सामोर े जा�यासाठी सघंटीत �म बाजाराची 
िनिम�ती केली जाते. सामािजक, शै�िणक तसेच आरो�यासबंंधी�या सम�यानंी सघंटना 
��त आहते. सघंटीत  �व�प �ा� झा�यामळेु या सघंटना अिधक �बळ होतात. 

ई. असंघिटत �म बाजार (Unorganized Labour Market): 

असघंिटत �म बाजार हा अनौपचा�रक �व�पाचा असतो. कोण�याही बाबतीत रोजगारा 
सबंंधी�या अटी आिण िनयमांचे पालन होत नाही. सरकारकडे या सघंटनाचंी नोदणी नसते. 
शेती �े�ातील छोटे कामगार, भूिमहीन शेतमजूर, सीमातं शेतकरी, बाधंकाम �े�ातील 
कामगार, मि�छमार, पशपुालन, बाधंकाम कामगार, िवणकर, कारागीर, मीठ कामगार, वीट 
भ�ीवरील कामगार, तेलिगरणी कामगार इ�याद�चा याम�ये समावेश होतो. भारतात 
बह�ताशंी �िमक ह े असघंटीत आहते. एकूण �िमकापैंक� ९०% पे�ा जा�त �माण 
असघंटीत �िमकाचें आहे. 

१.५ �म बाजारातीलशोध िस�ातं (RESEARCH THEORY IN 
LABOUR MARKET) 

शोध िस�ातं मलुत: �म बाजाराला लागू केला गेला. परतं ु तो अथ�शा�ातील अनेक 
िवषयांना लागू पडतो. शोध िस�ातं घष�णा�मक बेकारी�या िव�ेषणाचे मूळ आहे. जे�हा 
कम�चारी वारवंार नोकरी बदलत असतात अ�यावेळी घष�णा�मक बेकारी िनमा�ण होते. 
िविवध व�तूं�या िनवडीसदंभा�त �ाहकाचे िव�ेषण कर�याक�रता देखील या िस�ातंाचा 
उपयोग होतो. शोध िस�ातंात खरदेीदार अथवा िव�े�यां�या पढेु िकंमतीबाबत िभ�न दजा�  
आिण व�तू�या खरदेीबाबत  �लोभनाचे पया�यी गट उपल�ध असतात �याची ते िनवड 
करतील िकंवा ते घे�याचे टाळतील. इथे पसतंी �माचा आिण अपे�ाचंा सचं असतो. 
कालातंराने �याम�ये बदल होत राहतो. कामगारा�ंया बाबतीत या िनवडीचा अथ� वेतन 
आिण नोकरीचे लाभा सबंंधीची िनवड, कामा�या िठकाणची ि�थती यासबंंधीची िनवड, 
नोकरीची वैिश�्ये या सवा�चा सयंोग असा होतो. तर �ाहकां�या बाबतीत हे व�तूचा दजा�  
आिण िकंमतीशी सबंंिधत असते. या दोघा�ंयाही बाबतीत शोध हा िकंमत, दजा� आिण इतर 
उपल�ध पया�य या�ंया बाबतीतील धारणा यावर अवलंबून असतो. एखादा पया�य �वीका�न 
तो िनि�त कर�यापूव� शोधकता� आप�या शोधावर िविवध पया�याम�ये िकती वेळ खच� 
करले ह ेशोध िस�ातंात िवशद केले जाते. शोधाचा कालावधी हा पढुील अनेक घटकावर 
आधा�रत आहे.  
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अ. आरि�त िकमत :  

आरि�त िकंमत �हणजे �य�� कमीत कमी िकती िकंमत �वीकारायला तयार आहे िकंवा 
जा�तीत जा�त िकती िकमत �ायला �यव�थापन तयार आह.े उदाहरणाथ� एखा�ा �य��चे 
कार खरदेी कर�याबाबतचे अंदाजप�क ५० हजार �पये आहे. याक�रता �याला शोध खच� 
जर खूप असेल तर तो �या पया�याची िनवड करणार नाही. कारण अ�यावेळी �याला यो�य 
िकंमत असलेली, यो�य दजा�ची कार शोध�यासाठी खूप वेळ लागेल. दसुर ेउदाहरण �हणजे 
कम�चा�यानंा आरि�त वेतनाचे लाभ तसेच बेकारी भ�े, सिुवधा इ�यादीम�ये वाढ झाली. 
तर पा� कम�चारी नोकरी कर�यापे�ा घरी राह�न बेकारीचे लाभ शोध�याक�रता अिधक वेळ 
देणे पसतं करतील. 

ब. खिच�क शोध :  

जर शोध खच� वाढत असेल, तर कम�चारी �याचंा पया�� शोध खच� कमी कर�याचा �य�न 
करतील. उदाहरणाथ� कामगाराचें कौश�य कमी होऊ लागले आिण कालातंराने जनुाट बनू 
लागले तर ते शोध खच� कमी करतील आिण नवीन नोकरी शोध�याचा जो कालावधी आह े
तो अ�यतं कमी करतील. 

क. िकंमत आिण दजा�तील िभ�नता :  

कम�चा�यानंा िमळणारी िकंमत आिण दजा��या सदंभा�तील �लोभने याम�ये खूप िभ�नता 
अस�यास �याचा �भाव पया�� शोधा�या कालावधीवर पडतो. जर खूप िभ�नता अस�यास 
कम�चा�यानंा शोध खच� कमी करणे भाग पाडते. तसेच शोधावर अनाव�यक वेळ घालवणे 
टाळावे लागते. 

ड. संभा�य धोके :  

शोधासबंंधी सभंा�य धोके िकती आहेत हा घटकदेखील मह�वाचा ठरतो. उदाहरणाथ� दीघ� 
कालावधीचा शोध शोधकाला खूप मोठ्या �माणात खच� कर�यास भाग पाडेल. �या�या 
बचतीवर �ितकूल प�रणाम होतील आिण अिधक धोका प�कर�याचा सभंव वाढू शकतो. 
�यामळेु िकती धोका प�करावा लागेल यावर देखील शोधन अवलंबून असतो. 

शोध िस�ातं हा दोन प�ां�या �यवहारामंधील भेद कमी क�न दोघांना मा�य असणारा 
तोडगा काढ�या सबंंधीचा अ�यास होय. या िस�ातंाम�ये खरदेीदार आिण िव�ेते एका 
िविश� िबंदूला �या�ंया �यवहारामं�ये दोघानंा मा�य होईल, अशा िनण�यापय�त पोहोचतात 
याचे िव�ेषण आढळते. पूण� �पधा��मक बाजारा�या आदश�वादी िव�ेषणा�याही पढेु 
जाऊन आिथ�क िव�ेषणाम�ये या िस�ातंाने भर घातली आह.े शोध िस�ातंात घष�णा�मक 
बेकारीचे िव�ेषण आढळते. जे�हा कम�चारी नोकरी�या शोधात असतात आिण 
�यावसाियक नवीन रोजगारा�ंया शोधात असतात अशावेळी बेकारी िनमा�ण होते �याचे 
िव�ेषण क�न �यावर उपाय सचुिव�याचे काम या िस�ांता�या आधार े कर�यात आले 
आहे. 

१.६ साराशं (SUMMARY) 

अथ�शा�ाम�ये �म ही सकं�पना अिधक �यापक �व�पाची आहे. आिथ�क िकंवा मौि�क 
लाभा�या अपे�ेने केलेली कृती �हणजे �म होय."�या �ि�येने एखा�ा िविश� �कार�या 
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�माचा परुवठा व �यासाठी असणारी मागणी यां�यात समतोल िनमा�ण होतो िकंवा समतोल 
िनमा�ण कर�याचा �य�न होतो, �यास �म बाजारपेठ �हणतात."वेतन िनि�ती, �िमक 
आिण उ�ोजक सबंंध, �थािनक �व�प, अपूण� �पधा� कौश�यपूण� कामगारांचा तटुवडा ही 
�म बाजाराची �मखु वैिश�्ये आहेत. �म बाजार हा सघंटीत व असघंटीत �व�पाचा 
असतो. सघंटीत बाजाराचे �िमकानंा खूप फायदे होतात. तर असघंटीत बाजारात �यानंा 
अनेक सम�यानंा सामोर े जावे लागते. रा��ीय बाजार, �थािनक बाजार, अंतग�त बाजार 
इ�यादी �म बाजाराचे इतर �कार आहेत. �मबाजारासबंधंीचा शोध िस�ातं घष�णा�मक 
बेकारीचे िव�ेषण करतो. तसेच �यावर उपाय सचुिव�याचे काम ही या िस�ातंात केले 
जाते. 

१.७ �� (QUESTIONS) 

�� १. �म बाजाराची सकं�पना िवषद करा. 

�� २. �म बाजाराची वैिश�्ये �प� करा. 

�� ३. �म बाजारातील �कार �प� करा. 

�� ४. �म बाजारातीलशोध िस�ातं िवषद करा. 




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२ 
�म बाजाराचे �व�प – २ 

घटक रचना : 

२.० उि��ये  

२.१ ��तावना  

२.२ मानवी भाडंवलाचा िस�दातं  

२.३ मानवी भाडंवलातील गुतंवणूक  

२.४ िश�णाचा खच� व आजीवन फायदे  

२.५ �म बाजार बाजार आिण वेतन िस�ातं 

२.६ साराशं 

२.७ �� 

२.० उि��ये (OBJECTIVES) 

 मानवी भाडंवलाची सकं�पना समजावून घेणे. 

 मानवी भाडंवल िस�दातंा�या �ितमानाचे िव�ेषण करणे.  

 मानवी भाडंवलातील गुतंवणूक समजून घेणे. 

 िश�णाचा खच� व आजीवन फायदे समजून घेणे.  

२.१ ��तावना (INTRODUCTION) 

कम�चा�या�ंया भिव�यकालीन जीवनमानावर काही ि�याचंा �भाव पडत असतो. बेकर 
या�ंया मते “ससंाधनाचा वापर क�न लोका�ंया भिव�यकालीन उ�प�नावर �भाव 
पाडणा�या िविवध कृती काय��मावरील गुतंवणकु�स मानवी भाडंवलातील गुतंवणूक अस े
�हणतात”. मानवी भाडंवलातील गुतंवणकु�चे अनेक माग� आहेत ते �हणजे — 

१. ��य� नोकरीमधील �िश�ण  
२. शालेय िश�ण  
३. जीवनस�वाचंा उपभोग अिधक घेणे 
४. आिथ�क �यव�थेब�लची मािहती �ा� करणेइ�यादी होय.  



�म बाजाराचे अथ�शा� 

  

 10 

या सवा�चा कमाई व गुतंवणकु��या आकारमानावर काय �भाव असेल, हे गुतंवणकु��या 
परता�यावर अवलंबून असते. परतं ु या सवा�मधील एक सामा�य बाब �हणजे या कृती 
काय��मातील गुतंवणकु�मळेु लोका�ंया शारी�रक व बौि�क �मतेत सधुारणा होऊन �यांचे 
भिव�यकालीन उ�प�न वाढते. ब�याच कालावधीनतंर असे ल�ात येऊ लागले क�, भौितक 
साधना�ंया उपल�धतेमळेु देशातील लोकाचें जीवनमान सधुार�यास इतर घटक मह�वाची 
भूिमका बजावतात. याम�ये कमी ��य ससंाधने जसे क�, अवगत �ान अथवा िश�ण, 
अवगत कौश�य, �िश�ण, आरो�य इ�यादी घटकाचंा समावेश होतो. 

��ततु �करणाम�ये आपण मानवी भाडंवलातील गुतंवणकु�चा िश�ण, �िश�ण आिण 
�थलातंरावर होणा�या प�रणामा�ंया अ�यासावर ल� क� ि�त करणार आहोत. 

२.२ मानवी भाडंवलाचा िस�दातं (THEORY OF HUMAN CAPITAL) 

मानवी भाडंवला�या आधार े�िमकाचंी �मता आिण दजा� वाढिव�याचा �य�न केला जातो. 
याम�ये िश�ण - �िश�ण,आरो�यामधील सधुारणा, �थलातंराचा �� हाताळणे इ�याद�चा 
समावेश होतो. मानवी भाडंवल िस�ातंाचा �यवसाय, �शासन, �यवहार आिण �थूल 
अथ�शा�ातील िव�ेषणा�माणे मानवी सशंोधन �यव�थापना�या अ�यासाशी जवळचा 
सबंंध आहे.  

अ ॅडम ि�मथ यानंी१८ �या शतकात मानवी भाडंवलाची मूळ क�पना शोधून काढली. तर 
िशकागो िव�ापीठातील अथ�त� व नोबेल परु�कार िवजेते गॅरी बेकर यानंी मानवी 
भाडंवलाचा आधिुनक िस�दांत लोकि�य केला. मानवी भांडवल हा एक मह�वाचा घटक 
�हणून �याची सकं�पना व �ितमान िनिम�ती�या काया�साठी २०१८ मधील नोबेल 
पा�रतोिषक पॉल रोमन यानंा सयं�ुपणे दे�यात आले. �यानंी आिथ�क �गती समजून 
घे�यासाठी आधिुनक नवक�पना (Innovation) �े�रत ��ीकोनाची �थापना केली.  

मानवी भाडंवल हे गणुधमा�चे संकलन आह.े सव� �ान, कौश�य, बिु�दम�ा, �मता, अनभुव, 
िनण�य, �िश�ण आिण शहाणपण याचंा �यि�गत�र�या आिण एकि�तपणे �भाव 
लोकस�ंयेवर होतो. ही ससंाधने लोकाचंी एकूण �मता सादर करतात.यामळेु रा��ाचे िकंवा 
देशाचे िविश� �येय पूण� कर�यासाठी िनद�िशतकेले जाऊ शकते. मानवी भाडंवलाचे पढुील 
तीन �कारात वग�करण केले जाते. (१) बौि�क भाडंवल, (२) सामािजक भाडंवल आिण 
(३) भाविनक भाडंवल.  

मानवी भाडंवल िस�दातं हा िविवध रोजगारामधील वेतन िभ�नते�या अॅडम ि�मथ�या 
�प�ीकरणाचा आधिुनक िव�तार आहे. रोजगार िश�णासाठीचे खच� हे िन�वळ फाय�ाचंा 
मह�वाचा घटक आहे. अथ�शा�� गॅरी बेकर आिण जेकब िम�सर या�ंया मते, इतर बाबी 
समान असताना वैयि�क उ�प�न मानवी भाडंवल गुतंवणकु��या �माणात बदलते. �हणजेच 
कामगारानंी �य��गत िकंवा समूहाने घेतले�या िश�ण आिण �िश�णाचा समावेश होतो. 
पढुील अपे�ा अशी आहे क�, मानवी भाडंवलात �यापक गुतंवणूक �मश��म�ये वाढ आिण 
कौश�य आधा�रत आिथ�क व�ृदीसाठी आव�यक आहे.  
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वैयि�क �िमका�ंया उ�पादकता वाढिव�यास स�म असले�या कोण�याही काया�पासून 
मानवी भाडंवलाची िनिम�ती होते. �यवहारात पूण� वेळ िश�ण अ�यतं सलुभ उदाहरण आह.े 
कामगारासंाठी मानवी भाडंवल गुतंवणूक�म�ये ��य� खच� आिण आगाऊ कमाईची िकंमत 
समािव� असते. गुतंवणूक�चे िनण�य घेतलेले कामगार वैकि�पक भिव�यातील उ�प�ना�या 
आिण उपभोग �वाहा�या आकष�कपणाची तलुना करतात; �यापैक� काही उ�च वत�मान 
�िश�ण खच� आिण िवलंिबत उपभोग खचा��या बद�यात भिव�यातील वाढीव उ�प�नाची 
सधंी देतात. मानवी भाडंवलात सामािजक गुतंवणूक�वर परतावा िमळ�यावर त�वतः समान 
प�दतीने गणना िकंवा मोजमाप केले जाऊ शकते.  

अथ�शा�ातही मानवी भाडंवल िस�दातंाचे टीकाकार भिव�यातील उ�प�नासह आिण 
मानवी भाडंवला�या म�ुय क�पनासह �मखु क�पनाचें मापन कर�याची अडचण 
दश�वतात. िश�णातील सव� गुतंवणूक� िनयो�ा िकंवा बाजारपेठे�या िनण�यानसुार 
उ�पादन�मतेम�ये आगाऊ हमी देत नाहीत. िवशेषतः क�रअर�या �ारभंी कामगारांची 
उ�पादकता आिण भिव�यातील उ�प�न या दो�हीचे मापन कर�याची अडचण आहे. 
अनभुवज�य अ�यासाने असे सचुिवले आहे क�, उ�प�नातील काही �चिलत फरक हा जर 
सपंादन केले�या कौश�यामळेु असेल तर अ�प� फरकाचें �माण अजून जा�त आह.े �म 
परुवठा करणा�या �य���या उ�पादन �मतेपे�ा अपूण� सरंचना आिण �म बाजाराची 
काय�प�दती मह�वाची आह.े  

मानवी भाडंवल िस�दातंावर िश�ण व �िश�णशा�ा�या समाजशा��ाकंडून खूप टीका 
केली आहे. सन १९६० �या मा�स�वादी पनु��थानाम�ये तथाकिथत �यापार 
�यि�िववादाचे वैधतेसाठी, िवशेषत: अमे�रकेत जेथे िस�दातं अि�त�वात आला आिण 
िव�तारला �यास वैध ठरिव�यासाठी �या�यावर टीका कर�यात आली. �यव�थेवरील 
दोषाब�ल �य��ना दोष देणे, कामगारा�ंया ढ�गी भाडंवलधारकांना दोष देणे आिण 
दोघामंधील �वार�याचा (interest) िवरोधाभास झगुारणे यावरही टीका केली गेली. तथािप, 
या आव�यक टीका कमी के�याने मानवी भाडंवल िस�दातं तक� सगंत िविनमय िस�दातंाची 
उ�प�ी �हणून ओळखला जावू शकतो. 

२.३ मानवी भाडंवलातील गुतंवणूक (INVESTMENT IN HUMAN 
CAPITAL) 

�म बाजारात �िमकावंर तीन �कारची भाडंवल गुतंवणूक केली जाते. ते तीन �कार �हणजे 
िश�ण आिण �िश�ण, �थलातंर, नवीन नोकरीचा शोध हे होय. या तीनही �कार�या 
खचा�मळेु भिव�यात मोठ्या �माणात �िमकानंा लाभ िमळतात. 

कोण�याही उ�ोगा�या मालम�ेपैक� एक �हणजे �याचंी �मश��, �यास मानवी भाडंवल 
�हणून ओळखले जाते. कम�चारी प�रपूण�, उ�पादन�म आिण िनरोगी टीम राख�यासाठी 
�यावसाय मालक आिण �यव�थापक �या�ंया पालणपोषणावर ल� क� ि�त करीत असतात. 
सकारा�मक �यावसाियक स�ंकृती तयार कर�याचा आिण �भावीपणे कामगारानंा 
�यव�थािपत कर�याचे एक माग� �हणजे शै�िणक �गती आिण �े� िविश� कौश�यामं�ये 
�िश�ण �दान क�न वैयि�क�र�या गुतंवणूक करणे.  
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कम�चा�या�ंया िश�ण-�िश�णासाठी पैसे खच� करणे ही मानवी गुतंवणूक आहे, यािवषयी 
�यवसाय मालकात जाग�कता वाढत आह.े यासाठी सेिमनार आयोजन, िविश� तािं�क 
कौश�य िवकिसत कर�यासाठी �िश�ण वग�, सघंष� �यव�थापन इ�यादीचे आयोजन करणे. 
यामळेु कामगारा�ंया कामा�या गणुव�ेत सधुारणा कर�यासाठी काय� करतात, उ�पादकता 
वाढते. जे�हा कामगारानंा वाटते क�, �याचंी कंपनी �यावसाियक��्या िवकिसत हो�यात रस 
घे�यासाठी इ�छुक आहे, ते�हा ते �या�ंया कामात अिधक आनदंी आिण उ�पादन�म 
बनतात.  

कामगारामंधील शै�िणक गुतंवणूकदेखील �यावसायाला िन�ा िनमा�ण करते. जे�हा किन� 
पातळीवरील कामगार �यावसाियक िवकासा�या �प� मागा�सह �दान केले जातात आिण 
�वत:�या �यव�थापनाचा दजा�  वाढिव�याची �मता पाहतात, ते�हा ते �वत:ला कंपनीम�ये 
गुतंिव�याची अिधक श�यता असते आिण वैयि�क व �यावसाियक दो�ही उि��्ये सा�य 
कर�यासाठी कठोर प�र�म करतात.  

मानवी भाडंवल �हणजे कामगार �या�ंया �ान, कौश�य आिण �मता या�ंया�ार ेआिथ�क 
मू�य वाढिवतो. कंपनी�या बदल�या खचा�पैक� सरासरी ७०% खच� मानवी भाडंवलावर 
होतो. �चडं खच� मानवी भाडंवल िनिम�तीम�ये होत असला तरी अनेक कंप�या याचें यो�य 
िनयोजन करीत नाहीत. कामगाराकंडून फायदे िमळिव�यासाठी आप�या �यवसायाम�ये 
सि�यपणे गुतंवणूक करणे आव�यक आहे.  

मानवी भाडंवल गुतंवणूक�चे फायदे पढुील�माणे आहेत.  

१. कामगारां�या समाधानात वाढ: कम�चा�यासंाठी �यवसाय िवकासाम�ये गुतंवणूक 

के�यामळेु कामाचे समाधान िमळू शकते. सोसायटी फॉर �ूमन �रसोस� मॅनेजम�ट�या 

२०१४ �या सव��णानसुार ४२% कामगारानंी सािंगतले क�, �यावसाियक 

िवकासासाठी �यां�या स�ंथेची वचनब�दता,�या�ंया कामात समाधानी असणे फार 

मह�वाचे आहे.  
 

२. धारणा दर सुधारण े (Improve Retention Rates): समुार े ५४% कामगारानंी 

सािंगतले क�, नोकरी शोधताना पगारापे�ा क�रअरची �गती मह�वाची आह.े 

या�यित�र� ४४% कामगारा�ंया मते, नोकरीतील वाढ व �गतीचा अभाव हे कामा�या 

तणावाचा सव��च �ोत आहे. ही आकडेवारी कामगारा�ंया क�रअर�या वाढीचे मह�व 

दश�िवते. 
 

३. कामगार �ितब�दता (Engagement) िवकास: ��येक �यवसायासाठी कामगाराची 

�ितब�दता वाढिवणे अ��माचे आहे. कंपनीतील काम करणार े कामगार (�ितब�द) 

अिधक उ�पादक व अिधक िन�ावान आहेत. कामगारा�ंया िवकासासाठी गुतंवणूक 

के�यास कामगाराचंी �ितब�दता वाढते. कामगारानंा क�रअरसाठी �गतीची सधंी देणे, 

�या�ंया िवकासासाठी गुतंवणूक करणे, यामळेु कामगार कामात �य�त राहतात. ��येक 



 

 

�म बाजाराचे �व�प – २ 

13 

�यावसाियकाने आप�या कामगारानंा िवचारावे क�, कोण�या �े�ात िवकास कर�याची 

आव�यकता आहे.  
 

४. �ाहक �ितब�दता िवकास: कामगारानंा व�ृदीची सधंी िद�यामळेु समाधानी राहणे 

आिण कंपनीम�ये गुतं�याची श�यता अिधक असते. कामगार हा कंपनीचा चेहरा 

असतो. जे�हा �ाहक �य�त आिण समाधानी असले�या कामगाराशंी सवंाद साधतात 

ते�हा �यानंा सकारा�मक अनभुव हो�याची अिधक श�यता असते. ��येक सकारा�मक 

अनभुव �ाहक �ितब�दता आिण समाधान वाढिवतो. जेवढे कामगार समाधानी 

असतील तेवढे �ाहक सतं�ु राहतात.  
 

५. गुंतवणूक दरात वाढ: ��येक कंपनी मानवी भाडंवलाम�ये गुतंवणूक करते. आप�या 

कम�चा�याचे वेतन, लाभ आिण भ�े ही आप�या पेढी�या मानवी भाडंवलाम�ये गुतंवणूक 

आह.े �यवसायाचा िवकास कर�यासाठी मानवी भाडंवल गुतंवणूक�वर परतावा 

वाढिव�यासाठी पैशाचा खच� करावा लागतो. �गती िकंवा िशक�याची संधी देवून 

कामगारात सधुारणा करावी.  
 

६. सं�था�मक दळणवळण सुधारणा: मानवी भाडंवल �यव�थापन सपूंण� कंपनीम�ये 

मािहती�या �वाहासाठी अनमुती देते. मानवी भाडंवलातील गुतंवणूक गणुव�ा 

स�ंया�मक सधुारणा�ंया�ार े �यावसायाचा सवंाद चागंला वाढिवते. दळणवळणासह 

कामगारा�या �गतीचे ��येक पैलू सधुार�यासाठी मानव भाडंवल िवकास काय� करते. ही 

�ि�या स�ेंषण कौश�य नसणा�या कम�चा�यांना शोध�यास मदत करते.  
 

७. भरतीची उ�म �ि�या (Better Recruitment): मानवी भाडंवल िवकास 

कम�चा�यानंा कंपनीत िटकवून ठेव�यात मदत करतात, परतं ुहे कंपनीला भिव�यासाठी 

भरती कर�यास मदत करते. अनेक अनभुवज�य अ�यासातून असे �प� झाले आहे क�, 

नोकरीसाठी अज� करताना �ाधा�य�माचा घटक �हणजे िशक�याची आिण �गतीची 

सधंी होय.  
 

८. कंप�यां�या सं�कृतीत सुधारणा: मानवी भाडंवलाम�ये गुतंवणूक कर�याचा एक 

फायदा �हणजे स�ंथे�या सं�कृतीम�ये सधुारणा होते. उ�च कामगार समाधान, 

�ितब�दता आिण स�ेंषणामळेु सपूंण� स�ंकृतीम�ये सधुारणा होते. कम�चा�यानंा 

िशकायचे आहे, �यानंा �यांचे क�रअर िवकिसत करायचे आहे आिण �यानंा दररोज 

काया�लयात जा�याचा आनदं आहे. एक सकारा�मक स�ंकृती सश� व आनदंी कम�चारी 

िनमा�ण करते. 

 
 



�म बाजाराचे अथ�शा� 

  

 14 

२.४ िश�णाचा खच� व आजीवन फायदे 

िश�ण �हणजे िशकणे िकंवा �ान, कौश�य, मू�ये, िव�ास आिण सवयी अिध�हण 
कर�याची �ि�या होय. शै�िणक प�दतीम�ये कथा लेखन, चचा� , िश�ण, �िश�ण आिण 
िनद�िशत सशंोधन याचंा समावेश होतो. िश�का�ंया माग�दश�नाखाली िश�ण घेता येते. 
तथािप, िव�ाथ� �वय ं �ेरणेने िशकू शकतो. औपचा�रक व अनौपचा�रक प�दतीने िश�ण 
घेता येते. औपचा�रक िश�ण पूव� �ाथिमक पासून महािव�ालय व िव�ापीठापंय�तचे असते.  

अ. िश�णाचा खच� (Cost of Education) : 

िश�ण �े�ातील नवीन िवकासाकडे पाहता िश�णा�या भिव�याकडे ल� देणे कठीण झाले 
आहे. खाजगी िव�ापीठ दज�दार िश�ण देत आहेत, परतं ु�याचंा खच� �चडं असतो. आज 
भारतातील काही �मखु स�ंथामं�ये अिभयािं�क� िश�णाचा खच� १० लाख �पया�ंया 
दर�यान आहे, तो १५ वषा�नतंर ४० ते ५० लाख �पयापंय�त वाढेल, आज खाजगी 
महािव�ालयातील वै�क�य िश�णाचा खच� २५ लाख �पये आहे, तोच १५ वषा�नतंर १ 
कोटी �पयापंय�त असेल, �यव�थापन कोट्यातील वै�क�य िश�णाचा खच� तर �चडं 
वाढला आहे. जगातील सवा�त वेगवान िवकसनशील देशापैंक� भारत एक आह.े भारतातील 
वारसा आिण स�ंकृतीच उ�च �तीची न�हे तर अलीकडेच िश�णासाठी जगभरातील 
िव�ाथ� आकिष�त झाले आहेत.  

िवदेशी िव�ा�या�साठी भारत हा जगात उ�च १५ देशात िश�ण खचा��या बाबतीत महागडा 
देश आहे. इतर देशा�या तलुनेत भारतात राह�याचा खच� फार कमी आह.े भारत सरकार 
िश�णासाठी िविवध �कार ेिनधी परुिवते.  

भारतातील उ�च िश�णाचा खच� वाढत आह.े २०१७ �या बाजार ि�थतीनसुार उ�च 
िश�णासाठीची उलाढाल ७ लाख ८ हजार कोटी �पयाचंी होती. देशात उ�च िश�णाचा 
िह�सा बाजारातील आकार ६०%; तर �ाथिमक िश�णाचा िह�सा ४०% आहे. 
भारतातील िश�णाचा खच� महागाईपे�ा वेगवान आह.े एका सव��णानसुार म�यमवग�य 
कुटंुब �या�ंया पगारा�या ६०% र�कम मलुा�ंया िश�णावर खच� करतात. याम�ये फ�, 
प�ुतके, यिुनफॉम� , वाहतूक खच�, ट्यूशन फ� व इतर क�रअरसाठी लागणारी फ�चा समावेश 
आहे. अ�यासानसुार सव�साधारण पालकानंा एका मलुा�या िश�णासाठी २०२५ 
सालापय�त ३० लाख �पये �ाथिमक िश�णापासून उ�च िश�णापय�त खच� करावे 
लागतील. उ�च िश�णा�या वाढ�या िकंमतीमळेु अनेक पालक िचतंा��त असतात. 
�यापैक� बह�तेक पालक खच� अिधक अस�याने चागंले िश�ण देवू शकत नाहीत. भारतीय 
पालकानंा अशा उ�च शै�िणक खचा�तून खरोखर थोडीशी सवलत पाहीजे. 

ब. िश�णाचे आजीवन फायदे: 

ब�जािमन �� किलन�या मते, 'िश�णातील गुतंवणूक�ची भरपाई सव��म असते. िश�णात 
चागं�या आय�ुयातील सवुण� ितक�ट �हणून पािहले जाते. परतं ुअनेक त�ण मलुानंा यो�य 
वयात हे ितक�ट िमळत नाही. अनेक िव�ा�या�ना �यां�या सभोवताल�या शै�िणक 
स�ंथाचंा फायदा झाला नाही. िश�णाचे आजीवन फायदे पढुील�माणे आहेत.  
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१. आिथ�क वृ�दी आिण ि�थरता: अनेक अथ�शा�� सहमत आहे क�, िश�ण आिण 
आिथ�क व�ृदी व ि�थरतेचा ��य� सहसबंंध आहे. ज�ेहा �य��ची शै�िणक �गती 
होते, ते�हा देशाची आिथ�क व�ृदी होते. देशाचे अिधक िशि�त नाग�रक �याचंी 
�यि�गत आिण सामािजक अथ��यव�था अिधक िवकिसत आिण यश�वी हो�याची 
श�यता असते. िश�णाचा उ�प�न वाढ आिण उ�प�न िवतरणावर जोरदार �भाव 
पडतो. िश�णामळेु सपूंण� देशाचा फायदा होतो.  
 

२. आनंदी आिण िनरोगी जीवन: िश�णाचा सवा�त मह�वाचा फायदा �हणजे वैयि�क 
जीवनातील सधुारणा आिण सामािजक जीवन यो�य �कार चालणे हा होय. आ�ही 
दीघ�, �ानी आिण आनदंी जीवन जगतो. आिथ�क सहकाय� आिण िवकासासाठी 
सघंटना (OECD) �या मते, िशि�त लोक िविवध सामािजक काया�त सि�य सहभागी 
असतात. उदा. मतदान, �वयसेंवी सहकाय�, राजक�य िहत व वैयि�क िव�ास 
इ�यादी. रोज�या जीवनात सधुारणा कर�यािशवाय िशि�त �य�� �या�या समक� 
अिशि�त �यि�पे�ा जा�त आय�ुय जगतात. जीवनशैलीत सधुारणा आिण सपूंण� 
क�याण सधुार�यासाठी िश�ण आव�यक आह.े  
 

३. सामािजक फायदे - एकता आिण िव�ास: िश�णामळेु सपूंण� समाजाचा फायदा 
होतो. एक िशि�त समाज एक सयं�ु समाज आहे. िश�णामुळे समाजात एकि�तपणा 
आिण ससुगंततेची भावना िनमा�ण होते. देशातील नाग�रक जेवढे अिधक िशि�त 
असतील, तेवढा देशाचा आिथ�क िवकास होईल.  
 

४. दा�र�य िनमू�लन: अ�यतं गरीबीम�ये राहणा�या अनेक मलुांना मूलभूत िश�ण िमळत 
नाही आिण िश�णाची कमतरता गरीबीचे मूळ कारण आह.े उदा. सव� मलुानंी मलुभूत 
वाचन कौश�य सपंादन के�यास १७.१ दशल� लोकानंा अ�यतं गरीबीतून बाहरे 
काढता येईल. िश�ण आयोगाने िदले�या िशक�या�या �परषेेनसुार, िश�ण ३०% 
दा�र�य कमी कर�यास मदत क� शकते. 
 

५. समानता वाढिवत:े िश�ण हे महान समत�ुयापैक� एक आह.े जात, िलंग िकंवा 
सामािजक वग� वगळता ��येकासाठी समान सधंी उपल�ध हो�याची खा�ी िश�णामळेु 
िनमा�ण होते. िश�णाची कमतरता अनेक चागं�या नोकरी�या सधंीपासून �य��ला 
विंचत ठेवते. िश�णामळेु मलुी व मिहला�ंया सधंी/पया�यात वाढ होते. ��येक वाढीव 
वगा�सह मिहलेची कमाई/उ�प�न १० ते २०% ने वाढू शकते.  
 

६. गु�हगेारीला आळा: िश�णामुळे �य��ला चागंले आिण वाईट या�यातील फरकाची 
जाणीव होते. समाजा�ती कत��याची भावना उ�प�न �य�ुप�न होते. दा�र�य्ात राहणार े
आिण सवा�िधक कमजोर असतात. सधंी�या अभावामळेु असे लोक कधीकधी 
बेकायदेशीर मागा�चा अवलंब करतात. िश�णामळेु सधंी िनमा�ण होते आिण लोक अशा 
समाजिवघातक ि�या टाळू शकतात.  
 

७. पया�वरणीय फायदे: सन २०३० पय�त हवामानातील बदल आिण नैसिग�क 
आप�ी�या वाढीव दरामळेु १२२ दशल� लोक दा�र�य्ात येवू शकतील. �ीन 
इंड��ीजम�ये अ�यतं कुशल लोकाचंी आव�यकता आहे आिण हे कौश�य िश�णामळेु 
िनमा�ण होत आह.े िश�ण शेतक�यानंा शा�त शेती कर�यास मदत करले. वाचन, 
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लेखन, कौश�य असणार े लोक पया�वरणािवषयी अिधक सवेंदनशील व जाग�क 
असतात.  
 

८. िलंगभेद कमी: िलंगभेदामळेु िकंवा मिहलािवषयी�या पूव��हामळेु �या�ंया िश�णावर 
िवपरीत प�रणाम होतो. शारी�रक िहसंाचारा�या िभतीमळेु अनेक मलुी व मिहला 
शाळेत जात नाहीत. तथािप, िश�ण लोकां�या मनोव�ृीवर सकारा�मक प�रणाम क� 
शकते. �यामळेु िहसंा िन�पयोगी होते.  
 

९. बालिववाहाला आळा: अनेक िवकसनशील रा��ामं�ये बालिववाह ही एक मोठी िचतंा 
आहे. िश�णामळेु ही धोकादायक प�दती आिण �व�ृी कमी झाली आह.े िश�णातील 
वाढीबरोबर मलु�चे ल�नाचे वय वाढते, बालिववाहाला आळा बसतो.  
 

१०. मातृम�ृयूदर कमी: िश�णामळेु माता म�ृयूदर कमी होवू शकतो. सव� मातानंा �ाथिमक 
िश�ण िमळा�यास माता म�ृयू दर दोन-ततृीयाशं कमी होईल.िश�णाचे बरचे फायदे 
एकमेकाशंी सबंंिधत आहेत. �य���या जीवनात प�रि�थती सधुार�यासाठी ते एक� 
काम करतात. ददु�वाने जगभरात अनेक िठकाणी िश�णाचे फायदे िमळू शकत नाहीत 
ते िश�णा�या मया�िदत �वेशामळेु. िश�णाचा अभाव �हणजे ग�रबी, असमानता आिण 
काही वेळा ग�ुहेगारी आिण िहसंा यासार�या मोठ्या सम�याची िनिम�ती होय. 
मागासभागात शाळा�या सिुवधामळेु शेकडो मलेु गरीबीतून बाहेर पडतात.. 

२.५ �म बाजार बाजार आिण वेतन िस�ातं 

२.५.१ उपजीिवकेचा वेतन िस�ांत 

उपजीिवकेचा वेतन िस�ातंाचा म�ुय िस�ातं असा आहे क� कामगाराला �वतः�या आिण 
�या�या कुटंुबा�या िकमान जीवनमानाला पूरक अशा वेतनाचीच देयक केली पािहजे. जर 
�यानंा िकमान वेतनापे�ा जा�त िमळाले तर �या�ंया कुटंुबाचा आकार वाढेल आिण पढु�या 
िपढीत कामगाराचंा परुवठा वाढेल. �यापारी िवचारसरणी (Mercantilists) साठी, 
कामगारा�या उपजीिवकेपरुते वेतन दे�याचा हेतू �यापारी आिण उ�पादकानंी सोने व चांदी 
सचंियत करावा, असा होता. कारण मौ�यवान धातूंचा एकि�त साठा देशा�या सपं�ीचे 
�ितक मानला जात असे. 

अॅडम ि�मथ आिण �रकाड� यानंी उपजीिवके�या वेतना�या िस�ातंाचा परु�कार केला. 
�यानंी �प� केले क�, कामगाराचे नैसिग�क वेतन �हणजे असे वेतन आहे ज े कामगाराला 
�वतः�या आिण �या�या वशंा�या िकमान जीवनमानाला िटकवून ठेव�यासाठी आव�यक 
असते, �यामळेु जनस�ंया न वाढता िकंवा कमी न होता समान राहते. 

अॅडम ि�मथ या�ंया मते, “एखा�ा व�तूचे पूण� मू�य, जो �य�� �वतः ती व�तू वापर�याचा 
िवचार करत नाही तर इतर व�तूंसाठी िविनमय कर�याचा हेतू ठेवतो, ते �या व�तू�या 
बद�यात �याला िमळणा�या �मा�या �माणाएवढे असते. �यामळेु �म हा व�तूं�या िविनमय 
मू�याचा वा�तिवक मापक आहे... �म हा पिहला िकंमत-िनधा�रणाचा घटक होता आिण 
तोच ��येक व�तूसाठी मूलभूत िकंमत होती." �या�ंया मते, मालक, जे तलुनेने अिधक 
चागं�या ि�थतीत असतात, कामगाराचें वेतन श�य ितत�या िकमान �तरावर ठेवतात. तो 
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िकमान �तर असा आहे क� "कुटंुब वाढव�यासाठी नवरा-बायको िमळून केवळ �वतः�या 
उपजीिवकेसाठी आव�यक तेवढे �म करावे लागतात." 

डेि�हड �रकाड� यानंी उपजीिवके�या वेतना�या िस�ातंाला पुढे िवकिसत करत िलिहले क�, 
“कामगाराला �वतःचा उपजीिवकेसाठी आिण �या�ंया वशंा�या िटकव�यासाठी आव�यक 
असलेले वेतन �हणजेच �माचे नैसिग�क मू�य आह.े” या िस�ातंानसुार, वेतन �या 
पातळीवर िनि�त होतात जे कामगार आिण �या�या कुटंुबाला िकमान उपजीिवका 
चालव�यासाठी परुसेे असते. जर वेतन �या पातळीपे�ा जा�त वाढले तर कामगार िववाह 
कर�यास �ो�सािहत होतात आिण मोठी कुटंुबे होतात. प�रणामी, �माचंा परुवठा वाढतो 
आिण वेतन कमी होते. जर वेतन उपजीिवका पातळीखाली गेले, तर िववाह आिण ज�मदर 
कमी होतो, �म परुवठा घटतो आिण वेतन प�ुहा उपजीिवका पातळीवर परत येते. 

उपजीिवके�या वेतन िस�ातंामळेु अथ�शा�ाला "उदासीन शा�" असे सबंोध�यात आले. 
या िस�ातंावर पढुील कारणामंळेु टीका कर�यात आली: 

१. लोकस�ंया वेतना�या �माणानसुार अनतं वाढत नसते. 
२. कामगार सघंटना (Trade Unions) वेतन उपजीिवका पातळीवर राह� देत नाहीत. 
३. उ�च वेतनामळेु जीवनमानाचा �तर सधुा� शकतो, �यामुळे ��य�ात ज�मदर कमी 

होतो आिण कुटंुबाचा आकार कमी होतो; िस�ातंा�या �हण�या�माणे वाढत नाही. 
४. या िस�ातंात बाजारा�या मागणी�या बाजूची उपे�ा केली गेली आह.े 

२.५.२ अविश� �ा�कता� वतेन िस�ांत 

हा िस�ातं अमे�रकन अथ�शा�� वॉकर यांनी माडंला. उ�पादन �ि�या चार घटकावंर 
अवलंबून असते – जमीन, �म, भाडंवल आिण सघंटना. यापैंक� ��येक घटकाला �या�ंया 
यो�यतेनसुार भाडे, वेतन, �याज आिण नफा िमळतो. वॉकर या�ंया मते, भाडे, �याज आिण 
नफा हे ठरािवक िनयमा�ंार ेिनि�त केले जातात, पण वेतन मा� अशा प�तीने िनि�त केले 
जात नाही. जमीन, भाडंवल आिण सघंटनाला िद�यानतंर उरलेले ज ेकाही िश�लक राहते, 
ते कामगाराला वेतन �हणून िदले जाते. दसु�या श�दातं, कामगाराला अविश� र�कम िदली 
जाते. 

२.५.३ वेतन िनधी िस�ातं 

जे. एस. िमल यानंी वेतन िनधी िस�ातं माडंला. आप�या "ि�ि�सप�स ऑफ पॉिलिटकल 
इकॉनॉमी" या �थंात �यानंी असे �हटले क�, वेतन हे लोकस�ंयेचा परुवठा आिण 
कामगारानंा रोजगार दे�यासाठी उपल�ध भाडंवल या�ंयातील सबंंधावर अवलंबून असते. 
�या�ंया श�दातं, “वेतन हे भाडंवला�या �माणावर आिण लोकस�ंयेवर अवलंबून असते.” 

लोकस�ंया �हणजे काम कर�यासाठी तयार असलेली �य��ची स�ंया,आिण भाडंवल 
�हणजे वेतन दे�यासाठी वापरली जाणारी र�कम.�यानसुार, वेतन �तर ठरवताना एकूण 
वेतन िनधीला कामगारा�ंया सं�येने भागले जाते. 
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वेतन िनधी �हणजे �या व�तू �या कामगारा�ंया उपजीिवकेसाठी लागतात.तसेच, वेतन 
िनधी �हणजे भाडंवलदारानंी वेतन दे�यासाठी राखून ठेवलेला काय�रत भाडंवलाचा एक 
भाग आहे. 

वेतन िनधी िस�ातंानसुार, कामगारा�ंया मागणी व परुवठ्यावर बाजारातील वेतन दर ठरतो. 
जर ��य� वेतन दर वेतन िनधी�या िव�ेषणानसुार ठरले�या दरापे�ा जा�त असेल, तर 
अथ��यव�थेत बेरोजगारी िनमा�ण होईल. �हणजेच, जर वेतन दर जा�त असेल, तर उपल�ध 
वेतन िनधीनसुार कमी कामगारानंा रोजगार िमळेल. अशा प�रि�थतीत वेतन वाढू शकत 
नाही, जोपय�तवेतन िनधी वाढत नाही िकंवाकामगारांचा परुवठा कमी होत नाही. 

या िस�ातंावरील म�ुय टीका 

हा िस�ातं कामगारा�ंया वाढ�या उ�पादकतेमळेु वेतनात होणारी वाढ होऊ शकते, याकडे 
दलु�� करतो. 

२.५.४ मजुरीचा मागणी – पुरवठा िस�ांत (Demand and Supply Theory of 
Wage) : 

आधिुनककाळातील मजरुीचा सव�सामा�यपणे �ा� ठरलेला िस�ातं �हणजे मागणी – 
परुवठा िस�ातं होय. आधिुनक अथ�शा�� जॉन �रचड� िह�स याने माडंलेला सधुा�रत 
सीमातं उ�पादकता िस�ातं ख�या अथा�ने मागणी – परुवठा िस�ातंच आहे, कारण सगळे 
काय�िनय�ु आहेत, असे मानून तो सीमातं उ�पादकता िस�ातं माडंला आहे. 

“िस�ातंानसुार ��येक उ�ोगध�ंातील वेगवेग�या �कार�या मागणी �मांची िकंमत – 
�हणजेच मजरुीचे दर – �या �या �कार�या �मा�या मागणी – परुवठ्याने ठरते.” 

मजरुा�ंया �मांची मागणी �यां�या सीमातं उ�पादकतेवर अवलंबून असते. �हणून मानवी 
�माचंा मागणीव� कोण�याही व�तू�या मागणीव�ा�माणे डावीकडून उजवीकडे उतरणारा 
असतो. �हणजे मजरुीचा दर कमी झाला, तर �माचंी मागणी वाढते. उ�ोगध�ंात मजरुाची 
एकंदर स�ंया, रोजगाराची पातळी, अिधक फुरसत िकंवा अिधक मजरुी यातं मजरुानंी 
िनवडलेला पया�य, यांवर मजरुा�ंया �माचा परुवठा अवलंबून असतो. सव�साधारणपणे 
मजरुीचा दर वाढला, तर �या �या ध�ंात �माचा परुवठा वाढतो आिण �माचा परुवठा – 
व� व�तू�या परुवठा – व�ा�माणे खालून वर उज�या बाजूकडे जाणारा असतो. अथा�त 
कधीकधी मजरुीचा दर वाढला, तरी मजरुानंा फुरसती�या वेळेत आराम कर�याची इ�छा 
अिधक ती�तेने होत असेल, तर �माचंा परुवठा वाढणार नाही आिण मग परुवठा – व� 
माग�या बाजूला झकुलेला िदसेल. 

थोड�यात, मजरुीचा दर मजरुा�ंया �मा�या मागणी – परुवठ्याने ठरतो आिण तो मजरुीचा 
दर काय�िनय�ु मजरुा�ंया सीमातं उ�पादकतेएवढा असतो. 

५.२.५ मजुरी व सामदुाियक सौदाश�� (Wage and Collective Bargaining) : 

सामिुहक सौदाश��ची स�ुवात सव��थम इं�लंडम�ये झाली. इं�लंडम�ये कारखा�याचे 
�माण वाढ�यानतंर कामगारवग� आप�या मजरुीचे दर कामाचे तास, काम कर�याचे िठकाण 
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इ. सव� सम�या �य��शः मालकापढेु माडं�याऐवजी सामूिहक�र�या �या माडंणे अिधक 
�ेय�कर समजू लागले. प�रणामतः मालक व कामगार सघं या�ंयात वाटाघाटी होऊ 
लाग�या. मालकाला अशा �कार�या वाटाघाटी उपय�ु वाटू लाग�या. �यामळेु इं�लंडम�ये 
ही �था वाढली. िवशेष �हणजे काय�ा�या व शासना�या ह�त�ेपािशवाय सामूिहक 
वाटाघाटी होऊ लाग�या. करार होतात ते पाळ�याचे नैितक बंधन मालक व कामगार 
या�ंयावर असते. अमे�रकेतही अशा �कार�या सामूिहक वाटाघाट�ना खूप �ितसाद िमळत 
गेला. परतं ु नतंर�या काळात अकुशल मजरुाची स�ंया वाढत गेली व जागितक महामंदी 
आली. �यामळेु सामूिहक वाटाघाटीचा जो ह�क कामगारानंा िमळाला होता �याची 
अंमलबजावणी करणे दरुापा�त झाले. प�रणामतः सरकारने १९३५ म�ये कायदा क�न 
कामगारानंा ह�क िमळवून िदला. 

इं�लंड व अमे�रकेत वाढलेली सामूिहक वाटाघाटीची �था हळूहळू जगभर पस� लागली. 
न�यान ं�वतं� झाले�या आिशया - आि�केतील देशानंी स�ुा या प�तीचा �वीकार केला. 
अथा�त सव�� या �थेला शभंर ट�के यश िमळाले नाही. भाडंवलशाही व सा�यवादी 
देशातील राजक�य व आिथ�क धोरणे वेग�या �कारची अस�याने ही वाटाघाटीची �था 
आढळत नसे. मा� अलीकड�या काही वषा�त ह�कूमशाही व सा�यवादी चौकटीला हादरे 
बसले. राजक�य व आिथ�क �े�ात �वातं�याचे वार ेवाह� लागले. उ�ोग �यवसायात खाजगी 
िनण�याला मह�व येऊ लागले. एका अथा�ने भाडंवलशाही अथ��यव�थेचा परु�कार होऊ 
लागला. �यामळेु भाडंवलदार �हणजे मालक व मजूर या�ंया सघंटना िनमा�ण होऊ लाग�या. 
प�रणामतः इं�लंङ-अमे�रके�माणे याही देशात सामूिहक वाटाघाट�ना �ारभं होईल व 
औ�ोिगक िववाद िमळिव�याचा �य�न होईल. अशी आशा करावयास हरकत नाही. 
आंतररा��ीय कामगार सघंटनेने १९४९ साली सामूिहक वाटाघाटीला आंतररा��ीय 
मा�यता िदली.  

िवकसनशील देशात तर सामूिहक वाटाघाटीला अिधक मह�व आह.े कारण देशाची 
अथ��यव�थाच िवकसनशील अस�याने �यात होणा�या सधुारणांना खूप वाव असतो. 
�यामळेु उ�ोग �यवसायात िनरतंर बदल होत असतात. यािं�क व तािं�क सधुारणा 
सार�या होतात. क�या मालाचे �व�प बदलते, �यापारच�े िनमा�ण होतात, शासन 
�यव�था बदलते. या व इतर कारणामळेु उ�ोगापढेु जे �� िनमा�ण होतात ते लवकरात 
लवकर व समाधानकार�र�या सोडिवणे गरजेचे असते. अशावेळी सामिुहक सौदाश��चा 
�वीकार केला जातो. 

सामिुहक सौदाश��चा अथ� : 

“सामदुाियक सौदा िकंवा सामुदाियक करार�मता �हणजे मालक आिण कामगाराचें�ितिनधी 
या�ंयात वेतन व कामाचे तास व इतर याबाबत मतभेद िमटव�याचे साधनहोय.” 

एखादा कामगार मालकवगा�शी वेतना�या यो�य वाटाघाटी क� शकत नाही.�हणून सव� 
कामगारा�ंया वतीने जे कामगाराचें �ितिनधी असतात, ते मालकवगा�शीकरार िकंवा 
वाटाघाटी करतात. 
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सामदुाियक करार�मतेमळेु कामगाराचें कोण�याही �कारचे शोषण होत नाही.सामिुहक�र�या 
कामगारा�ंया अडचणी मालक वगा�समोर ठेव�यात येतात आिणमालकवगा�कडून 
वाटाघाटीसाठी यो�य वातावरण िनमा�ण कर�यात येते. 

सामदुाियक सौदाश��ची वैिश�्ये  :  

सामदुाियक सौदाश��ची सकं�पना पढुील वैिश�्याव�न अिधक �प� होईल. 

१. सामिुहक �ि�या: सामदुाियक सौदा ही एक �कारची सामिुहक �ि�या असते कामगार 
आिण मालक या दोघांचाही याम�ये समावेश असतो.  

२. गितमान �ि�या: कामगार आिण मालक यानंी एखा�ा िविश� वेळी �या वाटाघाटी 
केले�या असतात, �या कायम�व�पी असत नाहीत. बदल�या प�रि�थतीनसुार 
सामदुाियक करार�मतेत गितमानता असते.  

३. लविचकता: सामदुाियक करार�मतेत कामाचे तास, बोनस, वेतन यासार�या 
घटका�ंया अनषुंगाने बदल होतात. 

४. �यावहा�रक माग�: सामदुाियक करार�मतेत ओ�ोिगक लोकशाहीचा �यावहा�रक माग� 
असे �हटले जाते. लोकशाही मागा�नेच कामगार व मालक या�ंयातील सम�याचंी 
सोडवणूक होते.  

५. औ�ोिगक संघष� सोडव�याचा माग�: औ�ोिगक �े�ात अनेक बाबीव�न सघंष�  
(तंटे)िनमा�ण होतात. ते िमटव�याचे माग� �हणून सामूिहक करार�मतेचा लाभ | 
करार�मतेचा फायदा दोघांनाही होतो.  

६. लोकशाही �ि�या: सामहुीक सौदाश�� लोकशाही मागा�ने काय� करते. सामदुाियक 
करार�मते�या बाबतीत कामगार सघंटना अिधक मजबूत असा�या लागतात. कामगार 
सघंटना िव�कळीत असेल तर सामिुहक करार�मतेचा लाभ कामगाराला िमळणार 
नाही. कामगार व मालक या दोघानंीही पर�परा�ंया सम�या समजावून घेत�या तर 
सामदुाियक करार�मतेचा फायदा दोघांनाही हाता 

२.६ साराशं (SUMMARY) 

१. अलीकड�या काळात मानवी भाडंवलातील गुतंवणूक िव�� भौितक भाडंवलातील 
गुतंवणूक हे �प�पणे माडं�यात आले आह.े 

२. मानवी भाडंवला�या गुतंवणकु�म�ये िश�ण-�िश�ण, आरो�य, �थलातंर इ�याद�चा 
समावेश होतो. 

३. इतर गुतंवणकु��माणे मानवी भाडंवल गुतंवणकु�म�ये भिव�यकालीन कमाईसाठी 
चालू काळातके�या जाणा�या गुतंवणकु�चा समावेश होतो. 

४. शालेय आिण सपूंण� िश�ण �णाली हा मानवी भाडंवल गुतंवणकु�चा मह�वाचा �कार 
आहे, �या�ार ेकम�चा�या�ंया भिव�यकालीन कमाईम�ये आिण रोजगारिभमखुतेम�ये 
वाढ होते. 
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५. गुतंवणकु��या परता�याची तलुना गुतंवणकु�चा िनण�य घे�यापूव��या गुतंवणकु�वरील 
खचा�शी केली जाते. 

२.७ �� (QUESTIONS) 

१. मानवी भाडंवलाचा िस�दातं �प� करा. 

२. िश�णाचा खच� व आजीवन फायदे �प� करा. 

३. मानवी भाडंवलातील गुतंवणूक िवषद करा. 

४. मजरुीचा िनवा�ह वत�न िस�ातं �प� करा.  

५. मजरुीचा िसमातं उ�पादकता िस�ातं �प� करा.  

६. मजरुी�या मागणी परुवठा िस�ातंाची चचा� करा.  

७. मजरुीचा सामिुहक सौदाश�� िस�ातं �प� करा.  

 


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�करण २ 

३ 
�म बाजारात सू�म व सम� ��ीकोन 

 घटक रचना 

३.० उि��ये  

३.१ ��तावना  

३.२ �म मागणीची �या�या 

३.३ �म मागणीचा िस�ा�त 

३.४ कालावधी आिण बाजाराचे �कार 

३.५ �म बाजाराचे �कार 

३.६ उ�ोगाकडून �म मागणी  

३.७ �म मागणीचे िनधा�रक घटक 

३.८ साराशं  

३.९ सरावासाठी ��  

 ३.०  उि��ये (OBJECTIVES) 

 �माची मागणी ही सकं�पना समजावून घेणे. 

 �मा�या मागणीची सै�ािंतक बाजू समजावून घेणे  

 कामगार मागणी�या िनधा�रक घटकावंर चचा� करणे. 

३.१ ��तावना (INTRODUCTION) 

�म बाजार हा मजरुा�ंया �हणजेच कामगारा�ंया परुवठा आिण मागणी सदंभा�तील बाजार 
आहे. या बाजाराम�ये  कम�चारी (Employee) �माचा पुरवठा करतात आिण िनयो�े 
(Employer) �माची मागणी न�दवतात. �म बाजार  हा कोण�याही अथ��यव�थेचा एक 
�मखु घटक असतो आिण भाडंवल, व�तू आिण सेवासंाठी असले�या बाजारपेठाशंी 
गुतंागुतंीने जोडलेला असतो.आपण या पाठाम�ये �मा�या मागणीची बाजू समजाऊन घेणार 
आहोत.  
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भूमी, भाडंवल, �म आिण संयोजन हे उ�पादन �ि�येचे मलुभूत घटक आहेत. व�तू अथवा 
सेवेचे उ�पादन करताना उ�पादन स�ंथा �या�ंया उ�पादन ���येम�ये  �म आिण भाडंवल 
हे दोन मह�वाचे घटक वापरत असतात. उ�पादन �ि�येतील या उ�पादन घटकाचंी मागणी 
ही ते �या व�तू�या उ�पादन �ि�येशी िनगडीत आहेत �या व�तू िकंवा सेवे�या मागणीवर 
अवलंबून असते. �याम�ुये �माची बाजारपेठेतील मागणी ही अ��य� मागणी (Derived 
Demand) असते.  

३.२  �म मागणीची �या�या (DEFINITION OF LABOR DEMAND) 

�म मागणी�या पढुील�माणे �या�या के�या जाऊ शकतात. 

१. ‘िदले�या कालावधीत एका िविश� वेतन दराने िनयो�े कामगारानंा कामावर घेऊ 
इि�छतात ती कामगार स�ंया �हणजे �माची िकंवा कामगारांची मागणी होय’िकंवा  

२. अथ�शा�ात, िनयो��याची �म मागणी ही मजरुी�या तासांची स�ंया आहे �याला 
िनयो�ा वेगवेग�या बा� (बा��र�या िनधा��रत) चलनानंसुार कामावर घे�यास 
इ�छुक आह,े जसे क� मजरुीचा दर, भाडंवलाची एकक िकंमत, �या�या उ�पादनाची 
बाजार-िनधा� �रत िव�� िकंमत इ. 

�माची मागणी ही उ�पादन �ि�येशी सबंंिधत अनेक बा� घटकाचा प�रणाम असते. ही 
बाब वरील दोनही �या�यावं�न िदसून येते. �यापैक� जवळून सबंंिधत असणारा मह�वाचा 
घटक �हणजे �या व�त ुअथवा सेवे�या उ�पादन �ि�येम�ये ह े�म वापरले जाणार आहेत 
अशा व�त ुआिण सेवानंा बाजाराम�ये असणारी मागणी. �हणूनच उ�पादनाचा घटक �हणून 
�माची मागणी ही स�ुवातीला उ�लेख के�या�माणे एक �य�ुप�न मागणी आहे, �याम�ये 
�माची मागणी िन�वळ �मासाठी केली जात नाही, तर व�तू आिण सेवा�ंया उ�पादनात 
�या�या योगदानासाठी केली जाते.  

३.३ �म मागणीचा िस�ातं (THEORY OF LABOR DEMAND) 

�या�माणे व�त ु मागणी�या िनयमा�माणे व�तूची िकंमत कमी झा�यावर उपभो�ा �या 
व�तूचे जा�त नग खरदेी करायला तयार होतो �या�माणे सयंोजक िकंवा उ�पादक 
�मासार�याउ�पादन घटकाची िकंमत (मजरुी िकंवा वेतन) कमी झा�यास अिधक �िमक 
कामावर �यायला तयार होतो.  

उ�पादना�या बाजारपेठेत िवक�या जाणा� या व�तू िकंवा सेवाचें उ�पादन कर�यासाठी 
कंप�या उ�पादनाचे िविवध घटक—�ाम�ुयाने भाडंवल आिण �म— एक� करतात. �याचें 
एकूण उ�पादन आिण �या प�तीने ते �म आिण भाडंवल एक� करतात ते तीन घटकावंर 
अवलंबून असते:  

१. उ�पादन मागणी 

२. िदले�या मजरुीला  �यानंा िमळू शकणार े�म आिण भाडंवल  

३. उपल�ध तं��ान 
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�मा�या मागणीचा अ�यास करताना वरील तीन घटकाचंा उ�पादन स�ंथा�ंया �मा�या 
मागणीवर कशा�कार े प�रणाम होतो, हे समजावून घेणे आव�यक ठरते.  

१. उ�पादन मागणीतील बदल: 

जर एखा�ा उ�पादन स�ंथे�या उ�पादनाची मागणी वाढली, तर ती उ�पादन स�ंथा अिधक 
मजरुाचंी �हणजेच �माची  मागणी करले, आिण  अिधक कम�चारी िनय�ु करले. आिण जर 
उ�पादन स�ंथे�या व�तू आिण सेवा�ंया उ�पादनाची मागणी कमी झाली, तर उ�पादन 
स�ंथेला कमी �म/ कामगार  लागतील  आिण �यातून कामगाराचंी मागणी कमी होईल 
आिण कमी कम�चारी कामावर ठेवले जातील. �यामूळे �िमकाचंी मागणी ही सबंंिधत 
उ�पादन स�ंथे�या उ�पािदत व�त ुमागणीशी ��य� सबंंिधत आहे.  

२. मजुरी/ वेतनातील बदल: 

वेतन बदल�यावर कम�चा�यांची स�ंया (िकंवा एकूण �म तास) मागणी कशी बदलते? हे 
आपण एका उदाहरणातून समजावून घेऊ. समजा, एका िविश� उ�ोगाला दीघ� कालावधीत 
सतत बदलणा� या मजरुी दराला सामोर ेजावे लागत आहे. मा�  तं��ान, भाडंवल आिण 
उ�पादनाची िकंमत - उ�पादनाची मागणी यां�यातील सबंंध अप�रवित�त राहत आहेत.  
अशा प�रि�थतीत मजरुी दर वाढ�यास मागणी केले�या मजरुा�ंया �माणावर काय प�रणाम 
होईल? 

सव��थम, जा�त मजरुी �हणजे जा�त उ�पादन खच� आिण उ�पािदत व�तू�या िकंमतीम�ये 
वाढ. आता उ�पादना�या उ�च िकमतीला �ाहक आपली खरदेी कमी क�न �ितसाद दते 
अस�याने �या उ�पािदत व�तूची मागणी कमी होईल. उ�पािदत व�तूची मागणी कमी 
झा�यावर िनयो�े �याचें उ�पादन आिण रोजगार (इतर गो�ी समान आहेत) कमी करतील. 
रोजगारातील या घसरणीलाबदल�या आकारमानाचा प�रणाम -�केल इफे�ट - 
उ�पादना�या छोट्या �माणातील बदलाचंा  इि�छत रोजगारावर होणारा प�रणाम- 
�हणतात.  

३. उपल�ध तं��ानाम�ये बदल: 

दसुर,े मजरुी वाढते �हणून (येथे िकमान स�ुवातीला भाडंवलाची िकंमत बदलत नाही असे 
गहृीत ध�न) िनयो�े  आधिुनक तं��ानाचा अवलंब क�न उ�पादन खच� कमी 
कर�यासाठी �य�न करतील. असे  तं��ान भाडंवलावर जा�त आिण �मावर कमी 
अवलंबून असते. अिधक भाडंवल-क� ि�त उ�पादन प�तीकडे वळ�यामळेु  इि�छत रोजगार 
कमीच होईल. या प�रणामाला �ित�थापना प�रणाम (Substitution Effect) असे  �हटले 
जाते, कारण वेतन वाढले क� भाडंवल �मा�या  जागी �ित�थापीत होते.  

िविवध वेतन दरांचे रोजगार �तरावंर होणार े प�रणाम आपण पढुील उदाहरणातून 
समजाऊन घेऊ. पढुील तक�याम�ये (त�ा �. ३.१) एका का�पिनक उ�ोगाकडून 
�माला/कामगारानंा असलेली मागणी िवचारात घेतली आह.े  
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त�ा �. ३.१ 

��येक मजुरी�या पातळीवर मागणी केलेले मजूर 

मजुरी �ती तास (` म�ये) �माला/कामगारांना असलेली मागणी 
३० २२० 
४० १९० 
५० १६५ 
६० १३२ 
७० ११० 
८० ९२ 

 

वरील त�ा �. ३.१ म�ये बदल�या मजरुी पातळीशी सबंंिधत कामगारानंा असलेली 
का�पिनक  मागणी पातळी दश�वली आहे. यापूव� उ�लेख केले�या बदल�या 
आकारमानाचा प�रणाम -�केल इफे�ट  आिण �ित�थापन प�रणाम या दोघाचंा एकि�त 
प�रणाम �हणून मजरुीचा दर वाढत गे�याने येथे रोजगार पातळी कमी कमी होत गेलेली 
िदसते. त�ा �. ३.१ मधील मजरुीचे दर आिण रोजगार पातळी या�ंयातील सबंंध 
आलेखा�या सहा�याने माडं�यास आप�याला �माचा मागणी व� उपल�ध होतो. असा 
व� आकृती �. ३.१ म�ये दश�वला आहे.  

आकृती �. ३.१ म�ये �मा�या मागणी व�ाचा उतार डावीकडून उजवीकडे खाली येणारा 
�हणजे नकारा�मक आह.े �म मागणी व�ाचा हा नकारा�मक उतार कमी मजरुी दरापाशी 
�माची जा�त मागणी आिण याउलट जा�त मजरुी दरापाशी �माची कमी मागणी ही ि�थित 
दश�वतो. व�त ुअथवा सेवे�या मागणी व�ा�माणे �माचा मागणी व� हा दोन चलामंधील 
नकारा�मक सहसबंंध दश�वतो क� �यामधून मजरुी वाढली क� कमी मजरुाचंी मागणी केली 
जाते असा अथ� �प� होतो. वेग�या श�दात सागंावयाचे झा�यास �माचा मागणी व� एक 
मह�वाची बाब �प� करतो ती �हणज,े मागणी �भािवत करणार े इतर घटक  ि�थर 
असताना,  रोजगाराची अपेि�त पातळी मजरुी�या दरातील बदला�ंया  िव�� िदशेने 
बदलते. 

�माचा का�पिनक मागणी व� 

 
आकृती �. ३.१ 
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बदल�या आकारमानाचा प�रणाम -�केल इफे�ट आिण �ित�थापन प�रणाम या दोघाचंा 
एकि�त प�रणाम साधला गे�यामळेु  �मा�या मागणी व�ाचा उतार असा नकारा�मक होतो. 
या दोनही प�रणामाचें �प�ीकरण आपण  यापूव� पिहले आहे. �म मागणी व�ा�या  
नकारा�मक उताराची कारणमीमासंा घटती सीमा�त उ�पादकता (Diminishing 
Marginal Productivity) या सकं�पने�या आधार े देखील केली जाते. ही कारणमीमासंा 
आता आपण थोड�यात समजून घेऊया.  

३.३.१ �माचे िसमांत उ�पादन (Marginal Product of Labor) : 

�माचे िसमातं उ�पादन �हणजे उ�पादन �ि�येम�ये �माचा एक अिधक नग वापर�यामळेु 
उ�पादन स�ंथे�या एकूण उ�पादनाम�ये पडणारी भर होय. उदा. १० कामगार कामावर 
असताना उ�पादन स�ंथेचे एकूण रोजचे उ�पादन ८० नगाचें होत असेल.  अशावेळी 
अिधक एक कामगार कामावर घेत�यामळेु एकूण रोजचे उ�पादन ८७ नगाचें होत असेल तर 
एकूण उ�पादनाम�ये ७ नगांची भर पडते �हणजेच या ११ �या �माकंावर कामावर 
घेतले�या कामगाराचे िसमातं उ�पादन ७ नग आहे असे �हणता येईल.  

MPL= 
∆��

∆�
  = 

�������

�����
 

येथे  f आिण i अन�ुमे अंितम आिण सरुवातीचे उ�पादन म�ुय दश�िवतात. जे�हा �माची 

नगस�ंया (L) एका नगाने वाढते ते�हा  ∆� चे म�ुय १ एवढे असते. 

�माचे िसमातं उ�पादन नेहमी उ�पादना�या भौितक नगसं�येम�ये �य� केले जाते. वर 
िदले�या उदाहरणाम�ये �माचे सरासरी उ�पादन (AverageProductofLabor) ८ नग 
इतके (८०/१०) �हणजेच �मा�या  िसमातं उ�पादन मू�यापे�ा जा�त आह.े कारण �माचा 
एक अिधक नग कामावर घेत�यामळेु एकूण उ�पादनाम�ये पडत जाणारी भर नेहमी घटत 
जाणारी असते. यालाच अथ�शा�ाम�ये घट�या िसमातं उ�पादकतेचा िनयम असे �हटले 
जाते.   

३.३.२ िसमांत उ�पादन�ा�ी (Marginal Revenue Product): 

िसमातं उ�पादन�ा�ीचे म�ुय �मा�या िसमातं उ�पादनाला उ�पािदत व�तू�या िकंमतीने 
गणुले असता �ा� होते.  

MRP = MPLP 

वरील उदाहरणाम�ये ११ वा कामगार कामावर घे�यापूव� एकूण उ�पादन ८० नगांचे होते. 
�या उ�पािदत व�तूची िकंमत समजा १० �पये आहे. अशावेळी एकूण उ�पादन म�ुय/�ा�ी  

८०  १० = ८०० �पये राहील. ११ वा कामगार कामावर कामावर घेत�यानतंर एकूण 

उ�पादन ८७ नगाचें झाले. आता एकूण उ�पादन म�ुय/�ा�ी  ८७  १० = ८७० �पये 
होईल. �हणजेच एकूण �ा�ीम�ये ८७० – ८०० = ७० �पयाचंी भर पडली. हीच िसमातं 
उ�पादन�ा�ी आहे. उ�पािदत व�तूची िकंमत ि�थर अस�याने िसमातं उ�पादनाला 

िकंमतीने गणुले असता(वरील MRP = MPLP ह े सू� वाप�न) आप�याला 
िसमातंउ�पादन �ा�ी िमळते.  
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जसे एक अिधक कामगार (िसमातंमजूर) कामावर घेत�यामळेु एकूण उ�पादनाम�ये पडणारी 
भर (िसमातंउ�पादन) घटत जाणारी असते �याच प�तीने उ�पािदत व�तूची िकंमत ि�थर 
अस�याने एक अिधक कामगार (िसमातं मजूर) कामावर घेत�यामळेु एकूण उ�प�नाम�ये 
पडणारी भर (िसमातं उ�पादन �ा�ी -MRP) स�ुा घटत जाणारी असते. ह ेघटत जाणार े
िसमातं उ�पादन �ा�ीचे (MRP) वेळाप�क �हणजेच �माचा मागणी व� असतो.  

�माचा िसमांत उ�पादन�ा�ी (MRP) व� 

 

आकृती �. ३.२ 

वरील आकृती �. ३.२ म�ये वेगवेग�या वेतन/मजरुी दरापंाशी िनयो�े िकती कामगारांना 
कामावर घेतील हे दश�िवले आहे. उदाहरणाथ� पिहला कामावर घेतलेला कामगार ८ �पये 
म�ुयाचे उ�पादन करतो. दूसरा कामगार कामावर घेत�यानतंर दोघे िमळून एकूण उ�पादन 
म�ुयाम�ये ७ �पयाचंी भर घालतात. ितसरा कामगार कामावर घेत�यानतंर ितघे िमळून 
एकूण उ�पादन म�ुयाम�ये ६ �पयाचंी भर घालतात. याच प�तीने ४ था, ५ वा, ६ वा 
कामगार कामावर घेत�यानतंर ��येक वेळी सव� िमळून अन�ुमे ५ �पये, ४ �पये, ३ �पये 
अशी एकूण उ�पादन म�ुयाम�ये (एकूण �ा�ीम�ये) भर घालतात. याव�न असे ल�ात येते 
क�, कामगाराचंी मागणी हे िसमातं उ�पादन�ा�ी (MRP) चे फिलत आहे.  

QL=f(MRP) 

वरील आकृतीमधील MRP व� हाच उ�पादन स�ंथेचा (कंपनी) कामगार/�म  मागणी व� 
आहे. जोपय��त कामगार एकूण �ा�ीम�ये धना�मक भर घालत आहेत तोपय�त एकूण �ा�ी 
वाढतच राहणार आहे. जोपय�त एकूण �ा�ी वाढत आह,े तोपय��त उ�पादन स�ंथेला अिधक 
कामगार कामावर घेणे लाभदायकच आह.े मा� ��य�ात कामावर �यावया�या कामगाराचंी 
स�ंया ही एकूण �ा�ी वाढत आहे िकंवा नाही याव�न ठरत नसून MRP = MFC या 
नवसनातन समानतेतून ठरते ह ेआपण पढेु समजून घेऊ.  
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३.३.३ िकती कामगार कामावर घेणार? 

आकृती �  .3.3  : उ�पादन स�ंथतेील कामगार स�ंयचेी िनि�ती 

 

उ�पादन स�ंथे�या  (कंपनी) िकती कामगार कामावर �यावयाचे? या िनण�याची �ि�या 
वरील आकृती �. ३.३ �या मदतीने आपण थोड�यात समजावून घेऊ. येथे 
अथ��यव�थेतील �म बाजारपेठेम�ये पूण� �पधा� आह.े �यामळेु उ�पादन स�ंथेला 
बाजारपेठेम�ये कामगार मागणी न�दिवताना  अथ��यव�थेतील �म बाजारपेठेम�ये मागणी 
आिण परुवठ्या�या समानतेतून िनधा��रत होणारा मजरुी दर ि�वकारावा लागेल. हा दर 
आकृतीम�ये OB असा आह.े या दरापाशी उ�पादन स�ंथा ितला हवे तेवढे कामगार 
कामावर घेऊ शकते. �यामळेु उ�पादन स�ंथेसाठी उपल�ध होणारा �म परुवठा व� हा पूण� 
लविचक �हणजेच आड�या अ�ाला समातंर असणार आहे. आकृतीम�ये हा उ�पादन 
स�ंथेसाठी उपल�ध होणारा �म परुवठा व� S = MFC असा आहे. मह�म नफा िमळवणे 
हे उ�पादन स�ंथेचे एक मह�वाचे �येय असते. उ�पािदत व�तू�या अनषुंगाने िवचार 
करावयाचा झा�यास �या उ�पादन पातळीपाशी उ�पादन स�ंथेची िसमातं �ा�ी(Marginal 
Revenue -MR) आिण िसमातं खच� (Marginal Cost -MC) समान होते ती उ�पादन 
पातळी उ�पादन स�ंथेला मह�म नफा िमळवून देणारी असते. येथे िसमातं �ा�ी ही िसमातं 
उ�पादन �ा�ी (MRP) आिण  िसमातं खच� हा िसमातं उ�पादन घटक खच� (Marginal 
Factor Cost-MFC) आहे. िसमातं उ�पादन घटक खच� हा शेवट�या उ�पादन घटकावर 
�हणजेच  शेवट�या कामगारावर होणारा खच� ( वेतन / मजरुी) आहे. उ�पादन स�ंथेसाठी 
सतंलुनाची सीमातंतेची अट MR=MC �हणजेच  MRP = MFC ही आकृतीम�ये िब�द ुC 
पाशी पूण� होते आह.े �यामळेु C या िबंदपुाशी िनधा��रत होणारी कामगार स�ंया OQ ही या 
उ�पादन स�ंथेसाठी मह�म नफा देणारी कामगार स�ंया आहे. �यामळेु ही उ�पादन स�ंथा 
OQ एवढे कामगार कामावर घेईल.  

उ�पादन स�ंथा OQ पे�ा जा�त कामगार कामावर घेणार नाही कारण या कामगार 
पातळी�या पलीकडे िसमातं उ�पादन �ा�ी (MRP) �हणजेच एक जादा  कामगार कामावर 
घेत�यामळेु वाढणारी �ा�ी ही िसमातं उ�पादन घटक खच� (MFC) �हणजेच एक जादा  
कामगार कामावर घेत�यामळेु वाढणा� या खचा� पे�ा कमी असेल. आिण ह ेके�हाही उ�पादन 
स�ंथेसाठी तोट्याचेच राहील.  
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३.४ कालावधी आिण �माची मागणी(DURATION AND LABOR 
DEMAND) 

अथ�शा�ाम�ये उ�पादन फलनाचा अ�यास करताना कालावधी (Time period) ही 
सकं�पना िविश� कालाखडंाचा सदंभ� घेऊन, जसे क� पाच वष� िकंवा तीन मिहने, वापरली 
जात नाही तर ती सकं�पना�मक ��ीने वापरली जाते. उ�पादन �ि�ये�या ��ीने 
कालावधीचे �ाम�ुयाने दोन �कार केले जातात.  

१) अ�प कालावधी (Short Run):  

अ�प कालावधी हा असा कालावधी असतो �याम�ये उ�पादन �ि�येतील 
कमीतकमी एका आदानाचे (भूमी, भाडंवल, �म आिण सयंोजन यापैंक� एक)  �माण 
ि�थर असते आिण इतर आदानाचें �माण बदलणार े असू शकते. 

२) दीघ� कालावधी (Long Run):  

दीघ� कालावधी हा असा कालावधी असतो �याम�ये उ�पादन �ि�येतील सव� 
आदानाचें �माण बदलणार े असू शकते.  

३.४.१ अ�प कालावधीतील �माची मागणी (Shortrunlabor demand): 

अ�प कालावधीतील उ�पादन स�ंथा, न�याचे मह�मीकरण करावयाचे अस�याने,  
�िमकाचें सीमातं उ�पादन (MPL) वा�तिवक वेतना�या (W/P) बरोबरीचे होईपय�त 
कामगारानंा कामावर ठेवेल. उ�पादन स�ंथा जोपय�त कामगाराचंी स�ंया वाढव�याने 
उ�पादन वाढत जाऊन सरासरी खच� कमी होत असेल तोपय�त अिधकािधक कामगारांना 
कामावर घेत राहील. जे�हा न�याने कामावर घेतले�या  कामगारावरचा िसमातं खच� MPL 
पे�ा जा�त होईल ते�हा ती उ�पादन स�ंथा नवीन कामगार कामावर घेणे थाबंवेल. �माचा 
सहयोगी घटक, भाडंवल, ि�थर गहृीत धर�याने अ�प कालावधीम�ये कामगाराचंी स�ंया 
उ�पादन �ि�येम�ये वाढवत ने�यास �माचे िसमातं उ�पादन घटत जाते आिण �यामळेु 
अ�प कालावधीम�ये�माचा मागणीव� डावीकडून उजवीकडे उतरत जाणारा �हणजेच 
नकारा�मक उतराचा राहतो (आकृती �. ३.३  चे �प�ीकरण).   

३.४.२दीघ� कालावधीतील �माची मागणी  (Longrunlabor demand): 

दीघ�काळात, नफा वाढवणारी उ�पादन स�ंथा आपली दोनही आदाने, �म (L) आिण 
भाडंवल (K),  कमी -जा�त क� शकते. येथे आपणाला असे गहृीत धरावे लागेल क� K 
वाढत असताना (L ि�थर) िकंवाL वाढत असताना (K ि�थर) घट�या उ�पादन फलाचा 
िनयम अनभुवास येतो. सम-उ�पादन (iso-quant) आिण सम- खच� (iso-cost) 
िव�ेषणाचा वापर क�न L आिण K चे पया�� �माण आिण �याआधार ेदीघ� कालखडंातील 
�माचा मागणी व� पढुील�माणे दाखवता येईल.  
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३.४.२.१ सम-उ�पादन व� (Isoquants): 

��येक सम-उ�पादन व� िविश� �तरावरील उ�पादन पातळी  दश�वतो आिण या उ�पादन 
पातळीपाशी असलेली L आिण K ची  िविवध सयंोजन (Combination) दश�वतो.  जसे क� 
आकृतीम�ये  उ�पादन पातळी ५०नग दश�वणारा सम-उ�पादन व� हा ही उ�पादन पातळी 
गाठ�यासाठी आव�यक असणार ेभाडंवल आिण �मचे K० +L०हे समायोजन दश�वतो.  

आकृती � .३.४   :सम-उ�पादन व� आिण सम-खच� रषेा  

 

३.४.२.२ सम- खच� रषेा (iso-costLine): 

सम- खच� रषेा हा  एक व� आहे जो दोन  आदानाचें (�म आिण भाडंवल) िविवध सयंोजन 
दश�वतो  क� �याचंा एकूण खच� एक सारखी र�कम असते. िकंवा  

एखादी उ�पादन स�ंथा आप�या िनयोिजत खच� र�कमेम�ये दोन आदानाचंी (�म आिण 
भाडंवल) कोणकोणती सयंोजन(Combinations) वाप� शकते हे दश�वणारी रषेा �हणजे 
सम- खच� रषेा होय. 

आकृतीम�ये AB ही सम- खच� रषेा आह.े या रषेेचा उतार MPL/MPK या गणुो�राएवढा 
राहील. येथे MPL �हणजे �माचे िसमातं उ�पादन आहे आिण MPK �हणजे भाडंवलाचे 
िसमातं  उ�पादन आह.े  

३.४.२.३ L आिण K चे इ�तम �माण : 

वरील आकृती �. ३.४ म�ये सम- खच� रषेा AB ही उ�पादन पातळी ५०नग असले�या 
सम-उ�पादन व�ाला  िबंद ुD म�ये �पश� करते. �यामूळे  D िबंदपुाशी असणारी उ�पादन 
पातळी ही या उ�पादन स�ंथेची पया�� उ�पादन पातळी आह.े  या उ�पादन स�ंथेपाशी 
असणार े िव�ीय �ोत वाप�न ही या उ�पादन स�ंथा ५० नगाचें उ�पादन क� शकते 
आिण हे उ�पादन करीत असताना या उ�पादन स�ंथेला Ko एवढे भाडंवल आिण Lo एवढे 
�िमक कामावर �यावे लागतील. या D िबंदपुाशी सम  खच� रषेेचा उतार (W/r) असा 
राहील.  
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येथे �माचा  मोबदला w (वेतन/मंजूरी) ने आिण भाडंवलाचा मोबदला r (�याज) ने दश�वला 
आहे.  

थोड�यात सागंावयाचे झा�यास अ�पकाळाम�ये उ�पादन स�ंथा �या िबंदपुाशी �माची 
िसमातं उ�पादन�ा�ी (MRP) ही वेतन दरापाशी समान होते �या िबंदपुाशी िनि�त होणारी 
पया�� कामगार स�ंया कामावर घेते. याउलट दीघ� कालावधीम�ये �या िबंदपुाशी �मा�या 
िसमातं उ�पादनाचे तलुना�मक म�ुय   (MPL चे MPK �या सदंभा�तील म�ुय) हे �मा�या 
तलुना�मक िकंमतीपाशी (W/r) समान होते �या िबंदपुाशी िनि�त होणारी पया�� कामगार 
स�ंया कामावर घेते.  

३.५ �म बाजाराचे �कार (TYPES OF LABOR MARKET) 

�िमक बाजारपेठेत, कामगाराचंा परुवठा घरगतुी �े�ा�ार े केला जातो आिण 
उ�ोगस�ंथाकडून मागणी केली जाते. भारतातील �म बाजारपेठाचें खालील �कारामं�ये 
वग�करण करता येते. 

अ) रा��ीय �म बाजार: रा��ीय �म बाजार असा बाजार आहे क�, �याम�ये िनयो�े 
आिण कंप�या रा��ीय �तरावर कामगाराचंा शोध घेत असतात. उदाहरणाथ� 
कंप�यामंधील व�र� पदासंाठी �िमकाचंा शोध, सशंोधन आिण बौि�क मालम�ा 
�े�ाचा कामगारासंाठी शोध इ�यािद घटना आिण �या अनषुंगाने होणारा �माचा 
परुवठा हा रा��ीय �म बाजाराचा भाग असतो.  

ब) �थािनक �म बाजार: बह�मताशंी उ�पादन �े�ामं�ये आिण उ�ोगामं�ये ततृीय आिण 
चतथु� �ेणीतील कामासंाठी आव�यक कामगाराचंा शोध �थािनक पातळीवर घेतला 
जातो . एलेि��िशयन, सतुारकाम , गवडंीकाम इ�यािद कामासंाठी लागणार ेकामगार 
�थािनक पातळीवर उपल�ध असतात . िनयो�ेस�ुा अशा कामासंाठी �थािनक 
पातळीवर कामगाराचंा शोध घेत असतात. �मा�या मागणी- परुवठ्या�या अशा घटनां 
मधून�थािनक �िमक बाजार तयार होतो. थोड�यात, �थािनक �िमक बाजारात 
�थािनक पातळीवर �मा�या देवाण-घेवाणीचे �यवहार होतात. 

क) अंतग�त �म बाजार: अंतग�त �म बाजार हे उ�पादन स�ंथेमधील एक �शासक�य 
एकक आह े �याम�ये कामगाराचें  वेतन  आिण दािय�व  �शासक�य िनयम आिण 
�ि�या�ंया सचंा�ार े िनयंि�त केले जाते. या �कार�या �यव�थेम�ये  कामगारांना 
�ाथिमक पातळीवर नोक�यामं�ये िनय�ु केले जाते आिण पढेु उ�च �तर उ�पादन 
स�ंथे�या अंतग�त कामगारामंधून भरले जातात. वेतन आंत�रक�र�या िनधा��रत केली 
जाते आिण बाजारा�या दबावापासून म�ु असू शकते. 

ड) �ाथिमक �म बाजार: �ाथिमक �म बाजार हा एक �म बाजार आहे �याम�ये 
सामा�यत: उ�च पगारा�या नोक� या, सामािजक सरु�ा आिण दीघ�काळ िटकणार े
क�रअर लाभ उपल�ध असतात.  अशा �कार�या नोक� या िमळिव�यासाठी 
औपचा�रक उ�च िश�णाची आव�यकता असते. �ाथिमक �म बाजाराितल वेतन दर 
देखील उ�च असतो. उदाहरणाथ� अकाऊंटंट, वक�ल, डॉ�टर इ�यािद. 



�म बाजाराचे अथ�शा� 
  

 32 

इ) दु�यम �म बाजार: द�ुयम �िमक बाजार हा असा �म बाजार आह ेक�, �याम�ये 
सामा�यतः कमी पगारा�या नोक� या, नोक�यामं�ये मया�िदत गितशीलता आिण 
ता�परुती कारक�द� असते. फा�ट-फूड र�ेटॉरटंमधील कामगार, गॅस �टेशन अट�डटं, 
िडशवॉशर, रखवालदार इ. �यवसाय द�ुयम �म बाजाराचा भाग असतात.  

३.६  उ�ोगाकडून �म मागणी (LABOR DEMAND FROM 
INDUSTRY) 

सव��थम आपण उ�ोग ही सकं�पना समजाऊन घेतली पािहजे. एका िविश� व�त ुअथवा 
सेवे�या उ�पादन �ि�येम�ये गुतंले�या उ�पादन स�ंथा (कंप�या) िमळून उ�ोग तयार 
होतो. उदाहरणाथ� मोटर उ�ोग हा मोटर िनिम�तीम�ये गुतंले�या सव� कंप�या िमळून बनत 
असतो.  

यापूव�  आपण पािहले आहे (आकृती �. ३.३ चे �प�ीकरण) क� एकच उ�पादन स�ंथा जी 
�माची बाजाराम�ये मागणी -परुवठया�या समानतेतून िनधा��रत झालेली िकंमत �हणजेच 
मजरुी िवचारात घेऊन कामगाराचंी मागणी न�दिवते.  आिण मजरुी दरा�या बदलानसुार 
कामावर �यावया�या कामगाराचें �माण बदलते. परतं ु जे�हा मजरुा�ंया िकंमती बदलतात 
आिण एकाच �पधा��मक उ�ोगातील सव� कंप�या (िकंवा एकाच अपूण� �पधा��मक 
उ�ोगातील कोण�याही कंप�या) �याचें एकूण उ�पादन बदल�यासाठी �यांना आव�यक 
असले�या �मा�ंया �माणात बदल होतो, ते�हा �या उ�ोगा�या उ�पादनाची िकंमत स�ुा 
बदलते.�या बदलाचा प�रणाम इि�छत उ�पादनावर आिण मागणी केले�या �मा�ंया 
�माणावर होतो. 

ही बाब आपण एका उदाहरणा�ार े समजून घेऊ. उदाहरणाथ� , सतुारा�ंया वेतनात घट 
झा�यामळेु घरां�या उ�पादनाची िकंमत कमी होईल, अशा �कार े घराचंा परुवठा व� 
उजवीकडे हलिवला जाईल. �यामळेु बाधंकाम कंप�या बाधंकाम वाढव�याची योजना 
आखतील आिण �यातून  घरा�ंया िकमतीत बदल न झा�यास काही िविश� �माणात 
यापूव�  मागणी केले�या सतुाराचंी मागणी आणखी वाढवतील. मा� आता  घरासंाठीचा 
मागणी व� नकारा�मक उताराचा अस�याने, उ�पादनात वाढ झा�याने घरा�ंया 
बाजारभावात घसरण होईल. प�रणाम�व�प, ��येक �वतं� कंपनीने बाजारभाव 
घसर�याआधी जे िनयोिजत केले होते �यापे�ा कमी घरांचे उ�पादन करले. याउलट  
सतुारा�ंया मजरुीत वाढ झा�यास �याचा बरोबर िव��  प�रणाम होईल. 

३.७  �म मागणीचे िनधा�रक घटक (DETERMINANTS OF LABOR 
DEMAND) 

�म िकंवा कामगारा�ंया मागणीवर पढुील घटक प�रणाम करतात.  

अ) उ�पादनाची मागणी : �माची मागणी ही �य�ुप�न मागणी आहे. �यामळेु �माची 
मागणी नेहमी ते �म वाप�न उ�पािदत केले�या  उ�पादना�या मागणीवर अवलंबून 
असते.उदाहरणाथ�, ऑटोमोबाईलची मागणी वाढ�यास ऑटोमोबाईल �े�ाम�ये काम 
कर�यासाठी कामगाराचंी मागणी आपोआपच वाढेल.  
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ब) उ�पादकता : जर उ�पािदत व�तूची िकंमत आिण मजरुीचे दर  ि�थर असतील  
आिण �मा�या िसमातं उ�पादकतेत वाढ झाली तर मजरुाचंी मागणी वाढेल. मजरुा�ंया 
मागणीतील ही वाढ  MPL आिण मजरुीचे दर याचंी समानता साधून न�याचे 
मह�िमकरण कर�यासाठी केली जाईल. याउलट  �मा�या िसमातं उ�पादकतेत घट  
झाली तर मजरुाचंी मागणी घटेल.   

क) उ�पादन सं�थांची सं�या: सामा�यत: उ�पादन स�ंथाचंी स�ंया �हणजेच 
कंप�या�ंया स�ंयेत वाढ झा�यास िकंवा िनयो�े िनयो��याची  स�ंया वाढ�यास 
कामगारा�ंया मागणीत वाढ होते.  उदाहरणाथ� एखा�ा िवभागाम�ये पूव� असले�या 
कंप�यामं�ये ५ नवीन कंप�यांची भर पड�यास �या प�रसराम�ये कामगाराचंी मागणी 
आपोआपच वाढेल.  

ड) इतर आदानां�या िकंमतीतील बदल: उ�पादन �ि�येम�ये �म हा घटक भाडंवल, 
सयंोजन या सार�या इतर घटका�ंया सहयोगाम�ये वापरला जातो. �यामळेु अशा 
इतर घटका�ंया िकंमती बदल�यास �या घटकांची मागणी बदलते . आिण �यामळेु 
�या�या बरोबरीने वापरले जाणार ेकामगाराचें �माण देखील बदलते.  

३.८ साराशं (SUMMARY) 

�म बाजारहा मजरुा�ंया �हणजेच कामगारा�ंया परुवठा आिण मागणी सदंभा�तील बाजार 
आहे. �माची मागणी ही उ�पादन �ि�येशी सबंंिधत अनेक बा� घटकाचा प�रणाम असते. 
�हणूनच उ�पादनाचा घटक �हणून �माची मागणी ही स�ुवातीला उ�लेख के�या�माणे 
एक �य�ुप�न मागणी आहे, �याम�ये �माची मागणी िन�वळ �मासाठी केली जात नाही तर 
व�तू आिण सेवा�ंया उ�पादनात �या�या योगदानासाठी केली जाते.  

�या�माणे व�त ु मागणी�या िनयमा�माणे व�तूची िकंमत कमी झा�यावर उपभो�ा �या 
व�तूचे जा�त नग खरदेी करायला तयार होतो �या�माणे सयंोजक िकंवा उ�पादक 
�मासार�या उ�पादन घटकाची िकंमत (मजरुी िकंवा वेतन) कमी झा�यास अिधक �िमक 
कामावर �यायला तयार होतो. व�त ुअथवा सेवे�या मागणी व�ा�माणे �माचा मागणी व� 
हा दोन चलामंधील नकारा�मक सहसबंंध दश�वतो क� �यामधून मजरुी वाढली क� कमी 
मजरुाचंी मागणी केली जाते असा अथ� �प� होतो. �म मागणी व�ा�या  नकारा�मक 
उताराची कारणमीमांसा घटती िसमातं उ�पादकता (Diminishing Marginal 
Productivity)  या सकं�पने�या आधार ेकेली जाते. 

अ�पकाळाम�ये उ�पादन स�ंथा �या िबंदपुाशी �माची िसमातं उ�पादन�ा�ी (MRP) ही 
वेतन दरापाशी समान होते �या िबंदपुाशी िनि�त होणारी पया�� कामगार स�ंया कामावर 
घेते. याउलट दीघ� कालावधीम�ये �या िबंदपुाशी �मा�या िसमातं उ�पादनाचे तलुना�मक 
म�ुय   (MPL चे MPK �या सदंभा�तील म�ुय) हे �मा�या तलुना�मक िकंमतीपाशी (W/r) 
समान होते, �या िबंदपुाशी िनि�त होणारी पया�� कामगार सं�या कामावर घेते.  
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३.९ सरावासाठी ��(PRACITCE QUESTIONS) 

१. �मा�या मागणीची सकं�पना �प� करा. मजरुाचंी मागणी ही व�त ुअथवा सेवा�ंया 
मागणीपे�ा कशी वेगळी आहे ते सागंा.  

२. उ�पादन स�ंथा उ�पादन �ि�येम�ये िकती कामगार कामावर �यावयाचे याचा 
िनण�य कसा घेते ते आकृितसह �प� करा.  

३. अ�पावधीतील तसेच दीघ� कालावधीतील �मा�या मागणीचे �व�प �प� करा. 

४. मजरुा�ंया मागणीवर प�रणाम करणा�या घटकाचंी चचा� करा. 




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४ 
�माचा पुरवठा 

घटक रचना 

४.० उि��्ये  

४.१ ��तावना  

४.२ �म परुवठ्याचा िस�ातं 

४.३ काम – िव�ातंी यापैंक� एकाची िनवड आिण समव�ृी व�   

४.४ अथ�सकं�पीय मया�दा  

४.५ उ�प�न- िव�ातंी समतोल  

४.६ �माचा मागे झकुणारा परुवठा व� 

४.७ मागे झकुणा� या बाकदार �म परुवठा व�ाचे प�रणाम  

४.८  शहरी असघंिटत कामगार 

४.९  खेड्यामंधून शहरामं�ये �थलांतर आिण अनौपचा�रक कामगाराचंी वाढ 

४.१०  शहरी असघंिटत कामगाराचंी उपजीिवकेची ि�थती 

४.११ साराशं  

४.१२ सरावासाठी ��  

४.०  उि��्य े(OBJECTIVES) 

 �म परुवठ्याचा िस�ातं समजून घेणे. 

 कामगार उ�प�न आिण िव�ातंी याचंा समतोल कस ंसाधतात याचे आकलन करणे. 

 �माचा मागे झकुणारा परुवठा व� आिण �याचे प�रणाम समजून घेणे.  

४.१ ��तावना (INTRODUCTION) 

कामगार िकंवा �म परुवठा �हणजे कामाचे एकूण तास (�य�ना�या ती�तेसाठी समायोिजत) 
क� �याम�ये िदले�या वा�तिवक वेतन दरावर कामगार काम कर�यास इ�छुक असतात. 
िकंवा वेग�या श�दात सागंावयाचे झा�यास �माचा परुवठा �हणजे िविश� �कारचे काम / 
�म करणा� या कामगारांची सं�या क� जी िविवध वेतन पात�याना �वत;चे �म वाप� 
दे�यास तयार असते.  
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�म परुवठा ही सकं�पना पढुील तीन बाबी �विनत करते: 

१. उ�पादन  स�ंथेचा �म/ कामगार परुवठा  

२. उ�ोगाचा �म/ कामगार परुवठा 

३. अथ��यव�थेचा �म/ कामगार परुवठा 

िदले�या उ�पादन  स�ंथेचा �माचा परुवठा पूण�पणे लविचक असतो. �हणजेच िदले�या 
वेतन दरापाशी उ�पादन  स�ंथा ितला हवे तेवढे कामगार कामावर घेऊ शकते. मा� एका 
उ�पादन  स�ंथेची कामगाराचंी मागणी ही एकूण मजरुा�ंया परुवठ्याचा केवळ नग�य भाग 
असतो. परतं ुउ�ोगासाठीचा कामगार/�म परुवठा िवचारात घेत�यास सपूंण� उ�ोगासाठी 
हा कामगार परुवठा पूण�पणे लविचक असत नाही �हणजेच एखा�ा उ�ोगाला िदले�या वेतन 
दरापाशी अमया�िदत �माणात कामगार उपल�ध होतील अस े नाही. �या उ�ोगाला 
अशावेळी आव�यक  असणारे  �यादा कामगार इतर उ�ोगामंधून जादा वेतन दर देऊन  
आकषू�न �यावे लागतील.  उ�ोगामंधील उ�पादन स�ंथा  उपल�ध वेतन दाराला परुशेे 
कामगार कामावर िमळत नस�यास स�या कामावर असणा�या कामगारांना �यादा काम 
करायला लावून स�ुा आप�यासाठी �माचा परुवठा वाढवून घेऊ शकतात. 

एका िविश� उ�ोगासाठी उपल�ध होणारा �माचा परुवठा हा परुवठ्या�या िनयमाने बाधंील 
असतो �हणजेच कमी वेतन दरापाशी कमी �माचा परुवठा आिण जा�त वेतन दरापाशी 
जा�त �माचा परुवठा अशी ि�थती असते. �यामळेु उ�ोगासाठी�म परुवठ्याचा व� नेहमी 
धना�मक उताराचा राहतो. 

अथ��यव�थेसाठी �म परुवठा हा अनेक आिथ�क, सामािजक, राजक�य आिण स�ंथा�मक 
�व�पा�या घटकांवर अवलंबून असतो. उदारणाथ� काम कर�यासाठी ि�याचंी असणारी 
इ�छा आिण  सामािजक बंधने,  लोकस�ंयेचे सरासरी वय,िश�णाचे वय, अध�वेळ 
नोकरी�या सधंी,  समाजाचा िववाह सदंभा�तील �ि�कोण,  कुटंुबाचें सरासरी आकारमान 
इ�यादीघटक अथ��यव�थेम�ये होणा� या �म परुवठ्यावर बरा – वाईट प�रणाम घडवून 
आणत असतात.  

पूण� आिण अपूण� �पध��या बाजारपेठामं�ये कामगार परुवठ्याची सकं�पना वेग�या प�तीने 
ल�ात �यावी लागेल.  पूण� �पध�म�ये उपल�ध �माचा परुवठा िविवध रोजगार सधंी म�ये 
आपोआप अशा�कार े िवभागला जाईल क�, सव� रोजगार सधंी मधील �माची सीमातं 
उ�पादकता समान होईल.  कारण कामगार/�म पूण� �पध��या बाजारपेठेम�ये एका 
रोजगारातून दसु�या रोजगाराम�ये िवना  अडथळा �थलातं�रत होऊ शकतो.  परतं ुजे�हा 
अशा�कार ेकामगाराला एका रोजगारातून दसु�या रोजगाराम�ये िवना अडथळा �थलातं�रत 
होणे श�य होत नाही ते�हा ��येक रोजगाराधीन कामगारांची सीमातं उ�पादकता वेगवेगळी 
राहील आिण �यामळेु वेतन दरस�ुा वेगवेगळे राहतील.  

अथ��यव�थेम�ये  उ�ोगानंा होणारा कामगाराचंा परुवठा  कामगार सघंटना�ंया कृती आिण 
काय��मामंळेु स�ुा �भािवत होत असतो. कामगार सघंटनानंी सपं पकुार�यास �या 
काळाम�ये  उ�पादन �यव�थेसाठी �म परुवठा  कमी होतो. काहीवेळा   िनयो�े देऊ करत 
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असलेला वेतन दर वत�मान राहणीमान िटकवून ठेव�यासाठी अपरुा असतो.  अशावेळी हा 
वेतन दर कामगार सघंटना �वीकारत नाहीत आिण मग �यामळेु �माचा परुवठा कमी होतो. 

४.१.१ �मा�या पुरवठ्यावर प�रणाम करणार ेघटक 

सामा�यतः बाजारपेठेम�ये होणारा कामगारांचा परुवठा पढुील घटकामंळेु �भािवत होत 
असतो.  

१. इतर �े�ातील वेतन दर : अथ��यव�थेतील एका िविश� �े�ामंधील कामगारानंा उ�च 

वेतन दर िदला जात असेल तर तशाच  �कारची शै�िणक पा�ता असणा�या दसु�या 

�े�ातील कामगार ते �े� सोडून उ�च वेतन दर देणा�या �े�ामं�ये जा�याचा �य�न 

करतात.  �यामळेु या दसु�या इतर �े�ानंा �म परुवठा कमी पडतो. 

२. वेतनेतर लाभांची उपल�धता : अथ��यव�थेम�ये वेतना �यित�र� इतर  लाभ 

�िमकानंा  वाढ�या �माणात उपल�ध होत असतील तर  उ�पादन �ि�येसाठी �माचा 

परुवठा कमी होतो. उदारणाथ�  आप�याकडे साव�जिनक िवतरण �यव�थेमाफ� त �व�त 

दराम�ये िकंवा मोफत अ�नधा�य उपल�ध होत अस�याने आजकाल �ामीण भागाम�ये 

मजरुाचंी उपल�धता कमी होत चालली आहे 

३. काम आिण िव�ांती  यामधील पसंती : समाजाचा कल कामाला पसतं कर�याचा 

असेल तर �म परुवठा वाढेल.  याउलट समाजाचा कल िव�ातंी आिण चैनीला पसतंी 

दे�याचा असेल तर परुवठा कमी होईल.   

४. िश�ण आिण कौश�य यांची उपल�धता : समाजाम�ये िश�णाचे �माण अिधक 

असेल, तसेच कौश�य धारण करणा�या लोकाचें �माण अिधक असेल तर �माचा 

परुवठा वाढत जातो. याउलट �या समाजाम�ये िश�ण आिण कौश�य  धारण 

कर�याला फारसे मह�व नसते अशा समाजाम�ये िश�णाचे आिण कौश�याचे �माण 

कमी राहते आिण �यामळेु अशा अथ��यव�थेम�ये �माचा परुवठा  स�ुा कमी राहतो.  

४.२ �म पुरवठ्याचा िस�ातं 

�पधा��मक बाजारपेठेम�ये �माचा परुवठा वेतन दरा�या आधार े िनि�त होतो.  वेतन 
दरउ�च असेल तर अिधक कामगार कामावर यायला तयार होतात आिण वेतन दर कमी 
असेल तर काम कर�यास इ�छुक असणा�या कामगाराचें �माण कमी असते.  वेतन दर 
आिण  �माचा परुवठा या�ंयामधील अशा सरळ सबंंधामळेु �मा�या परुवठ्याचा �पधा��मक 
बाजारपेठेमधील व� धना�मक उताराचा �हणजेच डावीकडून उजवीकडे वर जाणारा 
असतो. 
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आकृती �. ४.१ 
सम� �म पुरवठा व� 

 
�पध��या बाजारपेठेम�येवेतन दरा�या �यित�र� पढुील घटक �माचापरुवठा   व�ा�या  
�थलातंरास कारणीभूत होतात.  

अ. काम कर�यास स�म असणा�या लोकसं�येचे आकारमान : साम�यत: वय वष� 
१६ते ६०या वयोगटातील काम कर�यास इ�छुक असणा�या आिण काम कर�याची 
�मता असणा�या �य�� िमळून  कामगार लोकस�ंया तयार होते.  कामगार 
लोकस�ंया ही िनव�ृीचे वय, शाळा सोड�याचे वय, �थलातंर या घटकामंळेु �भािवत 
होते. काम कर�यास स�म असणा�या लोकस�ंयेचे आकारमान अिधक अस�यास 
�म परुवठा व� उजवीकडे �थलातं�रत होतो.  

ब. �थलांतर : �म बाजारपेठेवर �थलातंराचा खूप मोठा प�रणाम होतो. सामा�यतः कमी 
वेतन दर असणा�या  भागातून उ�च वेतनदर असणा�या भागाकडे �थलातं�रत 
हो�याचा कल असतो �यामळेु उ�च वेतन दर देशामं�ये �म  परुवठा अिधक तर कमी 
वेतन दर असणा�या देशामं�ये �माची कमतरता अशी ि�थती अनभुवास येते.  

क. लोकांची कामांना असणारी पसंती : जर लोक कामाला अिधक पसतंी देणार े
असतील  तर �म परुवठा वाढतो.  लोकाचंी कामा�या �ती असणारी ही पसतंी 
कामातून िमळणारा परतावा, कामावर िमळणार ेइतर �व�पाचे लाभ,  राहणीमानाचा  
खच� इ�यादी घटकामंळेु �भािवत होते.  

ड. आिथ�केतर लाभ : कामा�या �व�पातील बदल, आिथ�क सरुि�तता, कामावर 
िमळणा�या स�्ुया, बढतीची श�यता इ�यादीसार�या आिथ�केतर लाभामंळेु स�ुा  
बाजारपेठेतील कामगाराचंा परुवठा बदलू शकतो.  अशा    आिथ�केतर लाभा�ंया 
 बाबतीत सधुारणा झा�यास  परुवठा व� उजवीकडे �थलातं�रत होतो.  

इ. ��य� करांचे �माण : उ�प�न करासंार�या ��य� कराचें �माण अिधक अस�यास 
लोक कामापे�ा िव�ातंीला अिधक पसतंी देतात. �यामळेु �माचा परुवठा कमी होतो. 

ऊ. अवलंिबत लोकसं�येचे �माण : कामगार लोकसं�येवर अवलंबून असणा�या लहान 
मलेु, वयोव�ृ  इ�यादी सार�या अवलंिबत लोकसं�येचे �माण अिधक असेल तर 
लोक कामाला अिधक पसतंी देतात.  �यामळेु आपोआपच �माचा परुवठा 
वाढतो. आिण �म परुवठा व� उजवीकडे �थलातंरीत होतो.  
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४.३ काम - िव�ातंी यापैंक� एकाची िनवड आिण समवृ�ी व� 

कामापासनु परुसेे उ�प�न िमळू लागले क� कामगाराला िव�ांती स�ुा तेवढीच मह�वाची वाटू 
लागते. एका िविश� उ�प�नपातळीनतंर कामगारा�ंया बाबतीत कामासाठी �ावयाचा वेळ 
आिण िव�ातंीचा वेळ याम�ये पर�पर िवरोध स�ु होतो. अ�यावेळी कामगाराला अिधक 
काम क�न अिधक उ�प�न िमळवायचे क� नेहमीची जबाबदारी पूण� के�यानतंर िश�लक 
रािहले�या वेळेचा उपयोग िव�ातंी आिण मनोरजंनासाठी  करायचा याचा िनण�य �यावा 
लागतो. इथे दोन चलाम�ये  िनवड कर�याची वेळ �या�यावर येते. ही िनवड कामगार कशी 
करतात याचे �प�ीकरण आपण समव�ृी व�ा�या मदतीने समजाऊन घेणार आहोत.  

समव�ृी व� िव�ेषणाचा वापर एखा�ा �य��ची िमळकत आिण िव�ातंी यामधील िनवड 
�प� कर�यासाठी आिण कामगाराकंडून कामाचे अिधक तास िमळवायचे अस�यास जा�त 
ओ�हरटाईम मजरुी दर का अदा करणे आव�यक आहे हे दश�िव�यासाठी वापरले जाऊ 
शकते. येथे एक गो� ल�ात घेणे आव�यक आह े ती �हणजे फुरसतीचा काही वेळ 
कामासाठी देऊन जादा �यि�कडून  उ�प�न िमळवले जाते. �हणजे फुरसती�या वेळेचा  
�याग क�नच  जादा  कमाई केली जात असते. फुरसती�या या �यागाचे �माण िजतके 
जा�त असेल, �हणजेच कामाचे �माण िजतके जा�त असेल िततके जा�त उ�प�न 
�य��ला िमळते. 

फुरसतीचा वेळ हा िव�ातंी, झोपणे, खेळण,े रिेडओ आिण टेिलि�हजनवर सगंीत ऐकणे 
इ�यादीसाठी वापरले जाऊ शकते. या सव� गो�ी �य��ला समाधान देतात. �हणूनच, 
अथ�शा�ात िव�ातंी ही एक सामा�य व�तू मानली जाते क�,  �याचा वापर एखा�ा 
�य��ला समाधान देतो. याउलट उ�प�न हे सामा�य �यश��चे �ितिनिध�व करते जे 
िविवध गरजा पूण� कर�यासाठी व�तू आिण सेवा खरदेी कर�यासाठी वापरले जाऊ शकते. 
अशा �कार े उ�प�न अ��य��र�या समाधान �दान करते. �हणून, आपण उ�प�न आिण 
िव�ातंी या दोन सामा�य व�त ुगहृीत ध�न  �या�ंया दर�यानचा समव�ृी व� काढू शकतो. 

आकृती �  .4.2  

उ�प� आिण िव�ातंी याचंा समव�ृी व� 

 



�म बाजाराचे अथ�शा� 
  

 40 

आकृती ४.२  म�ये उ�प�न आिण िव�ातंी दर�यान समव�ृी व� नकाशा दश�वला आहे. 
नेहमी�या समव�ृी व�ाचे सव� गणुधम� या व�ाम�ये आहेत. हे गणुधम� पढुील�माणे.  

१. ��येक समव�ृी व� उ�प�न आिण िव�ातंी�या िविवध पया�यी संयोजनाचें �ितिनिध�व 

करते जे �य��ला समान पातळीचे समाधान �दान करते. 

२. समव�ृी व�डावीकडून उजवीकडे उतरत जाणारा असतो.  

३. समव�ृी व� आरभंिबंदपुाशी बिहग�ल असतो. 

४. दोन समव�ृी व� पर�परानंा कधीही छेदत नाहीत. 

५. उजवीकडील समव�ृी व� डावीकडील समव�ृी व�ापे�ा अिधक समाधान देणारा 

असतो.  

िव�ातंी आिण उ�प�न या�ंयामधील सीमातं �ित�थापन दर (MRS) मोजणारा समव�ृी 
व�ाचा उतार उ�प�न आिण िव�ातंी या�ंया दर�यान असलेला पर�पर िवरोध (�ेडऑफ) 
दश�िवतो. �हणजेच कामगाराला जादा उ�प�न िमळवायचे असेल तर िव�ातंी कमी करावी 
लागेल आिण जर जादा िव�ातंी िमळवायची असेल तर उ�प�न कमी होईल.  

आकृती ४.२  व�न असे िदसून येते क�, िबंदू B येथे समव�ृी व� IC१ वर कामगार �य�� 

एक तास (∆L) िकंवा BC एवढ्या िव�ातंीसाठी ∆I(=AC) एवढी उ�प�न घट 
�वीकार�यास तयार आहे. याउलट िबंदू A येथे समव�ृी व� IC१ वर तोच कामगार �य�� 

∆I(=AC) एवढ्या वाढीव उ�प�नासाठी  एक तास (∆L) िकंवा BC एवढी िव�ातंी सोडून 
दे�यास तयार आहे. 

४.४ अथ�सकं�पीय मया�दा (BUDGETCONSTRAINT) 

कामगार जादा उ�प�ना�या बद�यात िकती �माणात िव�ातंीची वेळ सोडून �ायला तयार 
आहे िकंवा जादा िव�ातंी घे�यासाठी िकती उ�प�न सोडून �ायला तयार आहे हे उ�प�न 
आिण िव�ातंी या दोघामंधील  िविनमयाचा बाजार दर काय आहे, �हणजेच कामा�या 
तासाला िमळणारा वेतन दर काय आहे  यावर अवलंबून असते.  

येथे मजरुीचा दर हा िव�ातंीचा सधंी खच� (OpportunityCost) आह.े   �हणजचे दसु� या 
श�दातं सागंायचे झाले तर, िव�ातंीचा कालावधी एका तासाने वाढव�यासाठी, एखा�ा 
�य��ला उ�प�न िमळिव�याची सधंी (�ित तास वेतना�या बरोबरीने) सोडून �ावी लागते 
जी तो एक तास काम क�न िमळवू शकतो. यातून उ�प�न-िव�ातंी�या मया�दा सामो� या 
येतात.   

कोण�याही �य��साठी दररोजचा उपल�ध असलेला जा�तीत जा�त वेळ २४ तासाचंा 
असतो. �यामळेु, एखादी �य�� िव�ातंीसाठी दररोज जा�तीत जा�त २४ तास देऊ शकते 
िकंवा उ�प�न िमळव�यासाठी यापैक� काही वेळ देऊन उ�प�न आिण िव�ातंी दो�ही कमी 
अिधक �माणात िमळवू शकते.    
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आकृती �. ४.३ म�ये  िव�ातंी आड�या अ�ा�या o  बाजूने उजवीकडे मोजली जाते 
आिण कामगाराकडे जा�तीत जा�त उपल�ध असणारी िव�ातंीची वेळ oc  (२४ 
तासाइंतक�) आह.े जर एखादी �य�� िदवसातील सव� २४ तास काम क� शकली, तर 
�याला OA एवढे उ�प�न िमळेल. येथे उ�प�न OA हे वेळ  OC  �या �ती तास वेतन दराने 

गणुाकारा�या एवढे आहे (OA = OCw).  येथे w �ती तास वेतन दर दश�िवतो. 
आकृतीम�ये सरळ रषेा AC ही अथ�सकं�पीय  मया�दा रषेा (Budget Constraint) आह,े 
�याला येथे सामा�यतः उ�प�न-िव�ातंी मया�दा रषेा  �हणून देखील सबंोधले जाते.  ही रषेा  
उ�प�न आिण िव�ातंीचे िविवध सयंोजन (Combinations) दश�िवते क� �यामधून  
�य��ला िनवड करावी लागते. जर एखा�ा �य��ने C चे सयंोजन (Combination) 
िनवडले, तर �याचा अथ� असा क� �या�याकडे OL१ फुरसतीचा वेळ आिण OM१ 
उ�प�नाची र�कम आह.े �हणजेच �याने CL१  एवढे तास काम क�न OM१ एवढी  
र�कम कमावली आहे. उ�प�न-िव�ातंी मया�दा रषेा  AC वरील इतर िबंदूचंी िनवड केली 
गे�यास  िव�ातंी, उ�प�न आिण कामाचे िभ�न सयंोजन उपल�ध होईल.  

आकृतीम�ये ,  

उ�प�न OA = OC. W  

OM१ / OL१ = W 

�यामळेु , उ�प�न-िव�ातंी व� OA/OC चा उतार वेतन दरा�या बरोबरीचा असतो. 

४.५ उ�प�न- िव�ातंी समतोल 

आता उ�प�न आिण िव�ातंी याचंा समव�ृी व� नकाशा (आकृती �. ४.२) आिण 
अथ�सकं�पीय मया�दा रषेा (आकृती �. ४.३) यानंा एक� आण�यास आप�याला �यि� 
सतंलुना�या ि�थतीम�ये  उ�प�न आिण िव�ातंी याचें सवा� िधक समाधान देणार ेसंयोजन 
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कसे िनवडते हे समजून घेता येईल. कामगाराची सव��च समाधान देणारी सतंलुनाची 
अव�था समजून घेताना पढुील दोन मह�वाची गिृहतके िवचारात �यायला हवीत.  

१) तो िदवसाला �याला आवडेल िततके तास काम कर�यास मोकळा आहे.  

२) तो काम कर�यासाठी िकती तास िनवडतो याची परवा न करता मजरुीचा दर समान 
असतो. 

आकृती � .४.४   :�य��चा उ�प�न-िव�ांती समतोल  (Utility Maximization) 

 

िदले�या वेतना�या दरासह, �य�� उ�प�न-िव�ातंी रषेा AC वरचे असे उ�प�न आिण 
िव�ातंीचे संयोजन िनवडेल �यामळेु �याचे समाधान जा�तीत जा�त होईल. आकृती ४.४ 
म�ये,  िदलेली उ�प�न-िव�ातंी रषेा AC ही िबंदू B वरील समव�ृी व� IC२ ला �पिश�का 
आहे, जी िव�ातंी�या OL१ आिण उ�प�ना�या OM१ ची िनवड दश�वते. या पया��  
ि�थतीत, उ�प�न-िव�ातंी �ेड ऑफ (�हणजे उ�प�न आिण िव�ातंी दर�यान असलेला 
िसमा�त पया�यता दर -MRS) हा मजरुी�या  दराबरोबर  (�हणजेच, या दोघामंधील बाजार 
िविनमय दराबरोबर) आहे. या समतोल ि�थतीत �य�� दररोज CL१ तास काम करते 
(CL१ = OC- OL१). अशा �कार,े �याने CL१, तास काम क�न OM१ उ�प�न िमळवले 
आहे.ही  उ�प�न आिण िव�ातंी या�ंया सयंोजनाची िनवड �यि�ला उपल�ध मया�दामं�ये 
राह�न सव��च समाधान देणारी असेल. कारण B िब�दपुाशी असलेली ही िनवड �या�या AC 
या अथ�सकं�प रषेेवरील सवा�त उजवीकडील िनवड आहे. उजवीकडील समव�ृी व� 
डावीकडील समव�ृीव�ापे�ा अिधक समाधान देणारा असतो. या गणुधमा�नसुार IC३हा 
येथे सवा�िधक समाधान देणारा व� असला तरी तो व� अथ�सकं�प रषेे�या बाहेर आह.े 
�यामळेु IC३ या व�ावरील कोणताही िब�द ु �य���या आवा�याबाहेर आहे. �हणून B 
िबंदपुाशी या �य��ने केलेली िनवड ही ितला सव��च समाधान देणारी असेल.  
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४.६ �माचा माग ेझुकणारा पुरवठा व� 

आकृती ४.१ म�ये दश�िव�या�माणे �माचा परुवठा व� नेहमीच वर�या िदशेने जातो असे  
नाही. तो मागे वळू शकतो िकंवा वाकू शकतो.  याचा अथ� असा होतो क� उ�च वेतन 
दरापाशी, �य�� कमी �म परुव�यास  (�हणजे कमी तास काम करले) तयार होईल. 
कोण�या प�रि�थतीत मजरुाचा परुवठा व� (�हणजे कामाचे तास) वर�या िदशेने सरळ पढेु 
जातो आिण कोण�या प�रि�थतीत तो मागे वाकतो हे उ�प�नाचा प�रणाम आिण मजरुी�या 
दरातील बदला�या पया�यता  प�रणामा�या सदंभा�त �प� केले जाऊ शकते.  

िकमतीतील बदला�माणेच, मजरुी�या दरात वाढ झा�याने �याचा �ित�थापन प�रणाम 
(Substitution Effect)  आिण उ�प�न प�रणाम (Income Effect) सभंवतो. मजरुा�ंया 
परुवठ्यावर (काम केलेले तास) या दोघांचा िन�वळ एकि�त प�रणाम हा �ित�थापन 
प�रणामा�या आकारमानावर आिण मजरुी�या दरातील वाढी�या उ�प�न प�रणामावर 
अवलंबून असतो. येथे ह ेल�ात घेणे मह�वाचे आह ेक�, िव�ातंी ही एक सामा�य व�तू आह े
�याचा अथ� असा आहे क� उ�प�नात वाढ झा�यामळेु कामाचे तास कमी केले जाऊ 
शकतात आिण �यातून िव�ातंीचा अिधक  आनदं िमळवला जातो. �हणजेच, मजरुी दरात 
वाढ झा�याचा उ�प�न प�रणाम िव�ातंीवर सकारा�मक असतो, �हणजेच, िव�ातंी�या 
तासामं�ये वाढ केली जाते  (�हणजेच, कामगार परुवठा कमी होतो). 

दसुरीकडे, मजरुी�या दरात वाढ झा�यामळेु सधंी खच� (Opportunity Cost) िकंवा 
िव�ातंीची िकंमत वाढते, �हणजेच िव�ातंीचा आनदं तलुनेने अिधक महाग होतो. �यामळेु, 
मजरुी�या दरात वाढ झा�यामळेु काही लोक िव�ातंी कमी क�न काम (आिण �यामळेु 
उ�प�न)  वाढवतात क�  �यामळेु मजरुाचंा परुवठा वाढतो. मजरुी�या दरातील वाढीचा हा 
�ित�थापन प�रणाम आहे �यामळेु िव�ातंी कमी होते आिण कामगार परुवठा (�हणजे काम 
केले�या तासाचंी स�ंया) वाढतो. �यामळेु असे �हणता येते क�, �म परुवठादारासाठी 
(कामगारासंाठी), उ�प�नाचा प�रणाम आिण �ित�थापन प�रणाम िव�� िदशेने काय� 
करतात.  

�ित�थापन  प�रणामापे�ा उ�प�नाचा प�रणाम अिधक मजबूत अस�यास, वेतन दर 
वाढीचा एकि�त प�रणाम मजरुाचंा परुवठा कमी कर�यासाठी होईल. याउलट , जर 
�ित�थापन प�रणाम उ�प�ना�या प�रणामापे�ा तलुनेने मोठा असेल, तर मजरुी�या दरात 
वाढ झा�याने कामगार परुवठा वाढेल. 

मजरुी�या दरात वाढ हो�याचा प�रणाम उ�प�न प�रणाम आिण �ित�थापन प�रणाम या�ंया 
म�ये कसा िवभागला जातो हे आकृती ४.५ म�ये दश�िवले आह.े  
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आकृती �  .4.5 :मजुरी दर  वाढी�या  प�रणामाचे  �ित�थापन प�रणाम आिण उ�प�न 
प�रणाम यां�याम�ये िवघटन   

 

आकृती �. ४.५ म�ये Y- अ�ावर पैशाचे उ�प�न आिण X-अ�ावर िव�ातंी (डावीकडून 
उजवीकडे) आिण �म परुवठा (उजवीकडून डावीकडे) मोजले आहे. समजा स�ुवातीला  
मजरुीचा दर W० आहे आिण सव� उपल�ध तास OC काम कर�यासाठी वापर�यास, 
OM० पैशाचे उ�प�न िमळते. �यामळेु स�ुवातीची अथ�सकं�प रषेा CMo आहे. 
आकृतीम�ये CM० ही अथ�सकं�प रषेा िबंदू D म�ये  आराम आिण उ�प�न या�ंयातील 
समव�ृी IC१ ला �पिश�का आहे. मजरुी दर W० पाशी �य�� सतंिुलत आहे आिण  OL० 
एवढ्या िव�ातंीचा आनदं घेते आहे व  �हणून CL० एवढ्या कामा�या तासाचंा परुवठा 
करत आह.े आता समजा, वेतन दर w१ पय�त वाढला आहे  प�रणामी उ�प�न-िव�ांती 
मया�दा रषेा (अथ�सकं�प रषेा) CM१ अशी उ�या अ�ावर वर सरकते. आता, CM१ ही 
नवीन उ�प�न-िव�ातंी मया�दा रषेा अस�याने �य��चा समतोल आता  B िबंदूवर आहे. या  
B िबंदूपाशी  तो CL० पे�ा कमी असले�या CL१ कामा�या तासाचंा परुवठा करतो आह.े 
अशा �कार,े मजरुी�या दरात वाढ झा�यामळेु, मजरुाचंा परुवठा L०L१ ने कमी झाला आह.े  

मजरुा�ंया परुवठ्यावरील हा मजरुी�या वाढीचा प�रणाम कमी कर�यासाठी, उ�प�नातील 
तफावत भरपाई देऊन �याचे पैशातील उ�प�न आपण कमी क�. असे कर�यासाठी आपण  
�य��कडून इतके उ�प�न काढून घेऊ  क� तो मूळ समव�ृी  व� IC१ वर परत येईल. 
आता आकृतीम�ये PQ ही अशी रषेा आहे जी उ�प�नातील तफावत कमी क�न  �या�या 
पैशाचे उ�प�न कमी के�यानंतर िमळते. PQ ही नवीन अथ�सकं�प रषेा  िबंदू E म�ये 
समव�ृी व� IC१ ला �पश� करत  आह ेक� �या िबंदपुाशी  तो कामासाठी EL२ एवढे तास 
परुवतो आहे.  

w० ते w१ मजरुी दरात बदल झा�यामळेु, फुरसतीचा कालावधी तलुनेने अिधक महाग 
होत अस�याने, तो िव�ातंीसाठीचा वेळ कामाम�ये (�हणजे कामगार परुवठा) L०L२ ला 
बदलतो आहे. हा �ित�थापना प�रणाम आहे क� जो कामगार परुवठा L०L२ ने वाढवतो. 
आता, जर �या�याकडून घेतलेले पैसे �याला परत िदले तर उ�प�न-िव�ातंीची रषेा 
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(अथ�सकं�प रषेा) प�ुहा CM१ वर वळते. TM१ अथ�सकं�प रषेेवर, तो B िबंदूवर �या�या 
ज�ुया समतोल ि�थतीवर पोहोचतो िजथे तो CL१ कामाचे तास परुवतो. अशा�कार,े िबंदू 
E ते B पय�तची हालचाल वेतन दर वाढीचा उ�प�न प�रणाम दश�वते आिण प�रणामी 
कामगार परुवठा L२L१ ने कमी होतो. अ�या�कार,े मजरुी�या दरातील वाढी�या उ�प�न 
प�रणामामळेु L२L१ ने कामगार परुवठा कमी होतो, तर �ित�थापन  प�रणामामळेु L२L१ 
ने कामगार परुवठ्यात वाढ होते. आकृती ४.५  व�न अस े िदसून येते क�, येथे उ�प�न 
प�रणाम हा �ित�थापन  प�रणामापे�ा अिधक मजबूत आह ेक� �यामळेु  िन�वळ प�रणाम 
�हणून  L०L१ कामा�या तासानंी कामगार परुवठा कमी झाला आहे. अशा प�रि�थतीम�ये  
�माचा  परुवठा व� मागे वाकणारा असतो. मा� याउलट जर �ित�थापन  प�रणाम हा 
उ�प�न प�रणामापे�ा अिधक मजबूत असेल तर मजरुीचा दर वाढ�याने �माचा परुवठा 
वाढेल. �या प�रि�थतीत मा�  �म परुवठा डावीकडून उजवीकडे वर जाणारा (आकृती �. 
४.१ म�ये दश�व�या �माणे) असेल.  

मा� ��य� �यवहाराम�ये �ित�थापन प�रणाम आिण उ�प�न प�रणाम यापैंक� कोणता 
प�रणाम अिधक मजबूत होईल हे सागंता येत नाही. तथािप जे�हा मजरुीचा दर खूप कमी 
असतो आिण तो वाढतो ते�हा  अिधक उ�प�न िमळवून िकंवा व�तू आिण सेवाचंी मागणी 
वाढवता यावी यासाठी िव�ातंी कमी क�न मजरुाचंा परुवठा वाढवला जातो. येथे 
�ित�थापन प�रणाम हा  उ�प�ना�या प�रणामापे�ा मोठा असतो. 

परतं ु जे�हा �यि�  आधीच मोठ्या �माणात �माचा परुवठा करत असेल  आिण परुसेे 
उ�प�न िमळवत असेल, अशा प�रि�थतीत मजरुी�या दरात आणखी वाढ झा�यास �य�� 
अिधक िव�ातंीची मागणी कर�यास �व�ृ होऊ शकते. अशा वेळी  उ�प�न प�रणाम उ�च 
वेतन दरा�ंया �ित�थापन प�रणामापे�ा जा�त असतो. 

वरील दो�ही घटनाचंा एकि�त िवचार के�यास असे ल�ात येते क�, मजरुी दर वाढत 
असताना एका िबंदूपय�त �ित�थापन प�रणाम  उ�प�ना�या प�रणामापे�ा अिधक मजबूत 
असतो. �यामळेु कामगार परुवठा व� वर�या िदशेने सरळ वाढत जातो, परतं ु�यापलीकडे 
उ�च वेतन दरामळेु, �म परुवठा वाढ�याऐवजी कमी होत जातो आिण �म  परुवठा व� 
मागे वाकतो. 

आकृती � .४.६    :मजुरांचा मागे झुकणारा पुरवठा व�  
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आकृती �. ४.६ �या  डावीकडील भागाम�ये मजरुी ��ताव व� (Wage Offer Curve) 
दश�वला आहे आिण उजवीकडील भागाम�ये डावीकडील भागातील  िव�ातंी-काय� 
समतोला�या आधार े  �माचा परुवठा व� काढला आहे. स�ुवातीला अथ��यव�थेम�ये 
W० (�हणजे अथ�सकं�प मया�दा रषेा �हणून CM०) हा मजरुीचा दर असताना CL० 
कामाचे तास (कामगार) एवढा  परुवठा केला जातो आहे. जे�हा मजरुीचा दर वाढून 
W१असा होतो त��हा उ�प�न वाढणार अस�याने अथ�सकं�प मया�दा रषेा CM१अशी 
�थलातं�रत होते. आिण �यि�/कामगार उजवीकडील अिधक समाधान देणा� या समव�ृी 
व�ावर �थलातं�रत होतो. आिण B िब�दपुाशी असलेला �माचा वाढीव CL१असा परुवठा 
केला जातो. येथे मजरुी दर W० व�न W१ असा वाढलेला असताना, �ित�थापना  
प�रणाम हा  उ�प�ना�या प�रणामा पे�ा मोठा अस�याने, �माचा परुवठा वाढतो. �यामळेु  
आकृती �. ४.६ �या उजवीकडील भागाम�ये �म परुवठा व� C’ पासून B’ पय��त 
डावीकडून उजवीकडे वर जाताना िदसतो.  

मजरुी�या दरात W२पय�त आणखी वाढ झा�यास, उ�प�न-िव�ातंीची मया�दा (अथ�सकं�प 
रषेा) आता CM२अशी उ�या अ�ावर आणखीन वर सरकते. आिण �यामळेु �य�� आता 
उजवीकडील अिधक समाधान देणारा समव�ृी व� (IC३) वर सरकतो. नवीन CM२ 
अथ�सकं�प रषेा आता A िब�दमु�ये IC३ या समव�ृी व�ाला �पश� करते. �य�� आता A 
िबंदपुाशी सतंिुलत होतो आिण या िब�दपुाशी िनधा��रत होणारा CL२एवढा पूव� पे�ा कमी 
�माचा परुवठा कर�यास तयार होतो. उ�प�न िविश� मया�देबाहेर वाढ�यावर �य�� उ�प�न 
वाढीपे�ा िव�ातंीला अिधक मह�व देऊ लागतो. येथे आता उ�प�न प�रणाम हा 
�ित�थापना प�रणामा पे�ा मोठा अस�याने वेतन / मजरुी दर वाढ�यावर �माचा परुवठा 
वाढ�याऐवजी कमी होताना िदसतो. �यामळेु आकृती �. ४.६ �या  उजवीकडील भागाम�ये 
असलेला �म परुवठा व� B’ िब�दकुडून A’ िबंदकुडे जाताना मागे झकुतो.  

४.७ माग ेझुकणा� या बाकदार �म पुरवठा व�ाचे प�रणाम 

मागे झकुणारा परुवठा व��गतीशीलकर धोरणसूिचत करतो. अिधक उ�प�न असणा� या 
�य��वर अिधक दराने कर, तर कमी उ�प�न असणा� या �य��वर कमी दराने कर अशा कर 
�णालीचे सतुोवाच हा व� करतो. अशा�कारचे कर धोरण अवलंिब�यास कमी उ�प�न 
गटातील �य��ना अिधक काम कर�याचे �ो�साहन िमळेल आिण अिधक उ�प�न 
असणा� या �य��कडून अिधक दराने कर वसूल के�याने सरकारला करापंासून अिधक 
उ�प�न िमळ�यास मदत होईल.  

४.८ शहरी असघंिटत कामगार 

भारताम�ये शहरी असघंिटत कामगाराचंा देशा�या अथ��यव�थेम�ये मह�वाचा वाटा आहे. 
लाखो कामगार शहरामं�ये आिण गावामं�ये असघंिटत, कमी वेतना�या नोक�यामं�ये 
गुतंलेले आहेत. असघंिटत �े�ाम�ये र��यावरील िव��, बाधंकाम, घरगतुी सेवा, वाहतूक, 
तसेच लहान �माणातील उ�पादन यांसार�या िविवध ि�या समािव� असतात. हे �े� 
औपचा�रक रोजगार सरं�णा�या बाहेर काय� करते. �यामळेु, या कामगारांना सामािजक 
सरु�ा, आरो�य सिुवधा, आिण कायदेशीर सरं�ण िमळत नाही. 



 

 

�माचा परुवठा 

47 

भारताम�ये शहरी असंघिटत कामगारांची वैिश�्ये: 

१. कामगारांचे मोठे �माण: भारता�या शहरी कामगारापैंक� मोठा िह�सा असघंिटत 

�े�ाम�ये काय�रत आह.े अंदाजानसुार, भारता�या एकूण कामगार श��पैक� ८०% पे�ा 

जा�त कामगार असघंिटत �े�ाम�ये काम करतात. हा कल शहरी भागामं�ये मोठ्या 

�माणावर िदसून येतो. 

२. नोकरीची असुरि�तता: असघंिटत कामगाराचंी नोकरी ता�परुती िकंवा हगंामी 

�व�पाची असते. औपचा�रक नोकरीचा करार नस�यामळेु नोकरीची सरुि�तता नसते. 

यामळेु �यानंा अचानक बेरोजगारी, शोषण आिण खराब कामकाजा�या प�रि�थत�चा 

सामना करावा लागतो. 

३. कमी वेतन आिण खराब कामकाजा�या अटी: शहरी असघंिटत कामगारानंा अनेकदा 

िकमान वेतनापे�ाही कमी पैसे िमळतात. �यानंा सरुि�त कामकाजा�या प�रि�थतीही 

िमळत नाहीत. उदाहरणाथ�, बाधंकाम कामगारांना सरं�णा�मक साधनांिशवाय 

धोकादायक िठकाणी काम करावे लागते, तर घरगतुी कामगारानंा जा�त तास काम 

क�नही यो�य मोबदला िमळत नाही. 

४. सामािजक सुर�ेचा अभाव: असघंिटत �े� हे सरकारी िनयमा�ंया बाहेर काय� करते. 

�यामळेु कामगारानंा िनव�ृीवेतन, आरो�य िवमा यांसार�या सरकारी सामािजक सरु�ा 

योजनांचा लाभ िमळत नाही. यामळेु �याचंी आिथ�क असरुि�तता वाढते. उदाहरणाथ�, 

कोिवड-19 महामारी�या सकंटाने असघंिटत कामगारावंर मोठा प�रणाम केला. 

५. �थानांतर: शहरी असघंिटत कामगार �ाम�ुयाने �ामीण-शहरी �थलातंराशी जोडलेले 

आहेत. अनेक कामगार चागं�या नोक�या आिण उपजीिवके�या शोधात �ामीण भागातून 

शहरामं�ये �थलातंर करतात. परतं,ु कौश�ये िकंवा औपचा�रक िश�णाचा अभाव 

अस�यामळेु �यानंा असघंिटत �े�ाम�ये रोजगार िमळतो. 

६. िलंग असमानता: शहरी असघंिटत कामगारामं�ये मिहलाचंा मोठा वाटा आहे. �या 

िवशेषतः घरगतुी काम, र��यावरची िव��, आिण लहान �माणातील घरगतुी उ�पादन 

याम�ये मह�वाची भूिमका बजावतात. परतं,ु �या कमी वेतन, छळ, आिण �या�ंया 

�माला यो�य ओळख न िमळ�यासार�या मोठ्या अडचण�चा सामना करतात. 

७. शासक�य उप�म: असघंिटत कामगारा�ंया गरजा भागिव�यासाठी िविवध शासक�य 

योजना आहेत. उदाहरणाथ� , २०१४चा र��यावरील िव�े�याचंा कायदा, जो 

र��यावरील िव�े�या�ंया उपजीिवकेचे िनयमन आिण सरं�ण करतो. तसेच, २००८चा 

असघंिटत कामगार सामािजक सरु�ा कायदा, जो असघंिटत कामगारासंाठी सामािजक 

सरु�ा योजनासंाठी आराखडा तयार करतो. परतं,ु या काय�ाचंी अंमलबजावणी करणे 

हे मोठे आ�हान आह.े 
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४.९ खेड्यामंधून शहरामं�ये �थलातंर आिण अनौपचा�रक कामगारांची 
वाढ 

भारताम�ये गावामंधून शहरामं�ये होणार े �थलातंर हा एक मह�वाचा सामािजक-आिथ�क 
�वाह आह,े �यामळेु देशा�या शहरीकरणाची आिण �म बाजाराची रचना घडली आहे. हा 
�वाह म�ुयतः चागं�या उपजीिवके�या संधी शोध�यासाठी �े�रत आह,े कारण �ामीण 
भागामं�ये शेतीची मरगळ, पायाभूत सिुवधाचंा अभाव, आिण मया�िदत नोकरी�या सधंी या 
सम�या असतात. 

गाव ते शहर े�थलांतराची कारण:े 

१. आिथ�क असमानता: �ामीण अथ��यव�था �ाम�ुयाने शेतीवर अवलंबून असते, जी 

द�ुकाळ, परु, िकंवा बाजारभावातील चढ-उतार यासंार�या घटकामंळेु अिनि�त राहते. 

तर, शहरी भागामं�ये उ�पादन, बाधंकाम, आिण सेवा �े�ाम�ये अिधक िविवध रोजगार 

सधंी उपल�ध असतात. 

२. शेती संकट: लहान शेतजिमनी, िवखिंडत शेती प�ती, आिण कमी उ�प�न यामळेु 

�ामीण कुटंुबानंा अपरु ेउ�प�न िमळते. �यामळेु, िवशेषतः त�ण प�ुष, शहरामं�ये काम 

शोध�यासाठी जातात. 

३. पायाभूत सुिवधा आिण िश�ण: शहरामं�ये चागं�या पायाभूत सिुवधा, आरो�यसेवा, 

िश�ण, आिण सेवा उपल�ध अस�यामळेु �ामीण लोक चागं�या जीवनमानासाठी 

आिण �या�ंया मलुासंाठी चागं�या सधं�साठी शहराकंडे आकिष�त होतात. 

४. सरकारी धोरण े आिण आिथ�क वाढ: १९९० �या दशकातील भारतातील 

उदारीकरण, शहरी सेवा �े�ाचा आिण उ�पादन उ�ोगाचंा िवकास यामळेु शहरामं�ये 

कामगाराचंी मागणी वाढली, �यामळेु �थलातंराला चालना िमळाली. 

असंघिटत कामगारां�या वाढीचे कारण: 

शहरामं�ये �थलातं�रत होणार े अनेक लोक असघंिटत �े�ाम�ये काम करतात, िजथे 
औपचा�रक करार, नोकरीची सरु�ा, िकंवा फायदे िमळत नाहीत. िविवध कारणामंळेु हे �े� 
वेगाने वाढले आहे: 

अ) औपचा�रक रोजगारा�या मया�िदत संधी: आिथ�क �गती असूनही, औपचा�रक �े�ाने 
�थलातं�रतानंा सामावून घे�यासाठी अपेि�त वेगाने िव�तार केलेला नाही. औपचा�रक 
नोकरी बाजार कौश�य-क� ि�त असतो, परतं ु अनेक �ामीण �थलातं�रताकंडे आव�यक 
िश�ण िकंवा �िश�ण नसते. 

ब) लविचकता आिण कमी अडथळे: र��यावर िव��, बाधंकाम कामगार, घरगतुी काम, 
आिण लहान �माणातील उ�पादन यासंारखी असघंिटत �े�ातील कामे कमी कौश�य िकंवा 
भाडंवलाची गरज अस�यामळेु सहज उपल�ध होतात. 
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क) शहरी िव�तार आिण बांधकाम �े�ातील तेजी: बाधंकाम आिण �थावर मालम�ा 
�े�ाम�ये �व�त कामगाराचंी मागणी वाढ�यामळेु असघंिटत रोजगार िवशेषतः बाधंकाम 
साईटवर हातमजूर �हणून काम करणा�या �थलातं�रतासंाठी वाढला आहे. 

ड) कामगार काय�ां�या अंमलबजावणीचा अभाव: असघंिटत कामगार अनेकदा कामगार 
काय�ा�ंया क�ेबाहेर काम करतात, जे भारतात नीट अंमलात आणले जात नाहीत. 
�यामळेु, िनयो�े �व�त कामगाराचंी नेमणूक क�न �यांना आरो�य िवमा, िनव�ृीवेतन, 
िकंवा नोकरीची सरु�ा देत नाहीत. 

४.१० शहरी असघंिटत कामगारांची उपजीिवकेची ि�थती 

शहरी भागातील असघंिटत कामगार, जे �मश��चा मोठा भाग आहेत, िविवध �कार�या 
नोक�या करतात. �याम�ये र��यावर िव��, बाधंकाम, घरगतुी काम, कचरा सकंलन, आिण 
लहान �माणातील उ�पादन याचंा समावेश होतो. मा�, या उपजीिवका असरुि�तता, 
लाभाचंा अभाव, आिण आिथ�क व सामािजक सम�या�ंया धो�यांनी ��त असतात. 

१. रोजगाराची ि�थती: 

अ) असुरि�त आिण अिनयिमत रोजगार: शहरी असघंिटत कामगार �ाम�ुयाने 
अिनयिमत वातावरणात काम करतात. ते औपचा�रक करारािशवाय, नोकरी�या 
सरुि�ततेिशवाय, िकंवा िनि�त कामा�या तासािंशवाय काम करतात. �यामळेु �यानंा 
अचानक नोकरी जाणे, खराब कामकाजा�या अटी, आिण कमी वेतन याचंा सामना करावा 
लागतो. 

ब) हगंामी आिण ता�पुरते काम: बाधंकाम काम िकंवा र��यावर िव�� यांसार�या अनेक 
असघंिटत नोक�या हगंामी िकंवा ता�परु�या असतात. �यामळेु वष�भरा�या उव��रत काळात 
कामगारानंा बेरोजगारी िकंवा अपूण� रोजगाराचा सामना करावा लागतो. 

क) कमी आिण अिनयिमत वेतन: असघंिटत कामगारानंा िकमान वेतनापे�ाही कमी पैसे 
िमळतात. आिण हे वेतनही अनेकदा उिशरा िकंवा कमी िदले जाते. औपचा�रक रोजगार 
काय�ाखंाली नस�यामळेु, �यानंा �यां�या वेतन ह�कांची अंमलबजावणी कर�याचा 
कोणताही पया�य उपल�ध नसतो. 

२. सामािजक सुर�ा आिण लाभ: 

अ) सामािजक सुर�ेचा अभाव: असघंिटत कामगारानंा आरो�य िवमा, िनव�ृीवेतन, आिण 
भरपगारी रजा यासंार�या सामािजक सरु�ा योजनांचा लाभ िमळत नाही. जरी असघंिटत 
कामगार सामािजक सरु�ा कायदा, २००८ सार�या योजना अि�त�वात अस�या, तरी 
�या�ंया अंमलबजावणीत अडचणी येतात. �यामळेु अनेक कामगार या योजना�ंया क�ेबाहेर 
राहतात. 

ब) आरो�य आिण सुरि�तत�ेया तरतुद�चा अभाव: बाधंकाम, �व�छता, आिण वाहतूक 
यासंार�या शहरी असंघिटत नोक�यामं�ये कामगार धोकादायक प�रि�थत�म�ये काम 



�म बाजाराचे अथ�शा� 
  

 50 

करतात. औपचा�रक �यावसाियक सरु�ा काय�ा�ंया अभावामळेु, या कामगारांना 
आरो�या�या जोखम�ना सामोर ेजावे लागते आिण �यानंा आरो�य सेवा िमळत नाहीत. 

क) संकटा�या काळातील असुरि�तता: असघंिटत कामगार आिथ�क सकंटे िकंवा 
आप���या वेळी फार असरुि�त असतात. कोिवड-19 महामारीमळेु लाखो शहरी 
असघंिटत कामगार रातोरात बेरोजगार झाले, �यामळेु �या�ंया उपजीिवकेची अि�थरता 
िदसून आली आिण मजबूत सामािजक सरु�ा जा�याची गरज अधोरिेखत झाली. 

३. उपजीिवका आिण उ�प�निवषयक अडचणी: 

अ) असुरि�त आिण अपुरी कमाई: असघंिटत कामगाराचें उ�प�न िनि�त नसते. ते 
�या�ंया कामा�या �व�पावर आिण हगंामी घटकावंर अवलंबून असते. अनेक शहरी 
असघंिटत कामगारानंा �या�ंया मूलभूत गरजा पूण� कर�यासाठी रोज िकंवा आठवड्या�या 
आधार ेकमाई होते. �यामळेु, ते दीघ�कालीन उि��ासंाठी (जसे क� घर िकंवा िश�ण) बचत 
िकंवा गुतंवणूक क� शकत नाहीत. 

ब) ग�रबी आिण कज�बाजारीपणा: असघंिटत कामगार बह�धा झोपडप�्यामं�ये िकंवा 
अनौपचा�रक व��यामं�ये राहतात. ते घरगतुी खच� आिण तातडी�या गरजांसाठी 
अनौपचा�रक �ोताकंडून उ�च �याज दराने कज� घेतात, �यामळेु ते कज�बाजारीपणा�या 
च�ात अडकतात. 

क) आिथ�क सेवांचा अभाव: औपचा�रक बिँकंग आिण पतपरुवठा �णाली रोजगारा�या 
असरुि�ततेमळेु असघंिटत कामगारा�ंया आवा�याबाहेर असतात. �यामळेु, �यानंा लहान 
�यवसाय वाढवणे िकंवा आिथ�क ि�थरता िमळवणे कठीण जाते. 

४. घर आिण राहणीमानाची ि�थती: 

अ) गजबजले�या शहरी व��या: असघंिटत कामगार बह�धा गजबजले�या 
झोपडप�्यामं�ये िकंवा कमी उ�प�न असले�या व�तीम�ये राहतात. �यानंा �व�छ पाणी, 
�व�छता, आिण आरो�यसेवा यासंार�या मूलभूत सिुवधांचा अभाव असतो. या खराब 
राहणीमानामळेु आरो�य आिण पया�वरणीय धो�याचंा सामना करावा लागतो. 

ब) घरां�या सुरि�ततेची हमी नाही: अनेक �थलातं�रत कामगार अनौपचा�रक घरामं�ये 
िकंवा भाड्याने घेतले�या जागावंर राहतात. �यामळेु �यानंा घर�याघरी बेदखल हो�याचा 
िकंवा बेघर हो�याचा धोका असतो. 

५. �ी-िविश� अडचणी: 

अ) मिहलांचे असंघिटत काम: अनेक मिहला असघंिटत �े�ाम�ये, जसे क� घरगतुी काम, 
र��यावर िव��, आिण घरगतुी उ�पादन, काम करतात. �या कमी वेतन, िलंगभेद, आिण 
कामा�या िठकाणी होणा�या छळाचा सामना करतात. 
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ब) घरगुती कामाचे अनिभ� �म: घरगतुी काम िकंवा काळजीवाह� काम करणा�या 
मिहलानंा शोषणाचा सामना करावा लागतो. �यांना अित�य�त काम, कमी वेतन, आिण 
कायदेशीर सरं�णाचा अभाव जाणवतो. 

६. �थलांत�रतांची ि�थती: 

अ) �ामीण-शहरी �थलांतर: शहरी असघंिटत कामगारापैंक� मोठा भाग �ामीण भागातूंन 
�थलातं�रत होतो. चागं�या आिथ�क सधं��या शोधात ते शहरी भागातं येतात. कौश�ये 
आिण िश�णाचा अभाव अस�यामळेु �यानंा असघंिटत �े�ात कमी वेतना�या नोक�या 
िमळतात. �यानंा �थािनक नेटवक� , सामािजक सपंक� , आिण मूलभूत सेवाचंा अभाव असतो, 
�यामळेु �याचें जीवन कठीण बनते. 

ब) क�याणकारी योजनांमधून वगळले जाण:े �थलातं�रत कामगारानंा रिहवासी परुावा 
िकंवा ओळखीची कागदप�े आव�यक असले�या योजनांचा लाभ घे�यात अडचण येते. 
उदाहरणाथ� , �यानंा सरकारी योजनाअंंतग�त रशेन, घर, िकंवा आरो�य सेवा िमळत नाही. 

७. सरकारी ह�त�ेप: 

अ) शासक�य योजना आिण उप�म: र��यावरील िव�े�यासंाठी परवाने आिण जागा 
उपल�ध क�न दे�यासाठी २०१४ चा र��यावरील िव�ेते कायदा लागू कर�यात आला. 
तसेच, कोिवड-19 महामारीदर�यान असघंिटत कामगारांना आिथ�क मदत परुव�यासाठी 
आ�मिनभ�र भारत रोजगार योजना सादर केली गेली. 

ब) मया�िदत अंमलबजावणी आिण पोहोच: या उप�मानंतंरही, अनेक असघंिटत कामगार 
सरकारी मदती�या क�ेबाहेर राहतात. �याला कारणीभूत �शासक�य अडथळे, 
जाग�कतेचा अभाव, िकंवा योजना�ंया अपरुी अंमलबजावणीआहेत. 

८. नवीन �वृ�ी आिण भिव�यातील िदशा: 

अ) तं��ानाचा प�रणाम: िडिजटल �लॅटफॉम� आिण िगग इकॉनॉमी�या उदयानतंर काही 
असघंिटत कामगारानंा नवीन �कार�या नोक�या िमळा�या आहेत, जसे क� फूड िडिल�हरी 
सेवा. जरी यामळेु रोजगार िनमा�ण झाला असला तरी, तो कायम�व�पी सरु�ा िकंवा फायदे 
देत नाही. 

ब) धोरणा�मक बदलांची गरज: कोिवड-19 महामारीने अिधक �यापक धोरणांची गरज 
अधोरिेखत केली, जी सामािजक सरं�णाचा िव�तार, वेतन सधुारणा, आिण कामा�या 
चागं�या अट�साठी क� ि�त आहेत. शहरी असघंिटत कामगारासंाठी िनवास, आरो�यसेवा, 
आिण आिथ�क समावेशन याचंा समावेश असणार ेधोरण आव�यक आह.े 

समारोप: 

भारतामधील शहरी असघंिटत कामगाराचंी उपजीिवका ि�थती अि�थर आिण अिनि�त 
आहे. ह े कामगार उ�प�न, आरो�य, िनवास, आिण नोकरी�या सरुि�ततेसबंंधी अनेक 
अडचण�ना सामोर े जात आहेत. जरी असघंिटत �म भारता�या शहरी अथ��यव�थेसाठी 
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मह�वाचे आहे, तरी या कामगारानंा औपचा�रक रोजगाराम�ये िमळणा�या फाय�ापंासून 
विंचत ठेवले जाते. �याचंी ि�थती सधुार�यासाठी अिधक मजबूत धोरण अंमलबजावणी, 
सामािजक सरं�णाचा �वेश, आिण समावेशक शहरी िवकासाचा आराखडा आव�यक आहे, 
जो असघंिटत कामगारा�ंया ह�कानंा मा�यता देतो आिण सरुि�त करतो. 

४.११ साराशं (SUMMARY) 

�माचा परुवठा �हणजे िविश� �कारचे काम / �म करणा� या कामगाराचंी स�ंया क� जी 
िविवध वेतन पात�यानंा �वत:चे �म वाप� दे�यास तयार असते. उ�पादन  स�ंथेला 
�माचा परुवठा पूण�पणे लविचक असतो. िविश� उ�ोगासाठी उपल�ध होणारा �माचा 
परुवठा हा परुवठ्या�या िनयमाने बाधंील असतो �हणजेच कमी वेतन दरापाशी कमी �माचा 
परुवठा आिण जा�त वेतन दरापाशी जा�त �माचा परुवठा अशी ि�थती असते. 
अथ��यव�थेसाठी �म परुवठा हा अनेक आिथ�क, सामािजक, राजक�य आिण स�ंथा�मक 
�व�पा�या घटकावंर अवलंबून असतो. अथ��यव�थेम�ये उ�ोगानंा होणारा कामगारांचा 
परुवठा  कामगार सघंटना�ंया कृती आिण काय��मामंळेु स�ुा �भािवत होत असतो. 

�पधा��मक बाजारपेठेम�ये �माचा परुवठा वेतन दरा�या आधार े िनि�त होतो. वेतन दर 
आिण  �माचा परुवठा या�ंयामधील ��य� सबंंधामळेु �मा�या  परुवठ्याचा �पधा��मक 
बाजारपेठेमधील व� धना�मक उताराचा �हणजेच डावीकडून उजवीकडे वर जाणारा 
असतो. 

कामापासनु परुसेे उ�प�न िमळू लागले क�, कामगाराला िव�ातंी स�ुा तेवढीच मह�वाची 
वाटू लागते. कामगार जादा उ�प�ना�या बद�यात िकती �माणात िव�ातंीची वेळ सोडून 
�ायला तयार आह े िकंवा जादा िव�ातंी घे�यासाठी िकती उ�प�न सोडून �ायला तयार 
आहे हे उ�प�न आिण िव�ातंी या दोघामंधील  िविनमयाचा बाजार दर काय आहे, �हणजेच 
कामा�या तासाला िमळणारा वेतन दर काय आहे,  यावर अवलंबून असते.  

�माचा परुवठा व� नेहमीच वर�या िदशेने जातो असे  नाही. तो मागे वळू शकतो िकंवा 
वाकू शकतो. �ित�थापन प�रणामापे�ा उ�प�नाचा प�रणाम अिधक मजबूत अस�यास, 
वेतन दर वाढीचा एकि�त प�रणाम मजरुाचंा परुवठा कमी कर�यासाठी होईल. याउलट, जर 
�ित�थापन प�रणाम उ�प�ना�या प�रणामापे�ा तलुनेने मोठा असेल, तर मजरुी�या दरात 
वाढ झा�याने कामगार परुवठा वाढेल. 

४.१२ सरावासाठी ��(PRACTICE QUESTIONS) 

१. �माचा परुवठा �हणजे काय? �मा�या परुवठा िस�ातंावर थोड�यात चचा� करा.  

२. काम – िव�ातंी यापैंक� एकाची िनवड �यि� कशा रीतीने करते ते समव�ृी व�ा�या 

सहा�याने �प� करा.  

३. मजरुी दर  वाढी�या  प�रणामाचे  �ित�थापन प�रणाम आिण उ�प�न प�रणाम 

या�ंयाम�ये आकृती�या सहा�याने िवघटन  क�न दाखवा.  
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४. मजरुी ��ताव व�ा�या सहा�याने �माचा मागे झकुणारा पुरवठा व� कसा काढला 

जातो? 

५. शहरी असघंिटत कामगार �हणजे काय ? 

६. खेडयामंधून शहराकंडे �थलातंराची कारणे कोणती आहेत ? 

७. शहरी असघंिटत मजरुा�ंया उपजीवीके�या प�रि�थतीवर चचा� करा.   

 


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५ 
�म बाजारातील वेतन िवषयक बाबी - I 

घटक रचना : 

५.०  उि��ये  

५.१  ��तावना  

५.२  वेतन रचना आिण मजरुीचे घटक 

५.३  िभ�न बाजाराम�येवेतन 

५.४  भारतातील वेतनिवषयक धोरण / रचना व घटक 

५.५  �म बाजारपेठेचे घटक  

५.६  कं�ाटी कम�चारी  

५.७  कं�ाटी कम�चा�यांची वैिश�्ये 

५.८  �मबाजारातील लविचकता 

५.९  वेतन/ मजरुीचा वाटा आिण वेतन उ�प�नाची असमानता व िवभाजन 

५.१०  िलंगभेद आिण वेतनिभ�नता 

५.११  आंतर-िवभागीय वेतनिभ�नता 

५.१२  �� 

५.० उि��ये (OBJECTIVES) 

 वेतन / मजूरीचे िविवध िस�ातं अ�यासणे. 
 वेतन / मजूरीची सरंचना अ�यासणे 
 �म बाजाराचे घटक जाणून घेणे 
 िभ�न बाजारपेठेम�ये वेतन ही सकं�पना अ�यासणे. 

५.१ ��तावना (INTRODUCTION) 

वेतनाचा म�ुा हा केवळ कामगार वगा�चा जीवनमान उंचाव�यासाठी मह�वाचा मानला जात 
नाही, तर उ�पादन वाढव�याचे साधन �हणूनही �याला मह�व आहे. कामगाराचे आिथ�क 
क�याण, �याचंी काय��मता, जीवनमान, उ�पादन खचा�तील वेतनाचा िह�सा आिण 
उ�ोगाची �पधा��मक ताकद ह ेसव� वेतन सरंचनेवर अवलंबून असते. �यामळेु वेतनाचा �� 
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आिथ�क, सामािजक आिण राजक�य प�रणाम असणारा आहे. समाजातील वेगवेगळे घटक 
वेतनाकडे वेगवेग�या �ि�कोनातून पाहतात: 

१. कामगार आिण कामगार सघंटना वेतनाकडे उ�प�न �हणून पाहतात आिण ते �मा�या 
िकंमती �हणून पाहत नाहीत. 

२. �यव�थापन वेतनाकडे खचा�चा घटक �हणून पाहते आिण �या�ंया मते, नफा मोठ्या 
�माणावर अि�त�वातील वेतन दरावर अवलंबून असतो. 

३. समाजासाठी, कमी वेतन हे सामािजक खचा��या ��ीने अ�गत ठ� शकते. �हणजेच, 
कमी वेतनामळेु अनेक सामािजक सम�या जसे क� उ�ोगाचंी मंदी, कामगाराचंी 
काय��मता घटणे, झोपडप�ी व��या अशा सम�या िनमा�ण होऊ शकतात. 

४. अथ��यव�थेसाठी, वेतनाला इतर कोण�याही व�तूं�या िकंमतीसारखे काय� करावे 
लागते, �हणजेच वेतन ह ेवेगवेग�या उ�ोगामं�ये �माचे वाटप कर�याचे काम करते. 

वेतन �हणजे उ�पादन �ि�येत कामगारानंी िदले�या सेवां�या बद�यात िदलेली िकंमत 
होय. वेगवेग�या उ�ोगामंधील सापे� वेतन हे �माचे िविवध �े�ामं�ये वाटप ठरवणार े
मह�वाचे घटक असतात.वेतन हे अनेक �कार ेमह�वाचे आहे, कारण ते अथ��यव�थेतील 
बचत, उपभोग, रोजगार आिण िकमतीचा �तर अशा अनेक सकल आिथ�क घटकावंर 
(macroeconomic variables) प�रणाम करते.वेतन िस�ातंाचा िवकास मागील दोन ते 
तीन शतकातं झाला आहे आिण �यात आिथ�क व सामािजक प�रि�थतीनसुार अनेक 
ट��यातं बदल होत गेले. वेतन िस�ातंाचा ऐितहािसक आढावा घेतला तर �याचे तीन मोठे 
कालखडं िदसून येतात: 

i. �लािसकल कालखडं (1870 चे दशक) 

ii. मया�िदत उ�पादकता वेतन िस�ातं (महामंदीचा कालखडं – 1930 चे दशक) 

iii. आधिुनक वेतन िस�ातं (अलीकड�या वषा�त) 

५.२ वेतन रचना आिण मजुरीचे घटक 

५.२.१ वेतन संरचना: 

वेतन सरंचना �हणजे कामगारा�ंया कौश�य, शै�िणक पा�ता आिण अनभुवा�या 
आधारावर कंपनीतील िविवध पदाचें वग�करण, मूलभूत वेतन दर आिण वेतनातील फरक 
याचंी अंतग�त रचना. यािशवाय, वेतन सरंचनेवर �म बाजारातील घटक देखील �भाव 
टाकतात. मा�, बा� बाजाराचा �भाव कंपनी�या वेतन सरंचनेतील काही ठरािवक 
ट��यांवरच जाणवतो. 

अध�-कुशल आिण अकुशल उ�पादना�या नोक�या या एखा�ा िविश� उ�ोगाशी िकंवा 
िविश� कंपनीशी सबंंिधत असतात. या नोक�यासंाठी कामगार बाहे�न भरती न करता, 
�ाम�ुयाने �ये�ते�या आधार ेकंपनीतच पदो�नती िदली जाते. अशा नोक�या बाहेर सहज 
उपल�ध नस�यास, �याचें वेतन दर अंतग�त बाजारपेठेवर अवलंबून असतात. 
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वेतन संरचनेवर प�रणाम करणार ेघटक: 

 आधिुनक कारखा�या�या वेतन सरंचनेवर पढुील घटकाचंा �भाव पडतो 

 सामूिहक सौदा आिण कामगार सबंंध 

 �यव�थापनाचे अिधकार आिण परपंरा 

 कौश�य आिण उ�पादन �ि�येचे �म 

 नोकरी मू�याकंन िकंवा नोकरी रिेटंग 

 िकमान वेतन कायदा 

 महागाई भ�ा 

 बोनस 

 वेतन �ो�साहने (Incentives) 

 वेतनातील फरक (Wage Differentials) 

 कंपनी वेतन धोरण 

 शासक�य वेतन ठरव�या�या प�ती 

 ि�प�ीय करार (Tripartite Convention) 

 xiv)आंतररा��ीय कामगार सघंटना (ILO) करार 

वेतन सरंचना ही उ�ोग-आधा�रत असू शकते िकंवा ती आंतर-उ�ोगीय िकंवा सघंीय 
�तरावरची वेतन सरंचना असू शकते. भारतात, वेतन सरंचना ही �ाम�ुयाने शासक�य 
वेतन िनयमन आिण ि�प�ीय वाटाघाटी यावर आधा�रत ठरवली जाते. 

५.२.२ वेतनाच ेघटक: 

वेतनाचे म�ुय घटक पढुील�माणे आहेत: 

 मूलभूत वेतन (Basic Pay) 

 वािष�क बोनस (Annual Bonuses) 

 िट�स (Tips) 

 व�त�ुप लाभ (In-kind Benefits) 

 उ�पादकता आिण काय��मता वेतन (Productivity and Performance Pay) 

 अ-मानक कामा�या वेळेसाठी िकंवा धोकादायक कामासाठी भ�े आिण �ीिमयम 
(Allowances and Premiums) 

एकूण वेतन िकंवा उ�प�न हे वेगवेग�या घटकापंासून बनलेले असते. �यामळेु िकमान 
वेतनाचे पालन करताना कोणते घटक �ा� धरावेत, हा �� उ�वतो. 
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५.२.३ वेतनाचा / मजूरीचा सीमांत उ�पादकता िस�ातं  (Marginal Productivity 
Theory of Wages) : 

एकोिणसा�या शतका�या अखेरीस अथ�शा�ात सव�मा�य झालेला मजरुी िस�ातं �हणजे 
सीमातं उ�पादकता िस�ातं हा होय. िवसा�या शतकात या िस�ातंावर बरीच टीका झाली. 
�िस� अथ�शा�� ॲ� �ेड माश�ल याने हा िस�ातं �यवि�थतपणे पढेु माडंला. हा िस�ातं 
आ�हासी सीमातं ��याय िनयमावर आधारलेला आह.े या िनयमानसुार उतर�या सीमातं 
आिण सरासरी ��यायांची �व�ृी अनभुवास येते. 

गृहीतके (Assumptions) : 

१. �माची एकसधंता 

२. उ�पादन घटकाचंी गितशीलता 

३. प�रपूण� �पध�चे अि�त�व 

४. िकरकोळ परतावा कमी कर�याचा कायदा 

५. उ�पादनाचे घटक एकमेकासंाठी बदल�याची श�यता 

मजरुी�या सीमातं उ�पादकता िस�ातंानसुार ��येक काय�िनय�ु मजरुाची मजरुी उ�पादन 
स�ंथेने कामाला लावले�या एकंदर मजरुा�ंया सीमातं उ�पादकतेने ठरिवली जाते. 
मजरुा�ंया �माची सीमातं उ�पादकता �हणजे उ�पादनस�ंथेने मजरुा�ंया स�ंयेत एकाने 
वाढ केली असता व�तू�या उ�पादनात �या मजरुा�या कामामळेु जी वाढ होते, �या 
व�तउु�पादना�या वाढीचे मौि�क मू�य होय. जसजशी मजरुाचंी स�ंया वाढवावी, तसतशी 
एकंदर मजरुाचंी सीमातं उ�पादकता कमीकमी होत जाते. याव�न मजरुा�ंया �मांची 
सीमातं उ�पादकता रषेा काढता येते आिण ती रषेा �हणजेच उ�पादनस�ंथेची मजरुा�ंया 
�माला मागणी रषेा होय. 

उ�पादनस�ंथा िकंवा मालक मजरुानंा जा�तीतजा�त िकती मजरुी देईल, हे या िस�ातंाने 
�प� केले. याचा अथ� असा न�हे क�, मालक मजरुानंा तेवढी मजरुी देईलच. �हणजेच 
मजरुा�ंया मजरुीचा दर सीमांत उ�पादनकतेने ठरत नाही. मा� एका िविश� प�रि�थतीत 
�हणजे सपूंण� रोजगारी�या गहृीतपथावर ��येक ध�ंात मजरुीचा दर सीमातं 
उ�पादकतेएवढा असेल. �हणजे अशा प�रि�थतीत मालक मजरुानंा �या�ंया �माचे सपूंण� 
फळ देईल, काही िहरावून ठेवणार नाही. 

टीका (Criticism) : 

 परतं ु स�यस�ृीत मजरुामं�ये बेकारी अस�यामळेु ‘सपूंण� रोजगारी’ चे अि�त�व गहृीत 
ध�न चालत नाही. 

 मजरुाचंी सीमातं उ�पादकता काढणे श�य नाही, कारण उ�पादनात झालेली वाढ सव� 
उ�पादनघटक साधना�ंया सहकाया�मळेु झालेली असते. �हणून ��येक उ�पादनघटक 
साधनाची सीमातं उ�पादकता िवभ� क�न सांगता येत नाही. 
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 �चिलत उ�पादनतं�ानसुार उ�पादनघटक साधनाचंी प�रमाणे थोडीशीही बदलणे श�य 
नसेल, तर कोण�याही एका उ�पादनघटक साधनाचंी सीमांत उ�पादकता काढता येणे 
श�य नाही. 

 �हणून हा िस�ातं असम�माण ��याय िनयमावर आधारलेला आहे. �हणजे उ�पादनतं� 
िदलेले असूनही उ�पादनघटक साधनाचंी प�रमाणे िविश� क�ेत बदलता येणे श�य 
आहे,असे गहृीत धरले पािहजे 

५.२.४ मजुरीचा मागणी – पुरवठा िस�ांत (Demand and Supply Theory of 
Wage) : 

आधिुनककाळातील मजरुीचा सव�सामा�यपणे �ा� ठरलेला िस�ातं �हणजे मागणी – 
परुवठा िस�ातं होय. आधिुनक अथ�शा�� जॉन �रचड� िह�स याने माडंलेला सधुा�रत 
सीमातं उ�पादकता िस�ातं ख�या अथा�ने मागणी – परुवठा िस�ातंच आहे, कारण सगळे 
काय�िनय�ु आहेत, असे मानून तो सीमातं उ�पादकता िस�ातं माडंला आहे. 

“िस�ातंानसुार ��येक उ�ोगध�ंातील वेगवेग�या �कार�या मागणी �मांची िकंमत – 
�हणजेच मजरुीचे दर – �या �या �कार�या �मा�या मागणी – परुवठ्याने ठरते.” 

मजरुा�ंया �मांची मागणी �यां�या सीमातं उ�पादकतेवर अवलंबून असते. �हणून मानवी 
�माचंा मागणीव� कोण�याही व�तू�या मागणीव�ा�माणे डावीकडून उजवीकडे उतरणारा 
असतो. �हणजे मजरुीचा दर कमी झाला, तर �माचंी मागणी वाढते. उ�ोगध�ंात मजरुाची 
एकंदर स�ंया, रोजगाराची पातळी, अिधक फुरसत िकंवा अिधक मजरुी यातं मजरुानंी 
िनवडलेला पया�य, यांवर मजरुा�ंया �माचा परुवठा अवलंबून असतो. सव�साधारणपणे 
मजरुीचा दर वाढला, तर �या �या ध�ंात �माचा परुवठा वाढतो आिण �माचा परुवठा – 
व� व�तू�या परुवठा – व�ा�माणे खालून वर उज�या बाजूकडे जाणारा असतो. अथा�त 
कधीकधी मजरुीचा दर वाढला, तरी मजरुानंा फुरसती�या वेळेत आराम कर�याची इ�छा 
अिधक ती�तेने होत असेल, तर �माचंा परुवठा वाढणार नाही आिण मग परुवठा – व� 
माग�या बाजूला झकुलेला िदसेल. 

थोड�यात, मजरुीचा दर मजरुा�ंया �मा�या मागणी – परुवठ्याने ठरतो आिण तो मजरुीचा 
दर काय�िनय�ु मजरुा�ंया सीमातं उ�पादकतेएवढा असतो. 

५.२.५ मजुरी व सामदुाियक सौदाश�� (Wage and Collective Bargaining) : 

सामिुहक सौदाश��ची स�ुवात सव��थम इं�लंडम�ये झाली. इं�लंडम�ये कारखा�याचे 
�माण वाढ�यानतंर कामगारवग� आप�या मजरुीचे दर कामाचे तास, काम कर�याचे िठकाण 
इ. सव� सम�या �य��शः मालकापढेु माडं�याऐवजी सामूिहक�र�या �या माडंणे अिधक 
�ेय�कर समजू लागले. प�रणामतः मालक व कामगार सघं या�ंयात वाटाघाटी होऊ 
लाग�या. मालकाला अशा �कार�या वाटाघाटी उपय�ु वाटू लाग�या. �यामळेु इं�लंडम�ये 
ही �था वाढली. िवशेष �हणजे काय�ा�या व शासना�या ह�त�ेपािशवाय सामूिहक 
वाटाघाटी होऊ लाग�या. करार होतात ते पाळ�याचे नैितक बंधन मालक व कामगार 
या�ंयावर असते. अमे�रकेतही अशा �कार�या सामूिहक वाटाघाट�ना खूप �ितसाद िमळत 
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गेला. परतं ु नतंर�या काळात अकुशल मजरुाची स�ंया वाढत गेली व जागितक महामंदी 
आली. �यामळेु सामूिहक वाटाघाटीचा जो ह�क कामगारानंा िमळाला होता �याची 
अंमलबजावणी करणे दरुापा�त झाले. प�रणामतः सरकारने १९३५ म�ये कायदा क�न 
कामगारानंा ह�क िमळवून िदला. 

इं�लंड व अमे�रकेत वाढलेली सामूिहक वाटाघाटीची �था हळूहळू जगभर पस� लागली. 
न�यान ं�वतं� झाले�या आिशया - आि�केतील देशानंी स�ुा या प�तीचा �वीकार केला. 
अथा�त सव�� या �थेला शभंर ट�के यश िमळाले नाही. भाडंवलशाही व सा�यवादी 
देशातील राजक�य व आिथ�क धोरणे वेग�या �कारची अस�याने ही वाटाघाटीची �था 
आढळत नसे. मा� अलीकड�या काही वषा�त ह�कूमशाही व सा�यवादी चौकटीला हादरे 
बसले. राजक�य व आिथ�क �े�ात �वातं�याचे वार ेवाह� लागले. उ�ोग �यवसायात खाजगी 
िनण�याला मह�व येऊ लागले. एका अथा�ने भाडंवलशाही अथ��यव�थेचा परु�कार होऊ 
लागला. �यामळेु भाडंवलदार �हणजे मालक व मजूर या�ंया सघंटना िनमा�ण होऊ लाग�या. 
प�रणामतः इं�लंङ-अमे�रके�माणे याही देशात सामूिहक वाटाघाट�ना �ारभं होईल व 
औ�ोिगक िववाद िमळिव�याचा �य�न होईल. अशी आशा करावयास हरकत नाही. 
आंतररा��ीय कामगार सघंटनेने १९४९ साली सामूिहक वाटाघाटीला आंतररा��ीय 
मा�यता िदली.  

िवकसनशील देशात तर सामूिहक वाटाघाटीला अिधक मह�व आह.े कारण देशाची 
अथ��यव�थाच िवकसनशील अस�याने �यात होणा�या सधुारणांना खूप वाव असतो. 
�यामळेु उ�ोग �यवसायात िनरतंर बदल होत असतात. यािं�क व तािं�क सधुारणा 
सार�या होतात. क�या मालाचे �व�प बदलते, �यापारच�े िनमा�ण होतात, शासन 
�यव�था बदलते. या व इतर कारणामळेु उ�ोगापढेु जे �� िनमा�ण होतात ते लवकरात 
लवकर व समाधानकार�र�या सोडिवणे गरजेचे असते. अशावेळी सामिुहक सौदाश��चा 
�वीकार केला जातो. 

सामिुहक सौदाश��चा अथ� : 

“सामदुाियक सौदा िकंवा सामुदाियक करार�मता �हणजे मालक आिण कामगाराचें�ितिनधी 
या�ंयात वेतन व कामाचे तास व इतर याबाबत मतभेद िमटव�याचे साधनहोय.” 

एखादा कामगार मालकवगा�शी वेतना�या यो�य वाटाघाटी क� शकत नाही.�हणून सव� 
कामगारा�ंया वतीने जे कामगाराचें �ितिनधी असतात, ते मालकवगा�शीकरार िकंवा 
वाटाघाटी करतात. 

सामदुाियक करार�मतेमळेु कामगाराचें कोण�याही �कारचे शोषण होत नाही.सामिुहक�र�या 
कामगारा�ंया अडचणी मालक वगा�समोर ठेव�यात येतात आिण मालकवगा�कडून 
वाटाघाटीसाठी यो�य वातावरण िनमा�ण कर�यात येते. 

सामदुाियक सौदाश��ची वैिश�्ये  :  

सामदुाियक सौदाश��ची सकं�पना पढुील वैिश�्याव�न अिधक �प� होईल. 

१. सामिुहक �ि�या: सामदुाियक सौदा ही एक �कारची सामिुहक �ि�या असते कामगार 
आिण मालक या दोघांचाही याम�ये समावेश असतो.  
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२. गितमान �ि�या: कामगार आिण मालक यानंी एखा�ा िविश� वेळी �या वाटाघाटी 
केले�या असतात, �या कायम�व�पी असत नाहीत. बदल�या प�रि�थतीनसुार 
सामदुाियक करार�मतेत गितमानता असते.  

३. लविचकता: सामदुाियक करार�मतेत कामाचे तास, बोनस, वेतन यासार�या 
घटका�ंया अनषुंगाने बदल होतात. 

४. �यावहा�रक माग�: सामदुाियक करार�मतेत ओ�ोिगक लोकशाहीचा �यावहा�रक माग� 
असे �हटले जाते. लोकशाही मागा�नेच कामगार व मालक या�ंयातील सम�याचंी 
सोडवणूक होते.  

५. औ�ोिगक संघष� सोडव�याचा माग�: औ�ोिगक �े�ात अनेक बाबीव�न सघंष�  
(तंटे)िनमा�ण होतात. ते िमटव�याचे माग� �हणून सामूिहक करार�मतेचा लाभ | 
करार�मतेचा फायदा दोघांनाही होतो.  

६. लोकशाही �ि�या: सामहुीक सौदाश�� लोकशाही मागा�ने काय� करते. सामदुाियक 
करार�मते�या बाबतीत कामगार सघंटना अिधक मजबूत असा�या लागतात. कामगार 
सघंटना िव�कळीत असेल तर सामिुहक करार�मतेचा लाभ कामगाराला िमळणार 
नाही. कामगार व मालक या दोघानंीही पर�परा�ंया सम�या समजावून घेत�या तर 
सामदुाियक करार�मतेचा फायदा दोघांनाही हाता 

५.३ िभ�न बाजाराम�येवेतन(WAGES IN DIFFERENT MARKETS) 

��तावना: 

�म बाजार हा व�तू व सेवा�ंया बाजारासारखा असत नाही. �म बाजारात �माची मागणी व 
�माचा परुवठा या�ंयाम�ये समतोल िनमा�ण कर�यात येतो. �म बाजारातील वत�न, व�तू व 
सेवा बाजारापे�ा िभ�न असते. �या �ि�येने एखा�ा िविश� �कार�या �माचा परुवठा व 
�यासाठी असणारी मागणी यां�यात समतोल िनमा�ण होतो िकंवा समतोल िनमा�ण कर�याचा 
�य�न होतो �यास �मबाजार, असे �हटले जाते. �म बाजारािवषयी सामा�यतः असे �हटले 
जाते क�, िविश� �कार�या �मासाठी असणारी मागणी व �या �माचा परुवठा यां�यात 
समतोल ��थािपत कर�याची जी �ि�या होते, �यास �माची बाजारपेठ हे नाव देता येईल. 

संक�पना / �या�या : 

“�या �ि�येने एखा�ा िविश� �कार�या �माचा परुवठा व �यासाठी असणारी मागणी 
या�ंयात समतोल िनमा�ण होतो िकंवा समतोल िनमा�ण कर�याचा �य�न होतो, �यास �म 
बाजारपेठ �हणतात.” 

�म बाजार ही अशी जागा आहे िजथे कामगार आिण कम�चारी एकमेकाशंी सवंाद साधतात. 
�म बाजारपेठेत मालक / काम देणारा (Employers) हा सव��म कामगार कामावर 
घे�याचा �य�न करतो आिण �िमक उ�म समाधान िमळिव�यासाठी �पधा� करतात. 
अथ��यव�थेतील �म बाजार �माची मागणी आिण �माचा परुवठा या�ंयाशी सबंंिधत काय� 
करतो. या बाजारात �माची मागणी ही पेढ्याकडून �माला येणारी मागणी असते, तर 
�माचा परुवठा हा �िमकाकंडून �माचा केला जाणारा परुवठा असतो. बाजारातील �माची 
मागणी आिण �माचा परुवठा सौदाश��ने �भािवत होतो. 
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सव�साधारणपणे असे �हणता येईल क� , िविश� �कार�या �मासाठी असणारी मागणी व 
�या �माचा परुवठा यां�यात समतोल ��थािपत कर�याची जी �ि�या होते, �यास �म 
बाजारपेठ असे �हणतात. 

नाममा� बाजारात �िमक �माचे पैसे शोधतात आिण िनयो�ा इ�छुक �िमक शोधतात 
आिण वेतनदर िनि�त केले जातात. �म बाजार हा �या�ी�या��ीने �थािनक, रा��ीय िकंवा 
अगदी आंतररा��ीय पातळीचाही असू शकतो. िविवध पा�ता, कौश�य आिण भौगोिलक 
�थाने यासाठी लहान, पर�पर �िमक बाजारपेठा बनले�या असतात. ते िनयो�ा आिण 
�िमकाचा मजूरी दर, रोजगाराची ि�थती, �ित�पधा�चे �तर आिण नोकरी�या �थानाब�ल 
मािहतीचे िविनमय कर�यावर अवलंबून असतात. 

सै�दािंतक��्या वेतन िनि�ती�या सदंभा�त बाजारपेठेचे भौगोिलक िकंवा �े�ा�मक वैिश�्य 
मह�वाचा भाग नाही, ��य� �यवहारा�या��ीने �मा�या बाजाराची भौगोिलक �या�ी हा 
मह�वाचा घटक ठरतो. �हणूनच िव�ेषणा�या �यावहा�रक मया�दा ल�ात घेवून असे �हणता 
येईल क�, �या भौगोिलक �े�ात िविश� �कारचे �िमक व मालक �मश��ची खरदेी आिण 
िव�� करतात �यास �म बाजारपेठ �हणतात.' 

कामगार वेतन प�ती : 

वेतना�या �व�पाब�ल वेगवेगळे िस�ातं �चिलत आहते. �यापैंक� दोन मह�वा�या 
िस�ातंाचंा येथे उ�लेख केला, �हणजे परुसेे होईल. 

अ) पिहला िस�ांत �रकाड�चा‘वेतनाब�लचा पोलादी कायदा’ हा होय. या िस�ातंा�माणे 
कामगारानंी िकतीही �य�न केले, तरी एका िविश� मया�दे पलीकडे कामगाराचें वेतन 
वाढणे संभवनीय नसते. िविश� प�रि�थतीत जग�यासाठी व मलेु वाढिव�यासाठी 
कामगाराला िजतका खच� येईल, �याह�न अिधक वेतन कामगाराला िमळणे आिथ�क��्या 
श�यच नाही. कारण जा�त वेतन िमळाले क� कामगाराचंी स�ंया वाढते आिण 
वाजवीपे�ा जा�त स�ंया वाढली क� वेतनाचे दर ताबडतोब खाली येतात. �हणून वेतन 
वाढले पािहजे असा कामगारानंी आ�ह धरणे चकु�चे व िनरथ�क आहे, असा या 
िस�ातंाचा िन�कष� आहे. 

ब) दुसरा िस�ांत काल� मा�स� याचा आहे. �यानसुार कामगारा�या �मश��मळेु नवीन 
मू�ये िनमा�ण होतात. यातून जीवनिनवा�हाला आव�यक तेवढेच मू�य वेतना�या �पाने 
कामगाराला िदले जाते. बाक�चे अित�र� मू�य उ�पादना�या साधनाचंा मालक जो 
भाडंवलदार, तो िगळंकृत करतो. या िस�ातंाचे िव�ततृ आिण शा�ीय िववेचन 
मा�स��या‘दास कॅिपटल’या जग�िस� �थंात आढळते. भाडंवलशाही प�ती�या 
चौकटीत कामगारा�ंया वेतनात भरीव व कायम �व�पाची वाढ होणे श�य नाही, असा 
मा�स�चा िन�कष� आहे. 

लोकशाहीवादी देशामं�ये कामगाराचें सघं व उ�ोगध�ंाचें चालक या�ंयात सामदुाियक 
वाटाघाट होऊन वेतनाचे दर ठरतात. ह�कूमशाही रा��ामं�ये सरकारी ह�कुमा�माणे वेतनाचे 
दर ठरतात. भारतात िनराळी प�त �ढ आहे. स�ुवातीला वेतन ठरिव�याचे काम केले ते 
औ�ोिगक �यायालयांनी; आता ब� याच ध�ंातं ते काम वेतन मंडळाकडे सोपिव�यात 
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आलेले आहे. सरकारी कम�चा� या�ंया वेतन�ेणी िनि�त कर�यासाठी भारतात वेतन आयोग 
नेम�याची प�त आहे. आतापय�त तीन वेतन आयोगांनी क� � सरकारला आपले अहवाल 
सादर केले आहेत.यो�य वेतन कसे िनि�त करावे, �याचा िवचार कर�यासाठी भारत 
सरकारने १९४८साली ‘यो�य वेतन सिमती’नेमली होती. ितचे िनण�य दोन वषा�नतंर 
�िस� झाले. वेतन मंडळानंी आप�या िशफारशी �या िनण�यानसुार करा�या, असे 
�या�ंयावर बंधन असते. 

५.४ भारतातील वेतनिवषयक धोरण / रचना व घटक 

उ�पादनकाया�त कामगाराचें यो�य सहकाय� िमळ�यासाठी कामगारानंा �या�ंया कामाचा यो�य 
मोबदला िमळाला पािहजे. कामगारामळेु उ�ोगस�ंथेचा नफा वाढत अस�यामुळे 
वेतनाबरोबरच �याला न�यातील �या�य वाटा �हणून बोनसही िदला जातो. मा� 
कामगारा�ंया �माची भरपाई �हणजे वेतन अथवा मजरुी यो�य प�तीने िमळणे आव�यक 
असते. कामगारा�ंया िहतर�णासाठी यो�य अशा वेतनिवषयक धोरणाची गरज आहे . वेतन 
रचना ठरिवताना �या�य वेतनिवषयक बाब�बरोबरच पढुील गो�ी िवचारात घेणे आव�यक 
आहे. 

१) िवकसनशील अथ��यव�थेतील उ�ोगा�ंया गरजा 

२) मोबदला दे�याची प�ती 

३) समािव� कामगाराचें वग�िनहाय �कार 

४) कामाचे तास 

५) िविवध �देश व �े�ातील उ�ोगाचंी वैिश�्ये. 

५.५ �म बाजारपेठेचे घटक  

�म बाजारात �मश�� लोकस�ंया, अज�दाराचंी लोकस�ंया, अज�दार स�ंया आिण 
िनवडले�या �य�� असे चार घटक असतात . 

१. �मश�� लोकसं�या: �मश�� लोकस�ंया िकंवा कामगार दलात सहभाग हा �म 
बाजारात काम कर�यासाठी उपल�ध असले�या �य��ची सं�या होय. हे सव� कामगार 
जे �या�ंया नोकरीसाठी आपली कौश�ये आिण सेवा ऑफर करीत आहेत �याचंा उ�ोग 
िवचारात न घेता �यांचा िवचार करते. 

२. अज�दार लोकसं�या: दसुरा घटक �हणजे अज�दार लोकस�ंया जे �या�ंया 
िविश�तेसाठी आिण कौश�यांना अन�ुप िविश� नोकरीसाठी अज� करीत असले�या 
लोकानंा सदंिभ�त करते. िनयो�े सव��थम �म बाजारावर कटा� टाकतात आिण नतंर 
िविश� नोकरीसाठी िनि�त केले�या कौश�य आिण पा�ता पूण� करणा�या �य��कडे 
पाहतात. उदा. आयटी, �ािफ�स िडझाइन आिण त�सम नोकरी शोधत असलेले लोक 
�याच अज�दारा�या लोकस�ंयेचे आहेत जे या �कार�या �यावसाियका�ंया शोधात 
असले�या भरतीक�या��ार ेल�य केले गेले आहेत. 
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३. अज�दार सं�या: ितसरा घटक �हणजे अज�दार स�ंया, जो स�ुवातीला �यांचा 
बायोडाटात पाठवून िविश� नोकरीसाठी अज� कर�यास इ�छुक असले�या लोकांची 
वा�तिवक स�ंया आहे. िनवड �ि�येचा हा पिहला भाग मानला जाऊ शकतो जेथे 
िविश� स�ंथे�या भरती िवभागाला अज� �ा� होतात आिण पढुील चाचणी�या 
तपासणीसाठी कोण �गती करते हे ठरव�यासाठी �याचें पडदे लावतात. 

४. िनवडलेली �य��: चौथा घटक �हणजे िनवडलेली �य��, �याला नोकरीसाठी घेतलेले 
आह.े अथा�त, याचा आधार ब�याच घटका�ंया आधारावर केला जातो आिण �या 
�य��ला यो�यते�या िनधा� �रत सेट�या िव��द दाखवले जाते . 

५.६ कं�ाटी कम�चारी (CONTRACT LABOUR) 

�ा प�तीत कं�ाटदारामाफ� त िकंवा ठेकेदारामाफ� त मजरुांची भरती केली जाते. ठेकेदार 
ठरिवक मदुतीसाठी िकंवा िविश� काय� पूण� कर�यासाठी मजूर परुिव�याचा करार 
�यावसाियकाशी िकंवा मालकाशी करतो. सोपिवलेले काम पूण� करवून घे�याची जबाबदारी 
तो �वीकारतो. या प�तीअतंग�त घेतलेले मजूर कोण�याही �यावसाियका�या कायम 
नोकरीत राहात नाहीत. करार सपंताच �यावसाियकाशी �याचे कोण�याही �कारचे सबंंध 
राहात नाहीत. इमारतीचे बाधंकाम, इमारती�या �लॅबचे काम, धरणावरची कामे, 
र�तेबाधंणी इ�यादीसाठी लागणा�या मजरुाचंी भरती या प�तीने केली जाते. तसेच र�ेवे 
इंिजिनअ�रगं �यवसाय व कापड िगर�यातंही या प�तीचा अवलंब के�याचे िदसून येते. 

या प�तीचे अनेक दोष आहेत. सवा�त मह�वाचा दोष �हणजे कोण�याही �कारचे कामगार 
कायदे करार मजरुानंा लागू होत नाहीत व �यामळेु काय�ापंासून िमळणा�या सरं�णाचा 
�यानंा लाभ घेता येत नाही. लेबर इ�हवेि�टगेशन किमटी ( १९४६ ) �या सूचनेनसुार काही 
कामगार काय�ा�ंया तरतदुी करार मजरुानंा लागू कर�यात आ�या. परतं ुकारखा�या�या 
मालकवगा�ला व �या०वसाियकानंा �यापासून पळवाट काढणे श�य झाले. या प�तीत 
मोडणार े मजूर �थलातंर करणार े अस�याने मालकवगा�ला काय�ा�या तरतदु�पासून 
पळवाट काढणे श�य झाले. 

रॉयल किमशन ऑफ लेबरने �ा प�तीचा िनषेध केला व मजरुा�ंया िनवडीवर , कामा�या 
तासावंर व �यानंा �ावया�या वेतनावर �यव�थापकाचें िनय�ंण असावे असे सचुिवले. 

करार मजूर प�तीचा दसुरा मह�वाचा दोष �हणजे ठेकेदार कमीतकमी िकंमती�या बोलीवर 
(Lowest bid ) करार करतो व �यामळेु मजरुानंा अगदी कमी वेतन देऊन �याचें आिथ�क 
शोषण करतो. ‘कमीतकमी वेतन व जा�तीत जा�त काम’ या धोरणामळेुच अिधक नफा तो 
िमळवू शकतो. 

�ा प�तीचा ितसरा दोष �हणजे कामगार क�याणा�या जबाबदारीतून हे मालकलोक 
आपली सटुका करतात. कोण�याही �कार�या कामगार क�याण योजना अगर काय��म 
करार मजरुासंाठी उपल�ध होत नाहीत. भारत सरकारने मजूर ��ाचंा अ�यास 
कर�यासाठी नेमले�या नॅशनल किमशन ऑन लेबरने (१९६९) देखील करार मजूर 
प�तीचे अनेक द�ुप�रणाम सरकार�या िनदश�नास आणले. ��य� मजूर (Direct labour) 
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व करार मजूर �ा�ंया वेतनातील व कामकाजा�या अटीतील (Working conditions) 
फार मोठी तफावत किमशनने नजरसे आणली. वेगवेग�या उ�ोगासंाठी �थापन केले�या 
वेतन मंडळानंी ��य� मजूर व करार मजूर �ा�ंया वेतनदरात एकसू�ता आण�याची 
िशफारस केली. परतं ु �ा िशफारस�ची अंमलबजावणी यो�य य�ंणेअभावी होऊ शकली 
नाही. प�रणामी करार मजरुाचें दर इतर ��य� मजरुा�ंया दरापे�ा खूपच कमी रािहले. 

�ोटक वेतना�यित�र� करार मजरुा�ंया प�तीचे इतरही दोष नॅशनल किमशनने नजरसे 
आणले. 

उदा. अिनयिमत व दीघ�कामाचे तास, रोजगारी�या सरुि�ततेचा व खा�ीचा अभाव, पगारी 
रजेचा अभाव, कामगार िवमा योजना, भिव�य िनवा�ह िनधी यासार�या सोय�चा अभाव 
इ�यादी. किमशनने शेवटी अशी िशफारस केली क�, करार मजरु प�तीचे दोष पाहता ती 
प�त र� कर�याचे िकंवा �याचे उ�चाटन कर�याचे सरकारचे सव�साधारण धोरण असावे. 
जेथे करार मजूर प�त आव�यकच आहे. तेथे मजरुाचें िहत साध�या�या करार मजूर 
िनयमन व उ�चाटन कायदा (१९७०) (The contract labour Regulation and 
Abolition Act १९७०) समंत क�न मजरुाचंी िपळवणूक व आिथ�क शोषण थाबंिव�या�या 
��ीने पावले उचलली आहेत. सरकारने जाहीर केले�या उ�ोगातून करार मजूर प�तीचे 
उ�चाटन करणे व जेथे असे उ�चाटन श�य नाही तेथे करार मजरुा�ंया सेवा िनयमांचे 
िनयमन करणे ही या काय�ाची �मखु उि�� ेआहेत . 

५.७ कं�ाटी कम�चा�यांची वैिश�्य े

१. िनर�रता : इतर देशा�ंया तलुनेत भातीय कामगारामं�ये कमालीची िनर�रता 

आढळून येते. �यामळेु औ�ोिगक �े�ातील नवीन तं��ान, कौश�य इ. गो�ी 

आ�मसात कर�यास कामगारानंा अडथळा िनमा�ण होतो. प�रणामी �याचंी उ�पादकता 

व काय��मता कमी होऊन िमळणार े वेतन कमी िमळते व �याचे �व�पही िनकृ� 

दजा�चे असते. 

२. कामगारांची अनुपि�थती व �थलांतराची सम�या : भारतीय कामगाराचंी 

मानिसकता आपले भौगोिलक �थान, कुटंुब यानंा सोडून बाहेर काम िमळव�याची 

मानिसकता नसते. �यामळेु �याना एकाच िठकाणी िमळणार ेवेतनही कमी िमळते. �या 

िमळणा�या वेतनातून �या�या कौटंुिबक गरजाचंी पूत�तादेखील होत नाही. �यामळेु 

ब�याचवेळा तो कामावर जाणे टाळू लागतो. भारत हा कृषी�धान देश अस�याने तो 

आहे �या शेतीम�ये काम क�न उदरिनवा�ह करीत असतो. 

३. पारपंा�रक िश�ण प�दती : भारतातील िश�ण प�दती ही पारपंा�रक अस�याने 

कामगारानंा रोजगार िमळव�यास अडचणी िनमा�ण  होतात, रोजगारािभमखु व 

कौश�यावर आधा�रत िश�ण िमळत नस�याने कामगारांना कमी वेतनाची व िनकृ� 

दजा�ची कामे करावी लागतात. �यामळेु कामगारा�ंया िवकासावरती मया�दा येतात. 

४. िनकृ� दजा�चे आरो�य व राहणीमान : भारतीय कामगारांना िमळणार े वेतन कमी 

अस�याने �याचंी दरडोई उ�प�नही कमी असते . दा�र�य्ाचे �माण अिधक असते . 
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मूळ �या�ंया मूलभूत गरजाचंी पूत�ता देखील होत नाही. या सव� गो��चा प�रणाम 

�या�ंया आरो�यावर व राहणीमानावर होतो. कामगारानंा स�वय�ु व पौ�ीक आहार 

िमळत नस�याने �यांचे आरो�य खालावून �याचंी काय��मता व उ�पादकता कमी होते, 

जे अथ��यव�थे�या ��ीने िहताचे नसते. 

५. िलंगानुसार वेतन िभ�नता : भारतात �ी व प�ुष असा भेद केला जातो. आजही 

ि�यानंा समाजात द�ुयम �थान िदले जाते. �ी�या तलुनेत प�ुषानंा िदले जाणार े

वेतन हे कमी असते. 

६. कामाचे हगंामी �व�प : ब�याच कामगारानंा वष�भर काम िमळत नाही. वषा�तून काही 

मिहने काम िमळते. बाक�चे मिह�यात �यानंा बेकारीत रहावे लागते. उदा. साखर 

कराखा�यातील कामगारानंा ऊस गळीत हगंामातच काम िमळते. हगंाम सपंताच 

कारखाना बंद होतो व �यामळेु कारखा�यातील ब�याच कामगारानंा पढुील हगंाम 

येईपय�त बेरोजगार रहावे लागते. 

७. सौदाश��ची कमतरता : कामगाराचें वेतन हे �या�ंया सौदाश��व�न ठरत असते. 

सौदाश�� ही वेतन िनि�तीबाबत कामगार व मालक या�ंयाम�ये घडून येते. �या�या 

बाजूने सौदाश�� अिधक असते; वेतन िनि�तीचा अिधकारही �या�याकडे जातो. परतं ु

िविवध कारणाने कामगारांची सौदाश�� कमी अस�याने तो �या�या कामाचे वेतन 

ठरवू शकत नाही. मालक वग�च वेतनाचे दर ठरिवतात, असे ठरिवले जाणार े वेतन 

कामगारा�ंया ��ीकोनातून फारच कमी असते. 

८. कायदे व िनयमांची कमतरता : सरकारने कामगारानंा सरुि�तता देणे व �याचें 

क�याण साध�यासाठी िविवध िनयम व कायदे केले आहेत. परतं ुतरीही मालक वग� 

�यातून पळवाटा काढून कामगाराचें शोषण करतात. ब�याचवेळा �या�ंयाकडून कायदे 

व िनयमाचंी पायम�ली होते. १९९१ �या नवीन आिथ�क धोरणात खाजगीकरणाचा 

ि�वकार के�याने सरकारचे िनयं�ण व मालक� कमी होत गे�याने खाजगी कंप�याचें 

��थ वाढत गेले. असे मालक वग�कामगारानंा अिधक वेळ काम क�न घेणे, 

बालकामगार कामास ठेवणे, कामगारानंा कमी वेतन देणे इ�यादी �व�पात कामगाराचें 

शोषण क� लाग�याने अि�त�वात आलेले कायदे व िनयमही कुचकामी ठरत आहेत. 

९. बाजारपेठेतील अपूण�ता : बाजारपेठेतील अपूण�ता �हणजे कामगारानंा कामाचे 

�व�प, काम कोठे िमळते, वेतनाचे दर काय आहेत, यािवषयी यो�य मािहती न िमळणे 

होय. �यामळेु बरचे कामगार कामापासून विंचत राहतात. कामगार वगा�तील 

िनर�रतेमळेु काम देणा�या एज�सीची मािहती ही वेळेवर �यांना िमळत नाही. 

१०. औ�ोिगक मागासलेपणा : भारतात इतर देशा�ंया तलुनेत उ�ोग�े�ाचा िवकास 

फारसा वेगाने झाला नाही. अित�र� लोकस�ंयेला रोजगार परुव�यात औ�ोिगक 

�े�ाला अपयश आले, �यामळेु आजही भारतात जवळपास ५१% लोकस�ंया शेतीवर 

अवलंबून आह.े 
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११. असमाधानकारक कामाचे िठकाण : कारखा�यातील कामगाराचें आरो�य व 

सरुि�तता या ��ीकोनातून पािहले असता फारशी समाधानकारक ि�थती आढळून 

येत नाही. काम करीत असले�या िठकाणी िव�ातंी �थाने,शौचालये, उपाहारगहृ,े �ी 

कामगारा�ंया मलुाकं�रता िशशगुहृे इ. सोयी यो�य �माणात उपल�ध नसतात. काम 

करीत असताना कामगाराचें अपघातापासून सरं�ण कर�यासाठी �थमोपचारां�या 

साधनाचंी कमतरता जाणवते. या सव� गो�ीम�ये कामगारा�ंया �कृतीवर वाईट 

प�रणाम होऊन �यांची उ�पादकता व काय��मता यावर अिन� प�रणाम होत असतो. 

१२. मालक व कामगारातील संघष� : आधिुनक काळात कामगार सघंटना अि�त�वात 

आ�याने अशा कामगार सघंटना कामगारांचे वेतन, वेतनवाढ, लाभाशंाम�ये वाढकरणे, 

रजेचा कालावधीम�ये वाढ करणे इ. बाबतची मागणी मालक वगा�कडे धरतात. जर 

मालक वगा�नी कामगार सघंटना�ंया माग�या मा�य के�या नाहीत, तर कामगार सपं, 

बंद, हडताळ क�न कारखाने बंद पाडतात. �यामळेु उ�पादन �ि�या बंद होऊन 

�याचा अिन� प�रणाम अथ��यव�थेवर घडून येतो. 

१३. कामगारां�या वा�तव वेतनात वाढ न होण े : शासनाने कामगारां�या 

वेतनवाढीक�रता जरी उपाय योजले असलेतरी �यामळेु कामगारा�ंया रोख वेतनात 

वाढ होत आली तरी �या�ंया वा�तव वेतनात िकंमतवाढीमळेु वाढ झालेली िदसत 

नाही. 

१४. असंघिटत कामगारांची सम�या : �वातं�य�ा�ीनतंर आप�या देशात कामगारा�ंया 

क�याणाथ� अनेक कायदे अि�त�वात आले. �याचबरोबर कामगार सघंटनांचा उदय 

झाला, �यामळेु सघंिटत �े�ातील कामगारानंा िविवध योजनाचंा लाभ िमळू लागला. 

परतं ुअसघंिटत �े�ातील कामगारानंा अशा शासक�य योजनाचंा लाभ िमळत नाही. 

मालक वग� व भाडंवलदार वगा�कडून असघंिटत कामगारांचे फार भयानक�र�या शोषण 

होत असते आिण �यामळेु शोिषत कामगार शोिषतच रािहला आिण अि�त�वात 

असले�या अनेक चागं�या कामगार काय�ाचंा लाभ या असघंिटत कामगारानंा िमळू 

शकला नाही. 

१५. �िश�ण व कौश�य क� �ाची कमतरता : बेरोजगाराचें वाढते �माण पाहता शासनाने 

�थापन केले�या कौश�य क� �ाची स�ंया फारच कमी आहे. �यामळेु ब�याच 

रोजगारािभमखु यवुकांना �िश�ण व कौश�य िमळव�यापासून विंचत रहावे लागते. 

५.८ �मबाजारातील लविचकता 

�म बाजारातील लविचकता ही वेगवान आहे. �यामळेु �म बाजारातील चढ - उतार 
समजतात आिण समाज अथ��यव�थेतील व उ�पादनातील चढ - उतार �मबाजारात 
�वीकारले जातात. �मबाजार लविचकतेची सवा�त सामा�य �या�या नव उदारमतवादी 
�या�या आहे. यामळेु �म बाजार स�ंथाची सहज मागणी वाढली आहे. मागणी आिण 
परुवठा व�ा�ंया सहा�याने िनधा��रत केले�या �म बाजारपेठेत िनरतंर समतोल राख�यास 
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मदत होते. रोबट��या श�दात, �मबाजार स�ंथानंी कामगारा�ंया मागणीस कमजोर क�न 
बाजारातील ि�लअ�रगं काया�त अडथळा आणला होता. मजूरीचा वेतन खच� समावेश क�न 
िकंवा नकारा�मक नतुनीकरण क�न कामगारांना नोकरीसाठी कमी आकष�क बनिवले. 
�िमक बाजार लविचकतेची सवा�त �िस�द सकं�पना ऍटिक�सनने िदली आह.े कंप�यानंी 
वापरले�या �यूहरचनां�या आधारावर चार �कार�या लविचकता असू शकतात. 

१. बा� सं�या�मक लविचकता : बा� स�ंया�मक लविचकता ही कामावर घेतले�या 

�िमकाचें समायोजन िकंवा बा� बाजारातील कामगारांची स�ंया होय. कामगारांना 

ता�परु�या कामावर िकंवा ठरािवक मदुती�या िकंवा कामगार काय�ात बदल क�न 

तसेच रोजगार सरुि�तता काय�ात िशिथलता ठेवून मालक गरज भास�यास 

कायम�व�पी कम�चा�यांना भाड्याने घेवून पेढीची गरज पूण� करतो. 

२. अंतग�त सं�या�मक लविचकता : अतंग�त स�ंया�मक लविचकता कधी - कधी 

कामा�या वेळेतील लविचकता िकंवा ता�परुती लविचकता �हणून ओळखली जाते. 

कामाचे तास समायोिजत क�न िकंवा पेढी�या पूव��या वेळाप�ा�ार े�ा� केली जाते. 

याम�ये अध�वेळ िकंवा लविचक कामकाजाचे तास िकंवा बदल / पाळी (रा�पाळी, 

आठवड्याची शेवटची पाळी, कामाची वेळखाती, पालकाचंी रजा ओ�हर टाईम रजा) 

याचंा समावेश होतो. 

३. काया��मक लविचकता : काया��मक लविचकता िकंवा स�ंथा�मक लविचकता ही 

कोण�या कारणा�तव कामगारानंा काया�म�ये आिण पेढी�या किठण कामात 

आधीपासूनच काय�रत असले�या कामगारा�ंया वेळाप�का�ार े �ा� केली जाते. हे 

कामा�या प�दतीचे सघंटन िकंवा �यव�थापन �िश�ीत कामगारा�ार े केले जाते. 

आउटसोस�ग ि�या�ार े देखील हे �ा� केले जावू शकते. जॉब रोटेशन ह े अनेक 

काया��मक लविचकता योजनांना िदलेले नाव आहे. 

४. िव�ीय िकंवा वेतन लविचकता : िव�ीय िकंवा वेतन लविचकता िदसून येते जे�हा 

वेतनाची पातळी एकि�तपणे ठरिवली जात नाही आिण कामगारा�ंया वेतनात अिधक 

िभ�नता असते. इतर रोजगार खच� �माची मागणी परुवठा �ितिबंबीत करतात. हे नोकरी 

�णालीसाठी दर िकंवा मू�याकंन आधा�रत वेतन �णाली िकंवा वैयि�क कामिगरी वेतन 

या�ार े�ा� केले जावू शकते. 

५. कामगारासाठी लविचकता : �म बाजार लविचकता ही िनयो��याने �या�या उ�पादन 

िकंवा �यवसाया�या च�ाम�ये वरील�माणे �या�या �हणून वापर�या जाणा�या 

�यूहरचनेपे�ा अिधक आह.े वाढ�या �ि�कोणातून असे िदसून येते क�, �म बाजारपेठ 

लविचकता सभंा�यपणे �िमक आिण कंप�या, कम�चारी आिण िनयो�े या�ंयासाठी 

वापरली जावू शकते. कामगारानंा कामाचे आय�ुय आिण कामाचे तास समायोजन 

कर�यासाठी आिण �या�या�वतः�या पसतंीवर आिण इतर ि�यानंा स�म कर�यासाठी 

एक प�दत �हणून देखील याचा वापर केला जावू शकतो. 
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यरुोिपयन किमशनने सयं�ु रोजगार अहवाल आिण �या�या नवीन �लेि�स�य�ुरटी 
प�दतीत देखील कामगार आिण िनयो��यांसाठी लविचकता वाढिव�याची परुशेी प�दत 
मािगतली आहे. जे नवीन उ�पादन�म गरजा आिण कौश�याचे �तुगतीने आिण 
प�रणामकारक बनिव�यास आिण सयंोजन सलुभ कर�यास स�म आह.े '�म बाजारात 
बा� लविचकता वाढिव�याचा एकमा� माग� �हणून बा� लविचकता लागू कर�या�या 
पया�या�या �पात ETUC ने भर िदला आहे. �ेड यिुनयन का�ेँसने कामगारासाठीची सव� 
कामगारानंा लागू करावी याचे समथ�न केले. यासाठी बळकट िनयम करावेत. कामगार 
वापर�यास स�म अस�यास लविचकता आिण �वाय�ता उपय�ु आहे. 

५.९ वेतन/ मजरुीचा वाटा आिण वेतन उ�प�नाची असमानता व िवभाजन 

भारत सरकार १९४८ म�ये वेतनिवषयक धोरण िनि�त कर�यासाठी सिमती नेमली . 
�या�य वेतन दर कोण�या त�वावर आधा�रत असावे यािवषयी िशफारस कर�यासाठी या 
नेमले�या सिमतीने जीवनाव�यक वेतन , िकमान वेतन आिण �या�य वेतन या सकं�पना 
�प� के�या . 

१. जीवनाव�यक वेतन : जीवनाव�यक वेतन �हणजे �िमकाला अ�न, व�, िनवारा 
याबरोबरच कुटंुबातील मलुाचें िश�ण, आजारपण, सोई - सिुवधा परुिवणे व 
भिव�यासाठी आप�ी िनवारणाथ� तरतूद करता येईल एवढे वतेन होय. 

२. िकमान वेतन : िकमान वेतन �हणजे ससु�ंकृत समाजातील माणसा�या सव�सामा�य 
गरजा भागिवता येईल एवढे वेतन होय. िकमान वेतनाचे त�व मोठ्या �माणावर 
�वीकार�यात आले . उ�ोगातील वेतनात वाढ करणे , कामगाराचंी िपळवणूक कमी 
करणे , कामगारा�ंया िकमान गरजा भागिवता येईल इत�या वेतनाची हमी देऊन 
उ�ोगात शातंता ��थािपत कर�यास �ेरणा देणे , ही िकमान वेतनाची �मखु उि�� े
आहेत. 

३. �या�यवेतन : �या�य वेतन हे िकमान वेतनापे�ा थोडे जा�त आिण जीवनाव�यक 
वेतनापे�ा कमी असते. �या�य वेतन ठरिवताना उ�ोगस�ंथेची वेतन दे�याची कुवतही 
िवचारात �यावी असे सिमतीने �हटले आह.े �या�य वेतन जीवनाव�यक व िकमान 
वेतना�या म�ये कोठे असेल हे �िमकाचंी उ�पादकता, �यासार�या इतर उ�ोगातील 
वेतन दर अशा इतर घटकावंर अवलंबून राहील. �या उ�ोगात कामगाराचंी सौदाश�� 
मोठ्या �माणावर �हणजेच कामगार सघंटना �बळ आहे, �या उ�ोगात चालू वेतन हे 
�या�य वेतना�या आसपास असते. 

५.१० िलगंभेद आिण वेतनिभ�नता 

‘समान काम, समान वेतन’ सारखा कायदा समंत क�नही �ी व प�ुष यानंा िमळणार ेवेतन 
हे एकमसान असत नाही. िवशेषतः सघंिटत �े�ात ि�या व प�ुष यानंा एकाच �कार�या 
कामासाठी समान वेतन िमळते. परतं ुअसघंटीत �े�ात ि�या व प�ुष यानंी समान �कारचे 
काम केले तरी �यानंा समान वेतन िमळत नाही. ि�या�ंया �मबाजाराम�ये बह�ताशं ि�या 



 

 

�म बाजारातील 
वेतन िवषयक बाबी - I 

69 

या असघंटीत �े�ात काम करीत असतात. प�रणामी ि�यांना िमळणार े वेतन हे 
प�ुषा�ंयापे�ा कमी राहते. 

ि�या व पु�ष या�ंयातील वेतनिभ�नतेचे �मखु कारण �हणजे िनयो��याचा / उ�पादकाचा/ 
मालक वगा�चा पूव��हदूिषत ��ीकोन आिण प�ुष�धान स�ंकृती होय. समाजात ि�यानंा 
नेहमीच द�ुयम �थान िदले गेले आहे. यामळेु काहीवेळेस अिधक क�ाची, काटकसरीची 
कामे ि�यानंी केली तरी �यांना कमी वेतन िदले जाते. ब�याच असघंटीत �े�ात असे िदसून 
येते क�, प�ुषा�ंया पे�ा ५०% कमी कामाचा मोबदला ि�यानंा एकाच �कार�या 
कामासाठी िदला जातो. उदा . शेतात �वारी काढ�याचे काम ि�या व प�ुष बरोबरीने 
करीत असले तरी ि�यानंा एका िदवसाचा मोबदला २०० �. इतका िदला जातो, तर 
प�ुषानंा तो ४०० �. इतका िदला जातो. वा�तिवक प�ुष ि�यापें�ा द�ुपट काम करत 
नाहीत. 

सव�साधारणपणे अिधक क�ाची व धो�याची कामे प�ुष करतात तर कमी क�ाची, सोपी 
कामे ि�याकंडून केली जातात, यामळेु कामाचे �व�प िभ�न अस�याने वेतनदरात िभ�नता 
आढळते. उदा. शेतात ऊस तोड कर�याचे काम पु�षाकडून केले जाते तर तोच ऊस 
खरुप�याचे, �याची बांधणी कर�याचे काम ि�या करतात. यामळेु प�ुषानंा एका िदवसात 
५०० �. इतक�, तर ि�यानंा २०० �. इतक� मजूरी िमळते. 

असघंटीत �े�ातील ि�याकंडून केली जाणारी कामे िवचारात घेता �या�ंया मागणी�या 
तलुनेत परुवठा अिधक असतो . कारण बह�ताशं ि�या घरकाम करत मजूरी कर�याचा 
�य�न करतात, यामळेु �या�ंया मागणी�या तलुनेत परुवठा अिधक राह�न �यानंा कमी वेतन 
िमळते. 

काही कामे अिधक मेहनतीची अिधक क�ाची असतात क�, जी कर�यासाठी प�ुषाचंीच 
आव�यकता असते, अशा कामासंाठी प�ुषानंा अिधक वेतन िदले जाते. उदा. धा�याने 
भरलेली पोती ि�या सहजासहजी उचलू शकत नाहीत. अशा वेळेस अशी धा�याने भरलेली 
पोती उचल�याचे काम करणा�या प�ुषानंा अिधक वेतन िदले जाते. 

�या �े�ात �िमकां�या मागणी�या तलुनेत �याचंा परुवठा जा�त आहे. अशा �े�ात 
ि�यानंी काम कर�याला प�ुषाचंा िवरोध असतो. मा� िनयो�ा / उ�पादक अशा वेळेस 
ि�यानंा काम दे�यास तयार असतो, कारण ि�या या कमी वेतनावर कर�यास तयार 
असतात तर दसु�या बाजूला �यानंा �ा�या लागणा�या वेतना�या तलुनेत �याचंी उ�पादकता 
अिधक राहत असते, यामळेु उ�पादकाचा / सयंोजकाचा नफा वाढत असतो. 

सघंटीत �े�ातही प�ुष�धान स�ंकृतीमळेु प�ुषा�ंया तलुनेत ि�याचंा परुवठा हा कमी 
राहतो. ि�यानंी फ� चूल आिण मूल ही जबाबदारी साभंाळली आहे. प�ुषाचंी इ�छा, तर 
काही वेळेस स�� असते. ब�याचदा ि�यांनी घराबाहेर जावून नोकरी करणे हे पु�षा�ंया 
��ीने कमीपणाचे वाटते, �यामळेु ब�याचदा �या कुटंुबाची आिथ�क प�रि�थती चागं�या 
�कारची असेल तर ि�या या काम कर�यास तयार होत नाहीत. �यामळेु एकंदरीत 
�मबाजारात ि�याचंा िह�सा कमी अस�यामळेु वेतनवाढीसाठी �या�ंयाकडून सािंघक 
�य�न होत नस�यामळेु वेतनाचे ि�याचें दर कमी राहतात. 
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कुटंुबाची आिथ�क प�रि�थती हलाखीची असेल तरच ि�या काम कर�यासाठी तयार 
होतात. �यामळेु िमळेल �या वेतनावर �या काम कर�यास तयार असतात . ब�याचदा ि�या 
�वतःचे वैकि�पक उ�प�न कमी गहृीत धरतात, �यामळेुही या कमी वेतनावर काम कर�यास 
तयार होतात. प�ुषा�ंया तलुनेत ि�याचंी गितशीलता ही कमी राहत अस�यामळेु ि�यानंा 
ब�याचदा कमी वेतनावर काम करावे लागते. ब�याचदा प�ुष मोठ्या �माणात �थलातंर 
क�न अिधक वेतन िमळव�याचा �य�न करतात, मा� मलुाचंी व घर सांभाळ�याची सव� 
जबाबदारी ि�यावंर अस�याने ि�यामं�ये अिधक वेतनाचे काम िमळिव�यासाठी मोठ्या 
�माणात गितशीलता िदसून येत नाही. 

बाजारात जर पूण� �पधा� असले, सघंटीत �े� असेल, तर ि�या व प�ुष यानंा समान वेतन 
िमळेल परतं ु��य� �यवहारात मा� �म बाजारात म�ेदारीय�ु �पधा� िदसून येते. तसेच 
शेती �े� क� िजथे ि�या मोठ्या �माणात काम करीत असतात. हा शेती �यवसाय 
असघंटीत �े�ात अस�याने ि�यांना प�ुषा�ंया तलुनेत कमी वेतन िमळते. 

काही कामे अशा �कारची असतात क�, िजथे प�ुष वगा�ची म�ेदारी मोठ्या �माणात िदसून 
येते. 

उदा. सरं�ण दलात िकंवा �ाय�हरचे काम ि�यां�या तलुनेत मोठ्या �माणात करतात, 
यामळेु या �े�ात मिहलाचें काम कर�याचे �माण कमी राह�न इतर �े�ातील �याचंा परुवठा 
वाढून �या कमी वेतनावरही काम कर�यास तयार होतात.  

उदा. िशि�केचे काम ि�यां�या ��ीने अिधक सरुि�त अस�यामळेु बह�ताशं ि�या कमी 
वेतनावरही हे काम कर�यास तयार होतात. 

िवकिसत देशात ि�या�ंया सा�रतेचे �माण अिधक असते. यामळेु �या आप�या 
ह�काब�ल जागतृ असतात. �यामळेु िवकिसत देशात ि�या व प�ुषा�ंया वेतनात फरक 
आढळून येत नाही. परतं ुभारतासार�या िवकसनशील देशांत ि�या�ंया सा�रतेचे �माण 
कमी असते. तसेच पदवीचे िश�ण घेतले�या ि�याचें �माण कमी असते. यामुळे 
अध�िशि�त, िनर�र ि�या िमळेल �या वेतनावर काम कर�यास तयार अस�यामळेु 
ि�यानंा कमी वेतन िमळते. 

�यावेळेस ि�या�ंया सा�रतेचे �माण वाढेल, �या�ंयातील सघंटन सश� होईल, प�ुष 
�धान स�ंकृतीचे समूळ उ�चाटन होईल, ि�याकंडे पाह�याचा सयंोजकाचंा मालक वगा�चा 
पूव��हदूिषत ��ीकोन नाहीसा होईल, �यावेळेस ि�या व प�ुष या�ंयातील वेतनिभ�नता 
सपं�ुात येईल. 

५.११ आतंर-िवभागीय वेतनिभ�नता 

जे.एस.िमल यानंी आिथ�क िस�ातंात �यावसाईक वेतनाचे �प�ीकरण हे  �िश�णा�या 
खचा�तील फरक िकवा मजरुी�या इतर अडथ�या�ार े देता येते. तथािप, हे दीघ�कालीन 
वेतन िभ�नतेसाठी कारणीभूत आहे. तसेच अ�पावधीत, �यवसायातील स�ंया व  �य��ची 
स�ंया िनि�त आहे. यामळेु मागणी आिण वेतन कठोरतेतकमाईवरील बदलामंळेु प�रणाम 
होतो  .मजरुी मळुात एका �यवसायात बदलते. कारण एकच �िमक बाजार नासतो, तर  
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अनेक �िमक बाजारपेठा आहेत.बाजार हा िविवध �कार�या �मावंर अवलंबून असतो .
उदाहरणाथ� , अिभयतंाची कमतरता असू शकते, तर डॉ�टरासंाठी बाजारात मजरुाचंा 
परुवठा आहे परतं ु �या�ंयासाठी बाजारात अित�र� असू शकते.या दो�ही बाजारातील 
मजरुीचे दर वेगळे असतील  .अ�पावधीत ,िविश� �कार�या �माचंा परुवठा )डॉ�टर (िवशेष 
�हणून वाढवता येत नाही, �यासाठी कठोर �िश�ण आव�यक असू शकते, िवशेष यो�यता 
आव�यक आहे जी कदािचत नसेल. 

५.१२ ��(QUESTIONS) 

१. िनवा�ह वेतन िस�ातं �प� करा. 

२. सीमातं उ�पादकता िस�ातं �प� करा.  

३. मजरुीचा मागणी – परुवठा िस�ातं �प� करा.  

४. वेतन िनधी िस�ातं �प� करा.  

५. वेतन / मजूरी रचना व वेतनाचे घटक �प� करा. 

६. वेगवेग�या बाजारातील वेतन िनि�ती �प� करा. 






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             ६   
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�करण रचना : 

६.०    उि�� े

६.१   िकमान वेतन 

६.२   सधुारणापूव� आिण नतंर�या काळात भारतातील वेतन आिण उ�पादन सबंंध 

६.३    कामगार बाजार िनयम आिण �याचा रोजगार आिण औ�ोिगक कामिगरीवर होणारा 
प�रणाम 

६.४    वेतन सिंहता २०२० 

६.५    जागितक�कृत जगात रा�याची भूिमका 

६.६    अनौपचा�रक �े�ाचा उदय आिण वाढ 

६.७  �� 

६.० उि�� े

 िकमान वेतनाची सकं�पना समजून घेणे 

 सधुारणापूव�  आिण नतंर�या काळात भारतातील वेतन आिण उ�पादन सबंंधांचा 

अ�यास करणे 

 �म बाजार िनयम आिण �याचा रोजगार आिण औ�ोिगक कामिगरीवर होणारा प�रणाम 

याचंा अ�यास करणे 

 वेतन सिंहता २०२० समजून घेणे. 

 जागितक�कृत जगात रा�या�या भूिमकेचा अ�यास करणे 

 अनौपचा�रक �े�ाचा उदय आिण वाढ यांचा अ�यास करणे 

६.१  िकमान वेतन 

१९४९ म�ये भारत सरकारने नेमले�या �या�य वेतन सिमती�या मते, िकमान वेतन हे 
केवळ आय�ुया�या उदरिनवा�हासाठी न�हे तर कामगारा�या काय��मते�या जतनासाठी 
�दान केले पािहजे. कामगारा�या काय��मतेची खा�ी कर�यासाठी, िश�ण, आरो�य आिण 
काही सिुवधासंाठी िकमान परुशेी असणे आव�यक आहे. अशा�कार े िकमान वेतन 
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कामगारानंा चागं�या सवयी, �वािभमान आिण चागंले नाग�रक�व यानंा चालना देणा�या 
सोई आिण स�यता �दान करते. �हणून िकमान वेतनाची  अशी �या�या केली जाऊ शकते 
जी कामगाराला वाजवी आरामात जग�यासाठी स�म कर�यासाठी परुशेी असू शकते अशा 
सव� जबाबदा�याचंा िवचार क�न, �या�या अधीन राह�न  कामगाराना सामा�यतः  सरासरी 
िकमान वेतन िनि�त करणे हे औ�ोिगक कामगारासंाठी खूप मह�वाचे आहे कारण �याचा 
�या�ंया आरो�यावर, ताकदीवर आिण मनोबलावर प�रणाम होतो. सामािजक �याया�या 
िहतासाठी, कामगारानंा वाजवी आिण �या�य जीवनमान सिुनि�त कर�यासाठी कामगाराचें 
वेतन परुसेे असले पािहजे. सामािजक �थैय� राख�यासाठी कामगाराला परुशेी मजरुी देणे 
मह�वाचे आहे. औ�ोिगक शातंता आिण सौहाद� राख�यासाठी िकमान वेतन मह�वाचे आहे. 
कामगार सपं�ी�या उ�पादनात भागीदार आहेत आिण �हणून उ�ोगा�या फळामं�ये �याचंा 
यो�य वाटा आहे. पढेु, कामगाराचंी काय��मता आिण उ�पादकता चागं�या राहणीमानावर 
अवलंबून असते आिण चागंले जीवन जग�यासाठी, यो�य �माणात वेतन आव�यक आहे. 
शेवटी, िकमान वेतन िनि�त के�याने कामगारांचे शोषण रोखले जाते आिण कामगारां�या 
उ�पादक �मते�या अनषुंगाने केले�या कामा�या मू�यानसुार �यानंा वेतन सरुि�त केले 
जाते. 

रा�त वेतन सिमतीनुसार िकमान वेतनाची उि�� ेपुढील�माण ेहोती.  

१. उ�ोगात घाम गाळ�यापासून रोख�यासाठी आिण िकमान वेतन उ�ोगामं�ये ते अ�यतं 
कमी आिण अपरु ेआहते अशा उ�ोगामंधील वेतन वाढवणे.  

२. कामगाराचें शोषण रोख�यासाठी आिण कामगारा�ंया उ�पादक �मतेनसुार केले�या 
कामा�या मू�यानसुार वेतन िनि�त करणे; आिण  

३. कामगारानंा �या�ंया िकमान गरजा पूण� कर�यासाठी मजरुी�या दरा�या हमीसह आनदंी 
ठेवून उ�ोगात शातंता वाढवणे. 

िकमान वेतन स�लागार सिमती आिण िविवध औ�ोिगक �यायािधकरणा�ंया िनण�यानंसुार, 
सरकारने काही सामा�य त�वे िवकिसत केली आहेत जी िकमान वेतन काय�ातंग�त वेतन 
िनि�त करताना ल�ात ठेवली पािहजेत. 

गरज आधा�रत िकमान वेतन 

जलैु १९५७ म�ये नवी िद�ली येथे झाले�या कामगार प�रषदेत िकमान वेतन हे गरजेवर 
आधा�रत असले पािहजे आिण औ�ोिगक कामगारा�ंया िकमान मानवी गरजा िनि�त के�या 
पािहजेत अशी माडंणी केली. िकमान वेतन सिम�या, वेतन मंडळे, िनणा�यक इ�याद�सह सव� 
वेतन िनि�ती �ािधकरणासंाठी माग�दश�क �हणून खालील िनकष �वीकारले गेले:  

१ . िकमान वेतनाची गणना करताना, मानक कामगार वगा��या कुटंुबात एका कमाव�यासाठी 
तीन उपभोग �य��चा समावेश केला पािहजे,  �याम�ये मिहला, मलेु आिण 
िकशोरवयीन या�ंया कमाईकडे दलु�� केले जात आह.े 
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२ . म�यम ि�याकलाप असले�या सरासरी भारतीय �ौढ �य��साठी िशफारस केले�या 
कॅलरीज�या िन�वळ सेवना�या आधारावर िकमान अ�नाची आव�यकता मोजली 
जावी.  

३  . कपड्या�ंया गरजाचंा अंदाज दरडोई १८ याड��या वािष�क वापरा�या आधार ेलावला 
जावा �यामळेु सरासरी कामगार कुटंुबाला एकूण  चार जणात ७२ याड� कापड िमळेल   

४  . सरकारी औ�ोिगक गहृिनमा�ण योजन�तग�त �दान केले�या िकमान �े�ाशी सबंंिधत 
भाडे िकमान वेतन िनि�त करताना िवचारात घेतले पािहज.े  

५  . इंधन, िदवाब�ी आिण इतर िविवध व�तूंचा खच� एकूण िकमान वेतना�या २० ट�के 
असावा. 

प�रषदेने असे नमूद केले क� जेथे िनि�त केलेले िकमान वेतन वर िशफारस केले�या 
िनकषापें�ा कमी असेल, �या प�रि�थतीचे समथ�न करणे सबंिंधत अिधका�यांची  जबाबदार 
असेल �याने �यानंा िनकषाचें पालन कर�यास �ितबंध केला. भारतातील वेतन मंडळानंी 
औ�ोिगक कामगारासंाठी वेतन िनि�त करताना िनयमाचें पालन केले. 

राहणीमान वेतन  

�या�य वेतनावरील सिमतीने असे �हटले आह ेक� राहणीमान वेतन हे वेतना�या सव��च 
पातळीचे �ितिनिध�व करते आिण �यात �या सव� सिुवधाचंा समावेश असेल �या आधिुनक 
ससु�ंकृत समाजात राहणा�या नाग�रकाला देशाची अथ��यव�था परुशेी �गत असताना 
आिण िनयो�ा स�म असताना अपे�ा कर�याचा ह�क आह.े �या�या कामा�ंया िव�ता�रत 
आका�ंा पूण� करा. सिमतीने असे िनरी�ण न�दवले क� राहणीमान मजरुी प�ुष 
कमाव�याला �वत: साठी आिण �या�या कुटंुबासाठी अ�न, व� आिण िनवारा या 
आव�यक गो�ी परुव�यास स�म बनवायला पािहजे परतं ु मलुाचें िश�ण, आजारी 
आरो�यापासून सरं�ण, अ�याव�यक सामािजक गरजा�ंया आव�यकतासंह काटकसर 
सोईचे उपाय. आिण व�ृापकाळासह अिधक मह�वा�या ददु�वािंव�� िव�याचे उपाय इ. चा 
यात समावेश होतो. तथािप, राहणीमानाचे वेतन िनि�त करताना रा��ीय उ�प�न आिण 
उ�ोगाची देय दे�याची �मता िवचारात घेणे आव�यक आहे. सिमतीने मजरुी िनि�तीची 
वरची मया�दा �हणून राहणीमान वेतन मानक िनि�त केले, तर िकमान वेतन ही खालची 
मया�दा आहे. 

रा�त वेतन 

कामगार आिण �यव�थापन या�ंयातील सबंंध सधुार�यासाठी १९४७  म�ये औ�ोिगक 
सघंष�िनवारण  ठराव मंजूर कर�यात आला होता, �याम�ये कामगारानंा यो�य वेतन दे�याची 
तरतूद कर�यात आली होती. �यानतंर, भारत सरकारने १९४८ म�ये वाजवी वेतनाची त�वे 
िनि�त कर�यासाठी आिण �या�य वेतना�या अंमलबजावणीसाठी उपाययोजना 
कर�यासाठी एक उिचत वेतन सिमती नेमली. रा�त वेतन सिमतीने १९४९ म�ये सादर 
केले�या अहवालात िकमान वेतन हे राहणीमान  मजरुी�या तलुनेत कमी अस�याचे 
िनरी�ण न�दवले. वाजवी १५८ वेतन हे िकमान वेतनापे�ा जा�त आिण राहणीमान  
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वेतनापे�ा कमी असावे. तथािप, वाजवी वेतनाची वरची मया�दा देय दे�याची �मता, 
कामगाराचंी उ�पादकता, मजरुीचे �चिलत दर, रा��ीय उ�प�नाची पातळी आिण 
अथ��यव�थेतील उ�ोगाचे �थान याव�न िनि�त केले पािहज.े कौटंुिबक यिुनटम�ये तीन 
उपभोग �य��चा समावेश आहे असे मानले जाऊ शकते. 

१९४८ चा िकमान वेतन कायदा  

िकमान वेतन कायदा, १९४८ नसुार वैधािनक िकमान वेतन िनि�त केले गेले आह.े हा 
कायदा १९२१  म�ये पा�रत झाले�या िकमान वेतनावरील ILO / आंतररा��ीय कामगार 
सघंटने�या  अिधवेशनानतंर भारत सरकारने मंजूर केला आह.े हा कायदा आिण 
अिधिनयमा�या अनसूुचीचा भाग I आिण भाग II म�ये समािव� असले�या रोजगारानंा लागू 
होतो.  काय�ाने िविहत केले�या �ि�येनसुार िकमान वेतनाचे दर िनि�त झा�यानतंर, 
वेतन दे�याची �मता िवचारात न घेता, हे वेतन देणे मालकाचे बंधन आह.े िकमान वेतन 
कायदा, १९४८  �या म�ुय तरतदुी खालील�माणे आहेत:  

1. हे काही रोजगारामं�ये िकमान वेतन िनि�त कर�याची तरतूद करते जेथे घाम गाळलेले 

�म �चिलत आहेत िकंवा जेथे �माचे शोषण हो�याची मोठी श�यता आह.े 

2. कायदा (अ) िकमान वेळ-दर, (ब) िकमान तकुडा दर, (क) एक हमी वेळ-दर आिण (ड)      
िविवध �यवसाय आिण कामगारा�ंया िविवध वगा�साठी यो�य ओ�हरटाइम दर िनि�त 
कर�यासाठी तरतूद करतो.  सरकारने िनि�त केले�या यो�य िकंवा सधुा�रत केले�या 
िकमान वेतनाम�ये पढुील गो��चा समावेश असेल: (अ) मजरुीचा मूळ दर आिण िवशेष 
भ�ा �या दरात अशा अंतराने आिण  सरकारने िनद�िशत केले�या यो�य प�त��ार े
समायोजन केले जाईल,  

( ब) राहणीमान भ�या�या खचा�सह िकंवा �यािशवाय मूलभूत दर आिण नाममा� दराने 
आव�यक व�तूं�या परुवठ्या�या सदंभा�त सवलत�चे रोख मू�य, (क) एक दर �याम�ये मूळ 
दर, राहणीमान भ�याची िकंमत आिण रोख मू�य सवलत इ�यादी सव� समािव� आहेत. 
मजरुी रोखीने िदली जावी आिण  सरकारला पूण� िकंवा अंशतः यो�य ते वेतन दे�याचा 
अिधकार या काय�ाने िदला आहे.  

३. सरकार पाच वषा�पे�ा जा�त नसले�या अंतराने दराचें यो�य ते पनुरावलोकन करले 
आिण िकमान वेतना�या दरामं�ये सधुारणा िकंवा द�ु�ती  करले.    

६.२ सुधारणापूव� आिण नतंर�या काळात भारतात वेतन आिण उ�पादन 
सबंधं 

 
1. सधुारणापूव�  काळात �हणजे १९९१ पूव�, भारतीय अथ��यव�था �ाम�ुयाने रा�य-
िनयिं�त अथ��यव�था होती. १९९१ म�ये सरकारने उदारीकरण, खाजगीकरण आिण 
जागितक�करणाचे धोरण �वीकारले ज ेअिधक बाजारािभमुख आहे. या सधुारणाचंा �िमक 
बाजार, मजरुी आिण उ�पादकता यावर खोल प�रणाम झाला आहे.  
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(अ) सुधारणापूव� कालावधी (१९९१ पूव�) 
 
१ . आिथ�क संदभ�: 
 
अ) रा�य-नेतृ�व िवकास : सधुारणापूव�  कालावधी (१९४७-१९९१ ) हे रा�य-
नेत�ृवाखालील औ�ोिगक�करणावर मोठ्या �माणावर अवलंबून होते. साव�जिनक �े�ाची 
भूिमका मह�वाची होती. मूलभूत आिण �मखु उ�ोग सरकार�या मालक�चे आिण 
�यव�थािपत होते. �यामळेु आिथ�क धोरणाने परदेशी व�तू आिण सेवावंरील अवलंिब�व 
कमी कर�यासाठी आयात �ित�थापनाला अनकूुलता िदली. 
 
ब ) कमी उ�पादकता : म�ुय उि�� �वयपूंण�ता �ा� करणे ह े होते जेणेक�न आयात 
देयके कमी करणे आिण िवकिसत देशावंर अवलंबून राहणे. �वयपूंण�तेवर ल� क� ि�त 
के�यामळेु अनेकदा उ�पादनात अकाय��मता िनमा�ण होते. मया�िदत �पधा� आिण 
नावी�यपूण�तेमळेु अनेक उ�ोगाचंी उ�पादकता आिण तािं�क ि�थरता कमी झाली. 
 

क) िविनयिमत कामगार बाजार : िकमान वेतन कायदा (१९४८) सार�या काय�ा�ंारे, 
िवशेषतः औपचा�रक �े�ात, मजरुीचे िनयमन केले गेले. साव�जिनक �े�ातील उप�म आिण 
क� �ीकृत वेतन मंडळा�ंार े वेतन-िनधा�रण य�ंणा मोठ्या �माणावर रा�या�ार े चालिवली 
जात होती. मजरुी िनि�त कर�यात बाजार श��नी कोणतीही भूिमका बजावली नाही. 
 

२ . वेतनाचा नमनुा: 
 

अ) मजुरीची कडकपणा/ ताठरता  : सधुारणापूव�  काळात साव�जिनक �े�ातील मजरुी 
मोठ्या �माणात सरकारी िनयमा�ंार,े सामूिहक सौदेबाजी�ार े िकंवा वेतन मंडळा�ंार े
िनधा� �रत केली जात होती, बाजारातील मागणी आिण परुवठा या�ारे नाही. 
 

ब) औपचा�रक आिण अनौपचा�रक �े� : औपचा�रक आिण अनौपचा�रक �े�ामंधील 
वेतनातील तफावत अ�यतं ल�णीय होती. औपचा�रक �े�ातील कामगार, िवशेषत: 
सरकारी नोक�यामं�ये, उ�च वेतन, नोकरी आिण इतर सामािजक सरु�ा लाभाचंा आनदं 
घेतात. तर अनौपचा�रक कामगारानंा कमी वेतन आिण अ�प नोकरी सरं�ण आिण इतर 
कोण�याही फाय�ांचा लाभ िमळत नाही . 
 

क) मया�िदत वा�तिवक वेतन वाढ : सधुारणापूव� कालावधीत वा�तिवक वेतन वाढ खूपच 
मंद होती. िनयिं�त अथ��यव�था आिण रा�य-नेत�ृवा�या िवकासावर ल� क� ि�त के�याने 
उ�पादकता वाढ मया�िदत अस�याने वेतनवाढ ि�थर झाली. 
 

३. उ�पादन आिण उ�पादकता: 
 

अ) कमी औ�ोिगक उ�पादन : सरं�णवादी धोरणे आिण �पध��या अभावामळेु, भारता�या 
औ�ोिगक �े�ाम�ये उ�पादन आिण उ�पादकता  याम�ये मया�िदत वाढ झाली. अनेक 
साव�जिनक �े�ातील उप�मानंा मोठ्या �माणात तोटा सहन करावा लागला �हणून �यानंा 
सरकारकडून मोठ्या �माणात अनदुान दे�यात आले. 
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ब) मया�िदत तांि�क �गती : िनयिं�त वातावरण, "परवाना राज" �ार ेवैिश�्यीकृत, तािं�क 
�गती आिण नवक�पना बािधत करते, उ�पादन आिण सेवा यासार�या �मखु �े�ामं�ये 
उ�पादन वाढ मया�िदत करते. 
 

क) शेतीचे वच��व : सधुारणापूव�  काळात भारतीय अथ��यव�था ही कृषी अथ��यव�था 
�हणून ओळखली जात होती. �ाथिमक �े� अस�याने आिण िनसगा�वर जा�त अवलंबून 
रािह�याने उ�पादन वाढ कमी झाली. कालबा� तं�े, यािं�क�करणाचा अभाव आिण 
अंगमेहनतीवर जा�त अवलंबून रािह�यामळेु शेतीतील उ�पादकता कमी रािहली. 
 

(ब) सुधारणा◌ो�र कालावधी (१९९१ नंतर): 
१९९१  �या आिथ�क उदारीकरणाने बाजारािभमखु सधुारणा आण�या, �याने बाहेरील 
जगाशी �पधा� कर�यासाठी अथ��यव�थेला आकार िदला. 
 

1. आिथ�क संदभ�: 
 

अ) बाजारािभमखु �पधा��मक धोरण े: नवीन आिथ�क धोरण, १९९१  ने अथ��यव�थेचे 
उदारीकरण, सरकारी ह�त�ेप कमी करणे, परवाना राज न� करणे, साव�जिनक �े�ातील 
उप�माचें खाजगीकरण करणे आिण अथ��यव�थेला जागितक �पध�साठी खलेु करणे यावर 
ल� क� ि�त क�न अनेक सधुारणा घडवून आण�या. 
 

ब) वाढलेली थेट िवदेशी गुंतवणूक (FDI): िविवध �े�ामं�ये बह�रा��ीय आिण 
आंतररा��ीय कंप�यां�या �वेशामळेु थेट परक�य गुतंवणकु�त ल�णीय वाढ झाली आह.े 
यामळेु उ�पादन आिण सेवा �े�ातील औ�ोिगक वाढ आिण उ�पादकतेला चालना िमळाली 
 

क) खाजगीकरणाचा उदय : खाजगीकरणामळेु आयटी, टेिलकॉम, फायना�स आिण 
फामा��यिुटक�स यासंार�या �े�ात उ�पादकता आिण उ�पादन वाढव�यात मह�वाची 
भूिमका बजावणा�या खाजगी उ�ोगाचंी वाढ होते. 
 

२ . मजुरीचा कल बदलण:े 
 

अ) वेतन �ुवीकरण : सधुारो�र कालावधीचा प�रणाम कुशल आिण अकुशल 
कामगारामंधील वेतनातील अंतर वाढ�यात झाला. उदारीकरण केले�या अथ��यव�थेने 
अिधक �ान-क� ि�त उ�ोग जसे क� IT, फायना�स आिण टेिलक�यिुनकेश�सम�ये 
गुतंवणूक केली, कुशल कामगारानंा जा�त मजरुी िमळाली, तर अकुशल कामगारानंा 
�ाम�ुयाने उ�पादन आिण कृषी यासंार�या पारपंा�रक �े�ातील, तलुनेने कमी वेतनवाढीचा 
अनभुव आला. 
 

ब) मजुरी आिण उ�पादकता यां�यातील दुवा : सधुारणा नतंर�या काळात, खाजगी 
�े�ातील वेतन, िवशेषत: जागितक �पध�ला सामोरे जाणा�या उ�ोगामं�ये, उ�पादकतेशी 
अिधक जवळचा सबंंध आला. आयटी, मॅ�यफॅु�च�रगं आिण सेवा यासंार�या �े�ातील 
उ�च उ�पादकता वाढीमळेु कुशल कामगारा�ंया वेतनात वाढ झाली. 
 

क) अनौपचा�रक �े�ापुढील आ�हाने : अनौपचा�रक �े� भारता�या �मश��ला  मोठ्या 
�माणावर रोजगार देते. औपचा�रक �े�ाला वेतनवाढीचा अनभुव येत असताना, 
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अनौपचा�रक �े�ाला ि�थर वेतन, मया�िदत लाभ आिण नोकरीची असरुि�तता अनभुवणे 
स�ुच आहे. यामळेु िवशेषत: शहरी आिण �ामीण भागात.उ�प�नाची िवषमता वाढली. 
 

ड) �ादेिशक वेतन असमानता : आिथ�क उदारीकरणामळेु वेतनाम�ये �ादेिशक 
असमानता िनमा�ण झाली. महारा��, कना�टक आिण तािमळनाडू यासंार�या अिधक 
औ�ोिगक�करण आिण परदशेी गुतंवणूक असलेली रा�ये उ�च वेतनवाढीचा अनभुव 
घेतात, तर कमी आिथ�क सधंी असलेली रा�ये कमी वेतनासह मागे रािहली आहेत. 
 

३ . उ�पादन आिण उ�पादकता वाढ: 
 

अ) उ�पादनात ल�णीय वाढ : सधुारणा◌ो�र भारताने िवशेषत: मािहती तं��ान, 
फामा��यिुटक�स आिण सेवा यासार�या उ�ोगामं�ये ल�णीय उ�पादन वाढ पािहली. 
जीडीपीम�ये शेतीचा वाटा कमी होऊ लागतो आिण उ�पादन आिण सेवाचंा वाटा वाढू 
लागतो. 
 

ब) सेवा �े�ातील वाढ : सेवा �े� अथ��यव�था जलद गतीने वाढिव�यात मह�वाची 
भूिमका बजावते, जीडीपी आिण रोजगाराम�ये मह�वपूण� योगदान देते. आयटी आिण 
टेिलक�यिुनकेश�स सार�या �े�ानंी घाताकं�य वाढ अनभुवली, �यात उ�पादन आिण 
वेतन दो�हीम�ये समान वाढ झाली. 
 

क) औ�ोिगक उ�पादन आिण िनया�त : सधुारणानतंर�या  कालावधीत औ�ोिगक 
उ�पादन आिण िनया�तीत उ�लेखनीय वाढ झाली आहे. भारत कापड, रसायने आिण 
फामा��यिुटक�स, तसेच सेवा, िवशेषतः IT आिण �यवसाय �ि�या आउटसोिस�ग (BPO) 
सार�या व�तूंचा �मखु िनया�तदार बनला आह.े 
 

४. आिथ�क सुधारणांचा �भाव : 
 

अ) रोजगारा�या नम�ुयात बदल : सधुारणा नतंर�या काळात शेतीपासून उ�पादन आिण 
सेवाकंडे बदल झाला. परतं ु औपचा�रक �े�ातील रोजगार िनिम�ती उ�पादनातील 
वाढी�माणे रािहली नाही. अनौपचा�रक �े�ाने कमी पगार आिण खराब कामा�या 
प�रि�थतीसह मोठ्या �माणात कम�चा�यांचा समावेश करणे स�ु ठेवले. 
 

ब) उ�प�न असमानता : आिथ�क सधुारणामंळेु आिथ�क वाढ आिण उ�पादकता वाढली. 
पण �यामळेु उ�प�नातील असमानताही वाढली. उ�च वेतनवाढ शहरी भागात आिण कुशल 
कामगारामं�ये क� ि�त होती. तर �ामीण आिण अकुशल कामगारासंाठी वेतनवाढ मंद आहे. 
 

५. अलीकडील कल : 
 

अ) जागितक एका�मता : सधुारणो�र भारत जागितक अथ��यव�थेत अ�यतं समाकिलत 
झाला आह.े िवशेषत: िनया�त-क� ि�त उ�ोगामंधील वेतन आंतररा��ीय मानकाशंी अिधक 
सरंिेखत आह.े तथािप, अंतग�त बाजारपेठेत सेवा देणा�या देशातंग�त उ�ोगानंा काही 
�े�ामं�ये कमी उ�पादकतेमळेु वेतन वाढव�या�या आ�हानाचंा सामना करावा लागतो. 
 
ब) तं��ान आिण �वयंचिलतीकरण : उ�पादन आिण सेवामं�ये �वयचंिलतीकरण      
आिण तं��ानाचा वाढता वापर उ�च उ�पादकतेम�ये योगदान देत आहे. याने कमी-कुशल 
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कामगारासंाठी आ�हाने उभी केली आहेत, �याचें वेतन काही िविश� प�रि�थतीत  थाबंले 
आहे िकंवा घटले आहे. 
 
िन�कष�: 
सधुारणा पूव� कालावधी हा वेतन कडकपणा, मया�िदत उ�पादकता वाढ आिण अयो�य रा�य 
ह�त�ेप �ार े वैिश�्यीकृत आहे. मजरुी उ�पादनाशी सबंंिधत न�हती, आिण �हणून सव� 
�े�ामं�ये उ�पादकता कमी होती, �यामळेु आिथ�क वाढ मंदावली. 
 
तर सधुारणा नतंर�या कालखडंात उदारीकरण, खाजगीकरण आिण जागितक�करण स�ु 
झाले �यामळेु उ�पादकता आिण उ�पादनात ल�णीय सधुारणा झाली, िवशेषतः खाजगी 
�े� आिण िनया�त-क� ि�त उ�ोगामं�ये िह वाढ झाली. तथािप, वेतन वाढीचे �वुीकरण वाढत 
गेले, औपचा�रक �े�ातील कुशल कामगारानंा वेतनात ल�णीय वाढ होत आहे, तर 
अनौपचा�रक आिण अकुशल कामगारानंा ि�थर वेतन आिण नोकरी�या असरुि�ततेचा 
सामना करावा लागला. 
 

६.३    कामगार बाजार िनयमन आिण �याचा रोजगार आिण औ�ोिगक 
काय��दश�नावर होणारा प�रणाम 

 
कामगार बाजाराचे रा�य िनयमन कामगार काय�ा�ंारे केले जाते.  भारतातील कामगार 
काय�ाचे सरं�णा�मक कायदे, िनयामक कायदे, सामािजक सरु�ा कायदे आिण 
क�याणकारी कायदे यामं�ये वग�करण केले जाऊ शकते.  
 

1. संर�णा�मक कायदे : िकमान कामगार मानकाचें सरं�ण करणे आिण कामा�या 
प�रि�थतीत सधुारणा करणे हा मूळ उ�ेश आह.े  कारखाने, खाणी, व�ृारोपण, वाहतूक, 
दकुाने आिण इतर आ�थापनामं�ये कामाचे तास, सरुि�तता, मलेु आिण मिहलाचंा रोजगार 
या �े�ातील िकमान कामगार मानकाशंी सबंंिधत कायदे.  वेतन आिण िकमान वेतनाची 
प�त ठरवणार े कायदे देखील सरं�णा�मक काय�ातंग�त येतात. कारखाना कायदा 
१९४८, खाण कायदा १९५२ , व�ृारोपण कामगार कायदा १९५१ , मोटार वाहतूक 
कामगार कायदा १९६१ , वेतन देय कायदा १९३६  , िकमान वेतन कायदा १९४८, 
बालकामगार (�ितबंध आिण िनयमन) कायदा आिण १९८६ कं�ाटी कामगार (िनयमन 
आिण िनमू�लन) कायदा, १९७० ही उदाहरणे आहेत.  
 

२. िनयामक कायदे : या िनयमांचा म�ुय उ�ेश िनयो�ा आिण कम�चारी या�ंयातील 
सबंंधाचें िनयमन करणे आिण औ�ोिगक िववादांचे िनराकरण कर�या�या प�ती �दान 
करणे हा आहे.  हे कायदे कामगार आिण कामगार सघंटना, मालका�ंया सघंटना आिण 
कामगार या�ंयातील सबंंधाचें िनयमन देखील करतात.  कामगार सघंटना कायदा १९२६, 
औ�ोिगक िववाद कायदा १९४७  आिण औ�ोिगक रोजगार (�थायी आदेश) कायदा 
१९४६   ह ेिनयामक काय�ातंग�त येतात. 

३. सामािजक सुर�ा कायदे : कामगारानंा जीवनातील काही आकि�मक प�रि�थतीत 
सामािजक सरु�ा लाभ �दान करणे हा यामागील उ�ेश आहे. भारताम�ये, या �ेणीतील 
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मह�वा�या काय�ामं�ये कामगार भरपाई कायदा १९२३, कम�चारी रा�य िवमा कायदा 
१९४८, कोळसा खाणी भिव�य िनवा�ह िनधी आिण िविवध तरतदुी कायदा १९४८, 
कम�चारी भिव�य िनवा�ह िनधी आिण िविवध तरतदुी कायदा, क� �ीय कायदा १९५२  चा 
समावेश होतो. १९६१ , पेम�ट ऑफ �ॅ�यइुटी कायदा १९७२  आिण पेम�ट ऑफ पे�शन 
कायदा १९९५ यांचा समावेश होतो . 

४. क�याणकारी कायदा : कामगारा�ंया क�याणाला �ो�साहन देणे आिण �या�ंया 
राहणीमानात सधुारणा करणे हे उि�� आह.े मीका माई�स लेबर वे�फेअर फंड ॲ�ट 
१९४६, लोह खिनज खाणी, मगँनीज अय�क माई�स आिण �ोम ओर माई�स लेबर 
वे�फेअर फंड ॲ�ट १९७६, बीडी कामगार क�याण िनधी कायदा १९७६ आिण 
फॅ�टरीज ॲ�ट १९४८ हे देखील कामगारा�ंया  आरो�य, क�याण आिण सरुि�तते�या 
तरतदु�शी सबंंिधत आहेत. 

लविचकता-क� ि�त सुधारणा: 

अिलकड�या वषा�त, भारत सरकारने कामगार काय�ाचें सलुभीकरण आिण 
आधिुनक�करण कर�या�या उ�ेशाने सधुारणा स�ु के�या आहेत. या सधुारणा चार �म 
सिंहता (२०२०) �या �व�पात आहेत: 

i) मजुरी २०२० वरील संिहता : मजरुी सिंहता २०२० चा कोणताही उ�ोग, �यवसाय, 
�यापार िकंवा उ�पादन या  ि�या चालव�या जाणा�या सव� रोजगारामं�ये वेतन आिण बोनस 
देयके सलुभ आिण िनयमन कर�याचा हेतू आहे.  

ii) औ�ोिगक सबंंध संिहता २०२०: औ�ोिगक सबंंध सिंहता, २०२० कामगार 
काय�ा�ंया अंमलबजावणीम�ये पारदश�कता आिण उ�रदािय�व आण�याचा मानस आहे 
�यामळेु चागंले औ�ोिगक संबंध आिण �यामळेु उ�च उ�पादन�मता अपेि�त आहे. हे 
कामगार सघंटना, िववाद िनराकरण आिण टाळेबंदीशी सबंंिधत कायदे एकि�त करते. 

iii) सामािजक सुर�ा २०२० वरील संिहता : स�या वगळले�या कामगारा�ंया िवशेषत: 
अनौपचा�रक �े�ातील (�हणजे �वयरंोजगार आिण असघंिटत कामगार) सामािजक सरु�ेचे 
क�हरजे िव�ता�रत कर�याचा आिण आधीच क�हर केले�या �ेणी �यानंा श�य ितत�या 
बरोबरीने आण�याचा मानस आहे. हे अनेक सामािजक सरु�ा काय�ाचें िवलीनीकरण 
करते. 

iv) �यावसाियक सुर�ा, आरो�य आिण कामकाजाची प�रि�थती संिहता २०२०: ह े
कामा�या िठकाणी सरु�ा आिण आरो�य िनयमानंा स�ुयवि�थत करते. 

रोजगारावरील �म बाजार िनयमांचा �भाव 

१ . औपचा�रक आिण अनौपचा�रक रोजगारावर प�रणाम: 

अ) औपचा�रक �े�ातील कठोर िनयम : भारताचे कामगार कायदे िवशेषत: नोकरीची 
सरु�ा आिण समा�ी, सबंंिधत कायदे कठोर आहेत आिण उ�पादनस�ंथाना  औपचा�रक 
�े�ातील कामगारांना कामावर घेणे आिण कामाव�न काढणे कठीण झाले आहे. या 
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कडकपणामळेु अनेक कंप�यां�या वाढीवर िवप�रत प�रणाम होतो जेथे ते लहान िकंवा 
अनौपचा�रक राहणे पसतं करतात.  

ब) अनौपचा�रक �े�ाची वाढ : औपचा�रक �े�ातील कठोर िनयमामंळेु अनौपचा�रक 
रोजगाराचा �सार झाला आहे. अनौपचा�रक �े�ातील िनयम एकतर कमकुवतपणे लागू 
केले जातात िकंवा लागू होत नाहीत. प�रणामी, भारतातील समुार े ९०% कम�चारी 
अनौपचा�रक �े�ात गुतंलेले आहेत. �याचें वेतन कमी आहे, नोकरीची सरुि�तता मया�िदत 
आहे आिण कामाची प�रि�थती ब�याचदा गरीब असते. 

क) औपचा�रक �े�ात मया�िदत रोजगार िनिम�ती : भारताची आिथ�क वाढ भ�कम 
असूनही, औपचा�रक �े�ात रोजगार िनिम�ती मया�िदत आह.े उ�च अनपुालन खचा�सह �म 
बाजारातील कडकपणा, िवशेषत: कापड, व�े आिण पाद�ाणे यासंार�या �म-क� ि�त 
उ�ोगामं�ये मोठ्या �माणावर रोजगार िनिम�तीला अडथळा आणला आह.े 

२ . लघु आिण म�यम उ�ोगांवर (SMEs) �भाव : 

अ) वाढीतील अडथळा : कामगार काय�ाचंी जिटलता आिण कडकपणामळेु / ताठरपणा 
यामळेु लघ ुआिण म�यम उ�ोगानंा �या�ंया काय�बलाचा िव�तार कर�यापासून पराव�ृ केले 
आहे. कामगार िनयमाचें पालन टाळ�यासाठी अनेक कंप�या जाणूनबजूुन ठरािवक 
मया�दे�या खाली राहतात (जसे क� १० िकंवा २० कामगार). 

ब ) कं�ाटी कामगारांचा �सार : कठोर कामगार कायदे टाळ�यासाठी अनेक कंप�या 
कं�ाटी कामगारावंर जा�त अवलंबून असतात. हे �व�त आिण अिधक लविचक आह.े 
तथािप, कं�ाटी कामगारानंा सामा�यतः नोकरीची सरु�ा, फायदे आिण सरं�णाची 
कमतरता असते, �यामळेु असरुि�त आिण असरुि�त रोजगार प�रि�थती िनमा�ण होते. 

३  . उ�पादन �े�ातील रोजगारावर प�रणाम : 

अ) उ�पादन �े�ाची कमी कामिगरी : भारता�या उ�पादन �े�ा�या िकमान कामिगरीपे�ा 
कामगार बाजारातील कडकपणा हे अनेकदा कमी कारणा�तव उ�ृत केले जाते. उपल�ध 
कामगाराचंा मोठा समूह असूनही परुसेे �म शोषून घे�यात ते अपयशी ठरले आहे. पूव� 
आिशयाई देशा�ंया िवपरीत, जेथे �म-क� ि�त उ�पादनामळेु औ�ोिगक�करण झाले, 

�ितबंधा�मक कामगार काय�ामंळेु भारतीय उ�पादकानंा कामाचा वेग वाढवता आला नाही. 

ब) भांडवल-गहन/ भांडवल �धान  उ�पादन : अनेक कंप�या �म-क� ि�त उ�पादन 
प�तीऐवजी भाडंवल-क� ि�त उ�पादन प�ती िनवड�यास �ाधा�य देतात. �यामळेु रोजगार 
िनिम�तीची �मता आणखी कमी झाली. यामळेु आिथ�क वाढी�या �माणानसुार रोजगार वाढू 
शकत नाही. 

४ . �म बाजार लविचकता म�ये �ादेिशक असमानता: 

अ) लविचक कामगार कायदे असलेली रा�ये : गजुरात, राज�थान आिण महारा�� 
यासंार�या रा�यानंी अिधक लविचक कामगार बाजारपेठ िनमा�ण कर�यासाठी कामगार 
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सधुारणा स�ु के�या आहेत. या सधुारणामंळेु सामा�यत: उ�म रोजगार प�रणाम �ा� झाले 
आहेत आिण अिधक औ�ोिगक गुतंवणूक आकिष�त झाली आहे, िवशेषतः उ�पादन �े�ात 
ही गुतंवणूक आकिष�त झाली आहे. 

ब) कठोर कामगार कायदे असलेली रा�ये : पि�म बंगाल आिण केरळ सार�या अिधक 
कठोर कामगार कायदे असलेली रा�ये मंद औ�ोिगक वाढ आिण मया�िदत रोजगार िनिम�ती 
या सम�या सहन आहेत. 

औ�ोिगक कामिगरीवर प�रणाम 

१. औ�ोिगक वाढ आिण उ�पादकता 

अ) वाढीसाठी अडथळा �हणून कामगार िनयम : कठोर कामगार िनयमानंा भारतातील 
औ�ोिगक वाढीतील एक मह�वपूण� अडथळा �हणून ओळखले गेले आह.े िवशेषत: आिथ�क 
मंदी�या काळात कम�चा�याचंा आकार कमी आिण समायोिजत कर�या�या आ�हानामळेु 
कंप�यानंा उ�पादन वाढव�यापासून आिण दीघ�कालीन गुतंवणकु�साठी वचनब�तेपासून 
पराव�ृ केले आहे. 

ब) �म-क� ि�त �े�ांम�ये कमी उ�पादकता : कापड आिण व�े यासंार�या कामगार-
क� ि�त उ�ोगानंा कमी उ�पादकतेमळेु अडथळा िनमा�ण झाला आहे. हे म�ुय�वे कालबा� 
तं��ान आिण लहान-�माणातील ऑपरशे�समळेु आह.े बाजारातील चढउतारा�ंया 
�ितसादात कम�चारी वग� समायोिजत कर�यात अ�मतेमळेु मया�िदत �पधा��मकता आह े
आिण या �े�ामंधील नवक�पना दडप�या आहेत. 

क) काय��मता आिण तांि�क सुधारणा : IT आिण सेवासंार�या उ�ोगामं�ये जेथे 
कामगार कायदे अिधक लविचक आहेत िकंवा िततके कठोरपणे लागू केले जात नाहीत, 
भारताने ल�णीय उ�पादकता वाढ आिण औ�ोिगक िव�तार पािहला आहे. या �े�ांनी 
ल�णीय गुतंवणूक आकिष�त केली आहे आिण आता जागितक �तरावर �पधा��मक आहेत. 

थेट िवदेशी गुंतवणूक (FDI) 

अ) एफडीआय आिण कामगार लविचकता : भारता�या कठोर �म बाजाराने थेट िवदेशी 
गुतंवणकु�साठी (एफडीआय) कमी आकष�क बनवले आह,े िवशेषत: कामगार-क� ि�त 
उ�ोगामं�य हे घडले आहे . बह�रा��ीय कंप�या मोठ्या �माणावर उ�पादन काय� स�ु 
कर�यासाठी बागंलादेश आिण ि�हएतनाम सार�या देशाचंी िनवड करतात, जेथे कामगार 
िनयम अिधक लविचक असतात. 

ब) सुधा�रत रा�यांम�ये एफडीआय सुधा�रत : �या रा�यानंी कामगार काय�ातील 
सधुारणा लागू के�या आहेत ते परक�य गुतंवणूक आकिष�त कर�यात अिधक �भावी ठरले 
आहेत. ऑटोमोबाई�स, इले��ॉिन�स आिण अवजड य�ंसाम�ी या �े�ामं�ये िवशेषत: या 
�े�ामं�ये यश आले आह,े कारण लविचक �म प�त�मळेु उ�पादन काय��मता आिण 
उ�पादन वाढले आहे. 
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३. कामगार बाजार सुधारणा आिण औ�ोिगक कामिगरी 

अ) अलीकडील सुधारणांचा सकारा�मक �भाव : कामगार कायदे स�ुयवि�थत आिण 
सलुभ कर�यासाठी िडझाइन केले�या चार कामगार सिंहता (२०२०   ) ची अंमलबजावणी, 
अनपुालन खच� कमी क�न आिण कामगार �यव�थापनात अिधक लविचकता �दान क�न 
औ�ोिगक कामिगरीला चालना देईल अशी अपे�ा आह.े या सधुारणा कामगारा�ंया ह�काचें 
सरं�ण आिण औ�ोिगक िवकासाला चालना दे�यासाठी समतोल साध�याचा �य�न 
करतात. 

ब) विध�त �पधा��मकता : अिधक लविचक कामगार िनयमासंह, िवशेषत: जागितक 
बाजारपेठेत उ�ोगानंा अिधक �पधा��मक बन�याची अपे�ा आह.े बाजारातील मागणीनसुार 
कम�चारी वग� समायोिजत कर�या�या �मतेने �यवसायांना िव�ता�रत कर�यासाठी, नवीन 
तं��ानाचा अवलंब कर�यास आिण उ�पादकता वाढिव�यासाठी �ो�सािहत केले पािहज.े 

िन�कष� 

भारता�या �म बाजारा�या िनयमाचंा रोजगार आिण औ�ोिगक कामिगरीवर िविवध प�रणाम 
झाला आहे. या काय�ानंी कामगारा�ंया ह�काचें र�ण कर�यात मह�वाची भूिमका 
बजावली आहे, परतं ु �या�ंया कडकपणामळेु मोठ्या �माणावर रोजगार िनिम�ती आिण 
औ�ोिगक वाढ �ितबंिधत झाली आह,े िवशेषतः कामगार-क� ि�त उ�ोगामं�ये. अलीकडेच 
चार �म सिंहता, �िमक बाजारातील लविचकता वाढव�याची, औ�ोिगक कामिगरी 
सधुार�याची आिण रोजगार िनिम�तीला चालना दे�याची �मता देतात. तथािप, लविचकता 
आिण कामगार सरं�ण या�ंयातील यो�य सतंलुन शोधणे ह ेधोरणक�या�साठी एक मह�वपूण� 
आ�हान आहे कारण भारत अिधक गितमान आिण सव�समावेशक कामगार बाजार िवकिसत 
कर�यासाठी काय� करतो. 

६.४   मजुरी सिंहता २०२०    

मजरुीवरील सिंहता, २०१९ याला सहसा वेतन सिंहता २०२० असे सबंोधले जाते. हा 
भारतातील कामगार काय�ातील सधुारणा�ंया �यापक सचंाचा एक भाग आह,े जो िव�मान 
वेतन-सबंंिधत कायदे एकि�त आिण सलुभ करतो. हे २०१९-२०२० म�ये भारतीय 
ससंदेने मंजूर केले�या चार कामगार सिंहतापैंक� एक आह,े �याचा उ�ेश देशातील कामगार 
काय�ाचें आधिुनक�करण आिण तक� सगंतीकरण करणे आह.े वेतन सिंहता वेतन आिण 
बोनसशी सबंंिधत चार िव�मान कायदे एकि�त करते: 

i) वेतन देय कायदा, १९३६   

ii) िकमान वेतन कायदा, १९४८   

iii) बोनसचे पेम�ट कायदा, १९६५   

iv) समान मोबदला कायदा, १९७६   
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वेतन सिंहता वेतन िनयमानंा स�ुयवि�थत कर�याचा आिण उ�ोग आिण �देशामं�ये 
एकसमानता सिुनि�त कर�याचा तसेच अनौपचा�रक �े�ातील कामगारानंा वेतन 
काय�ा�ंया सरं�णाखाली आण�याचा �य�न करते. �यवसायासंाठी अनपुालन सलुभ करणे 
आिण कामगार सरं�ण वाढवणे हे देखील �याचे उि�� आह.े  

वेतन संिहता २०२० �या �मखु तरतुदी 

१. सवा�साठी िकमान वेतन : वेतन सिंहता सघंिटत आिण असंघिटत दो�ही �े�ातील सव� 

कामगारासंाठी िकमान वेतना�या तरतदु�चा िव�तार करते. पूव�, िकमान वेतन कायदा, 

१९४८ केवळ िविश� "अनसूुिचत" रोजगारावंर लागू होता, �यामळेु कामगाराचंा एक 

मोठा भाग, िवशेषत: अनौपचा�रक �े�ातील, बाहेर पडत असे. क� � आिण रा�य 

सरकार ेकौश�याची पातळी, कामाचा �कार आिण काम �या �देशात केले जाते अशा 

घटकावंर आधा�रत िकमान वेतन िनि�त करतील. वेतन सिंहतेनसुार िकमान दर पाच 

वषा�नी वेतन सधुा�रत केले जावे. 

२. मजुरीची एकसमान �या�या : वेतन सिंहता मजरुीची �मािणत आिण एकसमान 

�या�या सादर करते, जी िविवध काय�ामंधील अ�प�ता आिण िवसगंती टाळ�यास 

मदत करते. या नवीन �या�येम�ये मूळ वेतन, महागाई भ�ा आिण �रटेिनगं / राखीव  

भ�ा यांचा समावेश आह.े �यात बोनस आिण गहृिनमा�ण लाभ यासंारखे काही भ�े 

वगळले आहेत. �ॉि�हडंट फंड, �ॅ�यइुटी आिण ओ�हरटाइम पेम�ट यासार�या वैधािनक 

लाभाचंी गणना कर�यासाठी �या�या िवशेषतः मह�वाची आह.े 

३. मजुरी वेळेवर देण े : सिंहता मजरुी वेळेवर देणे अिनवाय� करते. हे सव� कम�चा�यानंा 

लागू होते, मग ते �यव�थापक�य िकंवा गैर-�यव�थापक�य पदावंर असले तरीही. वेतन 

वेळेवर अदा करणे आव�यक आहे आिण सिंहता कम�चा�या�ंया �ेणीवर आधा�रत 

अंितम मदुत िनिद�� करते: दैिनक वेतन कमावणार,े सा�ािहक, पाि�क िकंवा मािसक 

वेतन िमळवणारे. वेतन कालावधी एक मिह�यापे�ा जा�त नसावा आिण वेतनातून 

होणारी कोणतीही कपात कम�चा�यांना �प�पणे कळवली जावी. 

४. पु�ष आिण मिहलांसाठी समान मोबदला : सिंहता समान िकंवा समान कामासाठी 

प�ुष आिण मिहलानंा समान मोबदला दे�या�या त�वाचे समथ�न करते. हे पूव��या 

समान मोबदला कायदा, १९७६ शी ससुगंत आहे आिण िलंग-आधा�रत वेतन 

असमानता सोड�यासाठी आहे. 

५. रा��ीय  वेतन �तर : क� � सरकार "रा��ीय  वेतन �तर " िनि�त करले, �या�या 

खाली कोणतेही रा�य �याचें िकमान वेतन िनि�त क� शकत नाही. �ादेिशक आिथ�क 

प�रि�थतीनसुार लविचकता समायोिजत कर�याची परवानगी देऊन रा�यामंधील 

िकमान वेतनातील असमानता कमी करणे हा रा��ीय  वेतन�तर सकं�पना आह.े 

६. बोनस ह�क: सिंहता पेम�ट ऑफ बोनस कायदा, १९६५ �या तरतदुी राखून ठेवतो. हे 

िनिद�� करते क� एका िविश� मया�देपे�ा कमी वेतन िमळवणार े कम�चारी (जी 
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सरकार�ार े सूिचत केले जाईल) वािष�क बोनस �ा� कर�याचा अिधकार आह.े 

कंपनी�या कामिगरीवर आधा�रत िकमान बोनस वेतना�या ८.३३% आह,े तर कमाल 

बोनस वेतना�या २०% आह.े 

७. सरलीकृत अनुपालन : वेतन सिंहते�या म�ुय उि��ापैंक� एक �हणजे एकाच 

आरखड्याम�ये अनेक वेतन-सबंंिधत काय�ाचें एक�ीकरण क�न िनयो��यासंाठी 

अनपुालन सलुभ करणे. हे अनपुालन ओझे कमी करते, िवशेषतः लहान आिण म�यम 

उ�ोगासंाठी (SMEs). वेतन सिंहता एकािधक न�दणी आिण परता�याची आव�यकता 

देखील कमी करते, कारण सव� वेतन-सबंंिधत अनपुालन आता एकि�त झाले आहेत. 

८. पालन न के�याब�ल दंड : वेतन सिंहता वेतन िनयमाचें उ�लंघन करणा�या 

िनयो��यासाठी दडं आिण तु�ंगवासासह, िकमान वेतन न देणे, मजरुी दे�यास िवलंब 

करणे िकंवा िलंगावर आधा�रत भेदभाव यासार�या िनयमाचें पालन न के�याब�ल दडं 

समािव� करते. 

िन�कष� 

वेतनावरील सिंहता, २०२० हे भारतातील कामगार सधुारणा�ंया िदशेने एक मह�वपूण� 
पाऊल दश�वते, �याचा उ�ेश वेतन कायदे सलुभ करणे आिण कामगारासंाठी सरं�ण 
सधुारणे आहे. िकमान वेतन, समान मोबदला आिण वेळेवर वेतन देय यावरील तरतदुी सव� 
कम�चा�यासंाठी यो�य वेतन सिुनि�त कर�या�या उ�ेशाने आहेत, ते �या �े�ात काम 
करतात �याकडे दलु�� क�न. एकसमान वेतन �या�या सादर क�न आिण अनौपचा�रक 
कामगारानंा वेतन सरं�ण िव�ता�रत क�न, सिंहता कामगारा�ंया औपचा�रक�करणाला 
�ो�साहन दे�याचा आिण देशभरातील वेतन असमानता कमी कर�याचा �य�न करते. 

वेतन सिंहता कामगारासंाठी अनेक सभंा�य फायदे देत असताना, �या�या यश�वी 
अंमलबजावणीसाठी क� � आिण रा�य सरकारामं�ये �भावी अंमलबजावणी आिण सम�वय 
आव�यक असेल. िनयो��यांसाठी, सिंहतेला वेतन सरंचना आिण अनपुालन प�त�म�ये 
समायोजन आव�यक असू शकते, परतं ु ते सरलीकृत �ि�या आिण एकसमान िनयम 
देखील �दान करते. 

६.५   जागितक�करण झाले�या जगात रा�याची भूिमका 

भारतातील वेतनाचे �� देशा�या सामािजक-आिथ�क सरंचना, �िमक बाजारातील 
गितशीलता आिण रा�य धोरणे या�ंयाशी खोलवर गुफंलेले आहेत. �यात कमी वेतन, 
वेतनातील असमानता, अनौपचा�रक रोजगार आिण सामािजक सरुि�ततेचा अभाव यासह 
अनेक आयाम समािव� आहते. जागितक�करणा�या सदंभा�त, भारतातील वेतनाचे �� 
अिधक गुतंागुतंीचे बनले आहेत, कारण देश जागितक बाजारपेठेत वाढ�या �माणात 
समाकिलत होत आहे. या एक�ीकरणाने कामगार बाजारासाठी सधंी आिण आ�हाने दो�ही 
आणली आहेत, �यात वेतन सरंचना, रोजगार प�ती आिण कामगारा�ंया ह�कांवर गहन 
प�रणाम होतो. या वेतन-सबंंिधत आ�हानाचें �यव�थापन कर�यात भारत सरकारची 
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भूिमका मह�वपूण� आहे कारण ती �या�य आिण शा�त वेतनवाढी�या गरजेसह 
जागितक�कृत अथ��यव�थे�या माग�यामं�ये समतोल साध�याचा �य�न करते. 

1. िनयामक आरखडा आिण कामगार कायदे : िकमान वेतन कायदे, कामगार सरं�ण 
आिण सामािजक सरु�ा यासह वेतन िनयम सेट/ �थािपत  कर�यात भारत सरकार 
मह�वाची भूिमका बजावते. जागितक�करणा�या जगात, िजथे बह�रा��ीय कंप�या 
उ�पादनासाठी भारतासार�या कमी िकमती�या कामगार बाजारपेठा शोधतात, 
जागितक�करणामळेु कामगारांचे शोषण होणार नाही याची काळजी घेणे ही रा�याची 
जबाबदारी आह.े िकमान वेतन िनि�त क�न आिण िनयामक स�ंथा�ंार े अनपुालन 
सिुनि�त क�न, रा�य कामगारानंा देशी आिण परदेशी कंप�याकंडून कमी पगारापासून 
सरं�ण देऊ शकते. 
 
२. सामािजक संर�ण आिण क�याणकारी योजना : जागितक�करणामळेु �भािवत 
झाले�या कामगारासंाठी सामािजक सरु�ा जा�या िनमा�ण कर�यातही रा�य मह�वाची 
भूिमका बजावते. भारतात, अनौपचा�रक �े�ाम�ये कम�चा�याचंा एक मोठा भाग आहे, जे 
सहसा औपचा�रक वेतन सरंचना�ंारे असरुि�त राहतात. जागितक�करणामळेु कुशल आिण 
अकुशल कामगार, शहरी आिण �ामीण कामगार आिण औपचा�रक आिण अनौपचा�रक 
�े�ामं�ये वेतन असमानता िनमा�ण होऊ शकते. �यामळेु, महा�मा गाधंी रा��ीय �ामीण 
रोजगार हमी कायदा (MGNREG अ) आिण सामािजक सरु�ा योजनासंार�या सामािजक 
सरं�णाचा िव�तार कर�यात रा�याची भूिमका आह,े वेतन असमानता दूर कर�यासाठी 
मह�वपूण� ठरते. 
 
३. िश�ण आिण कौश�य िवकास : िश�ण आिण कौश�य िवकासाम�ये गुतंवणूक क�न 
रा�य जागितक�कृत जगात वेतन सम�याचें िनराकरण क� शकते. जागितक�करण 
अकुशल कामगारापें�ा कुशल कामगाराचंी मागणी करते, �यामळेु वेतन असमानता िनमा�ण 
होते. भारतात, लोकस�ंयेचा एक मोठा भाग अकुशल िकंवा कमी-कुशल राहतो, �यामळेु 
�यानंा जागितक बाजारपेठेत कमी वेतनासाठी असरुि�त बनते. �यामळेु �यावसाियक 
�िश�ण काय��माचंा िव�तार करणे, कामगाराचें कौश�य वाढवणे आिण िश�णाचा दजा� 
सधुारणे या सरकार�या भूिमकेमळेु उ�च वेतन िमळिव�यासाठी स�म अिधक �पधा��मक 
काय�बल तयार क�न या सम�येचे िनराकरण कर�यात मदत होऊ शकते. 
 
४.  �यापार आिण आिथ�क धोरण : िविवध �यापार करार, दर आिण थेट िवदेशी गुतंवणूक 
(FDI) ब�लचा सरकारचा ��ीकोन कोण�या �े�ाचंी भरभराट होते आिण कोण�या 
�कार�या नोक�या िनमा�ण होतात यावर �भाव टाकू शकतो. उदाहरणाथ�, 
मॅ�यफॅु�च�रगंसार�या �े�ानंा जागितक �पध�साठी खलेु करणारी उदारीकरण धोरणे 
काळजीपूव�क �यव�थािपत न के�यास रोजगार िनिम�ती आिण वेतन दडपशाही दो�ही होऊ 
शकते. देशातंग�त उ�ोग आिण कामगार मानकांचे र�ण करणा�या �यापार करारामं�ये 
वाटाघाटी कर�यात रा�याची भूिमका जागितक�करणामळेु कामगारानंा वेतन ि�थरता िकंवा 
घट हो�यास हातभार न लावता फायदा होतो याची खा�ी करणे आव�यक आह.े 
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५. उ�प�न असमानता आिण पुनिव�तरण : जागितक�करणामळेु भारतासह अनेक 
देशामं�ये उ�प�नातील असमानता वाढली आह.े सपं�ी आिण सधंी शहरी भागात िकंवा 
उ�च-कौश�य उ�ोगामं�ये क� ि�त झा�यामळेु, �ामीण आिण अकुशल कामगार मागे राह� 
शकतात. जागितक�करणामळेु वाढले�या वेतन असमानतेचे नकारा�मक प�रणाम कमी 
कर�यासाठी �गतीशील कर आकारणी, सामािजक क�याण काय��म आिण कमी उ�प�न 
असले�या कामगारासंाठी अनदुाने यासार�या पनुिव�तरण धोरणामं�ये रा�याची भूिमका 
मह�वाची ठरते. 
 
६. कामगार संघटनांची वाटाघाटी कर�याची श�� : जागितक�कृत अथ��यव�थेत, 
कामगार सघंटना अनेकदा सौदेबाजीची श�� गमावतात कारण �यवसाय कमी कामगार खच� 
असले�या देशामं�ये उ�पादन �थानातं�रत क� शकतात. कामगार सघंटनांना सश� 
बनव�यात आिण �यानंा पािठंबा दे�याम�ये रा�याची भूिमका, तसेच �या अ�यतं िनब�िधत 
होऊ नयेत याची खा�ी क�न घे�यासाठी, �यवसायातील �पधा��मकता आिण 
कामगारासंाठी वाजवी वेतन याम�ये समतोल राख�यासाठी मह�वाची आह.े भारतात, जेथे 
कामगार सघंटनाचंी  भूिमका औपचा�रक �े�ापरुती मया�िदत आह,े तेथे कामगारानंा वेतन 
वाटाघाट�म�ये पढुाकार  िमळावा याची खा�ी कर�यासाठी रा�य सामूिहक सौदेबाजीला 
�ो�साहन देऊ शकते. 
 
७.  जागितक पुरवठा साखळीत भूिमका : भारत जागितक परुवठा साखळ�म�ये, िवशेषतः 
व�ो�ोग, फामा��यिुटक�स आिण आयटी सेवा यासंार�या �े�ामं�ये एकि�त झाला आह.े 
ह ेउ�ोग सहसा �व�त मजरुावंर अवलंबून असतात, �यामळेु वेतन कमी ठेव�याचा दबाव 
येतो. बह�रा��ीय कंप�या आंतररा��ीय कामगार मानकाचें / मापदडंाचे पालन करतात आिण 
जागितक परुवठा साखळीतील कामगाराचें शोषण होणार नाही याची खा�ी करणे ही 
रा�याची भूिमका आहे. मजबूत िनयम आिण आंतररा��ीय सहकाया��ारे, भारत सरकार 
कामगाराचें जागितक�करणा�या नकारा�मक पैलूंपासून सरं�ण क� शकते, जसे क� वेतन 
चोरी, असरुि�त कामाची प�रि�थती िकंवा अनिुचत कामगार प�ती. 
 
2. जागितक�कृत जगात वेतन सम�यांचे िनराकरण करताना रा�यासाठी आ�हान:े 
 

१ . कामगार काय�ांची कमकुवत अंमलबजावणी : �गतीशील कामगार कायदे असूनही, 
अंमलबजावणी करणे ह ेएक आ�हान आहे. जागितक परुवठा साखळी आिण अनौपचा�रक 
�े�े ब�याचदा कठोर कायदेशीर देखरखेी�या क�ेबाहेर काय�रत असतात, �यामळेु 
कामगारानंा वेतन शोषणास धोका असतो. सरकारने अंमलबजावणी य�ंणा मजबूत केली 
पािहजे आिण ह े सिुनि�त केले पािहजे क� देशातंग�त आिण बह�रा��ीय दो�ही �यवसाय, 
वेतन काय�ाचें पालन करतात. 
 
२. कमी-मजुरी�या अथ��यव�थेकडून �पधा� : भारताला बागंलादेश, ि�हएतनाम आिण 
कंबोिडया यासंार�या कमी वेतना�या अथ��यव�थाकंडून �पध�चा सामना करावा लागतो, जे 
जागितक उ�पादकानंा देखील आकिष�त करतात. या �पध�मळेु परदेशी गुतंवणूकदारानंा 
आकिष�त कर�यासाठी कामगार-क� ि�त �े�ामं�ये वेतन कमी ठेव�यासाठी भारतावर दबाव 
िनमा�ण होतो. 
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३. तांि�क िव�थापन आिण कामाचे भिव�य : जागितक�करण, तािं�क �गतीसह, �िमक 
बाजाराला आकार देत आह.े सरकारने �वयचंिलतीकरण आिण आिट� िफिशयल 
इंटेिलज�समळेु उ�वले�या आ�हानानंा त�ड देणे आव�यक आहे, �यामळेु कमी पगारा�या 
कामगारानंा िव�थािपत कर�याचा धोका आहे आिण िविश� �े�ामं�ये वेतन दडपले आह.े 
 
४. �ामीण-शहरी िवभागणी : जागितक�करणामळेु �ामीण आिण शहरी भागातील 
वेतनातील तफावत वाढली आहे, कारण शहरी भागात, िवशेषत: जागितक बाजारपेठामं�ये 
समाकिलत केलेले, जलद वेतन वाढ अनभुवतात. सरकारने �ामीण िवकासावर ल� क� ि�त 
करणे आिण वेतन वाढ सव�समावेशक आहे याची खा�ी करणे आव�यक आह.े 
 
िन�कष� 
जागितक�करण झाले�या जगात, भारतातील वेतना�या सम�याचें िनराकरण कर�यात 
रा�याची भूिमका बह�आयामी आिण गुतंागुतंीची  आहे. जागितक�करण आिथ�क वाढ आिण 
रोजगार िनिम�तीसाठी सधंी देत असताना, ते वेतन असमानता, कामगार शोषण आिण 
आिथ�क असमानते�या ��ीने आ�हाने देखील देतात. भारत सरकारने कामगारा�ंया 
ह�काचें सरं�ण कर�यासाठी आिण समान वेतनवाढ सिुनि�त कर�या�या जबाबदारीसह 
परदेशी गुतंवणूक आकिष�त कर�या�या गरजेम�ये सतंलुन राखले पािहज.े मजबतु कामगार 
कायदे तयार क�न, सामािजक सरं�णाम�ये गुतंवणूक क�न, कौश�ये वाढवून आिण 
वाजवी �यापार धोरणामं�ये गुतंवून, रा�य मजरुीवर जागितक�करणाचे �ितकूल प�रणाम 
कमी कर�यात मदत क� शकते आिण �याचे फायदे सव� कामगारामं�ये अिधक �यापकपणे 
सामाियक केले जातील याची खा�ी क�न घेऊ शकतात. 
 

६.६  अनौपचा�रक �े�ाचा उदय आिण वाढ 
 
भारतातील अनौपचा�रक �े�ाचा उदय आिण वाढ देशा�या ऐितहािसक, आिथ�क आिण 
सामािजक सदंभा�शी जवळून सबंंिधत आह.े अनौपचा�रक �े�, लहान, न�दणीकृत नसलेले 
उ�ोग, अनौपचा�रक मजूर आिण अिनयिं�त रोजगार प�रि�थती �ार े वैिश�्यीकृत, हे 
भारता�या �म बाजाराचे �मखु वैिश�्य आह.े जलद औ�ोिगक�करण आिण 
जागितक�करणानतंरही, हे �े� ल�णीय आह,े जे लोकस�ंये�या मोठ्या भागाला 
उपजीिवका �दान करते. 
 
भारतातील अनौपचा�रक �े�ाचा उदय आिण वाढ यासाठी जबाबदार असलेल े�मखु 
घटक पुढील�माण ेआहते . 
 

१. ऐितहािसक वारसा : ि�टीश वसाहती राजवटीत, औ�ोिगक�करण मया�िदत होते आिण 
कापड, खाणकाम आिण र�ेवे यासार�या िविश� �े�ामं�ये क� ि�त होते. कम�चा�यांचा मोठा 
भाग पारपं�रक �यवसाय जसे क� शेती, ह�तकला आिण लघ ु उ�ोगामं�ये रािहला, जे 
औपचा�रक िनयामक सरंचनां�या बाहेर काय�रत होते. 
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१९४७ म�ये �वातं�यानतंर, भारताने जड उ�ोग आिण साव�जिनक �े�ा�या 
नेत�ृवाखालील वाढीवर ल� क� ि�त क�न िम� अथ��यव�थेचा पाठपरुावा केला. तथािप, 
अथ��यव�थेचे मोठे भाग, िवशेषत: �ामीण भागात, अनौपचा�रकपणे काय� करणे स�ु ठेवले. 
अनौपचा�रक �े� लाखो लोकानंा रोजगार देत आहे जे औपचा�रक औ�ोिगक �े�ामं�ये 
शोषले गेले नाहीत. 
 
२. औपचा�रक रोजगाराची मदं वाढ : भारताची लोकस�ंया वेगाने िव�तारत आह.े 
तथािप, भारता�या औ�ोिगक िवकासाने �या�याशी गती राखली नाही, �यामळेु औपचा�रक 
नोकरी�या सधं�चा मया�िदत िव�तार झाला. न�दणीकृत �यवसाय आिण उप�माचंा समावेश 
असलेले औपचा�रक �े� वाढ�या �मश��ला रोजगार देऊ शकलेले नाही. आिथ�क वाढ, 
िवशेषत: १९९० पासून, "रोजगार नसलेली वाढ" �हणून िच�हािंकत केली गेली आह,े िजथे 
GDP / �थूल देशातंग�त उ�पादन वाढले  आह,े परतं ुऔपचा�रक रोजगार नाही. प�रणामी, 
लोकस�ंये�या मोठ्या �माणात अनौपचा�रक अथ��यव�थेत काम शोधावे लागले. 
 
३. कृषी अवलंिब�व आिण �ामीण अथ��यव�था : भारता�या कम�चा�याचंा एक मोठा भाग 
शेतीवर अवलंबून आह,े जे मोठ्या �माणात अनौपचा�रक आहे. कृषी �े�, िवशेषत: लहान 
आिण अ�पभूधारक शेतकरी, औपचा�रक सरंचना�ंया अंतग�त काय� करत नाहीत आिण 
िनयामक िनरी�णाचा अभाव आह.े कृषी उ�पादकता ठ�प झा�यामळेु, अनेक �ामीण 
कामगार नोकरी�या शोधात शहरी भागात �थलातं�रत झाले आहेत, �यानंा अनेकदा 
अनौपचा�रक शहरी नोक�यामं�ये रोजगार िमळतो. चागं�या उपजीिवके�या शोधात �ामीण 
कामगाराचें शहरी क� �ाकंडे सतत होणारे �थलातंर शहरामं�ये अनौपचा�रक नोक�या�ंया 
वाढीस कारणीभूत ठरते, जेथे बाधंकाम, घरगतुी काम आिण र��यावर िव�� यासार�या 
�े�ामं�ये रोजगारा�या सधंी औपचा�रक रोजगार करारा�ार ेिनयिं�त होत नाहीत. 
 
४. अपुर े िश�ण आिण कौश�य िवकास : भारतातील कम�चा�या�ंया मोठ्या वगा�ला 
औपचा�रक िश�ण आिण कौश�य िवकास काय��मामं�ये �वेश िमळत नाही, जे 
औपचा�रक रोजगार सरुि�त कर�यासाठी आव�यक आहे. या कौश�यािंशवाय बरचे 
कामगार अनौपचा�रक �े�ातील कमी पगारा�या, असरुि�त नोक�यापंरुते मया�िदत राहतात. 
बरचे कामगार, िवशेषत: सतुारकाम, टेल�रगं िकंवा मेकॅिनक यासंार�या �यवसायामं�ये, 
औपचा�रक िश�ण िकंवा �िश�ण �णाल�ऐवजी अनौपचा�रक �िश�णा�ार ेकौश�ये �ा� 
करतात, �या�ंया रोजगाराचे अनौपचा�रक �व�प कायम ठेवतात. 
 
५. जागितक�करण आिण उदारीकरण: १९९० �या दशका�या स�ुवाती�या आिथ�क 
सधुारणामंळेु भारताची अथ��यव�था जागितक बाजारपेठासंाठी खलुी झाली, परतं ु �यानंी 
सरंचना�मक बदल देखील घडवून आणले �यामळेु कामगाराचें अनौपचा�रक�करण वाढले. 
अनेक उ�ोगानंी, िवशेषत: उ�पादन �े�ात, खच� कमी कर�यासाठी आिण जागितक 
बाजारपेठेत �पधा��मक राह�यासाठी लहान, अिनयिं�त उ�ोगानंा उपकं�ाट दे�यास 
स�ुवात केली. कामगाराचें ह े अनौपचा�रक�करण देशातंग�त कंप�या आिण बह�रा��ीय 
कंप�यासंाठी एक सामा�य धोरण बनले आह.े जागितक परुवठा साखळ�म�ये, भारतीय 
कामगार बह�धा कापड, व�, चामडे आिण बाधंकाम यासंार�या उ�ोगामं�ये 
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अनौपचा�रकपणे काम करतात. हे उ�ोग चढउतार जागितक मागणी पूण� कर�यासाठी कमी 
वेतनावर, लविचक मजरुावंर अवलंबून असतात. 
 
६. कामगार काय�ांची कमकुवत अंमलबजावणी : िकमान वेतन, सामािजक सरु�ा आिण 
नोकरी�या सरु�ेसह कामगारां�या ह�काचें सरं�ण कर�यासाठी भारतात अस�ंय कामगार 
कायदे असताना, अनौपचा�रक �े�ात ह े कायदे अनेकदा लागू केले जात नाहीत. 
अनौपचा�रक उप�म, जे लहान आिण न�दणीकृत नसतात, ते वारवंार कामगार तपासणी 
आिण िनयमां�या क�ेबाहेर काय�रत असतात. या �े�ातील कामगारानंा औपचा�रक त�ार 
य�ंणा िकंवा कामगार अिधकारामं�ये कमी �वेश आह.े 
 
७. लविचकता आिण कमी �वेश अडथळे : अनौपचा�रक �े� �वेश आिण ऑपरशेन�या 
बाबतीत लविचकता �दान करते. मया�िदत भाडंवल, कौश�ये िकंवा सोशल नेटव�स� 
असले�या �य��साठी, एक छोटा अनौपचा�रक �यवसाय स�ु करणे िकंवा �ासिंगक काम 
करणे हा बह�धा एकमेव �यवहाय� पया�य असतो. र��यावरील िव�ेते, घरगतुी कामगार आिण 
लहान दकुान मालक औपचा�रक न�दणीिशवाय बाजारात �वेश क� शकतात, �यामळेु 
लोकस�ंये�या मोठ्या भागासाठी अनौपचा�रक अथ��यव�था �वेशयो�य बनते. 
अनेकासंाठी, िवशेषत: �ामीण भागात िकंवा शहरी झोपडप�्यामं�ये, औपचा�रक 
नोक�या�ंया अनपुि�थतीत अनौपचा�रक रोजगार ह ेजग�याचे धोरण आहे. कामगार आपली 
उपजीिवका िटकवून ठेव�यासाठी लहान-लहान शेती, कारागीर काम आिण िकरकोळ 
�यापार यासार�या ि�याकलापामं�ये गुतंतात. 
 
सरकारची भूिमका आिण अनौपचा�रक �े�ातील सम�यांचे िनराकरण कर�यातील  
आ�हाने: 
 

१. क�याणकारी योजना आिण सामािजक सुर�ा : भारत सरकारने अनौपचा�रक 
कामगारासंाठी अनेक सामािजक क�याण योजना स�ु के�या आहेत, जसे क� पे�शनसाठी 
�धानमं�ी �म योगी मानधन (PMSYM) आिण जीवन िव�यासाठी �धानमं�ी जीवन 
�योती िवमा योजना. महा�मा गाधंी रा��ीय �ामीण रोजगार हमी कायदा (MGNREGA) 
सारखे काय��म देखील �ामीण कुटंुबानंा मजरुीचा रोजगार �दान क�न सरु�ा जाळे �दान 
करतात. 
 

२. औपचा�रक�करणाचे �य�न: अलीकडील कामगार काय�ातील सधुारणा, जसे क� 
वेतन सिंहता, २०१९  , अनौपचा�रक �े�ातील कामगारासंह सव� कामगारानंा कायदेशीर 
मा�यता आिण वेतन सरं�ण �दान कर�याचा �य�न करतात. सामािजक सरु�ा सिंहता, 
२०२० चे  उि�� अनौपचा�रक कामगारानंा सामािजक सरु�ा लाभ दे�याचा आहे, तरीही 
अंमलबजावणीची आ�हाने रािहली आहेत. 
 

1. अनौपचा�रक �े�ासाठी धोरण अंमलबजावणीसाठी आ�हाने: 
 

१. आकडेवारीचा अभाव : अनौपचा�रक �े�ाची न�दणी नस�यामळेु �याचा मागोवा घेणे 
कठीण आहे. अनौपचा�रक अथ��यव�थेवरील अचूक आकडेवारीचाअभाव प�रणामकारक 
धोरणिनिम�तीला बाधा आणतो. 
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२. मया�िदत अंमलबजावणी : अनौपचा�रक �े�ातील कामगार कायदे आिण सामािजक 
सरु�ा उपायाचंी अंमलबजावणी कमकुवत आह,े िवशेषतः �ामीण भागात आिण लहान 
�यवसायामं�ये. 
 
३. औपचा�रक�करणाला िवरोध : अनेक छोटे �यवसाय आिण अनौपचा�रक कामगार कर 
कायदे, कामगार िनयम आिण न�दणी आव�यकताचें पालन कर�याशी सबंंिधत खच� आिण 
गुतंागुतं यामळेु औपचा�रकतेला िवरोध करतात. 
 
2. िन�कष�: 
भारतातील अनौपचा�रक �े� ऐितहािसक, सामािजक आिण आिथ�क घटकामंळेु िवकिसत 
झाले आह.े लोकस�ंये�या मोठ्या भागाला रोजगार उपल�ध क�न दे�यात ती मह�वाची 
भूिमका बजावत आह.े अनौपचा�रक �े� ह े उपजीिवकेचे साधन असले तरी, कामाची 
अिनि�त प�रि�थती, सामािजक सरं�णाचा अभाव आिण वेतनाची असरुि�तता यासह 
मह�वपूण� आ�हानेही �या�यासमोर आहेत. सरकारने या सम�याचें िनराकरण कर�यासाठी 
�य�न स�ु केले आहेत, परतं ुअनौपचा�रक कामगाराचंी प�रि�थती सधुार�यासाठी आिण 
औपचा�रक अथ��यव�थेत �या�ंया स�ंमणास समथ�न दे�यासाठी आणखी  सधुारणा आिण 
मजबूत अंमलबजावणी आव�यक आह.े 
 

६.७ �� 
 

१. वेतना�या सकं�पनाचें परी�ण करा आिण िकमान वेतनाचे तक�  �प� करा. 
२. सधुारणापूव�  आिण नतंर�या काळात भारतातील वेतन आिण उ�पादन सबंंधांची      

चचा�  करा. 
३. िविवध �म बाजार िनयम आिण �याचा रोजगार आिण औ�ोिगक कामिगरीवर होणारे 

प�रणाम �प� करा. 
४. वेतन सिंहता २०२० वर एक टीप िलहा. 
५. वेतन सम�याशंी सबंंिधत जागितक�कृत जगात रा�या�या भूिमकेची चचा�  करा. 
६. अनौपचा�रक �े�ाचा उदय आिण वाढ तपासा. 

 


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�करण ४ 

७ 
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�करण रचना : 

७.०  उि�� े

७.१  ��तावना  

७.२  कामगार बाजारपेठेतील दवुा 

७.३  �म बाजारातील �ैतवाद आिण िवभाजन 

७.४  भारतातील कामगार बाजार िवभागणी 

७.५  �म बाजार लविचकता 

७.६  वेतन िभ�नता 

७.७  भारतातील कम�चारी उलाढाल 

७.८  �थलातं�रत मजूर 

७.९  �� 

७.० उि�� े

 �िमक बाजारपेठेतील द�ुयाचंा अ�यास करणे. 

 �म बाजारातील �ैतवाद आिण िवभाजन समजून घेणे. 

 भारतातील �म बाजार िवभाजनाचा अ�यास करणे. 

 �म बाजार लविचकता अ�यास�यासाठी. 

 वेतन िभ�नता सकं�पना आिण कारणे समजून घेणे. 

 भारतातील कम�चारी उलाढाली�या सकं�पनेचा अ�यास करणे. 

 �थलातं�रत मजरुाचंी कारणे आिण प�रणाम समजून घेणे. 

७.१ प�रचय / ��तावना  

कामगार आिण िनयो�ा या�ंया पर�परसवंादा�ार े �म बाजार िकंवा नोकरी बाजार काय� 
करतात. �म अथ�शा� �म सेवाचें परुवठादार (कामगार) आिण कामगार सेवाचंी मागणी 
करणार े (िनयो�े) पाहते आिण प�रणामी वेतन, रोजगार आिण उ�प�नाचा नमनुा समजून 
घे�याचा �य�न करते. ह े नमनेु अि�त�वात आहते कारण बाजारातील ��येक �य��ने 
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मजरुी, �म दे�याची इ�छा आिण िव�ातंीची इ�छा यािवषयी मािहती असले�या मािहती�या 
आधार ेतक� सगंत िनवड करणे गहृीत धरले जाते. �िमक बाजार सामा�यतः भौगोिलक��्या 
बाधंलेले असतात, परतं ु इटंरनेट�या वाढीमळेु काही �े�ांम�ये '�लॅनेटरी लेबर माक� ट' 
िनमा�ण झाले आह.े �म ह े मानवाने केले�या कामाचे मोजमाप आहे. ह े जमीन आिण 
भाडंवल यासंार�या उ�पादना�या इतर घटकाशंी परपंरागतपणे िवप�रत आहे. काही 
िस�ातं मानवी भाडंवलावर िकंवा उ�ोजकतेवर ल� क� ि�त करतात (ज े कामगाराकंडे 
असले�या कौश�याचंा सदंभ� देते आिण ते तयार केलेले वा�तिवक काय� आव�यक नाही). 
�म हे अ�यासासाठी अि�तीय आहे कारण ते एक िवशेष �कारची व�तू आहे ज े
मालकापासून वेगळे केले जाऊ शकत नाही (�हणजे काम करणाया� �य��पासून वेगळे केले 
जाऊ शकत नाही). कामगार बाजार इतर बाजारपेठापें�ा वेगळा असतो कारण कामगार 
परुवठादार असतात आिण फम� / उ�पादनस�ंथा मागणी करतात. 

७.२ �िमक बाजारातील दुवे 

भारतीय �म बाजार िनसगा�ने जिटल आह े आिण िविवध �े�े, �यवसाय आिण �देशानंा 
जोडणार े अनेक पर�पर जोडलेले घटक आहेत. औपचा�रक-अनौपचा�रक िवभाजन, 
�ामीण-शहरी �थलातंर, �े�ीय स�ंमण आिण कामगार बाजार िनयमासंह अनेक 
आयामामं�ये भारतीय �िमक बाजारातील सबंंधाचें िव�ेषण केले जाऊ शकते. ह े सबंधं 
�े�ामंधील कामगारा�ंया हालचाली, वेतन िवतरण आिण रोजगारा�या एकूण सरंचनेवर 
�भाव पाडतात. 

१. औपचा�रक आिण अनौपचा�रक �म बाजार दुवे  

भारतीय �िमक बाजार औपचा�रक आिण अनौपचा�रक रोजगारातील फरकाने वैिश�्यीकृत 
आहे, परतं ुदो�ही अनेकदा अनेक मागा�नी एकमेकाशंी जोडलेले आहेत: 

अ) औपचा�रक �े�ातील नोक�यांचे अनौपचा�रक�करण : औपचा�रक �े�ातील कंप�या 
वाढ�या �माणात करार, �ासिंगक िकंवा ता�परु�या कामगारांवर अवलंबून असतात �यानंा 
औपचा�रक रोजगाराशी सबंंिधत फायदे आिण सरं�ण िमळत नाही. हे एक दवुा तयार करते 
जेथे कामगार, अगदी औपचा�रक उ�ोगामं�येही, अनौपचा�रक प�रि�थतीत काय�रत 
असतात, औपचा�रक अथ��यव�थे�या अनौपचा�रक�करणात योगदान देतात. 

ब) आिथ�क वाढीसाठी अनौपचा�रक मजुरांवर अवलंिब�व : अनौपचा�रक �े�, �याम�ये 
बाधंकाम, लघ-ुउ�पादन आिण कृषी यासार�या �े�ाचंा समावेश आह,े औपचा�रक �े�ाला 
मह�वपूण� इनपटु / आदान आिण सेवा �दान करते. उदाहरणाथ� , औपचा�रक उ�पादन 
कंप�या उ�पादन काय� छोट्या अनौपचा�रक उ�ोगानंा उपकं�ाट देऊ शकतात, �यामळेु 
पर�परावलंबन िनमा�ण होते. 

क) ऊ�व�गामी गितशीलता : अनौपचा�रक आिण औपचा�रक �िमक बाजारपेठामंधील दवेु 
देखील ऊ�व�गामी गितशीलते�या मागा��ार े अि�त�वात आहेत. अनौपचा�रक �े�ातील 
कामगारानंा कौश�ये आिण अनभुव िमळू शकतात �यामळेु �यानंा औपचा�रक रोजगारात 
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बदल होऊ शकतो, जरी ही चळवळ �िमक बाजारपेठेतील कौश�य अंतर आिण िनयामक 
अडथ�यामंळेु मया�िदत आिण कठीण आहे. 

२. �ामीण-शहरी �थलांतर आिण कामगार बाजार जोडणे 

�थलातंर, िवशेषत: �ामीण भागातून शहरी भागात, भारता�या �िमक बाजारपेठेतील सवा�त 
मह�वाचा दवुा आह,े जो नोकरी�या सधंी आिण वेतन दरामंधील फरकामंळेु चालतो. 

अ) �ामीण ते शहरी कामगार �वाह : �ामीण भाग, िवशेषत: शेतीवर अवलंबून असलेले, 
अनेकदा परुशेा नोक�या िकंवा परुसेे उ�प�न देत नाहीत, �यामळेु मजरुानंा चागं�या 
रोजगारा�या सधं��या शोधात शहरी क� �ाकंडे �थलातंर कर�यास भाग पाडले जाते. हे 
�थलातं�रत �ाम�ुयाने अनौपचा�रक शहरी अथ��यव�थेत �वेश करतात, बाधंकाम, घरगतुी 
काम आिण कमी-�ेणी सेवा यासार�या �े�ात काम करतात. 

ब) वतु�ळाकार �थलांतर : अनेक �ामीण कामगार वतु�ळाकार �थलातंराम�ये गुतंतात, जेथे 
ते कामासाठी ता�परुते शहरामं�ये जातात परतं ुिविश� हगंामात िकंवा शेतीचे काम उपल�ध 
असताना �या�ंया �ामीण घरी परततात. यामळेु �ामीण आिण शहरी �िमक बाजारपेठामं�ये 
गितशील दवुा िनमा�ण होतो, कारण कामा�या उपल�धतेवर आिण 

क ) मजुरी�या संरचनेवर प�रणाम : हगंामी मागणीनसुार कामगार �या�ंयाम�ये वारवंार 
बदलतात.  �थलातंर �ामीण आिण शहरी कामगार बाजारानंा मजरुी�या सरंचनेवर प�रणाम 
क�न जोडते. शहरी भागात �ामीण �थलातं�रताचंा ओघ बह�तेक वेळा शहरामं�ये कमी-
कुशल नोक�यासंाठी मजरुी कमी करतो, तर �ामीण भागात कामगाराचंी कमतरता, िवशेषत: 
पीक कृषी हगंामात, �ामीण मजरुीत वाढ होऊ शकते. 

३. कामगार बाजारातील �े�ीय दुव े

भारताचे �िमक बाजार कृषी, उ�ोग (उ�पादन आिण बाधंकाम) आिण सेवा यासार�या 
�े�ामं�ये िवभागलेले आह,े ��येक िविश� वैिश�्यासंह परतं ु पर�परसबंंिधत गितशीलता 
देखील: 

अ) शेतीकडून िबगरशेती ��ेाकडे वळण े: ऐितहािसक��्या, भारताची �मश�� शेतीवर 
क� ि�त आह,े परतं ुअलीकड�या दशकामं�ये उ�ोग आिण सेवाकंडे ल�णीय बदल झाला 
आहे. उ�पादकता आिण उ�प�नातील ि�थरता यामळेु कृषी �े� मजूर आ�मसात कर�यास 
कमी स�म बनले आहे, कामगार उ�पादन, बाधंकाम आिण सीमातं  यासंार�या �े�ाकंडे 
वळले आहेत. ह े दवेु भारता�या अथ��यव�थे�या सरंचना�मक प�रवत�नाचे वण�न करतात, 
जरी िबगर कृषी �े�ातील अनेक नोक�या अनौपचा�रक आिण कमी पगारा�या आहेत. 

ब) आंतर-�े�ीय कामगार गितशीलता : कामगार बह�तेक वेळा हगंामी मागणी�या आधार े
शेतीपासून बाधंकामापय�त�या �े�ामं�ये िफरतात. उदाहरणाथ� , शेती�या हगंामादर�यान, 
�ामीण कामगार शहरामं�ये बाधंकाम िकंवा लघउु�ोगात काम कर�यासाठी �थलातं�रत 
होऊ शकतात, �यामळेु या �े�ा�ंया �म गतीशीलतेला जोडले जाते. 
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४. �ादेिशक �म बाजार दुवे  

आिथ�क िवकास, वेतन आिण रोजगारा�या सधं�मधील �ादेिशक असमानता भारता�या 
िविवध भागामं�ये मजूर बाजारातील मजबूत सबंंध िनमा�ण करतात: 

अ) आंतररा�य �थलांतर : महारा��, गजुरात, तािमळनाडू आिण कना�टक ही रा�ये ही 
�मखु औ�ोिगक क� � ेआहते जी िबहार, उ�र �देश, ओिडशा आिण पि�म बंगाल सार�या 
कमी िवकिसत रा�यामंधून मोठ्या स�ंयेने कामगारांना आकिष�त करतात. या 
आंतररा�यीय �थलातंरामळेु �िमक बाजारपेठेतील सबंंध िनमा�ण होतात, जेथे कामगार 
कमी-िवकिसत �देशातून अिधक-िवकिसत �देशात जातात, शहरीकरणाला चालना देतात 
आिण �िमक गितमानतेला आकार देतात. 

ब) आिथ�क संबंध : �थलातं�रत कामगार अनेकदा �या�ंया मूळ रा�यात पैसे पाठवतात, 
�यामळेु शहरी कामगार बाजार आिण �ामीण अथ��यव�था या�ंयात आिथ�क सबंंध िनमा�ण 
होतात. ह े पैसे �ामीण भागातील कुटंुबानंा आधार दे�यास मदत करतात, कौटंुिबक 
उ�प�नात योगदान देतात आिण काही �करणामं�ये, �थािनक आिथ�क िवकासास चालना 
देतात. 

५. शै�िणक आिण कौश�य िवकास संबंध 

भारतीय �म बाजार देखील िश�ण आिण कौश�य िवकासा�या उपल�धता आिण 
गणुव�े�ार ेजोडलेला आहे, �याचा रोजगार आिण वेतनावर थेट प�रणाम होतो: 

अ) औपचा�रक िश�णाशी संबंध : औपचा�रक िश�ण �णाली, िवशेषत: उ�च िश�ण 
आिण �यावसाियक �िश�ण, औपचा�रक रोजगाराची उपल�धता िनि�त कर�यात 
मह�वपूण� भूिमका बजावते. उ�च शै�िणक पा�ता िकंवा िवशेष कौश�ये असले�या 
कामगारानंा औपचा�रक �े�ातील नोक�या िमळ�याची अिधक श�यता असते, तर �याचें 
िश�ण कमी असते ते सहसा अनौपचा�रक रोजगारापरुते मया�िदत असतात. 

ब ) कौश�य िवकास उप�म : ि�कल इंिडया िमशन आिण �धान मं�ी कौशल िवकास 
योजना (PMKVY) सार�या िविवध सरकारी काय��मांचे उि�� कामगाराचें कौश�य 
सधुारणे, िवशेषत: अनौपचा�रक �े�ातील, �यानंा नोकरी�या चागं�या संध�शी जोडणे आह.े 
नॅशनल ि�कल डे�हलपम�ट कॉप�रशेन (NSDC) िविश� उ�ोगा�ंया गरजेनसुार �िश�ण 
काय��म �दान क�न या सबंंधानंा चालना दे�यात मह�वाची भूिमका बजावते. 

क) कौश�ये आिण नोक�यांची जुळवाजुळव : भारतीय �िमक बाजारपेठेतील एक 
आ�हान �हणजे कामगाराकंडे असलेली कौश�ये आिण िनयो��या�ंया माग�या या�ंयात 
मेळ बसत  नाही. कौश�य अंतर आिण �िमक बाजाराचे अनौपचा�रक�करण या�ंयात 
मजबूत सबंंध आहेत, कारण बरचे कामगार यो�य �िश�ण िकंवा पा�ते�या अभावामुळे 
कमी-कौश�य, कमी वेतना�या अनौपचा�रक नोक�यामं�ये अडकले आहेत. 

६. िनयामक दुवे  

कायदे आिण धोरणासंह कामगार बाजार िनयम, कामकाजा�या प�रि�थती, वेतन आिण 
कामगार अिधकारांना आकार देऊन औपचा�रक आिण अनौपचा�रक �े�ामं�ये सबंंध 
िनमा�ण करतात: 
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अ) कामगार कायदे आिण औपचा�रक�करण : अलीकडील कामगार सधुारणा, जसे क� 
वेतन सिंहता, २०१९, िनयमानंा ससूु�ीकरण करणे आिण अनौपचा�रक �े�ातील 
कामगारासंह सव� कामगारांसाठी िकमान वेतन आिण सामािजक सरु�ा सिुनि�त करणे हे 
उि�� आहे. या सधुारणाचें उि�� अनौपचा�रक रोजगारा�या काही पैलूंना औपचा�रक 
करणे, िनयामक आराखड्याला सव� �े�ातील कामगार प�रि�थतीशी जोडणे आह.े 

ब) �म बाजार सुधारणांचा �भाव : कामगार सधुारणाचंा �भाव औपचा�रक आिण 
अनौपचा�रक अशा दो�ही �े�ावंर �भाव टाकू शकतो. उदाहरणाथ�, कामगार काय�ातील 
बदल औपचा�रक कंप�यानंा �या�ंया कं�ाटी कामगाराचंा वापर वाढव�यासाठी �ो�साहन 
देऊ शकतात, �यामळेु अनौपचा�रक कम�चारी आिण औपचा�रक िनयामक वातावरण 
या�ंयात मजबूत सबंंध िनमा�ण होतो. 

७. तं��ान आिण जागितक�करण दुवे  

तािं�क �गती आिण जागितक�करणाने भारता�या �म बाजाराला जागितक आिथ�क 
कलाशी जोडले आहे: 

अ ) जागितक�करण आिण िनया�त-क� ि�त रोजगार : िनया�त �े�ाने, िवशेषत: व�ो�ोग, 
IT सेवा आिण उ�पादन यांसार�या उ�ोगानंी, भारता�या �म बाजार आिण जागितक 
बाजारपेठामं�ये दवुा िनमा�ण केला आहे. यामळेु औपचा�रक �े�ामं�ये कुशल कामगारांची 
मागणी वाढली आह,े तसेच परुवठा साखळ�चे अनौपचा�रक�करण देखील झाले आहे, जेथे 
िनया�त उ�ोगातील बरचे कामगार अनौपचा�रकपणे काम करतात. 

ब ) तं��ान आिण िगग इकॉनॉमी: िगग इकॉनॉमी �हणजे एक म�ु बाजार �णाली आह े
�याम�ये ता�परुती पोिझश�स सामा�य असतात आिण उ�पादन स�ंथा अ�पकालीन 
वचनब�तेसाठी कामगार िनय�ु करतात . िगग अथ��यव�थे�या वाढीमळेु कामगार 
बाजारपेठेत िवशेषत: तं��ान मंच आिण अनौपचा�रक �म या�ंयात नवीन सबंंध िनमा�ण 
झाले आहेत. Uber, Zomato आिण Swiggy सार�या �लॅटफॉम�ने अनौपचा�रक कामाचा 
एक नवीन �कार स�म केला आहे जो औपचा�रक िडिजटल �लॅटफॉम�शी जोडलेला आहे 
परतं ुपारपंा�रक औपचा�रक रोजगारा�या सरं�णाचा अभाव आहे. 

िन�कष� 

औपचा�रक आिण अनौपचा�रक �े�े, �ामीण आिण शहरी �े�े आिण िविवध उ�ोग आिण 
�देश या�ंयातील मजबूत सबंंधासंह भारतीय �म बाजार अ�यतं घ�पणे  एकमेकाशंी 
जोडलेला आहे. �थलातंर, �े�ीय ि�थ�यतंर,े िनयामक बदल आिण तािं�क �गती या सव� 
गो�ी या सबंंधांना आकार दे�यात मह�वपूण� भूिमका बजावतात. भारतीय �िमक 
बाजारपेठेतील बेरोजगारी, अनौपचा�रकता आिण असमानता या आ�हानानंा त�ड देणारी 
�भावी कामगार धोरणे तयार कर�यासाठी या पर�परसबंंिधत गितशीलता समजून घेणे 
आव�यक आह.े 
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७.३ �म बाजारात �ैतवाद आिण िवभाजन 

भारतासार�या कमी िवकिसत देशा�ंया कामगार बाजारपेठेत दहुेरी �वभाव आह.े �िमक 
बाजारात �ैतवाद खालील कारणामंळेु आहे: 

१. कामगारांची नोकरी �ाधा�ये: इतर �े�ामं�ये चागंले वेतन िकंवा अिधक रोजगारा�या 
सधंी उपल�ध असतानाही कामगार िविश� �े�ात काम कर�यास �ाधा�य देतात. 
उदाहरणाथ� , मजरुी दर आिण रोजगारा�या सधंी तलुनेने चांग�या असले�या शहरी भागात 
�थलातं�रत हो�यापे�ा �ामीण कामगार �ामीण भागात  राहणे पसतं क� शकतात. �यामळेु 
�ामीण भागात बेरोजगारी आिण शहरी भागात मजरुाचंी कमतरता ह ेमजरुा�ंया भौगोिलक 
गितशीलते�या अभावामळेु असू शकते. 

२. कामगार पुरवठ्यातील अिवभा�यता: कामाचे तास अिवभा�य आहेत. तथािप, 
भारतासार�या देशातंील कामगाराचें  पूण�पणे शहरीकरण केलेले नाहीत आिण �हणून �यांचा 
दहुेरी �वभाव आहे �याचे वण�न �ामीण-शहरी असे केले जाऊ शकते. कामगारानंा 
कारखा�यात तसेच शेतात दो�ही िठकाणी काम करायला आवडेल. तथािप, कारखा�या�ंारे 
अशा �णालीस परवानगी िदली जाऊ शकत नाही. शेती�या हगंामात शेतावर काम 
कर�याची आिण कधीतरी शेतात परत जा�याची इ�छा हे भारतातील कामगार उलाढाल 
आिण अनपुि�थतीचे एक मह�वाचे कारण आहे. 

औपचा�रक आिण अनौपचा�रक �म बाजार: औपचा�रक �म बाजार कामगार काय�ा�ार े
सरंि�त आहेत आिण ते सघंिटत देखील आहेत. औपचा�रक �म बाजारातील मजरुीचे दर 
आिण कामकाजाची प�रि�थती काय�ा�ार े िनधा��रत केली जाते. याउलट, अनौपचा�रक 
�िमक बाजार कामगार काय�ा�ार े शािसत नसतात आिण �यामळेु मजरुीचे दर आिण 
कामाची प�रि�थती खूपच खराब आहे आिण औपचा�रक आिण अनौपचा�रक �े�ातील 
कामगारा�ंया वेतन दरामं�ये मोठी तफावत आहे. 

७.४ भारतातील कामगार बाजार िवभागणी 

भारतातील कामगार बाजार िवषम आिण खिंडत आहे. काही िवभागामं�ये �वेश �ितबंिधत 
आहे. िवभाजनाची मह�वाची कारणे �हणजे भेदभाव, परुवठा बाजूचे घटक आिण उ�पादक 
ि�याकलापांचे आधिुनक�करण. भारतीय अथ��यव�था ही �ैतवादी अथ��यव�था आहे 
�याम�ये आधिुनक आिण पारपंा�रक �े�े शेजारी शेजारी काय�रत आहेत. आधिुनक 
औपचा�रक �े� शहरामं�ये क� ि�त आहे तर पारपंा�रक अनौपचा�रक �े� �ामीण भागात 
क� ि�त आहे. औपचा�रक �म बाजार सामािजक सरु�ा काय�ा�ार े सरंि�त आहे आिण 
मोठ्या �माणात सघंिटत आह,े पारपंा�रक �म बाजार सघंिटत नाही आिण कायदेशीर 
सरं�णाचाही अभाव आहे. औपचा�रक आिण अनौपचा�रक �िमक बाजारामं�ये मजरुीचे दर 
आिण उ�प�न मोठ्या �माणात बदलतात. 
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शहरी कामगार बाजार: 

एल. के. देशपाडें या�ंया मुंबईतील �म बाजारा�या अ�यासावर आधा�रत (सेगम�टेशन ऑफ 
लेबर माक� ट: अ केस �टडी ऑफ बॉ�बे, १९८५) या�ंया मते, मळुात तीन िवभाग आहेत. हे 
कारखाने �े�, लहान आ�थापना �े� आिण �ासिंगक कामगार �े� आहेत. �म बाजाराचे 
िवभाजन �ामीण भागातून शहरी भागात केले जाते आिण भारतातील शहरी कामगार श�� 
ही म�ुय�वे �थलातं�रत कामगार श�� आहे �याचंी मळेु �ामीण भागात आढळतात. 
कामगार श�� �या�ंया मालम�े�या मालक��या आधारावर ओळखली जाऊ शकते. �याचंी 
मालक� नाही िकंवा कमी भौितक आिण मानवी भाडंवल आहे �यानंा प�रघीय बाजारात 
सीमातं  कामगार �हणून रोजगार िमळतो. इतर जे मालम�े�या मालक��या बाबतीत चागंले 
आहेत ते शहरी कामगार बाजारा�या चागं�या िवभागात �वेश करतात. �यावसाियक आिण 
आंतर-�े�ीय गितशीलतेचा अभाव बह�स�ंय गरीबानंा प�रघीय �म बाजारात ठेवते. लहान 
आ�थापना �े�ातील �िमका�ंया कमाईनतंर घटक �माची खरी कमाई सवा�त जा�त आह.े 
अनौपचा�रक मजरुाचंी खरी कमाई खूप कमी आहे. गॅरी रॉजस� यानंी �या�ंया कामात 
“िवभािजत कामगार बाजारपेठेतील रोजगार िनिम�ती; भारतातील एक सामा�य सम�या 
आिण प�रणाम”, १९९३ ने शहरी कामगार बाजाराचे सात �ेण�म�ये वग�करण केले आहे: 

१. सरंि�त िनयिमत मजरुीचे काम 

२. असरुि�त दीघ�कालीन मजरुीचे काम 

३. असरुि�त िनयिमत अ�पकालीन मजरुीचे काम 

४. असरुि�त अिनयिमत मजरुी काम 

५. �वतं� मजरुीचे काम 

६. अ�प भाडंवल मालक� �वयरंोजगार 

७. भाडंवलािशवाय सीमातं �वयरंोजगार 

रॉजस��या �हण�यानसुार, समाजात िजत�या जा�त िवभाजक रषेा असतील िततके �िमक 
बाजाराचे तकुडे करणे सोपे होईल आिण कमाई�या सधंी कमी होतील आिण िवभाजनाची 
ती�ता जा�त असेल. जॉन हॅ�रस (कोइ�बतूरमधील शहरी अथ��यव�थेचे वैिश�्य, लघ ु
उ�पादन आिण �म बाजार, WPW, १२ जून, १९८२) यानंी कामगाराचें वग�करण पाच 
�ेण�म�ये केले आहे: कायम�व�पी वेतन कामगार, अ�पकालीन वेतन कामगार, ��छ�न 
वेतन कामगार, आि�त कामगार आिण �वयरंोजगार कामगार कायम पगारी कामगारानंा 
नोकरीची सरुि�तता असते आिण ते मोठ्या कारखा�यामं�ये काम करतात. या कामगाराचें 
वेतन जा�त आहे. कायम�व�पी कामगारानंा जमीन मालक�ची पा��भूमी आह.े ते उ�च 
जातीचे आहेत, चागंले िशि�त आहते आिण सहसा जा�त दूर�या िठकाणाह�न येतात. 
अ�पकालीन वेतन कामगार लहान कारखा�यामं�ये िकंवा इतर आ�थापनामं�ये काम 
करतात. �यानंा नोकरीची सरुि�तता नाही. �याचें वेतन कमी आहे. अ�पकालीन पगारी 
कामगार हे िन�न जातीचे आहेत आिण �या�ंयाकडे जमीन मालक�ची पा��भूमी नाही. 
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��छ�न मजरुीचे कामगार, आि�त कामगार आिण �वयरंोजगार कामगार हे सव� �ासिंगक 
कामगार आहेत. ते सहसा खाल�या जातीतील असतात आिण �याचंी कमाई कमी असते. 

�ामीण मजूर बाजार: 

�ामीण �म बाजार हा सवा�त मोठा िवभाग आहे �याम�ये ५६.६% �मश�� कृषी �े�ात 
काय�रत आह.े जिमनीची मालक� आिण जाती�या उतरडंी�या �व�पात मालम�ेचे िवतरण 
हे �ामीण �िमक बाजारपेठेतील मह�वाचे िवचार आहेत. �ामीण �िमक बाजारपेठेतील 
मालकाचे कामगारावंर िनय�ंण कायम आहे. �ामीण भागातील कामगाराचें क�याण 
िनयो��याशी सौदा कर�या�या �मतेवर आिण साव�जिनक ह�कावंर �भाव टाक�या�या 
�या�या �मतेवर अवलंबून असते. हगंामी �थलातं�रत कामगार कामासाठी एका िठकाणाह�न 
दसुरीकडे जातात आिण अकुशल काम करतात. ते �ामीण �िमक बाजारात बाहेरचे �हणून 
ओळखले जातात आिण �याचें �या�ंया मालकाशंी ि�थर सबंंध नाहीत. �ामीण मजूर 
श��चा मोठा भाग संघिटत नाही. 

भारतातील �ाथिमक आिण दु�यम कामगार बाजार: 

िवभागीय �म बाजाराचा �ि�कोन �ाथिमक आिण द�ुयम �िमक बाजारामं�ये फरक करतो. 
�ाथिमक �े� �ाथिमक �वत�ं आिण �ाथिमक गौण असे उप-िवभािजत आहे. �ाथिमक 
�े�ातील कामगारानंा औपचा�रक �म बाजाराचा लाभ िमळतो तर द�ुयम �े�ातील 
कामगारानंा कोण�याही �कारची सामािजक सरु�ा िमळत नाही. भारतात, साव�जिनक 
आिण खाजगी दो�ही �े�ात काम करणा�या �ाथिमक �िमक बाजारातील कामगारानंा उ�च 
वेतन, रोजगार सरु�ा, चागं�या कामाची प�रि�थती, क�रअरची �गती आिण कायदेशीर 
सरं�ण िमळते. द�ुयम �िमक बाजारात, वेतन कमी आह,े कामाची प�रि�थती खराब आहे 
आिण क�रअर�या �गतीला वाव नाही. द�ुयम बाजारपेठेत कामगाराचें शोषण होते. द�ुयम 
�िमक बाजारातील कामगारांचा उलाढालीचा दर जा�त असतो, गैरहजर राह�याचे �माण 
जा�त असते आिण अनादराचे �माण जा�त असते. द�ुयम �िमक बाजार एकसंध नाही. 
लघ ु औ�ोिगक घटकासंाठी कामगार बाजार हा द�ुयम बाजाराचा एक भाग आह.े 
क�रअर�या �गती�या सधं�चा अभाव, िनकृ� वेतन आिण नोकरीची कमी सरुि�तता 
असूनही, कामगार अनौपचा�रक �े�ातील अनौपचा�रक कामापे�ा लहान औ�ोिगक 
यिुनटमधील रोजगार अिधक चागंले मानतात. 

भारतातील शहरी अनौपचा�रक कामगार बाजार: 

शहरी अनौपचा�रक �म बाजार हा द�ुयम �िमक बाजाराचा एक भाग आहे. शहरी 
अनौपचा�रक �म बाजारातील सहभाग�ची खालील वैिश�्ये आहेत: 

१. सहभागी असरुि�त आिण असरुि�त आहेत. 

२. सहभाग अिनयिं�त आहेत आिण बाजार श��ना �ितसाद दे�यासाठी �म म�ु आहेत. 

३. ब�याच कामगाराकंडे कमी कौश�य आिण खराब मालम�ेची मालक� असते आिण 
�यामळेु बाजारातील श��ना �ितसाद दे�याचे �याचें �वातं�य मया�िदत असते. 
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शहरी अनौपचा�रक �म बाजाराचा वापर �ामीण �थलातं�रत मजूर अ�प आिण अिनि�त 
उ�प�न देणारा अ�थायी रोजगार पया�य �हणून करतात. 

जातीवर आधा�रत भेदभाव: 

�िमक बाजारपेठेत वग�करण जात, वशं आिण िलंग या�ंयातील फरकामंळेु होते. भारतात 
वािंशक भेदभाव हा म�ुा नाही. तथािप, भेदभावा�या ��ीने जात आिण िलंग हे मोठे म�ेु 
आहेत. भारतात, अनसूुिचत जाती आिण जमात�म�ये ऐितहािसक��्या भेदभाव केला गेला 
आहे आिण �यामळेु अनसूुिचत जाती आिण जमात�मधील कामगारानंा द�ुयम बाजारात 
रोजगार शोधावा लागतो. �ाथिमक बाजारातील िनयो�े अनसूुिचत जाती आिण जमात��या 
सद�यािंव�� पूव��हदूिषत असतात आिण �या�ंया सेवा भाड्याने घेत नाहीत. जातीवर 
आधा�रत भेदभावामळेु वेतन भेदभाव, नोकरीतील भेदभाव आिण सेवा सरु�ेम�ये भेदभाव 
होतो. 

अनसूुिचत जाती-जमात��या सद�यामं�येही िश�ण, आरो�य आिण बाजारपेठेत �वेश या 
�े�ात भेदभाव केला जातो. ते कमी पगारा�या नोक�यावंर काम करतात. या �कार�या 
�यावसाियक भेदभावाला �यावसाियक पथृ�करण �हणतात. अनौपचा�रक �े�ात, असे 
आढळून आले आह ेक� िनयो�े SC/ST कामगारानंा या अटीवर कामावर घेतात क� ते गैर 
SC/ST कामगारा�ंया वेतना�या तलुनेत कमी वेतन �वीकारतात. 

िलंग आधा�रत भेदभाव: 

िलंग आधा�रत भेदभाव �हणजे चागंली कौश�ये, पा�ता आिण उ�पादकता असूनही 
मिहलानंा कमी मोबदला िदला जातो आिण �यां�या सेवेची प�रि�थती खराब आह.े 
समाजशा��ा�ंया मते, िपतसृ�ाक �यव�थेतील ि�यां�या अधीनतेमळेु �िमक बाजारात 
�याचें अधीनतेचे कारण बनते. मुंबई आिण कोई�बतूर सार�या शहरामं�ये औ�ोिगक 
कामगार बाजारपेठेत �प� िवभाजन आह.े मिहलानंा सव� �कार�या नोक�या िमळ�यापासून 
रोखले जाते. हातमाग, य�ंमाग आिण इतर लघउु�ोग �े�ातील मिहला कामगारानंा मोठ्या 
कारखाना �े�ापे�ा िकतीतरी जा�त भेदभाव सहन करावा लागतो. िनर�र अस�याने आिण 
कामगार सघंटनांचे  समथ�न नस�यामळेु ते कमी पगारा�या नोक�यामं�ये गुतंलेले आहेत 
आिण क�रअर�या �गतीची कोणतीही श�यता नाही. िवभािजत �म बाजार सामािजक, 
आिथ�क��्या भेदभाव असले�यानंा �ाथिमक �म बाजारात �वेश कर�याची परवानगी देत 
नाही. 

७.५ �म बाजार लविचकता 

�म बाजाराची लविचकता ही बाजाराची य�ंणा आहे जी कामगार बाजारानंा मागणी आिण 
परुवठा व� या�ंया छेदनिबंदू�ार ेिनधा��रत िनरतंर समतोल गाठ�यास स�म करते. कामगार 
बाजार स�ंथा कामगाराचंी मागणी कमकुवत क�न, मजरुीवरील खच� वाढवून कामगारानंा 
कामावर ठेवणे कमी आकष�क बनवून ; कामगार परुवठा िवकृत क�न; आिण बाजार य�ंणेचे 
समतोल काय� िबघडवून, �हणजे सौदेबाजी�या वत�नावर �भाव टाकून बाजारा�या 
समाशोधन काया�म�ये अडथळा आणतात; 
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ॲटिक�सन यांनी �िमक बाजारातील लविचकतेचा सवा�त �िस� फरक िदला आहे. 
कंप�या वापरत असले�या रणनीत�वर आधा�रत, तो नमूद करतो क� चार �कारची 
लविचकता असू शकते. 

बा� सं�या�मक लविचकता: 

बा� स�ंया�मक लविचकता �हणजे �म घे�याचे समायोजन िकंवा बा� बाजारातील 
कामगाराचंी सं�या. कामगारांना ता�परु�या कामावर िकंवा िनि�त-मदुती�या करारावर 
िनय�ु क�न िकंवा िशिथल िनय�ु� आिण गोळीबार िनयमा�ंार े िकंवा दसु�या श�दात 
रोजगार सरं�ण काय�ात िशिथलता देऊन हे सा�य केले जाऊ शकते, जेथे िनयो�े 
उ�पादन स�ंथे�या  गरजेनसुार कायम�व�पी कम�चा�यांना कामावर ठेवू शकतात आिण 
काढून टाकू शकतात. 

अंतग�त सं�या�मक लविचकता: 

अंतग�त स�ंया�मक लविचकता याला कामकाजा�या वेळेची लविचकता िकंवा ऐिहक 
लविचकता असेही �हणतात. ही लविचकता कंपनीम�ये आधीच काय�रत असले�या 
कामगारा�ंया कामाचे तास िकंवा वेळाप�क समायोिजत क�न �ा� केली जाते. याम�ये 
अध�वेळ, लविचक-वेळ िकंवा लविचक कामाचे तास/िश�ट्स (रा�ी�या िश�ट्स आिण 
वीक� ड�या िश�ट्ससह), कामा�या वेळेचे खाते, पालकाचंी रजा, ओ�हरटाइम इ. 

काया��मक लविचकता: 

काया��मक लविचकता िकंवा स�ंथा�मक लविचकता �हणजे कम�चा�यांना उ�पादन 
स�ंथेमधील िविवध ि�याकलाप आिण काया�म�ये ह�तातं�रत केले जाऊ शकते. हे 
ऑपरशेन िकंवा �यव�थापन �िश�ण कामगारा�ंया सघंटनेशी सबंंिधत आहे. हे 
आउटसोिस�ग ि�याकलापा�ंारे देखील �ा� केले जाऊ शकते. 

आिथ�क िकंवा वेतन लविचकता: 

आिथ�क िकंवा मजरुीची लविचकता �हणजे �याम�ये वेतन पातळी एकि�तपणे ठरवली जात 
नाही आिण कामगारा�ंया वेतनाम�ये अिधक फरक असतो. हे अस े केले जाते जेणेक�न 
वेतन आिण इतर रोजगार खच� मजरुाचंा परुवठा आिण मागणी दश�वतात. हे नोकरीसाठी दर 
�णाली, िकंवा मू�याकंन आधा�रत वेतन �णाली, िकंवा वैयि�क कामिगरी वेतना�ार े�ा� 
केले जाऊ शकते. 

लविचकते�या चार �कारा�ंयित�र� इतर �कारची लविचकता आहे जी अनकूुलता 
वाढिव�यासाठी वापरली जाऊ शकते. उ�लेख कर�यासारखा एक माग� �हणजे �थािनक 
लविचकता िकंवा िठकाणाची लविचकता. याम�ये सामा�य कामा�या िठकाणा�या बाहेर 
काम करणा�या कम�चा�यांचा समावेश होतो जसे क� घर आधा�रत काम, आउटवक� स� िकंवा 
टेिल-वक� स�. ह े आ�थापनेतील इतर काया�लयामं�ये �थलातं�रत झाले�या कामगारानंा 
देखील सामावून घेऊ  शकते. 
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७.६ वेतन िभ�नता 

�िमक बाजाराचे एक मह�वाचे वैिश�्य �हणजे िविवध �यवसायामंधील वेतन समान नसते 
िकंवा लोकस�ंयाशा�ीय गटांम�ये बाजारातील वेतन िभ�न असते. (उदाहरणाथ�, समान 
�कार�या नोक�यासंाठी प�ुषानंा ि�यापें�ा जा�त वेतन िदले जाऊ शकते). असेही 
आढळून आले आहे क� अनेक नोक�या केवळ प�ुष िकंवा ि�या करतात. काही 
टे�सटाईल नोक�या, श�ुषुा या फ� ि�याच क� शकतात तर डॉक-याड्�स, िशिपंग 
इ�याद�मध�या काही नोक�या केवळ प�ुषच करतात. असा कामगार बाजार भेदभाव 
अि�त�वात आहे असे �हटले जाते. तर वैयि�क कामगार, �याचंी समान उ�पादक वैिश�्ये 
आहेत �यानंा ते लोकस�ंयाशा�ीय गट िकंवा ते सबंंिधत असले�या �यवसायामंळेु िभ�न 
वागणूक देतात. 

७.६.१ आंतर-�े�ीय िकंवा �यावसाियक वेतन िभ�नता 

जे.एस. िगरणी या ं आिथ�क िस�ातंकारानंी �िश�णा�या खचा�तील फरक िकंवा 
कामगारा�ंया परुवठ्यातील इतर अडथ�या�ंार े �यावसाियक वेतनातील फरक �प� केला 
आहे. हे मा� दीघ�कालीन वेतनातील फरकासाठी कारणीभूत आह.े अ�पावधीत, 
�यवसायातील �य��ची सं�या िनि�त केली जाते आिण मागणीतील बदल आिण मजरुी�या 
ताठरपणामळेु  कमाई �भािवत होते. मजरुी मळुात एका �यवसायात आिण दसु�या 
�यवसायात बदलते कारण एकच �िमक बाजार नाही. िविवध �कार�या �मावंर अवलंबून 
अनेक �िमक बाजार आहेत. उदाहरणाथ� , डॉ�टरासंाठी बाजारात कामगारा�ंया परुवठ्याची 
कमतरता असू शकते परतं ु अिभय�ंयांसाठी बाजारात अित�र� असू शकते. �यामळेु या 
दो�ही बाजारातील मजरुीचे दर वेगळे असतील. अ�पावधीत, िविश� �कार�या �माचंा 
परुवठा (डॉ�टर �हणा) िवशेष �हणून वाढिवला जाऊ शकत नाही, कठोर �िश�ण 
आव�यक असू शकते, िवशेष यो�यता आव�यक आहे जी कदािचत अ�पावधीत पूण� होऊ 
शकत नाही. �हणून, वेतनातील फरकाचे पिहले आिण �मखु कारण �हणजे �यावसाियक 
गितशीलतेचा अभाव हे होय . 

७.६.२ पु�ष-मिहला वेतनातील फरक 

�िमक बाजारात �ी-प�ुष िकंवा ल�िगक भेदभावाचे दोन �मखु �कार आहेत. �थम, 
िनयो�े समान अनभुव असले�या प�ुषापें�ा ि�यांना कमी पैसे देऊ शकतात आिण �याच 
�यवसायात समान प�रि�थतीत काम क� शकतात. दसुर े �हणजे, समान िश�ण आिण 
उ�पादक वैिश�्ये असले�या ि�यांना कमी पगारा�या �यवसायात िकंवा पु�षा�ंया तलुनेत 
कमी जबाबदारी�या नोक�यामं�ये ठेवता येईल. अशा�कार,े समान �यवसायातही, समान 
उ�पादक वैिश�्ये असले�या प�ुष आिण ि�यांना िनयो��या�ंार ेिदले जाणार ेवेतन समान 
नसतात ते�हा �म बाजारातील फरक उपि�थत अस�याचे �हटले जाते. हा कल अनेक 
कारणामंळेु असू शकतो. �यापैक� काह�चा उ�लेख करायचा आहे:- 

१. अनेक ि�या िववािहत आहेत आिण �हणून �या पूण�पणे �या�ंया �वत: �या कमाईवर 
अवलंबून नाहीत. यामळेु ते कमी वेतन �वीका� शकतात. 
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२. प�ुषाचें सरासरी वेतन जा�त आहे कारण प�ुषामं�ये कौश�याचे �माण ि�यापें�ा 
जा�त आहे. 

३. प�ुषाचें बरचे मोठे �माण ि�यापें�ा जा�त क� करतात कारण या सव� ि�या आिण 
सव� कुटंुब हे �या कामगारावर अवलंबून असतात. 

४. ि�या�ंया तलुनेत प�ुषामं�ये आजारपणात गैरहजर राह�याचे �माण कमी आह.े 

५. ल�न, मलेु इ�यादी अनेक कारणामंळेु प�ुषापें�ा मिहलामं�ये उलाढाल िकंवा नोकरी 
बदल�याचे �माण अिधक आहे. 

रॉयल किमशन ऑन इ�वल पे (१९४६) ने बह�स�ंय आिण अ�पस�ंयाक अहवाल 
�कािशत केले. बह�स�ंय अहवालात प�ुषामं�ये शारी�रक ताकद जा�त असते आिण 
सामा�यत: मिहलापें�ा जा�त काय��म असतात, मिहलामं�ये आजारपणाचे �माण जा�त 
होते, ��ुलक कारणासंाठी कामाव�न अनपुि�थत राह�याची श�यता प�ुषापें�ा जा�त 
असते, या आधारावर मिहला आिण प�ुषामंधील वेतनातील फरकानंा अनकूुलता दश�वली 
आहे., आिण ते सामा�यतः प�ुषापें�ा कमी मह�वाकां�ी होते आिण सकंटात कमी पढुाकार 
दश�िवला. अ�पस�ंयाक अहवालाने कबूल केले क� िजथे शारी�रक श��चा सबंंध आहे 
ितथे प�ुष ि�यापें�ा अिधक स�म होते, परतं ुअसा दावा कर�यात आला होता क� या 
अपवादासह ि�या प�ुषाइंत�याच  काय��म आहेत, हे स�य आहे क� भूतकाळात मिहलानंा 
जबाबदारी�या काही पदावंर बढती दे�यात आली होती. ( िनयो��याचंा पूव��ह आिण 
कम�चा�या�ंया म�सराचे कारण. अथ�शा�ाचे पाठ्यप�ुतक – जे. एल. हॅ�सन प�ृ ३२२) 

७.६.३ भारतातील वेतन िभ�नता 

�यानसुार डी.आर. गाडगीळ, भारतातील वेतन िभ�नता हे असघंिटत �िमक बाजाराचे 
वैिश�्य आहे आिण वैयि�क फरक हे नोकरी-िव��, वैयि�क सौदेबाजी आिण वेतन 
भेदभावामळेु आहेत. िलंगानसुार वेतनातील फरक भारतातही खूप सामा�य आह.े परतं ु
िकमान वेतन िनि�ती, वेतन मंडळा�ंया िनय�ु�या आिण संघटना�ंया दबावामळेु सरकारी 
ह�त�ेपामळेु ही �व�ृी कमी झालेली िदसते. आंतर-उ�ोग आिण आंतर-रा�य िभ�नता 
देखील वषा�नवुष� सतत घसरत आहेत. 

भारतीय रा�यघटने�या माग�दश�क त�वापैंक� एक �हणजे “समान कामासाठी समान वेतन”. 
�या�य वेतन सिमती आिण भारतातील इतर वेतन िनधा�रण �ािधकरणांनी नेहमी पु�ष 
आिण मिहला कामगारानंा समान कामासाठी समान वेतन दे�याची िशफारस केली आह.े 
परतं ु या गो�ी अंमलात आणणे कठीण आहे कारण जरी वेतन मोज�या�या उ�ेशाने 
प�रि�थती, �ि�या आिण उ�पादने �मािणत केली गेली असली तरी कामगारानंा �मािणत 
करता येत नाही. �हणजेच, कामगार �या�ंया अनभुवा�या, काय��मते�या आधारावर िभ�न 
असू शकतात आिण �हणून वेतन देखील िभ�न असू शकते. 
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७.७ भारतातील कम�चारी उलाढाल  

कम�चा�याचंी उलाढाल �हणजे एखा�ा स�ंथेम�ये आिण बाहेरील कम�चा�यांचे �थलातंर 
आिण �हणूनच �याला कामगाराचंी इंटर-फम�/ आंतर- उ�म  गितशीलता असेही सबंोधले 
जाते. कम�चा�या�ंया उलाढालीची �या�या "िनि�त कालावधीत काम करणा�या 
कम�चा�यातील बदलाचा दर" अशी केली जाऊ शकते. कम�चारी उलाढाल हे मोजमाप करते 
क� िदले�या कालावधीत िव�मान कम�चारी िकती �माणात सोडतात आिण नवीन कम�चारी 
स�ंथे�या सेवामं�ये �वेश करतात. कम�चारी उलाढालीची �या�या कामगार अशातंतेचे 
मोजमाप �हणून देखील केली जाते कारण सपं ही कामगार अशातंतेची �प� अिभ�य�� 
आहे. कम�चा�याचंी उलाढाल कम�चा�याचें मनोबल आिण �याचंी काय��मता मोजते. 
उलाढालीचा दर िजतका जा�त िततके मनोबल आिण काय��मता कमी. हे दोन पैलू एखा�ा 
स�ंथे�या यशासाठी क� ��थानी आहेत आिण �हणून �याकडे गाभंीया� ने ल� देणे आव�यक 
आहे. 

सािं�यक�य��्या, कम�चा�यांची उलाढाल �या कालावधीसाठी पूण�वेळ कम�चा�या�ंया 
सरासरी स�ंयेशी वािष�क िकंवा मािसक िवभ�तेचे गणुो�र �हणून �य� केली जाते. अस े
गहृीत धरले जाते क� उपल�ध नोक�याचंी स�ंया ि�थर आहे. कम�चारी उलाढाल खालील 
�कार ेमोजली जाते: 

१. एकूण बदली सू�ानसुार, कम�चारी उलाढाल सू�ा�ार े�य� केली जाते: 

   100
R

T
W

   

जेथे R एकूण बदली आहे आिण W हे सरासरी काय�रत बल आहे. 

२. एकूण टाळता ये�याजो�या पथृ�करण जसे क� सोडणे, िड�चाज� इ., कम�चारी उलाढाल 
खालील�माणे �य� केली जाते: 

 100
S U

T
W


   

जेथे S �हणजे िवभ� होणे, U �हणजे अप�रहाय� वेगळे होणे (िनव�ृी, म�ृयू इ.) आिण W 
�हणजे सरासरी काय�श��. 

३. एकूण �वेश आिण िवभ�तेनसुार, कम�चारी उलाढाल सू�ा�ार े�य� केली जाते: 

   1 2( ) 365

2

P P
T A S

M


     

जेथे A �हणजे �वेशासाठी, S पथृ�करणासाठी, P१ आिण P२ �हणजे अन�ुमे 
मिह�या�या स�ुवातीस आिण शेवटी एकूण कम�चा�यां�या स�ंयेसाठी आिण M �हणजे 
मिह�यातील िदवसाचंी सं�या �यासाठी आकडे �ा� झाले आहेत. 



 

 

भारतातील कामगार बाजार – १ 

 

105 

४. सामा�यतः, �या कालावधीसाठी मोजमाप अपेि�त आहे �या कालावधीत रोजगारा�या 
समा�ी�या स�ंये�या ट�केवारीनसुार कम�चा�या�ंया उलाढालीची गणना केली जाते. अशा 
�कार,े कम�चारी उलाढाल आह:े 

   100
S

T
F

   

जेथे T उलाढालीचे �ितिनिध�व करतो, S �हणजे कालावधी दर�यान एकूण पथृ�करण 
आिण F कालावधी दर�यान सरासरी कामगार श��. 

७.७.१ कम�चारी उलाढालीची कारण े: 

सेवािनव�ृी, राजीनामा, ले-ऑफ आिण बडतफ� ही कम�चारी उलाढालीची सामा�य कारणे 
आहेत. यापैक� िनव�ृी हे अप�रहाय� कारण आहे. तथािप, स�ंथेम�ये कम�चारी िटकवून 
ठेव�याची धोरणे लागू क�न राजीनामा आिण िडसिमस दो�ही कमी केले जाऊ शकतात. 
अप�रहाय� उलाढाल �याला नैसिग�क उलाढाल देखील �हणतात, म�ृयू, सेवािनव�ृी, 
नोकरीव�न काढणे आिण घष�ण बेरोजगारी यासंार�या कारणामंळेु उ�वते. मंदी, हगंामी 
फरक आिण �पध�मळेु कामात कपात झा�यामळेु कम�चा�यांना कामाव�न कमी केले जाऊ 
शकते. राजीनामे आिण बडतफ� ही उलाढालीची �मखु कारणे अस�याचे आढळून आले 
आहे. राजीनामा हे कामा�या प�रि�थतीब�ल असमाधानी, खराब वेतन, खराब आरो�य, 
आजारपण, कौटंुिबक प�रि�थती इ�याद�मळेु असू शकते. सपंात सहभागी होणे, गैरवत�न, 
अना�था, अकाय��मते�या �करणामं�ये िश�तभगंाची कारवाई इ�यादी कारणामंळेु बडतफ� 
होऊ शकते. कापड उ�ोगातील बदली �यव�था उ�ोग ह ेकम�चारी उलाढालीचे मह�वाचे 
कारण अस�याचे आढळून आले. उ�च पगार असले�या �यव�थापक�य कम�चा�यामं�ये 
कम�चारी उलाढाल देखील उ�च आहे कारण त�ुही िजतके जा�त एका स�ंथेतून दसु�या 
स�ंथेत िश�ट कराल िततके त�ुही वाढी�या िशडीवर जाल. नवीन कम�चारी, अनाकष�क 
नोक�या, कमी कुशल कामगार आिण त�ण लोकामं�ये कम�चा�याचंी उलाढाल जा�त आह.े 

७.७.२ कम�चारी उलाढालीचे प�रणाम: 

कम�चा�या�ंया उलाढालीमळेु कम�चा�याचंी काय��मता कमी होते आिण ते िन�ेचा लाभ 
घे�या�या ि�थतीत नसतात. उ�च उलाढालीमळेु कम�चा�यां�या एकतेवर िवप�रत प�रणाम 
होतो. उलाढालीमळेु िनयो�ेही तोटा करतात. िशक�या�या कालावधीत कम�चा�याचंी 
उ�पादकता कमी असते याचा अथ� िश�णाचा खच� िनयो�ा उचलतो. एकदा का कम�चारी 
�या�या कामात परुसेा िनपणु झाला आिण तो िकंवा ती नोकरी सोडला क� िनयो��याचे 
नकुसान होते. तथािप, जर कम�चा�याचंी उलाढाल सपूंण� उ�ोगात िततक�च जा�त असेल, 
तर कुशल कम�चा�यांचा तोटा उ�ोगातील इतर फम�मधून येणारा कुशल कम�चारी िमळवून 
चागंला केला जाऊ शकतो. तथािप, नवीन कम�चा�यांचे सपंादन नेहमीच जा�त िकंमतीत 
असते. तथािप, उ�च कम�चारी उलाढाल, देशातील ससंाधनाचंा इ�तम वापर �ितबंिधत 
करते. 
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७.७.३ कम�चारी उलाढाल कमी कर�यासाठी उपाय: 

सपूंण� उ�ोगातील कम�चा�यांची उलाढाल कमी कर�यासाठी, सपूंण� उ�ोगामं�ये आिण 
उ�ोगामंधील एका सय�ंातील उलाढाली�या मया�देचे मू�याकंन कर�यासाठी सम�येचा 
वै�ािनक अ�यास करणे आव�यक आहे. यो�य �य��ला यो�य वेळी यो�य िठकाणी 
ठेव�यासाठी उ�पादन स�ंथेची  भरती िकंवा िनय�ु� धोरण वै�ािनक असले पािहज.े कमी 
कालावधीत उ�पादन स�ंथा सोड�याची चकु�ची श�यता आहे. कम�चा�या�ंया उलाढालीची 
सम�या कमी कर�यासाठी कंप�याचंी भरती, िनय�ु� आिण �िश�ण धोरणे यो�य असली 
पािहजेत. िनवड आिण िनय�ु� कर�यापूव� “ जॉब �पेिसिफकेश�स “ आिण  “मॅन 
�पेिसिफकेश�स” जळुले पािहजते. शेवटी, �ब�ु कम�चारी पय�वे�ण, चागंली कामाची 
प�रि�थती, वेतनाचा दजा� , क�रअर�या �गतीची चागंली �णाली, चागंले वेगळे फायदे आिण 
सहानभूुतीपूण� �यव�थापन कम�चारी उलाढालीची सम�या िनि�तपणे कमी क� शकते. 

७.८ �थलातं�रत मजूर 

शहरीकरण आिण औ�ोिगक�करण या एकाचवेळी घडणा�या �ि�या आहेत. कोण�याही 
देशातील औ�ोिगक�करण आिण शहरीकरणा�या �ि�येम�ये �ामीण भागातून शहरी भागात 
�थलातंराचा समावेश असेल. औ�ोिगक�करणाची �ि�या स�ु असताना �ामीण मजरुांचे 
औ�ोिगक �े�ाकडे �थलातंर स�ुच आहे. औ�ोिगक�करणाची �ि�या पूण� झा�यानतंर 
आिण देशाचे कृषी�धान देशातून �ाम�ुयाने औ�ोिगक देशात �पातंर झा�यावर हे 
�थलातंर नग�य ठरते. औ�ोिगक देशाम�ये �ामीण ते शहरी �थलातंर स���या 
प�रि�थतीत होते. स���या प�रि�थतीम�ये चागं�या पगारा�या रोजगारा�या सधं�ची 
जवळपास अनपुि�थती िकंवा �ामीण भागात रोजगारा�या कोण�याही सधंीची जवळपास 
अनपुि�थती आिण वाढ�या औ�ोिगक�करणासह आकाराने वाढणा�या शहरी भागात अनतं 
रोजगारा�या सधं�ची उपल�धता याचंा समावेश होतो. 

भारतात �ामीण मजूर श��चे शहरी भागात �थलातंर गाव आिण कुटीर उ�ोगाचंा नाश 
आिण मोठ्या शहरामं�ये मोठ्या कारखा�या�ंया �थापनेपासून स�ु झाले. खेडेगावात आिण 
कुटीर उ�ोगात काम करणार ेलोक, जमीनदार आिण भूिमहीन शेतमजूर आिण लहान आिण 
अ�पभूधारक शेतकरी हे श�ु �हणून ओळख�या जाणा�या जाती समाजा�या चौ�या 
वगा�तील होते, �यानंा आता इतर मागासवग�य (ओबीसी) �हणून ओळखले जाते. या 
वगा�तील लोकानंा िविवध धािम�क, सामािजक आिण आिथ�क अपंग�वही आले. तथािप, ते 
गावा�ंया आत ि�थत होते आिण बिह�कृत िकंवा अित-शू�ा�ंया वर ि�थत होते. 
जाित�यव�थेतील सवा�त खाल�या �मातील लोकानंा �हणजे आता अनसूुिचत जाती 
�हणून ओळखले जाणार े बिह�कृत लोक जे भारतीय खेड्या�ंया सीमेवर राहतात आिण 
िविवध �कार�या धािम�क, आिथ�क आिण सामािजक अपंग�वाचा सामना करतात �यानंा 
शहर े केवळ रोजगारा�या संध�ची क� �ेच नाहीत तर खेडेगावात �चिलत असले�या 
शोषणकारी आिण अमानवी जाित�यव�थेपासून �वतःला म�ु कर�याची संधी उपल�ध 
क�न देतात . भारतीय शहरामंधील औ�ोिगक �मश��चा मोठा भाग भारतीय जाती 
समाजा�या या दोन सवा�त खाल�या �तरावं�न तयार झाला आहे. औ�ोगीकरणा�या 
खेच�याने कमी दजा��या लोका�ंया जमातीकडे आकिष�त होत असताना, जे उ�च जातीचे 
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होते ते देखील शहराकंडे आकिष�त झाले कारण केवळ शहरचे सिुशि�त कामगारांना 
रोजगारा�या सधंी देऊ शकतात, जे मोठ्या �माणात उ�च जात�मधून आले होते. 
भारतातील औ�ोिगक�करणाची स�ुवातीची वष�. 

७.८.१ �ामीण ते शहरी �थलांतराची कारण ेखालील�माण ेसारांिशत करता येतील: 

१. गाव आिण कुटीर उ�ोगाचंी घट, शेतजिमनीवर गावातील लोकस�ंयेचा वाढता दबाव 
आिण प�रणामी �थलातंर होते . 

२. लहान आिण अ�पभूधारक शेतकरी आिण भूिमहीन शेतमजरुानंा नवीन शहर े केवळ 
आिथ�क सधंीच देत नाहीत तर खेड्यातंील कठोर सामािजक उतरडंापासून म�ु�ही देत 
आहेत. 

३. भारतीय गावां�या सीमेवर राहणा�या आिण उप-मानवी अि�त�व िनमा�ण करणा�या 
अनसूुिचत िकंवा मागास जातीतील �य��ना शहर ेम�ु करणार ेएजटं �हणून आढळून 
आली आिण �यानंी ताबडतोब शहरी भागात �थलातंर केले . 

४. �ामीण भारतातील क�करी वगा�तील कज�बाजारीपणाचे �व�प दीघ�कालीन होते. 
शहरानंी अ�यतं कज�बाजारी कामगार वगा�ला सटुकेचा माग� उपल�ध क�न िदला. 

McDonald, Jansen आिण McGee सार�या सामािजक शा��ांनी यापूव� 
�थलातंरा�या पशु/ढकलणे  आिण पलु / खेचणे  िस�ातंाचा परु�कार केला आहे. 
वेगवेग�या देशातंील �थलातंरास कारणीभूत घटक वेगवेग�या संयोगाने गहृीत ध� 
शकतात, हे स�य नाकारता येत नाही क� औ�ोिगक �ातंी�या स�ुवातीपासूनच 
जगभरातील शहराचंी झपाट्याने होणारी वाढ ही  खेड्यापाड्यातील लोकस�ंया मोठ्या 
�माणात खेच�यािशवाय श�य झाली नसती .  

७.८.२ �ामीण ते शहरी �थलांतराचे तोटे : 

�ामीण ते शहरी �थलातंराचे नकुसान �थलातं�रत आिण यजमान शहरानंा आिण �या 
गावामंधून �थलातंर होते �यानंाही भोगावे लागते. �थलातं�रत, �थलातंरामळेु शहर ेआिण 
गावे यांना भेडसावणार ेहे तोटे िकंवा सम�या पढुील�माणे आहेत. 

1) शहरी जीवनप�तीशी जुळवून घे�या�या सम�या : शहरात �थलातं�रत झाले�या 
नवीन गावाची �ामीण मानिसकता आिण ��ीकोन कायम आहे. �या�यासाठी हे शहर 
देशा�या िविवध भागातूंन आले�या, वेगवेग�या भाषा बोलणा�या आिण वेगवेग�या 
चालीरीती आिण �था पाळणा�या लोकाचें एक आकष�ण आहे. कामाची असमाधानकारक 
प�रि�थती, राहणीमानाचे खराब वातावरण आिण वैयि�क सबंंधासंह शहरी जीवनाची 
यािं�क प�त ही नवीन �थलांत�रताने आप�या गावात राह�यापूव� क�पना केलेली नाही. 
शहरी जीवनशैलीशी जळुवून घेणे �या�यासाठी एक कठीण सम�या बनते. ज े लोक काम 
करत राहतात आिण शहरामं�ये राहतात ते ठरािवक काळाने आपले समायोजन करतात, जे 
जळुवून घेत नाहीत ते आप�या गावी परत जातात आिण जे शहरामं�ये राहतात, �चार 
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करतात आिण कायमचे �थाियक होतात ते �या�ंया जीवनात आिण राहणीमानात शहरी 
बनतात. 
 
2)  �थलांत�रतांचे खराब आरो�य आिण काय��मता  : ज े�थलातं�रत खेड्यामं�ये 
अि�त�वा�या सीमारषेेवर राहतात �यानंा शहरामं�ये सवा�त जा�त �ास होतो. �यानंा र�ेवे 
�ळा�ंया कडेला बाधंले�या झोपडप�्यामं�ये आिण शहरातंील इतर झोपडप�्यामं�ये 
आिण उद�्व�त भागात िनवारा शोधावा लागतो. झोपडप�्या सामा�यत: शहरा�ंया खाली 
असले�या झोपडप�्या आिण बेईमान �थािनक राजकार�याकंडून बाधं�या जातात. 
शहरामं�ये न�याने �थलातं�रत झाले�या �ामीण भागातील गरीबानंा या झोपडप�्यामं�ये 
आ�य �यावा लागतो. झोपडप�ीतील जीवन आिण जगणे खलेु आिण उघड आहे. मोकळी 
जागा कमी िकंवा खलुी  आहे. प�रि�थती उप-मानवी आिण मानहानीकारक आह.े 
असघंिटत �े�ात काम करणार े औ�ोिगक कामगार या झोपडप�्यामं�ये राहतात, कमी 
पगार िमळवतात आिण �याचें आिण �या�ंया कुटंुबातील सद�याचें शरीर आिण आ�मा 
एक� ठेव�याची �यव�था करतात. �या�ंया कामा�या िठकाणी कोण�याही आरो�य आिण 
क�याणकारी सिुवधा नसताना, �याचें आरो�य आिण काय��मता कालातंराने खराब होते. 
 
3)  कौटंुिबक जीवनाचा अभाव : शहरामं�ये �थलातं�रत होणार े �ामीण गरीब 
सामा�यतः अिववािहत असतात. मलुासंह िववाह केले�या �थलातं�रतानंा शहरामं�ये यो�य 
िनवारा नस�यामळेु �याचें कुटंुब खेड्यामं�ये सोडावे लागते. एकाक�पणा आिण िनरोगी 
ल�िगक जीवनाची अनपुि�थती या �थलातं�रतानंा िनयिमतपणे वे�याकंडे जा�यास भाग 
पाडते. गरीब खेड्यातील �थलातं�रत गरीब वे�येला भेट देतात जी उप-मानवी 
प�रि�थतीतही राहते. या �थलातं�रतानंा ल�िगक सबंंधातून पसरणार े आजार (एसटीडी) 
होतात आिण ते �या�ंया गावी परत�यावर िकंवा शहरां�या झोपडप�्यामं�ये आिण 
झोपडप�्यामं�ये राह�यासाठी �या�ंया प�न�ना परत आण�यावर ते �या�ंया प�न�ना हे 
आजार पसरवतात. औ�ोिगक�करणा�या स�ुवाती�या काळात झोपडप�ीतील 
लोकस�ंयेम�ये एसटीडीचे �माण खूप जा�त होते, परतं ुहे एचआय�ही आिण एड्स आहेत 
�याचें �माण झोपडप�ीतील लोकस�ंयेम�ये सवा� िधक अस�याचे आढळून आले आहे. 
 
4) अिशि�त आिण िनर�र औ�ोिगक कम�चारी: पिह�या िपढीतील औ�ोिगक 
कम�चारी �हणजे खेड्यातील �थलातं�रत ज े साधारणपणे गावातील समाजातील सवा�त 
खाल�या आिण गरीब �तरातून आलेले असतात. ते िनःसंशयपणे अिशि�त आिण िनर�र  
आहेत. या कामगारामं�ये सा�रता आिण िश�णाचा अभाव अस�याने ते पूण�पणे 
�यावसाियक कामगार सघंटनांवर अवलंबून आहेत. भारतातील कामगार सघंटना चळवळीत 
बाहेरील नेत�ृवाची सम�या औ�ोिगक कामगारामंधील िनर�रतेची सम�या आहे. ह े
�यावसाियक कामगार सघंटना अनेक वेळा गरीब आिण अिशि�त औ�ोिगक कामगारानंा 
औ�ोिगक अशातंता िनमा�ण कर�यासाठी िचथावणी देऊन �याचें शोषण करतात जेणेक�न 
ते शोषण करणा�या मालकानंा �लॅकमेल क� शकतील. 
 
5)  गरीब कामगार वचनब�ता आिण उ�च �म उलाढाल : नवीन �ामीण 
�थलातं�रतानंी औ�ोिगक जीवनाशी पूण�पणे जळुवून घेतले नस�यामळेु, ते वारवंार �या�ंया 
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मूळ गावानंा भेट देतात �यामळेु अनपुि�थतीची सम�या उ�वते. पढेु जे लोक औ�ोिगक 
जीवनाशी जळुवून घे�यास अयश�वी ठरतात ते �या�ंया गावी परततात आिण मजरुाचंी 
उलाढाल जा�त होते. कामगार उलाढाल हे िदले�या कालावधीत काय�रत असले�या 
पूण�वेळ कामगारा�ंया सरासरी स�ंयेशी वािष�क िवभ�तेचे गणुो�र आहे. अशा �कार ेजर 
कामगार उलाढाल ५ ट�के असेल, तर याचा अथ� एका वषा�त िनय�ु केले�या १०० 
कामगारापैंक� ५ कामगारानंी �या�ंया सेवा समा� के�या आहेत. कमकुवत बािंधलक�मळेु 
कामगाराचंी काय��मता कमी होत असताना, उ�च �म उलाढालीमळेु �िशि�त मन�ुयबळ 
आिण आ�थापने�ार े�िश�णाचा खच� कमी होतो. 
 
6)  खेड्यांम�ये सुिशि�त आिण सा�र �मश��ची घट : औ�ोिगक�करणा�या 
स�ुवाती�या वषा�त, िशि�त, कमी िशि�त, सा�र आिण िनर�र - सव� शहरामं�ये 
�थलातं�रत झाले परतं ुनतंर�या काळात अिधक िशि�त कामगार श��ना राहणे �यां�या 
मूळ गावामं�ये �यथ� वाटू लागले. िश�ण हा शहरामं�ये �थलातंराचा समानाथ� श�द बनला. 
�यामळेु खेड्यापाड्यात सिुशि�त त�णाचंा अभाव आह.े �यामळेु गावे सिुशि�त आिण उ�च 
िशि�त �य���या बा� अथ��यव�थेचा आनदं घेऊ शकत नाहीत. खेड्यापंासून 
शहरापंय�तचा �ेन �ेन / ब�ुीवहन गावांना �या�या सभंा�य िवकासापासून विंचत ठेवत आहे. 
 
7)  मिहलां�या नेतृ�वाखालील कुटंुबांचा उदय आिण वाढ : देशा�या अनेक 
भागामं�ये प�ुषानंी रोजगारासाठी देशातंग�त आिण देशाबाहेर शहरामं�ये �थलातंर 
के�यामळेु, मिहलानंा कौटंुिबक �यवहार चालव�यासाठी मागे सोडले जाते. याचा प�रणाम 
�हणून पती वषा�तून एकदा भेट देणार े पती बनले आहेत. एकल पालक मिहला कुटंुबाचे 
नेत�ृव करतात हे कुटंुबातील सद�या�ंया िनरोगी वाढीसाठी िनि�तपणे यो�य नाही. अशा 
�यव�थेमळेु कुटंुबाचंी काळजी घे�यासाठी गावामं�ये मागे सोडले�या मिहला�ंया भाविनक 
आरो�यावरही प�रणाम होतो. केरळ, पंजाब, उ�र �देश आिण िबहार यासंार�या 
रा�यामं�ये एकल पालक मिहला�ंया नेत�ृवाखालील कुटंुबाचंी सम�या �चडं आहे. 
 
8)  अित-शहरीकरणाची सम�या: �ामीण ते शहरी �थलातंरासाठी ध�का आिण 
खेच�याचे दो�ही घटक काय� करतात. अित-शहरीकरण हा पलु / खेचणे  फॅ�टर�या 
अितरकेाचा प�रणाम आहे. पलु/ खेचणे  फॅ�टर शहराचंी मागणी असलेली वा�तिवक 
�मश�� िनधा� �रत करते आिण पशु/ ढकलणे  फॅ�टर खेडे शहरानंा परुवठा करणारी 
वा�तिवक �मश�� िनधा��रत करते. अशा�कार े पशु / ढकलणे  घटक पलु/ खेचणे या 
घटकापे�ा  जा�त असेल तर शहरी भागात जा�त मजरुाचंा परुवठा होईल. या अित�र� 
कामगार परुवठ्यामळेु शहरामंधील औ�ोिगक राखीव सै�य तयार होते. औ�ोिगक राखीव 
सै�य एक�कडे मजरुीचे दर आिण इतर क�याणकारी सिुवधांवर खाली खेचून आणते आिण 
दसुरीकडे जमीन आिण िनवारा या�ंया िकमती वाढवते. ही मागणी परुवठ्यातील िवसगंती 
शहरामंधील सवा�त अक�पनीय िठकाणी वाढले�या झोपडप�्या, गद�, खराब नैितक 
वातावरण, अिन� �दश�न, सीमातं ग�ुहे आिण अशा सव� �कार�या नागरी सम�यानंा 
कारणीभूत ठरते. 
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७.८.३ �ामीण ते शहरी �थलांतराचे फायदे: 

�ामीण ते शहरी �थलातंराचे काही फायदे जे शहर े आिण खेड्यांना िमळू शकतात ते 
खालील�माणे आहेत: 
 
१. बेरोजगार �ामीण कामगार दलाचा उ�पादक उपयोग: खेड्यामं�ये रोजगारा�या संधी 
फार कमी आहेत. खेड्यातील अथ��यव�था िव�तारत असले�या �मश��ला रोजगार 
दे�याइतक� मोठी नाही. औ�ोिगक क� �े आिण शहर ेखेड्यामं�ये िव�तारणा�या आिण जा�त 
�मश��ला फायदेशीर रोजगार देतात. औ�ोगीकरण ही एक सतत �ि�या आहे आिण या 
�ि�येला पोषक ठर�यासाठी सतत िव�तारत जाणार े �मश�� आव�यक आहे. ही 
�मश�� औ�ोिगक�करणा�या स�ुवाती�या काळात गावांनाच परुवता येते. एकदा का 
औ�ोिगक समाज ि�थर झाला आिण पिह�या िपढीतील शहरी �जनन कामगार श�� 
उदयास आली क�, �ामीण �मश��ची गरज कमी होते. तथािप, शहर ेआिण शहरी भागात 
आव�यक असलेले स�म शरीर, कठोर प�र�म आिण बळकट अंगमेहनत सतत 
खेड्याकंडून शहरांना परुवले जाते. 
 
२. शहरांम�ये �व�त मजुरांची उपल�धता: बेरोजगार खेडेगावातील कामगार मोठ्या 
स�ंयेने शहरामं�ये �थलातंर करत राहतात �यामळेु औ�ोिगक राखीव सै�य तयार होते. 
अ�यािधक मजरुा�ंया परुवठ्यामळेु मजरुीचे दर खाली ढकलले जातात �यामळेु शहरामं�ये 
उ�पादनाचा मजूर खच� कमी होतो. अशा �कार े�थलातंरामळेु उ�पादन खच� कमी हो�यास 
मदत होते. तथािप, कमी झाले�या उ�पादन खचा�चा फायदा �ाहकापंय�त पोहोचवला नाही, 
तर अथ��यव�थेतील चलनवाढी�या दबावावर िनयं�ण ठेव�यास मदत होणार नाही. 
 
३. सां�कृितक आ�मसात करण ेआिण �ामीण वृ�ीतील बदल: आपण िदवसाचे चोवीस 
तास जे करतो ते स�ंकृती होय. �थलातं�रत जे शहरामं�ये राहतात आिण कालातंराने 
�यानंा आपले घर बनवतात ते व�ृी आिण स�ंकृतीने शहरी बनतात. हे �थलातं�रत लोक 
अधूनमधून �या�ंया गावी परत जातात ते�हा ते सामािजक आिण वैयि�क �े�ात बदलाची 
भूिमका पार पाडतात. गावकरी आिण भेट देणार े �थलातं�रत या�ंयातील िनयिमत आिण 
वैयि�क संवादामळेु गावातील व�ृी, �ढी आिण स�ंकृतीत आ�मसात आिण सवंध�न 
�ि�ये�ार ेबदल घडून येतात. 
 
४. गावांकडे परत जाण:े यश�वी �थलातं�रत आिण िवशेषतः �थलातं�रतानंा �या�ंया मूळ 
गावी परतफेड कर�याची �मता आहे जसे क� शाळा आिण महािव�ालये बाधंणे, आरो�य 
क� �े �थापन करणे, आरो�यािवषयी जाग�कता िनमा�ण करणे, िवशेषतः माता आिण बाल 
आरो�य. काळजी घेणे, �ामो�ोगाचंी �थापना करणे आिण �ामीण उ�ोगा�ंया वाढीस 
हातभार लावणे, सू�म पत स�ंथाचंी �थापना करणे आिण खेड्यामं�ये लहान उ�ोजका�ंया 
वाढीस मदत करणे इ. खेडे भारतात, काही यश�वी �थलातं�रत आिण �थलातं�रतानंी 
िवकासा�मक उप�म स�ु केले आहेत �यामळेु �ामीण समाजात जाणवणार े बदल 
मह�वपूण� आहेत . 
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७.८.४ �ामीण ते शहरी �थलांतराचा कल : 
 
भारतातील औ�ोिगक�करण आिण �यासोबतचे शहरीकरण ही �ि�या आता १५० वषा�ह�न 
अिधक जनुी आहे. १९�या शतका�या उ�राधा�त मुंबईत पिह�या कापडा�या 
उभारणीपासून �याची स�ुवात झाली. ते�हापासून ही �ि�या एकि�त आिण मजबूत झाली 
आहे. परतं ुभारत हा म�ुयतः कृषी�धान देश आहे आिण ६५% पे�ा जा�त लोकस�ंया 
थेट शेतीवर अवलंबून आह.े केवळ २५% लोकस�ंया शहरामं�ये राहते �यात उ�ोग आिण 
सेवा �े�ाचा रा��ीय उ�प�नात ७५% वाटा आहे. �यामुळे लोकाचें �ामीण ते शहरी 
�थलातंर पढुील काही काळ स�ु राह�यासाठी आहे. आज आम�याकडे सहा�या िपढीतील 
पूण� नागरीकरण झाले�या �थाियकापंासून पिह�या िपढीतील नव-शहरी �थाियकापंय�तचे 
शहरी �थाियक आहेत. ��येक शहरी भारतीय नाग�रकाचा खेड्यात पाय असला तरी तो 
आता गावकरी रािहलेला नाही. तो �या�या मूळ गावी परत जातो फ� आराम कर�यासाठी 
आिण �या�या लोकाशंी सबंंध ठेव�यासाठी.  पैसे कमव�यासाठी �या�या शेतात काम करत 
नाही . खर ंतर �या�ंयापैक� बह�तेकाकंडे गावात कोणतीही जमीन नाही कारण �यांनी ती 
आधीच िवकून गावातील जीवनाला अंितम िनरोप िदला होता. 
 
आज आप�याकडे औ�ोिगक सोसायट्या आहेत �या पूण�पणे शहरीकरण झाले�या आहेत 
आिण शहरी जीवन प�त�ची �यानंा सवय आहे. आज औ�ोिगक आिण शहरी कम�चारी वग� 
आपले ह�क, कामगार कायदे, सघंीकरणाची ताकद आिण राजक�य��्या जाग�क आहेत. 
सघंिटत कम�चारी जरी वा�तिवक कम�चा�या�ंया ट�केवारी�या ��ीने अगदी कमी असले 
तरी, �याचें एकूण आकारमान समुार े३० दशल� कामगार हे देशातील कम�चा�या�ंया समुारे 
७% आहे. नागरीकरण आिण औ�ोिगक�करणाची �ि�या मजबूत आिण घ� कर�यासाठी 
सघंिटत कम�चारी स�ंया वाढवणे आव�यक आह.े एक�कडे कामगाराचें सघंटन आिण 
देशभरातील कंप�या आिण आ�थापनानंी कामगार काय�ाचें �वे�छेने पालन के�याने हे 
श�य आहे. 
 

७.९ �� 
 
१. भारता�या सदंभा�त �िमक बाजारातील सबंंध �प� करा. 
२. �िमक बाजारातील �ैतवाद आिण िवभाजन यावर एक टीप िलहा. 
३. �म बाजार लविचकते�या सकं�पनेची चचा� करा. 
४. भारतातील वेतन िभ�नता वर एक टीप िलहा. 
५. कम�चारी उलाढालीची संक�पना �प� करा आिण कम�चारी उलाढालीची कारणे, 

प�रणाम आिण उपाय तपासा. 
६. �थलातंराची सकं�पना �प� करा आिण भारतातील �ामीण ते शहरी �थलातंराची 

कारणे तपासा. 
 


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८ 
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�करण रचना : 

८.०   उि�� े

८.१   उ�पादकता आिण मजरुीवर कामगार सघंटनाचंा �भाव 

८.२   सामािजक सरुि�ततेची सकं�पना 

८.३   �यावसाियक सरु�ा आिण सरु�ा 

८.४   भारतातील वेतन आिण उ�प�न धोरण 

८.५   भारतातील �े�ीय कामगार बाजार 

८.६   भारतातील कामगार बाजारावर उदारीकरण आिण जागितक�करणाचा �भाव 

८.७  �� 

८.०  उि�� े

 उ�पादकता आिण मजरुीवर कामगार सघंटना�ंया �भावाचा अ�यास करणे 

 सामािजक सरु�ा सकं�पना समजून घेणे 

 �यावसाियक सरु�ा आिण सरुि�तते�या सकं�पनेचा अ�यास करणे 

 भारतातील वेतन आिण उ�प�न धोरण समजून घेणे 

 भारतातील �े�ीय �िमक बाजाराचा अ�यास करणे 

 भारतातील कामगार बाजारावर उदारीकरण आिण जागितक�करणा�या �भावाचा 

अ�यास करणे 

८.१  उ�पादकता आिण मजुरीवर कामगार सघंटनाचंा �भाव 

िविवध उ�ोगामं�ये उ�पादकता आिण मजरुीची गतीशीलता घडव�यात कामगार सघंटनेने  
पारपंा�रकपणे मह�वपूण� भूिमका बजावली आहे. �याचंा �भाव िविवध घटकांवर अवलंबून 
असतो जसे क� उ�ोग, कामगाराचंा �कार, सघंीकरणाची �ेणी  आिण आिथ�क सदंभ�. 
भारतात, कामगार सघंटनांची ल�णीय उपि�थती आहे, िवशेषत: औपचा�रक �े� जसे क� 
उ�पादन, साव�जिनक �े�ातील उप�म आिण बिँकंग आिण वाहतूक यासार�या काही सेवा. 
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८.१.१ मजुरीवर कामगार संघटनांचा �भाव: 

अ) वेतन वाढ : 

i) जा�त वेतन : कामगार सघंटना   सामा�यत: जा�त वेतनासाठी समथ�न करतात, 
�यामळेु अनेकदा सघंटना वेज �ीिमयम �हणून सबंोधले जाते. सघंिटत कामगार, िवशेषत: 
औपचा�रक �े�ातील, �याच उ�ोगातील �या�ंया गैर-सघंिटत कामगारापें�ा अिधक कमाई 
करतात. 

ii) सामूिहक सौदेबाजी: सामूिहक सौदेबाजी करारा�ार,े सघंटना अिधक चागंले वेतन 
पॅकेज, बोनस, भ�े आिण वेतन�ेणी यावर वाटाघाटी करतात. अनेक उदाहरणामं�ये, 
िवशेषत: साव�जिनक �े�ातील उप�मामं�ये (PSEs), सघंटनानंी यश�वी�र�या वेतनवाढ 
आिण आिथ�क मंदी�या काळातही वेतनाचे सरं�ण सिुनि�त केले आहे. 

ब) वेतनातील असमानता कमी करण े: 

i) मजुरीतील तफावत कमी करण े : अिधक �मािणत वेतन सरंचनाचंा परु�कार क�न 
उ�ोगामंधील वेतन असमानता कमी कर�याकडे सघंटनाचंा कल असतो. यामळेु सघंटनीय 
वातावरणात कमी-कुशल आिण उ�च-कुशल कामगारामंधील वेतन अंतर कमी होते. 

ii) िबगर-संघिटत �े�ांवर प�रणाम : उ�च सघंिटत �े�ातील सघंटनाकंडून दबाव 
आणला जातो �यामळेु अ��य�पणे गैर-सघंिटत �े�ामं�ये वेतन वाढ होऊ शकते. 
सघंीकरण टाळ�यासाठी िकंवा �ितभा आकिष�त कर�यासाठी �पधा��मक राह�यासाठी 
िनयो�े सघंटना नसणा�या उ�पादन स�ंथामं�ये वेतन वाढवू शकतात. 

क ) मजुरीचे �तर आिण िकमान वेतन : 

i) उ�ोग मानके ठरवण े सघंटना अनेकदा िकमान वेतना�या �थापनेसाठी दबाव टाकतात 
जे सव� �े�ामं�ये िकंवा उ�ोगामं�ये लागू होतात. भारतात, कामगार सघंटनांनी िकमान 
वेतन कायदे लागू कर�यात आिण अमंलबजावणी कर�यात, िवशेषतः बाधंकाम, व�ो�ोग 
आिण शेती यासार�या �े�ामं�ये मह�वपूण� भूिमका बजावली आह.े 

ii) औपचा�रक �े�ाचा �भाव: औपचा�रक �े�ात, वेतन िकमान वेतन पातळीपे�ा जा�त 
राखले जाईल याची खा�ी कर�यासाठी सघंटना �भावी ठर�या आहेत. तथािप, 
अनौपचा�रक �े�ात, जेथे सघंटना कमकुवत आहेत, वेतन सरं�ण अिधक आ�हाना�मक 
आहे. 

ड) मजुरीचा वाढलेला खच� : 

i) िनयो��यांसाठी उ�च मजुरीचा खच�: सघंटना कामगारा�ंया वेतनात सधुारणा करत 
असताना, ते िनयो��यासंाठी उ�च �म खचा�स कारणीभूत ठ� शकतात. �म खचा�तील ही 
वाढ काहीवेळा न�या�या मािज�नवर प�रणाम क� शकते आिण गुतंवणकु��या िनण�यावंर 
�भाव टाकू शकते, िवशेषत: कमी मािज�न असले�या अ�यतं �पधा��मक उ�ोगामं�ये. 
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८.१.२  उ�पादकतेवर कामगार संघटनांचा �भाव 

अ) उ�पादकतेवर कामगार सघंटनाचा संिम� �भाव आह:े 

i) सकारा�मक �भाव: काही �करणामं�ये, सघंटना वाढीव उ�पादकतेशी सबंंिधत आहेत. 
हे घडू शकते कारण सघंटना अनेकदा चागं�या कामाची प�रि�थती, सरुि�तता उपाय आिण 
�िश�ण काय��मांसाठी वाटाघाटी करतात, �यामळेु कामगाराचंी कौश�ये आिण नोकरीचे 
समाधान वाढू शकते, �यामळेु उ�पादकता सधुारते. 

पोलाद आिण ऑटोमोबाईल उ�पादनासार�या उ�ोगामं�ये, सघंटनेने उ�म �िश�ण आिण 
उ�च कौश�य काय��मासंाठी वाटाघाटी के�या आहेत, जे कामगाराचंी काय��मता आिण 
उ�पादनाची गणुव�ा सधुार�यात मदत करतात. 

ii) नकारा�मक �भाव: अशी उदाहरणे आहेत ज�ेहा सघंटना�या माग�या उ�पादकता कमी 
क� शकतात, िवशेषत: जे�हा सघंटना ि�याकलापामंळेु सपं, काम थाबंणे िकंवा नोक�यानंा 
धोका िनमा�ण करणा�या नवीन तं��ानाचा �ितकार होतो. काही �करणामं�ये, कामाचे 
कठोर िनयम आिण कामगार तैनातीमधील कमी लविचकता देखील उ�पादकता 
सधुार�यास अडथळा आणू शकते. 

ब) कामा�या िठकाणी ि�थरता आिण �रेणा: 

i) कामा�या िठकाणी त�ार कर�याची यं�णा : सघंटना कामगारानंा कामा�या 
िठकाणावरील िववादांचे िनराकरण कर�यासाठी सरंिचत य�ंणा �दान करतात, �यामळेु 
कामा�या िठकाणी तणाव आिण सघंष� कमी होऊ शकतो. याचा प�रणाम �हणून कम�चारी 
अिधक �व�ृ बनला. हे कामा�या िठकाणी ि�थरता आिण उ�पादकतेम�ये सकारा�मक 
योगदान देऊ शकते. 

ii) उ�म कामाची प�रि�थती: सघंटना अनेकदा सधुा�रत आरो�य आिण सरु�ा मानके, 
कामाचे कमी तास आिण चागं�या क�याणकारी उपायासंाठी समथ�न करतात. या सधुारणा 
कामगाराचें समाधान वाढवू शकतात आिण अनपुि�थती कमी क� शकतात, अ��य�पणे 
उ�पादकता वाढवू शकतात. 

क ) तांि�क बदलाचा �ितकार : 

i) तांि�क �त�धता: काही �करणामं�ये, सघंटना नवीन तं��ान, ऑटोमेशन िकंवा 
यािं�क�करणाचा िवरोध क� शकतात कारण या नवक�पनामंळेु नोक�याचें नकुसान होऊ 
शकते. हा �ितकार कामगार-क� ि�त �ि�यावंर अवलंबून असले�या उ�ोगामं�ये तािं�क 
�गती आिण उ�पादकता वाढ कमी क� शकतो. 

ii) तं��ानाचा अवलंब कर�याबाबत वाटाघाटी करण:े सघंटना कधी कधी नवीन 
तं��ान कसे आणले जाते यावर वाटाघाटी करतात. जर िनयो�े नोकरीचे पनु��िश�ण 
िकंवा नोकरी�या सरु�ेची हमी देत असतील तर सघंटना ऑटोमेशन �वीका� शकतात, 
�यामळेु उ�पादकता पातळी राखून उ�ोगानंा आधिुनक�करण करता येईल. 
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ड ) संघीकृत �े� ेिव�� गैर-संघीकृत �े� े: 

i) साव�जिनक �े� िव�� खाजगी �े� : भारतात, कामगार सघंटना / यिुनय�स 
ऐितहािसक��्या साव�जिनक �े�ात मजबूत आहते आिण खाजगी �े�ा�या तलुनेत कमी 
उ�पादकतेशी सघंटिनकरण अनेकदा सबंंिधत आहे. याचे �ेय नोकरी�या सरु�ेची हमी, 
कठोर कामगार कायदे आिण सधुारणानंा िदलेला �ितकार यानंा देता येईल. याउलट, 
सघंटना नसले�या खाजगी �े�ातील कंप�यामं�ये उ�पादकता जा�त असते, िवशेषत: 
अिधक �पधा��मक आिण अिधक लविचक �म प�ती असले�या उ�ोगामं�ये. 

ii) मोठे िव�� छोटे उ�ोग : मोठ्या उ�ोगामं�ये, सघंटना सहसा नोकरी वग�करणा�या 
औपचा�रक �णाली, �प� वेतन �केल आिण सधुा�रत कामगार सघंटनेत योगदान देऊ 
शकणा�या कामा�या वेळाप�कासंाठी वाटाघाटी करतात. तथािप, लहान उ�ोगामं�ये, 
सघंटनाची भूिमका मया� िदत असते आिण अनौपचा�रक कामा�या �यव�थेवर वच��व असते, 
प�रणामी कमी उ�पादकता वाढते. 

िन�कष�: 

 कामगार सघंटनाचंा मजरुी आिण उ�पादकता या दो�ह�वर मह�वपूण� आिण गुतंागुतंीचा 
�भाव असतो. अिधक �मािणत वेतन सरंचना आिण कमी वेतन असमानता, िवशेषत: 
औपचा�रक �े�ात, सघंीकृत �े�ातील वेतन सामा�यतः जा�त असते. तथािप, सघंटना 
िनयो��यांसाठी �म खच� वाढवू शकतात, सभंा�यत: न�या�या मािज�नवर प�रणाम करतात. 
कामाचे िनयम, तािं�क बदल आिण कामगार सबंंधा�ंया बाबतीत सघंटना �यव�थापनाशी 
कसा सवंाद साधतात यावर अवलंबून, उ�पादकतेवर सघंटनाचंा  �भाव अिधक िमि�त 
आहे. सघंटना कामा�या प�रि�थतीत सधुारणा क�न आिण कामा�या िठकाणी त�ारी 
कमी क�न उ�पादकता वाढवू शकतात, ते तािं�क नवक�पनाचंा �ितकार क� शकतात 
िकंवा उ�पादकता वाढीस अडथळा आणणा�या कामातील �य�ययामं�ये योगदान देऊ 
शकतात. 

८.२  सामािजक सुरि�ततेची सकं�पना 

ILO ने सामािजक सरुि�ततेची �या�या अशी केली आहे जी समाज ित�या सद�यानंा �या 
काही जोखम�ना त�ड देत आहे �या िव�� यो�य स�ंथा देत आह.े हे धोके मूलत: 
आकि�मक असतात �या�ंया िव�� गरीब लोक �भावीपणे एकट्याने आिण एकि�तपणे 
�दान क� शकत नाहीत. हे धोके �हणजे आजारपण, मात�ृव, अवैधपणा, �हातारपण आिण 
म�ृयू. या जोखम�मळेु काम करणा�या �य��ला �वतःचे आिण �या�या अवलंिबतानंा आरो�य 
आिण स�यतेचे समथ�न कर�यास अ�म करतात. या �या�येनसुार केवळ रा�या�या अशा 
योजना �या नाग�रकानंा कमाई क� शकत नसतील ते�हा रोग टाळ�यासाठी िकंवा बर े
कर�यासाठी आिण �याला फायदेशीर ि�याकलापामं�ये पुनस�चियत कर�यासाठी तयार 
केलेले फायदे �दान करतात. 

सर िव�यम बे�ह�रज यानंी सामािजक सरु�ेची �या�या "�य�यय आिण कमाई�या श��चा 
नाश आिण ज�म, िववाह िकंवा म�ृयू�या वेळी िवशेष खचा�साठी सामािजक िव�याची योजना 
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�हणून केली आहे. रोग, अ�ान, कुरबरुी आिण आळशीपणा या पाच रा�सावंर हा ह�ला 
आहे.” बे�हरीज�या मते, सामािजक सरु�ा योजने�या यश�वीतेसाठी परुसेा रोजगार, 
सव�समावेशक आरो�य सेवा आिण मलुा�ंया भ�याचंी योजना आव�यक आहे. 

१९७७ म�ये नवी िद�ली येथे आयोिजत आयएलओ/ नॉव� रा��ीय चचा�स�ानसुार, 
सामािजक सरु�ेची �या�या "कमाई�या अनपुि�थतीमळेु उ�वले�या आिथ�क आिण 
सामािजक सकंटािव�� साव�जिनक उपायां�या मािलके�ारे समाजाने ित�या सद�यांना 
िदलेले सरं�ण" अशी कर�यात आली. आरो�य सेवा आिण �ितबंधा�मक उपाय �दान 
कर�यासाठी आजारपण, मात�ृव, रोजगार इजा, �यावसाियक रोग, बेरोजगारी, 
रोजगाराअभावी, अवैधता, िनराधारता, सामािजक अपंग�व आिण मागासलेपणा, 
व�ृापकाळ आिण म�ृयूची जमीन यामळेु उ�प�नात ल�णीय घट िकंवा थाबंणे. ILO �या या 
�या�येनसुार, सामािजक सरु�ा उपायामं�ये सामािजक िवमा, सामािजक सहा�य, कौटंुिबक 
लाभ आिण आरो�य सेवा आिण सबंंिधत सामािजक क�याण सेवाचंा समावेश असेल. 

८.२.१  भारतातील सामािजक सुर�ा उपाय: 

��येक िवकसनशील देशासाठी सामािजक सरु�ा उपायांना दहुेरी मह�व आहे. �थम, 
सामािजक सरु�ा हे एक मह�वाचे पाऊल आहे 

क�याणकारी रा�याचे उि�� �याम�ये लोकाचें राहणीमान आिण कामाची प�रि�थती 
सधुारली जाते आिण भिव�यातील अिनि�ततेपासून सरंि�त केले जाते. दसुर े �हणजे, 
औ�ोिगक�करण �ि�या मजबूत कर�यासाठी सामािजक सरु�ा मह�वाची आहे. हे 
कामगारानंा अिधक काय��म बन�यास स�म करते आिण औ�ोिगक िववादामंळेु होणारा 
अप�यय कमी करते. आजारपण आिण अपंग�वामळेु गमावलेले �य��-िदवस देखील कमी 
झाले आहेत. सामािजक सरु�ेचा अभाव उ�पादनात अडथळा आणतो आिण ि�थर आिण 
काय��म कामगार श�� तयार हो�यास �ितबंध करतो. �यामळेु सामािजक सरु�ा ही एक 
बिु�मान गुतंवणूक आहे जी दीघ�काळात चागंला लाभाशं देते. 

भारतात, क� � सरकारने औ�ोिगक कामगारानंा सरं�ण दे�यासाठी खालील सामािजक 
सरु�ा उपाययोजना के�या हो�या: 

१ . कामगार भरपाई कायदा, १९२३   

२ . कम�चारी रा�य िवमा कायदा, १९४८ 

३  . कोळसा खाणी बोनस योजना आिण भिव�य िनवा�ह िनधी कायदा, १९४८ 

४ . गोदी कामगार (िनयमन आिण रोजगार) अिधिनयम, १९४८ 

५ . व�ृारोपण कामगार कायदा, १९५१  

६ . कम�चारी भिव�य िनवा�ह िनधी कायदा, १९५२  

७. आसाम चहा लागवड कायदा, १९५५  
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८. मात�ृव लाभ कायदा, १९६१  

९ . कौटंुिबक पे�शन योजना, १९६४  

१ ० . सीमे�स �ॉि�हडंट फंड कायदा, १९६६  

१ १ . कम�चारी कुटंुब िनव�ृीवेतन योजना, १९७१  

१ २ . स�हा�य�हरिशप पे�शन योजना 

१ ३  . व�ृापकाळ िनव�ृी वेतन योजना 

१ ४ . पेम�ट ऑफ �ॅ�यइुटी कायदा, १९७२  

१ ५ . कम�चा�यांची ठेव िलं�ड िवमा योजना, १९७६  

८.२.२ कामगार भरपाई कायदा, १९२३ : 

सामािजक िव�या�या िदशेने पिहले पाऊल भारत सरकारने १९२३ म�ये कामगार भरपाई 
कायदा पा�रत क�न उचलले. हा कायदा रोजगारा�या दर�यान आिण रोजगारातून   
उ�वले�या अपघातासंाठी कामगारानंा भरपाई दे�याचे बंधन िनयो�ांवर लादतो, �यामळेु 
तीन िदवसापें�ा जा�त कालावधीसाठी म�ृयू िकंवा पूण� िकंवा आंिशक अपंग�व येते. हा 
कायदा िनयो��या�या �यापार िकंवा �यवसाया�या उ�ेशाने िनय�ु केले�या कामगारा�ंया 
सव� �ेण�ना लागू आहे. कामगारा�या चकु�मळेु म�ृयू  

झा�यास कोणतीही भरपाई देय नाही, उदा., पेये, ��ज, एखा�ा आदेशाचे जाणूनबजूुन 
अव�ा इ�यादीमळेु. करार करणा�या कामगारा�ंया बाबतीत नकुसान भरपाई देय आहे. 

�यावसाियक रोग. म�ृयू, कायमचे सपूंण� अपंग�व, आंिशक अपंग�व आिण ता�परुते अपंग�व 
यासाठी भरपाई देय आहे. हा कायदा रा�य सरकाराकंडून कामगारा�ंया भरपाईसाठी 
आय�ुामंाफ� त �शािसत केला जातो. �या भागात कम�चारी रा�य िवमा कायदा काय�रत 
आहे तेथे हा कायदा लागू होत नाही. दरमहा �. ४००० /- िकंवा �यापे�ा कमी पगार घेणार े
कम�चारी भरपाईसाठी पा� आहेत. नकुसानभरपाईची िकमान र�कम म�ृयूसाठी 
�.८०,०००  आिण कायम�व�पी अपंग�वासाठी �.६०,००० /- आहे. अं�यस�ंकारा�या 
खचा�साठी �. २५०० /- िदले जातात. 

८.२ .३   कम�चारी रा�य िवमा कायदा, १९४८ : 

कम�चारी रा�य िवमा कायदा, १९४८ हे भारतातील सामािजक िव�या�या िदशेने टाकलेले 
आणखी एक पाऊल आह.े हा कायदा कम�चा�यांना आजारपण, �सूती आिण रोजगारा�या 
दखुापती�या बाबतीत काही फायदे �दान करतो आिण १०  पे�ा जा�त �य��ना िकंवा 
२०  पे�ा जा�त �य��ना रोजगार देणार ेकारखाने िकंवा १०  पे�ा जा�त �य��ना रोजगार 
देणा�या सव� कारखा�यानंा लागू होतो. हा कायदा हगंामी कारखा�यानंा लागू होत नाही 
आिण �या कामगाराचंी मजरुी �. ४००० /- पे�ा जा�त नाही अशा कामगाराचंा समावेश 
होतो. हा कायदा कम�चारी/रा�य िवमा महामंडळा�ार े�शािसत केला जातो. िवमा योजनेला 
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कम�चारी रा�य िवमा िनधी�ारे िव�परुवठा केला जातो जो िनयो�ा आिण कम�चारी या�ंया 
योगदानातून आिण क� � आिण रा�य सरकार, �थािनक अिधकारी िकंवा इतर कोण�याही 
�य�� िकंवा स�ंथा या�ंयाकडून अनदुान, देण�या आिण भेटव�तूं�ार े उभारला जातो. 
िनयो�े क�हर केले�या कम�चा�यानंा देय वेतना�या चार ट�के योगदान देतात आिण 
कम�चारी �या�ंया वेतना�या १.५  ट�के दराने योगदान देतात. रा�य सरकार े वै�क�य 
सेवेवरील खचा��या िकमान १२ .५  ट�के योगदान देतात. 

८.२ .४  कोळसा खाणी बोनस योजना आिण भिव�य िनवा�ह िनधी अिधिनयम,     
१९४८ : ज�मू-का�मीर वगळता देशातील सव� कोळसा खाण�ना हा कायदा लागू आह.े 
कोळसा खाणी असले�या रा�यामं�ये चार कोळसा खाणी बोनस योजना काय�रत आहेत. 
या योजना कामगारानंा अिधक िनयिमत उपि�थत राह�यासाठी �ो�साहन देतात आिण 
�या�ार े कोळसा खाण उ�ोगात एक ि�थर कामगार श�� �दान करते. गैरहजेरी कमी 
कर�यासाठी, जे कामगार एका ितमाहीत ठरािवक िदवसाचंी हजेरी लावतात आिण 
बेकायदेशीर सपंात भाग घेत नाहीत �या�ंयासाठी �ैमािसक बोनस दे�याची तरतूद केली 
जाते. 

ही योजना कोळसा खाण�मधील सव� कम�चा�यांना लागू होते �याचंी मािसक मूळ कमाई 
�.७३० पे�ा जा�त नाही. र�ते आिण इमारत��या बाधंकामावर कं�ाटदाराने िकंवा 
�या�यामाफ� त कामावर घेतले�या कामगारांना बोनस देय नाही. योजनांना (आसाम 
योजना�ंयित�र�) िकमान उपि�थतीशी सबंंिधत काही अटी पूण� के�या गे�या असतील तर 
ितमाहीत मूळ कमाई�या १० % दराने �ैमािसक बोनस देणे आव�यक आह.े बोनस 
ितमाही�या दोन मिह�यातं देय आहे. योजने�या �शासनाची जबाबदारी म�ुय कामगार 
आय�ुावंर आहे. 

८.२.५ गोदी कामगार (िनयमन आिण रोजगार) अिधिनयम, १९४८ : 

गोदी कामगाराचंी सरु�ा, आरो�य आिण क�याण हे भारतीय गोदी कामगार िनयमन, १९४८ 
�ार ेअंतभू�त आहेत. हा कायदा मुंबई, कलक�ा, म�ास, िवशाखाप�णम, कोचीन, मरुमगुाव 
आिण काडंला या �मखु बंदरामं�ये काय�रत आहे. कामगाराचंी �थूलपणे मािसक आिण 
राखीव  कामगारामं�ये िवभागणी केली जाते. मािसक कामगार हे िनयिमत कामगार आहेत 
आिण �यानंा रोजगाराची सरुि�तता आहे. इतर �ेणीतील कामगाराचंीिह  न�दणी  केली 
जाते आिण �यानंा डॉक लेबर बोडा��ार े िनय�ु केले जाते. गोदी कामगारानंा वष�भरात 
िकमान आठ सट्ुया पगारासह िद�या जातात. सव� पूल कामगारानंा रोजगारा�या समान 
सधंी सिुनि�त कर�यासाठी �यानंा रोटेशन�ार े  / आळीपाळीने  िनय�ु केले जाते. 
कामगारानंा भिव�य िनवा�ह िनधी आिण उपदानाचा लाभ िमळतो. �या�ंयासाठी �वतं� 
गहृिनमा�ण योजना आख�यात आ�या आहेत. �यानंा वै�क�य सिुवधा आिण मलुा�ंया 
िश�णा�या बाबतीत काही सवलतीही िद�या जातात. �या�ंयासाठी कॅ�टीन आिण रा�त 
भावाची दकुानेही िदली जातात. 
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८.२.६ वृ�ारोपण कामगार कायदा, १९५१ : 

व�ृारोपणातील कामगारांना व�ृारोपण कामगार कायदा, १९५१  अंतग�त वै�क�य आरो�य, 
मात�ृव आिण इतर लाभ िमळ�याचा अिधकार आहे. या काय�ात व�ृारोपण कामगार आिण 
�या�ंया कुटंुबीयांवर उपचार कर�यासाठी उ�ान, ��णालय, समूह ��णालये आिण 
दवाखाने उभार�याची तरतूद आह.े व�ृारोपण कम�चा�यानंा आजारपणाचे �माणप� 
िद�यास १४  िदवसांची आजारी रजा िदली जाते. रजे�या कालावधीत, कामगारानंा 
�या�ंया दैनिंदन सरासरी कमाई�या ६६ % दराने वेतन िदले जाते. या काय�ातंग�त 
व�ृारोपण करणा�यानंा वै�क�य, आरो�य आिण मात�ृव यासंारखे फायदे िदले जातात. 

८.२ .७ आसाम टी �लांटेशन �ॉि�हडंट फंड कायदा, १९५५  : 

या काय�ात आसाममधील चहा�या म�यातील कम�चा�या�ंया सव� �ेण�चा समावेश आह.े 
कम�चा�याचें योगदान हे िनयो��या�ंार े जळुणा�या योगदानासह वेतना�या ८% आह.े 
१९६३   म�ये भिव�य िनवा�ह िनधी सद�यासंाठी गट िवमा योजना स�ु कर�यात आली 
होती. या योजनेअंतग�त १८-४०  वयोगटातील सव� भिव�य िनवा�ह िनधी सद�यांसाठी 
बोडा�ने �लकेँट पॉिलसी घेतली होती. प�ुष सद�यानंा �. ५०० , मिहला �. २५०  आिण 
कम�चारी ��येक� �. १०००  म�ये समािव� आहेत. िव��त मंडळाकडून सद�या�ंया 
भिव�य िनवा�ह िनधीतून िव�याचा ह�ा कापला जातो. रा��ीय करारानसुार, १९५६ पासून 
आसामम�ये व�ृारोपणात काम करणा�या ��येक कामगाराला �.१३५  बोनस �हणून देय 
आहेत. एक पे�शन फंड योजना १९६७ म�ये स�ु कर�यात आली होती. या योजनेत 
भिव�य िनवा�ह िनधी �यित�र� व�ृारोपण कामगारांना पे�शन लाभ दे�याची तरतूद आह.े 
भिव�य िनवा�ह िनधी�या जमा न झाले�या �याजा�या रकमेतून पे�शन िदले जाते. 

८.२.८ द सीम�स �ॉि�हडंट फंड कायदा, १९६६ : 

जहाजावंर लहान कालावधीसाठी काम करणा�या नािवका�ंया सम�या िवशेष �व�पा�या 
आहेत आिण �हणूनच १९६६  म�ये सीमे�स �ॉि�हडंट फंड कायदा मंजूर कर�यात आला. 
१९५८ �या मच�ट िशिपंग काय�ातंग�त ��येक नािवक जहाजा�या चालक दलाचा सद�य 
�हणून िनय�ु केलेला ��येक नािवक गुतंलेला होता. परतं ु काही �ेणीतील अिधकारी व 
इतर कम�चारी या ं योजनेत समािव� होते. या काय�ातंग�त समािव� असले�या ��येक 
िनयो��याने जलैु १९६४ ते जलैु १९६८ या कालावधीसाठी िदले�या वेतना�या ६ % 
आिण �यानतंर �या�या�ार ेिनय�ु केले�या ��येक नािवका�या सदंभा�त @ ८% िनधीम�ये 
योगदान देणे आव�यक आहे.  तसेच एक िविश� योगदान नािवकाने केले पािहजे. 

भिव�य िनवा�ह िनधीचा उपाय म�ृयू िकंवा अवैधते�या आकि�मकतेसाठी परुसेा मानला जात 
नस�यामळेु, रा��ीय कामगार आयोग, १९६९  ने भिव�य िनवा�ह िनधीचा काही भाग 
सेवािनव�ृी-सह-कौटंुिबक िनव�ृी वेतनात �पातं�रत कर�याची िशफारस केली. �यानसुार, 
भारत सरकारने १९७१ म�ये कौटंुिबक पे�शन योजना स�ु केली �याम�ये कोळसा खाणी 
भिव�य िनवा�ह िनधी कायदा १९४८, कम�चारी भिव�य िनवा�ह िनधी कायदा १९५२ आिण 
आसाम चहा लागवड कायदा १९५५  �ार ेसमािव� असले�या सव� कामगाराचंा समावेश 
होता. 
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८.२.९ मातृ�व लाभ कायदा, १९६१ : 

क� � आिण रा�य सरकार�या िविवध मात�ृव लाभ काय�ातंग�त मात�ृव तरतदु�शी सबंंिधत 
मतभेद दूर कर�यासाठी, क� � सरकारने १९६१ चा मात�ृव लाभ कायदा नावाचा एक नवीन 
कायदा समंत केला. हा कायदा �या आ�थापनानंा लागू आहे जेथे कम�चारी रा�य िवमा 
कायदा लागू नाही. १९९५ �या काय�ातील द�ु�तीने गभ�धारणा झा�यास मिहला 
कम�चा�यानंा वेतनासह सहा आठवड्याचंी रजा, �यरोग श�ि�या करणा�या मिहला 
कम�चा�यानंा वेतनासह दोन आठवड्याचंी रजा आिण तसेच गभ�धारणा िकंवा 
ट्यूब�टोमी�या / गभा�शयाशी सबंिधत आजार या आजारपणात जा�तीत जा�त एक 
मिह�या�या वेतनासह रजा दे�यात आली.  मात�ृव लाभ (सधुारणा) कायदा १९९५  हा 
०१  फे�वुारी १९९६   रोजी लागू झाला. 

८.२ .१०  कम�चारी भिव�य िनवा�ह िनधी आिण िविवध तरतुदी कायदा, १९५२  : 

कारखाने आिण इतर आ�थापनामंधील कम�चा�यासंाठी अिनवाय� भिव�य िनवा�ह िनधीची 
�थापना कर�याची तरतूद या काय�ात आह.े कम�चा�यानंा िवभ� झा�यानतंर िकंवा 
िनव�ृीनंतर िकंवा लवकर म�ृयू झा�यास �या�ंया अवलंिबतानंा सामािजक सरु�ा �दान 
करणे हा या काय�ाचा उ�ेश आहे. िनयो�ा आिण कम�चा�याकंडून अिधिनयमानसुार देय 
योगदानाचा दर वेतना�या ८.३३ % आहे. क� � सरकारने ५० िकंवा �याह�न अिधक 
�य��ना रोजगार देणा�या आ�थापना�ंया बाबतीत हा दर सधुा�रत क�न १० % केला 
आहे. योजनेअंतग�त, िनयो��यानंी ��येक कम�चा�यासाठी एक योगदान काड� राखणे 
आव�यक आहे आिण ही काड� EPF आय�ुा�ंया तपासणी�या अधीन आहेत. ��येक 
कम�चा�याला िनधीम�ये जमा केले�या रकमेवर �याज िमळ�यास पा� आहे. एखा�ा 
सद�याचा म�ृयू झा�यास, �या�या �ेिडटवर उभी असलेली र�कम �या�या नामिनद�िशत 
�य��ना िदली जाते. ही योजना सद�यानंा आजारपण, अवैधता इ�यादी सार�या 
प�रि�थतीत अंशतः पैसे काढ�याची परवानगी देऊन आिथ�क सहा�य �दान करते आिण 
�यानंा �या�ंया सामािजक जबाबदा�या जसे क� बहीण/भाऊ/मलुगी/मलुाचे ल�न िकंवा 
मलुाचें उ�च िश�ण िकंवा घराचे बाधंकाम कर�यास स�म कर�यासाठी िनधी �दान करते. 
. 

८.२.११ कम�चारी िडपॉिझट िलं�ड इ�शुर�स �क�म, १९७६ : 

कामगार भिव�य िनवा�ह िनधी कायदा (सधुारणा) अ�यादेश १९७६  ठेव�यात आला. 
कोळसा खाणी भिव�य िनवा�ह िनधी आिण कम�चारी भिव�य िनवा�ह िनधी�या सद�यांना 
िवमा सरं�ण �दान कर�यासाठी ठेव-िलं�ड िवमा योजना �हणून ओळख�या जाणा�या 
नवीन सामािजक सरु�ा योजना लागू कर�यासाठी अशा सद�यानंी कोणताही �ीिमयम न 
भरता योजना स�ु कर�यात आली . अ�यादेशात अशी तरतूद आहे क� कम�चारी भिव�य 
िनवा�ह िनधी कायदा १९५२  अंतग�त समािव� असले�या भिव�य िनवा�ह िनधीचे सद�य�व 
घेतले�या कम�चा�याचा म�ृयू झा�यास, �या�या भिव�य िनवा�ह िनधीचे पैसे �ा� कर�याचा 
अिधकार असले�या कम�चा�याला देखील 'सरासरी िश�लक' �माणे मागील बारा मिह�यातं 
मतृ �य���या भिव�य िनवा�ह िनधीसह  अित�र� पेम�ट िमळ�यास पा� असेल. देय 
लाभाची र�कम �. १५०००/  आिण �. ५००० / पे�ा जा�त रकमे�या २५ % इतक� 
असेल �याची कमाल मया�दा �. २५०००/  असेल. पा� हो�यासाठी आव�यक िकमान 
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सरासरी िश�लक �. ५०० /- आह.े  िनयो�े आिण क� � सरकार यानंा दरमहा 
कम�चा�या�ंया वेतन िबला�या अन�ुमे ०.५  आिण ० .२५ % दराने योगदान देणे 
आव�यक आह.े भिव�य िनवा�ह िनधी सद�यां�या फाय�ासाठी सरकारने पे�शन योजनाही 
स�ु केली. 

८.२.१२ कम�चारी कुटंुब िनवृ�ीवेतन योजना, १९९५ : 

कम�चारी भिव�य िनवा�ह िनधी अिधिनयम, १९५२  म�ये १९७१  म�ये कम�चारी कुटंुब 
िनव�ृीवेतन योजना स�ु कर�याची तरतूद कर�यात आली. ही योजना सेवेत अकाली 
िनधन झाले�या कामगारा�ंया कुटंुबाला दीघ�कालीन सरं�ण �दान करते. कम�चारी भिव�य 
िनवा�ह िनधी योजने�या सव� सद�यानंा ते अिनवाय�पणे लागू आह.े कौटंुिबक िनव�ृीवेतन, 
जीवन िवमा लाभ आिण सेवािनव�ृी सह-िवथ�ॉवल बेिनिफट्स हे या योजनेअंतग�त 
उपल�ध फायदे होते.  

१९९५  म�ये या योजनेत आणखी सधुारणा कर�यात आली आिण "कम�चारी पे�शन 
योजना  १९९५ " असे नामकरण कर�यात आले. नवीन योजनेचा उ�ेश सद�य आिण 
�या�या कुटंुबाला व�ृापकाळात आिथ�क सहा�य �दान करणे आिण िजवतं राह�याचे 
क�हरजे �दान करणे हा आहे. िनयो��याचे ८.३३  % योगदान पे�शन फंडात जमा केले 
जाते. कम�चा�या�ंया वेतनात क� � सरकारचे योगदान १.१६ ट�के आहे. कौटंुिबक पे�शन 
योजना, १९७१  चे सद�य असले�या सव� �य��साठी आिण १६  नो�ह�बर १९९५  
पासून जे कम�चारी भिव�य िनवा�ह िनधीचे सद�य बनले आहेत �या�ंयासाठी ही योजना 
अिनवाय� आहे. 

८.२.१३ पेम�ट ऑफ �ॅ�युटी कायदा, १९७२ : 

हा कायदा सपूंण� देशात लागू आह.े हे ��येक कारखाना, खाण, तेल�े�, व�ृारोपण, बंदर 
आिण र�ेवे कंपनी, दकुान िकंवा आ�थापना आिण दहा िकंवा �याह�न अिधक �य�� 
काय�रत असले�या रा�यातील इतर आ�थापनानंा लागू होते. कोण�याही कुशल, अध�-
कुशल िकंवा अकुशल, मॅ�यअुल, पय�वे�ी, तािं�क िकंवा कारकुनी काम कर�यासाठी िनय�ु 
केले�या सव� कम�चा�यांचा या काय�ात समावेश आहे. क� � िकंवा रा�य सरकार�या अंतग�त 
पदावर असले�या आिण इतर कोण�याही काय�ा�ार ेिकंवा �ॅ�यइुटी�या देयकासाठी �दान 
केले�या कोण�याही िनयमा�ंार े शािसत असले�या अशा �य��ला हा कायदा लागू होत 
नाही. ३५०० /- वेतन मया�दा काढून टाक�यासाठी १९९४  म�ये काय�ात सधुारणा 
कर�यात आली. 

या काय�ातंग�त समािव� असले�या कम�चा�याला �या�या सेवािनव�ृी, , राजीनामा, म�ृयू 
िकंवा अपंग�व यामळेु  नोकरी सपं�ुात आ�यावर �ॅ�यइुटी िमळ�यास पा� आहे. 

८.२.१४  इतर उपाय: 

  कामगारानंा लाभ देणार े इतर काही उपाय आहेत. ही स�हा�य�हरिशप पे�शन �क�म 
१९७१ , ले-ऑफ आिण �र��चम�ट कॉ�पे�सेशन आिण जनुी पे�शन इ. 



�म बाजाराचे अथ�शा� 
  

 122 

ले-ऑफ / �या काळात कामाव�न ता�पुरते कमी केलेले असते तो काळ आिण छाटणी 
भरपाई: 

औ�ोिगक िववाद कायदा १९४७ कामगारानंा कामाव�न काढून टाक�यास िकंवा छाटणी 
झा�यास �यांना भरपाई दे�याची तरतूद आह.े कोण�याही कारखा�यात, खाणीत िकंवा 
व�ृारोपणात काम करणार े कामगार �यात दररोज सरासरी ५०  िकंवा �याह�न अिधक 
कामगार असतात आिण जेथे केलेले काम मधूनमधून िकंवा हगंामी �व�पाचे असते, �यानंी 
िविहत पा�ता सेवेत घात�यास �यानंा कामाव�न कमी कर�यासाठी भरपाई िमळ�यास 
पा� आहे. खाण�म�ये जिमनीखाली काम करणा�या कामगारा�ंया बाबतीत १९० िदवस 
आिण कामगारा�ंया इतर �ेण��या बाबतीत २४० िदवस अशी िह मया�दा आह े . 
कामगाराला कामाव�न काढले�या सव� िदवसासंाठी मूळ वेतना�या अ�या� दराने आिण 
महागाई भ�या�या दराने ले-ऑफ भरपाई देय आह.े जर एखा�ा कामगाराला ४५ 
िदवसापें�ा जा�त काळ कामाव�न कमी केले असेल तर पिह�या ४५ िदवसा�ंया 
समा�ीनतंर कामाव�न काढ�या�या कोण�याही कालावधी�या सदंभा�त �याला अशी 
कोणतीही भरपाई िदली जाणार नाही. 

वृ�ापकाळ पे�शन: 

यूपी, केरळ, आं� �देश, िबहार, तािमळनाडू, पंजाब, पि�म बंगाल आिण राज�थान या 
रा�यानंी व�ृापकाळ िनव�ृीवेतन योजना स�ु के�या आहेत. �या�ंयाकडे उ�प�नाचा 
कोणताही �ोत नाही अशा गरजूनंा मदत करणे हा यामागचा उ�ेश आहे. या योजनानंा 
वैधािनक आधार आहे आिण ६० वष� आिण �याह�न अिधक वया�या िनराधारानंा पे�शन 
�दान करते �यानंा कोणतेही उ�प�न िकंवा उ�प�नाचा �ोत नाही िकंवा �यांना आधार 
दे�यासाठी नातेवाईक नाहीत . व�ृापकाळ िनव�ृी वेतनाची र�कम मा� फारच कमी आिण 
नग�य आहे. 

साव�जिनक �े�ातील वृ�ापकाळ िनवृ�ीवेतन योजना : 

रा�ये आिण क� � सरकारचे औ�ोिगक कम�चारी �या�ंया सेवा शत�चंा एक भाग �हणून िवना-
सहयोगी पे�शनसाठी पा� आहेत. क� � सरकार�या कौटंुिबक िनव�ृी वेतन योजना १९६४ 
अंतग�त सामा�य ि�थतीत िनव�ृ झाले�या कम�चा�याला िनव�ृी वेतन िमळते �याची म�ृयू 

पय�त पनुराव�ृी होते आिण �ॅ�यइुटी�या �पात एकरकमी देखील िमळते. �याचा म�ृयू 
झा�यास, �याचे आि�त कुटंुब िनव�ृी वेतन आिण �ॅ�यइुटीचे ह�कदार बनतात. 

िन�कष�: 

बेरोजगारी िव�याची योजना आिण सव�समावेशक एकाि�मक सामािजक सरु�ा योजना भारत 
सरकार�या िवचाराधीन आहेत. सामािजक सरु�ेचे सव� िव�मान उपाय �हणून तकुडा 
जेवणाचे �य�न मानले जाऊ शकतात �हणजेच याचा अथ� असा िक बेरोजगार िवमा 
योजनेमळेु िकमान दोन वेळ�या जेवणाची सोय होते . पढेु, सामािजक सरु�े�या िव�मान 
योजनामं�ये केवळ सघंिटत कामगाराचंा समावेश आहे जे भारतातील कम�चा�याचंा फ� एक 
छोटासा भाग आहे. जे अनैि�छकपणे बेरोजगार आहेत �या�ंयासाठी बेरोजगारी िव�याची 
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एक सव�समावेशक योजना भारतातील कामगारानंा अथ�पूण� सामािजक सरु�ा �दान 
कर�यासाठी लागू करणे आव�यक आह.े देशातील सव� �ेणीतील लोकस�ंयेचा समावेश 
कर�यासाठी एकाि�मक सामािजक सरुि�ततेची योजना आव�यक आहे. 

८.३   �यावसाियक सुर�ा आिण सावधानता  

  �यावसाियक धोके हा रोजगाराशी सबंंिधत धोका आहे. �यावसाियक अपघात आिण 
रोगामंळेु दरवष� १.८ लाखाहं�न अिधक कामगाराचंा म�ृयू होतो आिण ११०  दशल� 
कामगार रोजगाराशी सबंंिधत जखमामंळेु �भािवत होतात. उपचारापे�ा �ितबंध नेहमीच 
चागंला असतो. �यावसाियक आरो�य हे सव� सभंा�य अपघात आिण रोगानंा �ितबंिधत 
कर�यासाठी आिण पूव�-म�ु कर�यासाठी घेतलेला एक �ितबंधा�मक उपाय आह.े अ�यथा 
कामगार इतर िठकाणी रोजगारात जाऊ शकतात. इंटरनॅशनल लेबर ऑग�नायझेशनने 
आप�या िशफारश��ार े जगभरातील सरकारानंा �यावसाियक आरो�य सेवावंर कायदा 
कर�यासाठी �भािवत केले आहे. १९८१  म�ये, ILO ने �यावसाियक सरु�ा आिण आरो�य 
आिण कामकाजा�या वातावरणावर एक अिधवेशन आिण िशफारस �वीकारली जी 
औ�ोिगक एकका�ंया �तरावर िवकिसत कर�यासाठी रा��ीय धोरण आिण कृती प�रभािषत 
करते. 

�यावसाियक सरु�ेची उि��े खालील�माणे आहेत: 

१ . काम आिण कामा�या वातावरणामळेु उ�वणा�या आरो�य धो�यापंासून कामगारांना 
सरं�णाची खा�ी करा. 

२ . कामगाराचें शारी�रक, मानिसक आिण मानिसक क�याण सिुनि�त करणे. 

�यावसाियक आरो�य सेवांची काय� खालील�माण ेआहते: 

१ . �यावसाियक धोके आिण रोग ओळखणे आिण �ितबंधा�मक तसेच िनय�ंणा�मक उपाय 
सचुवणे. 

२ . कामगारानंा वेळोवेळी िफरवून धोकादायक कामा�या �ि�येसाठी सरुि�त ए�सपोजर 
मया�दा सिुनि�त करणे जेणेक�न कोण�याही एका कामगाराला �वतःचे नकुसान होऊ 
नये. 

३  . सव� कामगारानंा आरो�य िश�ण देणे. 

भारतीय अथ��यव�थे�या सापे� मागासलेपणामळेु भारतात �यावसाियक आरो�य आिण 
सरुि�ततेकडे मोठ्या �माणात दलु�� केले जाते. अथ��यव�थे�या असघंिटत �े�ाबंाबत ह े
अगदी खर ेआह े िजथे कामगारानंा कामा�या िठकाणी कोण�याही �कारचे सरं�ण न देता 
िकंवा कामगारानंा अपघात िकंवा रोग झा�यास �यांना कोण�याही �कारची भरपाई न देता 
सव� �कार�या धो�यांचा सामना करावा लागतो. रा��ीय कामगार आयोग, २००२  ने 
असघंिटत �े�ात काम करणा�या कामगारासंाठी सव�समावेशक काय�ाची िशफारस केली 
आहे. एकदा कायदा लागू झा�यानतंर, भारतीय उ�ोगामं�ये �यावसाियक आरो�य आिण 
सरुि�तता मोठ्या �माणात सधुारली जाईल. 
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�यावसाियक रोग: 

�यावसाियक रोग लोकानंा तलुनेने कमी मािहती आहते. �यावसाियक रोग केवळ 
अ�पस�ंयाक कामगारांना �ास देत अस�याने, �यावसाियक रोगावंर कोणतेही �भावी 
उपचार उपल�ध नाहीत. तथािप, उ�ोगामं�ये �भावी सरं�णा�मक आिण �ितबंधा�मक 
उपाययोजना के�यास �यावसाियक रोग टाळता येऊ शकतात. �यावसाियक रोग �हणजे ते 
रोग �हणून प�रभािषत केले जाऊ शकतात जे रोजगारा�या दर�यान उ�वतात. 

काही �यावसाियक रोग खालील �माणे आहेत ए�बे�टोिसस, िसिलकॉिसस, बॅगासोइस, 
बायिसओिसस, कॅसन िडसीज, कोळसा खाण कामगाराचें �यूमोकोिनओिसस, 
टेिल�ािफ�ट्स �ॅ�प, लीड पॉयझिनगं, फॉ�फरस पॉइझिनगं, अ�ॅँ�स, म�यु�री पॉइझिनगं, 
मगँनीज पॉइझिनगं इ. 

८.४  भारतातील वेतन आिण उ�प�न धोरण 

अथ��यव�थेत वेतन दोन मह�वपूण� काय� करतात. सव��थम, ते उ�ोगातील उ�पादने 
वेतना�या �पात मजरुामं�ये िवतरीत करतात. दसुर े �हणज,े ते उ�पादना�या खचा�वर 
प�रणाम करतात. मजरुी िकंमत पातळी आिण रोजगार िनधा��रत करते. वेतन धोरणातील 
सम�यानंा तीन आयाम आहते. रा��ीय �तरावर, कामगाराचें जीवनमान चागंले करणे, 
रोजगाराचा िव�तार करणे आिण भाडंवल िनिम�ती वाढवणे या पर�परिवरोधी उि��ाचें 
िनराकरण करणे ही बाब आहे. उ�पादन स�ंथा �तरावर, सम�या ही एक �णाली िवकिसत 
कर�याची आहे जी चागं�या उ�पादनासाठी �ो�साहन देते. दसुरा मह�वाचा प�रमाण �हणजे 
आिथ�क िवकासासाठी अनकूुल असलेली वेतन रचना िवकिसत करणे. रा��ीय वेतन 
धोरणाचे उि�� देशा�या आिथ�क प�रि�थतीनसुार श�य ितत�या उ�च �तरावर मजरुी 
�थािपत करणे आव�यक आहे आिण ते हे देखील सिुनि�त करते क� मजरुी िमळवणा�याला 
आिथ�क िवकासा�या प�रणामी देशा�या वाढीव सम�ृीचा यो�य वाटा िमळेल. 

भारतातील ‘मजरुी धोरण’ हा श�द सामािजक आिण आिथ�क धोरणाची िविश� उि��े सा�य 
कर�या�या उ�ेशाने मजरुी�या �तरावर िकंवा सरंचनेवर िकंवा दो�हीवर प�रणाम करणारा 
कायदा आहे. वेतन धोरणा�या सामािजक उि��ामं�ये कमी वेतनाचे उ�चाटन, वाजवी 
कामगार मानकाचंी �थापना आिण वाढ�या िकमत�पासून वेतन िमळवणा�याचें सरं�ण यांचा 
समावेश असू शकतो. एकूणच मजरुी करणा�या समदुायाचे आिथ�क क�याण वाढवणे हे 
वेतन धोरणाचे मह�वाचे उि�� आहे. ILO �या मते, िवकसनशील अथ��यव�थेतील वेतन 
धोरणाची उि��े खालील�माणे असावीत: 

१. वेतन देयकातील गैर�कार आिण गैरवत�न र� करणे. 

२. �या कामगाराचंी सौदेबाजीची ि�थती कमकुवत आहे �यां�यासाठी िकमान वेतन िनि�त 
करणे आिण कामगार सघंटना आिण सामूिहक सौदेबाजी�या वाढीस चालना देणे. 

३. आिथ�क िवकासा�या लाभामं�ये कामगारानंा �या�य वाटा िमळणे आिण �याचंा  
महागाईपासून बचाव करणे. 
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४. मजरुी�या िभ�नते�ार े आिण प�रणामा�ंार े देयके �णाली�ार े यो�य तेथे �मश��चे 
अिधक काय��म वाटप आिण वापर घडवून आणणे. 

भारतीय सदंभा�त वेतन धोरण खालील मह�वा�या घटकामंळेु मह�वाचे ठरते: 

१. िनयोिजत आिथ�क िवकासाची उि��े सा�य कर�यासाठी रा��ीय वेतन धोरण आव�यक 
आहे. �या�य व स�म  वेतन धोरणािशवाय औ�ोिगक शातंता ��थािपत होऊ शकत नाही. 

२. भारतीय रा�यघटनेने �या�या ��तावनेत समाजाचा समाजवादी नमनुा िवकिसत 
कर�याचे आदेश िदले आहेत. १९९१ पासून देशाने खाजगीकरणा�या वाटेवर स�ुवात 
केली असली तरी खाजगीकरण आिण समाजाचा समाजवादी पॅटन� या�ंयात कोणताही 
सघंष� नाही. उ�प�नातील असमानता आिण दा�र�य् कमी कर�यासाठी, सपूंण� देशात वेतन 
�या�य आिण स�म असले पािहजे आिण केवळ एक सिुवचा�रत रा��ीय वेतन धोरणच अशी 
�या�यता सिुनि�त क� शकते. 

३ . १९ �या शतका�या उ�राधा�त आकार घेतलेली आिण १९७०  आिण १९८०  �या 
दशकात िशगेला पोहोचलेली कामगार सघंटना चळवळ कमकुवत रािहली आिण देशातील 
सपूंण� कामगार श�� सघंिटत कर�यात अपयशी ठरली. १९९०  नतंर आिण 
खाजगीकरणा�या पा��भूमीवर, देशातील कामगार सघंटना चळवळ �यावहा�रक�र�या 
अि�त�वात नाही. अशा प�रि�थतीत, लोकानंा सामािजक आिण आिथ�क �यायाची हमी 
दे�यासाठी सरकारी िनयमन आिण वेतन धोरण अिधक मह�वाचे बनते. 

पंचवािष�क योजना आिण वेतन धोरण 

पिहली पंचवािष�क योजना (१९५१ -५६ ). पिह�या पंचवािष�क योजनेने हे मा�य केले क� 
औ�ोिगक �े�ा�या सदंभा�त, योजने�या अंमलबजावणी�या कालावधीत नफा आिण मजरुी 
यावंर सरकारचे काही िनयं�ण असावे आिण महागाईचा दबाव रोख�यासाठी उपभोग 
खचा�ला पराव�ृ केले जाऊ शकते आिण गुतंवणकु��या खचा�ला �ो�साहन िदले जाऊ 
शकते. वेतनातील वाढीव सधुारणा वेतनवाढीला कारणीभूत ठ� नये आिण आिथ�क 
अि�थरता िनमा�ण क� नये अशी िशफारस कर�यात आली होती. 

दुसरी पंचवािष�क योजना (१९५६ -६१ ). दसु�या योजनेत असे �हटले आहे क� कामगार 
धोरणात यो�य बदल करणे आव�यक आहे. कामगार वगा��या अपे�ांनसुार वेतन 
आण�यासाठी योजनेने त�वे घालून िदली. या योजनेत प�रणामा�ंार े िकंवा उ�पादकतेवर 
आधा�रत वेतनवाढीची सकं�पना माडं�यात आली. वेतन िववाद शातंतेने सोडव�यासाठी, 
योजनेम�ये वेगवेग�या �े�ातील िनयो�े, कामगाराचें समान �ितिनधी आिण वैयि�क 
उ�ोगासंाठी �वतं� अ�य� असले�या ि�प�ीय वेतन मंडळांची िशफारस कर�यात आली 
होती. योजनेम�ये �वे�छेने िकंवा अिनवाय�पणे मोठ्या यिुनट्ससह सीमातं यिुनट्सचे 
एक�ीकरण कर�याची िशफारस कर�यात आली होती. 

ितसरी पंचवािष�क योजना (१९६१-६६) ितसरी योजना प�ुहा सागंते क� मोठ्या 
उ�ोगामंधील वेतन सामूिहक सौदेबाजी, सामंज�य, लवाद आिण िनण�या�ार े िनि�त केले 



�म बाजाराचे अथ�शा� 
  

 126 

जाईल आिण वेतना�या उ�ेशाने ि�प�ीय वेतन मंडळे (उ�ोगिनहाय) �थापन कर�याचे 
धोरण. िनधा�र चालू राहील. 

चौथी पंचवािष�क योजना (१९६९ -१९७४ ) वेतन �ो�साहनावंर चचा� कर�यात आली 
आिण या योजनेदर�यान उ�पादकता आिण �ो�साहनावंर एक अ�यास गट �थापन 
कर�यात आला. यावर अ�यास गटाने मह�वपूण� िशफारशी के�या उ�पादकता आिण 
�ो�साहन जे उ�ोग आिण कामगार सघंटनानंी �वीकारले होते. 

पाच�या योजनेत (१९७५ -१९८० ) उ�पादकता आिण �ो�साहना�ंया संदभा�त आधी�या 
योजना�ंार ेिनधा��रत केलेले ल�य सा�य कर�या�या आव�यकतेवर जोर दे�यात आला. 

सहा�या योजनेत (१९८० -१९८५ ) अित�र� रोजगार िनिम�ती�या ��ीने वेतन 
धोरणा�या अंमलबजावणीवर भर दे�यात आला. 

सात�या पंचवािष�क योजनेत (१९८५ -९० ), �मता वापर, काय��मता आिण उ�पादकता 
आिण उ�ोगातंग�त अिधक �पधा� यावर अिधक भर दे�यात आला. औ�ोिगक परवाना 
आिण आयात याचें हळूहळू उदारीकरण केले गेले. 

आठ�या आिण नव�या योजने�या कालावधीत, सरं�णा�मक कामगार धोरणाचा उ�लेख 
नाही पण याउलट, या कालावधीत िनग�मन धोरणावर चचा� झाली. जादा मजूर असले�या 
उ�ोगामंधून अित�र� कामगाराचंी भरपाई, पनु��िशि�त आिण पनुिन�य�ु�साठी रा��ीय 
नूतनीकरण िनधीची �थापना कर�यात आली. सघंिटत �े�ातील रोजगार कमी झाला आिण 
या काळात असघंिटत �े�ातील रोजगार वाढला. खाजगी �े�ाने कामगार काय�ाचें 
तक� सगंतीकरण कर�याची मागणी केली आहे आिण सरकारने उ�ोगा�या बाजूने औ�ोिगक 
िववाद कायदा आिण कामगार सघंटना काय�ात सधुारणा कर�याचा अयश�वी �य�न 
केला. 

१०  �या योजने�या कालावधीत (२००२ -०७), कामगार धोरणाचा फोकस २०  पे�ा 
कमी कामगारानंा रोजगार देणा�या छोट्या आ�थापनाकंडे वळवला जात होता. योजने�या 
द�तऐवजात असे िदसून आले आहे क� ६०  ट�के कामगार २० पे�ा कमी कामगार 
असले�या आ�थापनामं�ये काम करतात. या योजनेत कामगार धोरण आिण कामगारां�या 
या भागावर काय��मांवर ल� क� ि�त कर�याची गरज �य� कर�यात आली होती. 

११  �या योजनेत (२००७-२०१२ ) सव�समावेशक वाढीवर जोर दे�यात आला, �याचे 
उि�� वेतन पातळी सधुा�न ग�रबी आिण असमानता कमी करणे, िवशेषत: अनौपचा�रक 
�े�ासाठी, जेथे बह�तेक कामगार क� ि�त होते. या कालावधीत, रा�यानंा �याचें िकमान वेतन 
दर सधुा�रत आिण अ�यावत कर�यासाठी �ो�सािहत कर�यात आले. , िवशेषत: मोठ्या 
अनौपचा�रक काय�बल असले�या �े�ामं�ये. क� � सरकारने रा��ीय मजला �तर िकमान 
वेतन (NFLMW) देखील ब�चमाक�  �हणून सेट केले आह,े जरी रा�य�तरीय अंमलबजावणी 
िभ�न आहे. योजनेने महा�मा गाधंी रा��ीय �ामीण रोजगार हमी कायदा (सार�या 
योजना�ंार े रोजगाराला �ो�साहन िदले. मनरगेा). या कालावधीत महागाई�या दबावाला 
परावित�त कर�यासाठी मनरेगा मजरुी वाढव�यात आली, �यामळेु �ामीण उ�प�न 
सधुार�यास मदत झाली. 
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१२  �या योजनेने सव�समावेशक वाढीची थीम चालू ठेवली, �याम�ये रोजगार िनिम�ती, 
वेतन सधुारणा आिण िवषमता कमी कर�यावर जोर दे�यात आला. 

वेतन सरंचना सधुारणे: 

१२  �या योजनेने (२०१२ -२०१७) जीवनमान सधुार�यासाठी स�य काम आिण 
वेतनाची गरज ओळखली आह.े िकमान वेतनासाठी मजला / �तर  वाढवणे हे �याचे उि�� 
होते आिण रा�य-�तरीय िकमान वेतन िनयिमतपणे सधुार�यावर भर दे�यात आला. वेतन-
िनधा�रणाम�ये अिधक लविचकता आण�याचे आवाहन देखील कर�यात आले य�ंणा, 
िवशेषत: आयटी, सेवा आिण उ�पादन यासंार�या उ�च-वाढी�या �े�ामं�ये, कामगार 
अिधकाराचें र�ण करताना. योजनेम�ये शहरी आिण �ामीण भागात आिण कुशल आिण 
अकुशल कामगारामंधील वेतन असमानता कमी कर�यावर अिधक भर दे�यात आला आहे. 
या गटानंा यो�य मोबदला िमळावा यासाठी कृषी आिण अकुशल कामगारावंर िवशेष ल� 
दे�यात आले. समान कामासाठी समान वेतन ही आवत� थीम होती, िलंग-आधा�रत 
वेतनातील तफावत कमी कर�याचे सरकारचे उि�� होते. 

MGNREGA सार�या काय��माचंा आणखी िव�तार कर�यात आला, �यात महागाई�या 
कारणा�तव वेतन वाढ कर�यात आली. रा��ीय�वा��य िवमा योजना (RSBY), कामगार 
आिण कुटंुबासंाठी आरो�य िवमा �दान क�न, �या�ंया आिथ�क ि�थरतेवर अ��य�पणे 
प�रणाम करणा�या योजनासंह अनौपचा�रक कामगारासंाठी सामािजक सरुि�ततेलाही 
�ाधा�य दे�यात आले. 

१२  �या योजनेनंतरचे वेतन धोरण (२०१७ नंतरचा कालावधी / NITI आयोग युग) 

पंचवािष�क योजना�ंया समा�ीसह, मजरुी धोरण NITI आयोगा�या माग�दश�नाखाली पडले, 
�याने अिधक बाजारािभमखु आिण लविचक ��ीकोन �वीकारला. पारपंा�रक िनयोजन 
रचना सपं�ुात आली असली तरी, िविवध सधुारणा�ंार ेवेतनासबंंधीचे मह�वाचे धोरणा�मक 
बदल पढेु ने�यात आले. . 

वेतनावरील सिंहता, २०१९ :मजरुीवरील सिंहता, २०१९  ही चार कामगार काय�ाचें 
एक�ीकरण करणारी एक �मखु सधुारणा होती: िकमान वेतन कायदा, वेतन देय कायदा, 
बोनस कायदा आिण समान मोबदला कायदा. 

या काय�ाने सव� �े�ामं�ये वेतन िनयमन सलुभ केले आिण िकमान वेतन �तराचें 
�माणीकरण क�न सपूंण� भारताम�ये लागू होणारा रा��ीय िकमान वेतन कायदा सादर 
केला. अनौपचा�रक �े�ातील कामगारासंह सव� कामगारांना क�हर करणे आिण वेतना�या 
दीघ�कालीन सम�याचें िनराकरण कर�यासाठी तसेच असमानता आिण अिनयिमत देयके 
याचंी  सधुा�रत अंमलबजावणी य�ंणा या सिंहतेचा उ�ेश आह.े सरकारने रोजगार आिण 
सामािजक सरु�ा तरतदु�चे अिधक औपचा�रक�करण क�न अनौपचा�रक �े�ासाठी वेतन 
सरं�ण वाढव�याचा �य�न केला. NITI आयोग अंतग�त वेतन धोरणे �वयरंोजगार, कौश�य 
काय��म, आिण अनौपचा�रक कामगारानंा औपचा�रक सरंचनामं�ये एकि�त कर�यावर ल� 
क� ि�त करते. वेतन सरु�ा. 
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िगग इकॉनॉमी आिण वेजेस: िगग इकॉनॉमी�या वाढीसह, �याम�ये िडिल�हरी सेवा, 
राइड-हेिलंग आिण ��लाि�संग ( राईड- हिेलंग �हणजे उबेर आिण ओला यासार�या 
ऑनलाइन PLATFORM �ार े�ाहकांची �ाय�हरशी जुळणारी सेवा �हणून केली जात े
जी �ाहकांना �यां�या गंत�य�थानापय�त पोहोच�यासाठी �ाय�हस�ना सहजपण ेिनयु� 
क� शकते. �यामळेु शहरी गतीशीलता सुधारते आिण �ाय�हस�ना नोकरीची संधी 
उपल�ध क�न देते. आिण   ��लाि�संग �हणजे हा एक �वयंरोजगाराचा �कार आह े
जेथे �य�� दीघ�कालीन वचनब�तेिशवाय करारा�या आधारावर �ाहकासाठी 
�वतं�पण े काम करतात. आिण याम�ये लेखन,िडझाईन ,आयटी,िवपणन आिण 
स�लामसलत इ. चा समावशे होतो ,) �लॅटफॉम�चा समावेश होता, वेतन धोरणाला 
अनकूुल करावे लागले. अ�थायी िकंवा कं�ाटी कामगारासंाठी वेतन सरं�ण आिण 
सामािजक सरु�ेची गरज सरकारने ओळखली. 

�ामीण रोजगारावर ल� क� ि�त करा: मनरगेा सारखे काय��म �ामीण रोजगार आिण 
मजरुीची सरु�ा �दान कर�यात मह�वपूण� भूिमका बजावत आहेत. �ामीण कामगारानंा 
वा�तिवक उ�प�नाचे सरं�ण सिुनि�त कर�यासाठी महागाईसाठी िनयिमतपणे वेतन 
समायोिजत कर�याचे �य�न केले गेले. 

िन�कष�: भारताची वेतन आिण उ�प�न धोरणे ही आिथ�क िवषमता, ग�रबी आिण 
असमानता दूर कर�यासाठी मह�वपूण� साधने आहेत. मजरुी धोरणे, िवशेषत: िकमान वेतन 
कायदे आिण वेतन सिंहते�ारे, कामगारांना यो�य मोबदला िमळावा हे सिुनि�त कर�याचे 
उि�� आहे. तथािप, िवशेषत: अनौपचा�रक �े�ात या काय�ाचंी अंमलबजावणी कर�यात 
आ�हाने आहेत. ८.५  भारतातील �े�ीय कामगार बाजार 

भारतीय �िमक बाजार हे औपचा�रक आिण अनौपचा�रक �े�ामंधील एका वेग�या 
िवभाजना�ार े वैिश�्यीकृत आहे, बह�तेक कामगार अनौपचा�रक अथ��यव�थेत गुतंलेले 
आहेत. औपचा�रक �े�, �याला सघंिटत �े� �हणूनही ओळखले जाते, कायदेशीर सरं�ण, 
वेतन आिण सामािजक सरु�ा लाभासंह रोजगार देते. अनौपचा�रक �े�, िकंवा असघंिटत 
�े�, िवशेषत: कमी िकंवा कोणतीही नोकरी सरु�ा, फायदे िकंवा औपचा�रक करार 
नसले�या अिनयिमत रोजगारा�ार ेवैिश�्यीकृत आहे. 

१ . कृषी �े�: 

शेती हा भारतातील रोजगाराचा सवा�त मोठा �ोत आहे, जो �ाम�ुयाने अनौपचा�रक 
�े�ा�ार ेचालिवला जातो. समुार े८५ % - ९० % कृषी �े�ातील कम�चारी अनौपचा�रक 
आहेत, �यात कामगार ह े छोटे शेतकरी, वाटेकरी आिण भूिमहीन मजूर �हणून गुतंलेले 
आहेत. शेतीमधील औपचा�रक रोजगार अ�य�प आह,े मोठ्या �माणात कृषी �यवसाय 
कंप�या आिण सरकारी कृषी सेवापंरुता मया�िदत आहे, तरीही या �े�ात अजूनही भरीव 
औपचा�रक नोकरी�या सधंीची  कमतरता आहे.  

आ�हाने : कमी वेतन, हगंामी बेरोजगारी आिण सामािजक सरु�ेचा अभाव या अनौपचा�रक 
कृषी �म बाजारातील �चिलत सम�या आहेत. िशवाय, शेतीला बेरोजगारीने �ासले आह,े 
जेथे कामगार कामावर आहेत परतं ु�याचंा पूण� उपयोग होत नाही. 
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२ . उ�पादन �े�: 

i) अनौपचा�रक �े� : भारतातील उ�पादन कम�चा�याचंा मोठा भाग अनौपचा�रक �े�ात 
गुतंलेला आह.े लघ ुआिण म�यम उ�ोग (SMEs) या �े�ावर वच��व गाजवतात आिण या 
उ�ोगामंधील जा�तीत जा�त ट�के कामगारानंा औपचा�रक करार िकंवा कायदेशीर 
सरं�ण नसते. उ�पादनातील अनौपचा�रक �माम�ये सामा�यत: कमी वेतन, अकुशल 
िकंवा अध�-कुशल नोक�या असतात. 

ii) औपचा�रक �े� : ऑटोमोबाई�स, फामा��यिुटक�स, कापड आिण �ाहकोपयोगी व�तू 
यासंार�या मोठ्या उ�ोगामं�ये औपचा�रक उ�पादन रोजगार क� ि�त आह.े औपचा�रक 
�े�ातील कामगारानंा सामा�यत: सामािजक सरु�ा लाभ, िकमान वेतन आिण चागं�या 
कामा�या प�रि�थतीम�ये �वेश असतो. 

मोठ्या उ�ोगामं�ये कं�ाटी कामगारा�ंया वाढीमळेु उ�पादनातील औपचा�रक आिण 
अनौपचा�रक रोजगारामंधील रषेा पसुट झाली आह.े औपचा�रक �े�ाचा भाग असूनही, 
अनेक कामगारानंा कं�ाटी प�तीने कामावर घेतले जाते, �यामळेु �यानंा लाभ िमळणे 
मया�िदत होते. 

३  . बांधकाम �े�: 

i) अनौपचा�रक �े� : बाधंकाम �े� हे कमालीचे अनौपचा�रक आह,े �यात ८० % पे�ा 
जा�त कामगार �थलातं�रत मजूर आहेत, जे सहसा करार िकंवा औपचा�रक करारांिशवाय 
काम करतात. अनौपचा�रक बाधंकाम �े�ातील कामगारानंा अिनयिमत रोजगार, कमी वेतन 
आिण सरुि�ततेचा अभाव यासार�या सम�यांना त�ड �ावे लागते. 

ii) औपचा�रक �े� : मोठ्या पायाभूत सिुवधा �क�पामं�ये आिण औपचा�रक रोजगार 
प�त�चे पालन करणा�या बाधंकाम कंप�यामं�ये कमी �माणात कामगार काय�रत आहते. या 
�क�पामं�येही, कामगाराचंा मह�वपूण� वाटा कं�ाटदारांना आउटसोस� केला जातो जे सहसा 
अनौपचा�रक मजरुावंर अवलंबून असतात. 

बाधंकाम �े� हे हगंामी काम, वारवंार होणार ेअपघात आिण कायदेशीर सरं�णाचा अभाव 
यासाठी ओळखले जाते, िवशेषत: अनौपचा�रक िवभागात. 

४ . सेवा �े�: 

i) औपचा�रक �े� : भारता�या Gड P म�ये सेवा �े� हे सवा�त मोठे योगदान देणार ेआह े
आिण �यात मािहती तं��ान (IT), िव�ीय सेवा, बिँकंग, दूरसचंार आिण िश�ण यांसार�या 
उ�ोगाचंा समावेश आह.े ह ेउ�ोग मोठ्या �माणात औपचा�रक आहते, िनयिमत रोजगार, 
सामािजक सरु�ा आिण उ�च वेतन देतात. 

अ) IT आिण IT-स�म सेवा (ITES): IT �े� हे शहरी भागातील एक �मखु औपचा�रक 
िनयो�ा आहे, �याम�ये सरंिचत नोक�या, �प� वेतन सरंचना आिण सामािजक सरु�ा 
फायदे आहेत. इतर �े�ा�ंया तलुनेत आयटी �यावसाियकांना कामा�या चागं�या 
प�रि�थतीचा आनदं िमळतो. 
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ब) िव�ीय सेवा आिण बँिकंग : बिँकंग आिण िव�ीय सेवा उ�ोग हे ि�थर रोजगार, पे�शन 
योजना आिण क�रअर�या �गती�या सधंी �दान करणारे अ�यतं औपचा�रक �े�ाचे 
आणखी एक उदाहरण आहे. 

ii) अनौपचा�रक �े� : सेवा �े�ाचा मोठा भाग अनौपचा�रक अथ��यव�थे�या अंतग�त येतो, 
िवशेषत: िकरकोळ �यापार, आदराित�य, पय�टन, वाहतूक आिण घरगतुी काम यासार�या 
�े�ाचंा यात समावेश होतो . या �े�ातील कामगारानंा अनेकदा करार आिण नोकरी�या 
सरु�ेिशवाय िनय�ु केले जाते. 

a) आदराित�य आिण पय�टन : आदराित�य �े� िवशेषत: लहान र�ेटॉरट्ंस, लॉज आिण 
�वासी सेवामं�ये मोठ्या स�ंयेने अनौपचा�रक कामगारानंा िनय�ु करते. मोठ्या हॉटेल 
चेनम�ये औपचा�रक नोक�या अि�त�वात अस�या तरी, अनौपचा�रक िवभाग या �े�ात 
वच��व गाजवते. 

ब) िकरकोळ : िकरकोळ �यापार हा अनौपचा�रक मजरुाचंा एक �मखु िनयो�ा आहे, 
�याम�ये छोट्या दकुानातील कामगार, र��यावरील िव�ेते आिण िवतरण सेवा औपचा�रक 
िनयामक चौकटी�या बाहेर येतात. 

५ . वाहतूक �े� 

i) अनौपचा�रक �े� : वाहतूक �े�ातील कामगारांचा मोठा भाग (उदा. ऑटो-�र�ा चालक, 
सायकल �र�ा चालक, टॅ�सी चालक) अनौपचा�रक अथ��यव�थेत, अनेकदा �वयरंोजगार 
�य�� �हणून िकंवा अनौपचा�रक करारा�ार ेकाम करतात. 

ii) औपचा�रक �े� : प�रवहन �े�ातील औपचा�रक रोजगार �ाम�ुयाने साव�जिनक 
�े�ातील वाहतूक (जसे क� भारतीय र�ेवे आिण रा�य प�रवहन महामंडळे) आिण मोठ्या 
लॉिजि�टक/ माल वाहतूक कंप�यामं�ये क� ि�त आह े या �े�ातील कामगारानंा कायदेशीर 
सरं�ण, वेतन सरंचना आिण सामािजक सरु�ा लाभ िमळतात. 

िगग इकॉनॉमी इ�पॅ�ट : राइड-हेिलंग सि�ह�सेस (उबेर, ओला) सार�या �लॅटफॉम�-
आधा�रत िगग वक� �या वाढीमळेु अनौपचा�रक वाहतूक �े�ाचा कायापालट झाला आह,े 
जरी या जागेत कामगाराचें औपचा�रक�करण मया�िदत रािहले आह.े िगग कामगारानंा 
उ�प�नाची ि�थरता आिण फाय�ामं�ये �वेश या सम�याचंा सामना करावा लागतो. 

६ . �यापार आिण िकरकोळ �े�: 

i) अनौपचा�रक �े� : िकरकोळ �े�ातील बह�स�ंय कामगार, �यात छोटे दकुानदार, 
र��यावरील िव�ेते आिण अनौपचा�रक िव�ेते यांचा समावेश आहे, असघंिटत िकंवा 
अनौपचा�रक अथ��यव�थेत काम करतात. या �े�ा�या अनौपचा�रक �व�पाचा अथ� असा 
आहे क� सामािजक सरु�ा, आरो�यसेवा िकंवा कायदेशीर सरं�णामं�ये कमी �वेश आह.े 

ii) औपचा�रक �े� : सघंिटत िकरकोळ �े�, �याम�ये मोठे शॉिपंग मॉ�स, चेन �टोअस� 
आिण Amazon आिण Flipkart सार�या ई-कॉमस� िद�गजाचंा समावेश आह,े �यात 
कम�चा�यानंा आरो�यसेवा, िवमा आिण पगारी रजा यासारखे फायदे िमळतात. तथािप, या 
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�े�ातील अ�थायी िकंवा कं�ाटी  कामगार आिण िवतरण कम�चा�याचें अनेकदा 
अनौपचा�रक कामगार �हणून वग�करण केले जाते. 

ई-कॉमस��या वाढीमळेु कम�चा�या�ंया काही िवभागांचे औपचा�रक�करण (जसे क� गोदाम 
आिण लॉिजि�टक) आिण टमटम कामाचा उदय या दो�ही गो��ना हातभार लागला आहे. 

७. साव�जिनक �े� आिण सरकारी रोजगार: 

i) औपचा�रक �े� : क� � आिण रा�य सरकार�या नोक�या, साव�जिनक �े�ातील उप�म 
(पीएसयू), सरं�ण सेवा आिण र�ेवे यासह साव�जिनक �े� हे भारतातील औपचा�रक 
रोजगाराचा एक �मखु भाग आहे. या �े�ातील कामगारांना कायम�व�पी करार, पे�शन, 
आरो�यसेवा आिण इतर क�याणकारी योजनाचंा लाभ िमळतो. 

ii) अनौपचा�रक �े� : साव�जिनक �े�ातही, अनौपचा�रक रोजगार अ�थायी कामगार, 
कं�ाटी कामगार आिण रोजदंारी मजरुा�ंया �व�पात अि�त�वात आह े �यानंा कायम 
कम�चा�यासंारखे फायदे आिण नोकरीची सरु�ा िमळत नाही. 

भारतीय कामगार बाजारपेठेतील आ�हान:े 

i) उ�च अनौपचा�रक रोजगार : आिथ�क वाढ असूनही, भारतातील बह�स�ंय कम�चारी 
अनौपचा�रक राहतात, कायदेशीर सरं�ण, आरो�यसेवा िकंवा पे�शन योजनामं�ये फारसा 
�वेश नाही. अनौपचा�रकता िवशेषतः कृषी, बाधंकाम आिण सेवामं�ये जा�त आह.े 

ii) कमी वेतन वाढ आिण उ�प�न िवषमता: औपचा�रक आिण अनौपचा�रक �े�ामं�ये 
ल�णीय वेतन असमानता आहे. औपचा�रक �े�ातील कामगारा�ंया तलुनेत अनौपचा�रक 
�े�ातील कामगारानंा कमी वेतन िमळते, अनेकदा िकमान वेतन मया�देपे�ा कमी असते. 

iii) सामािजक सुर�ेचा अभाव : अनौपचा�रक �े�ातील कामगार, जे बह�स�ंय कामगार 
श�� बनवतात, �यानंा अनेकदा आरो�य िवमा, भिव�य िनवा�ह िनधी आिण सेवािनव�ृी लाभ 
यासंार�या सामािजक सरु�ा लाभामं�ये �वेश िमळत नाही. 

iv) कौश�याची तफावत : �मश��म�ये उपल�ध कौश�ये आिण औपचा�रक �े�ातील 
नोक�याचंी मागणी, िवशेषत: आयटी आिण मॅ�यफॅु�च�रगं यासंार�या उ�च-वाढी�या 
�े�ामं�ये िवसगंती आह.े 

िन�कष�: 

भारताचे �िमक बाजार मोठ्या �माणात िवभागलेले आहे, बह�तेक �े�ामं�ये मोठ्या 
�माणात अनौपचा�रक कम�चारी आहेत. औपचा�रक �े�, आयटी, िव�ीय सेवा आिण 
साव�जिनक रोजगार यासंार�या �े�ामं�ये वाढत असताना, अनौपचा�रक अथ��यव�थे�या 
तलुनेत तलुनेने लहान आहे. कामगार सधुारणा, सामािजक सरु�ा िव�तार आिण िडिजटल 
�लॅटफॉम��ार े�िमक बाजार औपचा�रक�करणाकडे सरकारचा �य�न अनौपचा�रक �े�ाचा 
आकार कमी कर�याचा उ�ेश आह.े तथािप, औपचा�रक आिण अनौपचा�रक रोजगार, 
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िवशेषत: कृषी, बाधंकाम आिण िकरकोळ यासंार�या �े�ांमधील अंतर भ�न काढ�यात 
मह�वाची आ�हाने आहेत. 

८.६ भारतातील कामगार बाजारावर उदारीकरण आिण 
जागितक�करणाचा �भाव 

१९९१  म�ये स�ु झाले�या भारतीय अथ��यव�थे�या उदारीकरण आिण 
जागितक�करणाचा देशा�या �म बाजारावर खोल प�रणाम झाला, �यामळेु औपचा�रक 
आिण अनौपचा�रक दो�ही �े�ामं�ये प�रवत�न झाले. अिधक बाजारािभमखु अथ��यव�थेकडे 
वळले, रा�याचा ह�त�ेप कमी झाला आिण जागितक बाजारपेठाशंी अिधक एक�करण 
झाले. 

१ . शेतीकडून उ�ोग आिण सेवांकडे िश�ट: 

i) कृषी रोजगारातील घट : उदारीकरण आिण जागितक�करणामळेु आिथ�क वैिव�यतेला 
�ो�साहन िमळाले, �यामळेु कृषी �े�ातील रोजगाराचा वाटा कमी झाला, तरीही ते अजूनही 
सवा�त मोठ्या �माणात कामगारानंा रोजगार देते. अनेक कामगार उ�पादन आिण सेवा 
�े�ात, िवशेषतः शहरी भागात �थलातं�रत झाले. 

ii) सेवा �े�ाची वाढ : सेवा �े�ाने, िवशेषत: IT आिण IT-स�म सेवा (ITES), 
औपचा�रक रोजगाराचे �मखु �ोत बनून, घाताकं�य वाढ अनभुवली. बिँकंग, दूरसचंार 
आिण िकरकोळ यासंार�या उ�ोगाचंाही िव�तार झाला, �यामळेु अिधक कुशल �मश�� 
आ�मसात झाली. 

२ . अनौपचा�रक रोजगाराची वाढ: 

i) अनौपचा�रक �े�ाचा िव�तार : जरी उदारीकरणामळेु आधिुनक उ�ोगाचंी वाढ झाली 
असली तरी �यामळेु अनौपचा�रक रोजगाराचा िव�तारही झाला. अनौपचा�रक �े� 
(असघंिटत �े�) वाढले आउटसोिस�ग, उपकं�ाटीकरण आिण औपचा�रक कामगार 
काय�ाचें पालन न करणा�या छोट्या उ�ोगा�ंया वाढीचा प�रणाम �हणून वाढले . 

ii) कं�ाटी आिण अनौपचा�रक काम: उदारीकरणानतंर, िवशेषत: बाधंकाम, उ�पादन 
आिण अगदी सेवा यांसार�या उ�ोगामं�ये कं�ाटी आिण आकि�मक मजरुामं�ये ल�णीय 
बदल झाला. याचा अथ� नोकरीची सरुि�तता कमी होणे, फाय�ांचा अभाव आिण 
कामगारासंाठी कमकुवत सौदेबाजी श�� इ. बाबतीत . 

iii) शहरांम�ये �थलांतर: उदारीकरणामळेु रोजगारा�या शोधात �ामीण भागातून 
शहराकंडे मोठ्या �माणावर �थलातंर झाले, �यामळेु शहरी भागात अनौपचा�रक �े�ा�या 
िव�तारास हातभार लागला. �थलातं�रतानंी अनेकदा कायदेशीर सरं�णािशवाय कमी 
पगारा�या, असरुि�त नोक�या �वीकार�या . 
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३  . औपचा�रक �े�ातील बदल : 

i) उ�च-कौश�य नोक�यांम�ये वाढ : औपचा�रक �े�, िवशेषत: आयटी, फामा��यिुटक�स 
आिण िव� यासंार�या उ�च-कौश�य उ�ोगांना जागितक�करणाचा फायदा झाला. कुशल 
कामगाराचंी उपल�धता, िश�णातील गुतंवणूक आिण वाढ�या िनया�त बाजारामळेु या 
�े�ामं�ये उ�च रोजगार िनिम�ती झाली. याचा प�रणाम िवशेषतः शहरी भारतातील 
म�यमवगा�त वाढ झाला. 

ii) लो-ि�कल म�ॅयुफॅ�च�रगंम�ये �थैय� ( कमी कौश�य उ�पादनाम�ये ) : 
जागितक�करण असूनही, कमी-कौश�य उ�पादन अपे�े�माणे मजबूतपणे वाढले नाही. चीन 
िकंवा आ�नेय आिशयाई रा��ासंार�या इतर िवकसनशील देशा�ंया िवपरीत, भारताने 
जागितक उ�पादन क� � बन�यासाठी सघंष� केला, �यामळेु कामगार-क� ि�त उ�ोगामं�ये 
मया�िदत औपचा�रक रोजगार िनिम�ती झाली. 

iii) वाढलेली उ�पादकता : परक�य गुतंवणकु�चा ओघ आिण जागितक बाजारपेठेतील 
ए�सपोजरमळेु, औपचा�रक �े�ातील अनेक कंप�यांनी तािं�क सधुारणा आिण 
उ�पादकतेत सधुारणा अनभुव�या. तथािप, ऑटोमेशन आिण भाडंवल-क� ि�त उ�पादन 
प�त�मळेु अनेकदा कामगाराचें िव�थापन होते. 

४ . वेतन असमानता आिण उ�प�न असमानता: 

i) वाढती वेतन असमानता : उदारीकरणामळेु िविवध �े�े आिण कौश�य �तरामंधील 
वेतन असमानता िनमा�ण झाली. आयटी आिण िव�ीय सेवासंार�या उ�च-कौश�य 
उ�ोगामंधील कामगारानंा वेतनात ल�णीय वाढ िदसून आली, तर कमी कौश�या�या 
नोक�यामं�ये, िवशेषत: अनौपचा�रक �े�ातील कामगारानंा ख�या वेतनात ि�थर िकंवा 
घटतेचा अनभुव आला. 

ii) सव� �े�ांम�ये वेतन असमानता : आिथ�क उदारीकरणामळेु बंगळु�, मुंबई, िद�ली 
आिण चे�नई सार�या िविश� शहरी क� �ामं�ये वाढ झाली, �यामळेु वेतन पातळी आिण 
रोजगारा�या सधं�म�ये �ादेिशक असमानता िनमा�ण झाली. �ामीण आिण अिवकिसत 
�देशातील कामगारानंा जागितक�करणाचे कमी फायदे िदसले. 

५ . वाढलेली �म लविचकता: 

i) कामगार बाजारपेठेची लविचकता : जागितक�करणामळेु �िमक बाजारातील अिधक 
लविचकता, िवशेषत: औपचा�रक �े�ात. प�रणामी, खच� कमी कर�यासाठी आिण कठोर 
कामगार िनयम टाळ�यासाठी अनेक कंप�यानंी कं�ाटी िकंवा ता�परु�या आधारावर 
कामगारानंा कामावर घे�यास स�ुवात केली. 

ii) कामगार संघटनां�या �भावात घट : अिधक लविचक �िमक बाजाराकडे वळ�याने 
कामगार सघंटनाचंी श�� कमकुवत झाली, िवशेषत: अशा �े�ामं�ये जेथे रोजगार अिधक 
िवखिंडत आिण अनौपचा�रक झाला. यामळेु कामगारांची बाग�िनगं पॉवर / सौदाश�� कमी 
झाली आिण अनेक कम�चा�यांना कमी फायदे िमळाले. 
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६ . िगग इकॉनॉमीचा उदय 

i) तं��ान आिण जागितक�करणाचा �भाव : तं��ानातील �गतीसह उदारीकरण आिण 
जागितक�करणाने भारतातील िगग अथ��यव�थे�या वाढीस हातभार लावला आह.े �हणज े
उबेर, ओला, ि�वगी आिण झोमॅटो सार�या िडिजटल �लॅटफॉम�ने नवीन �कारचे रोजगार 
िनमा�ण केले आहेत, जरी या नोक�या बह�ताशंी अनौपचा�रक असतात �यात नोकरीची 
सरुि�तता कमी असते. 

ii) औपचा�रक �े�ांचे अनौपचा�रक�करण : िगग इकॉनॉमीमधील अनेक नोक�या 
औपचा�रक आिण अनौपचा�रक कामामंधील रषेा अ�प� करतात. कामगार तािं�क��्या 
औपचा�रक सरंचनेचा भाग असताना, �या�ंयाकडे सहसा औपचा�रक करार, सामािजक 
सरु�ा फायदे आिण नोकरीची सरु�ा नसते. 

७. िलंग �भाव: 

i) मिहलांसाठी औपचा�रक �े�ातील संधी : उदारीकरणामळेु औपचा�रक �े�ात िवशेषतः 
बिँकंग, आयटी आिण िश�ण यासार�या उ�ोगामं�ये मिहलासंाठी अिधक सधंी िनमा�ण 
झा�या. शहरी भागात, िवशेषत: सेवा-क� ि�त उ�ोगामं�ये, औपचा�रक काय�बलाम�ये 
मिहला�ंया सहभागाम�ये सधुारणा िदसून आली आहे. 

ii) अनौपचा�रक �े�ाचा �सार : तथािप, मिहलाचंा एक मह�वपूण� भाग अनौपचा�रक 
�े�ात काम करत आहे, िवशेषत: घरगतुी काम, शेती आिण लघउु�पादनात, जेथे वेतन 
आिण नोकरीची सरु�ा कमी आहे. बह�स�ंय मिहला कामगारासंाठी अनौपचा�रक �े� हे 
रोजगाराचे �ाथिमक �ोत आहे. 

८. कामगार संघटनांवर होणारा प�रणाम: 

i) कामगार संघटनांचा कमी झालेला �भाव : उदारीकरणामळेु कामगार सघंटनाचंा �भाव 
कमी झाला कारण उ�ोग अिधक लविचकता, उपकं�ाटीकरण आिण 
अनौपचा�रक�करणाकडे वळले. कापड, कोळसा खाणकाम आिण साव�जिनक �े�ातील 
यिुनट्स (पीएसयू) यासंार�या पारपंा�रक उ�ोगामंधील सघंीकृत नोक�यामं�ये घट झाली. 

९ . कामगार सुधारणा आिण जागितक�करण: 

i) कामगार काय�ातील सुधारणा: भारत सरकारने परक�य गुतंवणूक आकिष�त 
कर�यासाठी �यावसाियक वातावरण सधुार�या�या उ�ेशाने कामगार सधुारणावंर जोर 
िदला आहे. �म सिंहता (२०२० ) ने अनेक कामगार कायदे सरलीकृत आिण एकि�त केले 
आहेत. या सधुारणा िनयमानंा स�ुयवि�थत कर�यासाठी आिण परदेशी गुतंवणूक आकिष�त 
कर�यासाठी िडझाइन के�या गे�या असताना, �यानंी कमी झाले�या कामगार सरं�णाब�ल 
िचतंा िनमा�ण केली आहे. 

ii) परक�य गुंतवणकु�ला आकिष�त करण े : जागितक�करणामळेु ऑटोमोबाई�स, 
दूरसचंार, �रटेल आिण फामा��यिुटक�स यासंार�या �े�ामं�ये थेट परक�य गुतंवणकु�चा 
(Fड I) ल�णीय �वाह झाला. 
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औपचा�रक नोक�या िनमा�ण के�या परतं ुअनौपचा�रक परुवठा साखळीतील कामगार शोषण 
आिण खाल�या मानकाबं�लही िचतंा �य� केली. 

१० . कौश�य आिण िश�ण: 

i) कुशल कामगाराचंी मागणी : भारतीय अथ��यव�थे�या उदारीकरणामळेु IT, बिँकंग आिण 
िव� यासंार�या �े�ामं�ये कुशल कामगाराचंी मागणी वाढली. यामळेु �म बाजारा�या गरजा 
पूण� कर�यासाठी ि�कल इंिडया िमशन सार�या िश�ण आिण कौश�य उप�मावंर भर 
दे�यात आला. 

११ . �थलांतर आिण �षेण 

i) वाढलेले कामगार �थलांतर : उदारीकरण आिण जागितक�करणामळेु आखाती देश, 
आ�नेय आिशया आिण यरुोपम�ये िवशेषतः बाधंकाम, आरो�यसेवा आिण घरगतुी काम 
यासार�या �े�ामं�ये कामगाराचें ल�णीय �थलातंर झाले आहे. या �थलातं�रत 
कामगाराकंडून पाठवले जाणारे पैसे हे भारतासाठी उ�प�नाचे मह�वाचे साधन बनले आहेत. 

ii) अंतग�त �थलांतर : भारताम�ये आिथ�क उदारीकरणामळेु मोठ्या �माणावर �ामीण-ते-
शहरी �थलातंर, िवशेषतः महानगरामं�ये �थलातंर झाले. यामळेु शहरी भागात 
अनौपचा�रक �मश�� वाढली आिण शहरी झोपडप�्या आिण रोजगार कमी हो�यास 
हातभार लागला. 

िन�कष�: 

उदारीकरण आिण जागितक�करणाने भारता�या �म बाजाराला ल�णीयरी�या आकार 
िदला. या बदलामंळेु आिथ�क िवकासाला चालना िमळाली आिण आयटी, िव� आिण 
दूरसचंार यासंार�या �े�ामं�ये नोक�या िनमा�ण झा�या, परतं ुफायदे असमानपणे िवत�रत 
केले गेले. औपचा�रक �े�ाने उ�च-कौश�य �े�ामं�ये वाढ अनभुवली, परतं ुअनौपचा�रक 
रोजगाराचा िव�तार झाला, िवशेषत: कमी-कौश�य, कमी वेतना�या उ�ोगामं�ये. वाढती 
उ�प�न असमानता, वेतन असमानता आिण कामाचे अनौपचा�रक�करण ही �मखु आ�हाने 
आहेत, जरी भारत जागितक अथ��यव�थेत आणखी एक�करण करत आह.े 

�भावी कामगार सधुारणा, कौश�य उप�म आिण अनौपचा�रक कामगारासंाठी सामािजक 
सरु�ा वाढिव�यासाठी धोरणे या आ�हानानंा सामोर ेजा�यासाठी आिण जागितक�करणाचे 
फायदे कामगारा�ंया मोठ्या भागापय�त पोहोचतील याची खा�ी कर�यासाठी मह�वपूण� 
ठरतील. 
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१. उ�पादकता आिण मजरुीवर कामगार सघंटना�ंया �भावाची चचा� करा. 

२. भारतात �वीकारले�या सामािजक सरु�ा उपायाचें �प�ीकरण �ा. 

३. �यावसाियक सरु�ा आिण सरुि�तता यावर एक टीप िलहा. 

४. भारतातील वेतन आिण उ�प�न धोरणावर चचा� करा. 

५. भारतातील �े�ीय �म बाजार �प� करा. 

६. भारतातील कामगार बाजारपेठेवर उदारीकरण आिण जागितक�करणा�या �भावाची 

चचा� करा. 




