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Sr. 

No.  

Heading  Particulars  

  

  

1  

  

 Description the course :  

  

Including but Not limited to :  

रोज़गारपरक ह िंदी  

आज के समय में ककसी भाषा या बोली के जीकित रहन ेके कलए मात्र साकहत्य की नहीं, बककक 

उस ेरोज़गार की भाषा बनान ेकी भी जरूरत होती ह।ै कहिंदी में आज कई तरह से रोज़गार के अिसर 

समक्ष हैं। किज्ञापन आज के मानिीय जीिन का अकभन्न कहस्सा बन चकुा ह।ै आधकुनक 

इलेक्ट्रॉकनक माध्यमों ने किज्ञापन के रोज़गार में एक तरह की क्ािंकत पैदा कर दी है, कजसका बोध 

हमें किगत िषों में किज्ञापन पर लगातार बढ़ते जा रह ेभारी-भरकम खचच से पता चलता ह।ै कहिंदी 

का अध्ययन करन ेिाले छात्रों के बीच पत्रकाररता रोज़गार के एक आकषचक किककप के रूप में 

सामने आया ह।ै इस समय सबस ेज्यादा पढे़ जाने िाले समाचार पत्रों और सबसे ज्यादा देखे 

जाने िाले समाचार चैनलों में दो कतहाई से अकधक कहिंदी भाषा के ही हैं। समाचार चैनलों और 

अखबारों के अलािा भी कहिंदी के अनेक चैनल और पत्र-पकत्रकाएिं हैं जो योग्य उम्मीदिारों को 

मौका दे रह ेहैं। समाचार पत्रों, पकत्रकाओ िं, समाचार चैनलों आकद में रोज़गार के अनेक अिसर 

कमलते ह।ै फीकड में ररपोर्चर, प्रेस फोर्ोग्राफर, सिंपादकीय किभाग में उपसिंपादक, उदघोषक के 

रूप में रोज़गार पा सकते हैं। इसके अलािा रेकडयो जॉकी एक ऐसा कॅररयर ह ैकजसमे आपकी 

आिाज देश-दकुनया में सनुी जाती ह।ै ब्लॉग लेखन भी इन्हीं किककपों का एक शानदार उदाहरण 

ह।ै बडे-बडे उद्योग समहूों का कामकाज भले ही अिंग्रेजी में चलता हो, लेककन इन कारपोरेर् 

दफ्तरों में कहिंदी भी परेू सम्मान के साथ मौजदू ह।ै अिंग्रेजी का ज्ञान अकनिायच ह,ै लेककन व्यासाकयक 

कहिंदी जानने िालों के कलए खास जगह और तरक्ट्की के सनुहरे मौके हैं। 

2   Vertical :  Open Elective    

  

3   Type :  Theory  

  

  

4   Credit:   2 credits   ( 1 credit = 15 Hours for Theory in a semester )  

  

5  Hours Allotted :  30 Hours  

6   Marks Allotted:  50 Marks 

  

  

7  Course Objectives:  ( List some of the course objectives )  
1. किद्याकथचयों में भाषा की सही समझ और उकचत प्रयोग की क्षमता का किकास। 

2. किद्याकथचयों को भाषा आधाररत रोज़गार तथा व्यािसाकयक प्रकतयोकगता के योग्य बनने में सहायक। 

3. किद्याकथचयों को भाषा के व्यािसाकयक के्षत्रों से पररचय कराते हुए रोज़गार के प्रकत जागरूकता कनमाचण करना। 

4. किद्याकथचयों के रचनात्मकता को बढ़ािा देते हुए सामाकजक दाकयत्ि के प्रकत सचेत करना। 



8  Course Outcomes: ( List some of the course outcomes ) 
CO-1. किद्याथी में रोजगारपरक कौशल प्राप्त होने के साथ व्यािसाकयक दृकि का कनमाचण होगा।  

CO-2. किकिध व्यािसाकयक कौशल तकनीक का पररचय होगा।  

CO-3. किद्याकथचयों में व्यािसाकयक मकूयों के कनमाचण के साथ आजीकिका के कलए सक्षमता स्थाकपत होगी।  

CO-4. किद्याकथचयों की अकभव्यकि कौशल का सिंिधचन होने के साथ स्िरोजगार हेतु प्रोत्साहन कमलेगा।  

 
 

9  

  

Modules:-  

  

इकाई 1:  व्याख्यान- 15  के्कडर्- 01 

 

रेकडयो और कहिंदी में रोज़गार 

रे्लीकिज़न और कहिंदी में रोज़गार 

कसनेमा और कहिंदी में रोज़गार 

पत्रकाररता और कहिंदी में रोज़गार 

अनिुाद और कहिंदी में रोज़गार 

कोश कनमाचण और कहिंदी में रोज़गार 

इकाई 2: :  व्याख्यान- 15  के्कडर्- 02 

 

     बैंककिं ग के्षत्र और कहिंदी में रोज़गार 

किं प्यरू्र और कहिंदी में रोज़गार 

प्रकाशन सिंस्थान और कहिंदी में रोज़गार 

किज्ञापन और कहिंदी में रोज़गार 

सरकारी सेिा और कहिंदी में रोज़गार 

िबेसाइर्, ब्लॉकगिंग, सोशल मीकडया और कहिंदी में रोज़गार 

     

10    सिंदर्भ ग्रिंथ सचूी –  

 

1. अनिुाद किज्ञान -भोलानाथ कतिारी 

2. प्रयोजन मूलक कहिंदी- डॉ अजय प्रकाश, डॉ रमेश िमाच, प्रतापकसिंह 

3. पत्रकाररता किमशच- डॉ रमेश िमाच 

4. भाषाकिज्ञान के क्षेत्र में रोज़गार के अिसर- व्रजशे कप्रयदशी 

5. प्रयोजनमलूक कहिंदी- डॉ माधि सोनर्क्ट्के 

6. अकभनि व्यिहाररक पत्र लेखन – डॉ. अकनल कसिंह 

7. साकहत्य और कसनेमा- सिं परुुषोत्तम कुिं द े

8. कम्प्यरू्र और कहिंदी- डॉ हररमोहन 

9. प्रयोजनमलूक कहिंदी के अधनुातन आयाम- डॉ अिंबादास दशेमखु 



10.  कहिंदी में रोज़गार की सिंभािनाएिं  -डॉ. सिंतोष एम. 

11.  प्रयोजनमलूक कहिंदी – डॉ.किनोद गोदरे  

12.  इलेक्ट्रॉकनक पत्रकाररता - अजय कुमार कसिंह   

13.  बदलती पत्रकाररता के कगरते मकूय - डॉ.कनशािंत कसिंह  

14.  डॉ.अजय कुमार कसिंह -मीकडया की बदलती भाषा 

15.  आधकुनक जनसिंचार माध्यम और कहिंदी - डॉ.हररमोहन   

16.  मीकडया लेखन, कसद्ािंत और व्यिहार - डॉ.चिंद्रप्रकाश कमश्र   

 

 

 

11  Internal Continuous Assessment: 40%  

  

External, Semester End Examination 

60%  

 Individual Passing in Internal and 

External Examination  

 

 

12  Continuous Evaluation through:  

मूल्ािंकन प्रारूप 

आिंतररक मूल्ािंकन- 20- अिंक            

रचनात्मक कायच, प्रककप इत्याकद- 10 अिंक,  

कक्ष कशक्षण के दौरान सहभाकगता इत्याकद - 05 अिंक  

अकादकमक, व्यािसाकयक एििं कौशल सिंिधचन 

गकतकिकधयााँ-    05 अिंक     

   कुलयोग -20 अिंक            

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13  Format of Question Paper:  

बाह्य मूल्ािंकन- हिहित परीक्षा- 30- अिंक            परीक्षा अवहि- 01 घिंटा 

 

बाह्य मूल्ािंकन –हिहित परीक्षा 30 अिंक       परीक्षा अवहि 1 घिंटा 

    

     हनम्नहिहित तीन में से हकन् ीं दो प्रश्नों के उत्तर हिहिए                                              30 अिंक 

                                                   कुलयोग- 30 अिंक 

 

  

 
 
Sign of the BOS 
Chairman 
Name of the 
Chairman 
Name of the BOS 

 Sign of the                        
Offg. Associate Dean 
Name of the Associate 
Dean  
Name of the Faculty 

Sign of the                         
Offg. Dean 
Name of the Offg. Dean  
Name of the Faculty 

 

 

 

 

 


