
mecekeÀeueerve Yeejleeleerue meeceeefpekeÀ mecem³ee

Sce.S. Fefleneme
me$e - IV (CBCS)

efJe<e³e mebkesÀleebkeÀ - 91553

DeY³eemeHeef$ekeÀe  ¬eÀ. 7



© UNIVERSITY OF MUMBAI

ÒekeÀuHe mecevJe³ekeÀ : Òee. Deefveue yevekeÀj
men³eesieer ÒeeO³eeHekeÀ, Fefleneme efJeYeeie Je ÒecegKe, ceeveJ³eefJeÐeeMeeKee,
otj Je cegkeÌle DeO³e³eve mebmLee, cegbyeF& efJeÐeeHeerþ, cegbyeF&.

DeY³eeme mecevJe³ekeÀ : Òee. efMeJeoeme ®eebieosJe Iee[ies
mene³³ekeÀ ÒeeO³eeHekeÀ, Fefleneme efJeYeeie,
otj Je cegkeÌle DeO³e³eve mebmLee, cegbyeF& efJeÐeeHeerþ, cegbyeF&.

mebHeeokeÀ : [e@. Depe³ekegÀceej ueesKeb[s
mene³³ekeÀ ÒeeO³eeHekeÀ, Fefleneme efJeYeeie,
kesÀ. Jner. HeW{ejkeÀj ceneefJeÐeeue³e (mJee³eÊe),
[eWefyeJeueer (Het.), efpe. þeCes.

uesKekeÀ : [e@. ceveespe Fbieesues
mene³³ekeÀ ÒeeO³eeHekeÀ, Fefleneme efJeYeeie,
keÀJeef³e$eer yeefnCeeyeeF& ®eewOejer GÊej cenejeä^ efJeÐeeHeerþ,
peUieeJe - 425001.

: [e@. ieCesMe JeeIe
mene³³ekeÀ ÒeeO³eeHekeÀ, Fefleneme efJeYeeie,
mJe. yeeyetjeJepeer keÀeUs ceneefJeÐeeue³e, Deefpebþe,
lee. efmeuuees[, efpe. Deewjbieeyeeo - 431117.

: Òee. veeiemesve jecejeJe meesvegues
Fefleneme efJeYeeie ÒecegKe,
Yeejleer keÀuee DeeefCe efJe%eeve ceneefJeÐeeue³e,
noieeJe, efpe. veebos[ - 431712.
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१ 

भारतातील महिलाांची हथिती 

घटक रचना  

१.० उद्दिष्ट े

१.१ प्रस्तावना 

१.२ भारतीय समाजातील द्दियाांची द्दस्थती 

१.३ भारतातील कततुत्ववान मद्दहला  

१.४ भारतीय मद्दहलाांसामोरील आव्हाने  

१.५ उपाययोजना  

१.६ साराांश 

१.७ प्रश्न 

१.८ सांदभु 

१.० उहिष्ट े 

 समकालीन भारतातील सामाद्दजक समस्याांचा द्दवद्यार्थयाांना पररचय करून देणे. 

 भारतीय िी समस्याांवर प्रकाश टाक  . 

 भारतातील स    तील द्दियाांची द्दस्थती समजून घेणे. 

१.१ प्रथतावना 

डॉ. बाबासाहेब आांबेडकराांच्या मते, “कोणत्याही समाजाच्या प्रगतीचे मोजमाप त्या 

समाजातील द्दियाांच्या प्रगतीच्या आधार े केले जाते.” म्हणजेच कोणत्याही राष्ट्रातील 

द्दियाांची द्दस्थती त्या राष्ट्रातील सामाद्दजक, आद्दथुक आद्दण मानद्दसक द्दस्थती दशुवते. 

प्राचीन भारतीय समाज व सांस्कृतीचा द्दवचार केला असता, मातसृत्ताक समाज व्यवस्था 

जोपयांत अद्दस्तत्वात होती तो पयांत समाजात िी पतरुष असा भेद द्ददसून येत नाही मात्र 

आयु सांस्कृतीच्या प्रभावातून आलेल्या द्दपतसृत्ताक व्यवस्थेकडून द्दियाांना समानतेचे हक्क 

नाकारण्यात आले होते. त्याांना पतरुषाांच्या ततलनेत द्दवषम वागणूक द्ददली जात असे. आयु 

सांस्कृतीच्या पतरुषी प्रधानेतेने भारतीय समाजातील द्दियाांचा समावेश शतद्र वणाुत करून 

त्याच्या नैसद्दगुक अद्दधकाराांवर बांधने लादली. पतढे भगवान बतधाच्या धम्म क्ाांतीने िी आद्दण 

शतद्र वणाुला आपल्या द्दशकवणतकीचा भाग बनवून समता प्रथाद्दपत केली. मात्र त्यानांतर 

घडलेल्या प्रतीक्ाांतीने मानतस्मतृीसारख्या द्दहांदू सांद्दहताांच्या आधार े शतद्र व द्दियाांचे 

बांद्ददस्तीकरण केले. या प्रघातातून भारतीय समाजात िी शोषणाच्या अनेक प्रथाांचा जन्म 
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झाला. सतीप्रथा, बालद्दववाह, ह ांडा, िी भू्रणहत्या यासारख्या सामाद्दजक प्रथाांचा 

सतरुवातीच्या काळात मोठ्या प्रमाणावर प्रसार झाला होता.  

द्दिटीश आगमनामतळे भारतात पतनजाुगरणाची चळवळ सतरु झाली. या चळवळीतून भारतात 

प्रबोधन यतग अवतरले. प्रबोधन यतगात िी सतधारणा व िी द्दशक्षण या सारख्या सतधारणा 

घडवून आणण्यासाठी अनेक समाज सतधारक पतढे आले. या     तील प्रारांद्दभक फळीतील 

महात्मा फत ले सोडता सवु िी सतधारकाांचा सतधारणावाद धमु शािाांच्या जोखडात 

अडकलेला होता. पतढे डॉ. बाबासाहेबाांनी िी व शतद्र वणाुची गतलामीतून मतक्तता 

करण्याकररता लढे उभारले. त्याांच्या या लढ्याचे सार त्याांनी   द्दहलेल्या भारतीय 

सांद्दवधानात द्ददसून येते. भारतीय सांद्दवधानाने समता, बांधतता, स्वातांत्र्य, न्याय या मतल्याांचा 

स्वीकार करून भातीय समाजातील िी पतरुष द्दवषमता झतगारून समता प्रस्थाद्दपत केली.      

वतुमान कालीन मद्दहला सक्षम झाल्या आहेत. तसेच, त्या प्रत्येक के्षत्रात प्रगद्दतपथावर 

आरूढ झाल्या आहेत. मात्र खर ेिी स्वातांत्र्य तेव्हाच प्राप्त होते जेव्हा लोक द्दियाांबिलची 

त्याांची प्रद्दतबांधात्मक वतृ्ती आद्दण मानद्दसकता बदलतील.  

आपली  प्रगती तपासा: 

१] भारतीय समाज हा पतरुषप्रधान समाज आहे चचाु करा? 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

२] भारतातील पतरुष आद्दण द्दियाांच्या सांदभाुत आकडेवारीचे परीक्षण करा. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

१.२ भारतीय समाजातील हियाांची हथिती  

भारतीय इद्दतहासाचे अवलोकन केले असता असे द्ददसून येते द्दक, प्राचीन काळापासून 

भारतीय समाजात द्दियाांना दतय्यम लेखण्यात आले आह.े मानव उत्त्पती   िानतसार द्दवचार 

केला असता िी व पतरुष याांच्यामध्ये द्दनसगुतः शा  ररक भेद वगळता द्दिया पतरुषाांपेक्षा 

कोणत्याही के्षत्रात कमी नाहीत असे द्ददसून येते. भारतीय समाज हा पतरुषसत्ताक 

असल्यामतळे प्राचीन काळापासून येथील धमुव्यवस्थेने द्दियाांना काही अपवाद वगळता 

कायम दतय्यम लेखले आहे. प्राचीन कालखांडातील पतनजाुगर  च्या चळवळीने पतरुषी सते्तला 

आव्हान उभे केले मात्र त्या नांतरच्या काही शतकाांमध्ये द्दियाांची पररद्दस्थती खालावत 

जाऊन त्याांना समाजात गौण स्थान प्राप्त झाले. पूवी द्दियाांना घरकाम करणारी म्हणून 

सांबोधले जायचे. द्दियाांनी लग्न करणे, घर आद्दण सासरची काळजी घेणे आद्दण आपल्या 
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पती आद्दण मतलाांची स्वप्ने साकार करण्यासाठी आपल्या सवु आकाांक्षा त्याग करणे. असा 

द्दवचार केला गेला व तो द्दपढीदर द्दपढी इतराांपयांत पोचवला गेला.  

द्दशवाय, द्दपत ृ  ची समाजावरील मके्तदारी कायम ठेवण्याकररता िीयाांना द्दशक्षणापासून 

वांद्दचत ठेवण्यात आले; कारण द्दपतसृते्तचा आधार असणाऱ्या कत टत ांब सांस्थेचा असा द्दवश्वास 

होता की, केवळ मतलेच द्दशद्दक्षत होण्यास पात्र आहेत. िीचे द्दवश्व चूल आद्दण मतल एवढेच 

मयाुद्ददत आहे. द्दियाांवर द्दनयांत्रण द्दमळद्दवण्याकररता बालवयात आद्दण कधीकधी त्याांच्या 

सांमतीद्दशवाय त्याांची लग्ने लावून द्ददली जात असत. त्याांच्यावर मयाुदा घालण्यासाठी 

बनवलेल्या अनेक अमानवीय प्रथा, सामाद्दजक चालीरीती, धाद्दमुकद्दवधी याांचाही उपयोग 

केला जात असे. एकूण या कालखांडात िी ही मनतष्ट्याऐवजी वस्तू मानली जात असे. 

एकां दर भारतीय समाजाचा द्दवचार केला असता, कामाचे स्वरूप आद्दण व्याप्ती, राजकीय 

सहभाग, द्दशक्षणाचे स्तर, आरोग्याची द्दस्थती, द्दनणुय घेणाऱ् या सांस्थाांमध्ये प्रद्दतद्दनद्दधत्व, 

मालमते्तचा हक्क इ. बाबी समाजातील सदस्याांच्या द्दस्थतीचे द्दनदेशक आहेत.  

भारतीय सांद्दवधानात िी-पतरुष समानतेचे तत्व अांतभुूत केले आहे. राज्यघटना केवळ 

द्दियाांना समानतेची हमी देत नाही तर त्याांचे एकद्दत्रत सामाद्दजक-आद्दथुक आद्दण राजकीय 

शोषण कमी करण्यासाठी द्दियाांच्या बाजूने सकारात्मक उपाययोजना करण्याचे अद्दधकार 

राज्याला प्रदान करते. भारतीय घटनेच्या अनतच्छेद १५ नतसार द्दलांगाधारीत भेदभाव न 

करण्याचा मूलभूत अद्दधकार द्दियाांना बहाल केला आहे. तसेच कलम १४ नतसार 

कायद्यानतसार समान सांरक्षण द्दमळवून देते. द्दियाांच्या प्रद्दतषे्ठला अपमाद्दनत करणाऱ्या प्रथाांचा 

त्याग करणे हे प्रत्येक नागररकाचे मूलभूत कतुव्य देखील नमूद केले आहे. 

आधतद्दनक काळात द्दियाांचे समाजतील स्थान पूणुपणे बदलले आह,े द्दवशेषत: शहरी द्दिया 

केवळ गदृ्दहणी बनण्यापासून आधतद्दनक काळातील मल्टीटाद्दस्कां ग द्दिया, द्दनभुयपणे 

जबाबदारी साांभाळत आहेत. आजकालच्या द्दिया घरातील त्याांची कतुव्ये आद्दण कामे 

साांभाळतात, घराबाहेर कररअर साांभाळतात, मतलाांचे पालनपोषण करतात आद्दण कौटत ांद्दबक 

जीवन त्याांच्या व्यवसायाांसोबत सांततद्दलत करतात. आज बह तेक शहरी घराांमध्ये हेच दृश्य 

आहे. आधतद्दनक काळातील मद्दहला स्वतांत्र आहेत, धैयाुने योग्य द्दनणुय घेतात, त्याांच्या 

हक्काांसाठी उभ्या राहतात आद्दण यशाच्या मागाुवर चालतात. कल्पना चावला, इांद्रा नूयी, 

द्दकरण मतझतमदार शॉ आद्दण इतर अनेक मद्दहला कतृुत्ववान उदाहरणे आहेत. 

ग्रामीण पाशु्वभूमीतील द्दियाांना शहरी भागातील द्दियाांच्या ततलनेत अजून बरचे काही 

द्दमळद्दवणे बाकी आहे. याचा अथु ग्रामीण द्दिया मागास आहेत असे नाही, परांतत शहरी 

द्दियाांमध्ये जे बदल आद्दण पररवतुन द्ददसून येते ते ग्रामीण द्दियाांच्या बाबतीत नक्कीच थोडे 

कमी आहे. आधतद्दनक काळात द्दियाांच्या द्दस्थतीत सातत्याने द्दवकास होत आहे. भारतामध्ये 

अनेक मद्दहला सतधारक होऊन गेले, ज्याांनी िी वगाुच्या उन्नतीसाठी आद्दण सतधारण्यासाठी 

कायु केले. याच काळात िीद्दशक्षणाचे उदात्तीकरण झाले.  द्दिटीश प्रभावामतळे भारतीय 

समाजात द्दवद्दवध िी लेद्दखका उदयास आल्या. आधतद्दनक काळात, भारतातील द्दियाांनी 

अद्दभव्यक्ती स्वातांत्र्य, समानता व द्दशक्षणाचा अद्दधकार यासारखे स्वातांत्र्य आद्दण अद्दधकार 

द्ददले गेल्यामतळे, द्दिया द्दवद्दवध के्षत्रातील 'लेडीज फस्टु' ची सतद्दवधा ते उपभोगत आहेत. 
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तथाद्दप, ह ांडा, घरगतती द्दहांसाचार, लैंद्दगक अत्याचार, गभुपात, िीभू्रणहत्या अशा काही 

समस्या अजूनही आपल्या समाजात प्रचद्दलत आहेत. 

समकालीन समाजातील द्दवद्यमान सामाद्दजक समस्याांबिल जागरुकता, कौटत ांद्दबक समस्या, 

मतलाांसाठी चाांगल्या द्दशक्षणाची योजना आखणे आद्दण प्रोत्साहन देणे, वदृ्ध आद्दण मतलाांच्या 

आरोग्याची काळजी घेणे यासह सामाद्दजक फायद्याांबिल द्दियाांना द्दशद्दक्षत केले जाते. सध्या 

बह ताांश मद्दहलाांना पदवीपयांतचे द्दशक्षण पूणु करण्याची सांधी द्ददली जाते.  

अशा द्दवद्दवध द्दशष्ट्यवतृ्ती योजना आहेत, ज्याचा फायदा भारतातील द्दियाांना द्दवद्दवध 

प्रद्दशक्षण सांस्थाच्या माध्यमातून आपले कररअर साध्य करण्यासाठी होतो, द्दजथे त्या त्याांचे 

द्दशक्षण पतढे करू शकतात. भारतातील अनेक स्वयांसेवी सांस्था मद्दहलाांना द्दशक्षणात फायदा 

व्हावा म्हणून त्याांना पाद्दठांबा देतात. भारत सरकार तसेच राज्य सरकार े मद्दहला 

सक्षद्दमक   साठी द्दनधी राखून ठेवत आहेत.  ज्या मद्दहलाांना त्याांचे जीवन सतधारण्याची 

इच्छा आहे त्याांना उच्च द्दशक्षणासह सक्षम करण्यासाठी सरकार आद्दण स्वयांसेवी 

सांस्थाांकडून अनतदान स्वण्य्त देण्यात येते. 

भारत सरकारने काही ठराद्दवक रक्कम मद्दहलाांच्या व्यावसाईक उन्नतीसाठी राखून ठेवली 

आहे. या राक्कमेतून मद्दह      व्यवसाय सतरू करण्यासाठी कजु द्ददले जाते. द्दियाांना 

स्वतःचे उत्पन्नाचे साधन द्दमळावे म्हणून लहान व्यवसाय सतरु करण्यास प्रोत्साहन द्ददले 

जाते. द्दवद्दवध खाजगी व स्वयांसेवी सांस्था देखील भारतातील द्दियाांना आद्दथुक सहाय्य 

देतात आद्दण त्याांना द्दवद्दवध व्यावसाद्दयक के्षत्रामध्ये कौशल्य द्दनमाुण करण्यासाठी प्रोत्साद्दहत 

करतात. त्यामतळे स       भारतीय मद्दहलाांच्या द्दस्थतीत सतधारणा घडून आली  आहे. 

आज अनेक मद्दहला आहेत ज्या सरकारी कायाुलये आद्दण खाजगी कां पन्याांमध्ये उच्च आद्दण 

प्रद्दतद्दष्ठत पदावर द्दवराजमान आहेत. भारतातील सध्याच्या अथुव्यवस्थेच्या सवु बाजूांनी 

मद्दहलाांचे कायु महत्वाचेआहे. यावरून हे द्दसद्ध झाले आहे की, मद्दहलाांना सांधी द्ददली तर 

पतरुषापेक्षाही सरस ठरू शकतात. भारतातील कें द्र आद्दण राज्य सरकारने मद्दहलाांना त्याांच्या 

पतरुष समकक्षाांप्रमाणे समान सांधी उपलब्ध करून द्ददल्यामतळे हा बदल घडून आला आहे. 

  गतीक मद्दहला द्ददन हा केवळ मद्दहलाांच्या कायाुचा गौरव करण्यासाठी नाही तर, 

मद्दहलाांच्या सतरके्षबाबत लोकाांमध्ये जागरूकता द्दनमाुण करण्यासाठी साजरा केला जातो. 

मद्दहलाांनी त्याांची आांतररक शक्ती द्दनमाुण करून स्वतःला बळकट बनवण्याची गरज आहे. 

त्याांनी आपली नैद्दतक ताकद वाढवण्याचे काम केले पाद्दहजे आद्दण न घाबरता जगाला 

सामोर ेजावे. आधतद्दनकतेच्या या काळात द्दियाांना धाडसी आद्दण बाहेर जाण्यास द्दशकवले 

आहे.  

थवातांत्र भारतातील हियाांची हथिती:  

हलांग समानता: 

आज मद्दहला व्यवसाय आद्दण काम करण्यास उत्सतक आहेत. त्यामतळे त्याांना कत टत ांबात समान 

आदर आद्दण प्रद्दतष्ठा द्दमळते. स्वतांत्र भारतातील मद्दहलाांना पतरुषाांच्या ततलनेत समान 

कामासाठी समान वेतन द्दमळते. तसेच, त्याांच्यासाठी प्रसूती रजेची तरतूद करण्यात आली 
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आहे. द्दशवाय, भारतीय राज्यघटनेच्या कलम १६ अन्वये मद्दहलाांना दजाुची आद्दण सांधीची 

समानता प्रदान करण्यात आली आहे. 

शैक्षहिक हथिती: 

शहरी भागातील मतली द्दशक्षणात मतलाांच्या बरोबरीने आहेत. परांतत ग्रामीण भागात मद्दहलाांची 

सांख्या कमी आहे. याचा पररणाम ग्रामीण भारताच्या सामाद्दजक आद्दण आद्दथुक द्दवकासावरही 

झाला आहे. शाळेतील द्दनकृष्ट (स्वच्छता सतद्दवधा) सतद्दवधा आद्दण मद्दहला कमुचाऱ्याांची 

कमतरता यामतळे द्दशक्षणावर याचा पररणाम झाला आहे. मात्र केरळ आद्दण द्दमझोराममध्ये 

सावुद्दधक साक्षरता दर द्ददसून आला आहे. 

महिला आहि राजकारि: 

जगात सवाुद्दधक मद्दहला राजकारणी भारतातील आहेत. राष्ट्रपती, पांतप्रधान, लोकसभेचे 

अध्यक्ष आद्दण इतर उच्च पदे मद्दहलाांनी भूषवली आहेत. इांद्ददरा गाांधी    भारताच्या पद्दहल्या 

मद्दहला पांतप्रधान होत्या, ज्याांनी अनेक वषे पांतप्रधानपद भूषवले. श्रीमती प्रद्दतभा पाटील या 

भारताच्या पद्दहल्या मद्दहला राष्ट्रपती होत्या. सांसदेच्या स्पीकर म्हणून मीरा कत मार याांनी 

कायु केले. तसेच नतकतीच द्रौपदी मतमुू याांची भारताच्या राष्ट्रपतीपदी द्दनवड झाली आहे. 

महिला हिांसाचार:  

भारतातील मद्दहलाांवरील द्दहांसाचारामध्ये ह ांड्यासाठी जाळणे, लैंद्दगक अत्याचार, 

बलात्काराची प्रकरणे, वेश्याव्यवसाय, अॅद्दसड हल्ला याांचा समावेश होतो. तसेच बालद्दववाह 

यासारख्या घटना आजही मोठ्या प्रमाणावर घडताांना द्ददसून येतात. िी भू्रणहत्या आद्दण 

ऑनर द्दकद्दलांग सारख्या घटनामतळे मद्दहलाांच्या दत:खात अद्दधक भर पडली आहे. तसेच, 

द्दलांग-द्दनवडक, गभुपात या सारख्या समाज मानद्दसकतेत रुजलेल्या वाईट प्रथाांमतळे द्दलांग 

गतणोत्तरामध्ये असमानता द्दनमाुण झली. याचा पररणाम मद्दहला द्दहांसाचा  च्या व ृ त घडून 

आला आहे.  

थवातांत्रोत्तर भारतीय समाजातील हियाांची हथिती: 

स्वातांत्रोत्तर भारतीय समाजातील द्दिया घराबाहेर पडू लागल्या. या काळात द्दियाांच्या 

मोठ्या सांख्येला द्दशक्षण घेण्याची सांधी उपलब्ध झाली. सध्या भारतात वैद्यकीय, ताांद्दत्रक, 

अध्यापन, कायदीय द्दकां वा इतर कोणत्याही व्यवसायात मद्दहलाांची कमतरता नाही. 

भारतामध्ये द्दवद्दवध कायाुलये आद्दण सांस्थाांमध्ये उच्च पदाांवर असलेल्या सशक्त मद्दहलाांच्या 

सांख्येत देखील वाढ झाली आहे. 

मद्दहला द्दवद्दवध व्यवसायाांमध्ये अग्रगणी आहेत आद्दण तांत्रज्ञान, कायदा, प्रशासन, अध्यापन 

इत्यादी द्दवद्दवध द्दवषयाांमध्ये पतरुषाांच्या बरोबरीने स्पधाु करत आहेत. पारांपाररक व्यवसायाां 

व्यद्दतररक्त, खेळाांमध्ये देखील द्दियाांनी मोलाची कामद्दगरी केली आह,े जसे पी.टी. उषा, 

साद्दनया द्दमझाु, पी.व्ही. द्दसांधू, द्दमताली राज, मेरी कोम, सायना नेहवाल, दीपा कमाुकर 

आद्दण इतर, ज्याांनी भारतातील अनेक महत्वाकाांक्षी क्ीडा के्षत्रात मद्दहलाांचे प्रद्दतद्दनद्दधत्व केले 

आहे. त्याचबरोबर भारतात अशा द्दिया देखील आहेत ज्याांनी आपला कला आद्दण 
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मनोरांजन उद्योगाांवर महत्त्वपूणु प्रभाव टाकला आहे. इांद्ददरा गाांधी, द्दवजय लक्ष्मी पांद्दडत, अॅनी 

बेझांट, महादेवी वमाु, नीता अांबानी, सचेत कृपलानी, अमतृा प्रीतम, सतषमा स्वराज, पद्मजा 

नायडू, कल्पना चावला, मदर तेरसेा, सतभद्रा कत मारी चौहान, आद्दण इतर काही महान 

भारतीय मद्दहला नेत्या, सामाद्दजक सतधारक, सामाद्दजक कायुकते, प्रशासक आद्दण 

साद्दहद्दत्यक द्दियाांनी भारतीय िी   च्या द्दस्थतीत लक्षणीय बदल घडून आला आहे. 

आपली  प्रगती तपासा: 

१] प्राचीन भारतीय समाजातील द्दियाांच्या द्दस्थतीचे वणुन करा. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

२] सद्यकालीन भारतीय द्दियाांच्या द्दस्थतीचा    वा घ्या. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

१.३ भारतातील कततुत्ववान महिला 

वषाुनतवषे मद्दहलाांनी समाजाचा अन्याय आद्दण पूवुग्रह सहन केला आहे. पण आज बदलत्या 

काळानतसार त्याांनी स्वतःचे नाव कमावले आहे. त्याांनी लैंद्दगक रूढींच्या बेड्या तोडून 

आपली स्वप्ने आद्दण ध्येये साध्य करण्यासाठी प्रयत्न केला आहे. २०२१ मध्ये पद्मश्री  

पतरस्कार प्राप्त सामाद्दजक कायुकत्याु द्दसांधतताई सपकाळ याांचे उदाहरण आपल्यासमोर आहे. 

त्याांनी अनाथ मतलाांचे सांगोपन करून समाजासाठी योगदान द्ददले आहे. पयाुवरणाच्या के्षत्रात 

२०२१ मध्ये पद्मश्री पतरस्कार प्राप्त पयाुवरणवादी ततलसी गोडवा याांची चमकदार कहाणी 

आहे. त्याांना वन द्दवश्वकोश म्हणून ओळखले जाते. 

या पद्धतीने सांरक्षण के्षत्रात अवनी चततवेदीचे नाव डोळ्यासमोर येते. एकल लढाऊ द्दवमान 

(द्दमग-२१ बायसन) उडवणारी ती पद्दहली भारतीय मद्दहला आहे. क्ीडा के्षत्रात मेरी कोम 

याांनी ऑद्दलद्दम्पकमध्ये बॉद्दक्सांग क्ीडा प्रकारात पदक द्दजांकणारी ती देशातील पद्दहली 

मद्दहला ठरली. पी. व्ही. द्दसांधू ही दोन ऑद्दलद्दम्पक पदके (काांस्य- टोद्दकयो २०२०) आद्दण 

(रौप्य- ररओ २०१६) द्दजांकणारी पद्दहली भारतीय मद्दहला होय. कॉमनवेल्थ गेम्स २०२२ 

मधील साांद्दघक खेळाांमध्ये भारतीय मद्दहला द्दक्केट सांघ अांद्दतम फेरीत पोहोचला होता.  

आांतरराष्ट्रीय सांस्थाांच्या के्षत्रातही भारतीय मद्दहला मागे नाहीत. गीता गोपीनाथ याांनीIMF 

(आांतरराष्ट्रीय नाणेद्दनधी) मधील पद्दहली मद्दहला मतख्य अथुशािज्ञ होण्याचा मान द्दमळाला 

आहे. अग्नी-५ के्षपणाि प्रकल्पातील भूद्दमकेसाठी स्पेस टेक्नॉलॉजीच्या के्षत्रात टेसी थॉमस 

याांना भारताची द्दमसाइल वतमन म्हणून ओळखले जाते. शैक्षद्दणक के्षत्रातही आमच्याकडे सतपर 
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वूमन अद्दचव्हसु आहेत. शकतां तला देवी याांच्या नावावर सवाुत वेगवान मानवी गणनेचा द्दगनीज 

वल्डु रकेॉडु आहे. 

शानन ढाका द्दहनॅशनल द्दडफेन्स अकादमी प्रवेश परीके्षत (NDA ची पद्दहली मद्दहला बॅच) 

पद्दहली आली. UPSC नागरी सेवा परीक्षा २०२१मध्ये मद्दहला उमेदवाराांनी टॉप ३ अद्दखल 

भारतीय रकँ प्राप्त केली. 

आपली  प्रगती तपासा: 

१] भारतातील सांरक्षण के्षत्रात यश सांपादन करणाऱ्या मद्दहलाांची नावे साांगा. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

२] आांतरराष्ट्रीय सांस्थाांमध्ये यश द्दमळवणाऱ्याांची भारतीय मद्दहलाची माद्दहती द्दलहा. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

१.४   रतीय महिलाांसमोरील आव्िाने 

भारतात मद्दहलाांसाठी अनेक के्षत्रत आव्हाने उभी आहेत. भारतीय समाजातील सवु 

स्तरातील मद्दहलाांचे सक्षमीकरण हे अजूनही दूरचे स्वप्न आहे. सशक्तीकरण ही अशी 

प्रद्दक्या आहे जी व्यक्तींमध्ये त्याांच्या स्वतःच्या जीवनावर, समाजावर आद्दण त्याांच्या 

समतदायावर शक्ती द्दनमाुण करते. द्दशक्षण, व्यवसाय आद्दण जीवनशैली यासारख्या मयाुदा 

आद्दण द्दनबांधाांद्दशवाय त्याांच्यासाठी उपलब्ध सांधीं प्राप्त करण्यास सक्षम असणारे लोक सक्षम 

होतात. 

द्दिद्दटश काळात, द्दशक्षण, रोजगार, सामाद्दजक आद्दण राजकीय अद्दधकाराांच्या बाबतीत िी-

पतरुष असमानता दूर करण्यासाठी काही भरीव कायु केले गेले. औद्योद्दगकीकरण, शहरीकरण 

आद्दण द्दशक्षणाचा प्रसार या बदलत्या समाज जीवनामतळे मद्दहलाांच्या सामाद्दजक द्दस्थतीवर 

द्दवद्दवध प्रकार े पररणाम झाला. मद्दहलाांचा सामाद्दजक दजाु उांचावण्यासाठी द्दशक्षण हे प्रमतख 

साधन म्हणून आहे, याची जाणीव प्रारांद्दभक समाज सतधारकाांनी द्दनमाुण करून द्ददली. 

महात्मा फत ले, राजा राम मोहन राय, ईश्वरचांद्र द्दवद्यासागर याांसारख्या काही 

समाजसतधारकाांनीही िी द्दशक्षणावर भर द्ददला. त्याांच्या आस्थेवाईक प्रयत्नाांमतळे काही 

प्रमाणात सामाद्दजक कत प्रथा दूर होण्यास मदत झाली. 

भारताच्या स्वातांत्र्यानांतर मद्दहलाांच्या हक्काांचे सांरक्षण करण्यासाठी ह ांडा प्रद्दतबांधक कायदा 

१९६१, द प्रोद्दव्हजन ऑफ द प्रोटेक्शन ऑफ वतमन फ्रॉम डोमेद्दस्टक व्हायोलन्स ऍक्ट 

२००५, असे अनेक कायदे लागू करण्यात आले आहेत. कामाच्या द्दठकाणी मद्दहलाांचा 
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लैंद्दगक छळ (प्रद्दतबांध, प्रद्दतबांध आद्दण द्दनवारण) कायदा (२०१३) हा मद्दहलाांना सावुजद्दनक 

आद्दण खाजगी के्षत्रातील, सांघद्दटत द्दकां वा असांघद्दटत अशा सवु कामाच्या द्दठकाणी लैंद्दगक 

छळापासून सांरक्षण प्रदान करतो. भारतीय सांद्दवधान देखील लैंद्दगक समानतेवर भर देत, 

मद्दहलाांच्या बाजूने सकारात्मक भेदभावाचे उपाय अवलांबण्याचे अद्दधकार राज्याला प्रदान 

करते. कलम १५(३) हे अशा तरततदींपैकी एक उदाहरण आहे. कलम १६, मद्दहला आद्दण 

पतरुष दोघाांनाही रोजगाराच्या बाबतीत समान सांधी प्रदान करते. 

इतके कायदे असूनही भारतात मद्दहला अजूनही सतरद्दक्षत नाही. भारतीय समाजात आजही 

मद्दहलाांवरील द्दवद्दवधजन्य गतन्हे प्रचद्दलत आहेत. द नॅशनल क्ाइम रकेॉडु ब्यतरो (NCRB) 

द्रार े जारी करण्यात आलेल्या भारतातील वाद्दषुक गतन्हे अहवाल २०१७ नतसार भारतात 

मद्दहलाांद्दवरुद्ध एकूण ३,५९,८४९ प्रकरणे नोंदवली गेली. यामध्ये बलात्कार आद्दण लैंद्दगक 

अत्याचारासारख्या भीषण घटनाांनी मतली आद्दण मद्दहलाांना असतरद्दक्षत केले आहे. या 

गतन््ाांपासून मद्दहला सतरद्दक्षत करण्यासाठी कायद्ददया तरततदी आद्दण द्दवद्दवध उपक्म वतुमान 

भारतीय प्रशासनाकडून राबद्दवले जाता असले तरी, अशा जघन्य गतन््ाांम    गतन्हेगाराांना 

द्दशक्षा होण्याचे प्रमाण अत्यांत कमी आहे. त्यामतळे, गतन्हेगार त्या घटनाांची पतनरावतृ्ती 

करण्यास प्रोत्साहन पाप्त होताांना द्ददसून येते. 

आज बलात्कारासारख्या गतन््ाांमध्ये सातत्याने वाढ होत असल्याने आद्दण अशा इतर 

घटनाांमतळे मद्दहलाांच्या मनात नेहमीच असतरद्दक्षततेची भावना द्दनमाुण होते ज्यामतळे त्याांना 

नोकरी, व्यवसाय द्दकां वा इतर कामे करण्यास पतढे येण्यास द्दवरोध होतो. नोव्हेंबर २०१९ 

मध्ये कामावरून परतत असताना एका पशतवैद्यकीय डॉक्टरवर बलात्कार करून द्दतची हत्या 

करण्यात आल्याची हैदराबाद मध्ये घडलेली घटना म्हणजे भारतात नोकरी करण्यासाठीही 

मद्दहला सतरद्दक्षत नाहीत याचा पतरावा आहे. अशा घटनाांमतळे इतर मद्दहलाांना नोकरी द्दकां वा 

कररअर करण्यापूवी दोनदा द्दवचार करायला लावतात. ज्या देशाच्या राजधानीत एका 

मतलीवर बलात्कार करून द्दतची द्दनघृुण हत्या केली जाते आद्दण द्दतच्या कत टत ांबातील सदस्याांना 

आपल्या मतलीला न्याय द्दमळवून देण्यासाठी सात वषाांहून अद्दधक काळ रात्रांद्ददवस झगडावे 

लागते, अशा देशासाठीही द्दह लज्जास्पद बाब आहे. न्याय द्दवलांब म्हणजे न्याय नाकारणे 

अ   एक म्हण आह.े सतस्त न्यायव्यवस्था न्यायव्यवस्थेवरील लोकाांचा द्दवश्वास पतन्हा 

द्दनमाुण करण्यात कमालीची अपयशी ठरली आहे. न्यायपाद्दलकेच्या खराब कामकाजामतळे 

भारतातही सवयीचे गतन्हे करणाऱ्याांची सांख्या वाढली आहे. या वाईट पररद्दस्थतींमतळे 

कत टत ांबातील सदस्याांना देखील कधीकधी त्याांच्या मतलींना त्याांच्या स्वप्नाांचा आद्दण 

कररअरचा पाठपतरावा करण्यासाठी त्याांचे मूळ शहर द्दकां वा गाव सोडण्याची परवानगी 

देण्याची धमकी द्ददली जाते ज्यामतळे त्याांचा यशाचा मागु अद्दधक सांघषुपूणु आद्दण कठीण 

बनतो. अशी वाईट पररद्दस्थती असतानाही काही मद्दहलाांनी धाडस दाखवून समाजात 

आपले स्थान द्दनमाुण केले आहे, तरी खऱ् या अथाुने मद्दहला सक्षमीकरणासाठी भारताला 

अजून मोठा पल्ला गाठायचा आहे. 

भारतातील महिला साक्षरतेचे प्रमाि: 

आपल्या समाजात िी आद्दण पतरुष दोघाांनाही द्दशक्षणाच्या सांधीची समानता सतद्दनद्दित 

करण्याचा सरकारचा प्रयत्न असूनही, भारतातील, द्दवशेषत: ग्रामीण भागातील मद्दहलाांचा 



 

 

भारतातील मद्दहलाांची द्दस्थती 

 

9 

साक्षरता दर अजूनही खूपच कमी आहे. ग्रामीण भारतातील शाळा बऱ् याच अांतरावर आहेत, 

शैक्षद्दणक सतव्यवस्थेच्या अभावी, मद्दहलाांना शालेय द्दशक्षणासाठी लाांबचा प्रवास करणे या मत   

त्याांच्या सतरद्दक्षततेची जोखीम वाढते. याचा पररणाम िी द्दशक्ष  वर घडून येतो. िीभू्रण 

हत्या, ह ांडाबळी आद्दण बालद्दववाह यासारख्या पारांपाररक प्रथा देखील या समस्येला 

कारणीभूत आहेत; कारण अनेक कत टत ांबाांना मतलीला द्दशक्षण देणे आद्दथुकदृष््टया अव्यवहायु 

वाटते. 

समाजीकरि प्रहियेत फरक: 

भारताच्या ग्रामीण भागात, अजूनही पतरुष आद्दण द्दियाांसाठी द्दभन्न समाजीकरण मानदांड 

द्दनधाुररत केली जातात. भारतीय समाजात मद्दहलाांनी मदृतभाषी, शाांत आद्दण सांयमी असणे 

अपेद्दक्षत आहे. द्दियाांचे चालणे, बोलणे, बसणे द्दवद्दशष्ट पद्धतीने असले पाद्दहजे असे मानले 

जाते. तर पतरुषाांनी आत्मद्दवश्वास, मोठ्या आवाजात आद्दण त्याांच्या इच्छेनतसार कोणतेही 

वतुन प्रदद्दशुत करण्यास मतभा द्ददली जाते.  

सांसदेत महिलाांचे प्रहतहनहित्व: 

भारतभर द्दवद्दवध द्दवधान मांडळाांमध्ये मद्दहलाांचे प्रद्दतद्दनद्दधत्व कमी आहे. इांटर-पाद्दलुयामेंटरी 

यतद्दनयन (IPU) आद्दण UN Women च्या अहवालानतसार, सांसदेत द्दनवडून आलेल्या 

मद्दहला प्रद्दतद्दनधींच्या सांख्येत भारत १९३ देशाांमध्ये १४८व्या क्माांकावर आहे. 

सतरहक्षतता:  

भारतात मद्दहला सतरद्दक्षततेच्या के्षत्रात सतत प्रयत्न करूनही, मद्दहलाांना भू्रणहत्या, कौटत ांद्दबक 

द्दहांसाचार, बलात्कार, तस्करी, जबरदस्ती वेश्याव्यवसाय, ऑनर द्दकद्दलांग, कामाच्या 

द्दठकाणी लैंद्दगक छळ इ.  द्दवद्दवध कृत्याांमतळे भारतातील मद्दहला कायम असतरद्दक्षत राद्दहली 

आहे. 

आपली  प्रगती तपासा: 

१] भारतातील मद्दहला साक्षरतेचे प्रमाण कमी का यावर चचाु करा. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––  

२] सांसदेत मद्दहलाांच्या प्रद्दतद्दनधीत्वाच्या सांदभाुत भारतातील पररद्दस्थतीची चचाु करा. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––  
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१.५ उपाययोजना  

उत्तम हशक्षिाच्या सांिी: 

द्दियाांना द्दशक्षण देणे म्हणजे सांपूणु कत टत ांबाला द्दशक्षण देणे होय. द्दियाांमध्ये आत्मद्दवश्वास 

द्दनमाुण करण्यात द्दशक्षणाची भूद्दमका महत्त्वाची आहे. द्दशक्षण हे मानवाला समाजात त्याांची 

द्दस्थती बदलण्यास सक्षम बनद्दवते. द्दशक्षण व्यक्तीला अद्दधक चाांगल्या पद्धतीने द्दनणुय 

घेण्यास सक्षम बनद्दवते. मतलींना द्दशक्षणाचा अद्दधकार आद्दण शैक्षद्दणक सांस्थाांमध्ये 

भेदभावापासून मतक्त राहण्याचा हक्क सतद्दनद्दित करण्यासाठी द्दशक्षण धोरण अद्दधक 

समावेशक असण्याची गरज आहे. तसेच, द्दशक्षण धोरणाने तरुण पतरुष आद्दण मतलाांनी मतली 

आद्दण मद्दहलाांबिलचा दृद्दष्टकोन सकारात्मक बनद्दवण्यासाठी प्रयत्न केला पाद्दहजे. 

हथकहलांग आहि मायिो फायनाह्सांग:  

द्दस्कद्दलांग आद्दण मायक्ो फायनाद्दन्सांगमतळे मद्दहलाांना आद्दथुकदृष््टया द्दस्थरता द्दमळू शकते. 

आद्दथुक स्थैयु मतले द्दियाांची समाजातील परावलांद्दबता नाहीसी होईल. द्दियाांना बाजार 

मागणीसह अपारांपररक कौशल्याांमध्ये प्रद्दशक्षण देणे, मद्दहलाांसाठी अद्दधक सावुजद्दनक आद्दण 

खाजगी के्षत्रातील नोकऱ्या द्दनमाुण करणे आद्दथुक सक्षमीकरणासाठी महत्त्वाचे आहे. 

महिलाांची सतरक्षा: 

देशभरातील मद्दहलाांची सतरद्दक्षतता सतद्दनद्दित करण्यासाठी सध्याच्या सरकारी उपक्माांबिल 

आद्दण यांत्रणाांबिल मद्दहलाांमध्ये जागरूकता द्दनमाुण करण्यासाठी बह -के्षत्रीय धोरण आखले 

गरजेचे आहे. पॅद्दनक बटण, द्दनभुया पोद्दलस पथक ही मद्दहलाांच्या सतरके्षच्या द्ददशेने उचललेली 

काही चाांगली पावले आहेत. कामाच्या द्दठकाणी मद्दहलाांचा लैंद्दगक छळ (प्रद्दतबांध, प्रद्दतबांध 

आद्दण द्दनवारण) कायदा, २०१३ मद्दहलाांसाठी सतरद्दक्षत कामाच्या जागा सतद्दनद्दित 

करण्यासाठी आद्दण मद्दहलाांच्या समानतेच्या दजाुच्या आद्दण सांधीच्या अद्दधकाराचा आदर 

करणार ेसक्षम वातावरण तयार करण्यासाठी लागू करण्यात आला आहे. त्याची योग्य द्दत 

अांमलबजावणी करणे.   

शासनाच्या सवाुत खालच्या थतरावर हवहनहदुष्ट कृती:  

शासनाच्या सवाुत खालच्या स्तरावर प्रकल्प आखणे, समथुन देणे आद्दण प्रोत्साहन देणे, 

शासनामध्ये अद्दधक समावेशकता आणणे आद्दण भारतातील मद्दहलाांची द्दस्थती सतधारणे 

आवश्यक आहे. उदाहरणाथु:  

थवागतम नांहदनी (कटनी, मध्य प्रदेश): 

मतलींचा जन्म साजरा करण्याच्या उिेशाने हा उपक्म सतरू करण्यात आला. मतलीच्या 

आगमनाचा आनांद साजरा करण्यासाठी छोट्या द्दमरवणतकीने, लाडली लक्ष्मी योजनेंतगुत 

नवजात बालकाांच्या पालकाांचा बेबी द्दकट देऊन सत्कार केला जातो. 
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न्ि ेहच्ि (पांचकत ला, िररयािा): 

अांगणवाडी सेद्दवकाांनी (AWW) प्रोत्साहन द्ददल्याने, लहान मतलींना त्याांच्या कत टत ांद्दबयाांनी 

स्थाद्दनक अांगणवाडीत आणले. त्याांच्या पावलाांचे ठसे एका चाटु पेपरवर रखेाटलेले आहेत 

आद्दण AWC च्या द्दभांतीवर आई आद्दण लहान मतलींच्या नावाांसह लावले आहेत. 

हशक्षिातील प्रोत्सािन: 

मतलींमधील उच्च गळतीचे प्रमाण रोखण्यासाठी, उच्च द्दशक्षणासाठी ततलनेने उच्च आद्दथुक 

प्रोत्साहन देण्याची गरज आहे. द्दशक्षण, माद्दहती आद्दण सांपकु मोद्दहमेद्रार ेसमान बाल द्दलांग 

गतणोत्तर गाठण्यासाठी सक्षम असलेल्या गावाांना/द्दजल््ाांना पतरस्कार देण्यात यावे. ई-

गव्हनुन्सवर अद्दधक भर द्यायला हवा, जेणेकरून कें द्र आद्दण द्दवद्दवध राज्य सरकाराांनी 

मतलींच्या द्दशष्ट्यवतृ्तीसाठी जाहीर केलेल्या खचाुची वेळेवर तपासणी होईल. 

ग्रामीि थतरावर मूलभूत सतहविाांमध्ये सतिारिा: 

मूलभूत/ पायाभूत सतद्दवधाांमध्ये सतधारणा केल्यास घरगतती कामाचा भार कमी होऊ शकतो. 

उदाहरणाथु, ग्रामीण मद्दहलाांसाठी घरगतती कामामध्ये पाणी आद्दण इांधन आणणे यासारखी 

कठीण कामे असतात. नळाद्रार े द्दपण्याचे पाणी आद्दण स्वच्छ नैसद्दगुक वायू या सारख्या 

उपाय योजना द्दियाांना सक्षम बनद्दवण्यासाठी प्रोत्साद्दहत करतात.  

महिलाांच्या नेतृत्वाखालील हवकास: 

मद्दहलाांच्या नेततृ्वाखालील द्दवकासाचे पररणाम द्दनद्दवुवाद आहेत कारण एक द्दशद्दक्षत आद्दण 

सशक्त मद्दहला भद्दवष्ट्यातील द्दपढ्याांसाठी द्दशक्षण आद्दण सक्षमीकरण सतद्दनद्दित करतेे. 

सरकारने मद्दहलाांच्या बाजूने अनेक द्दनयम आद्दण कायदे स्वीकारले आहेत. भारत सरकारने 

देशातील मद्दहलाांचे सक्षमीकरण करण्याच्या उिेशाने अनेक उपक्म सतरू केले. यातील 

प्रत्येक योजना मद्दहला आद्दण त्याांच्या गरजा लक्षात घेऊन तयार करण्यात आली आह,े 

जेणेकरून भारतीय मद्दहला, जगभरातील मद्दहलाांप्रमाणे, त्याांची सवु उद्दिष्टे साध्य करू 

शकतील आद्दण समान दजाुच्या जीवनाचा आस्वाद घेऊ शकतील. सवाुत सतप्रद्दसद्ध 

योजनाांपैकी आहेत: 

 बेटी बचाओ बेटी पढाओ 

 मद्दहला हेल्पलाइन योजना 

 नारी शक्ती पतरस्कार 

 द्दनभुया 

 मद्दहला पोलीस स्वयांसेद्दवका 

 मद्दहला शक्ती कें द्रे (MSK) 
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आपली  प्रगती तपासा: 

१] भारतातील मद्दहलाांची द्दस्थती सतधारण्यासाठी आधारभूत काही उपायाांचे वणुन करा. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––  

२] मद्दहला साक्षद्दमकर  साठी शासकीय स्तरावर सतरु करण्यात आलेल्या योजनाांचा 

थोडक्यात आढावा घ्या. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––  

१.६ साराांश 

द्दशक्षण आद्दण इतर सामाद्दजक प्रगतीमतळे भारद्दतया द्दियाांचा समाजतील दजाु स्थान 

उांचावला आहे. द्दियाांना द्दशक्षण घेण्याचे आद्दण त्याांची नोकरी करण्याचे (आद्दथुक सक्षम 

बनण्याचे) उद्दिष्टे प्रत्यक्षात आणण्याचे स्वातांत्र्य वतुमान समाजात प्राप्त झाले आहे. आज 

भारतातील मद्दहलाांना त्याांच्या हक्काची जाणीव झाल्यामतळे त्या राजकीय, सामाद्दजक, 

आद्दथुक द्दकां वा शैक्षद्दणकदृष््टया मागासलेल्या राद्दहल्या नाहीत. त्याांना इतराांप्रमाणेच सांधी 

आद्दण अद्दधकार प्राप्त झाले आहेत. त्यामतळे समाज जीवनात द्दिया कोणतेही स्थान द्दकां वा 

दजाु प्राप्त करण्यास सक्षम बनल्या आहेत. 

भारतीय समाज जीवनाच्या पूवीच्या काळाच्या ततलनेत मद्दहलाांच्या द्दस्थतीत सातत्याने 

बदल होत जाऊन, आज द्दिया राजकारण, लष्ट्करी के्षते्र, आद्दथुक सेवा आद्दण तांत्रज्ञान के्षत्र 

यासारख्या के्षत्रात महत्वपूणु  जबाबदाऱ्या पार पाडताांना द्ददसून येतात. द्दशवाय, त्याांचे क्ीडा 

के्षत्रातही महत्वपूणु योगदान द्ददले आहे. अशा प्रकार,े समकालीन भारतीय समाजात 

द्दियाांनी कत टत ांब आद्दण समाजात एक सन्माननीय स्थान प्राप्त केले आहे. 

मात्र, मद्दहलाांद्दवरोधातील गतन्हे सांपूणुप   सांपवणे, हे अजूनही मोठे आव्हान आहे. भारतातील 

मद्दहलाांच्या अद्दधकाराांमध्ये लक्षणीय वाढ झाली असली तरीही, बलात्कार, लैंद्दगक भेदभाव 

(द्दलांगभाव) यासारख्या द्दवद्दवध मागाांनी द्दियाांचे शोषण केले जाते. मद्दहलाांची स्वायत्तता 

सतद्दनद्दित करून, कौटत ांद्दबक आद्दण सावुजद्दनक जीवनात द्दियाांचा सहभाग, द्दनणुय घेण्याची 

क्षमता वाढवून िी शोषणावर प्रद्दतबांध केला जाऊ शकतो. 

१.५ प्रश्न 

१. भारतातील मद्दहलाांच्या द्दस्थतीचे द्दवशे्लषण करा. 
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२. भारतातील मद्दहलाांच्या आव्हानके्षत्राांची चचाु करा. 

३. भारतातील मद्दहलाांची द्दस्थती सतधारण्यासाठी करावयाच्या उपाययोजनाांचे परीक्षण करा. 

१.८ सांदभु 

 भागवत द्दवद्यतत (अनत.), द्दलांगभाव आद्दण अनेकद्दवध लैंद्दगकता परीपे्रक्ष्ये आद्दण प्रश्न, 

क्ाांतीज्योती साद्दवत्रीबाई फत ले िी अभ्यासकें द्र, पतणे द्दवद्यापीठ, पतणे, २०१३.  

 समस्या सोडद्दवताांना, िीमतक्ती सांघटना प्रकाशन, मतांबई, २०१३.  

 डॉ. पाांगतळ – बाराहाते नांदा, मद्दहलाांवरील लैंद्दगक अत्याचार, आर. बी. प्रकाशन 

नागपूर, २०१४.  

 जाधव द्दनमुला (सांपा.), भारतीय िीप्रश्न आकलनाच्या द्ददशेने, ताराबाई द्दशांदे िी 

अभ्यास कें द्र, डॉ. बाबासाहेब आांबेडकर मराठवाडा द्दवद्यापीठ, औरांगाबाद, २०१५. 

 शमाु राम, एम. के. द्दमश्रा, भारतीय नारी वतुमान समस्याए ँऔर भावी समाधान, अजतुन 

पब्लीद्दशांग   ऊस, नई द्ददल्ली. २०१०.  

 Barnali Barman, Women Empowerment: A Distant Dream in India, 

https://www.sentinelassam.com/north-east-india-news/assam-

news/women-empowerment-a-distant-dream-in-india/ 

 Gunin Borah, Status of Women in Indian 

societyhttps://www.sentinelassam.com/north-east-india-

news/assam-news/status-of-women-in-indian-society/ 

 https://vikaspedia.in/social-welfare/women-and-child-

development/women-development-१/status-of-women-in-

india#:~:text=Related%२0resources-

,Population,are%२0949%२0and%२09२9%२0respectively. 

 https://www.drishtiias.com/daily-updates/daily-news-editorials/status-

of-women-in-india 

 

 

***** 
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https://vikaspedia.in/social-welfare/women-and-child-development/women-development-१/status-of-women-in-india#:~:text=Related%२0resources-,Population,are%२0949%२0and%२09२9%२0respectively
https://vikaspedia.in/social-welfare/women-and-child-development/women-development-१/status-of-women-in-india#:~:text=Related%२0resources-,Population,are%२0949%२0and%२09२9%२0respectively
https://vikaspedia.in/social-welfare/women-and-child-development/women-development-१/status-of-women-in-india#:~:text=Related%२0resources-,Population,are%२0949%२0and%२09२9%२0respectively
https://vikaspedia.in/social-welfare/women-and-child-development/women-development-१/status-of-women-in-india#:~:text=Related%२0resources-,Population,are%२0949%२0and%२09२9%२0respectively
https://www.drishtiias.com/daily-updates/daily-news-editorials/status-of-women-in-india
https://www.drishtiias.com/daily-updates/daily-news-editorials/status-of-women-in-india
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स्त्री शोषणाच ेस्वरूप आणण प्रकार 

घटक रचना 

२.०  उद्दिष्ट े

२.१  प्रस्तावना 

२.२  भारतातील स्त्री शोषणाचे द्दवद्दवध प्रकार 

२.३  मी टू चळवळ 

२.४  मद्दहला सरुक्षा आद्दण उपाय 

२.५  भारतातील मद्दहलाांसाठी कायदे 

२.६  साराांश 

२.७  प्रश्न 

२.८  सांदभभ 

२.० उणिष्ट े 

 समकालीन भारतातील सामाद्दजक समस्याांचा द्दवद्यार्थयाांना पररचय करून देणे. 

 समकालीन भारतातील स्त्री समस्याांवर प्रकाश टाक  . 

 भारतातील द्दस्त्रयाांच्या शोषणाचे द्दवद्दवध प्रकार अभ्यास  . 

२.१ प्रस्तावना  

भारतीय सांमाजात द्दस्त्रयाांची द्दस्थती द्दवरोधाभासी आहे. एकीकडे तयाांची देवी म्हणून पूजा 

केली जाते, तर दसुरीकडे ह ांड्यासाठी जाळले जाते. भारतीय समाजात मलुाांकडे 

म्हातारपणात आधार म्हणून पाद्दहले जाते, कुटुांब, वांश चालद्दवण्यासाठी मलुगा आवश्यक 

मानला जातो. याउलट, मलुगी दलुभ द्दक्षत असूनही कुटुांबाच्या ‘सन्मानाला’ मूतभ स्वरूप देते. 

मलुी द्दकां वा द्दस्त्रयाांसाठी हे दहुेरी बांधन आहे कारण तयाांना समाजात केवळ हा कौटुांद्दबक 

‘सन्मान’ जपायचा नाही, तर अतयाचार, द्दहांसाचार, बलातकार, बाल द्दववाह असे द्दवद्दवध 

अतयाचार घडतात तेव्हा गप्प बसायला द्दशकद्दवले जाते. स्त्री आद्दण परुुष हे एकाच 

नाण्याच्या दोन बाजू आहेत. दोघेही एकमेकाांना पूणभ करतात. व्यतुपद्दि शास्त्रानसुार, 'स्त्री' या 

शब्दाचा अथभ - परुुषाचा अधाभ. स्त्री-परुुष सांबांध हे आपल्या न्याय दशभनात मन आद्दण 

पदाथाभच्या साधम्याभने अद्दतशय चाांगल्या प्रकार ेस्पष्ट केले आहेत, म्हणजे स्त्री आद्दण परुुष हे 

आतमा आद्दण शरीर या नातयाने एकमेकाांशी सांबांद्दधत आहेत. तयामळेु द्दस्त्रयाांचा आदर केला 

पाद्दहजे. 
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आपली प्रगती तपासा: 

१] भारतीय द्दस्त्रयाांच्या वतभमान द्दस्थतीचा आढावा घ्या.  

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

२.२ भारतातील स्त्री शोषणाचे णवणवध प्रकार 

जीवनाच्या प्रतयेक के्षत्रात मद्दहलाांचे शोषण होत आहे. वैयद्दिक सरुके्षपासून ते 

व्यावसाद्दयकापयांत, घरापासून कामाच्या द्दठकाणापयांत, शारीररक ते भावद्दनकतेपयांत, 

स्त्रीच्या आयषु्याच्या प्रतयेक के्षत्रात द्दतला प्रतयेक रूपात आद्दण प्रतयेक भूद्दमकेत त्रास द्ददला 

जातो, मद्दहलाांचे खालील प्रकार ेशोषण केले जाते. 

१. कौट ुंणबक णहुंसाचार (घरलूे णहुंसा): 

मद्दहलाांचे शोषण घरातूनच सरुू होते, मग ते शारीररक असो वा मानद्दसक. परुुषाांमधील 

नशेली पदाथाभच्या सेवनासारख्या वाईट सवयी तयाांना घरातील मद्दहलाांवर अतयाचार 

करण्यास प्रविृ करतात, कधीकधी यातून मारहाण देखील घडते. कौटुांद्दबक द्दहांसाचाराच्या 

सांदभाभत दररोज बरीच प्रकरणे नोंदवली जातात, मात्र तयापैकी बरीच प्रकरणे नोंदवली जात 

नाहीत. भारतीय समाज हा द्दपतसृिाक असल्यमळेु स्त्री कायम दयु्यम लेखली गेली आहे, 

या दयु्यमतवाच्या धारणेने स्त्री प्रद्दतमा सोद्दशक बनद्दवली गेली.    मळेु कुटुांबातून ‘  जातीने 

सहन कराव’ असे द्दशकद्दवले जाते. यामळेु कौटुांद्दबक द्दहांसाचाराला द्दस्त्रया दररोज बळी 

पडतात.   

२. ह ुंडाबळी: 

भारतीय समाजात ह ांड्यासाठी मद्दहलाांचे पूवीपासून शोषण होत आले आह.े परांत ु वतभमान 

काळात ह ांडा हा एका व्यवहारात बदलला आह,े आद्दलशान कार, पांख्यापासून एअर 

कां द्दडशनरपयांत, भरपूर दाद्दगने आद्दण रोख रकमेत स्वरुपात तयाचे प्रचलन आहे, यावर 

द्दवश्वास ठेवणे कठीण आहे, परांत ुहे एक कटू सतय आहे की, वराची पात्रता आद्दण व्यवसाय 

ह ांड्याची रक्कम द्दनधाभररत करते. वराची पात्रता जास्त आहे, ह ांड्याची रक्कम जास्त द्दनद्दित 

होते. या धनलालसेमळेु  मद्दहलाांचा शारीररक तसेच मानद्दसक छळ केला जातो. ह ांड्याच्या 

लोभापोटी अनेक तरुण द्दववाद्दहत मलुींना मारले जाते द्दकां वा तयाांना आतमहतया करण्यास 

प्रविृ केले जाते. समाजातील ह्या कुद्दवचा  ला बळी पडून आपले प्राण गमावे लागलेल्या 

स्त्रीला ह ांडाबळी सांबोधले जाते.  

३. लैंणगक शोषण: 

प्रतयेक के्षत्रात मद्दहलाांवर बलातकार आद्दण लैंद्दगक छळ होत असल्याच्या बातम्या 

आपल्याला दररोज ऐकायला द्दमळतात, तयामळेु स्त्री कुठेही सरुद्दक्षत नाही असे द्ददसनु येते. 

स्त्री ही भोग द्दवलासाची वस्तू आह ेया समज मानद्दसकतेमळेु स्त्रीच्या सांमतीद्दशवाय द्दतला 
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स्पशभ केला जातो. अथवा लैंद्दगक सखु पूणभ करण्यासाठी बलातकारानांतर तयाांची द्दनघृभण हतया 

केली जाते. द्ददल्लीतील द्दनभभया प्रकरण हे अशाच कू्ररतेचे उदाहरण आहे. द्दशमल्यातील 

कोटखाई बलातकार आद्दण हतया प्रकरणही तयातच आहे. वतभमान समाजात द्ददवसेंद्ददवस ही 

कू्ररता आद्दण शोषण वाढत चालले आहे. 

४. कामाच्या णिकाणी होणार ेलैंणगक शोषण:  

भारतीय स  ज मानद्दसकतेने स्त्री ही शोद्दषक मानल्यामळेु द्दतचे कामाच्या द्दठकाणी होणार े

शोषण हे केवळ श्रमापरुते मयाभ द्ददत नसून मानद्दसक व   द्दगक देखील असते. द्दवशाका द्दवरुद्ध 

राजस्थान स्टेट, खटल्याच्या अनषुांगाने सवोच्च न्यायालयाने म्हटले आह े की, जवे्हा 

मद्दहला कामगाराांना तयाांच्या कामाच्या द्दठकाणी त्रास द्ददला जातो तेव्हा तयाांच्या समानता 

आद्दण सरुद्दक्षततेला गांभीरपणे आव्हान द्ददले जाते. यासाठी मद्दहलाांच्या कामाची पररद्दस्थती 

सधुारण्यासाठी आद्दण सरुद्दक्षत वातावरण द्दमळावे यासाठी सवोच्च न्यायालयाने द्दवशाखा 

मागभदशभक तत्त्वे घालून द्ददली आहेत. द्दवशाखा खटला, हा एक सावभजद्दनक द्दहत वगभ-कृती 

खटला असून, कामाच्या द्दठकाणी होणाऱ्या लैंद्दगक छळाच्या द्दवरुद्ध सवोच्च 

न्यायालयासमोर आला होता, ज्यामध्ये वैयद्दिक सामाद्दजक कायभकते आद्दण गैर-सरकारी 

सांस्था (एनजीओ) याांचा देखील समावेश होता. मद्दहलाांच्या सरुके्षसाठी या पद्धतीच्या तरतदुी 

उपलब्ध असल्या तरी तयाची अांमलबजावणी योग्य प्रमाणात होत नाही, असा तयाांचा आरोप 

होता, तयामळेुच तयाांनी भारतीय राज्यघटनेने द्ददलेल्या मूलभूत अद्दधकाराांच्या 

अांमलबजावणीसाठी सवोच्च न्यायालयात धाव घेतली. तयातून कामाच्या द्दठकाणी होणाऱ्या 

द्दस्त्रयाांच्या लैंद्दगक छळाच्या द्दवरुद्ध सवोच्च न्यायालयाने द्दवशाखा मागभदशभक ततवे द्दनमाभण 

झाली, मात्र तरी देद्दखल द्दस्त्रयाांचे कामाच्या   काणी होणार े मानद्दसक व लैंद्दगक शोष  

पूणभ    थाबले नाहीत.  

५. सायबर शोषण: 

केवळ शारीररकच नव्हे तर आभासी जगात देखील मद्दहलाांचे शोषण घडून येते. तेथेही 

तयाांची सटुका नाही. सोशल नेटवकभ वर मद्दहलाांचा पाठलाग केला जातो आद्दण तयाांचा 

अवाजवी फायदा घेतला जातो. तयाांची खाती हॅक करून तयाांच्या नावाने अश्लील गोष्टी 

प्रद्दसद्ध केल्या जातात. तयाांचे अकाउांट हॅक करून तयाांची छायाद्दचते्र बनावट पॉनभ 

सामग्रीमध्ये वापरली जातात. आद्दण तयानांतर मद्दहलाांना ब्लॅक मेल करून त्रास द्ददला जातो, 

यातून तयाांचा मानद्दसक छळ केला जातो. 

आपली  प्रगती तपासा: 

१] कौटुांद्दबक द्दहांसाचारा द्दवषयी चचाभ करा. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
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२] मद्दहलाांच्या सायबर शोषणाचे परीक्षण करा. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

२.३ मी टू चळवळ 

मी टू चळवळ ही द्दवद्दवध के्षत्राांत, कायाभलयीन वातावरणात अथवा कामाच्या द्दठकाणी 

द्दवशेषतः मद्दहलाांवरील होणाऱ्या लैंद्दगक अतयाचारा द्दवरोधात प्रथम ट्द्दवटरद्वार े‘#मीटू’ असा 

हॅशटॅग वापरून, आवाज उठवण्यासाठी अमेररकेत सरुू करण्यात    . लैंद्दगक शोषणाला 

वाचा फोडण्यासाठी जगभरात सरुू असलेली 'मी-टू' (#me too) ही एक स्त्रीशोषणाला 

वाचा फोडणारी चळवळ आहे. या चळवळीचा प्रारांभ ५ ऑक्टोबर २०१७ रोजी न्यू यॉकभ  

टाइम्स या विृपत्रात अॅशले ज्यूड (Ashley Judd) या अद्दभनेत्रीची मलुाखत प्रद्दसद्ध 

झालेल्या मलुाखतीपासून झाला. या मलुाखतीत अॅशलेने ‘प्लप द्दफक्शन, गडु द्दवल हांद्दटांग, 

शेक्सद्दपयर इन लव्ह’ अशा समुार े सहा ऑस्कर पाररतोद्दषक प्राप्त द्दचत्रपटाांची द्दनद्दमभती 

करणाऱ्या द्दनमाभता हावे वेनस्टेईन याांच्यावर लैंद्दगक शोषणाचे आरोप केला होता. न्यूयॉकभ  

टाइम्सने केलेल्या अद्दधक चौकशीत अनेक अद्दभनेत्री तसेच हावे याच्या मीरामॅक्स 

कां पनीतील कमभचारी द्दस्त्रयाांनी अशा अनेक घटना कद्दथत केल्या. विृपत्राांत आलेल्या या 

बातम्याांमळेु हावे याांची तयाच्या द वेनस्टेईन कां पनी मधून सांचालक मांडळाने हकालपट्टी 

केली. 

ट्द्दवटर सांकेत स्थळावर जरी आलीस द्दमलानो द्दहने #मी टू (#MeToo) चा वापर प्रचद्दलत 

केला असला तरी हे शब्द लैंद्दगक शोषणा सांदभाभत वापरण्याचे शे्रय तराना बकभ  या स्त्री हक्क 

कायभकतीला जाते. १९९७ साली एका तेरा वषाभच्या लैंद्दगक शोषणाची द्दशकार बनलेल्या 

मलुीशी तया बोलत होतया. "द्दतला कसा प्रद्दतसाद द्यावा हेच मला सचुत नव्हते. 'मी सदु्धा' 

अशा अतयाचाराची द्दशकार आहे हे सदु्धा मी द्दतला साांगू शकले नाही. अनेक वषभ हा प्रसांग 

माझ्या मनात घर करून राद्दहला." या सांभाषणानांतर १० वषाांनी तराना बकभ  याांनी 'जस्ट बी' 

(Just Be) या ना-नफा सांस्थेची स्थापना केली. लैंद्दगक अतयाचाराची आद्दण द्दहांसेची बळी 

ठरलेल्या द्दस्त्रयाांच्या मदतीसाठी ही सांस्था काम करते. तराना याांनी या चळवळीला "मी टू" 

नाव द्ददले आहे.  

भारतातील मी टू चळवळ:  

भारतात या चळवळीचे पडसाद अवघ्या वषभभारत द्ददसू लागले, सप्टेंबर २०१८ मध्ये 

अद्दभनेत्री तनशु्री दिा द्दहने झूम टी व्ही या दूरद्दचत्रवाद्दहनीला द्ददलेल्या मलुाखतीमध्ये 

अद्दभनेते नाना पाटेकर याांच्यावर लैंद्दगक शोषणाचे आरोप केले. २००९ मध्ये "हॉनभ ओके 

प्लीज" या द्दचत्रपटाच्या द्दचत्रीकरणाच्या वेळी नाना पाटेकर याांनी असभ्य वतभन करून त्रास 

द्ददल्याचा आरोप तनशु्री दिा द्दहने केला. या आरोपानांतर भारतातील अनेक के्षत्रात काम 

करणाऱ्या मद्दहलाांनी तयाांच्या द्दवरुद्ध झालेल्या लैंद्दगक शोषणाच्या कहाण्या जगासमोर यायला 

सरुुवात झाली. तयानांतर आलोकनाथ या चररत्र अद्दभनेतयाद्दवरुद्ध तयाांच्या एका द्दचत्रपटाच्या 
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द्दनमाभतीने, "द्दवनता नांदा" याांनी, बलातकाराचे आरोप केले आहेत. ही घटना समुार े १९ 

वषाभपूवी घडल्याचे द्दतने कद्दथत केले आहे.  

या चळवळीने केवळ द्दसने  ष्टीतील लैंद्दगक छळाची प्रकरणे समोर आली असे नाही, तर 

भारताचे परराष्र राज्यमांत्री व प्रख्यात पत्रकार एम. ज.े अकबर याांच्याही द्दवरुद्ध तदु्दशता 

पटेल या पत्रकार मद्दहलेने असे आरोप केल्यावर अनेक इतरही मद्दहला पत्रकार पढेु आल्या. 

आरोपाांच्या या गदारोळात एम. जे. याांनी आपल्या मांत्रीपदाचा राजीनामा १७ ऑक्टोबर 

२०१८ रोजी द्ददला. तसेच द्दवनोद दवुा या ज्येष्ठ पत्रकाराद्दवरुद्धही अशाच प्रकारचे आरोप 

केले गेले आहेत. 

भारतातल्या मीटू चळवळीची २०१९ मधील णस्थती: 

एक वषाभत भारताती मीटू चळवळ मरणासन्न झाली. नाना पाटेकर, गौराांग दोशी, द्दवकास 

बहल, सभुाष कपूर, अन्नू मद्दलक, साद्दजद खान, सभुाष घई, कैलाश खेर, राजकुमार 

द्दहरानी, द्दवनोद दआु, आलोकनाथ, रजत कपूर वगैरेंना मीटू चळवळ जेव्हा जोरात होती 

तेव्हा काही कामे द्दमळत नव्हती. ती द्दमळणे सरुू झाले. नाना पाटेकर याांच्या बाबतीत मुांबई 

पोद्दलसाांनी कोटाभला 'चौकशीचा बांद ररपोटभ ’ सादर केला. तनशु्री दिा परदेशात द्दजथे होती, 

द्दतथे द्दनघून गेली. जेव्हा जेव्हा भारतात येते तेव्हा तेव्हा पत्रकाराांना 'मी शेवटपयांत लढणार 

आह'े ची बातमी देऊन परत जाते. ज्या गौराांग दोशीवर फ्लोरा सैनीने आरोप केले होते, 

तयाला अबू धाबीच्या शाही फॅद्दमलीकडून मोठी गुांतवणूक द्दमळाली. 

२०१९ सालच्या सरुुवातीलाच 'सपुर ३०' द्दचत्रपट ज्या कां पनीने बनवला द्दतने 'अांतगभत 

चौकशी चालू आहे' चा बहाणा करून द्ददग्दशभक द्दवकास बहाल याला 'क्लीन द्दचट' द्ददली. 

आद्दमर खानसारख्या बड्या द्दचत्रपट द्दनमाभतयाने सभुाष कपूरला आपल्या द्दचत्रपटाांत घेतले 

आहे. आद्दमर खानच्या कृतीचा पररणाम असा झाला की मीटूचे सवाभत गांभीर आरोप 

ज्याच्यावर आहेत तो अन्नू मद्दलक याच्यासाठी 'लॉबीइांग' सरुू झाले. तयाला सांगीत 

स्पधाांमध्ये परत आणण्यात आले. अन्नू मद्दलकवर कोणतयाही कोटाभत दावा उभा न 

झाल्याचे या स्पधाांच्या आयोजकाांनी दाखवून द्ददले. साद्दजद खानवर तीन अद्दभनेत्रींनी 

आरोप केले होते. तयाचे पनुःस्थापन करण्या   प्रयतन चालू आहेत. या प्रयतनाांची सरुुवात 

तमन्ना भाद्दटयापासून झाली. चांकी पाांडेनेही तयाला 'क्लीन द्दचट' द्ददली. जॉन अब्राहम, 

साद्दजद खानच्या एका द्दचत्रपटाची द्दनद्दमभती करीत आहे. सभुाष घई ह े जॅकी श्रॉफ  आद्दण 

अद्दनल कपूर याांच्याबरोबर 'रामचांद द्दकशनचांद' नावाचा द्दचत्रपट बनवत आहते. कैलाश खेर 

हे सरकारी कायभक्रमाांतून गाणी गात आहेत. राजकुमार द्दहरानी 'मनु्नाभाई' माद्दलकेला द्दतसरा 

द्दचत्रपट बनवण्यात दांग आहते. बाकी आरोपींचे वकील रेंगाळत चाललेल्या कोटाांच्या 

कारवायाांनांतर आरोपींची सोडवणूक करण्याच्या बेतात आहेत. 

मी टू क्राांतीच्या आगमनाने द्दस्त्रयाांना तयाांच्या कथा साांगणे सोपे झाले. आता मद्दहलाांना ह े

समजले आहे की अशा शोषणाला आपण एकट्याच बळी पडलेल्या नाहीयेत. 

सवभसाधारणपणे मद्दहलाांना असा द्दवश्वास बसवला जातो की याला आपणच जबाबदार 

आहोत द्दकां वा तयाांना अशा लैंद्दगक छळाचा सामना करावा लागला ही तयाांची चूक आहे. 

तयाांच्या मनात असा द्दवचार आहे की, शाांत राहणे आद्दण अशा प्रकरणाांची तक्रार न करणे 

आद्दण अशा पीद्दडत व्यिीला आयषु्यभर सहन करणे. पण मी टू चळवळीने एकमेकाांच्या 
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कथा ऐकून द्दस्त्रया ताकद गोळा करून बाहेर येऊन तक्रारी माांडण्याचे बळ द्ददले. लैंद्दगक 

अतयाचार होणे ही लाज वाटण्यासारखी बाब नाही हे तयाांच्या लक्षात येऊ लागले आहे. मी 

टू चळवळीने एक गोष्टीकडे सूद्दचत केली आह,े ती म्हणजे आपल्या देशातील न्याय 

व्यवस्थेचे अपयश. याचा अथभ असा होतो की भारतात लैंद्दगक छळासाठी कायद्यात समाद्दवष्ट 

केल्या गेल्या तरतदुी अपऱु्या आहेत. 

मी टू चळवळीव    मखु्य      असा आहे की, येथे मद्दहला न्यायालयात द्दकां वा कायदेशीर 

व्यवस्थेत जाण्याऐवजी, सोशल मीद्दडया प्लॅटफॉमभवर स्वतःला साांगण्यास प्राधान्य देतात 

ज्याचा अथभ असा होतो की आमच्या औपचाररक कायदेशीर व्यवस्थेवर द्दवश्वास ठेवत 

नाहीत.  

आपली प्रगती तपासा: 

१] भारतातील मी टू चळवळीची पाश्वभ  मी स्पष्ट करा. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

२] मी टू चळवळीने मद्दहलाांना लैंद्दगक शोषणा द्दवरुद्ध आवाज उठवण्यास प्रोतसाद्दहत केले 

आह,े चचाभ करा. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

२.४ मणहला स रणितता  

भारतात प्रतयेक व्यिीला सवभ प्रकारच्या अतयाचाराांपासून सांरक्षण द्दमळण्याचा अद्दधकार 

भारतीय सांद्दवधानाने प्रदान केला आहे. इतर कोणतयाही व्यिींप्रमाणे मद्दहलाांना देशाच्या 

कायद्याद्वार ेसमान रक्षण आद्दण सांरक्षण द्ददले जाते. भारतात मद्दहलाांना सांरक्षण देण्याकररता 

द्दवद्दवध कायदे तयार करण्यात आले आहेत जसे की: द्दवशेष द्दववाह कायदा, १९५४, ह ांडा 

प्रद्दतबांध कायदा, १९६१, भारतीय घटस्फोट कायदा, १९६९, माततृव लाभ कायदा, 

१८६१, गभभधारणा वैद्यकीय समाप्ती कायदा, १९७१, बालद्दववाह प्रद्दतबांध कायदा, 

२००६, हे सवभ कायदे मद्दहलाांच्या हक्काांच्या रक्षणासाठी द्दनमाभण करण्यात आले आहेत. 

तयापैकी काही पढुील प्रमाणे: 

१. राष्ट्रीय मणहला आयोग कायदा, १९९०:  

राष्रीय मद्दहला आयोग द्दकां वा NCW, थोडक्यात, ही एक भारत सरकारची कायदेशीर 

सांस्था आहे. या सांस्थेची स्थापना भारत सरकारने जानेवारी १९९२ मध्ये केली. हा मद्दहला 

सांरक्षण कायदा भारतातील मद्दहलाांच्या हक्काांचे प्रद्दतद्दनद्दधतव करतो आद्दण तयाांच्या 
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समस्याांसाठी आवाज उठद्दवण्याचे कायभ करतो. भारतीय मद्दहलाांची द्दस्थती सधुारणे आद्दण 

तयाांच्या आद्दथभक सक्षमीकरणावर काम करणे ह े या आयोगाचे मखु्य उद्दिष्ट आहे. या 

कायद्याचे उद्दिष्ट: 

 मद्दहलाांसाठी घटनातमक आद्दण कायदेशीर सरुक्षा उपायाांचे द्दवशे्लषण करणे 

 सधुारातमक न्याद्दयक कृती पढेु आणणे 

 मद्दहलाांशी सांबांद्दधत सवभ धोरणातमक बाबींवर सरकारला मागभदशभन करणे. 

२. णस्त्रयाुंचे अश्लील प्रदशशन प्रणतबुंधक कायदा, १९८६:  

हा कायदा कोणतयाही प्रकारच्या जाद्दहरातीद्वार े द्दकां वा सावभजद्दनक अहवालाद्वार े स्त्रीचे 

कोणतयाही प्रकारचे अश्लील द्दचत्रण करण्यास मनाई करतो, मग ते लेखन, छपाई, आकृती 

द्दकां वा इतर कोणतयाही प्रकार ेअसो. हा कायदा समाजातील द्दस्त्रयाांचा सन्मान आद्दण प्रद्दतष्ठा 

जपण्याची आद्दण द्दटकवून ठेवण्याची हमी देतो. तांत्रज्ञान द्ददवसेंद्ददवस प्रगत होत चालले 

आह,े इलेक्रॉद्दनक माध्यमाांच्या प्रगतीमळेु आद्दण इांटरनेट प्रतयेकापयांत पोहोचल्याने अशा 

बदलाची आद्दण क्राांतीची गरज होती. 

३. कामाच्या णिकाणी णस्त्रयाुंचा लैंणगक छळ प्रणतबुंधक कायदा, २०१३ (णवशाखा 

मागशदशशक तत्त्वे): 

१९९७ मध्ये सवोच्च न्यायालयाने द्दवशाखा खटल्याच्या आधार ेकाही द्दशफारशींचा प्रचार 

केला, ज्याला द्दवशाखा मागभदशभक तत्त्वे म्हणून ओळखले जाऊ लागले. लैंद्दगक छळाच्या 

प्रकरणाांसाठी भारतासाठी द्दवद्दहत केलेल्या द्दनयमाांचा हा एक सांच होता. २०१३ मध्ये या 

मागभदशभक तत्त्वाांमध्ये आणखी सधुारणा करण्यात आली, या पद्धतीने कामाच्या द्दठकाणी 

द्दस्त्रयाांचा लैंद्दगक छळ (प्रद्दतबांध आद्दण द्दनवारण) कायदा २०१३, अद्दस्ततवात आला. या 

कायद्याचा हेतू कामाच्या द्दठकाणी मद्दहलाांना लैंद्दगक अतयाचार आद्दण छळापासून सरुक्षा 

प्रदान करणे आहे. हा कायदा खोट्या आद्दण दभुाभवनापूणभ आरोपाांपासून देखील द्दस्त्रयाांना 

सांरक्षण प्रदान करतो. द्दवशा   द्दवरुद्ध राजस्थान राज्यामध्ये, सवोच्च न्यायालयाने 

द्ददलेल्या द्दनवाड्यानसुार, जेव्हा कामगार द्दस्त्रयाांना तयाांच्या कामाच्या द्दठकाणी त्रास द्ददला 

जातो तेव्हा तयाांच्या समानता आद्दण सरुद्दक्षततेला गांभीरपणे आव्हान द्ददले जाते. यासाठी 

मद्दहलाांच्या कामाच्या पररद्दस्थतीत सधुारणा करण्यासाठी आद्दण तयाांना सरुद्दक्षतता सदु्दनद्दित 

करण्यासाठी द्दवशाखा मागभदशभक तत्त्वे सवोच्च न्यायालयाने घालून द्ददली आहेत.  

४. मणहलाुंसािी इतर मानवी हक्क: 

भारतातील मद्दहलाांसाठी उपलब्ध असलेले इतर मानवाद्दधकार खालीलप्रमाणे आहेत. या 

सवाांचा समावेश भारतीय राज्यघटनेत मागभदशभक तत्त्वाांच्या स्वरूपात द्दकां वा मूलभूत 

अद्दधकाराांच्या स्वरूपात केला आहे. 
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(१) मणहलाुंना समान वेतन णमळण्याचा अणधकार:  

समान काम समान वेतन कायदा, १९७६ हा सरकारी, गैर-सरकारी, सांघटीत, असांघटीत 

अश्या सवभ के्षत्रातील मद्दहलाांना समान कामासाठी समान वेतन सदु्दनद्दित करतो. समान काम 

समान वेतनाचा सांबांध लैंद्दगक आधारावर कोणताही भेदभाव केला जाणार नाही. या भारतीय 

घटनेतील सवभ नागरीकाांन  ब  ल केलेल्या अद्दधकाराचा भाग आहे.  

(२) स्त्रीयाुंचा सन्मान आणण शालीनतेचा अणधकार: 

द्दस्त्रयाांना सन्मानाने वागवले पाद्दहजे. मद्दहलाांसोबत अशी कोणतीही घटना घडल्यास, द्दतची 

वैद्यकीय तपासणी दसुऱ्या मद्दहलेच्या उपद्दस्थतीत करावी लागेल. 

(३) मणहलाुंना कौट ुंणबक णहुंसाचारा पासून सुंरिणाचा अणधकार: 

मद्दहलाांना छेडछाडीपासून सांरक्षण देण्याकररता अथवा लैंद्दगक छळ द्दकां वा घरगतुी द्दहांसा या 

पासून सांरक्षणा कररता, भारतीय दांड सांद्दहतेचे कलम ४९८ नसुार स्त्रीला सांरक्षण देण्यात 

आले आहे. घरलूे द्दहांसा कायद्याांतगभत पतनी, आई, बहीण या प्रतयेक स्वरूपातील स्त्रीला 

द्दहांसाचारापासून सांरक्षण देण्याचे कायभ केले जाते. हा द्दहांसाचार भावद्दनक, शारीररक, लैंद्दगक 

द्दकां वा इतर कोणतयाही प्रकारचा असू शकतो. भादद्दव ४९८ नसुार नोंद्दवण्यात  लेला गनु्हा 

अजामीनपात्र असून आरोपीला तीन वषाांपयांतच्या कारावासाची द्दशक्षा व दांडा च्या स्वरुपात 

द्दशक्षा द्ददली जाते. 

(४) लैंणगक अत्याचार पीणडत मणहलाुंना त्याुंची ओळख ग प्त िेवण्याचा अणधकार:  

ज्या मद्दहलेला लैंद्दगक अतयाचाराच्या घटनेला सामोर ेजावे लागले आहे आद्दण अशा वाईट 

अनभुवाांना सामोर ेजावे लागले आहे, द्दतला द्दतच्या गोपनीयतेचे रक्षण करण्याचा अद्दधकार 

आहे. लैंद्दगक अतयाचार झालेल्या मद्दहलाांना द्दजल्हा दांडाद्दधकाऱ् याांसमोर जबाब नोंदवताना 

मद्दहला अद्दधकाऱ्याच्या उपद्दस्थतीत तसे करण्याचा अद्दधकार आहे. 

(५) मणहलाुंना मोफत कायदेशीर मदत णमळण्याचा अणधकार: 

द्दवधी सेवा प्राद्दधकरण कायद्यात बलातकार पीद्दडतेला मोफत कायदेशीर मदत देण्याची 

तरतूद आह.े तयाांना आवश्यक असल्यास प्राद्दधकरणाकडून वकील द्ददले जातात. 

(६) मणहलाुंना रात्री अटक न करण्याचा अणधकार: 

सीआर. पी. सी. चे कलम ४६ (४) नसुार सूयाभस्तानांतर आद्दण सूयोदयापूवी स्त्रीला अटक 

केली जाऊ नये अशी तरतूद आहे. काही अपवादातमक प्रकरणी या अद्दधकाराचा वापर 

करता येत नाही. मद्दहला हवालदार आद्दण कुटुांबीय द्दकां वा द्दमत्राांच्या उपद्दस्थतीतच मद्दहलेची 

चौकशी केली जाऊ शकते, अशी तरतूद कायद्यात आह.े 

(७) मणहलाुंना आभासी (Virtual) तक्रारी नोंदवण्याचा अणधकार:  

कोणतयाही कारणास्तव एखादी मद्दहला तक्रार दाखल करण्यासाठी पोद्दलस स्टेशनमध्ये 

शारीररकररतया उपद्दस्थत राहण्यास सक्षम नसेल, तर तयाांना आभासी तक्रार दाखल 
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करण्याचा अद्दधकार आहे. मद्दहला ई-मेलच्या स्वरूपात द्दकां वा पत्राच्या स्वरूपात देखील 

तक्रार दाखल करू शकतात. 

(८) चोरून पािलाग करणाऱ्या व्यक्ती णवरुद्ध तक्रार करण्याचा अणधकार (IPC ३५४ 

डी): 

भारतीय दांड सांद्दहतेच्या कलम ३५४ डी नसुार, जर एखाद्या मद्दहलेचा पाठलाग केला जात 

असेल द्दकां वा कोणीतरी एखाद्या प्रकारच्या परस्पर सांवादासाठी मद्दहलेचा पाठलाग करत 

असेल आद्दण तया मद्दहलेला तयात रस नसेल, तर भारतीय दांड सांद्दहतेच्या कलम ३५४ डी 

नसुार सांबांद्दधत व्यिीवर कायदेशीर कारवाई करण्याची तरतूद करण्यात आली आहे. 

(९) मणहलाुंना शून्य एफआयआरचा अणधकार:  

सीआर. पी. सी. कलम १५४ नसुार मद्दहलाां सांदभाभतील गनु्ह्याची प्रथम माद्दहती अहवाल 

(FIR) जो गनु्हा ज्या द्दठकाणी घडला आह े तयाची नोंद मद्दहला ते द्दठकाण ज्या पोलीस 

स्टेशनच्या हिीत आहे तया द्दठकाणी अथवा कोणतयाही पोलीस स्टेशनमध्ये करू शकतो 

द्दकां वा ज्या पोलीस स्थानकात प्रकरण येते तया पोलीस ठाण्यात शून्य एफआयआर दाखल 

करू शकतो.  

मणहला सुंरिण व अणधकारासािी कायशरत सुंस्था: 

राष्रीय मद्दहला आयोग, वन स्टॉप क्रायद्दसस सेंटसभ (द्दकां वा) द्दनभभया सेंटसभ, नॅशनल 

असोद्दसएशन ऑफ रुरल वमुन इन इांद्दडया इतयादी मद्दहलाांच्या उन्नतीसाठी आद्दण 

सांरक्षणासाठी काम करणाऱ्या सांस्था आहेत. मद्दहलाांच्या हक्काांसाठी इतके कायदे लागू 

झाल्यानांतरही मद्दहलाांवर होणार ेअतयाचार थाांबलेले नाहीत, उलट ते वेगाने वाढत आहेत. 

तयासाठी कठोर पावले उचलण्याची गरज आहे. न्यायव्यवस्था सधुारण्याची गरज आहे. 

लोकाांना न्याय द्दमळण्यास उशीर होणार नाही, यासाठी ती सक्षम करण्याची गरज आहे.  

आपली प्रगती तपासा: 

१] भारतातील मद्दहलाां द्दवषयक कायद्याांची चचाभ करा. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

२] द्दवशाखा मागभदशभक तत्त्वाांच्या तरतदुींची चचाभ करा. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
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२.५ भारतातील मणहला णवषक कायदे 

१. णहुंदू कोडणबल:  

स्वतांत्र भारताचे पद्दहले कायदे मांत्री असताांना डॉ. बाबासाहेब आांबेडकराांनी भारतातील सवभ 

जाती-धमाभतील द्दस्त्रयाांना जाचक रुढी आद्दण परांपराांपासून सटुका द्दमळावी यासाठी ४ वषे, १ 

मद्दहना आद्दण २६ द्ददवस काम करून द्दहांदू कोड द्दबल तयार केले. ह े द्दबल इ.स. १९४७ 

पासून ते फेब्रवुारी १९४९ रोजी सांसदेत माांडले गेले. हा मसदुा सात वेगवेगळ्या घटकाांशी 

द्दनगद्दडत कायद्याचे कलमात रूपाांतर करू पाहत होता. या द्दबलामध्ये प्रामखु्याने द्दस्त्रयाांना 

द्दववाह, घटस्पोट, पोटगी, वारसा व दिक द्दवषयक द्दहांदू कायद्याचे सांद्दहतीकरण करण्यात 

येऊन द्दस्त्रयाांना हे अद्दधकार बहाल करण्यात आले होते. या द्दबलाला प्रारांभी पांद्दडत 

जवाहरलाल नेहरू याांचा पाठींबा होता. मात्र स्वातांत्र्यप्राप्ती नांतर कॉ ांगे्रसच्या राजकीय 

अद्दभलाषेपोटी १९५२ च्या द्दनवडणकुींच्या पाश्वभभूमीवर द्दहांदू मते द्दमळद्दवण्याकररता पांद्दडत 

जवाहरलाला नेहरू याांनी २६ सप्टेबर १९५१ रोजी द्दहांदू कोडद्दबलाला स्थद्दगती द्ददली. 

पांद्दडत जवाहरलाल नेहरूां नी आपला शब्द द्दफरद्दवल्यामळेु दसुऱ्याच द्ददवशी म्हणजे २७ 

स   बर १९५१ रोजी डॉ. बाबासाहेब आांबेडकराांनी कायदेमांत्री पदाचा राजीनामा द्ददला. 

द्दहांदू कोडबील नेहरूां नी लोकसभेतून मागे घेतल्यामळेु बाबसाहेब आांबेडकराांना आपल्या 

पोटाच्या मलुाच्या मतृयूपेक्षा अद्दधक दू:ख झाले. या वेळी तयाांनी ‘It was killed and 

burned, unwept and unsung!’ न रडत भाकत द्दहांदू कोडद्दबलाला ठार मारले गेले 

आद्दण गाडले गेले, पढेु हररभाऊ पाटसकर या व्यिीच्या नावाने हे द्दबल तकुड्या 

तकुड्याांमध्ये पास करण्यात आले.  

२. णववाह आणण कौट ुंणबक बाबी सुंबुंधी कायदे:  

बालणववाह प्रणतबुंध कायदा, २००६: 

बालद्दववाह प्रद्दतबांध कायदा, २००६ हा कायदा मलुगा आद्दण मलुीसाठी लग्नाचे वय 

द्दनधाभ ररत करणारा कायदा आहे. या कायद्यानसुार, जर एखाद्या मलुाने २१ वषाभखालील 

आद्दण मलुीने १८ वषाांखालील लग्न केले तर तो बालद्दववाह मानला जाईल, अशी तरतूद 

आहे. या कायद्याचा उिेश स्त्रीचा दजाभ उांचावणे आद्दण द्दतला लहान वयातच वैवाद्दहक 

जबाबदाऱ्याांमध्ये अडकू न देणे आद्दण मलुींना अभ्यास करून कररअर उज्वल करण्यासाठी 

प्रोतसाद्दहत करणे हा आहे. 

वैद्यकीय गभशपात कायदा, १९७१: 

भारतात वैद्यकीय गभभपात कायदा १० ऑगस्ट १९७१ रोजी सांमत करण्यात आला.  

स्त्रीच्या जीवाला धोका असल्यास द्दकां व गरोदर   त स्त्रीच्या मानद्दसक अथवा शारीररक 

आरोग्याला धोका द्दनमाभण झाल्यास. जन्माला येणाऱ्या मलुास शारीररक अथवा मानद्दसक 

व्यांग असल्यास. बलतकर्भ मलेु द्दकां व लैंद्दगक अतयाचारामळेु गभभधारणा झाली असल्यास. 

द्दववाद्दहत स्त्रीची गभभधारणा ही गभभद्दनरोधक साधनाांच्या अयशस्वी वापरामळेु झाली 

असल्यास या कायद्याांतगभत गभभपातास अनमुती देण्यात देण्यात आली आहे. अन्यथा 

भारतीय दांड सांद्दहते नसुार गभभपात गनु्हा द्दनधाभररत करण्यात आला आहे.  
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भारतीय दुंड सुंणहतेचे कलम ४९८ अ:  

आपल्या देशातील द्दकां वा समाजातील मलुी आद्दण मद्दहलाांची द्दस्थती पाहता मद्दहलाांच्या 

सरुके्षबाबत आपले शासनाने वेळोवेळी मद्दहलाांना सरुद्दक्षत वाटावे, तयाांना समाजात समान 

हक्क आद्दण सन्मान द्दमळावा यासाठी कायदे केले आहेत, तयाचाच भाग म्हणून भारतीय दांड 

सांद्दहतेच्या कलम ४९८अ  चा जन्म झाला. ४९८अ हे आयपीसीचे कलम आहे जे कू्ररतेची 

व्याख्या करते मग ती मानद्दसक असो वा शारीररक. ४९८अ नसुार मद्दहलेला ब्लॅकमेल 

करणे, द्दतचे शोषण करणे, कोणतयाही मद्दहलेचा शारीररक छळ करणे, मद्दहलेला 

आतमहतयेसाठी प्रविृ करणे द्दकां वा द्दतला आतमहतया करण्यास भाग पाडणारी पररद्दस्थती 

द्दनमाभण करणे, हे सवभ क्रौयाभचा भाग आहेत. भारतीय दांड सांद्दहतेच्या कलम ४९८अ मध्ये हा 

गनु्हा मानला गेला आह.े ज्या अांतगभत शारीररक आद्दण मानद्दसक छळासाठी द्दशके्षची तरतूद 

करण्यात आली आहे. भारतीय कायद्यात, हा गनु्हा अजामीनपात्र गनु्ह्याच्या शे्रणीत 

ठेवण्यात आला आहे.  

कौट ुंणबक णहुंसाचार प्रणतबुंणधत कायदा २००५:  

द्दस्त्रयाांच्या होणाऱ्या कौटुांद्दबक छळास प्रद्दतबांध करण्यासाठी कें द्र शासनाने कौटुांद्दबक 

द्दहांसाचारापासून मद्दहलाांचे सांरक्षण अद्दधद्दनयम, २००५ व द्दनयम २००६ सांपूणभ भारतात २६ 

ऑक्टोबर २००६ पासून लागू केला.  

कौटुांद्दबक द्दहांसाचार म्हणजे शारीररक, शाद्दब्दक, लैंद्दगक, मानद्दसक द्दकां वा आद्दथभक छळ, ह ांडा 

द्दकां वा मालमिा देण्यासाठी मद्दहलेला अपमाद्दनत करणे, द्दतला द्दशवीगाळ करणे, द्दवशेषत: 

अपतय नसल्यामळेु द्दतला द्दहणवणे द्दकां वा धमकावणे, त्रास देणे, दखुापत करणे, जखमी करणे 

द्दकां वा पीद्दडत मद्दहलेचा जीव धोक्यात आणण्यास भाग पाडणे द्दकां वा द्दतच्या कोणतयाही 

नातेवाईकाकडे ह ांडयाची मागणी करणे व या सवभ गोष्टींचा दषु्पररणाम पीद्दडत व्यिी अथवा 

द्दतच्या नातेवाईकाांवर होणे तसेच आद्दथभक छळ करणे म्हणजे मद्दहलेचे स्वत:चे उतपन्न, 

स्त्रीधन, मालमिा द्दकां वा इतर आद्दथभक व्यवहार द्दकां वा द्दतच्या हक्काच्या कोणतयाही 

मालमिेपासून द्दतला वांद्दचत करणे, घराबाहेर काढणे या बाबींना कौटुांद्दबक द्दहांसाचार म्हटले 

जाते. 

शारीररक छळ:   

शारीररक छळात मारहाण, तोंडात मारणे, तडाखा देणे, चावणे, लाथ मारणे, गिेु मारणे, 

ढकलणे, लोटणे (जोराचा धक्का मारणे), इतर कोणतयाही पध्दतीने शारीररक दखुापत 

द्दकां वा वेदना देणे. या बाबींचा शारीररक छळात समावेश होतो. 

लैंणगक अत्याचार:  

लैंद्दगक अतयाचारामध्ये जबरदस्तीने समागम करणे, अद्दश्लल फोटो काढणे, द्दबभतस कृतय 

जबरदस्तीने करावयास लावणे, तमुची समाजातील द्दकां मत कमी होईल या दृष्टीने अश्लील 

चाळे करणे द्दकां वा तमुची बदनामी करणे द्दकां वा अनैसद्दगभक अद्दश्लल कृतय करणे याबाबींचा 

समावेश होतो. 
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तोंडी आणण भावणनक अत्याचार:  

तोंडी आद्दण भावद्दनक अतयाचार जसे अपमान करणे, वाईट नावाने बोलावणे, चाररत्र्याबिल 

सांशय घेणे, मलुगा झाला नाही म्हणून अपमान करणे, ह ांडा आणला नाही म्हणून अपमान 

करणे. मद्दहलेला द्दकां वा द्दतच्या ताब्यात असलेल्या मलुाला शाळेत, महाद्दवद्यालयात द्दकां वा 

इतर शैक्षद्दणक सांस्थाांमध्ये जाण्यास मज्जाव करणे, नोकरी स्वीकारण्यास व करण्यास 

मज्जाव करणे, स्त्रीला व द्दतच्या ताब्यात असलेल्या मलुाला घरामधून बाहेर जाण्यास 

मज्जाव करणे, नेहमीच्या कामासाठी कोणतयाही व्यिीबरोबर भेटण्यास मज्जाव करणे, 

मद्दहलेला द्दववाह करावयाचा नसल्यास द्दववाह करण्यास जबरदस्ती करणे, मद्दहलेच्या 

पसांतीच्या व्यिी बरोबर द्दववाह करण्यास मज्जाव करणे, तयाच्या अथवा तयाांच्या पसांतीच्या 

व्यिीबरोबर द्दववाह करण्यास जबरदस्ती करणे, आतमहतयेची धमकी देणे इतर कोणतेही 

भावनातमक द्दकां वा तोंडी अपशब्द वापरणे याांचा समोवश होतो.  

आणथशक अत्याचार: 

आद्दथभक अतयाचारात ह ांडयाची मागणी करणे, मद्दहलेच्या द्दकां वा द्दतच्या मलुाांचे पालन –

पोषणासाठी पैसे न देणे, मद्दहलेला द्दकां वा द्दतच्या मलुाांना अन्न, वस्त्र, औषधे इतयादी न 

परुद्दवणे, नोकरीला मज्जाव करणे, नोकरीवर जाण्यासाठी अडथळा उतपन्न करणे, नोकरी 

स्वीकारण्यास सांमती न देणे, पगारातून रोजगारातून आलेले पैसे काढून घेणे, मद्दहलेला 

द्दतचा पगार, रोजगार वापरण्यास परवानगी न देणे, राहात असलेल्या घरातून हाकलून देणे, 

घराचा कोणताही भाग वापरण्यास द्दकां वा घरात जाण्यास, येण्यास अडथळा द्दनमाभण करणे, 

घरातील नेहमीचे कपडे, वस्तू वापरण्यापासून रोखणे, भाड्याच्या घराचे भाडे न देणे या 

बाबींचा समावेश होतो. 

या कायद्याांतगभत कौटुांद्दबक द्दहांसाचाराने पीद्दडत पतनी, सासू, बद्दहण, मलुगी, अद्दववाद्दहत स्त्री, 

आई, द्दवधवा इतयादी म्हणजे लग्न, रिाचे नाते, लग्न सदृश्य सांबांध (द्दलव्ह इन 

ररलेशनशीप), दिकद्दवधी अशा कारणाने नाते सांबांध असणाऱ्या व कुठल्याही जाती धमाभच्या 

द्दस्त्रया तसेच तयाांची १८ वषाभखालील मलेु दाद मागू शकतात. या कायद्याांतगभत छळ होत 

असलेली द्दकां वा झालेली स्त्री सरांक्षण अद्दधकाऱ्याला, सेवा परुद्दवणाऱ्या सांस्थाांना, तसेच 

पोलीस स्टेशन द्दकां वा दांडाद्दधकाऱ्याकडे तोंडी द्दकां वा लेखी तक्रार करु शकते. 

३. लैंणगक शोषणा सुंबुंधी कायदे:  

द्दवद्दवध प्रकारचे लैंद्दगक छळ जसे की अश्लील गाणी गाणे, छेडछाड करणे, नकार देऊनही 

लैंद्दगक प्रगती करणे, पूवभ सांमतीद्दशवाय एखाद्या   खाजगी फोटो पाहणे, कॅप्चर करणे द्दकां वा 

शेअर करणे यास भारतीय दांड सांद्दहसेनसुार गनु्हा ठरवण्यात आला आहे. या पद्धतीच्या 

लैंद्दगक शोषणाला रोखण्यासाठी पढुील कायदे सहाय्यक ठरतात.  

कामाच्या णिकाणी होणारा लैंणगक छळ प्रणतबुंधक कायदा कायदा, २०१३: 

कामाच्या द्दठकाणी मद्दहलाांचा लैंद्दगक छळ कायदा २०१३ मध्ये मांजूर करण्यात आला. हा 

कायदा ज्या सांस्थाांमध्ये दहापेक्षा जास्त लोक काम करतात तयाांना लागू होतो. हा कायदा 



   

 

समकालीन भारतातील सामाद्दजक 

समस्या 

 

26 

०९ द्दडसेंबर २०१३ रोजी लागू झाला. तयाचे नाव सूद्दचत करते की तयाचा उिेश प्रद्दतबांध, 

मनाई आद्दण द्दनवारण आहे.  

इच्छेद्दवरुद्ध स्पशभ करणे द्दकां वा स्पशभ करण्याचा प्रयतन करणे, शारीररक सांबांध ठेवण्याची 

मागणी करणे द्दकां वा अपेक्षा करणे, लैंद्दगकदृष््टया ससु्पष्ट गोष्टी करणे, अश्लील द्दचते्र, द्दचत्रपट 

द्दकां वा इतर सामग्री दाखवणे,  इ. बाबीचा समावेश लैंद्दगक छळ म्हणून या कायद्यात करण्यात 

आला आहे. सांभाषण, लेखन द्दकां वा स्पशभ करून केले जाणार ेलैंद्दगक स्वरूपाचे इतर कोणती 

कृती म्हणजे लैंद्दगक छळ होय. या पद्धतीची कृती कामाच्या द्दठकाणी घडली असेल तर 

मद्दहला तयाद्दवरुद्ध सांस्थेच्या अांतगभत तक्रार सद्दमतीस तक्रार करू शकते. जर सांस्थेच्या 

अांतगभत तक्रार सद्दमती स्थापन केली नसेल, तर पीद्दडतेला स्थाद्दनक तक्रार सद्दमतीकडे 

तक्रार करावी लागेल. मात्र ही तक्रार द्दलद्दखत स्वरूपात करणे आवश्यक आहे.  

तक्रार करताना घटना घडून तीन मद्दहन्याांहून अद्दधक काळ लोटलेला नसावा आद्दण 

एकापेक्षा जास्त घटना घडल्या असल्यास, पीद्दडतेला शेवटच्या घटनेच्या तारखेपासून तीन 

मद्दहन्याांपयांतचा कालावधी उपलब्ध करून द्ददला जातो. जर अांतगभत तक्रार सद्दमतीला वाटत 

असेल की पीद्दडत व्यिी पूवी तक्रार करू शकली नाही, तर ही मयाभदा वाढवता येईल, परांत ु

द्दतचा कालावधी तीन मद्दहन्याांपेक्षा जास्त वाढवता येणार नाही.     

 मद्दहलाांचा ऑनलाइन छळ करण्यास प्रद्दतबांध द्दनधाभररत करण्यात आला आहे. आज, 

ऑनलाइन पोटभलद्वार े मद्दहलाांवरील अनेक गनु्हे लैंद्दगक भक्षकाांकडून केले जातात. 

माद्दहती तांत्रज्ञान कायद्याच्या एस. ६७ अांतगभत तक्रार नोंवीत येते.  

 द्दस्त्रयाांचे अश्लील प्रदशभन प्रद्दतबांधक कायदा, १९८६ द्वार ेबांदी घालण्यात आली आह.े 

हा कायदा, वतभमान   लासाठी अपरुा असल्यामळेु, तयात काही बदल २०१२ मध्ये 

करण्यात आले. तयानसुार दरुुस्ती द्दवधेयक तयार करण्यात आले आह.े ज्याने या 

कायद्याची व्याप्ती वाढवली गेली. 

 भारतीय दांड सांद्दहतेतील ३७५ आद्दण ३७६(२) बलातकाराच्या गनुह््या सांबांद्दधत कलम 

असून  बलातकारासाठी अनकु्रमे ७ वषे आद्दण १० वषे कारावासाची द्दशक्षा द्दनधाभ ररत 

केली गेली आह.े या कलमाांचे प्रमखु वैद्दशष्टय़ म्हणजे या कृतयाला बलातकार मानले 

जाऊ नये यासाठी सांबांद्दधत मद्दहलेची सांमती आवश्यक आहे. अस्वस्थ मनाची स्त्री 

द्दकां वा १६ वषाांपेक्षा कमी वयाच्या मलुीशी सांभोग करणे हे सांमतीची पवाभ न करता 

बलातकार मानले जाते. 

४. मालमत्तचे्या अणधकारा णवषयी कायदे: 

द्दहांदू उिराद्दधकार कायदा, १९५६, आद्दण इतर कायदे याांनी वद्दडलोपाद्दजभत मालमिा काय 

आहे याची स्पष्टपणे व्याख्या केलेली नाही. तथाद्दप, तयाच्या अनेक आदेशाांमध्ये, सवोच्च 

न्यायालयाने असे मानले आहे की परुुषाला तयाचे वडील, आजोबा द्दकां वा आजोबा याांच्या 

वद्दडलाांकडून वारसाहक्कान  द्दमळालेली मालमिा ही वद्दडलोपाद्दजभत मालमिा म्हणून गहृीत 

धरण्यात येते. पारांपाररकपणे, भारतातील मालमिेचा वारसा सांबांधी द्दस्त्रयाांचे अद्दधकार 

अद्दस्ततवात नव्हत , तयामळेु २००५ मध्ये द्दहांदू उिराद्दधकार कायद्यातील सधुारणाांनसुार, 

मलुींनाही पतु्राांसारखेच अद्दधकार देण्यात आले आहते.  
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२००५ मध्ये एचएसएमध्ये सधुारणा करण्यात आली आद्दण तयात मलुीला मालमिेत 

समान अद्दधकार देण्यात आले. द्दहांदू उिराद्दधकार सधुारणा कायदा २००५ पूवी, मतृ 

वद्दडलाांच्या मालमिेवर हक्क होते तर मलुी अद्दववाद्दहत होईपयांत असे करू शकत होतया 

(द्दववाद्दहत द्दस्त्रयाांचा सांपिीचा कायदा -१९५९). लग्नानांतरची स्त्री ही पतीच्या कुटुांबाशी 

सांबांद्दधत आहे आद्दण म्हणूनच दसुऱ् या द्दहांदू अद्दवभाद्दजत कुटुांबात (एचयूएफ) तीचा हक्क आहे 

हे समजत होते. आता द्दववाद्दहत आद्दण अद्दववाद्दहत मलुींना तयाांच्या वद्दडलाांच्या मालमिेवर 

तयाांच्या भावाांइतकाच. तसेच तयाांच्या भावाांसारखेच समान कतभव्ये, दाद्दयतवे घेण्यास पात्र 

आहेत. २००५ मध्ये असेही म्हटले गेले होते की ९ सप्टेंबर २००५ रोजी दोन्ही बाप व 

मलुगी द्दजवांत राद्दहल्यास मलुीला समान हक्क द्दमळाला आहे. २०१८ मध्ये सदु्दप्रम कोटाभने 

नमूद केले की या तारखेला वडील द्दजवांत असो की नसो, मलुगी द्दतच्या मतृ वद्दडलाांच्या 

मालमिेचा वारसा होऊ शकते. यानांतर, मद्दहलाांना समवारस म्हणून देखील स्वीकारले गेले. 

ते वद्दडलाांच्या सांपिीत वाटा मागू शकतात. 

२०२२ मध्ये, सवोच्च न्यायालयाने द्दनणभय द्ददला की मलुींना तयाांच्या पालकाांच्या स्व-

अद्दधग्रद्दहत मालमिेचा आद्दण इतर कोणतयाही मालमिेचा वारसाहक्क द्दमळण्याचा अद्दधकार 

आहे ज्याचे ते पूणभ मालक आहेत, तसेच हा द्दनयम अशा प्रकरणाांमध्ये देखील लागू होईल 

जेव्हा मलुीच्या पालकाांचा द्दहांदू उिराद्दधकार कायदा, १९५६ चे कोद्दडद्दफकेशन करण्यापूवी 

मतृयू झाला होता. 

५. मातृत्व लाभ (स धारणा) कायदा २०१७:  

माततृव लाभ (सधुारणा) कायदा, २०१७ ने काही मूलभूत कायदे अमलात आणले आहेत 

ज्यात कायभरत मद्दहलाांसाठी सशलु्क प्रसूती रजा १२ आठवड्याांवरून २६ आठवडे 

(S.५(३)) आद्दण नवीनसाठी 'घरातून काम' पयाभयाांचा समावेश आहे. माता (S.५(५)). 

२०१३ मध्ये द्दनभभयाच्या घटनेनांतर आद्दण तयानांतर झालेल्या व्यापक द्दनषेधानांतर, लैंद्दगक 

गनु्ह्याांशी सांबांद्दधत गनु्हेगारी कायद्यात सधुारणा करण्यात आली आद्दण बलातकाराची व्याख्या 

द्दवस्ततृ करण्यात आली. तसेच अनेक नवीन गनु्ह्याांचा समावेश करण्यात आला आहे .  

६. I.T अुंतगशत सुंरिण कायदा, २०००: 

माद्दहती तांत्रज्ञान कायदा, २००० सायबर गनु्ह्याांपासून मद्दहलाांच्या सांरक्षणासाठी तरतूद 

करतो, जसे की: कलम ६६ ओळख लपद्दवणे गनु्ह्याला ३ वषाांपयांत कारावास आद्दण एक 

लाख रुपयाांपयांतचा दांड अशी द्दशक्षा द्ददली जाते. कलम ६६इ - एखाद्या व्यिीच्या 

गोपनीयतेच्या उल्लांघनाशी सांबांद्दधत आहे, सांमतीद्दशवाय व्यिीच्या खाजगी के्षत्राचे फोटो 

काढणे द्दकां वा द्दव्हद्दडओ बनवणे हे ३ वषाांपयांत कारावास आद्दण / द्दकां वा दांडास पात्र आहे. 

कलम ६७ ए लैंद्दगक अश्लील साद्दहतय प्रकाद्दशत करणे द्दकां वा हस्ताांतररत करणे यास ५ 

वषाांपयांतच्या कारावासाची द्दशक्षा आद्दण दसुऱ्याांदा दोषी आढळल्यास दांड अशी तरतूद 

करते. 
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आपली प्रगती तपासा: 

१] द्दववाह आद्दण कौटुांद्दबक बाबी सांबांद्दधत द्दस्त्रयाांसाठीच्या कायद्याांचे वणभन करा. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

२] आयटी कायदा २००० अांतगभत स्त्री सांरक्षणाचे परीक्षण करा. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

२.६  साराुंश 

भारतीय सांस्कृती, ही  द्दपतसृिाक असल्यामळेु स    त द्दस्त्रयाांचे स्थान दयु्यम द्दनधाभररत 

करण्यात आले आहे. स्त्रीला सिेपासून दूर ठेवण्यात आले आहे. केवळ स्वत:चाच नव्हे तर 

सांपूणभ कुटुांबाचा सन्मान आद्दण प्रद्दतष्ठा जपण्याची जबाबदारी द्दस्त्रयाांना पार पाडावी लागते. 

स्त्रीला द्दतच्या कुटुांबाचा सन्मान स्वतःच्या खाांद्यावर घेऊन जाण्याची जबाबदारी द्ददली 

जाते. म्हणूनच द्दतने शाांत राहावे, तयाांच्यासोबत जे वाईट घडले तयाबिल द्दतने तक्रार न 

करणे गहृीत धरले जाते. समाजात आपल्या व्यथा माांडल्या तर ते कुटुांबासाठी लाद्दजरवाणे 

द्दकां वा अपमानास्पद असल्याचे मानले जाते. परांत ु काही प्रकरणाांमध्ये जे ऐकले आद्दण 

पाद्दहले गेले ते असे की, तक्रार करणाऱ्या मद्दहलाांना मारहाणीचा, धमकावण्याचा सामना 

करावा लागला. या मद्दहलाांना कामाच्या द्दठकाणी चाांगली वागणूक द्ददली जात नव्हती, द्दशवाय 

तयाांना नोकरीही नाकारण्यात आली होती. तयाांना वाईट वागणूक द्ददली गेली आद्दण समाजाने 

तयाांच्यावर बद्दहष्कार टाकला. भारतात द्दवद्दवध कायद्याांच्या अांमलबजावणी व्यद्दतररि, 

मद्दहलाांचे अजूनही शोषण होत आहे, ज्याचा अथभ भारतातील सध्याच्या न्याय व्यव    

सक्षमपाने द्दपडीत मद्दहलेच्या पाठीशी उभी राहण्यात अपयशी ठरते आह,े कारण मद्दहलाांच्या 

हक्काांचे सांरक्षण करणाऱ् या कायद्याांची अांमलबजावणी करण्यात आमच्या परुुषी वचभस्वाला 

आव्हान उभे राहील. अथाभत भारतातील पतुसृिाक समाज व्यवस्था द्दस्त्रयाांच्या हक्काची 

गळचेपी करीत असल्यामळेु द्दस्त्रया न्यायव्यवस्थेचा यथायोग्य वापर करु शकत नाहीत.  

२.७ प्रश्न 

१.  भारतातील मद्दहलाांच्या शोषणाच्या द्दवद्दवध प्रकाराांची चचाभ करा. 

२.  भारतातील मद्दहलाांसाठी कायदे व  सरुक्षा उपाय स्पष्ट करा. 

३.  भारतीय द्दस्त्रयाांच्या शोषणाची   रणे व उपाय याांची चचाभ करा.   
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२.८ सुंदभश 

 भागवत द्दवद्यतु (अन.ु), द्दलांगभाव आद्दण अनेकद्दवध लैंद्दगकता परीपे्रक्ष्ये आद्दण प्रश्न, 

क्राांतीज्योती साद्दवत्रीबाई फुले स्त्री अभ्यासकें द्र, पणेु द्दवद्यापीठ, पणेु, २०१३.  

 समस्या सोडद्दवताांना, स्त्रीमिुी सांघटना प्रकाशन, मुांबई, २०१३.  

 डॉ. पाांगळु – बाराहाते नांदा, मद्दहलाांवरील लैंद्दगक अतयाचार, आर. बी. प्रकाशन 

नागपूर, २०१४.  

 जाधव द्दनमभला (सांपा.), भारतीय स्त्रीप्रश्न आकलनाच्या द्ददशेने, ताराबाई द्दशांदे स्त्री 

अभ्यास कें द्र, डॉ. बाबासाहेब आांबेडकर मराठवाडा द्दवद्यापीठ, औरांगाबाद, २०१५. 

 वाघ सांदेश, अनसूुद्दचत जाती व अनसूुद्दचत जमाती (अतयाचार प्रद्दतबांधक) अद्दधद्दनयम 

१९८९, द्दनयम १९९५ व सांशोधन द्दनयम २०१६ : मागभदद्दशभका, सगुावा प्रकाशन, 

पणेु, २०१६.   

 Barnali Barman, Women Empowerment: A Distant Dream in India, 

https://www.sentinelassam.com/north-east-india-news/assam-

news/women-empowerment-a-distant-dream-in-india/ 

 Gunin Borah, Status of Women in Indian 

societyhttps://www.sentinelassam.com/north-east-india-

news/assam-news/status-of-women-in-indian-society/ 

 https://vikaspedia.in/social-welfare/women-and-child-

development/women-development-१/status-of-women-in-

india#:~:text=Related%२0resources-

,Population,are%२0949%२0and%२09२9%२0respectively. 

 https://www.drishtiias.com/daily-updates/daily-news-editorials/status-

of-women-in-india 

 

***** 
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३ 

महहलाांवर होणार ेअत्याचार 

घटक रचना 

३.०  उद्दिष्ट े

३.१  प्रस्तावना 

३.२  भारतीय मद्दहलाांद्दवरुद्ध वाढणारे गनु्हे 

३.३  मद्दहलाांवरील अत्याचाराचे प्रकार 

३.४  मद्दहलाांवरील द्दहांसाचारासाठी कायदेशीर उपाययोजना 

३.५  साराांश 

३.६  प्रश्न 

३.७ सांदभभ 

३.० उहिष्ट े 

 समकालीन भारतातील सामाद्दजक समस्याांशी द्दवद्यार्थयाांना पररचय करून देणे. 

 मद्दहलाांवर होणार ेजातीय अत्याचार समजून घेणे. 

 मद्दहलाांवरील जातीय अत्याचारची कारणे व उपाययोजना अभ्यास  . 

३.१ प्रस्तावना 

ऑक्सफडभ शब्दकोषानसुार मद्दहलाांवरील अत्याचार या शब्दाचा सांदभभ "स्त्रीद्दवरूद्ध कू्रर 

आद्दण दषु्टकृती असा आहे. ज्यामळेु स्त्रीला भावद्दनक द्दकां वा शारीररक इजा होते द्दकां वा दोन्ही 

घडले जाते त्यास अत्याचार म्हणतात. भारतातील लोकसांख्येच्या जवळपास द्दनम्म्या द्दस्त्रया 

आहेत. दररोज द्दस्त्रयाांवर होणाऱ्या अत्याचाराच्या बातम्या वाचणे खूप सामान्य बनले आहे. 

आपण नव्या सहस्राब्दीत प्रवेश केला असला तरी भारतीय समाजाच्या द्दपतसृताक 

व्यवस्थेतील मद्दहलाांवर अत्याचार आद्दण दयु्यम वागणूक आजही सरुूच आहे. समकालीन 

भारतात द्दस्त्रयाांचा घराच्या आत आद्दण बाहेरही त्याांच्यावर मोठ्या प्रमाणात अत्याचार केले 

जातात. आपला सनातनी समाज जनु्या चालीरीतींमळेु इतका दरुाग्रही आहे की, द्दवनयभांग 

झालेल्या स्त्रीला, मग ती बळजबरी असो वा असहाय, द्दतला समाजात स्थान नाही. 

भारतातील द्दहांसाचार रोखण्यासाठी आद्दण द्दस्त्रयाांची द्दस्थती सधुारण्यासाठी, अनेक कायदे 

तयार करण्यात आले आहेत, त्यापैकी काही पढुील प्रमाणे :  

१.  द्दहांदू द्दववाह कायदा, १९५५.  

२.  अनैद्दतक वाहतूक (प्रद्दतबांध) कायदा, १९५६.  
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३.  ह ांडा प्रद्दतबांध कायदा, १९६१.  

४.  वैद्यकीय गभभपात प्रद्दतबांधक  कायदा, १९७१.  

५.  समान वेतन कायदा, १९७६.  

६.  सती प्रद्दतबांध कायदा, १९८७.  

७.  मद्दहलाांचे अश्लील प्रदशभन (प्रद्दतबांध) कायदा, १९९६.  

८. कौटुांद्दबक द्दहांसाचारापासून मद्दहलाांचे सांरक्षण कायदा, २००५ इ. कायदे मद्दहला 

सांरक्षणाचे प्रद्दतद्दनद्दधत्व करतात.  

   सवभ कायदे असून द्दह, भारतीय समाजात मद्दहलाांवरील अत्याचाराचा आलेख द्ददवसेंद्ददवस 

वाढत आहे. अनसूुद्दचत जाती जमाती समदुायाच्या सांदभाभ ने द्दह        अद्दधक आहे.  

भारतीय स  ज व्यवस्थेच्या सवाभत खालच्या स्तरात असलेल्या अनसूुचीत जाती व 

अनसुचुीत जमातीतील द्दस्त्रयाांना सामाद्दजक, आद्दथभक, राजकीय आद्दण शैक्षद्दणक प्रश्नाबरोबर 

त्याांच्यावर होणाऱ्या जातीय अत्याचाराने अद्दधक द्दपद्दडत आहेत. त्याकररता अनसूुद्दचत 

जाती अनसूुद्दचत जमाती अत्याचार प्रद्दतबांधक कायदा १९८९ अद्दस्तत्वात आणला गेला. 

या कायद्याांतगभत द्दस्त्रयाांवर होणाऱ्या जातीय अत्याचारास प्रद्दतबांध करण्याचा प्रयास करण्यात 

आला.  

आपली प्रगती तपासा: 

१] 'द्दस्त्रयाांवरील अत्याचार' या शब्दाची व्याख्या स्पष्ट करा. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

२] भारतातील मद्दहलाांची द्दस्थती सधुारण्यासाठी करण्यात आलेल्या कायद्याांची चचाभ करा. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

३.२ भारतीय महहलाांहवरुद्ध वाढणार ेगन् ह े

गनु्हे द्दवभागाच्या आकडेवारीचे द्दवशे्लषण केले असता २०२० वगळता मद्दहला अत्याचाराची  

सांख्या वषाभनवुषे सातत्याने वाढ दशभवते. सन २०२१ मध्ये – सरकारने जाहीर केलेल्या 

गनु््ाांची आकडेवारीत - भारतामध्ये मद्दहलाांद्दवरुद्धच्या सवाभद्दधक गनु््ाांची नोंद झाली आहे. 

हा वाढता आलेख ही गांभीर द्दचांतेची बाब आहे. परांत ु या वाढत्या आकडेवारी सांबांधी 
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अद्दधका    चे म्हणणे आहे की, वतभमान काळात चाांगले ररपोद्दटांग झाले आहे. त्यामळेु अद्दधक 

लोक केस नोंदवण्यासाठी पोद्दलसाांकडे जात आहेत.      

०१ जानेवारी ते ३१ द्दडसेंबर २०२१ दरम्यान भारतातील पोद्दलसाांनी नोंदवलेल्या साठ 

दशलक्ष गनु््ाांपैकी ४२८,२७८ गनु््ाांमध्ये मद्दहलाांवरील गनु््ाांचा समावेश आहे. २०१६ 

मधील ३३८,९५४ घटनाांवरून सहा वषाांमध्ये त्यात २६.३५% ची वाढ झाली आहे. 

२०२१ मधील बह ताांश प्रकरणे अपहरण आद्दण बलात्कार, घरगतुी द्दहांसाचार, ह ांडाबळी 

आद्दण हल्ले याांची होती. तसेच १०७ मद्दहलाांवर अॅद्दसड हल्ला करण्यात आला, १,५८० 

मद्दहलाांची तस्करी करण्यात आली, १५ मलुींची द्दवक्री करण्यात आली आद्दण २,६६८ 

मद्दहला सायबर गनु््ाांना बळी पडल्या. ५६,००० हून अद्दधक प्रकरणाांसह, उतर प्रदेश 

राज्य, जे २४० दशलक्ष लोकसांख्येसह भारतातील सवाभद्दधक लोकसांख्या असलेले राज्य 

आह,े पनु्हा एकदा या यादीत शीषभस्थानी ठरले. त्यापाठोपाठ दसुऱ्या स्थानी राजस्थानमध्ये 

४०,७३८. या आकडेवारीत महाराष्ट्रात द्दतसऱ्या स्थानी असून ३९,५२६ प्रकरणे नोंदली 

गेली आहेत. 

बलात्कार: 

२०२१ मध्ये, पोद्दलसाांनी ३१,८७८ बलात्काराांची नोंद केली असून ती मागील वषी म्हणज े

२०२० मध्ये (२८,१५३) नोंद झालेल्या गनु््ान पेक्षा ३,७२५ ने अद्दधक आहे. परांत ु

२०१६ मध्ये बलात्कार झालेल्या ३९,०६८ या सांखेच्या तलुनेत, ते १८% ची घट 

दशभद्दवते. दरवषी हजारो बलात्काराच्या घटना नोंदवल्यामळेु, भारताला "जगातील 

बलात्काराची राजधानी" असे टोपणनाव द्दमळाले आहे. भारत हा अपवाद आहे म्हणून नाही. 

अनेक देश बलात्काराच्या समान द्दकां वा त्याहून अद्दधक सांख्येची नोंद करतात. परांत ु

समीक्षक म्हणतात की जगातील सवाभत मोठ्या लोकशाहीला बदनाम केले जाते कारण 

पीद्दडत आद्दण वाचलेल्याांना ज्या प्रकार े वागणूक द्ददली जाते - त्याांना समाजाने कलांद्दकत 

केले आहे आद्दण अनेकदा पोद्दलस आद्दण न्यायपाद्दलकेलाही लाज वाटते. 

२००२ च्या गजुरात दांगलीत द्दबद्दल्कस बानो या मदु्दस्लम मद्दहलेवर सामूद्दहक बलात्कार 

झाला आद्दण द्दतच्या कुटुांबातील १४ सदस्याांना द्दहांदू शेजाऱ्याांकडून मारले गेलेले पाद्दहले, 

द्दतने द्दतच्या बलात्कारी तरुुां गातून सटुल्यानांतर द्दतच्या वेदना कथन केल्या. द्दबद्दल्कस 

बानोला द्दमळालेल्या अन्यायकारक वागणकुीच्या कथेने जागद्दतक मथळे बनवले आद्दण 

भारत अनेकदा आपल्या मद्दहलाांशी द्दनदभयी वागतो या मताला बळकटी द्ददली.        

                                               व  व                  . 

अपहरण: 

सन २०२१ मधील स्त्रीयाच्या अपहरणाची आकडेवारी राष्ट्रीय गनु्हे नोंदणी द्दवभागाच्या 

लेखी ७६,२६३ नोंदली गेली आहे, २०१६ मध्ये नोंदल्या गेलेल्या ६६,५४४ आकडेवारी 

पेक्षा १४% ने जास्त आहे. यातील काही गनु््ाांचा सबांध खून, खांडणीशी होता. मात्र 

बह ताांश द्दस्त्रयाांचे अपहरण हे वेश्या व्यवसाय आद्दण घरगतुी कामासाठी तस्करी करण्यासाठी 

करण्यात आले होते. परांत ुअपरृत द्दस्त्रयाांपैकी बह सांख्य मद्दहला –२८,२२२ प्रकरणाांमध्ये - 

"लग्नासाठी भाग पाडण्यासाठी" अपहरण या कारणाांसाठी गनु्हा घडला. तज्ाांचे म्हणणे आह े
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की यापैकी अनेक प्रकरणे खोटी आहेत आद्दण पालकाांच्या नापसांतीला न जमुानता आपल्या 

द्दप्रयकरासह पळून जाणाऱ्या मद्दहलाांच्या कुटुांबाांनी दाखल केले आहेत.  

कौटन ांहबक (घरलूे) हहांसाचार: 

कौटुांद्दबक (घरलूे) द्दहांसाचार म्हणजे "पती द्दकां वा त्याच्या नातेवाईकाांकडून कायाभत आलेली 

कू्ररता" याकररता कायदेशीर शब्दाांतगभत नोंदवलेली गनु्हे. भारतीय मद्दहलाांवरील घडणाऱ्या 

द्दहांसाचारात सवाभ द्दधक गनु््ाची नोंद या सदराखाली होते. २०२१ मध्ये, पोद्दलस स्टेशन 

मध्ये १,३७,९५६ मद्दहलाांकडून कौटुांद्दबक द्दहांसाचाराच्या तक्रारींची नोंद झाली, या नोंदी 

नसुार द्दवचार केला असता कौटुांद्दबक द्दहांसाचाराच्या गनु््ा अांतगभत दर चार द्दमद्दनटाांनी एक या 

पध्दतीने २०२१ मध्ये गनु््ाांची नोंद झालेली आढळून येते. २०२१ मधील गनु््ाांचा 

तलुनात्मक दृष््टया द्दवचार केला असता २०१६ च्या तलुनेत १,१०,४३४ मद्दहलाांनी 

कौटुांद्दबक द्दहांसाचाराच्या घटनाांमध्ये पोद्दलसाांची मदत घेतली. याच्या टक्केवारीचा द्दवचार 

केला असता २०१६ च्या तलुनेत २०२१ मध्ये यात २७% वाढ घडून आली. 

भारतीय समाज परुुष प्रधान असल्यामळेु कौटुांद्दबक द्दहांसाचार भारतीय समाजासाठी नवीन 

नाही - जागद्दतक आरोग्य सांघटनेने म्हटल्याप्रमाणे जागद्दतक स्तरावर तीनपैकी एका 

मद्दहलेला द्दलांग-आधाररत द्दहांसाचाराचा सामना करावा लागतो. भारताची देखील तीन पैकी 

एक स्त्री कौटुांद्दबक द्दहांसाचाराची बळी ठरलेली आहे. परांत ुभारतीय समाज व्यवस्थेत स्त्रीचा 

दजाभ गौण असल्याकारणाने या द्दहांसाचाराला समाज मान्यता द्दमळणे हे या अत्याचाराला 

इतर द्दहांसाचारापासून वेगळे करते. भारतात नकुत्याच केलेल्या सरकारी सवेक्षणात ४०% 

द्दस्त्रया आद्दण ३८% परुुषाांनी असे म्हटले आहे की, “एखाद्या परुुषाने आपल्या पत्नीला, 

सासरचा अनादर केला असेल, घराकडे द्दकां वा मलुाांकडे दलुभक्ष केले असेल, पतीला न 

साांगता बाहेर गेला असेल द्दकां वा स्वयांपाक केला नसेल तर पतीने द्दतला मारहाण करणे योग्य 

आहे.” यावरून भारतीय  माजातील परुुषी मानद्दसकता प्रदद्दशभत होते. एकू च भारतीय 

समाज द्दपतसृताक असल्यामुळे स्त्री ही सोद्दशक असली पाद्दहजे या मानद्दसकतेतून द्दतला 

कुटुांबातून प्रद्दशक्षण देले जाते व द्दतला कौटुांद्दबक द्दहांसाचार सहन करण्यास द्दशकद्दवले जाते, 

त्यामळेु या सदराखाली घडणाऱ्या गनु््ाांचे प्रमाण अद्दधक आहे.  

ह ांडाबळी:  

भारत सरकारने १९६१ रोजी ह ांडा प्रद्दतबांद्दधत कायदाकेला असला तरीही वधूच्या 

कुटुांबाकडून वराच्या कुटुांबाला रोख रक्कम, सोने आद्दण इतर महागड्या वस्तू भेट देण्याची 

शतकानशुतके जनुी परांपरा आजही कायम आहे. नकुत्याच झालेल्या जागद्दतक बकेँच्या 

अभ्यासानसुार, ग्रामीण भारतातील ९५% द्दववाहाांमध्ये ह ांडा द्ददला जातो. प्रचारकाांचे म्हणणे 

आहे की, परुसेा ह ांडा न द्ददल्याने नववधूांचा अनेकदा छळ केला जातो. या छळातून दरवषी 

हजारो पती आद्दण सासरच्या लोकाांकडून त्याांची हत्या केली जाते. बह तेक प्रकरणामध्ये 

त्याांना जाळले जाते व हा खून "स्वयांपाकघर अपघात" म्हणून दाखद्दवण्याचा प्रयत्न केला 

जातो. 

१९८३ मध्ये, भारत सरकारने ह ांड्यामळेु होणाऱ्या मतृ्यूांना आळा घालण्यासाठी - कलम 

४९८अ अांतगभत एक कठोर नवीन कायदा अद्दस्तत्वात आणला, परांत ुआजही ह ांड्यासाठी 
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दरवषी हजारो वधूांची हत्या होत राहते. सन २०२१ मध्ये पोद्दलसाांनी ६,७९५ ह ांडाबळी 

मतृ्यूची नोंद केली आहे. या सरासरीचा द्दवचार केला असता, भारतात दर ७७ द्दमद्दनटाांनी 

एक ह ांडा बळीचे प्रकरण घडते. 

आपली प्रगती तपासा: 

१] भारतातील स्त्री अपहरण व तस्करीच्या आकडेवारीची चचाभ करा. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

२] ह ांड्यामळेु होणाऱ्या मतृ्यूच्या समस्येचे परीक्षण करा. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

३.३ महहलाांवरील अत्याचाराचे प्रकार 

भारतातील मद्दहलाांना अनेक प्रकारच्या अत्याचाराांचा सामना करावा लागतो, जसे की 

बलात्कार, खून, अपहरण, ह ांडाबळी सांबांद्दधत अत्याचार, द्दवनयभांग, वेश्याव्यवसाय, स्त्री भू्रण 

हत्या आद्दण इतर अनेक प्रकरणी द्दस्त्रयाांवर अत्याचार होत असतात.  

१. स्त्री भू्रणहत्या: 

स्त्री भू्रणहत्या म्हणजे एखाद्या स्त्रीचा जन्म होण्यापूवीच गभाभशयातच थेट द्दवषारी सेंद्दिय 

आद्दण अजैद्दवक रसायनाांचा वापर करून करणे, अप्रत्यक्षपणे पालक द्दकां वा कुटुांबातील इतर 

सदस्याांकडून एक जाणीवपूवभक आद्दण जाणूनबजूुन केलेली कृती होय. स्त्री भू्रणहत्या म्हणजे 

गभाभशयात असलेला स्त्री गभभ सांपषु्टात आणणे म्हणजे द्दलांग चाचणी आधार ेलैंद्दगक द्दनवड 

करून गभभपात करणे म्हणजे स्त्री भू्रणहत्या होय. 

भारतीय समाजात मलुगीही परक्याचे धन ही मानद्दसकता असल्यामळेु अ   प्रथाांचा 

भारतीय समाजावर वाईट पररणाम घडून आला आहे. या प्रथाांचा सवाभत मोठा पररणाम द्दलांग 

गणुोतरावर द्ददसून आला आहे. २०११ मध्ये थॉमस रॉयटसभ फाउांडेशनच्या तज्ाांद्दन 

द्ददलेल्या सवेक्षण अहवालात अफगाद्दणस्तान, कागँो आद्दण पाद्दकस्ताननांतर भारत हा 

जगातील चौथा द्दलांग गणुोतर असमानता असलेला देश आह.े "स्त्री भू्रणहत्या", बालद्दववाह, 

मद्दहलाांची तस्करी आद्दण कौटुांद्दबक द्दहांसाचार याांच्या उच्च प्रमाणामळेु भारत ही जगातील 

सवाभत मोठी लोकशाही, असलेला देश मद्दहलाांसाठी असरुद्दक्षत असलेल्या देशाांच्या क्रमाव्रीत 

चौर्थया क्रमाांकाचा देश बनला आहे. 
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२. अपहरण:  

अपहरण म्हणज े१८ वषाांपेक्षा कमी वयाच्या अल्पवयीन स्त्रीला आद्दण १६ वषाांपेक्षा कमी 

वयाच्या पुरुषाला कायदेशीर पालकाच्या सांमतीद्दशवाय पळवून नेणे द्दकां वा मोहात पाडणे 

होय. अपहरण म्हणजे बळजबरीने, फसवणकुीने द्दकां वा कपटाने एखाद्या मद्दहलेला द्दतच्या 

बेकायदेशीर लैंद्दगक सांबांधासाठी पळवून नेणे द्दकां वा द्दतच्या इच्छेद्दवरुद्ध एखाद्या व्यक्तीशी 

लग्न करण्यास भाग पाडणे म्हणजे अपहरण होय. गेल्या पाच वषाांत भारतात मोठ्या 

प्रमाणात महीला अपहरणाच्या घटना घडल्या आहेत. या सदराखाली भारताची राजधानी 

द्ददल्ली येथे अपहरणाचा सवाभद्दधक दर द्दनदशभनास आला आहे. 

३. बलात्कार आहण सामूहहक बलात्कार: 

बलात्कार हा भारतातील मद्दहलाांवरील होणाऱ्या अत्याचाराांपै   सवाभत सामान्य अत्याचार 

आहे. भारतीय समाज परुुषसताक असल्यामूळे बलात्काराच्या बह ताांश घटनाांमध्ये पीद्दडत 

मद्दहलेला गनु्हेगार ठरद्दवण्यात येते अथवा अश्या ग ु  सांदभाभत   याांकडे सांशद्दयत नजरनेे 

बद्दघतले जाते. बलात्काराच्या आकडेवारीचा द्दवचार केला असता भारतात दर २९ 

द्दमद्दनटाला एका मद्दहलेवर बलात्कार होतो. 

दोन द्दकां वा अद्दधक गनु्हेगाराांकडून एखाद्या स्त्रीवर होणाऱ्या बलात्काराला सामूद्दहक 

बलात्कार म्हणतात, जी सध्याच्या भारतात एक सामान्य बाब बनली आहे. २०१२ मध्ये 

द्ददल्लीतील एका २३ वषाांच्या मलुीवर झालेल्या सामूद्दहक बलात्काराने द्दतचा १३ द्ददवसाांनी 

मतृ्यू झाला. या घटनेचे पडसाद आांतरराष्ट्रीय स्तरावर उमटले व भारतातील बलात्कार व 

सामदु्दहक बलात्काराच्या अनषुांगाने नवीन कायदे अ    व   आले. 

४. ह ांडाबळी:  

भारतीय समाजात कायदे आद्दण मोठ्या प्रमाणावर द्दशक्षणाचा प्रसार असूनही, भारतातील 

मद्दहलाांना ह ांडा नावाच्या मोठ्या अत्याचाराला सामोर ेजावे लागत आहे. ह ांड्यामळेु होणाऱ् या 

मतृ्यूच्या केवळ द्दस्त्रयाच बळी पडतात असे नाही, तर काही प्रकरणाांमध्ये आईच्या बरोबरीने 

मलुाांनाही मारले जाते. कधी कधी सासू, वद्दहनी अशा द्दस्त्रया अशा गनु््ाांमध्ये सामील 

असल्याचे आढळून येते. 

५. महहलाांची तस्करी: 

व्यावसाद्दयक लैंद्दगक शोषण आद्दण जबरदस्तीने द्दववाह करण्याच्या उिेशाने मद्दहला आद्दण 

मलुींची देशात तस्करी केली जाते. व्यावसाद्दयक लैंद्दगक शोषणाच्या उिेशाने तस्करी 

करण्यात आलेल्या नेपाळ आद्दण बाांगलादेशातील मद्दहला आद्दण मलुींसाठी भारत एक मोठी 

बाजारपेठ द्दनमाभण झाली आहे.  

६. घरगनती हहांसाचार: 

कौटुांद्दबक द्दहांसाचाराला घरेलू द्दहांसाचार, जोडीदाराचा गैरवापर, मारहाण, कौटुांद्दबक 

द्दहांसाचार, डेद्दटांगचा गैरफायदा असेही म्हणतात. ह े शोषण शारीररक, भावद्दनक, शाद्दब्दक, 

आद्दथभक द्दकां वा लैंद्दगक असू शकते. एका खाजगी सवेक्षणानसुार भारतातील ६५% परुुषाांचा 
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असा द्दवश्वास आहे की, कुटुांब एकत्र ठेवण्यासाठी द्दस्त्रयाांनी द्दहांसा सहन केली पाद्दहजे आद्दण 

द्दस्त्रया कधीकधी मारहाणीला पात्र असतात.   रतीय   मा  क द्दस्थतीचा द्दवचार केला 

असता बह ताांशी द्दस्त्रयाांचा देखील असाच समज आहे, ही खेदाची   ब आहे. भारतात दर ९ 

द्दमद्दनटाांनी पती द्दकां वा पतीच्या नातेवाईकाांकडून कौटुांद्दबक द्दहांसाचाराची घटना घडते. 

७. ऑनर हकहलांग: 

ऑनर द्दकद्दलांग म्हणजे कुटूांबातील सदस्याांनी कुटुांबातील स्त्रीची केलेली हत्या. पीद्दडतेने 

कुटुांबाचा द्दकां वा समाजाचा अपमान द्दकां वा इज्जत धळुीस द्दमळद्दवली या समजतुीमळेु 

घडलेला द्दहांसाचार म्हणजे ऑनर द्दकद्दलांग. ऑनर द्दकद्दलांगची कारणे म्हणजे लग्नाला नकार 

देणे, पे्रमद्दववाह करणे आद्दण बलात्काराची द्दपडीत असणे. पांजाब, हररयाणा आद्दण पद्दिम 

उतर प्रदेशात अशा अनेक हत्या द्दनयद्दमतपणे घडत आहेत. 

८. अॅहसड हल्ला: 

अॅद्दसड हल्ला द्दकां वा अॅद्दसड फेकणे म्हणजे दसुऱ्या माणसावर हल्ला करण्यासाठी अॅद्दसडचा 

जाणून बजूुन वापर करणे. या द्दहांसाचारात द्दपडीत व्यक्तीचा क्वद्दचतच मतृ्यू होतो, परांत ु

अॅद्दसड हल्ल्यामळेु कायमची इजा होऊन चेहरा द्दविूप बनतो, अांधत्व तसेच सामाद्दजक, 

मानद्दसक आद्दण आद्दथभक अडचणींना द्दपडीत व्यक्तीस सामोर ेजावे लागते.  

९. अांधश्रध्ये पोटी (जादूटोणा- चेटकीण) घडणारी हहांसा:  

भारतीय समाजातून अांधश्रद्धा द्दन    नाचे अनेक प्रकार ेप्रयत्न करूनही, भारताच्या काही 

भागाांमध्ये चेटकीण प्रथेमळेु द्दस्त्रयाांचे बळी गेले आहेत. भारत सरकारची सवाभत अलीकडील 

आकडेवारीत सन २०१२ मध्ये जादूटोण्याच्या पे्ररणेने ११९ लोक मारले गेले असल्याचे 

आढळून आले आहे. टाईम्स ऑफ इांद्दडयाच्या मते, राष्ट्रीय गनु्हे रकेॉडभ ब्यरुोच्या 

अहवालानसुार १९९१ ते २०१० दरम्यान जादूटोण्याच्या प्रकरणात १,७०० पेक्षा अद्दधक 

मद्दहलाांची हत्या करण्यात आली आहे. या प्रकरणाांमध्ये गरीब, द्दवधवा आद्दण खालच्या 

जातीतील मद्दहलाांचे अद्दधक बळी गेले आहेत. वास्तद्दवक पाहता ही सांख्या द्दनिःसांशयपणे 

जास्त आह,े कारण अनेक प्रकरणे नोंदवली जात नाहीत द्दकां वा अद्दधकारी प्रकरणे 

नोंदवण्यास नकार देतात त्यामळेु जादूटोणा अथवा चेटकीण सांबोधून खालच्या जातीतील 

मद्दहलाांची हत्या घडवून आणली जाते. 

१०. हवनय भांग (इव्ह टीहझांग): 

स्त्री द्दकां वा परुुषाशी लज्जा उत्पन्न होईल असे वतभन करणे म्हणजे द्दवनयभांग (इव्ह टीद्दझांग) 

म्हणता येईल. द्दवकृत स्पशभ करणे, चोरून नजर ठेवणे, कामूक भावनेने बोलणे द्दकां वा तसा 

टोमणा मारणे, मन दखुावेल असे बोलणे द्दकां वा कृती करणे याला देखील द्दवनयभांग म्हणता 

येईल. भारतातील अनेक महानगराांमध्ये द्दवनयभांग ही एक मोठी समस्या बनली आहे. 

द्दवनयभांग (इव्ह टीद्दझांग) ही केवळ परुुषाांच्या स्वारस्याची अद्दभव्यक्ती आहे, स्त्रीला त्याबिल 

कसे वाटते याची पवाभ न करता केलेली द्दवकृत कृती आहे. मोठ्या महानगर पाद्दलकाांमध्ये 

सावभजद्दनक वाहतूक व्यवस्था, सावभजद्दनक द्दठकाणे, शॉद्दपांग मॉल्स, मद्दल्टप्लेक्स, इ. 

द्दठकाणी मद्दहला छेडछाडीच्या घटनेला बळी पडतात. 
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आपली प्रगती तपासा: 

१] स्त्री भू्रणहत्या कारणे व पररणामाची चचाभ करा. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

२] कौटुांद्दबक द्दहांसाचाराच्या समस्येचे परीक्षण करा. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

३.४ महहलाांवरील हहांसाचारासाठी कायदेशीर उपाय 

मद्दहलाांवरील द्दहांसाचार हा सामाद्दजक, आद्दथभक, द्दवकासात्मक, कायदेशीर, शैक्षद्दणक, मानवी 

हक्क आद्दण आरोग्य (शारीररक आद्दण मानद्दसक) आद्ददशी सांबांद्दधत आहे. वतभमान जगातील 

सवभ सांस्कृतींमध्ये या द्दहांसाचाराच्या द्दवरोधात सामाद्दजक आद्दण धाद्दमभक द्दनबांध द्दनमाभण झाले 

असूनही हा द्दहांसाचार सातत्याने सरुूच आहे. धाद्दमभक सांस्था, सरकार (द्दवद्दवध आयोग), 

आांतरराष्ट्रीय अद्दधवेशने व आयोग, कठोर कायदे आद्दण दांडात्मक उपायाांनी द्ददलेला 

प्रद्दतसाद देखील द्दस्त्रयाांवरील द्दहांसाचाराचा धोका रोखण्यात पूणभपणे अयशस्वी ठरला आह.े 

यावर उपाय योजना करण्यासाठी शासन आटोकाट प्रयत्न करत आह.े भारत सरकारने 

मद्दहला द्दहांसाचारावरील उपाययोजना कररता न्यायमूती जे. एस. वमाभ आयोगाची स्थापना 

केली आहे. 

आज जगणे २१ व्या शतकाच्या द्दतसऱ्या दशकात प्रवेश केला आह,े मात्र अगदी मानव 

सभ्यतेच्या आरांभापासून आजतागायत भारतातील परुुष प्रधान समाजात स्त्रीयाांवर 

अत्याचार व त्याांना समाजात द्दमळणारी दयु्यम वागणूक सरुूच आहे. भारतीय समाज 

मानद्दसकतेत स्त्री ही आद्दश्रत, दबुभल, शोद्दषत ठरद्दवण्यात आली आहे. द्दतला जीवनाच्या 

प्रत्येक के्षत्रात लैंद्दगक भेदभावाचा सामना करावा लागतो. द्दलांग-आधाररत द्दहांसाचारामळेु 

मद्दहलाांचे कल्याण, सन्मान आद्दण हक्क धोक्यात आले आहेत. 

१. महहला हहांसाचारा हवरुद्ध समनदाहयक प्रहतसाद: 

कौटुांद्दबक द्दहांसाचार रोखण्यासाठी काही मद्दहला सांघटनाांनी पढुाकार घेतलेले व त्याांच्या 

पढुाकारातून कौटुांद्दबक द्दहांसाचाराच्या द्दवरोधात जनजागतृीची सरुु झाली. यापैकी “नारी 

अदालत” आद्दण “सहारा” गटाच्या पढुाकाराने उतर प्रदेश आद्दण गजुरातमधील दोन 

द्दजल््ाांमध्ये द्दशक्षण द्दवभागाच्या माध्यमातून “मद्दहला सम्यक” कायभक्रमाचे आयोजन 

करण्यात आले. पद्दिम बांगालमधील गैर-सरकारी सांस्था “श्रमजीवी मद्दहला सद्दमती” कडूनही 

कौटुांद्दबक द्दहांसाचाराच्या द्दवरोधात लढा उभारला गेला आहे. ICRW ने “बोल” नावाने चार 
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चॅनेलवर एक दूरदशभन कायभक्रम आयोद्दजत असून त्यातून मद्दहलाांमध्ये द्दहांसाचाराच्या 

द्दवरोधात जनजागतृी द्दनमाभण झाली आहे.  

२. कायदेशीर प्रहतसाद: 

आांतरराष्ट्रीय स्तरावर मद्दहला द्दहांसाचार रोखण्यासाठी अनेक आांतरराष्ट्रीय कायदे 

अद्दस्तत्वात आले आहते. यनुायटेड नेशन्स जनरल असेंब्लीतील ठरावाने मद्दहलाांच्या 

सांदभाभत समानता, सरुक्षा, स्वातांत्र्य, अखांडता आद्दण प्रद्दतषे्ठच्या हक्काांच्या सावभद्दत्रक 

वापराच्या गरजेला मान्यता द्ददली आहे. यनुायटेड नेशन्स चाटभरच्या कलम ५५ आद्दण 

कलम ५६ मध्ये समानता आद्दण मानवी हक्काांचा आदर करण्यासाठी सांयकु्तराष्ट्र सांघटनेवर 

कायदेशीर बांधन घालण्यात आले आहे. 

मानवी हक्काांच्या सावभभौद्दमक घोषणा पत्रातील, अनचु्छेद ५ मध्ये असे नमूद केले आहे की 

कोणालाही अत्याचार द्दकां वा कू्रर, अमानषु द्दकां वा अपमानास्पद वागणूक द्दकां वा द्दशक्षा द्ददली 

जाणार नाही. यनुायटेड नेशन्सने मद्दहला अद्दधकाराकररता तीन जागद्दतक पररषदा 

आयोद्दजत केल्या. त्यातील पद्दहली महेससकोमध्ये १९७५ मध्ये आयोद्दजत करण्यात 

आली, दसुरा कोपनहगेन येथे १९८० मध्ये तर द्दतसरा नैरोबी यथे आयोद्दजत करण्यात 

आली होती. या पररषदाांच्या माध्यमातून लैंद्दगक समानता व मद्दहलाांसाठी समान सांधींला 

प्रोत्साहन देण्यारे समानता, द्दवकास आद्दण शाांतता या तीन उद्दिष्टाांवर आधाररत धोरणे तयार 

करण्यात आले. 

१९९३ मध्ये प्रद्दसद्ध करण्यात आलेल्या द्दव्हएन्ना जाहीरनाम्याने मद्दहलाांच्या समान दजाभ व 

मानवी हक्काांना प्रथाद्दपत करण्यासाठी कृती करण्याचे आवाहन केले गेले. या 

जाहीरनाम्याच्या माध्यमातून सावभजद्दनक आद्दण खाजगी जीवनातील मद्दहलाांवरील 

द्दहांसाचाराचे उच्चाटन करण्यावर भर देण्या  आली. सन १९९५ च्या बीद्दजांग पररषदेने, 

जगातील बह सांख्य मद्दहलाांच्या प्रगतीसाठी मूलभूत अडथळे असणाऱ् या काही प्रमखु म ु  वर 

लक्ष कें द्दित करण्यासाठी एक व्यासपीठ उपलब्ध करून द्ददले. त्यात लैंद्दगक भेदभाव, 

मद्दहलाांवरील द्दहांसाचार इत्यादी म ु  वर लक्ष कें द्दित करण्यात आले. 

मद्दहलाांद्दवरुद्ध होणाऱ्या सवभ प्रकारच्या भेदभावाला नष्ट करण्यासाठी “कन्व्हेन्शन ऑन 

एद्दलद्दमनेशन ऑफ द्दडस्क्रीमीनेशन अगेन्स वूमन” (CEDAW), १९८१ च्या माध्यामतून 

जगातील १६६ देशाांनी द्दमळून एक महत्त्वाचा दस्तऐवज अस्तीत्वात आणला. 

CEDAWच्या माध्यमातून मानवी हक्काांच्या चौकटीत मद्दहलाांवरील द्दहांसाचाराचा समावेश 

करण्यात आला आह ेव लैंद्दगक द्दहांसाचाराची व्याख्या द्दवस्ततृ करण्यात आली आहे.  

भारतातील कायदेशीर उपाय: 

भारतीय राज्यघटना: 

भारतीय राज्यघटना भारतीय नागररकाांमध्ये स्त्री-परुुष कोणत्याही प्रकारचा भेदभाव करत 

नाही. कायद्यासमोर समानता हे भारतीय राज्यघटनेचे प्रमखु वैद्दशष््टये आहे. भारतीय 

राज्यघटनेने मद्दहलाांसांबांधी काही कायदे व अटीद्दनयम लागू केले आहेत ते पढुील प्रमाणे:- 

कलम १४ समतेचा अद्दधकार - राज्य, कोणत्याही व्यक्तीस भारताच्या राज्यके्षत्रात 
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कायद्यापढेु समानता अथवा कायद्याचे सांरक्षण नाकारणार नाही. धमभ वांश, जात, द्दलांग द्दकां वा 

जन्मस्थान या आधारावर राज्याद्वार े स्त्री-परुुषाांच्या वागणकुीत भेदभाव करणार नाही, 

कायद्यापढेु प्रत्येक व्यक्ती समान गहृीत धरून कायद्याने समान सांरक्षण देण्यात आले आहे.  

कलम १५ अ्वये: स्त्री व पुरुष या आधारावर कोणत्याही प्रकारचा भेदभाव केला जाणार 

नाही. कलम १६ नसुार सवाभना समान सांधी प्राप्त असून स्त्री – परुुष या आधारावर 

कोणालाही सांधीपासून वांद्दचत ठेवले जाणार नाही. तसेच स्त्री आद्दण परुुषाला समान 

कामासाठी समान वेतन द्ददले जाईल. कलम २१ नसुार भारतीय राज्यघटनेने मानव म्हणून 

सन्मानाने जगण्याचा अद्दधकार प्रत्येक नागररकाला बहाल केला आहे. 

कलम ३९ (ड) अ्वये: मजरुी करणाऱ्या स्त्री-परुुषाच्या आरोग्यावर वाईट पररणाम होईल 

असे काम करण्यास भाग पडू नये, स्त्री आद्दण परुुषाला      कामासाठी समान वेतन द्ददले 

जावे. कलम ४२ अन्वये स्त्रीला प्रसूतीच्या वेळी योग्य ते फायदे द्दमळतील अशी व्यवस्था 

शासनाने करावी. कलम ५२ (अ) नसुार द्दस्त्रयाांच्या प्रद्दतषे्ठला बाधक अशा प्रथा मोडणे हे 

प्रत्येक नागररकाचे कतभव्य समजले गेले अहे.   

राष्ट्रीय महहला आयोगाची रचना:  

राष्टीय मद्दहला आयोगाच्या स्थापनेसांबांधी कायद्यानसुार आयोगात एक अध्यक्ष आद्दण पाच 

सदस्य असतात. अध्यक्ष व सदस्य हे तीन वषभ कमाल मदुतीसाठी कें ि सरकारमाफभ त 

द्दनयकु्त केले जातात. या द्दवषयात आस्था आद्दण कायभ केलेल्या व्यक्तींची आयोगाचे अध्यक्ष 

व सदस्य म्हणून द्दनयकु्ती केली जाते. पाच पैकी द्दकमान एक सदस्य अनसूुद्दचत जाती व एक 

अनसूुद्दचत जमातीतून द्दनयकु्त केला जातो. एक सदस्य सद्दचव ही आयोगावर कें ि  

सरकारमाफभ त द्दनयकु्त केला जातो. सदस्य सद्दचव हा नागरी सेवा द्दकां वा कें ि सरकारच्या 

कोणत्याही नागरी सेवेतील व्यक्ती असतो. आयोगाला जरूरीनसुार कायाभलय, कमभचारी वगभ 

आद्दण इतर सदु्दवधा परुवण्याची जबाबदारी कें ि सरकारवर आहे. राष्ट्रीय मद्दहला आयोगाचे 

मखु्य कायाभलय नवी द्ददल्लीत येथे असून श्रीमती रखेा शमाभ    सन २०१८ पासून 

आयोगाच्या अध्यक्ष आहेत.  

राष्ट्रीय महहला आयोगाची कायय:   

 मद्दहलाांसाठी घटनेतील तसेच इतर कायद्यातील उपलब्ध सरुक्षा उपयाांची तपासणी व 

परीक्षण करणे. तसेच वरील तरतदुींच्या प्रभावी अांमलबजावणीसाठी सरकारला 

द्दशफारशी करणे. 

 उपरोक्त तरतदुीत सधुारणेसाठी द्दशफारशी करणे, तसेच अशा कायद्यात त्रटुी, 

कमतरता असल्यास ती दूर करण्यास सचुवणे.   

 मद्दहलाांच्यातक्रारींकडे लक्ष देण्याबरोबरच मद्दहलाांना त्याांच्या अद्दधकाराांपासून वांद्दचत 

रहावे लागते आह,े अशी बाब सांबांद्दधत सक्षम अद्दधकाऱ्याच्या द्दनदशभनास आणून देणे. 

भेदभाव व मद्दहला अत्याचाराांमळेु द्दनमाभण होणाऱ्या समस्या यावरील उपाययोजनेवर 

येणाऱ्या अडथळयाांवर द्दशफारशी करणे. 
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 मद्दहलाांच्या सामाद्दजक, आद्दथभक द्दवकासासाठी योजनाद्दनद्दमभती प्रद्दक्रयेत सहभागी होणे 

आद्दण सल्ला देणे तसेच योजनाांतील प्रगतीचे मूल्याांकन करणे, याबरोबरच, तरुूां ग, 

ररमाांडगहृ, (सधुारगहृ) अशा ज्या द्दठकाणी मद्दहलाांना ठेवले जाते, अशा द्दठकाणाांचे 

वेळोवेळी द्दनरीक्षण करणे व आवश्यकता असल्यास उपचारात्मक कायभवाहीची मागणी 

करणे. 

 आयोगास घटनात्मक तसेच इतर कायद्याांतगभत मद्दहला सरुक्षा सांबांद्दधत उपायाांशी 

असलेल्या घटनाांची चौकशी/अन्वेषण करण्यासाठी द्ददवाणी न्यायालयाचे अद्दधकार 

प्राप्त आहेत. 

या पद्धतीने मद्दहला आयोगाच्या माध्यमातून पायाभूत कायदेद्दवषयक उपायाांची द्दशफारस 

करणे, तक्रारींचे द्दनवारण सलुभ करणे आद्दण मद्दहलाांना प्रभाद्दवत करणाऱ्या सवभ धोरणात्मक 

बाबींवर सरकारला सल्ला देणे ही कायभ आयोगाच्या माध्यमातून केली जातात. 

कामाच्या हठकाणी लैंहगक छळाबाबत सवोच्च ्यायालयाची मागयदशयक तत्त्व े(हवशाखा 

मागयदशयक तत्त्वे): 

द्दवशाखा मागभदशभक तत्त्वे ही भारताच्या सवोच्च न्यायालयाने कामाच्या द्दठकाणी होणाऱ्या 

द्दस्त्रयाांच्या लैंद्दगक छळाच्या अनषुांगाने घालून द्ददलेली काही मागभदशभक तत्त्वे आहेत. ही तत्त्वे 

भारताच्या सवोच्च न्यायालयाने राजस्थानमधील भवँरी देवी या दद्दलत मद्दहलेवर कामाच्या 

द्दठकाणी झालेल्या लैंद्दगक अत्याचारानांतर घालून द्ददली. द्दवशाखा याद्दचकेवर द्दनकाल देताना 

सवोच्च न्यायालयाने कामाच्या द्दठकाणी होणारा लैंद्दगक छळाची व्याख्या करताांना म्हटले 

आहे की, “कोणताही अस्वागताहभ शारीररक स्पशभ, शरीरसांबांधाांची मागणी द्दकां वा द्दवनांती, 

लैंद्दगकता सूचक शेर े मारणे वा अश्लील बोलणे, कामूक वा अश्लील द्दचते्र दाखवणे द्दकां वा 

एसएमएस, ईमेल करणे, लैंद्दगकता सूचक कृती, शारीररक, मौद्दखक द्दकां वा द्दनिःशब्दपणे 

केलेली अन्य कोणतीही कृती” ही कामाच्या द्दठकाणी होणाऱ्या द्दस्त्रयाांच्या लैंद्दगक छळासी 

सांबांद्दधत आहे.  

या व्याखेच्या आधार ेपनढील मागयदशयक तत्वे घालून हदली आहते: 

 नोकरी वा व्यवसायाच्या द्दठकाणी मद्दहलाांची लैंद्दगक छळवणूक होऊ न देण्याची 

जबाबदारी ही मालकाची अथवा सांबांद्दधत अद्दधकारी वा व्यक्तीची असेल. 

 सवभ सरकारी व द्दनमसरकारी अथवा खासगी कामाच्या द्दठकाणी "लैंद्दगक छळवणूक" 

म्हणजे काय, याची माद्दहती कामकाजाच्या द्दठकाणी लावण्यात यावी व सवभ 

कमभचाऱ्याांपयांत ती पोचेल, अशी व्यवस्था करावी. 

 जर लैंद्दगक छळवणकुीची घटना ही फौजदारी गनु्हा होत असेल, तर सांबांद्दधत 

अद्दधकाऱ्याांनी योग्य त्या द्दठकाणी याची तक्रार तर नोंदवावीच; पण त्याचबरोबर पीद्दडत 

मद्दहलेस सवभ सरुक्षा परुवावी. 

 पीद्दडत मद्दहलेस द्दतच्या इद्दच्छत द्दठकाणी बदली करून द्यावी व सांबांद्दधत आरोपी 

कमभचाऱ्याद्दवरुद्ध द्दनयमाप्रमाणे द्दशस्तभांगाची कारवाई सरुू करावी. 
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 सवभ सरकारी, द्दनमसरकारी, खाजगी तसेच सावभजद्दनक के्षत्रातील कायाभलयात 

मद्दहलाांच्या होणाऱ्या लैंद्दगक शोषणाची तक्रार ऐकून द्दनवाडा देण्यासाठी एक तक्रार 

द्दनवारण मांच वा सद्दमती असावी व त्यात ५० टक्के सदस्य मद्दहला असाव्यात, 

स्वयांसेवी मद्दहला सांघटना, मद्दहला आयोग याांचे प्रद्दतद्दनधी असावेत, तसेच 

कायदेतज्ज्, तक्रार करणारी स्त्री व ज्याच्याद्दवरुद्ध तक्रार आहे तो परुुष या 

दोघाांच्याही खात्याचे प्रमखु त्या कद्दमटीत असावेत व द्दस्त्रयाांनी या कद्दमटीकडे आपली 

तक्रार माांडावी. या मांचापढेु जेव्हा एखादी मद्दहला आपल्या शोषणाबिल लेखी तक्रार 

करले, तेव्हा सद्दमतीचे सदस्य द्दतची तक्रार व दोन्ही बाजूांचे म्हणणे ऐकून घेतील. सवभ 

रकेॉडभस ् तपासतील. याद्वार े सत्यशोधनाचा प्रयत्न करतील व दोषी ठरलेल्या 

कमभचाऱ्याची पगारवाढ थाांबवणे द्दकां वा त्याची द्दशक्षा तत्त्वावर बदली करणे, अशा 

प्रकारच्या द्दशक्षा देऊन प्रश्न सोडद्दवण्याचा प्रयत्न करतील. येथे ही मद्दहलेला न्याय न 

द्दमळाल्यास ती राज्य मद्दहला आयोग द्दकां वा न्यायालयात दाद मागू शकेल. 

 जर एखाद्या नोकरदार मद्दहलेने बाहेरील व्यक्तीद्दवरुद्ध कामकाजाच्या द्दठकाणी लैंद्दगक 

छळवणकुीची तक्रार केली, तर अशा व्यक्तीद्दवरुद्ध जरूर ती सवभ कायदेशीर कारवाई 

करण्याची व पीद्दडत मद्दहलेस सवभ मदत करण्याची जबाबदारी ही मालकाांवर वा 

अद्दधकाऱ्याांवर राहील. 

 कें ि व राज्य सरकारने याबाबतीत योग्य ते कायदे व उपाययोजना कराव्यात. 

या पद्धतीने द्दवशाखा प्रकरणाच्या आधार ेप्रथमच, सवोच्च न्यायालयाने मागभदशभक तत्त्वाांचा 

सांच पाररत करण्यासाठी आांतरराष्ट्रीय मानवाद्दधकार कायदा अद्दस्तत्वात आणला. 

कामाच्या द्दठकाणी द्दकां वा इतर सांस्थाांमधील लैंद्दगक छळाच्या कृत्याांना प्रद्दतबांध करणे व 

लैंद्दगक छळाच्या कृत्याांचे द्दनराकरण, तोडगा द्दकां वा खटला चालवण्याची प्रद्दक्रया प्रदान करणे 

या मागभदशभक तत्वाच्या मागील उिेश होते. मद्दहलाांवरील द्दहांसाचाराशी सांबांद्दधत कायद्यात 

भारतीय दांड सांद्दहता (IPC), नागरी कायदा आद्दण द्दवशेष कायदे याांचा समावेश आहे. 

ह ांडा बांदी कायदा (१९६१): 

ह ांडा प्रद्दतबांधक कायदा १९६१ च्या कलम ३ अन्वये ह ांडा देण्याबिल द्दकां वा घेण्याबिल 

कमीत कमी ५ वषाांची कारावासाची आद्दण कमीत कमी १५,००० रुपये अथवा ह ांडयाच्या 

मूल्याइतकी रक्कम यापैकी जी रक्कम जास्त असेल इतक्या रकमेची दांडाची द्दशक्षा 

करण्याची तरतूद करण्यात आली आहे. या कायद्याच्या  कलम ४अ अन्वये कोणत्याही 

व्यक्तींने ह ांडयासांदभाभत जाद्दहरात छापल्यास द्दकां वा प्रद्दसध्द केल्यास कमीत कमी ६ मद्दहने 

परांतू ५ वषाभपयभत असू शकेल इतक्या मदुतीची कारावासाची द्दशक्षा अथवा १५,०००/- 

रुपयापयांत दांडाची द्दशक्षा करण्याची तरतूद करण्यात आली आहे. 

या अद्दधद्दनयमाचा मखु्य उिेश ह ांडा बळींची वाढती सांख्या रोखणे असल्यामळेु, पती द्दकां वा 

पतीच्या नातेवाईकाांकडून कू्रर/छळाची वागणूक द्दमळाल्याने स्त्रीची आत्महत्या द्दकां वा खून 

झाल्याची द्दकत्येक प्रकरणे आहेत. एखाद्या मद्दहलेचा मतृ्यू कोणत्याही शारीररक 

दखुापतीमळेु द्दकां वा भाजल्यामळेु झाला असेल अथवा लग्नाच्या ७ वषाांच्या आत, 

सांशयात्मक झाला असेल, आद्दण द्दतच्या मतृ्यूपूवी, अशा मतृ्यूला "ह ांडा बळी" असे म्हटले 
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जाते. असा मतृ्यू फौजदारी प्रद्दक्रया सांद्दहता, भारतीय दांड सांद्दहता व इांद्दडयन एद्दव्हडन्स ऍक्ट, 

१८७२ नसुार गनु्हा द्दनधाभररत करण्यासाठीआवश्यक त्या सधुारणा करण्याचे प्रस्ताद्दवत ही 

या कायद्यात केले आहेत ते पढुील प्रमाणे: 

 पतीने द्दकां वा पतीच्या नातेवाईकाने स्त्रीला कू्रर/छळाची वागणूक द्ददल्यास, अशा 

कृत्याच्या द्दशके्षस द्दकां वा दांडास पात्र ठरद्दवण्याकररता भारतीय दांड सांद्दहतेत सधुारणा 

प्रस्ताद्दवत केल्या आहेत. अशा अपराधाला बळी पडलेल्या स्त्री/द्दतच्या नातेवाईकाने 

राज्य शासनाने प्राद्दधकार द्ददलेल्या कोणत्याही लोकसेवकाने पोलीस ठाण्यात 

कळद्दवल्यास तो अपराध दखल योग्य असेल. 

 एखाद्या स्त्रीचा द्दववाह झाल्यापासून सात वषाभच्या आत मतृ्यू झाला असेल आद्दण अशा 

मतृ्यूचा रास्त सांशय असेल तर कायभकारी दांडाद्दधकाऱ् याांकडून मतृ्यूची चौकशी व शव 

पररके्षची तरतूद करण्यात येत येते. 

 एखाद्या स्त्रीने द्दववाह झाल्यापासून सात वषाांच्या आत आत्महत्या केली असेल आद्दण 

द्दतच्या पतीने/नातेवाईकाने कू्ररपणे वागद्दवले असे द्दसध्द केले असेल तर द्दतला 

आत्महत्येस प्रवतृ केले असे गदृ्दहत धरता येईल. 

भारतातील अनेक राज्याांनी (द्दबहार, पद्दिम बांगाल, ओररसा, हररयाणा, द्दहमाचल प्रदेश 

आद्दण पांजाब) डीपीएमध्ये सधुारणा करून    कायदा अद्दधक मजबूत करण्याचा प्रयत्न 

केला आहे. हा कायदा अद्दधक प्रभावी होण्यासाठी भारतीय दांड सांद्दहतेमधे ३०४ (ख) आद्दण 

४९८ (क) ही नवीन कलमे अांतभूभत आहेत. 

कौटन ांहबक हहांसाचारापासून महहलाांचे सांरक्षण कायदा, २००५: 

कौटुांद्दबक द्दहांसाचारापासून मद्दहलाांचे सांरक्षण कायदा (PWDVA), २००५ कुटुांबात होणाऱ्या 

कोणत्याही प्रकारच्या द्दहांसाचाराला बळी पडलेल्या आद्दण त्यासांबांद्दधत बाबींसाठी 

घटनेनसुार हमी द्ददलेल्या मद्दहलाांच्या अद्दधकाराांचे अद्दधक प्रभावी सांरक्षण प्रदान 

करण्यासाठी लागू करण्यात आला. हा कायदा स्त्रीला कौटुांद्दबक, सामाद्दजक, आ     व 

शारीररक सांरक्षण देतो. या कायद्यानसुार ४ प्रकारची घरगतुी द्दहांसा द्दनधाभररत करण्यात 

आली आहे.  

१)  शारीररक,  

२)  शाद्दब्दक व भावद्दनक (मूल द्दकां वा परुुष मूल नसणे, सांमतीद्दशवाय लग्न करणे यासह),  

३)  आद्दथभक (स्त्रीधन, ह ांडा, मालमतेशी सांबांद्दधत द्दहांसाचारासह) आद्दण  

४) लैंद्दगक (लैंद्दगक अत्याचार आद्दण वैवाद्दहक बलात्कार).  

या द्दहां   पासून द्दस्त्रयाांना सांरक्षण दे   व अांतररम आदेश देणे, नकुसान भरपाई देणे, सांरक्षण 

अद्दधकाऱ्याची द्दनयकु्ती करणे, भागीदारीच्या घरात राहण्याचा अद्दधकार, कायदेशीर व 

वैद्यकीय मदत देण्याची तरतूदही करण्यात आली आहे. भारतीय दांड सांद्दहतेच्या कलम 

४९८ अांतगभत या पद्धतीच्या ग ु   साठी दांडाचे प्रयोजन करण्यात आले आहे.  
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अश्लीलताहवरोधी कायदा (१९८७): 

भारतीय दांड सांद्दहतेच्या कलम २९२ ते २९४ मध्ये मद्दहलाांशी अश्लील वतभन करणाऱ्याांना 

द्दशक्षा देण्याची तरतूद करण्यात आली आहे. त्याचप्रमाणे जाद्दहराती, पसु्तकां , द्दचत्र आदी 

माध्यमाांतून मद्दहलाांची द्दवटांबना करणाऱ्या द्दचत्र द्दकां वा लेखनातून 'अश्लीलता सादर करणाऱ्या 

द्दवरोधी कायदा १९८७ नसुार वॉरण्टद्दशवाय अटक करण्याचा अद्दधकार बहाल करण्यात 

आला आहे.  

बालहववाह प्रहतबांधक कायदा (शारदा अॅसट) १९८७: 

बालद्दववाहाची प्रथा बांद करण्यासाठी 'बालद्दववाह प्रद्दतबांधक अद्दधद्दनयम (शारदा अॅक्ट) 

१९८७ मध्ये सधुारणा करून हा कायदा अ   त आणला गेला आहे. द्दववाहाच्या वेळी 

मलुींचे वय द्दकमान १८ आद्दण मलुाचे वय २१ वषाभहून कमी असल्यास द्दशके्षची तरतूद 

करण्यात आली आहे. हा कायदा भारतातील सवभ जाद्दतधमाभच्या लोकाांना सारखाच लागू 

आहे.  

कौटन ांहबक ्यायालय कायदा (१९८४): 

दाम्पत्य व कौटुांद्दबक कलहाची प्रकरणे एकाच द्दठकाणी सोडवण्यासाठी कौटुांद्दबक न्यायालय 

अद्दधद्दनयम १९८४ लागू करण्यात आला आहे. एखाद्या द्दजल््ात कौटुांद्दबक न्यायालय 

नसल्यास द्दतथल्या द्दजल्हा कोटाांना कुटुांब न्यायालयाचा दजाभ देण्यात   तो व त्या  फभ त 

कौटुांद्दबक कलह सोडद्दवली जातात. अशी न्यायालये राज्यशासन १ कोटी लोकसांख्या 

असलेल्या के्षत्रासाठी वा राज्य शासनास योग्य वाटेल, त्या के्षत्रासाठी स्थापन करु शकते.  

छेडछाड करण ेगन्हा: 

स्त्रीची अबू्र लटुणे, हात धरणे, द्दतच्या वस्त्राांना हात घालणे अशा प्रकार े द्दवनयभांग 

करणाऱ्याांना भारतीय दांड सांद्दहता ३५४ अांतगभत द्दशके्षची तरतूद करण्यात आली आहे. 

तसेच, भारतीय दांड सांद्दहता कलम ५०९ अांतगभत मद्दहलाांना छेडछाड केल्याबदल पोद्दलसाांत 

तक्रार दाखल करता येते.  

मनलावर हसक: 

एखाद्या स्त्रीचा घटस्फोट झाल्यास द्दतच्या पाच वषाभपयांतच्या मलुाांना ती स्वत: जवळ 

ठेवण्याची परवानगी न्यायालयाला मागू शकते. मात्र पाच वषाांहून अद्दधक वयाच्या मलुाांच्या 

बाबतीत न्यायालयाचा द्दनणभयच बांधनकारक असतो.  

समान वेतन कायदा (१९७६): 

या अद्दधद्दनयमात स्त्री व परुुष, दोघाांना समान वेतन देण्याच्या तरतदुी आहेत. या 

कायद्यानसुार एकाच कामासाठी स्त्री व परुुष दोघाांना समान वेतन द्दमळाले पाद्दहजे. 

त्याचप्रमाणे, त्यामध्ये नोकरीमध्ये द्दलांगभेदानसुार वेतन ठरद्दवण्याच्या द्दकां वा देण्याच्या प्रथेस 

प्रद्दतबांध करण्यात आलेला आहे. द्दवद्दशष्ट कायभके्षत्रातील नोकऱ्या सोडता अन्य द्दठकाणी 

द्दस्त्रयाांना रात्रपाळीला कामाला बोलावता येत नाही.  
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लैंहगक गन्ह:े 

लैंद्दगक गनु््ासांबांधात भारतीय दांडसांद्दहता कलम ३७५ व ३७३ अनसुार कडक द्दशक्षाांचे 

प्रयोजन करण्यात आले आहे. लैंद्दगक गनु्् सांदभाभतील प्रकरणाची सनुावणी कोटाभच्या बांद 

खोलीत केली जाते. 

हहांदू उत्तराहधकार (१९५६): 

द्दहांदू उतराद्दधकारी कायदा १९५६ नसुार मद्दहलाांना सांपतीमध्ये व्यापक अद्दधकार देण्यात 

आले असून स्त्रीधनाचा उपभोग घेण्याचा आद्दण ते धन खचभ करण्याचा अद्दनबांध अद्दधकार 

स्त्रीला द्दमळाला आहे. द्दहांदू स्त्रीला एकत्र कुटुांबाच्या सांपतीत सदु्धा वाटा मागता येते.  या 

कायद्यात स्त्री धनाची व्याख्या करण्यात आली. सून स्त्रीधन द्दमळावे म्हणून स्त्री कोटाभत 

खटला दाखल करू शकते. स्त्रीला मलुाप्रमाणेच आपल्या वद्दडलोपाद्दजतभ सांपतीमध्ये ही 

समान हक्क द्ददला गेला आहे.  

हहांदू हववाह कायदा (१९५५): 

भारतातील द्दववाहद्दवषयक कायदा हा अांशतिः धमभग्रांथाांवर व अांशतिः भारतीय द्दवधीमांडळाने 

मांजूर केलेल्या अद्दधद्दनयमाांवर अवलांबून असल्यामळेु प्रत्येक धमाभचा वेगळा वेगळा असा 

द्दववाहद्दवषयक कायदा द्दनमाभण करण्यात आला आहे. या कायद्या अांतगभत द्दववाहासाठी 

पूवभशती, द्दववाहद्दवधी, शून्य व शून्यनीय द्दववाह, दाांपत्याद्दधकाराचे पनुिःस्थापन, न्यायालयीन 

द्दवभक्ता, घटस्फोट आद्दद द्दवष   ची माांडणी करण्यात आली आहे. द्दहांदू द्दववाह कायद्यातील 

कलम २४ व २५ नसुार न्यायालयातील प्रकरणाचा खचभ व तात्परुती माद्दसक पोटगी पती 

द्दकां वा पत्नी याांपैकी ज्या जोडीदाराला उत्पन्नाचे साधन नसेल, द्दनयद्दमत उत्पन्न नसेल तर 

ती व्यक्ती न्यायालयामध्ये न्यायालयीन प्रकरणाचा खचभ व तात्परुती पोटगी द्दमळण्यासाठी 

अजभ दाखल करू शकते. अजभ दाखल केल्यानांतर कोटभ  पोटगीची रक्कम देण्याचे आदेश 

देते. पती-पत्नीच्या वादामधे द्दनकाल लागेपयांतच्या मधल्या काळात सदु्धा पत्नीच्या 

उदरद्दनवाभहासाठी अांतररम पोटगी रक्कम देण्याची तरतूद कायद्यात करण्यात आली आहे.  

प्रसूती सनहवधा कायदा (१९६१): 

नागरी सेवा (रजा) द्दनयम-१९६१ नसुार नोकरी पेशातील द्दस्त्रयाांसाठी बाळांतपणाची आद्दण 

नवजात बाळाची देखभाल करण्यासाठी ६ आठवडे रजेची तरतूद असून या रजा काळात 

स्त्रीला द्दवद्दशष्ट द्ददवसाची पगारी रजा द्दमळते. पढेु या कायद्यात सधुारणा होऊन रजेचे द्ददवस 

१८० द्दनधाभररत अरण्यात आले आहेत. मात्र कायद्यानसुार ही रजा व इतर फायदे फक्त दोन 

अपत्याांसाठीच घेता येऊ शकतात. गभभपात झाल्यावरही स्त्रीला पगारी रजा द्दमळण्याची 

तरतूद कायद्यात करण्यात आली आहे.  

हवशेष हववाह अहधहनयम (१९५४): 

द्दवशेष द्दववाह अद्दधद्दनयम १९५४ च्या तरतदुीनसुार मानद्दसकदृष््टया सक्षम आद्दण १८ वषभ 

पूणभ झालेली स्त्री पे्रमद्दववाह द्दकां वा आांतरजातीय द्दववाह स्वत:च्या इच्छेनसुार करू करण्याचा 
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अद्दधकार बहाल करण्यात आला आहे. या द्दववाहाची नोंदणी करणे आवश्यक असून परुुषाचे 

वय २१ वषाभपेक्षा अद्दधक असणे अद्दनवायभ आहे.  

हलांग हनवड प्रहतबांधक (गभयहलांग चाचणी) अहधहनयम (१९९४): 

स्त्री  ण हत्या रोखणे व गभाांचे द्दलांग जाणून घेण्याच्या तांत्राचा दरुुपयोग करणे यावर अांकुश 

ठेवण्यासाठी सन १९९४ मध्ये प्रसूतीपूवभ द्दनदान आद्दण तांत्रज्ान द्दवद्दनमय व दरुुपयोग 

द्दनवारण अद्दधद्दनयम अमलात आणला गेला. प्रसतुीपूवभ द्दनदान चाचण् या ज् यामध् ये अल् रा 

सोनोग्राफी द्दकां वा अशी चाचणी ज् यात गरोदरस् त्रीच् या गभभजल, कोरीऑनीक द्दव्हलाय, रक् त 

द्दकां वा पेशी िव द्दकां वा गभाभचा भाग याचा नमनुा घेऊन जनदु्दकय द्दकां वा चयापचय द्दवकृती 

द्दकां वा गणुसतु्र द्दवकृती द्दकां वा जन् मजात व् यांग, द्दहमोग् लोबीनोपॅथी, द्दलांग सांबांद्दधत द्दवकार याांचे 

द्दनदान करण् यासाठी केला जातो. अशा चाचण् या द्दकां वा तपासण् या याां   वर द्दनयांत्रण 

ठेवण् यासाठी व त् यामळेु उपरोक् त उपकरणाांचा व तांत्राचा वापर करुन प्रसूतीपूवभ द्दलांगद्दनदान 

करुन   भ्रणु हत्या करणे, असे गैरप्रकार करणा    ना कडक द्दशक्षा देण् यासाठी हा कायदा 

लागू केलेला आहे. 

देशामध् ये कें िशासनाच् या द्दनणभय क्रमाांक ७०६ द्ददनाांक २० द्दडसेंबर १९९५ अन् वये द्ददनाांक 

०१ जानेवारी १९९६ पासून हा कायदा अद्दस्तत् वात आला. फेब्रवुारी २००२ मध् ये या 

कायद्यात सधुारणा करण्यात आली. यापूवी हा कायदा प्रसूतीपूवभ द्दनदान तांत्र (द्दवनीयमन व 

दरुुपयोगावरील प्रद्दतबांध) अद्दधद्दनयम १९९४ म् हणून ओळखला जात असे. सन २००२ 

मध् ये सधुारणा होऊन आता हा कायदा गभभधारणापूवभ व प्रसवपूवभ द्दनदानतांत्र (द्दलांग द्दनवडीस 

प्रद्दतबांध) कायदा १९९४ म्हणून ओळखला जातो. 

सती आयोग (प्रहतबांध) कायदा, १९८७: 

राजस्थानातील देवरा गावात रुपकुवर नावाची द्दववाद्दहता ४, सप्टेंबर १९८७, रोजी सती 

गेली. ती स्वताहून सती गेली नसून, द्दतला सती जाण्यासाठी प्रवतृ करण्यात आल्याचे द्दसद्ध 

झाल्यामळेु. द्दतचे सती जा  , सती प्रथेचे उितीकरण करणे या सवभच गोष्टी बेकायदेशीर 

असल्याचे अधोरदे्दखत करत भारत  सरकारने १९८८ मध्ये 'सती प्रद्दतबांधक कायदा' सांमत 

करण्यात आला. 

या पद्धतीने द्दवद्दवध कायदे, आयोग याांच्या माध्यमातून भारतातील द्दस्त्रयाांची    ती 

सधुारण्याचा व द्दस्त्रयाांच्या घटनात्मक अद्दधकाराचे रक्षण करून त्याांना सम   व सरुद्दक्षतता 

प्रदान करण्याचा प्रयात भारतीय शासन यांत्रणेने केला आहे. या सवभ उपायात्मक प्रद्दक्रयेनांतर 

ही भा   तील स्त्रीचा समाजातील दजाभ म्हणव  द्दततका सधुारलेला नाही. द्दस्त्रयाांवर होणाऱ्या 

अत्याचारा    घटनाांना पूणभद्दवराम द्दमळालेला नाही. मात्र या अत्याचाराांच्या द्दवरोधात उभे 

राहण्याचे  ळ या उपायात्मक प्रद्दक्रयेतून द्दन  त देण्यास प्रयत्न करण्यात आला आहे. 

आपली प्रगती तपासा: 

१] मद्दहलाांच्या सांरक्षणासाठी आांतरराष्ट्रीय कायद्याांची चचाभ करा. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

२] कौटुांद्दबक द्दहांसाचारापासून मद्दहलाांचे सांरक्षण कायदा २००५,  च्या तरतदुींची चचाभ करा. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

३.५ साराांश 

डॉ. बाबासाहेब आांबेडकराांनी समाजाच्या प्रगतीचे मोजमाप स्त्रीने द्दकती प्रगती केली आहे 

यावर द्दनद्दहत असल्यचे म्हटले आहे. तसेच, स्वामी द्दववेकानांदाांच्या मते, एखाद्या राष्ट्राच्या 

प्रगतीचे सवोतम मोजमाप म्हणजे तेथील द्दस्त्रयाांशी केलेली वागणूक. त्यामळेु मद्दहलाांचा 

आवाज ऐकण्यासाठी पद्धतशीर प्रयत्न करावे लागतील. लहान वयातच मलुाांना स्त्रीचा 

आदर करायला द्दशकद्दवणे गरजेचे आहे. द्दपतसृताक समाज व्यवस्थेमध्ये, द्दस्त्रयाांवरील 

द्दहांसाचार कधीकधी 'नैसद्दगभक' मानला जातो, म्हणून द्दशक्षण आद्दण चाांगल्या कायद्याच्या 

अांमलबजावणीद्वार े समाजाची मानद्दसकता बदलण्यासाठी प्रयत्न केले पाद्दहजेत. 

मद्दहलाांवरील अत्याचाराांचा सामना करण्यासाठी सरकारने मद्दहलाांना अनकूुल कायभक्रम 

करणाऱ्याांना प्रोत्साहन द्यावे. सवाभत महत्त्वाचे म्हणजे, मद्दहलाांनी स्वत:वर कोणत्याही 

प्रकारचा द्दहांसाचार सहन करणार नाही, अशी भूद्दमका घेतली पाद्दहजे.  

३.६ प्रश्न 

१.  मद्दहलाांवरील वाढत्या गनु््ाांबाबत आलेख तपासा. 

२.  भारतातील मद्दहलाांवरील द्दवद्दवध प्रकारच्या अत्याचाराांची चचाभ करा. 

३.  द्दस्त्रयाांवरील अत्याचाराच्या प्रद्दतबांधात्मक उपाय योजनाचा आढावा घ्या.  

३.७ सांदभय 

 भागवत द्दवद्यतु (अन.ु), द्दलांगभाव आद्दण अनेकद्दवध लैंद्दगकता परीपे्रक्ष्ये आद्दण प्रश्न, 

क्राांतीज्योती साद्दवत्रीबाई फुले स्त्री अभ्यासकें ि, पणेु द्दवद्यापीठ, पणेु, २०१३.  

 समस्या सोडद्दवताांना, स्त्रीमकु्ती सांघटना प्रकाशन, मुांबई, २०१३.  

 डॉ. पाांगळु – बाराहाते नांदा, मद्दहलाांवरील लैंद्दगक अत्याचार, आर. बी. प्रकाशन 

नागपूर, २०१४.  

 जाधव द्दनमभला (सांपा.), भारतीय स्त्रीप्रश्न आकलनाच्या द्ददशेने, ताराबाई द्दशांदे स्त्री 

अभ्यास कें ि, डॉ. बाबासाहेब आांबेडकर मराठवाडा द्दवद्यापीठ, औरांगाबाद, २०१५. 
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 शमाभ राम, एम. के. द्दमश्रा, भारतीय नारी वतभमान समस्याए ँऔर भावी समाधान, अजुभन 

पबु्लीद्दशांग होऊस, नई द्ददल्ली. २०१०.  

 Barnali Barman, Women Empowerment: A Distant Dream in India, 

https://www.sentinelassam.com/north-east-india-news/assam-

news/women-empowerment-a-distant-dream-in-india/ 

 Gunin Borah, Status of Women in Indian 
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india#:~:text=Related%२0resources-

,Population,are%२0949%२0and%२09२9%२0respectively. 
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४.१३ आतर सवैंधाद्दनक सरुक्षा ईपाय 

४.१४ सारािं 

४.१५ प्रश्न 

४.१६ सदंभव 

४.० उद्दिष्ट े 

 ऄल्पसखं्याक िब्दाचे द्दवद्दवध ऄथव समिून घेणे. 

 ऄल्पसखं्याक समस्यांचे पररमाण समिून घेणे. 

 भारतातील ऄल्पसखं्याकांना भेडसावणाऱ्या समस्या समिून घेणे. 

 सवैंधाद्दनक तरतदुी अद्दण सरंक्षण समिून घेणे. 

४.१ प्रस्तावना 

भारत देिाला स्वातंत्र्य द्दमळत ऄसताना देिाची फाळणी झाली. तरी भारतातच राहण्यास 

पसतंी देणाऱ्या मदु्दस्लमाचंी सखं्या मोठी होती. भारतात राहणाऱ्या मदु्दस्लमाचं्या मनात 

त्यावेळी ऄनेक िकंा होत्या अद्दण भीतीचे वातावरण होते. अपले िीद्दवत अद्दण द्दवत्त 

सरुद्दक्षत राहील का? अपणास धाद्दमवक, सामाद्दिक, अद्दथवक अद्दण िैक्षद्दणक ऄद्दधकार 

द्दमळतील का? प्रगतीसाठी सधंी द्दमळेल का? रािकारणात स्थान राहील का? ऄिा ऄनेक 

िकंा होत्या. भारतातील नेततृ्वाला या िकंांचे भान ऄसल्याकारणाने सदं्दवधानात 

ऄल्पसखं्याकांना सरुद्दक्षत वाटावे, ऄसे प्रावधान केले अहे.  

ऄल्पसखं्याक गट व सत्ताधारी गट ह्ामंधील सघंिव ऄनेक प्रकारानंी होउ िकतो व हे 

प्रकार स्थलकालानुू प बदलत ऄसतात. एखाद्या मोठ्या ऄगर बलवान राष्राच्या 

लोकवस्तीिी ससं्कृती, धमव व भािा ह्ामंळेु सलंग्न ऄसलेला समूह िेिारच्या राष्रात 

ऄल्पसखं्य ऄसेल, तर त्यातून अंतरराष्रीय सघंिव ईद्भवण्याचा सभंव ऄसतो, हे द्दवसाव्या 

ितकातील दोन महायदु्धामंळेु दृष्टोत्पत्तीस अले. ऄल्पसखं्याक समूह व सत्ताधारी गट 

यातंील सघंिव टाळण्यासाठी ऄनेक प्रकारच्या योिना द्दनरद्दनराळ्या काळी द्दनरद्दनराळ्या 

देिातं ऄंमलात अणण्याचे प्रयत्न झालेले द्ददसतात. 

४.२ पार्श्वभूमी 

ऄखडं भारत देिामधील एक विं, एक भािा, एक धमव ऄगर सामाद्दिक वा सासं्कृद्दतक 

द्दविमता ऄिा कारणानंी एकूप ऄसलेले व एकत्र राहणार ेव यामंळेु स्वदेिीय व स्वराष्रीय 

बहुसखं्य समािापासून अपण द्दभन्न अहोत ही िाणीव ठेवणार ेसमूह म्हणिे ऄल्पसखं्य 

समाि होत. ऄनेक देिातं ऄसे समाि ऄसणे वा द्दनमावण होणे िक्य अहे. तथाद्दप 

सामाद्दिक ऄगर रािकीय िीवनात एखाद्या ऄल्पसखं्य समािाचे िे समूह दबुवल ऄसतात, 

त्यानंा समान रािकीय वा आतर हक्काचं्या ऄभावी, अपल्या द्दवद्दिष्ट िीवन पद्धतीच्या 

सरंक्षणासाठी व प्रगतीसाठी वेगळे राहणे अवश्यक अहे, ऄसे न्यायतः वाटत ऄसते. ऄिा 
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समािानंा अपल्या द्दहतसबंंधाच्या रक्षणासाठी सत्ताधारी गटािी ऄनेक वेळा लढा द्यावा 

लागत ऄसल्याने, ऄिा ऄल्पसखं्य समािाचे प्रश्न प्रामखु्याने रािकीय स्वूपाचे ऄसतात. 

ऄल्पसखं्याक ऄगर बहुसखं्याक हे िब्द िरी सखं्याद्दनदिवक ऄसले, तरी 

ऄल्पसखं्याकांच्या प्रश्नाचंा संबंध सखं्येिी नसून बहुसखं्याक व ऄल्पसखं्याक ह्ामंधील 

मूलभूत सामर्थयव द्दभन्नतेिी अहे. त्यामळेु सत्ताधारी समूहाच्या सदंभावत समािातील ज्या 

ज्या गटाचें ऄसे प्रश्न द्दनमावण होउ िकतात, त्या सवव गटानंा ऄल्पसखं्याकसदृि गट 

समिणे योग्य होइल. ईदा., बहुसखं्य ऄसूनही दद्दक्षण अद्दिकेतील अद्दिकी िनतेच्या 

समस्या आतर प्रदेिातंील ऄल्पसखं्याकांच्या समस्यासंारख्याच अहेत.  

४.३ अल्पसखं्याक कोण आहते ? 

भारत हे एक धमवद्दनरपेक्ष राष्र अहे. धमवद्दनरपेक्ष राष्रात सवव धमीयानंा समान ऄद्दधकार 

ऄसतात. भारताची फाळणी धमावच्याच अधारावर झाली, तरी काही द्दहदूं पाद्दकस्तानात तर 

ऄनेक मसुलमान भारतात राद्दहले. दोन्ही देिानंी या ऄल्पसखं्याकांचे रक्षण करण्याचे 

तत्त्वतः मान्य केले.  

मदु्दस्लम, िीख, द्दिश्चन, बौद्ध, िैन अद्दण झोराद्दस्रयन (पारिी) यानंा राष्रीय ऄल्पसखं्याक 

अयोग कायदा, १९९२ च्या कलम २ (सी) ऄंतगवत ऄल्पसखं्याक समदुाय म्हणून 

ऄद्दधसूद्दचत करण्यात अले अहे. २०११ च्या िनगणनेनसुार, देिातील ऄल्पसखं्याकांची 

टक्केवारी अहे. देिाच्या एकूण लोकसखं्येच्या समुार े १९.३%. मदु्दस्लमाचंी लोकसखं्या 

१४.२% अह;े द्दिश्चन २.३%; िीख १.७%, बौद्ध ०.७%, िैन ०.४% अद्दण पारिी 

०.००६%. ऄल्पसखं्याक म्हणिे कोण? हे ठरद्दवणे अवश्यक अह े व त्याचमळेु 

ऄल्पसखं्याकांचा द्दविय नेहमी चचेत ऄसतो. मात्र सदं्दवधानातही ऄल्पसखं्याक या िब्दाची 

स्पष्ट व्याख्या नाही. 

सयंकु्त राष्र सघंाच्या द्दनदेिानसुार ऄल्पसखं्याक म्हणिे ऄसा समदुाय, िो अद्दथवक, 

सामाद्दिक, तसेच रािकीयदृष््टया प्रभावहीन ऄसून नगण्य अहे, तर अंतरराष्रीय 

द्दनयमानसुार ज्याचं्यािवळ स्वतःची द्दस्थर ऄिी धाद्दमवक व भािाद्दवियक वैद्दिष््टये अहेत 

ऄसा समाि. काही यरुोपीय देिातं एकूण लोकसखं्येच्या १०% पेक्षा कमी ऄसलेल्यांना 

ऄल्पसखं्याकांचा दिाव अह,े तर ऑस्रेद्दलयात ६% च्या अत ऄसणाऱ्यांना हा दिाव अह.े 

१९९२ मध्ये राष्रीय ऄल्पसंख्याक कायदा करण्यात अला. त्यात कलम २ (C) नसुार 

ऄल्पसखं्याक म्हणिे कें द्र िासन ज्यानंा ऄल्पसखं्याक म्हणून ऄद्दधसूद्दचत करले ते 

ऄल्पसखं्याक मानले िातील, ऄसा ईल्लेख अहे. त्यानसुार १९९३ मध्ये मसु्लीम, िीख, 

द्दिश्चन, पारिी व बौद्ध यानंा राष्रीय ऄल्पसखं्याक म्हणून घोद्दित करण्यात अले व 

२०१४मध्ये यात िैनांचा समावेि करण्यात अला.  

४.४ भारतातील अल्पसंख्याक समदुायाचे प्रकार 

४.४.१ वादं्दिक अल्पसंख्याक: 

वादं्दिक ऄल्पसखं्याक हा वंि द्दकंवा वणव द्दकंवा राष्रीय, धाद्दमवक द्दकंवा सासं्कृद्दतक 

ईत्पत्तीमध्ये प्रबळ गटापेक्षा द्दभन्न ऄसलेल्या लोकांचा एक गट अहे. 
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४.४.२ धाद्दमवक अल्पसंख्याक: 

या लोकाचंी श्रद्धा बहुसखं्यापेंक्षा वेगळी ऄसते. १९९२ मध्ये सरकारने राष्रीय 

ऄल्पसखं्याक अयोगाची (एनसीएम) स्थापना केली. त्याच विी राष्रीय ऄल्पसंख्याक 

अयोग कायद्यातंगवत याची स्थापना करण्यात अली. कें द्र सरकारने सहा धाद्दमवक 

समदुायांना ऄल्पसखं्याक म्हणून द्दनयकु्त केले अहे. भारतातील धाद्दमवक ऄल्पसखं्याक गट 

प्रामखु्याने मदु्दस्लम, द्दिश्चन, िीख, िैन (२०१४ मध्ये ऄल्पसखं्याकांच्या यादीत सामील 

झाले.) अद्दण बौद्ध अहते, िे त्याचं्या सामदुाद्दयक ओळखीचे सरंक्षण कू िकले अहते. 

मदु्दस्लम हा भारतातील सवावत मोठा ऄल्पसखं्याक समदुाय होय. 

४.४.३ लैंद्दगक अल्पसंख्याक:  

लैंद्दगक ऄल्पसखं्याक या संजे्ञचा सवाांत सामान्य वापर म्हणिे ज्या लोकाचें लैंद्दगक 

ऄद्दभमखुता द्दविमद्दलंगी नाही ऄसे लोक. यात समद्दलंगी, लेद्दस्बयन (द्दिया) अद्दण 

ईभयद्दलंगी-परुुि अद्दण द्दिया याचंा समावेि होतो. 

४.४.४ भाद्दिक अल्पसंख्याक:  

भाद्दिक ऄल्पसखं्याक राष्रीय बहुमताने बोलल्या िाणाऱ्या भािेपेक्षा वेगळी भािा वापरतो. 

४.५ अल्पसखं्याकाचंी वैद्दिष््टये 

िवळिवळ  सवव देिामंध्ये त्याचं्या राष्रीय प्रदेिात एक द्दकंवा ऄद्दधक ऄल्पसखं्याक गट 

अहेत, ज्याचे वैद्दिष््टय म्हणिे त्याचंी स्वतःची वांद्दिक, सासं्कृद्दतक, भाद्दिक द्दकंवा धाद्दमवक 

ओळख िी बहुसखं्य लोकसखं्येपेक्षा वेगळी अहे. प्रत्येक नागररकाला वैयद्दक्तक गटाच्या 

ओळखीबिल अदर ऄसणे खूप महत्त्वाचे अहे. ऐद्दतहाद्दसकदृष््टया, विंाची सकंल्पना 

ससं्कृती अद्दण यगुामंध्ये बदलली अहे अद्दण कालातंराने वद्दडलोपाद्दिवत अद्दण कौटंुद्दबक 

सबंंधािंी कमी िोडलेली अह ेअद्दण वरवरच्या िारीररक वैद्दिष््टयािंी ऄद्दधक सबंंद्दधत अहे. 

पूवी, द्दसद्धातंकारानंी द्दवद्दवध भौगोद्दलक प्रदेि, विं, त्वचेचे रगं अद्दण बरचे काही यावर 

अधाररत विंाच्या शे्रणी द्दवकद्दसत केल्या.  

चाल्सव वाग्ले आद्दण माद्दववन हरॅरस (१९५८) यांच्या मते, अल्पसंख्याक गट पाच 

वैद्दिष््टयांनी ओळखला जातो:  

१.  ऄसमान वागणूक  

२.  त्वचेचा रगं द्दकंवा भािा यासारख्या िारीररक द्दकंवा सासं्कृद्दतक वैद्दिष््टयामंध्ये फरक 

करणे,  

३.  ऄनैद्दच्िक गटातील सदस्यत्व,  

४.  ऄधीनतेबिल िागूकता अद्दण  

५.  गटातील द्दववाहाचा ईच्च दर.  
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ऄल्पसखं्याक गटाचं्या ऄद्दतररक्त ईदाहरणामंध्ये LGBTQ समदुाय, धाद्दमवक ऄभ्यासक 

ज्याचंा द्दवर्श्ास ते राहतात तेथे व्यापकपणे पाळले िात नाहीत अद्दण ऄपंग लोक याचंा 

समावेि ऄसू िकतो. 

४.६ अल्पसखं्याक समस्याचें पररमाण 

गेल्या िभंर विाांत िगभरातील देिाचं्या रािकारणात ऄल्पसखं्याकांच्या समस्यांनी फार 

महत्त्वाचे स्थान व्यापले अहे. ऄनेक प्रश्न मात्र ऄनतु्तरीत राद्दहले अहेत. अिही 

ऄल्पसखं्याकांच्या समस्या वेगवेगळ्या स्वूपात िगात सववत्र वारवंार द्ददसतात. ऄिा 

प्रकार,े आंग्लंड अद्दण यूएसएमध्ये विं दगंली होतात. रद्दियासाठी चेचन्या ही समस्या अहे. 

पूवीच्या यगुोस्लाद्दव्हयामध्ये सबव अद्दण क्रोएट्स यानंी यदु्ध ेझाली. द्दवकसनिील समािाचंी 

द्दकंवा द्दतसऱ्या िगाची द्दस्थती सारखीच अहे. िातीय अद्दण िातीय दगंली हा त्यांच्या 

रािकारणाचा िनुा भाग अहे. भारतीय प्रकरण सवावत दःुखद प्रकरणापैंकी एक अहे. 

भारतात िभंर विाांहून ऄद्दधक िातीय समस्याचंी नोंद अह.े 

४.७ अल्पसखं्याक समस्याकंडे          दृष्टीकोन 

िगभरात ऄल्पसखं्याकांच्या समस्येला महत्त्व प्राप्त झाले अहे हे अपण पाहू िकतो. अम्ही 

अधीच नमूद केले अह ेकी ऄल्पसखं्याक समस्या केवळ समािातील त्याचं्या सखं्यात्मक 

प्रद्दतद्दनद्दधत्वािी सबंंद्दधत नाही. हे त्याच्या दडपिाहीिी सबंंद्दधत अहे. याद्दिवाय, 

समािातील बहुसखं्य गट ऄसलेल्या प्रबळ गटाच्या सबंधंात ते भािा, ससं्कृती, धमव 

आत्यादींच्या अधारावर समिले िाते. ऄनेक द्दवद्वानानंी ऄल्पसखं्याकांच्या समस्या द्दवद्दवध 

मागाांनी समिून घेण्याचा प्रयत्न केला अहे. काहींच्या मते, ऄल्पसखं्याक गटामंधील 

वादं्दिक ओळख ही नैसद्दगवक अद्दण अद्ददम अहे. सासं्कृद्दतक फरकावंर भर देणार े द्दवद्वान 

म्हणतात की ऄल्पसखं्याक गटामंधील अद्ददमवाद अद्दण भाद्दिक भेद त्याचं्यात 

सहकायावऐविी सघंिव द्दनमावण करतात.  

४.८ भेदभाव आद्दण उच्चाटन 

ऄल्पसखं्याक गटानंा त्यांची द्दवद्दिष्ट वैद्दिष््टये द्दटकवून ठेवण्याची मभुा ऄसतानाही 

त्याचं्यासोबत मोठ्या प्रमाणात भेदभाव केला िातो. हा भेदभाव ऄल्पसखं्याक िैक्षद्दणक 

ससं्था आत्यादींसाठी कमी सरकारी द्दनधीच्या स्वूपात ऄसू िकतो. ऄनेकदा त्याचं्या 

सामाद्दिक िीवनात भेदभाव केला िातो. म्हणूनच ऄल्पसंख्याक गट बहुसखं्यापंासून दूर 

वस्तीमध्ये एकत्र राहतात ऄसे अपल्याला अढळते. ह े लोक स्वत:ला पढेु नेण्यासाठी 

िाणीवपूववक त्याचंी द्दवद्दिष्ट वैद्दिष््टये सोडून देउन त्यांची ओळख काढून टाकण्याचा प्रयत्न 

करतात. ऄल्पसखं्याक गटातील सदस्यानंा हिपार कून द्दकंवा हत्याकाडंाने सपंवले िाते. 

िमवन लोकादं्वार ेज्यूंचा नरसहंार हे ऄिा प्रकारच्या समस्याग्रस्त राज्य समद्दथवत धोरणाचे 

ईत्तम ईदाहरण अहे. 
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४.९ सद्दहष्णुता आद्दण समानता: भारतीय मागव 

ऄल्पसखं्याक समािािी व्यवहार करताना सद्दहष्णतुा अद्दण न्याय्य वागणूक हे धोरण 

ऄनेक राज्यानंी ऄवलंबले अह.े ऄल्पसखं्याकाचं्या सामाद्दिक अद्दण सासं्कृद्दतक िीवनाचे 

ितन अद्दण ऄनकुरण करण्यासाठी मोठ्या प्रमाणात सूट द्ददली िाते. द्दवद्दवध ऄल्पसखं्याक 

गटाचें एकत्रीकरण हे ऄंद्दतम ध्येय म्हणून राज्याच्या मनात ऄसले तरी. तरीही तो सद्दहष्णू 

वतृ्तीचा ऄवलंब करले. सद्दहष्णतुा अद्दण न्याय्य वागणकुीचे हे धोरण अपल्या भारतीय 

राज्यघटनेतील तरतदुींचे मागवदिवन करणार े अहे. राज्यघटनेने कोणताही राज्य धमव 

प्रस्थाद्दपत केलेला नाही, िात, पंथ अद्दण धमावचा द्दवचार न करता सवाांना समान सधंीची 

हमी द्ददली अहे. राष्रीय एकात्मतेच्या चौकटीत भारतीय ससं्कृतीतील समदृ्ध समरसता 

द्दटकवून ठेवण्यासाठी राज्यघटना सक्तीने अत्मसात करण्याच्या बािूने नव्हती. सदं्दवधानाने 

ऄल्पसखं्याकािंी भेदभाव करण्यास मनाइ केली अहे. ऄिाप्रकार,े अपल्याला ऄसे 

अढळून अले अह ेकी सदं्दवधानाने सवाांना न्याय्य वागणूक द्ददली अहे.  

घटनात्मक हमी ऄसूनही, िीवनाच्या सवव के्षत्रात, नोकरी द्दमळवण्यात, िैक्षद्दणक 

ससं्थासंाठी द्दनधी द्दमळवण्यात, त्याचं्या सामाद्दिक संवादात अद्दण ऄिाच काही बाबतीत 

भेदभाव केला िातो. कोणत्याही पररद्दस्थतीत एखाद्या द्दवद्दिष्ट वदं्दचत गटाच्या सौदेबािीच्या 

सामर्थयाववर बरचे काही ऄवलंबून ऄसते. त्याचं्या काही सामाद्दिक-सासं्कृद्दतक हक्कानंा 

सरंक्षणाची गरि अहे. ईदाहरणाथव, मध्य भारतातील अद्ददवासी- सथंाल, त्याचं्या 

अद्ददवासी भािेला राज्य मान्यता द्दमळवून देउ िकले नाहीत, ही वस्तदु्दस्थती ऄसूनही, 

भािा बोलणार ेलोक मोठ्या संख्येने अहेत. 

४.१० भारतातील अल्पसखं्याकानंा भेडसावणाऱ्या समस्या 

िगातील सवावत मोठ्या लोकिाहींपैकी एक ऄसल्याने, भारत धमवद्दनरपेक्षता अद्दण 

बहुलवादाच्या तत्त्वांचा गौरव करतो अद्दण भारतीय राज्यघटना धमव, विं, िात, द्दलंग द्दकंवा 

िन्मस्थानाच्या अधारावर भेदभाव करण्यास प्रद्दतबंध करते परतं ु या प्रकारच्या 

सासं्कृद्दतक, धाद्दमवक अद्दण सामाद्दिक द्दवद्दवधतेचे नेततृ्व करते. ऄल्पसखं्याक 

समदुायासंाठी द्दवद्दवध प्रकारचे परस्पर भेदभाव, ईदाहरणाथव, दद्दलत, मदु्दस्लम अद्दण द्दिश्चन 

द्दकंवा धाद्दमवक ऄल्पसखं्याक िे भाद्दिक ऄल्पसखं्याक देखील अहेत द्दकंवा स्थाद्दनक 

समदुाय (अद्ददवासी) अहेत अद्दण िेव्हा ऄल्पसखं्याक समदुायाचा प्रश्न येतो तेव्हा ऄिी 

अव्हाने तीव्र होतात. त्याचं्यासमोर काही द्दवद्दिष्ट समस्या अहेत: 

४.१०.१ द्दन:पक्षपात संबंद्दधत समस्या: 

धमव अद्दण द्दलंग या दोन्हींवर अधाररत भेदभावामळेु ऄल्पसखं्याकांना द्दवकासाच्या द्दवद्दवध 

सधंींपासून वदं्दचत ठेवले िाते. ऄद्दस्मतेतील फरकामळेु ऄल्पसखं्याक समािामध्ये 

द्दविमतेची भावना द्दनमावण होते. त्यानंा ऄनेक िैक्षद्दणक अद्दण रोिगाराच्या सधंी गमवाव्या 

लागतात. 
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४.१०.२ प्रद्दतद्दनद्दधत्वाचा अभाव: 

अपल्या देिाचे सदं्दवधान धाद्दमवक ऄल्पसखं्याकासंह सवव नागररकानंा समानता अद्दण 

समान सधंी प्रदान करते अद्दण द्दवद्दवध लेख अद्दण तरतदुींद्वार ेपरतं ुही सकंल्पना काहीवेळा 

लागू होण्यास ऄपयिी ठरते अद्दण ऄल्पसखं्याकानंा बयावच के्षत्रात, ईदाहरणाथव , नागरी 

सेवामंध्ये योग्य प्रद्दतद्दनद्दधत्व द्दमळत नाही.  

४.१०.३ आद्दथवक आद्दण सामाद्दजक मागासलेपण: 

ऐद्दतहाद्दसक अद्दण समकालीन कारणामंळेु भारतातील ऄल्पसखं्याकांना द्दविेितः अद्दथवक 

अद्दण सामाद्दिक मागासलेपणाचा फटका बसल्याचे समिते. 

४.१०.४ अल्पसंख्याकांद्दवरुद्ध भेदभाव: द्दलंग  व दृष्टीकोण: 

ऄल्पसखं्याकादं्दवरुद्ध भेदभावाची कृती ही केवळ भारतापरुती मयावद्ददत नसून ती एक 

िागद्दतक समस्या अहे अद्दण मद्दहलानंा याचा सवावद्दधक त्रास होतो, ऄल्पसखं्याक 

मद्दहलानंा ऄनेकदा त्याचं्या समदुायातूंन अद्दण बाहेून भेदभावाचा सामना करावा लागतो 

अद्दण त्यानंा अद्दथवक, सामाद्दिक अद्दण रािकीय ईपेद्दक्षततेचा त्रास सहन करावा लागतो. 

सपूंणवपणे त्याचं्या समदुायांना प्रभाद्दवत करते. ऄल्पसखं्याक मद्दहलावंर ऄनेकदा ऄत्याचार, 

भेदभाव अद्दण द्दस्टररयोटाआपला बळी पडतात, ईदाहरणाथव , हाताने सफाइ करणे हे िहरी 

अद्दण ग्रामीण दोन्ही भागात दद्दलत मद्दहलासंाठी राखीव ऄसते अद्दण त्यानंा या द्दनदंनीय 

अद्दण ऄस्वच्ि कामासाठी तटुपुंिे वेतन द्ददले िाते. या मद्दहलानंा ऄप्रद्दतद्दित अद्दण ऄयोग्य 

नोकऱ्या करण्यास भाग पाडले िाते अद्दण त्यानंी कोणताही पयावयी ईपिीद्दवकेचा मागव  

स्वीकारण्याचा प्रयत्न केल्यास त्यानंा धमकावले िाते. त्याचें दैनदं्ददन िीवन द्वेियकु्त भािणे, 

ऄल्पसखं्याक द्दवरोधी भावना, ईल्लंघन, भेदभावाने बडुलेले अह े अद्दण िागूकतेचा 

ऄभाव, गररबी अद्दण भीतीमळेु त्यानंा द्दवद्दवध कायदेिीर ऄद्दधकार ऄसूनही कोणतीही 

कारवाइ करता येत नाही.  

धाद्दमवक ऄल्पसखं्याक मद्दहलांना सववत्र अव्हानानंा सामोर ेिावे लागते अद्दण ते मदतीसाठी 

स्वतःच्या समदुायाकडेही वळू िकत नाहीत. त्याचं्यावर िारररीक अद्दण मानद्दसक ऄिा 

दोन्ही प्रकार े सतत ऄत्याचार केले िातात, त्याचं्या गररबीच्या पार्श्वभूमीमळेु त्यानंा 

सन्माननीय िीवनासाठी अवश्यक ऄसलेल्या मूलभूत सदु्दवधाचंाही ऄभाव अहे. 

ऄल्पसखं्याक समािातील अद्दण परुुि प्रधान समािात एक मद्दहला ऄसल्याने, त्यानंा 

ऄद्दधक ऄसरुद्दक्षत द्दस्थतीत अणले िाते ज्याचा फायदा ऄनेकदा बाहेरील अद्दण 

समािातील लोक घेतात. त्यानंा त्याचं्या परुुि समकक्षाचं्या तलुनेत ऄन्यायकारक अद्दण 

ऄन्यायकारक वागणूक द्दमळते िसे की: द्दिक्षण, नोकरीच्या सधंी, सरुद्दक्षतता, अरोग्य 

सदु्दवधा आ. ऄल्पसखं्याक समािातील मद्दहलानंा बहुसखं्य वगावकडून कद्दनि म्हणून पाद्दहले 

िाते अद्दण त्याचं्यािी सबंंद्दधत अहेत. क्षलु्लक नोकयाव, ऄसमान वेतन, सक्तीचे श्रम आ. हे 

खर ेअह ेकी भारतातील धाद्दमवक ऄल्पसखं्याकानंा द्दहसंा अद्दण भेदभाव यासंारख्या ऄनेक 

समस्याचंा सामना करावा लागतो, द्दविेित: मदु्दस्लमानंा लक्ष्य केले िाते, परतं ु मदु्दस्लम 

समािातील मद्दहलानंा त्याहूनही ऄद्दधक समस्यांचा सामना करावा लागतो. द्दिश्चन अद्दण 
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िीख यांना कमी प्रमाणात सामाद्दिक, अद्दथवक, सासं्कृद्दतक अद्दण कायदेिीर भेदभावाचा 

सामना करावा लागतो. 

या सवव समस्यामंळेु त्याचं्या िारीररक तसेच मानद्दसक अरोग्यावर पररणाम होतो अद्दण 

त्यानंा एकट्याने द्दकंवा फार कमी अधार नसताना त्रास सहन करावा लागतो. अपल्या 

राष्राच्या द्दवकासासाठी अद्दण वाढीसाठी या मद्दहलावंरील धमव अद्दण द्दलंग-अधाररत 

भेदभाव या द्दचतंािनक समस्येकडे लक्ष देणे अवश्यक अह,े त्यानंा परुसेे प्रद्दतद्दनद्दधत्व द्ददले 

िावे अद्दण त्यानसुार त्याचं्या समस्याचें द्दनराकरण केले िावे. ही समस्या समािात खूप 

खोलवर रुिलेली ऄसल्याने, याची खात्री करण्यासाठी ऄद्दधक प्रयत्नाचंी गरि अहे. 

४.१०.५ ओळखीची समस्या: 

ऄल्पसखं्याक अद्दण बहुसखं्य समदुायाचं्या सामाद्दिक-सासं्कृद्दतक पद्धती, आद्दतहास अद्दण 

पार्श्वभूमी यामध्ये मोठा फरक द्ददसून येतो अद्दण त्यामळेु ऄल्पसखं्याकांना त्यांची ओळख 

द्दटकवून ठेवण्यासाठी ऄनेकदा सघंिव करावा लागतो अद्दण मद्दहलानंा ऄसे करण्यात 

अणखी ऄडचणी येतात. यामळेु त्यानंा बहुसखं्य समदुायािी िळुवून घेणे कठीण होते. 

ऄल्पसखं्याक मद्दहलाचंी ओळख कुटंुबातील परुुिािी िोडली िाते अद्दण ग्रामीण भागात 

ती द्दतच्या वद्दडलांची द्दकंवा पतीची मालमत्ता मानली िाते त्यामळेु ती स्वतःची ठोस ओळख 

द्दनमावण करण्यात ऄपयिी ठरते. 

४.१०.६ सुरद्दक्षततेची समस्या: 

सरुके्षचा प्रश्न देिातील सवव मद्दहलासंाठी समान अह े अद्दण केवळ ऄल्पसखं्याक 

समािातील मद्दहलानंाच नाही तर या मद्दहलानंा ऄनेकदा िारीररक अद्दण मानद्दसक ऄिा 

दोन्ही प्रकार े ऄद्दधक ऄसरुद्दक्षत वाटले िाते अद्दण त्यानंा त्याचं्या समािाकडून अद्दण 

बहुसखं्य लोकाकंडून ऄत्याचार अद्दण धमक्या येण्याची िक्यता ऄसते. समदुाय 

समािातील बहुसखं्य अद्दण ऄल्पसखं्याक समदुायामंधील सबंंध ताणले िातात द्दकंवा 

फारसे सौहादावचे नसतात, िातीय दगंलीच्या काळात ऄल्पसखं्याक मद्दहलानंा द्दविेितः 

लक्ष्य केले िाते तेव्हा ही ऄसरुद्दक्षततेची भावना अणखीनच वाढते. 

४.१०.७ अल्पसंख्याक मद्दहलांवरील द्दहसंाचार: 

मद्दहलावंरील द्दहसंाचार ही भारतीय आद्दतहासातील फार िनुी सकंल्पना अहे. प्राचीन काळी, 

यदु्धामंध्ये द्दियानंा सवावत िास्त प्रभाद्दवत केले गेले, त्यानंा गलुाम बनवले गेले, बलात्कार 

केले गेले अद्दण मारले गेले. पररद्दस्थती ऄिूनही द्दनकृष्ट अह ेअद्दण मद्दहलावंरील द्दहसेंमध्ये 

हुडंा-सबंंद्दधत िळ, मतृ्यू, वैवाद्दहक बलात्कार, पत्नीवर मारहाण, लैंद्दगक ऄत्याचार, सकस 

अहारापासून वंद्दचत राहणे, िीचे िननेंद्दद्रय द्दवच्िेदन आत्यादींचा समावेि अहे. लैंद्दगक 

द्दहसंाचार, मानवी तस्करी अद्दण गलुाम मिरुीच्या ईच्च िोखमीमळेु मद्दहला. द्दिया लैंद्दगक 

अद्दण गैर-लैंद्दगक ऄिा दोन्ही प्रकारच्या द्दहसंाचाराला बळी पडतात, ऄनेक सिंोधकांनी 

द्दविेितः दगंलीच्या वेळी भारत मद्दहलासंाठी ऄसरुद्दक्षत घोद्दित केला अहे. ऄल्पसखं्याक 

मद्दहलावंरील गनु्ह्ाचें प्रमाण नेहमीप्रमाणेच िास्त अहे. 
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४.१०.८ पूववग्रह आद्दण भेदभावाच्या समस्या: 

राज्यघटनेचा प्रस्तावना स्वत: सागंत अह े की सवव लोक, त्याचें सलंग्नीकरण, वगव, रगं, 

पंथ, द्दलंग, प्रदेि द्दकंवा धमव कोणताही ऄसो समान हक्क अद्दण सधंी प्रदान करतात. कलम 

१५ (१) अद्दण १५ (२) धाद्दमवक अधारावर भेदभाव करण्यास मनाइ करतात. कलम २५ 

मध्ये धमवमान्य, प्रचार अद्दण अचरण करण्याचा ऄद्दधकार देण्याचे अर्श्ासन द्ददले अहे. 

भारतातील कोणत्याही धाद्दमवक समदुायाला [िैक्षद्दणक, अद्दथवक आत्यादी] सधंींचा फायदा 

घेण्यास कोणताही कायदेिीर ऄडथळा नसल्याचे स्पष्ट झाले अहे.  

४.१०.९ वेगळे सामाद्दजक आद्दण सांस्कृद्दतक जीवन जतन करण्याची समस्या: 

सवव धमव समदुायांना त्याचं्या धमावचा पाठपरुावा अद्दण अचरण करण्याचे समान स्वातंत्र्य 

देणाऱ्या काही देिापैंकी भारत एक अहे. घटनेच्या कलम २५ मध्ये त्या ऄद्दधकाराची 

तरतूद अह.े यात भर म्हणून कलम ३ डी (१) नसुार अपल्या अवडीच्या िैक्षद्दणक ससं्था 

स्थापन करण्याचा अद्दण व्यवस्थाद्दपत करण्याचा ऄद्दधकार अपल्याला ऄसेल. त्यानंा 

त्याचंी सामाद्दिक-सासं्कृद्दतक वैद्दिष््टये द्दटकवून ठेवण्याचा ऄद्दधकार देण्यात अला. 

४.१०.१० संरक्षण पुरवण्याची समस्या: 

सरुद्दक्षतता अद्दण सरुके्षची गरि ऄनेकदा ऄल्पसखं्याकानंा िाणवते. द्दविेित: सामदुाद्दयक 

द्दहसंाचार, ग्राहकाचें वाद, सामूद्दहक ईत्सव अद्दण धाद्दमवक ईपक्रमाचं्या प्रमाणात, लहान गट 

सतत पोद्दलस सरंक्षण िोधत ऄसतात. ऄसे सरंक्षण देण्यात ऄपयिी ठरतील ऄिा राज्य 

सरकारावंर ऄनेकदा टीका केली िाते. 

४.१०.११ जातीय तणाव आद्दण दंगलीची समस्या:  

स्वातंत्र्यानतंर नागरी ऄिातंता अद्दण द्दनदिवने सातत्याने वाढत अहते. िेव्हा िेव्हा 

सामाद्दिक तणाव अद्दण द्दनिेध कोणत्याही कारणास्तव होतो, तेव्हा काही लोकाचें द्दहत 

धोक्यात येते; भीती अद्दण द्दचंता खूप वाढते. 

४.१०.१२ नागरी सेवा आद्दण राजकारणात प्रद्दतद्दनद्दधत्वाच्या अभावाची समस्या:  

अपल्या सदं्दवधानात धाद्दमवक ऄल्पसखं्याकांसह अपल्या सवव नागररकानंा समानता अद्दण 

समान सधंी ईपलब्ध अह,े एक ऄद्दतिय लहान समदुाय, म्हणिे द्दविेित: मदु्दस्लम ते या 

ससं्थानंा स्वतःला समद्दपवत करतात. त्याचं्याकडे दलुवक्ष केले िात ऄसल्याची भावना 

त्याचं्यात अह.े तथाद्दप, द्दिश्चन, िीख, िैन अद्दण बौद्ध यासंारख्या आतर धाद्दमवक 

ऄल्पसखं्याकामंध्ये ऄिा भावना ऄद्दस्तत्वात ऄसल्याचे द्ददसत नाही, कारण ते बहुतेक 

समािापेंक्षा अद्दथवकदृष््टया तसेच िैक्षद्दणकदृष््टया चागंले ऄसल्याचे द्ददसून येते. 

४.११ अल्पसखं्याकाबिल घटनात्मक तरतुदी आद्दण सुरक्षा उपाय 

ऄल्पसखं्याकांच्या ऄद्दधकारांचे रक्षण व्हावे व त्यांचा द्दवकास व्हावा, यासाठी सदं्दवधानात या 

वगाांसाठी ऄनेक तरतदुी करण्यात अल्या अहेत. धमव, विं, भािा, िात, प्रदेि आत्यादी 

घटकावंर अधाररत भेदभावांना प्रद्दतबंध करण्यात अला अहे. ऄल्पसखं्याकंानंा द्दिक्षण 
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अद्दण रोिगाराच्या संधी द्दमळाव्यात यासाठी िासन द्दवद्दवध योिना राबद्दवत अहे. 

ऄल्पसखं्याकंांची भािा,ससं्कृती,द्दलपी,धमव यांचे रक्षण करण्यासाठी संद्दवधानात ऄनेक 

तरतदुी करण्यात अल्या अहते.  

कलम १५ आद्दण १६:  

केवळ धमव, विं, िात, द्दलंग, िन्मस्थान, द्दनवासस्थान द्दकंवा नागररकासंाठी धमावतील 

प्रत्येक प्रकारची राज्य कृती (ऄनचु्िेद १५) द्दकंवा रोिगारािी सबंंद्दधत द्दकंवा द्दनयकु्तीिी 

सबंंद्दधत बाबींमध्ये कोणताही भेदभाव करण्यापासून राज्याला प्रद्दतबंद्दधत करा. राज्य 

ऄंतगवत कोणतेही कायावलय (ऄनचु्िेद १६). 

कलम २९:  

ऄल्पसखं्याकांच्या सासं्कृद्दतक अद्दण िैक्षद्दणक हक्कािंी सबंंद्दधत. 

कलम ३०:  

ऄल्पसखं्याक-द्दवद्दिष्ट तरतूद िी ऄल्पसखं्याकाचं्या िैक्षद्दणक ससं्था स्थापन करण्याच्या 

अद्दण प्रिाद्दसत करण्याच्या ऄद्दधकाराचे सरंक्षण करते. 

४.१२ डॉ. बाबासाहबे आबंेडकराचें अल्पस ं  काच्या द्दहताचे रक्षण 

सदंभावत द्दवचार 

ऄल्पसखं्याकाच्या द्दहताचे रक्षण करणे हा डॉ. बाबासाहेब अंबेडकराचं्या द्दवचारांचा व 

कायावचा कें द्रद्दबंदू होता. भारतीय समाििीवनात ऄल्पसखं्याक लोकावंर होणार े ऄन्याय 

लक्षात घेउन डॉ. अंबेडकरानंी सरुुवातीपासून ऄल्पसखं्याकाच्या द्दहताचे रक्षण झाले 

पाद्दहिे ऄसा द्दवचार माडंला व त्यासाठीच सतत प्रयत्न केले. 

आ.स. १९३१-३२ मध्ये झालेल्या गोलमेि पररिदामंध्येही डॉ. अंबेडकरांनी 

ऄल्पसखं्याकाच्या रक्षणाचीच भूद्दमका घेतली होती अद्दण मसुलमानापं्रमाणेच ऄस्पशृ्यानंाही 

स्वतंत्र्य मतदारसघं ऄसावेत ऄिी मागणी केली होती. भारताची राज्यघटना तयार 

करणाऱ्या राज्यघटना सद्दमतीत अद्दण राज्यघटना मसदुा सद्दमतीतसदु्धा स्पशृ्य द्दहदूंचे 

बहुमत होते हे लक्षात घेउन त्यानंी ऄल्पसंख्याकाचं्या द्दहताचे रक्षण करण्यासाठी मागण्या 

केल्या होत्या, त्यापैकी: 

१.  ऄस्पशृ्यानंा ऄल्पसखं्यक म्हणून घोद्दिक करावे. 

२.  ऄस्पशृ्याचं्या द्दहताचे रक्षणासाठी स्वतंत्र्य यतं्रणा स्थापन करावी. 

३.  ऄस्पशृ्यानंा घटनात्मक तरतूद कून काही सवलती द्याव्यात अद्दण ऄिी घटनात्मक 

तरतूद केवळ बहुमताने बदलता येणार नाही ऄिी व्यवस्था करावी. 

ऄस्पशृ्याचं्या द्दहताचे रक्षण करण्याच्या ऄिेिानेच भारताच्या राज्यघटनेतील कलम ३३० 

ते ३४२ यात ऄस्पशृ्यासंाठी अद्दण मागासलेल्या िाती-िमातीसाठी खास सवलती मान्य 

केल्या अहेत. 
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४.१३ इतर सवैंधाद्दनक सुरक्षा उपाय 

राज्यघटनेने भाग III मध्ये द्दकंवा आतरत्र प्रदान केलेल्या सरंक्षण अद्दण सरंक्षणाचे आतर 

ईपाय िे ऄल्पसखं्याकाचं्या दिाववर अद्दण ऄद्दधकारांवर पररणाम करतात: 

 द्दववेकाचे स्वातंत्र्य अद्दण मकु्त व्यवसाय, अचरण अद्दण धमावचा प्रसार (ऄनचु्िेद २५) 

 धाद्दमवक व्यवहार व्यवस्थाद्दपत करण्याचे स्वातंत्र्य (ऄनचु्िेद २६) 

 कोणत्याही द्दवद्दिष्ट धमावच्या संवधवनासाठी कर भरण्याचे स्वातंत्र्य (ऄनचु्िेद २७) 

 द्दवद्दिष्ट िैक्षद्दणक ससं्थामंध्ये धाद्दमवक द्दिकवणी द्दकंवा धाद्दमवक पूिेला ईपद्दस्थत 

राहण्याचे स्वातंत्र्य (ऄनचु्िेद २८) 

 राज्याच्या लोकसखं्येच्या एका द्दवभागाद्वार ेबोलल्या िाणायाव भािेिी सबंंद्दधत द्दविेि 

तरतूद (ऄनचु्िेद ३४७) 

 तक्रारींचे द्दनवारण करण्यासाठी सादरीकरणात वापरायची भािा (ऄनचु्िेद ३५०) 

 प्राथद्दमक टप्पप्पयावर मातभृािेतील द्दिक्षणाच्या सदु्दवधा (ऄनचु्िेद ३५० ऄ) 

 भाद्दिक ऄल्पसखं्याकांसाठी द्दविेि ऄद्दधकारी (ऄनचु्िेद ३५० ब). 

४.१४ सारािं 

भारतीय समािात बहुसखं्य द्दवद्दवध िातीयकु्त ऄसा द्दहदूं समाि ऄसला तरी या एकूण 

समािातील िवळपास १९ टक्के समाि हा ‘ऄल्पसखं्याक’ अह;े ऄथावत भारतीय 

सदं्दवधानात ऄल्पसखं्य कोणाला म्हणायचे, याबाबतीत स्पष्टता द्ददलेली नाही. भारतातील 

मसु्लीम, द्दिश्चन, बौद्ध, िीख, िैन अद्दण पारिी या धमवसमूहानंा ऄल्पसखं्याक समािाचा 

दिाव देण्यात अला अहे. याबरोबरच भािा अद्दण विं यावर अधाररत ऄल्पसखं्याक समूह 

द्दनद्दश्चत केले अहेत. ऄल्पसखं्याक समािाला भारतीय नागररक म्हणून सवव ऄद्दधकार प्रदान 

केलेले अहेतच; द्दिवाय ऄल्पसखं्याक समूह म्हणून काही द्दविेि ऄद्दधकार देण्यात अले 

अहेत.  

ऄथावत भारतीय नागररक म्हणून ऄल्पसखं्याक समािाने अपल्या मूलभूत कतवव्याचंा द्दवसर 

पडू देउ नये. कतवव्यपालनाद्दवना ऄद्दधकाराची भािा ऄनैद्दतक ऄसते. भारतीय सदं्दवधानाचे 

सरंक्षण म्हणिे फक्त ऄल्पसखं्याकाचें सरंक्षण नाही, तसेच भारतीय सदं्दवधान म्हणिे फक्त 

कलम २५ ते ३० नाही. याची िाणीव ऄल्पसखं्याक समदुायाने बाळगायला हवी. संद्दवधान 

ूपाने डॉ. बाबासाहेब अंबेडकरानंी िे ऄल्पसखं्याक समािाला द्ददले, ते ऄल्पसखं्याक 

समदुायाच्या नेत्यानंी अपापल्या समािाला द्ददले नाही, हे वास्तव अहे. 

४.१५ प्रश्न 

१.  ऄल्पसखं्याक या संजे्ञच्या द्दवद्दवध व्याख्याचंी चचाव करा. 

२.  ऄल्पसखं्याकांची वैद्दिष््टये स्पष्ट करा. 
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३. ऄल्पसखं्याक समस्यांचे पररमाण बाहेर अणा. 

४.  भारतातील ऄल्पसखं्याकांना भेडसावणाऱ्या समस्या स्पष्ट करा. 

५.  ऄल्पसखं्याकंािंी सबंंद्दधत घटनात्मक तरतदुी अद्दण सरुके्षवर द्दटप्पपणी. 
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५.० उणिष्ट े

या सदरील घटकाांमध्ये ाअपण: 

 भारतीय समाज ाअद्दण राजकारणात ज  तवादाचा ाईदय कसा झाला हे समजून घेणे. 

     व्या शतकाच्या सरुुवातीस ज  त    क     ढ                 ण . 

 द्दिद्दटश राजवटीच्या शेवटच्या दशकातील ज  तवादाचे स्वरप समजून घेणे. 

 भारताच्या फाळणी पयंतच्या राजकीय घडामोडींचा मागोवा घेणे. 

 जमातवाद कमी करण्यासाठी ाईपाययोजना समजून घेणे. 

५.१ प्रस्तावना 

भारत देश ाऄनेकद्दवध, धाद्दमवक, साांस्कृद्दतक, पारांपररक द्दभन्नतेतून द्दनमावण झालेला ाअहे. 

प्रद्ददघवकाळ हे द्दभन्नत्त्व जपत हे द्दभन्न समदुाय एकमेकाांत द्दमसळून गेले ाअहेत. तरीही 

स्वधमवशे्रष्ठत्त्वाची भावना, ाआतर धमांची द्दशकवण, श्रद्धा, धमवपालनाचे ररवाज यातल्या 

टोकाच्या द्दभन्नत्त्वामळेु साांप्रदाद्दयकता वाढून बऱ्याचवेळा बहुसांखयाांक समदुायाकडून 

ाअपल्याला एकाकी पाडले जमात ाअहे. पक्षपातीपणा केला जमात ाअहे. समदुायाच्या 

ाईन्नतीत, ाऄडथळा द्दनमावण केला जमात ाअह.े ाऄशाप्रकार ेभावना ाऄल्पसांखयाांक समदुायात 

द्दनमावण होते. या साांप्रदाद्दयक तणावात या ना त्या कारणाने सांघषावची द्दठणगी पडते तेव्हा 

समाजामध्ये साांप्रदाद्दयक द्दहांसाचार, दांगलींना तोंड फुटते. बेसमुार जीद्दवत व द्दवत्त हानी होते. 

स्थैयव धोक्यात येते. शाांतता व सवु्यवस्थेचा प्रश्न द्दनमावण होतो. पररणामी द्वेषभावना वाढीस 

लागते ाअद्दण सांप्रदायवाद ाऄद्दधक धारदार बनतो. धाद्दमवक द्दवभीन्नता ाऄसलेल्या 

भारतासारखया देशात राजकीय ताकद प्रबळ करण्यासाठी याचा परुपेरु वापर करतात. 

लोकाांच्या धाद्दमवक भावनाांचा राजद्दकय पक्ष व नेते पद्धतशीरपणे वापर करन घेण्यासाठी 

ाअपण या घटकामध्ये साांप्रदायवादावरील ाईपाययोजनाांचा ाऄभ्यास करणार ाअहोत. 

५.२ पार्श्वभूमी 

ज  तवाद ही सामाद्दजक समस्या मानली जाते कारण ती प्रभावी सरकारी राजकारण ाअद्दण 

लोकशाहीला ाऄडथळा ाअणते ाअद्दण परस्पर गट सांघषांचा मागव मोकळा करते. सामाद्दजक - 

ाअद्दथवक - सामाद्दजक द्दवशेषाद्दधकार ाअद्दण सते्तत ाईच्च वाटा द्दमळद्दवण्यासाठी द्दवद्दवध 

जातींमधील सांघषावच्या रपात जमातवाद प्रकट होतो.  

वसाहतवादी सरकारने द्दहांदू, मदु्दस्लम ाअद्दण शीख याांना वेगळे समदुाय मानले. त्याांनी 

जमातवादी नेत्याांना त्याांच्या सवव सह-धमववाद्ाांचे ाऄस्सल प्रद्दतद्दनधी म्हणून सहज 

स्वीकारले. फुटीरतावादी प्रवतृ्तीच्या ाईदयामध्ये सय्यद ाऄहमद खान याांनी महत्त्वाची 

भूद्दमका बजावली. एक महान द्दशक्षणतज्ञ ाअद्दण समाजसधुारक ाऄसले तरी, सय्यद ाऄहमद 

खान त्याांच्या ाअयषु्ट्याच्या ाऄखेरीस राजकारणात एक परुाणमतवादी बनले. त्याांनी मदु्दस्लम 
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साांप्रदाद्दयकतेचा पाया घातला जेव्हा १८८० मध्ये त्याांनी त्याांचे पूवीचे द्दवचार सोडून द्ददले 

ाअद्दण घोद्दषत केले की द्दहांदू ाअद्दण मदु्दस्लमाांचे राजकीय द्दहत समान नसून द्दभन्न ाअद्दण ाऄगदी 

द्दभन्न ाअहेत. त्याांनी द्दिटीश राजवटीच्या पूणव ाअज्ञाधारकपणाचा ाईपदेशही केला. १८८५ 

मध्ये जेव्हा भारतीय राष्ट्रीय कााँगे्रसची स्थापना झाली तेव्हा त्याांनी त्यास द्दवरोध करण्याचा 

द्दनणवय घेतला ाअद्दण वाराणसीच्या राजा द्दशव प्रसाद याांच्यासमवेत द्दिटीश राजवटीच्या 

द्दनषे्ठची चळवळ सांघद्दटत करण्याचा प्रयत्न केला. त्याांनी ाऄसाही ाईपदेश करण्यास सरुुवात 

केली की, भारतीय लोकसांखयेचा मोठा भाग द्दहांदूांनी बनवला ाऄसल्याने, द्दिद्दटश राजवट 

कमकुवत झाल्यास द्दकां वा माघार घेतल्यास ते मदु्दस्लमाांवर वचवस्व गाजवतील. त्याांनी 

मदु्दस्लमाांना द्दवनांती केली की त्याांनी राष्ट्रीय कााँगे्रसमध्ये सामील होण्याचे बदरुिीन 

तय्यबजींचे ाअवाहन ऐकू नये. ही मते ाऄथावतच ाऄवैज्ञाद्दनक ाअद्दण वास्तवात कोणताही 

ाअधार नसलेली होती. द्दहांदू ाअद्दण मसु्लीम जरी वेगवेगळे धमव पाळत ाऄसले तरी त्या 

कारणास्तव त्याांचे ाअद्दथवक ाअद्दण राजकीय द्दहतसांबांध वेगळे नव्हते. भाषा, सांस्कृती, जमात, 

वगव, सामाद्दजक द्दस्थती, खाद्पदाथव ाअद्दण पेहरावाच्या सवयी, सामाद्दजक चालीरीती 

ाआत्यादींवरन द्दहांदू हे सहकारी द्दहांदूांपासून ाअद्दण मदु्दस्लम सहकारी मदु्दस्लमाांपासून द्दवभागले 

गेले. सामाद्दजक ाअद्दण साांस्कृद्दतकदृष््टयाही द्दहांदू ाअद्दण मदु्दस्लम जनतेने समान जीवनपद्धती 

द्दवकद्दसत केली होती. बांगाली मदु्दस्लम ाअद्दण पांजाबी मदु्दस्लम याांच्यापेक्षा बांगाली मदु्दस्लम 

ाअद्दण बांगाली द्दहांदूमध्ये बरचे साम्य होते.  

हे काही प्रमाणात द्दशक्षण ाअद्दण व्यापार ाअद्दण ाईद्ोगात मदु्दस्लमाांच्या सापेक्ष 

मागासलेपणामळेु होते. मसु्लीम ाईच्च वगावत मखुयताः जमीनदार ाअद्दण खानदानी लोक होते. 

कारण एकोद्दणसाव्या शतकाच्या पद्दहल्या ७० वषावत ाईच्चवगीय मदु्दस्लम ाऄत्यांत 

द्दिटीशद्दवरोधी, रढीवादी ाअद्दण ाअधदु्दनक द्दशक्षणाच्या द्दवरोधी ाऄसल्याने, देशात सदु्दशद्दक्षत 

मदु्दस्लमाांची सांखया फारच कमी राद्दहली. 

ाईद्ोगाच्या वाढीमध्ये मदु्दस्लमाांचाही फारसा सहभाग नव्हता. मदु्दस्लमाांमधील 

ाऄल्पसांखयेतील द्दशद्दक्षत व्यक्ती ाअद्दण व्यापार-ाईद्ोगातील परुुषाांमळेु प्रद्दतगामी बड्या 

जमीनदाराांना मदु्दस्लम जनतेवर ाअपला प्रभाव द्दटकवून ठेवणे शक्य झाले. जमीनदार ाअद्दण 

जमीनदार, मग ते द्दहांदू ाऄसो वा मदु्दस्लम, त्याांनी स्वाथावसाठी द्दिद्दटश राजवटीला पाद्दठांबा 

द्ददला. परांत,ु द्दहांदूांमधील ाअधदु्दनक बदु्दद्धजीवी ाअद्दण वाढत्या व्यापारी व ाईद्ोगपती वगावने 

जमीनदाराांना नेततृ्वापासून दूर ढकलले होते. ददैुवाने, मदु्दस्लमाांच्या बाबतीत ाईलटच  

राद्दहले. मदु्दस्लमाांच्या शैक्षद्दणक मागासलेपणाचा ाअणखी एक घातक पररणाम झाला. 

सरकारी नोकरी द्दकां वा व्यवसायात प्रवेश करण्यासाठी ाअधदु्दनक द्दशक्षण ाअवश्यक 

ाऄसल्याने मुद्दस्लमही या बाबतीत गैरमदु्दस्लमाांपेक्षा मागे पडले होते. द्दशवाय, सरकारने 

१८५८ नांतर मदु्दस्लमाांशी जाणीवपूववक भेदभाव केला होता, १८५७ च्या ाईठावासाठी 

त्याांना मोठ्या प्रमाणात जबाबदार धरले होते.  

५.३ ज  तवाद म्हणजे काय ? 

सामान्यत साांप्रदाद्दयकता ही एक ाऄशी धारणा ाअहे की जयाांचा समान धमव ाअहे ाऄशा 

सवांचेही समान सामाद्दजक, राजकीय, साांस्कृद्दतक ाअद्दण ाअद्दथवक द्दहतसांबांध ाअद्दण ओळख 

अ त . दसुऱ्या शबदाांत, ही धारणा ाअहे की धमव हा समाजाचा पाया बनतो ाअद्दण 
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समाजातील द्दवभाजनाचे एक मूलभूत एकक ाअह:े हा धमवच मनषु्ट्याच्या ाआतर सवव 

द्दहतसांबांधाांचे द्दनधावरण करतो. ते ाऄद्दधक चाांगल्या प्रकार े समजून घेण्यासाठी, ाअपण ते 

वेगळ्या पद्धतीने पाहू. मानव हा एक बहुाअयामी सामाद्दजक प्राणी ाअहे, जयाच्या एकाच वेळी 

ाऄनेक ओळख ाऄसू शकतात. त्याची/द्दतची ओळख त्याचा/द्दतचा देश, प्रदेश, द्दलांग, 

व्यवसाय, कुटुांबातील स्थान, जमात द्दकां वा धमव यावर ाअधाररत ाऄसू शकते. ज  तवादी या 

द्दवस्ततृ शे्रणीतून केवळ धाद्दमवक ओळख द्दनवडेल ाअद्दण प्रमाणाबाहेर त्यावर जोर देाइल. 

पररणामी, सामाद्दजक सांबांध, राजकीय वतवन ाअद्दण ाअद्दथवक सांघषांची व्याखया धाद्दमवक 

ओळखीच्या ाअधार ेकेली जााउ शकते. 

तर, थोडक्यात साांगायचे तर, धाद्दमवक वगावला ाआतर सवांवर लादणे हाच ज  तवादाचा 

ाअरांभद्दबांदू बनतो. थोडक्यात, साांप्रदाद्दयक प्रचार ाअद्दण वादाचे तीन स्तर आ  त. 

i)  धाद्दमवक समदुायाच्या सवव सांखयेचे द्दहत समान अ त . ाईदाहरणाथव , ाऄसा यदु्दक्तवाद 

करण्यात ाअला की मदु्दस्लम जमीनदार ाअद्दण शेतकरी याांच्यात समान द्दहतसांबांध 

ाअहेत कारण दोघेही मदु्दस्लम आ  त. 

ii)  एका धाद्दमवक समदुायाच्या सदस्याांचे द्दहत दसुऱ्या धाद्दमवक समदुायाच्या सदस्याांपेक्षा 

वेगळे अ त त. दसुऱ्या शबदाांत, याचा ाऄथव ाऄसा होता की सवव द्दहांदूांना सवव 

मदु्दस्लमाांपेक्षा वेगळे द्दहतसांबांध ाअहेत. 

iii)  द्दहतसांबांध केवळ वेगळेच नव्हते तर द्दवरोधी ाअद्दण परस्परद्दवरोधी देखील अ त त. 

याचा ाऄथव, द्दहांदू ाअद्दण मदु्दस्लम परस्परद्दवरोधी द्दहतसांबांधाांमळेु शाांततेत एकत्र राह ू

शकत नाहीत. 

५.४ भारतात ज  त     राजकारणाचा उदय 

फूट पाडा ाअद्दण राजय करा या वसाहतवादी धोरणानेच साांप्रदाद्दयकतेची बीजे घातली. 

द्दबपन चांद्र याांनी द्दनरीक्षण केले: ‘साांप्रदाद्दयकता ही मळुात एक   ट   डण    द्दवचारधारा 

ाअहे. साांप्रदाद्दयकता द्दकां वा साांप्रदाद्दयक द्दवचारसरणीमध्ये तीन मूलभूत घटक द्दकां वा टप्पे 

ाऄसतात. 

(१) समान धमावचे पालन करणाऱ्या लोकाांचे राजकीय, ाअद्दथवक, साांस्कृद्दतक ाअद्दण 

सामाद्दजक द्दहतसांबांध समान ाअहेत ाऄसा द्दवर्श्ास, 

(२)  भारतासारखया बहु-धमीय समाजमात एका धमावच्या ाऄनयुायाांचे समान द्दहतसांबांध 

दसुऱ्या धमावच्या ाऄनयुायाांच्या द्दहतापेक्षा द्दभन्न ाअद्दण द्दभन्न ाअहेत या कल्पनेवर 

द्दवर्श्ास, ाअद्दण 

(३)  द्दभन्न धमावच्या द्दकां वा द्दभन्न समदुायाांच्या ाऄनयुायाांचे द्दहत परस्पर द्दवसांगत, द्दवरोधी 

ाअद्दण शत्रतु्वाचे ाऄसल्याचे पाद्दहले जाते ाऄसा द्दवर्श्ास. 

वरील तत्त्वाांवर ाअधाररत जमातवादाच्या ाअचरणामळेु जमात राजकारण, जमात द्दहांसाचार 

घडतो. ाईदारमतवादी ाअद्दण ाऄद्दतसाांप्रदाद्दयकतेच्या रेंडच्या वाढीचे टप्पे ाअपण शोधू 

शकतो. द्दबपन चांद्राचे ाऄसे मत ाअहे की १९३७ हे द्दवभाजन करणारा महत्त्वाचा काळ होता 
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ाअद्दण १९३७ पूवीचा काळ ाईदारमतवादी साांप्रदाद्दयकतेचा होता ाअद्दण १९३७ नांतरचा 

टप्पा हा ाऄत्यांत जमातवादाचा होता. 

द्दबपन चांद्र याांनी प्रद्दतपादन केलेला ाअद्दण ाऄनेकाांनी मान्य केलेला एक द्दवचार, दृद्दष्टकोन 

ाअह,े जो २० व्या शतकाच्या सरुवातीस ज  तवादाच्या वाढीमध्ये एक मजबूत योगदान 

देणारा घटक होता, जो २० व्या शतकाच्या सरुवातीस राष्ट्रवादी द्दवचार ाअद्दण प्रचारामध्ये 

स्पष्ट द्दहांदू रांग होता. त्यात भर पडली, द्दिद्दटश ाआद्दतहासकार जेम्स द्दमल याांनी भारतीय 

ाआद्दतहासाचे कालखांड द्दहांदू, मसु्लीम ाअद्दण द्दिटीश ाऄशी द्दवभागणी करताना स्वीकारलेल्या 

साांप्रदाद्दयक दृद्दष्टकोनाचा तरुण ाअद्दण वदृ्ध मनाच्या द्दवचार प्रद्दियेवर शे्रष्ठत्वाची जमात 

जाणीव द्दवकद्दसत करण्यात लक्षणीय प्रभाव द्ददसून ाअला. कद्दनष्ठता द्दहांदू ाअद्दण मदु्दस्लम 

जमातवाद्ाांच्या काही गटाांनी त्याांच्या स्वाथावसाठी धमावचा एकद्दत्रत घटक म्हणून वापर 

केला. ाअपण ाऄसे म्हणू शकतो की जमातवादाला धमव स्वताःच मोठा हातभार लावत नाही 

परांत ुाऄसद्दहष्ट्णू नेत्याांनी वाढवलेल्या सांकुद्दचत द्दवचाराांच्या धाद्दमवकतेमळेु राजकीय ाऄांतासह 

ाऄत्यांत जमातवाद झाला.  

अ  क              नी कााँगे्रसला द्दवरोध केला ाअद्दण सरकारच्या ाआच्छेनसुार मदु्दस्लम 

ाआांग्रजाांशी एकद्दनष्ठ राहू लागले. पण बद्रिुीन तैयबजींच्या नेततृ्वाखाली काही मदु्दस्लम 

कााँगे्रसमध्ये दाखल झाले ाअद्दण स्वदेशी चळवळीच्या काळात ाअणखी काहींनी कााँगे्रसची 

बाजू घेतली. ाऄशा द्दस्थतीत भारतीय मदु्दस्लम लीगची स्थापना सन १९०७ मध्ये मोठ्या 

जमीनदाराांनी ाअद्दण जमीनदाराांनी केली. या द्दनष्ठावांत, साांप्रदाद्दयक ाअद्दण परुाणमतवादी 

राजकीय सांघटनेने बांगालच्या फाळणीला पाद्दठांबा द्ददला, स्वतांत्र मतदाराांची मागणी केली 

ाअद्दण वसाहतवादी राजवटीला नव्हे तर कााँगे्रसला द्दवरोध करणे हे ाअपले िीदवाक्य 

बनवले. मसु्लीम जमातवादाच्या बाजूने, द्दहांदी भाषा ही द्दहांदूांची भाषा ाअह े ाअद्दण द्दतचे 

सांरक्षण केले पाद्दहजे ाऄशी मागणी करन द्दहांदू जमातवादालाही सरुुवात झाली. त्याांनी सन 

१८९६ मध्ये गोहत्या बांदीसाठी ाअांदोलन सरु केले. त्याांनी द्दवद्दधमांडळ ाअद्दण सरकारी 

नोकऱ्याांमध्ये द्दहांदूांना योग्य वाटा द्दमळावा ाऄशी मागणीही सरु केली. सन १९०९ मध्ये 

स्थापन झालेल्या पांजाब द्दहांदू सभा ाअद्दण १९१५ मध्ये स्थापन झालेल्या ाऄद्दखल भारतीय 

द्दहांदू महासभेने द्दहांदू जमातवाद्ाांच्या कारवायाांचे नेततृ्व केले. परांत ु मदु्दस्लम लीगची तरुण 

द्दपढी द्दनष्ठावांत दृद्दष्टकोनावर ाऄसमाधानी होती ाअद्दण १९१६ मध्ये लखनौ करार म्हणून 

ओळखल्या जाणाऱ्या लीग ाअद्दण कााँगे्रस याांच्यात एक समझोता झाला जयामळेु द्दखलाफत 

ाअद्दण ाऄसहकार चळवळ सरु झाली. सन १९२२ मध्ये ाऄसहकार ाअांदोलन सांपल्यानांतर 

पनु्हा एकदा जमातवादी सद्दिय झाले. 

राष्ट्रवाद्ाांनी जमातवाद्ाांचे प्रयत्न हाणून पाडण्याचा द्दनधावर केला. पण गोलमेज पररषदेने 

पनु्हा एकदा जमातवाद्ाांना ताण देण्याची सांधी द्ददली, "द्दहांदू ाअद्दण मदु्दस्लम याांचे कोणतेही 

द्दवलीनीकरण, राजकीय द्दकां वा खरोखर सामाद्दजक द्दहतसांबांध सरुद्दक्षत करण्याची जन्मजमात 

ाऄशक्यता ाअद्दण द्दिटीश एजन्सीद्दशवाय कधीही भारतावर राजय करण्याची ाऄव्यवहायवता". 

सन १९३२ च्या साांप्रदाद्दयक परुस्काराच्या घोषणेने जयात सन १९२७ च्या द्ददल्ली 

प्रस्तावाांमध्ये मूतव स्वरप ाऄसलेल्या मागण्याांचा समावेश होता ाअद्दण सन १९२९ च्या 

द्दजनाांच्या १४ मदु्ाांनी जमातवाद्ाांना ाअणखी बळ द्ददले. सन १९३७ पासून मदु्दस्लम ाअद्दण 

द्दहांदूांमध्ये टोकाचा जमातवाद सरु झाला. कारण कााँगे्रसने पाच प्राांताांत मांत्रीपदे स्थापन केली 
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ाअद्दण कााँगे्रसने मदु्दस्लम लीगला सहकायव करण्यास नकार द्ददला. १९३८ मध्ये, M.A. द्दजना 

याांनी, लीगच्या ाऄध्यक्षीय भाषणात, "कााँगे्रसचा हायकमाांड या देशातील ाआतर सवव समदुाय 

ाअद्दण सांस्कृतींना द्दचरडून देशात द्दहांदू राज प्रस्थाद्दपत करण्यासाठी दृढद्दनश्चय, पूणवपणे दृढ 

ाअहे" ाऄशी घोषणा केली. 

५.५ जमातवादाच्या / साांप्रदाणयकतेच्या सांदभावत समज 

जमातवाद ही ाअधदु्दनक घटना ाअहे. ाअधदु्दनक वसाहतवादी सामाद्दजक-ाअद्दथवक राजकीय 

रचनेत त्याचे मूळ होते. 

सन १८५७ च्या ाईठावात द्दहांदू ाअद्दण मदु्दस्लम खाांद्ाला खाांदा लावून लढले होते. खरां तर, 

बांड दडपल्यानांतर, द्दिद्दटश ाऄद्दधकायांनी मदु्दस्लमाांबिल द्दवशेषताः सूडबदु्धीची वतृ्ती घेतली 

होती ाअद्दण एकट्या द्ददल्लीत २७,००० मदु्दस्लमाांना फाशी द्ददली होती. ाअतापासून 

मदु्दस्लमाांकडे सववसाधारणपणे सांशयाने पाद्दहले जााउ लागले. 

i)  प्रचद्दलत कल्पनेच्या द्दवरोधात साांप्रदाद्दयकता म्हणजे केवळ धमावचा राजकारणात प्रवेश 

करणे द्दकां वा धाद्दमवक शबदात पररभाद्दषत केलेले राजकारण नाही. दसुऱ्या शबदात, 

राजकारणात धमावच्या प्रवेशामळेु साांप्रदाद्दयकता द्दनमावण होते ाऄसे नाही. ाईदाहरण 

घ्यायचे झाले तर, २० व्या शतकातील दोन महान धमवद्दनरपेक्ष नेते - महात्मा गाांधी 

ाअद्दण मौलाना ाऄबलु कलाम ाअझाद - हे देखील ाऄत्यांत धाद्दमवक लोक होते ाअद्दण 

त्याांनी त्याांच्या राजकारणाला ाऄधाद्दमवक सांज्ञा द्ददली. 

ii)  जमातवाद हा धाद्दमवक मतभेदाांचा पररणाम नाही. दसुऱ्या शबदाांत साांगायचे तर, 

स्वताःमधील धाद्दमवक भेद हे साांप्रदाद्दयकतेचे सार नाही. ाईदाहरणाथव , द्दहांदू ाअद्दण 

मदु्दस्लम याांच्यातील धाद्दमवक मतभेद शतकानशुतके चालू होते परांत ु त्याांनी केवळ 

ाअधदु्दनक काळात जमात स्वरप धारण केले. खरां तर, जमातवाद ही मळुीच धाद्दमवक 

समस्या नाही. 

iii)  भारतीय समाजमात साांप्रदाद्दयकता जन्म  त नव्हती, जसे ाऄनेकदा गहृीत धरले गेले 

ाअह.े तो भारताच्या भूतकाळाचा ‘     ’ नव्हता. हे द्दवद्दशष्ट द्दवद्दचत्र पररद्दस्थती ाअद्दण 

शक्तींच्या सांयोजनाचे ाईत्पादन होते. साांप्रदाद्दयकता ही एक ाअधदु्दनक घटना ाअह,े 

औपद्दनवेद्दशक राजवटीचा ाईदय द्दजतका ाअधदु्दनक ाअहे.  

५.६ भारतीय सांदभावत ज  तवादाचा उदय 

या समस्येचा प्रारांभ द्दबांदू काय होता? साांप्रदाद्दयकतेची ाईत्पत्ती द्दिद्दटशाांच्या भारतात   

आ    सांदभावत पाद्दहली पाद्दहजे, जयाचा भारताच्या समाजावर ाअद्दण ाऄथवव्यवस्थेवर 

जबरदस्त पररणाम झाला. जेव्हा एखादा द्दवद्दशष्ट गट स्वताःच्या जातीची द्दस्थती सधुारतो 

तेव्हा ज  तवाद वाढतो. ाऄसा दजाव द्दमळद्दवण्यासाठी सदस्य ाअपल्या जातीची प्रद्दतष्ठा 

वाढवण्यासाठी ाऄत्यांत ाऄयोग्य पद्धतींचा ाऄवलांब करतात. सन १८८६ च्या राष्ट्रीय 

कााँगे्रसच्या ाऄध्यक्षीय भाषणात दादाभााइ नौरोजींनी स्पष्ट ाअर्श्ासन द्ददले होते की कााँगे्रस 

फक्त राष्ट्रीय प्रश्नच ाईचलेल ाअद्दण धाद्दमवक ाअद्दण सामाद्दजक बाबींना सामोर ेजाणार नाही. 

१८८९ मध्ये, कॉ ांगे्रसने हे तत्त्व स्वीकारले की ते मदु्दस्लमाांसाठी हाद्दनकारक मानले जाणारे 
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कोणतेही प्रस्ताव कॉ ांगे्रसला बहुसांखय मदु्दस्लम प्रद्दतद्दनधींनी स्वीकारले नाही. सरुुवातीच्या 

काळात ाऄनेक मदु्दस्लम कााँगे्रसमध्ये सामील झाले. दसुऱ्या शबदाांत, राजकारण हे धमव ाअद्दण 

समदुायावर ाअधाररत नसावे, ाऄशी द्दशकवण देाउन सरुुवातीच्या राष्ट्रवादी लोकाांनी 

लोकाांच्या राजकीय दृद्दष्टकोनाचे ाअधदु्दनकीकरण करण्याचा प्रयत्न केला.  

५.६.१ सामाणजक-आणथवक घटक: 

द्दिटीशाांच्या द्दवजयाने सत्ता रचनेत बदल घडवून ाअणला जो सामान्यताः भारतीय 

समाजातील सवव घटकाांपयंत पोहोचला. सरुुवातीला, द्दिद्दटशाांच्या द्दवजयाने ाईच्चवगीय 

मदु्दस्लमाांच्या ाऄधोगतीला द्दचन्हाांद्दकत केले. द्दवशेषताः बांगालमध्ये ाऄसेच घडले, जेथे सैन्य, 

प्रशासन ाअद्दण न्यायपाद्दलकेच्या ाईच्च पदावरील नोकरीतील त्याांची ाऄधव-मके्तदारी गमावली. 

जमीन-धारणेतील त्याांच्या वचवस्वाच्या स्थानावरन त्याांना हळूहळू बेदखल करण्यात ाअले. 

द्दशवाय, ाआांग्रजी द्दशक्षण, नवीन व्यवसाय, प्रशासनातील पदे ाअद्दण सांस्कृती    त त द्दहांदूां   

नांतर जळुवून घेतले. पररणामी, द्दहांदूांच्या तलुनेत मदु्दस्लमाांमध्ये, जनु्या समजतुी, चालीरीती 

ाअद्दण मूल्याांचे पनुमूवल्याांकन   होत  बौद्दद्धक प्रबोधनही ाईद्दशरा झाले. 

५.६.२ णिणटश धोरणाची भूणमका: 

साांप्रदाद्दयकतेच्या वाढीस द्दिद्दटश धोरण जबाबदार ठ   . द्दिटीश धोरणाची सद्दवस्तर चचाव  

करण्यापूवी काही स्पष्टीकरण केले जााउ शकते. ाआांग्रजाांनी जमातवाद द्दनमावण केला नाही. 

ाअम्ही पाद्दहले ाअह ेकी काही सामाद्दजक-ाअद्दथवक ाअद्दण साांस्कृद्दतक फरक ाअधीपासूनच 

ाऄद्दस्तत्वात ाअहेत.        राजकीय फायदा घेण्यासाठी द्दिटीशाांनी    त      ढ    

त्याचा फायदा घेतला.  

५.६.३ राष्ट्रीय चळवळीतील कमतरता: 

धमवद्दनरपेक्षता ाअद्दण राष्ट्रवादासाठी पूणवपणे वचनबद्ध ाऄसूनही, ाअद्दण भारतीय लोकाांची 

एकता घडवून ाअणण्याची ाआच्छा बाळगून, भारतीय राष्ट्रीय चळवळीने साांप्रदाद्दयक 

शक्तींद्दवरुद्ध लढा द्ददला परांत ु शेवटी द्दवद्दवध कारणाांमळेु त    र  . सरुुवातीला कााँगे्रसला 

जमातवादाचे स्वरप सववसमावेशकपणे समजू शकले नाही. याचा पररणाम म्हणून कााँगे्रसकडे 

जमातवादाचा मकुाबला करण्याची कें द्रीय रणनीती नव्हती. याद्दशवाय, काही द्दहांदू 

पनुरुजजीवनवादी प्रवतृ्तींनी राष्ट्रीय चळवळीत प्रवेश केला ाअद्दण मदु्दस्लमाांपयंत 

पोहोचण्याचा ाअद्दण त्याांना त्यात सामावून घेण्याचे प्रयत्न यशस्वीपणे रोखले. तसेच काही 

धाद्दमवक द्दचन्हाांचा वापर ाऄडथळा म्हणून काम करतो. मात्र, म   दा लक्षात ाअणून देताना 

समस्याांच्या गुांतागुांतीकडे दलुवक्ष करता कामा नये. द्दवशेषताः सरकारच्या वतृ्तीमळेु जमात 

समस्या सोडवणे फार कठीण झाले. द्दिटीश सरकारने द्दवद्दवध राजकीय गटाांमधील समझोता 

टाळण्यासाठी शक्य ते सवव केले.  

५.६.४ णटळकाांनी सन १९१६ मध्ये घोणषत केले: 

‚जो या देशातील लोकाांच्या फायद्ाचे काम करतो, मग तो महुम्मद ाऄसो वा ाआांग्रज, तो 

परका नसतो. ‘परकेपणा’चा सांबांध द्दहतसांबांधाांशी ाऄसतो. परकेपणाचा नक्कीच गोरा द्दकां वा 

काळी त्वचा द्दकां वा धमावशी सांबांध नाही. 
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द्दिटीश ाअद्दण प्रो-द्दिद्दटश प्रचारकाांनी द्दहांदू                मदु्दस्लमाांच्या मनात द्दवष 

कालवले. याचा पररणाम ाऄसा झाला की मोठ्या सांखयेने सदु्दशद्दक्षत मदु्दस्लम एकतर वाढत्या 

राष्ट्रवादी चळवळीपासून ाऄद्दलप्त राद्दहले द्दकां वा त्याच्याशी वैर बनले, त्यामळेु ते 

फुटीरतावादी दृद्दष्टकोनाला सहज बळी पडले.  

या पररद्दस्थतीत द्दहांदू-मदु्दस्लम जमातवादी नेते ाअद्दण ‘फोडा ाअद्दण राजय करा’ या धोरणाचे 

पालन करणार ेाऄद्दधकारी काही प्रमाणात यशस्वी झाले. ाऄनेक द्दहांदू द्दहांदू राष्ट्रवादाच्या तर 

ाऄनेक मदु्दस्लम मदु्दस्लम राष्ट्रवादाच्या बोलू लागले.  

५.६.५ गाांधीजींनी वारांवार घोणषत केल्याप्रमाणे: 

‚धमव हा प्रत्येकाचा वैयद्दक्तक द्दवषय ाअहे. ह े राजकारण द्दकां वा राष्ट्रीय घडामोडींमध्ये 

द्दमसळले जााउ नये. ‛ सन १९०६ मध्ये ढाक्याचे नवाब ाअगा खान ाअद्दण नवाब मोहसीन-

ाईल- याांच्या नेततृ्वाखाली ऑल ाआांद्दडया मदु्दस्लम लीगची स्थापना झाली तेव्हा सदु्दशद्दक्षत 

मदु्दस्लम ाअद्दण मोठे मदु्दस्लम नवाब ाअद्दण जमीनदार याांच्यातील फुटीरतावादी ाअद्दण 

द्दनष्ठावादी प्रवतृ्तीने कळस गाठला. एक द्दनष्ठावांत, साांप्रदाद्दयक ाअद्दण परुाणमतवादी राजकीय 

सांघटना म्हणून स्थापन झालेल्या, मदु्दस्लम लीगने वसाहतवादावर टीका केली नाही, 

बांगालच्या फाळणीला पाद्दठांबा द्ददला ाअद्दण सरकारी सेवाांमध्ये मदु्दस्लमाांसाठी द्दवशेष सरुके्षची 

मागणी केली. नांतर, लॉडव द्दमांटो, व्हॉाइसरॉय याांच्या मदतीने, स्वतांत्र मतदाराांची मागणी पढेु 

केली ाअद्दण मान्य केली. 

  ट     क     तकुव स्ता                चवस्व        क       तकुव स्तानबिल 

सहानभूुतीची लाट भारतात पसरली. डॉ. एम.ए. ाऄन्सारी याांच्या नेततृ्वाखाली एक वैद्कीय 

मोहीम तकुीला मदत करण्यासाठी पाठवण्यात ाअली होती. बाल्कन यदु्धादरम्यान ाअद्दण 

नांतर द्दिटनचे धोरण तकुीबिल सहानभूुतीपूणव नसल्यामळेु, तकुी समथवक ाअद्दण खलीफा 

द्दकां वा द्दखलाफत समथवक भावना साम्राजयद्दवरोधी बनल्या. द्दकां बहुना, ाऄनेक वषे-१९१२ ते 

१९२४-मसु्लीम लीगमधील द्दनष्ठावांत राष्ट्रवादी तरुणाांनी पूणवपणे झाकून टाकले होते. 

ददैुवाने, ाअझाद सारखया काही व्यक्तींचा ाऄपवाद वगळता, जे त्याांच्या द्दवचारात बदु्दद्धवादी 

होते, मदु्दस्लम तरुणाांमधील बहुतेक लढााउ राष्ट्रवादींनीही राजकारणातील ाअधदु्दनक 

धमवद्दनरपेक्ष दृद्दष्टकोन पूणवपणे स्वीकारला नाही. याचा पररणाम ाऄसा झाला की त्याांनी हाती 

घेतलेला सवावत महत्त्वाचा मिुा राजकीय स्वातांत्र्याचा नसून पद्दवत्र स्थळाांचे ाअद्दण तकुी 

साम्राजयाचे सांरक्षण हा होता. साम्राजयवादाचे ाअद्दथवक ाअद्दण राजकीय पररणाम समजून 

घेण्याऐवजी ाअद्दण द्दवरोध करण्याऐवजी, त्याांनी साम्राजयवादाचा खलीफा ाअद्दण ाआस्लामच्या 

पद्दवत्र स्थानाांना धोका ाऄसल्याच्या ाअधारावर लढा द्ददला. तकुव स्तानबिलची त्याांची 

सहानभूुतीही धाद्दमवक कारणास्तव होती. त्याांचे राजकीय ाअवाहन धाद्दमवक भावनाांना होते. 

द्दशवाय, त्याांनी जया नायक ाअद्दण पौराद्दणक कथा ाअद्दण साांस्कृद्दतक परांपराांचे ाअवाहन केले 

ते प्राचीन द्दकां वा मध्ययगुीन भारतीय ाआद्दतहासाशी सांबांद्दधत नसून पद्दश्चम ाअद्दशयााइ 

ाआद्दतहासाशी सांबांद्दधत ाअहेत. कोणत्याही पररद्दस्थतीत, ाऄशा राजकीय द्दियाकलापाांनी 

मदु्दस्लम जनतेमध्ये राजकीय ाअद्दण ाअद्दथवक प्रश्नाांकडे ाअधदु्दनक, धमवद्दनरपेक्ष दृद्दष्टकोनाचा 

प्रचार केला नाही. सोबतच द्दहांदू जमातवादाचाही जन्म होत होता ाअद्दण द्दहांदू जमातवादी 

द्दवचाराांचा जन्म होत होता. ाऄनेक द्दहांदू लेखक ाअद्दण राजकीय कायवकत्यांनी मसु्लीम 
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जमातवाद ाअद्दण मदु्दस्लम लीगच्या कल्पना ाअद्दण कायविमाचे प्रद्दतध्वनी केले. १८७० च्या 

दशकापासून द्दहांदू जमीनदार, सावकार ाअद्दण मध्यमवगीय व्यावसाद्दयकाांनी मदु्दस्लमद्दवरोधी 

भावना जागतृ करण्यास सरुुवात केली. 

भारतीय ाआद्दतहासाचा वसाहतवादी दृद्दष्टकोन पूणवपणे स्वीकारन, त्याांनी मध्ययगुीन 

काळातील ‘ाऄत्याचार’ मसु्लीम राजवट ाअद्दण ‘मदु्दस्लम दडपशाही’पासून द्दहांदूांना 

‘वाचवण्याच्या’ द्दिद्दटशाांच्या ‘मकु्ती’ भूद्दमकेबिल बोलले ाअद्दण द्दलद्दहले. ाईत्तर प्रदेश ाअद्दण 

द्दबहारमध्ये त्याांनी द्दहांदीचा प्रश्न बरोबर घेतला, पण त्याला जमात वळण द्ददले ाअद्दण घोद्दषत 

केले की, सांपूणवपणे गैर-ऐद्दतहाद्दसकदृष््टया, ाईदूव ही मदु्दस्लमाांची ाअद्दण द्दहांदी द्दहांदूांची भाषा ाअहे. 

सन १८९० च्या दशकाच्या सरुुवातीस सांपूणव भारतामध्ये गोहत्या द्दवरोधी प्रचार करण्यात 

ाअला. तथाद्दप, ही मोहीम प्रामखुयाने ाआांग्रजाांच्या द्दवरोधात नव्हती तर मदु्दस्लमाांद्दवरुद्ध होती. 

ाऄद्दखल भारतीय द्दहांदू महासभेचे पद्दहले ाऄद्दधवेशन एद्दप्रल १९१५ मध्ये काद्दसम बाजारच्या 

महाराजाांच्या ाऄध्यक्षतेखाली झाले. पण वषावनवुषे ती एक कमकुवत सांघटना राद्दहली. एक 

कारण म्हणजे द्दहांदूांमधील ाअधदु्दनक धमवद्दनरपेक्ष बदु्दद्धजीवी ाअद्दण मध्यमवगावचे ाऄद्दधक वजन 

ाअद्दण प्रभाव. दसुरीकडे, मदु्दस्लमाांमध्ये, जमीनदार, नोकरशहा ाअद्दण पारांपाररक धाद्दमवक 

नेत्याांचा ाऄजूनही प्रबळ प्रभाव होता. द्दशवाय, वसाहतवादी सरकारने द्दहांदू साांप्रदाद्दयकतेला 

काही सवलती ाअद्दण थोडासा पाद्दठांबा द्ददला, कारण ते मदु्दस्लम साांप्रदाद्दयकतेवर जास्त 

ाऄवलांबून होते ाअद्दण या दोन्ही प्रकारच्या साांप्रदाद्दयकतेला एकाच वेळी सहजपणे शाांत कर 

शकत नव्हते. 

५.७ २० व्या शतकातील जमातवाद 

या भागात, ाअपण २० व्या शतकातील जमात समस्येच्या सांदभावत काही प्रमखु घडामोडी 

पाहू. ाअम्ही त्याांची थोडक्यात चचाव कर ाअद्दण त्याांचा जमात समस्येवर कसा पररणाम 

झाला ते पाहू. ाआांग्रजाांचे धोरण ाअद्दण कााँगे्रसच्या वतृ्तीबिल ाअधीच्या भागात माांडलेले काही 

मिेुही या भागात हाताळले जातील. 

५.७.१ बांगालची फाळणी आणण मणुस्लम लीगची स्थापना: 

द्दिटीश सरकारने लोकाांची एकता भांग करण्यासाठी ‘फोडा ाअद्दण राजय करा’ हे धोरण लागू 

करण्याचा द्दनणवय घेतला. लॉडव द्दमांटोने भारतीय मदु्दस्लमाांचा वापर द्दहांदूांद्दवरुद्ध ाअद्दण 

कााँगे्रसद्दवरुद्ध करण्याचा द्दनणवय घेतला. मदु्दस्लमाांना साांगण्यात ाअले की जेव्हा द्दनवडणूक 

होाइल तेव्हा बहुसांखय लोक फक्त द्दहांदू ाऄसतील तर द्दहांदू द्दनवडून येतील जे मदु्दस्लमाांसाठी 

धोकादायक ाऄसेल.बांगालचे द्दवभाजन (१९०५) प्रशासकीय ाईपाय म्हणून सरु झाले 

ाऄसावे, परांत ुते लवकरच सरकारसाठी मोठ्या राजकीय फायद्ात बदलले कारण बांगालला 

द्दहांदू बहुसांखय ाअद्दण मदु्दस्लम बहुसांखय भागात बदलण्याचा त्याांचा हेतू होता. बांगालचा 

राष्ट्रवाद कमकुवत करन त्याद्दवरुद्ध मदु्दस्लम बलॉक मजबूत करण्याच्या द्दिद्दटशाांच्या 

ाआच्छेचा हा पररणाम होता. व्हााआसरॉय कझवनने म्हटल्याप्रमाणे: "फाळणीमळेु पूवव बांगालच्या 

मदु्दस्लमाांना ाऄशा एकतेत गुांतवले जााइल जे त्याांना जनु्या मदु्दस्लम व्हााआसरॉय ाअद्दण 

राजाांच्या काळापासून लाभले नव्हते". फाळणी ाअद्दण त्यानांतरच्या स्वदेशी चळवळीनांतर 

१९०६ च्या शेवटी ऑल ाआांद्दडया मदु्दस्लम लीगची स्थापना ाऄद्दधकृत सांरक्षणासह झाली. 
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त्यात बडे जमीनदार, माजी नोकरशहा ाअद्दण ाअगा खान, ढाक्याचे नवाब ाअद्दण नवाब 

मोहद्दसन-ाईल-मलु्क याांसारखया ाईच्च वगीय मदु्दस्लमाांचा समावेश होता. तरुण मदु्दस्लमाांना 

कााँगे्रसमध्ये जाण्यापासून ाअद्दण त्याद्वार े राष्ट्रवादीच्या गोटात जाण्यापासून परावतृ्त 

करण्याचा त्याचा हेतू होता. मसु्लीम लीगची स्थापना पूणवपणे एक द्दनष्ठावांत सांस्था म्हणून 

करण्यात ाअली होती.जयाचे एकमेव काम सरकारकडे ाऄनकूुलता ाअद्दण सांरक्षणासाठी 

पाहणे हे होते. या काळातील ाअणखी एक महत्त्वाचे वैद्दशष््टय म्हणजे मदु्दस्लम 

फुटीरतावादाची वाढ 

 स्वदेशी चळवळीदरम्यान द्दहांदू पनुरुजजीवनवादी प्रवतृ्तींचा ाईदय. 

 बांगालच्या फाळणीमळेु मदु्दस्लमाांना फायदा होाइल ाऄसा ाआांग्रजाांचा प्रचार ाअद्दण 

 जमात णहांसाचाराचा वगे: स्वदेशी चळवळीनांतरच्या काळात पूवव बांगालमध्ये ाऄनेक 

जमात दांगली ाईसळल्या. साध्या मनाच्या मदु्दस्लम नेत्याांनी या द्दवधानावर द्दवर्श्ास 

ठेवला ाअद्दण मदु्दस्लमाांसाठी स्वतांत्र राजकीय मांच तयार करण्याची योजना ाअखली. १ 

ऑक्टोबर १९०६ रोजी ाअगा खान याांच्या नेततृ्वाखाली मदु्दस्लम प्रद्दतद्दनयकु्तीने लॉडव 

द्दमांटो याांची द्दसमला येथे भेट घेतली. ाअगा खान याांना व्हााआसरॉयने दपु्पट ाअर्श्ासन 

द्ददले होते की मदु्दस्लम समदुायाचे राजकीय हक्क ाअद्दण द्दहत जपले जातील. 

ाऄशाप्रकार े मदु्दस्लम सांघटनेच्या स्थापनेच्या प्रद्दियेला द्दिद्दटश प्रशासनाने सांरक्षण 

द्ददले. ३० द्दडसेंबर १९०६ रोजी ढाक्का येथे मदु्दस्लम नेते एकत्र ाअले. नवाबाने 

घोद्दषत केले की "भारत एका नवीन यगुाच्या पूववसांध्येला ाअहे ाअद्दण मदु्दस्लम जागतृ 

होत ाअहेत." ाऄशा प्रकार े लॉडव द्दमांटोने द्ददलेल्या कल्पनेतून ऑल ाआांद्दडया मदु्दस्लम 

लीगचा जन्म झाला. त्यात बांगालच्या फाळणीला पाद्दठांबा देणार े ाअद्दण बद्दहष्ट्कार 

ाअांदोलन द्दकां वा स्वदेशी चळवळीचा द्दनषेध करणार ेठरावही एकमताने मांजूर करण्यात 

ाअले. द्दिद्दटशाांच्या पढुाकाराने ाअद्दण मदु्दस्लमाांच्या पाद्दठांबयावर नवा राजकीय पक्ष 

ाऄद्दस्तत्वात ाअला. पररणामी राष्ट्रवादाला जमातवादाचा ाईग्र धक्का बसला जयाची 

बीज ेसाम्राजयवादी सरकारने दाखवली. 

५.७.२ स्वतांत्र मतदार   घ:                                

मोले-द्दमांटो सधुारणाांचा एक भाग म्हणून १९०९ मध्ये द्दवधान मांडळाांमध्ये स्वतांत्र मतदाराांची 

घोषणा ही जमातवादाच्या ाआद्दतहासातील एक महत्त्वाची खूण ाअहे. स्वतांत्र मतदार म्हणजे 

मतदारसांघ, मतदार ाअद्दण धमावच्या ाअधारावर द्दनवडून ाअलेले ाईमेदवार याांची गटबाजी. 

द्दवभक्त मतदाराांचा प्रभाव खालीलप्रमाणे होता: त्याने ाऄद्दलप्तता ाऄसलेली सांस्थात्मक 

सांरचना तयार केली. 

 कााँगे्रसवर गांभीर ाऄडथळे द्दनमावण करणे ाअद्दण राष्ट्रवादी कायांसाठी द्दतची जागा 

म   द्ददत करणे, 

 हे साांप्रदाद्दयक गट ाअद्दण सांघटना सद्दिय करण्यासाठी होते ाअद्दण 

 यामळेु भारतीय राजकीय गटाांमध्ये सामाद्दयक कराराची ाऄशक्यता सदु्दनद्दश्चत झाली. 
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५.७.३ लखनौ करार:                              

लखनौ करार (१९१६) हा कााँगे्रस ाअद्दण मदु्दस्लम लीग या भारतीय सांघटनाांनी तोडगा 

काढण्यासाठी केलेला प्रयत्न होता. मदु्दस्लम लीगचा पाद्दठांबा द्दमळद्दवण्यासाठी कााँगे्रसने 

तात्परुती व्यवस्था म्हणून स्वतांत्र मतदार सांघ मान्य केला.  

या करारामळेु द्दहांद-ुमदु्दस्लम ऐक्य साधेल, ही ाऄपेक्षा साफ फोल ठरली. लखनौ करारात 

द्दशखाांचा नामद्दनदेशही नसल्याबिल शीख नेते सांतापले ाअद्दण त्याांनी सांयकु्त प्राांतात 

जयाप्रमाणे मसुलमान १४% ाअहेत तसे ाअम्हीही पांजाबमध्ये १४% ाअहोत, यावर भर 

देाउन पांजाब द्दवद्दधमांडळात ३०% राखीव जागाांची मागणी केली.  

५.७.४  नेहरां चा अहवाल आणण णजना याांच्याशी णवभक्त होणे: 

द्दडसेंबर १९२७ मध्ये, ाअपल्या मद्रास ाऄद्दधवेशनात, भारतीय राष्ट्रीय कााँगे्रसने सायमन 

कद्दमशनच्या स्थापनेला प्रद्दतसाद म्हणून दोन मोठे द्दनणवय घेतले: पद्दहला, ाअयोगाला 

सहकायव न करण्याचा द्दनणवय; दसुर,े भारतासाठी राजयघटनेचा मसदुा तयार करण्यासाठी 

सवव पक्षीय पररषद स्थापन केली. सवव पक्षीय पररषदेत ऑल ाआांद्दडया द्दलबरल फेडरशेन, ऑल 

ाआांद्दडया मदु्दस्लम लीग, शीख सेंरल लीग ाअद्दण ाआतराांचा समावेश होता. १९ मे १९२८ रोजी 

पररषदेने सांद्दवधानाचा मसदुा तयार करण्यासाठी एक सद्दमती स्थापन केली. या सद्दमतीचे 

काही ाईल्लेखनीय सदस्य होते: मोतीलाल नेहर (ाऄध्यक्ष), सर ाऄली ाआमाम, तेज बहादूर 

सपू्र ाअद्दण सभुाषचांद्र बोस. एम.ाअर. जयकर ाअद्दण ाॅऄनी बेझांट नांतर सद्दमतीत सामील 

झाले. मोतीलाल नेहर याांचे पतु्र जवाहरलाल नेहर याांची सद्दमतीचे सद्दचव म्हणून द्दनयकु्ती 

करण्यात ाअली.  

१२ फेिवुारी १९२८ रोजी सायमन कद्दमशनच्या द्दनयकु्तीला प्रद्दतसाद म्हणून द्ददल्ली येथे 

ाअयोद्दजत सववपक्षीय पररषदेत २९ सांघटनाांचे प्रद्दतद्दनधी ाईपद्दस्थत होते. सववपक्षीय पररषदेने 

मोतीलाल नेहर याांच्या ाऄध्यक्षतेखाली एक सद्दमती नेमली. भारतासाठी सांद्दवधानाच्या 

तत्त्वाांचा द्दवचार करणे ाअद्दण ते द्दनद्दश्चत करणे हा ाईिेश होता. नेहर ाऄहवालातील काही 

प्रमखु द्दशफारसी पढुीलप्रमाणे होत्या. 

 भारताला सांसदीय सरकारच्या स्वरपासह द्दद्व-कक्षीय द्दवधानमांडळासह ाऄद्दधराजयाचा 

दजाव देण्यात यावा जयामध्ये द्दसनेट ाअद्दण प्रद्दतद्दनधी सभागहृ ाअहेत. 

 द्दसनेटमध्ये सात वषांसाठी द्दनवडून ाअलेल्या दोनशे सदस्याांचा समावेश ाऄसेल, तर 

हााउस ऑफ ररपे्रझेंटेद्दटव्हमध्ये पाच वषांसाठी द्दनवडून ाअलेल्या पाचशे सदस्याांचा 

समावेश ाऄसावा. गव्हनवर-जनरल कायवकारी पररषदेच्या सल्ल्यानसुार कायव करतील. 

ते सांसदेला एकद्दत्रतपणे जबाबदार ाऄसायचे. 

 भारतामध्ये सरकारचे सांघराजय ाऄसावे जयाचे ाऄवद्दशष्ट ाऄद्दधकार कें द्राकडे द्दनद्दहत 

ाऄसावेत. ाऄल्पसांखयाकाांसाठी स्वतांत्र मतदारसांखया ाऄसणार नाही कारण यामळेु 

जमात भावना जागतृ होतात त्यामळेु ते रि करन सांयकु्त मतदार सांघ सरु करावा. 
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 पांजाब ाअद्दण बांगालमधील समदुायाांसाठी राखीव जागा ाऄसणार नाहीत. तथाद्दप, जया 

प्राांतात मदु्दस्लम लोकसांखया द्दकमान दहा टक्के ाऄसावी, तेथे मदु्दस्लम जागाांचे ाअरक्षण 

शक्य ाअहे. 

 न्यायपाद्दलका कायवकाररणीपासून स्वतांत्र ाऄसावी. 

 कें द्रात मदु्दस्लमाांचे प्रद्दतद्दनद्दधत्व ाऄसावे. 

 द्दसांध हे मुांबाइपासून वेगळे केले जावे. नेहर ाऄहवालाचा प्रभाव लक्षणीय होता. यामळेु 

द्दजना याांच्यापासून दरुावले, जयाांनी याला कााँगे्रससोबत 'पाद्दटंग ऑफ द वेज' ाऄसे 

सांबोधले, ते स्वतांत्र मतदारा       ण कड  परत गेले ाअद्दण त्याांनी त्याांचे प्रद्दसद्ध चौदा 

मिेु तयार केले (त्यात वेगळे मतदार, मध्य ाअद्दण प्राांतातील जागाांचे ाअरक्षण, ाअरक्षण 

मदु्दस्लमाांसाठी नोकऱ्या, नवीन मदु्दस्लम बहुसांखय प्राांताांची द्दनद्दमवती ाआ.)              

  त . 

५.८ सामूणहक ज  तवादाकडे 

मसु्लीम लीग ही ाअजवर एक ाईच्चभू्र सांघटना होती, जयावर राजपतु्र ाअद्दण जमीनदाराांचे 

वचवस्व होते ाअद्दण जनतेमध्ये द्दतचा ाऄद्दजबात ाअधार नव्हता. द्दनवडणकुीच्या राजकारणात 

यशस्वी होण्यासाठी ाअद्दण ाआतर वचवस्व ाऄसलेल्या गटाांच्या तलुनेत ाऄद्दधक चाांगल्या 

मोलमजरुीच्या द्दस्थतीत राहण्यासाठी, कााँगे्रस प्रमाणेच एक जनाअधार ाऄसणे ाअद्दण एक 

लोकद्दप्रय सांघटना ाऄसणे महत्त्वाचे होते.  

 लीगच्या लोकद्दप्रयतेसाठी एक मोठी मोहीम सरु करण्यात ाअली. मसु्लीम लीगने 

खरतेर ाअपल्या ाईच्चभू्र कवचातून बाहेर पडून एक सामूद्दहक     म्हणून लोकद्दप्रय 

होण्यासाठी सभासद शलु्क कमी करण्यात ाअले, प्राांतीय सद्दमत्या स्थापन करण्यात 

ाअल्या ाअद्दण सामाद्दजक-ाअद्दथवक सामग्री प्राप्त करण्यासाठी पक्षाच्या कायविमातही 

बदल करण्यात ाअला. कााँगे्रसच्या मांत्र्याांचा द्दनषेध ाअद्दण द्दनषेध करण्यासाठी द्दततकीच 

जोरदार मोहीम सरु करण्यात ाअली.  

 १९४० मध्ये, लाहोर ाऄद्दधवेशनात, द्दजना याांनी द्दद्व-राष्ट्र द्दसद्धाांत माांडला. त्यात 

मदु्दस्लम हे ाऄल्पसांखयाक नसून ते एक राष्ट्र ाऄसल्याचे म्हटले होते. ाअद्दथवक, 

राजकीय, सामाद्दजक, साांस्कृद्दतक ाअद्दण ऐद्दतहाद्दसकदृष््टया द्दभन्न लोक ाऄसल्यामळेु 

द्दहांदू ाअद्दण मदु्दस्लम ही दोन राष्ट्रे ाअहेत. त्यामळेु भारतातील मदु्दस्लमाांनी स्वत:साठी 

एक साववभौम राजय ाऄसावे. त्यामळेु मदु्दस्लमाांसाठी स्वतांत्र मातभूृमी म्हणून 

पाद्दकस्तानची मागणी जन्माला ाअली.  

५.९ शेवटचा टप्पा आणण णवभाजन 

दसुर े महायदु्ध सरु झाल्यानांतर व्हााइसरॉय द्दलनद्दलथगो याांनी मसु्लीम लीगची जोपासना 

केली. द्दिद्दटशाांनी यदु्धानांतर भारतीय मकु्त होतील ाऄसे वचन द्ावे ाअद्दण त्याांच्या 

प्रामाद्दणकपणाचा परुावा म्हणून, सरकारचे वास्तद्दवक द्दनयांत्रण ताबडतोब भारतीयाांकडे 

हस्ताांतररत करावे, या कााँगे्रसच्या मागणीला द्दवरोध करण्यासाठी पाद्दकस्तानची मागणी 

वापरली गेली. सन १९४५-४६ च्या द्दहवाळ्यात द्दवद्दधवत द्दनवडणकुा झाल्या. कााँगे्रसने 
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सववसाधारण (मदु्दस्लम नसलेल्या) मतदारसांघात जबरदस्त द्दवजय द्दमळवला, ९१.३ टक्के 

मते द्दमळद्दवली, कें द्रीय द्दवधानसभेच्या १०२ पैकी ५७ जागा द्दजांकल्या ाअद्दण द्दमळवल्या. 

द्दसांध, पांजाब ाअद्दण बांगाल वगळता सवव प्राांताांमध्ये बहुसांखय. तथाद्दप, कााँगे्रसच्या नेत्रदीपक 

द्दवजयामळेु सरकारने मदु्दस्लम मतदाराांवर ाअधीच जोर लावला होता ह ेमहत्त्व कमी करता 

ाअले नाही. द्दिटीशाांच्या दृद्दष्टकोनातून, ाअद्दण त्याांच्या ाऄध्यक्षतेखालील वाटाघाटीच्या 

टेबलावर १९४६ मध्ये कााँगे्रससाठी मोठ्या राष्ट्रीय जनादेशापेक्षा महत्त्वाची गोष्ट होती ती 

म्हणजे मदु्दस्लम मतदाराांना ाअपल्या बाजूने - हुक द्दकां वा धूतवपणे वळद्दवण्याची लीगची क्षमता. 

ाईघडपणे यात लीगने ८६.६ टक्के मदु्दस्लम मते द्दमळवून ाईल्लेखनीय यश द्दमळद्दवले, कें द्रीय 

द्दवधानसभेतील सवव ३० मदु्दस्लम जागा द्दजांकल्या ाअद्दण प्राांतातील ५०९ पैकी ४४२ 

मदु्दस्लम जागा द्दजांकल्या. परांत ु ाअपल्या सवव कामद्दगरीनांतरही, लीग जया मसु्लीमबहुल 

प्राांताांवर पाद्दकस्तानची मागणी करत होती, त्यावर ाअपले वचवस्व प्रस्थाद्दपत कर शकली 

नाही. तीन द्दिटीश मांद्दत्रमांडळ सदस्याांचे (पेद्दथक लॉरेन्स, सेिेटरी ऑफ स्टेट फॉर ाआांद्दडया: 

स्टॅफोडव द्दिप्स, बोडव ऑफ रेडचे ाऄध्यक्ष; ाअद्दण ए.व्ही. ाऄलेक्झाांडर, फस्टव  लॉडव ऑफ 

ाॅऄडद्दमरल्टी) याांचे मागव ाअद्दण मागव शोधण्यासाठी भारतात पाठवण्यात ाअले. कॅद्दबनेट द्दमशन 

भारतात ाअले. व्हााइसरॉयच्या मदतीने, भारताचे घटनात्मक भद्दवष्ट्य द्दनद्दश्चत करण्यासाठी 

ाअद्दण ाऄांतररम भारत सरकारचा द्दनणवय घेण्यासाठी जून १९४६ पयंत भारतीय नेत्याांशी 

चचाव केली. 

द्दमशनची योजना एक तडजोड करण्याच्या हेतूने होती, पाद्दकस्तान योजना नाकारन 

कााँगे्रसला शाांत करन ाअद्दण स्वायत्त मदु्दस्लम-बहुल के्षत्राांच्या द्दनद्दमवतीद्वार े लीगला चद्दकत 

करन काही द्दनकटता ाअह.े त्यामळेु प्रारांभीच कााँगे्रस ाअद्दण लीग या दोन्ही पक्षाांनी ही 

योजना मान्य केली. परांत ुप्राांताांचे द्दवभाग द्दकां वा गट तयार करण्याच्या तरतदुींवरन लवकरच 

मतभेद द्दनमावण झाले.  

५.९.१ जमात नरसांहार आणण अांतररम सरकार: 

कॅद्दबनेट द्दमशन प्लॅनवरील धक्क्याने लीग ाआतकी द्दचडली की त्याांना "थेट कृती" द्वार े

पररद्दस्थतीवर ताबडतोब भाग पाडायचे होते द्दकां वा 'लडके लेंगे पाद्दकस्तान' ("ाअम्ही सक्तीने 

पाद्दकस्तान द्दमळवू") या द्दनवडणकुीनांतरच्या घोषणेला ठोस ाऄद्दभव्यक्ती देाउ ाआद्दच्छत होते. 

याचा पररणाम म्हणजे कलकत्ता येथे डायरेक्ट ाॅऄक्शन डे (१६ ऑगस्ट १९४६) रोजी 

प्रथम सरु झालेला जमात नरसांहार ाअद्दण त्यानांतर देशातील ाआतर भागाांमध्ये, द्दवशेषत: 

मुांबाइ, पूवव बांगाल ाअद्दण द्दबहारमध्ये पसरलेल्या प्रद्दतद्दियाांच्या साखळीत. U.P., NWFP 

ाअद्दण पांजाब. कलकत्त्यात, लीग रोडीज, जयाांना बांगालचे लीग प्रीद्दमयर, सहुरावदी याांनी 

प्रोत्साहन द्ददले. 

ऑक्टोबर १९४६ मध्ये, नोाअखली ाअद्दण द्दटपेरा येथे जमात दांगली भडकल्या, ४०० 

लोक मरण पावले ाअद्दण पररणामी मद्दहलाांचे व्यापक ाईल्लांघन, लूट ाअद्दण जाळपोळ झाली. 

ऑक्टोबरच्या ाऄखेरीस द्दबहारच्या जमात दांगलीत ७,००० हून ाऄद्दधक लोकाांचा मतृ्यू 

झाला. यू.पी. फार मागे नव्हते. लाहोर, ाऄमतृसर, मलुतान, ाऄटॉक ाअद्दण रावळद्दपांडी येथील 

दांगलींमध्ये १९४७ च्या मध्यापयंत समुार े ५,००० लोक मारले गेले होते. तथाद्दप, ही 
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केवळ सरुुवात होती, कारण १९४७ ाअद्दण १९४८ च्या पूवावधावत जमात दांगली मोठ्या 

प्रमाणात भडकत राद्दहल्या. त्यामळेु लाखो लोक मरण पावले ाअद्दण जखमी झाले.  

मााईांटबॅटनने पढुील गुांतागुांतींची जबाबदारी नाकारण्यासाठी सीमा ाअयोग परुस्काराची 

घोषणा करण्यास द्दवलांब केला (जरी तो १२ ऑगस्ट १९४७ पयंत तयार होता). त्यामळेु 

सामान्य नागररकाांसह ाऄद्दधकाऱ्याांचाही गोंधळ ाईडाला. लाहोर ाअद्दण ाऄमतृसरच्या 

दरम्यानच्या खेड्याांमध्ये राहणार े लोक सीमेच्या ाईजव्या बाजूला ाअहेत या द्दवर्श्ासाने 

त्याांच्या घरातच राद्दहले. स्थलाांतर ाऄद्दनवायवपणे एक ाईन्मादपूणव प्रकरण बनले, जयाचे 

पयववसान ाऄनेकदा हत्याकाांडात होते. 

५.१० स्वतांत्र भारतात ज  त     राजकारण आणण     य णहांसाचार 

गेल्या काही वषांत, ाअद्दथवक ाऄडचणी वाढत गेल्याने, देशाचे राजकारण राजकीय 

एकत्रीकरणासाठी जमात मदुद््ाांकडे वळू लागले ाअहे. बहुतेकदा याचा पररणाम जमात 

द्दहांसाचारात झाला ाअहे. जमात राजकारणासाठी द्दहांसा महत्त्वाची ाऄसते कारण त्यामळेु 

समाजाचे साांप्रदाद्दयकीकरण होते ाअद्दण पररणामी ध्रवुीकरण होते, जयामळेु मते ाअद्दण 

राजकीय सत्ता येते. त्यामळेु जमात दांगली म्हणजे धाद्दमवक सांघषांचा ाऄचानक ाईद्रेक होत 

नाही. कााँगे्रसने मदु्दस्लम साांप्रदाद्दयक द्दहतसांबांधाांना खूश करण्याचा प्रयत्न केला जेव्हा त्याच 

वेळी (१९८६) त्याांनी शाह बानो प्रकरणावरील सवोच्च न्यायालयाचा द्दनकाल रि केला, 

जयाने घटस्फोद्दटत शाह बानोला द्दतच्या पतीने भरणपोषण देण्याचे ाअदेश द्ददले होते. 

२००२ मध्ये गजुरात जमात द्दहांसाचाराच्या वेळी, तेलगू दसेम, समता पक्ष, जनता दल 

ाअद्दण द्रमकु सारखया पक्षाांनी स्वताःला शाद्दबदक टीका करण्यापरुते मयावद्ददत ठेवले.  

५.११ जमातवाद कमी करण्यासाठी काय प्रयत्न करावे लागले ? 

एकां दरीत पाहता जमातवाद द्दनमावण होण्याची बरीचशी कारणे ाअहेत, कोणत्याही त्याांच्या 

धमावने, जातीने द्दकां वा पांथाने जसे साांद्दगतले ाअहे तसे वागले तर जमातवाद द्दनमावण होत 

नाही. कोणत्याही धमावने, जातीने द्दकां वा पांथाने ाऄसे साांद्दगतले नाही द्दक ते सोडून दसुर ेवााइट 

ाअहे. साांगायचे झाले तर बरचे भारतीय सणवार हे सवव धमव द्दमळून साजर ेकरतात. यामध्ये 

कुठेही जमातवाद येत नाही. ाअताच्या घडीला जमातवाद हा वेगळ्या कारणामळेु होतो.  

राजकारणामळेु जमातवादाला खतपाणी घातला जाते. मताांच्या राजकारणासाठी 

जातीजातीमध्ये तेढ द्दनमावण करन त्याचा राजकीय फायदा घ्यायचे काम सध्या चालू ाअहे. 

ाअपली न्याद्दयक व्यवस्थेमधेही काही जातींना हुकते माप द्ददल्या गेले. खर ेतर हे कायदे त्या 

जातींना सांरक्षण म्हणनु ाऄद्दस्तत्वात ाअले ाअहे. सध्या राजकीय फायदा ाईठवण्यासाठी सवव 

पक्ष ाअपल्या ाअपल्या परीने समाजमात तेढ द्दनमावण करन ाअपल्या ाअपल्यात भाांडणे 

लावत ाअहेत. यातून ाअपला समाज द्दवखरुला जमात ाअह.े बरचे ाऄसे पक्ष ाअहते द्दक जे 

स्वताःला धमवद्दनरपेक्ष म्हणवून घेवून स्वताः ाऄश्या प्रकारचे राजकारण करत ाअहेत. 

ाअपल्याला सवव राजकीय पक्षाांना ठणकावून साांगायची वेळ ाअली ाअह े द्दक तमु्ही जे याचे 

राजकारण करत ाअहात ते थाांबवा ाऄन्यथा सामान्य माणूस तमु्हाला जगू देणार नाही. याचा 

सवावत मोठा तोटा हा सामान्य माणसाला होतो, कारण जे मोठे लोक ाऄसतात जे ाऄश्या 
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प्रकारचे ाअदेश देतात त्याांना काहीही तोटा होत नाही त्याांना राजकीय ाऄभय  द्दमळते व जो 

सामान्य नागररक ाऄसतो त्याचा यात बळी जातो. 

दसुऱ्या धमव , जाती, पांथ याांना द्दशव्या देणे यामळेु जमात तणावाचे वातावरण तयार होते 

ाअद्दण यातून समाजमात फुट पडते. यातूनच जयाांचा मनातही दसुऱ्या बिल द्वेषाची कल्पना 

देखील नसते त्याांचीही मानद्दसकता बदलते. त्यामळेु ही तेढ वाढतच जाते. यावर थोडा 

द्दवचार करने गरजेचे ाअह,े ाअद्दण देशाला एकत्र करन गणु्यागोद्दवांदाने राहण्यासाठी काहीतरी 

पााईल ाअप-ाअपल्या परीने ाईचला ाअज घडीला महत्वाचे ाअहे. जमात या शबदाचा कमीत 

कमी वापर करण्यासाठी खबरदारी घेतली पाद्दहजे. जमात हा शबद मयावद्ददत सांदभावत 

वापरावा. सध्याच्या तरुण द्दपढीने जातीला कमीत कमी महत्त्व द्ददले पाद्दहजे. 

जाद्दतवादाचे मूळ कारण भारतात ाऄद्दस्तत्वात ाऄसलेली कठोर सामाद्दजक ाईतरांड ाअहे. ही 

पदानिुम जाद्दतव्यवस्थेवर ाअधाररत ाअहे, जी लोकाांना त्याांच्या जन्माच्या ाअधारावर 

वेगवेगळ्या गटाांमध्ये द्दवभागते. िाह्मण (परुोद्दहत ाअद्दण द्दवद्वान), क्षद्दत्रय (योद्धा ाअद्दण 

राजयकते), वैश्य (व्यापारी ाअद्दण व्यापारी) ाअद्दण शूद्र (सेवक ाअद्दण ाऄांगमेहनत) ाऄसे चार 

मखुय वगव ाअहेत. प्रत्येक शे्रणीमध्ये, ाईपद्दवभाग ाअहेत. ही व्यवस्था भारतीय समाजमात 

खोलवर रुजलेली ाअहे ाअद्दण सामाद्दजक परस्परसांवाद, द्दववाह, व्यवसाय ाआत्यादींमध्ये ती 

मोठी भूद्दमका बजावते. त्यामळेु द्दशक्षण ाअद्दण ाआतर सांधींवरही पररणाम होतो. खालच्या 

जातीतील लोकाांना जीवनाच्या ाऄनेक पैलूांमधून ाऄनेकदा भेदभाव ाअद्दण बद्दहष्ट्काराचा 

सामना करावा लागतो. 

जाद्दतवाद ही एक मोठी सामाद्दजक दषु्टााइ ाअह,े जयाच्या द्दवरोधात लढा द्ददला पाद्दहजे. या 

ाऄन्यायकारक व्यवस्थेतून सटुका हवी. द्दशवाय, ते केवळ खालच्या जातीच्या के्षत्राचे शोषण 

करते ाअद्दण द्दनदवयी वागणूक सधुारते. खालच्या जातीचे लोक ाअज कष्ट करन समाजमात 

स्वताःचे स्थान द्दनमावण करत  ाअहेत. परुोगामी भारतासाठी ाअपण ही सामाद्दजक दषु्टााइ 

त्वररत नष्ट केली पाद्दहजे. एखाद्ा व्यक्तीचा जन्म खालच्या जातीच्या कुटुांबात झाला म्हणजे 

त्याचे मूल्य द्दनद्दश्चत होाइल ाऄसे नाही. जमात ही एक सांकल्पना ाअहे जयाद्दशवाय व्यक्तीच्या 

मूल्याचा सांदभव नाही. त्यामळेु ाअपण एखाद्ा व्यक्तीच्या जातीच्या ाअधारावर भेदभाव कर 

नये. 

५.१२ साराांश 

ज  तवाद ही भारतीय समाजातील एक मोठी समस्या ाअह े ाअद्दण त्यावर तातडीने लक्ष 

देण्याची गरज ाअहे. त्याबिल फक्त बोलणे परुसेे नाही.  

सामाद्दजक-ाअद्दथवक फायद्ासाठी द्दकां वा राजकीय सते्तसाठी धमव द्दकां वा धाद्दमवक ओळखीचा 

वापर जमात राजकारण म्हणतात. एकीकडे धाद्दमवक-साांस्कृद्दतक बहुलता ाअद्दण दसुरीकडे 

ाऄसमान ाअद्दण मांद ाअद्दथवक द्दवकास ाऄशा पररद्दस्थतीत ह ेराजकारण फोफावते.  

जमात राजकारण हा देखील द्दिद्दटश वसाहतवाद्ाांच्या ‘फोडा ाअद्दण राजय करा’ या 

धोरणाचा एक भाग होता. जमात राजकारण भूतकाळाचा द्दनवडक ाअद्दण द्दवकृत रीतीने ाऄथव 

लावते जेणेकरन त्याचा प्रभाव के्षत्र वाढू शकेल. ाअपल्या फायद्ासाठी ते काही साांप्रदाद्दयक 
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द्दस्टररयोटााआपचा देखील ाऄवलांब करते. गेल्या काही वषांमध्ये राजकारणात जमात सांघषावचा 

ाऄवलांब होत ाअहे. बहुतेकदा याचा पररणाम भीषण जमात द्दहांसाचारात झाला ाअहे. भारतीय 

राजकारणात ाअज द्दहांदतु्वाला कें द्रस्थान प्राप्त झाले ाअहे. बहुसांखय राजकारणाने 

ाऄल्पसांखयाकाांच्या राजकारणाला माद्दजवनवर ढकलले ाअहे. स्वतांत्र भारतात 

ाऄल्पसांखयाकाांचे राजकारण हळूहळू जमात मदुद््ाांकडे वळले ाअहे. 

५.१३ प्रश्न 

१.  साांप्रदाद्दयकतेच्या ाऄथावची चचाव  करा ाअद्दण साांप्रदाद्दयकतेबिलच्या द्दमथकाांचा द्दवस्तार 

करा. 

२.  भारतीय सांदभावत जमातवादाचा ाईदय स्पष्ट करा. 

३.  २०व्या शतकातील भारतातील साांप्रदाद्दयकतेची वाढ ाअद्दण सामूद्दहक साांप्रदाद्दयकतेचा 

टप्पा द्दवस्ततृ करा. 

४.  शेवटचा टप्पा ाअद्दण भारताची फाळणी ाअद्दण फाळणी यावर एक टीप द्दलहा. 

५.  जमातवाद कमी करण्यासाठी ाईपाय- योजना स्पष्ट करा. 
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६.१ प्रस्तावना                         

जमात     द्दहिंसाचार ही एक समस्या िअहे जी सिंपूणव भारतीय समाजाला भेडसावत िअहे. 

दिंगली द्दकिं वा दहशतवादाच्या स्वरूपातील जमात द्दहिंसा नाटकीय पद्धतीने िअपले लक्ष वेधून 

घेते परिंत ु द्दहिंसाचाराचे मूळ िअद्दण दीघवकालीन कारण म्हणजे जमातवादाचा प्रसार. 

सािंप्रदाद्दयक द्दहिंसा ही त्याच्या वेगवेगळ्या स्वरूपातील जमातवाद िअद्दण भीती िअद्दण 

द्वेषाच्या भावनािंवर िअधाररत िअहे, ही शेवटी कुरूप िअद्दण रानटी िऄद्दभव्यक्ती िअहे िअद्दण 

दीघवकाळापयांत एक द्दवचारधारा म्हणून जमातवादाचा प्रसार करण्याचा ताद्दकव क द्दवस्तार 

िअह.े जमात दिंगली, िईदाहरणाथव , मूलभूत सािंप्रदाद्दयक वैचाररक द्दनयमािंना द्दवर्श्ासाहवता 

देतात, ही जमात     द्दवचारधारा िअद्दण राजकारण िअहे, ज्याचा जमात राजकारणी िअद्दण 

द्दवचारविंत सामान्य काळात प्रचार करतात जे जमात     तणाव िअद्दण द्दहिंसाचाराचा खरा 

िअधार बनवतात. दसुऱ्या शबदािंत सािंगायचे तर, जमात     द्दवचारधारा िअद्दण राजकारण हे 

रोग िअहेत, जमात द्दहिंसाचार ही त्याची बाह्य लक्षणे िअहेत. त्यामळेु जमात द्दहिंसाचार जमात 

द्दवचारसरणीशी जोडला जातो. 



 

 

जमात     द्दहिंसाचार 

 

79 

६.२ ऐहतहाहसक पार्श्वभूमी 

जमात सलोखा िअद्दण िअिंतरराष्रीय सिंबिंध यािंचे फार जवळचे नाते राद्दहले िअहे. काश्मीरचा 

प्रश्न, त्यामागची धाद्दमवक पार्श्वभूमी िअद्दण त्यातून िईदयास िअलेला द्दहरवा िअद्दण भगवा 

दहशतवाद. देशामध्ये सतत घडणार े बॉम्बस्फोट ह्या दहशतवादाची भीषणता स्पष्ट 

करण्यास परुसेे िअहेत. िअज काश्मीरमधील धाद्दमवक प्रश्न, मदु्दस्लमािंची सामाद्दजक 

पररद्दस्थती, द्दहिंदूचे स्थलािंतरण िअद्दण भारत पाद्दकस्तान िअिंतरराष्रीय सिंबिंध हा दोन देशच 

नव्हे तर साऱ्या जगापढुील द्दचिंतेचा द्दवषय िअहे. काश्मीरच्या म ु वरून लालबहािूर 

शास्त्रींचा सिंशयास्पद मतृ्यू िऄजूनही साऱ्या भारताला हळहळायला लावतो. िऄशीच दसुरी 

घटना म्हणज े‘खद्दलस्तानी चळवळ’ शीख समदुायासाठी स्वतिंत्र खद्दलस्तानच्या चळवळीने 

िईग्र रुप धारण केल्यावर ती दडपण्यासाठी पिंतप्रधान िआिंद्ददरा गािंधींनी ‘सवुणव मिंद्ददरावर 

लष्करी कारवािइ घडवून िअणली. या कारवािइत शीख चळवळीचे झालेले नकुसान हा 

िआिंद्ददराजींच्या हत्येचे मखु्य  कारण. या हत्याकािंडानिंतर सारा भारत शीख द्दवरोधाने पेटून 

िईठला िअद्दण देशभर द्दशखािंवर जे िऄत्याचार झाले हे मानवतेला काद्दळमा फासणारी घटना 

िअहेत. श्रीलिंकेमध्ये भारतीय विंशाच्या तमीळ नागररकािंवर होणार े िऄत्याचार हा भारतीय 

सरकारच्या दृष्टीने डोकेदखुीचा प्रश्न राद्दहलेला िअहे. श्रीलिंकेमधील द्दसिंहली द्दवरुद्ध तमीळ 

सिंघषावमध्ये LTTE या दहशतवादी सिंघटनेचा बीमोड करण्यासाठी ‘शािंतीसेना’ पाठवण्याचा 

द्दनणवय तत्काद्दलन पिंतप्रधान राजीव गािंधी यािंनी घेतला. या द्दनणवयामळेु दखुावून ताद्दमळ 

नागररकािंनी बॉम्बस्फोट घडवून ‘राजीव गािंधीची’ द्दनदवयीपणे हत्या घडवून िअणली. िअजही 

ताद्दमळनाडूतील लोकप्रद्दतद्दनधींकडून सरकारला या प्रश्नासिंदभावत सतत धारवेर धरून 

िऄद्दस्मतेच्या राजकारणाचा डाव साधला जातो. १९७१ च्या बािंग्लादेश फाळणीनिंतर तेथील 

द्दनवाव द्दसतािंचे िइशान्य भारतातील िऄद्दतक्रमण हे भारताच्या िऄिंतगवत सरुके्षपढुील िअव्हान 

राद्दहले िअहे. गेली ४० वषे या प्रश्नावरून िइशान्य भारत सतत धमुसतोय. िअज मिंबिइसहीत 

सवव प्रमखु शहरािंमध्ये ह्या बािंग्लादेशींचे िऄद्दतक्रमण हा स्थाद्दनकािंना डोकेदखुी ठरणारा मिुा 

होिउन बघतोय. ज्यायोगे योग्य खबरदारी िऄभावी भद्दवष्यातील सिंघषव िऄटळ वाटतो. 

बािंग्लादेशी द्दनवावद्दसतािंचा मिुा राजकीय पक्षािंकडून ‘द्दहिंदू-मदु्दस्लम’ चौकटीत रिंगवून त्याचा 

राजद्दकय लाभ िईठवणे यापलीकडे राजद्दकय पक्षािंनी काही भूद्दमका पार पाडलेली नाही. 

सध्याच्या जमात     द्दहिंसाचाराची बीजे स्वातिंत्र्य लढा िअद्दण फाळणीनिंतर पेरली गेली. 

१९०५ मध्ये लॉडव कझवनने जमात     धतीवर केलेली बिंगालची फाळणी हा द्दिद्दटशािंनी 

भारतीय समाज िअद्दण राजकीय सिंरचनेचे सािंप्रदाद्दयकीकरण करण्याचा प्रयत्न मानला जािउ 

शकतो.१९०६ मध्ये मदु्दस्लम लीगची स्थापना द्दमिंटो मॉले सधुारणािंद्वार े१९०९ मध्ये जमात 

धतीवर स्वतिंत्र मतदारािंची ओळख १९१५ मध्ये द्दहिंदू महासभेची द्दनद्दमवती ही भारतातील 

िअधदु्दनक काळातील ज  तवादाची सरुुवात मानली जात होती. 

देशािंतगवत सिंस्थािंसोबत, िअिंतरराष्रीय मानवाद्दधकार सिंस्था जसे की िॅऄम्नेस्टी िआिंटरनॅशनल 

िअद्दण ह्यमुन रािआट्स वॉच भारतात धाद्दमवक द्दहिंसाचाराच्या कृत्यािंवर िऄहवाल प्रकाद्दशत 

करतात. २००५ ते २००९ पयांत, जमात द्दहिंसाचारामळेु दरवषी सरासरी १३० लोक मरण 

पावले, द्दकिं वा दर १००,००० लोकसिंख्येमागे समुार े ०.०१ मतृ्यू झाले. तर २००५ ते 

२००९ दरम्यान मध्य प्रदेशात प्रद्दत १००,००० लोकसिंख्येमागे दरवषी सवावद्दधक मतृ्यू दर 
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िऄनभुवला गेला. २०१२ मध्ये, धाद्दमवक द्दहिंसाचाराशी सिंबिंद्दधत द्दवद्दवध दिंगलींमळेु सिंपूणव 

भारतात एकूण ९७ लोक मरण पावले. 

२०१८ च्या िऄहवालात, USCIRF ने द्दहिंदू राष्रवादी गटािंवर द्दहिंसाचार, धमकावणे िअद्दण 

गैर-द्दहिंदूिंद्दवरुद्ध छळ करून भारताचे "भगवाकरण" करण्याच्या मोद्दहमेसाठी िअरोप केले 

िअहेत. िऄिंदाजे एक ततृीयािंश राज्य सरकारािंनी धमाांतर द्दवरोधी िअद्दण / द्दकिं वा गोहत्या 

द्दवरोधी कायद्ािंची िऄिंमलबजावणी गैर-द्दहिंदूिंद्दवरुद्ध केली. धमाांतर केल्याबिल द्दिश्चनािंच्या 

द्दवरोधात. २०१७ मध्ये "गाय सिंरक्षण" द्दलिंच जमावाने द्दकमान १० बळी घेतले. 

६.३ जमात     हहिंसाचाराचे भीषण स्वरूप    

एका धमावच्या िऄनयुायािंची दसुऱ्या धमावच्या िऄनयुायािंद्दवषयीची द्दवरोधी व वैरभावी भावना 

िऄशी जमातवादाची व्याख्या करता येिइल. िआथे धाद्दमवक प्रवतृ्ती व जमातवादी द्दवचारप्रणाली 

यामधील नेमका फरक द्दवचारात घेणे िअवश्यक िअहे. प्रत्येक धमावत धाद्दमवक प्रवतृ्तीची 

माणसे िऄसतात व ती द्दनषे्ठने धमावचरण करीत िऄसतात. पण म्हणून त्यािंना जमातवादी 

म्हणणे योग्य होणार नाही. िईदाहरण घेिउन म्हणायचे झाले तर वारकरी सिंप्रदायाद्दवषयी 

बोलता येिइल. ही मिंडळी मनस्वी धाद्दमवक िऄसतात. पण िआतर कुठल्याही धमाव द्दवषयी त्यािंच्या 

मनात िऄनादराची द्दकिं वा िअकसाची भावना नसते. म्हणून त्यािंच्या कुठल्याही िईत्सवावरून 

द्दकिं वा द्दमरवणकुीवरून वाद द्दनमावण होत नाहीत. यािईलट जमातवादी व्यद्दक्त द्दभन्न धमीयािंचा 

द्दवचारच िऄनादराने व िअकसाने करीत िऄसते. एखाद्ा जमातवादी द्दहिंदूला मसुलमान केवळ 

तो मसुलमान िअह ेम्हणून वािइट द्ददसत िऄसतो. तो व्यद्दक्तशिः चािंगला द्दकिं वा वािइट िअहे काय 

हे जाणून घेण्याची त्याला गरज वाटत नसते. जमातवादी मसुलमान, शीख द्दकिं वा िआतर 

कुणाद्दवषयीही हेच सािंगता येिइल. तेव्हा जमातवाद हा द्दहिंदू, मदु्दस्लम द्दकिं वा शीख जमातवाद 

नसतो. तो फक्त जमातवाद िऄसतो व जमातवादी द्दवचारप्रणाली ज्या समाजात प्रभावी 

िऄसते तो समाज जमातवादी िऄसतो. मग तो कुठल्याही धमावचा िऄसो. जमातवादाचे हे 

स्वरूप द्दवचारात घेिउन त्याला नष्ट करण्याचे िईपाय योजले पाद्दहजेत. 

६.४ जमात     दिंगली िअहण त्यामागील हवचारप्रणाली 

१८९३ साली मुिंबिइत पद्दहली जमात दिंगल झाली. गेल्या शिंभर वषाांत िऄशा जमात दिंगलींचा 

िईद्रेक िऄधून मधून सतत होत िअला िअह ेव त्या दिंगलींतून माणसातील पशतु्वाचे दशवनही 

भरपूर झाले िअहे. प्राणहानी व द्दवत्तहानी द्दकती झाली याचे तपशीलवार िअकडे या 

दिंगलींच्या िऄहवालातून िईपलबध िअहेत. िऄशा दिंगलींमळेु राष्राची एकता धोक्यात येते, 

त्याच्या प्रगतीला खीळ बसते, हे मान्य िऄसूनही िअपल्या सामाद्दजक व राजकीय जीवनातून 

िऄशा दिंगलीना कायमचे द्दनपटून काढण्यात िअपण िऄपेशी ठरलो िअहोत. िईलट बाबरी 

मशीद िईदध््वस्त झाल्यानिंतर िईफाळलेल्या दिंगलीत परस्पर-द्दवद्वेषाचा व द्दहिंसाचाराचा एक 

नवाच िईच्चािंक गाठला गेला. िऄथावत ही घटना िऄनपेद्दक्षत नव्हती. कारण बाबरी मशीद- 

रामजन्मभूमी वाद सरुू झाल्यापासून, द्दवशेषतिः १९८६ पासून, ज्या तऱ्हेने मदु्दस्लम 

समाजाद्दवषयीचा द्दवद्वेष पद्धतशीरपणे व प्रभावीपणे पसरद्दवला जात होता ते पाद्दहल्यावर 

त्याचे पयववसान द्दहिंसाचारात होणे िऄपररहायव होते. िअणखी एक गोष्ट या दिंगलीतून स्पष्ट 

झाली. िअतापयांत द्दहिंसाचार हा िआस्लामी परिंपरचेा िऄद्दवभाज्य घटक मानला गेला िअह.े 
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त्यामळेु मदु्दस्लम समाज कमालीचा िऄसद्दहष्ण,ु द्दहिंस्र व िऄसिंस्कृत िअह ेिऄसे एक खर ेखोटे 

द्दचत्र लोकािंसमोर सातत्याने िईभे केले जात होते. पण गेल्या द्दडसेंबर -जानेवारीतील 

घटनािंनी, तथाकद्दथत सद्दहष्ण ुद्दहिंदधुमीयसदु्धा द्दततकाच कमालीचा िऄसद्दहष्ण ुव द्दहिंस्र होिउ 

शकतो हे द्दसद्ध केले िअहे. प्रश्न दसुऱ्याचे न्यून काढून स्वतिःच्या चकुािंचे समथवन करण्याचा 

नाही. दिंगलींमळेु कुठलेही प्रश्न सटुत नाहीत. िईलट नवे प्रश्न द्दनमावण होतात. म्हणून या 

द्दहिंसक दिंगली थािंबल्या पाद्दहजेत, िऄसे मानणारा फार मोठा वगव या देशात िअजही 

िऄद्दस्तत्वात िअह,े िअद्दण तरीही दिंगली कायमच्या थािंबण्याची द्दचन्हे नाहीत. िऄसे का होते हा 

खरा प्रश्न िअहे. स्वातिंत्र्योत्तर काळात या देशातील द्दवद्दवध धाद्दमवक गटािंत कधी नव्हे िआतकी 

प्रचिंड दरी पडलेली िअपणास द्ददसते. परस्परािंद्दवषयीचा द्दवशेषतिः द्दहिंद ु िअद्दण मदु्दस्लम या 

दोन प्रमखु धाद्दमवक गटािंत पराकोटीचा िऄद्दवर्श्ास व द्वेष द्दनमावण झाला िअहे व त्यामळेु साऱ्या 

देशातील वातावरण दूद्दषत झाले िअहे. कालपरवापयांत गणु्यागोद्दविंदाने राहणारी माणसे िअज 

एकमेकािंच्या नरडीचा घोट घेण्यास िअससुली िअहेत. एकद्दवसाव्या शतकाच्या िईिंबरठ्यावर 

िअपण िईभे िऄसताना नव्या वैज्ञाद्दनक सिंस्कृतीचे स्वप्न पाहात माणसुकीला मात्र पारखे होत 

चाललो िअहोत. िऄसे का व्हावे? दिंगली कायमच्या द्दनपटून काढण्याचे प्रयत्नच िअम्ही केले 

नाहीत काय? की ते प्रयत्न िऄपरु े पडले? िऄसे िऄनेक प्रश्न, या देशाचे व पयावयाने या 

देशातील सामान्य माणसाचे भले व्हावे, िऄसे वाटणाऱ्या प्रत्येक समिंजस माणसाच्या मनात 

िअज द्दनमावण होत िअहेत. 

६.५ जमात     हहिंसाचाराची कारणे 

रामचिंद्र गहुा यािंनी त्यािंच्या ‘िआिंद्दडया िऄफ्टर गािंधी’ या ग्रिंथात भारतातील िऄिंतगवत सिंघषावचे, 

वेधक द्दववेचन केले िअहे. त्यािंच्या मते भारतीय समाजातील सिंघषव मखु्यतिः जात, धमव, 

वगवसिंघषव व द्दलिंगभाव या िऄक्षािंना छेद देिउन प्रवास करतात. यातील प्रत्येक पैलूचे सद्दवस्तर 

द्दववेचन करून ते म्हणतात की, सिंघषावचे हे सवव पैलू कधी स्वतिंत्रररत्या तर कधी एकद्दत्रतपणे 

कायवरत िऄसतात. त्यािंच्या मते काही वेळा या भेदभावािंच्या सहाय्याने सामाद्दजक सिंघषाांना 

खतपाणी घातले जाते. सामाद्दजक सिंघषावची प्रयोगशाळा म्हणून एखाद्ा िआद्दतहासकाराच्या 

दृष्टीकोनातून भारतातील जमात सिंघषव िअद्दण सलोख्याचा मागोवा घेत िऄसताना, वारिंवार 

ऐद्दतहाद्दसक सिंदभव द्ावे लागतात. जमात द्दहिंसाचाराची महत्वपणुव कारणे पढुीलप्रमाणे सािंगता 

येतील. 

६.५.१ सामान्य कारण:े 

द्दवद्दवध कारणािंमळेु जमात     द्दहिंसाचार घडतो. जमात द्दहिंसाचाराची प्रद्दक्रया िऄत्यिंत 

गुिंतागुिंतीची िअहे. सािंप्रदाद्दयक द्दहिंसाचार, त्याचे सातत्य, कुचकामी पोद्दलद्दसिंग िअद्दण िआतर 

प्रयत्न िअद्दण सामान्य द्दस्थती पनुवसिंचद्दयत करण्यात होणारा द्दवलिंब ही कारणे वेगवेगळी 

िअद्दण परस्परसिंबिंद्दधत िअहेत. म्हणून, जमात द्दहिंसाचाराच्या समस्येमागील सामान्य कारणे 

जाणून घेणे िअवश्यक िअहे. भारतातील जमात द्दहिंसाचाराच्या समस्येसाठी जबाबदार 

िऄसलेल्या सामान्य कारणािंची चचाव खालील मथळ्यािंखाली करता येिइल: 

 



   

 

समकालीन भारतातील सामाद्दजक 

समस्या 

 

82 

६.५.१.१ फूट पाडा िअहण राज्य करा धोरण: 

द्दहिंदू-मदु्दस्लम वैमनस्य हा द्दिटीश राज्यकत्याांनी िऄवलिंबलेल्या ‘फोडा िअद्दण राज्य करा’ या 

धोरणाचा पररणाम िअहे, ज्याचा द्दहिंदू-मदु्दस्लम सिंबिंधािंवर व्यापक पररणाम झाला. या धोरणाने 

समदुायािंमध्ये मतभेदाची बीजे पेरली होती, ज्यािंनी राष्राच्या सरुके्षला िअद्दण िऄद्दस्तत्वाला 

धोका द्दनमावण करणाऱ्या गिंभीर चकमकींमध्ये भाग घेतला होता. भारताच्या िआद्दतहासात 

िऄनेक घटनािंमधून हे द्ददसून येते. जसे: 

 १८५७ च्या िईठावानिंतर, द्दिटीश राज्यकत्याांनी द्दवद्दवध समदुायािंमध्ये जमात 

िअधारावर द्दवभागणी करण्यास सरुुवात केली. 

 औपद्दनवेद्दशक राजवटीत झालेल्या जनगणनेच्या िऄभ्यासामुळे धाद्दमवक समदुायािंमध्ये 

भौगोद्दलक िअद्दण लोकसिंख्याशास्त्रीय चेतना द्दनमावण झाली. 

 १९०५ मध्ये बिंगालची फाळणी, जी धमाववर िअधाररत होती. 

 स्वतिंत्र मतदारािंच्या राजकीय साधनाद्वार ेपनु्हा सािंप्रदाद्दयक धारणा द्दनमावण झाली. 

 देशाच्या फाळणीमळेु स्वातिंत्र्योत्तर भारतात मोठ्या प्रमाणावर कटुता द्दनमावण झाली 

िअद्दण जमातवादी राजकीय प्रद्दक्रया झाली. फाळणीपूवी सवव भारतीय होते, पण 

फाळणीनिंतर मदु्दस्लम भारतात िऄल्पसिंख्याक झाले तर द्दहिंदू िअद्दण शीख 

पाद्दकस्तानमध्ये िऄल्पसिंख्याक झाले. 

६.५.१.२ ओळख हकिं वा वगव सिंघषावसाठी सिंघषव: 

सािंप्रदाद्दयकता हा भारतीय िऄथवव्यवस्थेच्या द्दवकासािऄिंतगवत वसाहतीच्या िईप-िईत्पादनािंपैकी 

एक िअहे. औपद्दनवेद्दशक िऄथवव्यवस्था, िऄद्दवकद्दसत िअद्दण िअद्दथवक स्थैयव यामळेु समाजातील 

िऄिंतगवत द्दवभाजन िअद्दण वैमनस्य वाढण्यास िऄनकूुल पररद्दस्थती द्दनमावण झाली. िऄिंतगवत 

द्दवभाजनािंमळेु मोठ्या प्रमाणावर जमात द्दहिंसाचार िअद्दण सामाद्दजक तणाव वाढला. काही 

िऄभ्यासकािंचे िऄसे मत िअहे की देशाच्या फाळणीनिंतर भारतीय मदु्दस्लमािंनी विंद्दचत समूह 

िऄसल्याचे मानसशास्त्र द्दवकद्दसत केले. िऄशाप्रकार,े एखादी घटना, जी क्षलु्लक स्वरूपाची 

िऄसू शकते, द्दहिंसाचारात समाप्त होणारी साखळी प्रद्दतद्दक्रया ठरते. 

६.५.१.३ जमात     सिंघषव िअहण हहतसिंबिंधािंचा सिंघषव: 

प्रसिंगी द्दहिंदू िअद्दण मदु्दस्लम यािंच्यातील द्दहतसिंबिंधािंचा सिंघषव धाद्दमवक सिंघषावला धार देतो. 

धमावचा वापर िऄनेकदा द्दहतसिंबिंधािंच्या सिंघषाांना वैधता प्रदान करण्यासाठी केला जातो 

िअद्दण िऄशा प्रकार ेजे धाद्दमवक सिंघषव िऄसल्याचे द्ददसते ते खरेतर द्दहतसिंबिंधािंच्या सिंघषावसाठी 

एक िअवरण िऄसू शकते. 

६.५.२ राजकीय घटक: 

बहुतािंश घटनािंमध्ये जमात     द्दहिंसाचार राजकीय हेतूने पे्रररत िऄसतो. प्राचीन ओळख, 

पैसा िअद्दण मसल पॉवर, सािंप्रदाद्दयक घोषणा, द्दसद्धािंताचा मुिा िआत्यादींचा वापर करण्याच्या 

बाबतीत शॉटव  कटचा िऄवलिंब करून जास्तीत जास्त राजकीय फायदा द्दमळवण्याची प्रवतृ्ती 
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वाढत िअह.े दोन्ही समाजाच्या नेत्यािंमध्ये पसिंती द्दमळद्दवण्यासाठी द्दहिंसक राजकीय स्पधाव  

सरुू िअह.े राजकीय फायद्ासाठी एक समाज दसुऱ्या द्दवरुद्ध. िऄशा प्रकार,े राजकारण्यािंना 

समदुायािंमधील दरी कमी करण्यात स्वारस्य नसते, परिंत ुखरतेर, ते शक्य द्दततके द्दवस्ततृ 

राहतील याची खात्री करण्यात त्यािंचा सकारात्मक सहभाग िऄसतो. 

६.५.२.१ सामाहजक-राजकीय समस्या: 

िऄनेकदा सामाद्दजक-राजकीय म ु  मळेु ही जमात द्दहिंसाचार घडतो. ‘गोरक्षण’ िअद्दण ‘िईदूव-

देवनागरी’ वाद ही मखु्य बाजू पषृ्ठभागावर िअली. िईदाहरणाथव, १९६७ मध्ये, द्दबहारमधील 

'िईदूव ' ही दसुरी िऄद्दधकृत भाषा बनद्दवण्याचा प्रयत्न, रािंचीमधील जमात     द्दहिंसाचाराचे 

कारण होते िअद्दण १९९४ मध्ये, बिंगलोर दूरदशवन (DD) कडून एक लहान 'िईदूव न्यूज 

बलेुद्दटन' सादर केले गेले. बिंगळुरूमध्ये जमात द्दहिंसाचाराचा भडका िईडाला होता. 

६.५.३ िअहथवक घटक िअहण व्यावसाहयक स्पधाव: 

िऄनेक द्दवद्वानािंनी जमात द्दहिंसाचारामागील िअद्दथवक कारणे शोधण्याचा प्रयत्न केला िअहे. 

िअद्दथवक स्पधेमळेु िऄनेकदा सामाद्दजक तणाव द्दनमावण होतो जे सहजपणे जमात द्दहिंसाचारात 

बदलू शकतात. भारतीय समाजातील िऄसिंतदु्दलत िअद्दण शोषणात्मक िअद्दथवक सिंबिंध ह े

जमातवाद िअद्दण त्यातून द्दनमावण झालेल्या जमात द्दहिंसाचाराचे एक महत्त्वाचे कारण िअहे. 

िऄसे प्रद्दतपादन केले जाते की बहुतेक मालक, िईद्ोगपती िआत्यादी द्दहिंदू िअहेत, तर बहुतेक 

कामगार िअद्दण कारागीर मदु्दस्लम िअहते. त्यामळेु जमात द्दहिंसाचार हा वगव सिंघषावचा द्दवकृत 

प्रकार िअह.े 

६.५.४ प्रशासकीय िऄपयश: 

कमकुवत कायदा िअद्दण सवु्यवस्था हे जमात द्दहिंसाचाराचे एक कारण िअहे. जमात 

पररद्दस्थतीची तीव्रता िऄगोदरच मोजण्यात पोलीस िअद्दण प्रशासकीय िऄद्दधकारी िऄपयशी 

ठरले. राजकीय फायद्ासाठी एका समाजाच्या द्दवरुद्ध दसुऱ्या समाजाची मजी 

द्दमळवण्यासाठी दोन्ही समाजाच्या नेत्यािंमध्ये द्दहिंसक राजकीय स्पधाव सरुू िअहे. त्यामळेु ही 

दरी भरून काढण्यात राजकारण्यािंना रस नाही 

मुिंबिइ दिंगलींवरील श्रीकृष्ण िअयोगाचा िऄहवाल (१९९२-९३) या द्दवलक्षण पररद्दस्थतीसाठी 

राज्य प्रशासनाचे िऄपयश प्रामखु्याने जबाबदार िऄसल्याचे नमूद करतो. िऄहवालात िऄसे 

सूद्दचत करण्यात िअले िअहे की "दिंगल द्दनयिंत्रणात िअणण्यासाठी लष्कराचा प्रभावी वापर 

करण्यासाठी मखु्यमिंत्र्यािंना द्दवचार करण्यात िअद्दण िअदेश जारी करण्यात चार मौल्यवान 

द्ददवस गेले." 

६.५.४.१ पोहलसािंचे पक्षपाती वतवन:    

राज्य यिंत्रणेची पक्षपाती भूद्दमका द्दवशेषत: पोद्दलसािंची जमात द्दहिंसा िअद्दण समूह भावनािंद्वार े

प्रद्दतद्दक्रयात्मक पे्ररणा द्दनमावण करते. पोद्दलसािंच्या पक्षपाती वतृ्तीमळेु क्षलु्लक चकमकी 

मोठ्या जमात द्दहिंसाचारात बदलू शकतात. मरुादाबाद दिंगल (१९८०) िअद्दण मेरठमधील 

मद्दलयाना िअद्दण हाद्दशमपरुा भाग (१९८७) ही िईत्तर प्रदेश (UP) - प्रािंतीय सशस्त्र 
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कॉन्स्टेबलुरी (PAC) च्या एकतफी कारवािइची ज्वलिंत िईदाहरणे िअहेत. मुिंबिइ दिंगलींवरील 

श्रीकृष्ण िअयोगाचा िऄहवाल (१९९२-९३) िऄसे सूद्दचत करतो की पोलीस कमवचारी दिंगली, 

सािंप्रदाद्दयक घटना द्दकिं वा लूटमार जाळपोळ िआत्यादी घटनािंमध्ये सद्दक्रयपणे सहभागी होताना 

िअढळले. 

६.५.४.२ िऄफवा िअहण सिंवादाचा िऄभाव: 

खोट्या िअद्दण िऄद्दतशयोक्तीपूणव िऄफवा जमात     द्दहिंसाचाराचा एक सोपा मागव मोकळा 

करतात. जवळपास सववच दिंगलींमध्ये जमात िअवेश वाढवण्यात िऄफवािंची भूद्दमका प्रद्दसद्ध 

िअह.े  

 द्दडसेंबर १९९० मध्ये, िऄयोध्येतील कार सेवेच्या दसुऱ्या टप्प्यात, ७ द्दडसेंबर रोजी 

िऄद्दलगडसह िआतर शहरािंमध्ये द्दहिंसाचार िईसळला. ८ द्दडसेंबर रोजी, शहरात िऄफवा 

पसरल्या की मुद्दस्लम डॉक्टरािंनी जे.एन. मेद्दडकल कॉलेज, A.M.U, िऄलीगढ, िऄनेक 

द्दहिंदू रूग्णािंची जाणीवपूववक हत्या केली. िऄशा िऄफवा िअद्दण प्रचाराने सवाव द्दधक 

नकुसान केले. 

 जमात     द्दहिंसाचाराच्या काळात, दोन समदुायािंमध्ये द्दवचारािंची िअद्दण मतािंची मकु्त 

देवाणघेवाण होत नाही िअद्दण दोन्ही समदुाय एकमेकािंना वैमनस्य मानतात. िऄशा 

िअिंतरगट सिंवादाची िऄनपुद्दस्थती जमात     द्दहिंसाचारासाठी िऄनकूुल िअह.े िऄन्याय 

िअद्दण नकुसानाची वेगळी वैयद्दक्तक िईदाहरणे, योग्य द्दकिं वा चकुीची वतृ्तपत्रािंमध्ये 

प्रकाद्दशत केली जातात िअद्दण सिंपे्रद्दषत केली जातात िअद्दण पररणामी जमात गटािंना 

सतत जमात द्दहिंसाचारासाठी पाद्दठिंबा द्दमळतो, कारण एका समदुायाच्या लक्षात येते की 

दसुऱ्या समदुायाने त्याच्या द्दवरोधात द्दहिंसक कृत्ये केली िअहेत. 

६.५.४.३ िऄसुरहक्षतता िअहण भीती: 

एका समदुायाच्या सदस्यािंना दसुऱ्या समदुायाच्या सदस्यािंकडून धोका, छळ, भीती िअद्दण 

धोका जाणवतो.        जमात            र   ढ  . िअिंतर-वैयद्दक्तक द्दवर्श्ास िअद्दण परस्पर 

समिंजसपणाचा िऄभाव िअह ेपररणामी समदुायािंमध्ये भीती िअद्दण द्दचिंता द्दनमावण होते. 

६.५.५ धाहमवक कारणे: 

जमात     द्दहिंसेची समस्या धाद्दमवक दृद्दष्टकोनातून समजून घेण्यासाठी िअता िअपण काही 

कारणे पाहू या िअद्दण जमात द्दहिंसेला जबाबदार िऄसलेल्या धाद्दमवक कारणािंची चचाव पढुील 

शीषवकाखाली करता येिइल: 

६.५.५.१ रूपािंतरण: 

धमाांतर हे जमात सिंघषव िअद्दण जमात द्दहिंसाचाराचे स्रोत िअहे. वारिंवार होणाऱ्या धमाांतरामळेु 

लोकािंमध्ये प्रचिंड नाराजी पसरली. १९०५ ते १९४७ पयांत बिंगालमध्ये जमात 

द्दहिंसाचाराच्या सतत टप्प्यात िअद्दण देशाच्या िऄनेक भागािंमध्ये फाळणीपूवव जमात दिंगली, 

धमाांतर हे जमात द्दहिंसाचाराचे मखु्य कारण होते. फाळणीनिंतर मूलतत्त्ववाद्ािंनीही धमाांतराचा 

द्दवचार सोडला नाही. 
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गेल्या दशकात, गजुरात, मध्य प्रदेश िअद्दण िईत्तराखिंड िअद्दण द्दवशेषतिः ओररसामध्ये २००८ 

मध्ये द्दिश्चन समदुायाद्दवरूद्ध जमात द्दहिंसाचार िअद्ददवासींचे द्दिश्चन धमावत रूपािंतरण 

झाल्यामळेु झाला. 

६.५.५.२ धाहमवक सिंघषव: 

मनषु्य िईपजत िअवेगाने प्रभाद्दवत होिउन कू्ररतेने राहतो िअद्दण िऄज्ञान, भीती िअद्दण 

कल्पनाशक्तीमळेु कू्ररता, मत्सर िअद्दण द्दहिंसाचाराने कपट प्रबळ होतो. 

एखाद्ाच्या धाद्दमवक श्रद्धािंवर प्रचिंड द्दवर्श्ास िअद्दण यातील िऄद्दवर्श्ासू लोक चकुीचे िअहेत 

िऄशी भावना ज्यािंना योग्य मागावबिल सािंद्दगतले पाद्दहजे, ते सिंघषाांना कारणीभूत ठरतात, 

ज्याला धाद्दमवक सिंघषव म्हटले जािउ शकते. 

६.५.५.३ धाहमवक/सािंप्रदाहयक सिंस्था: 

या सिंस्थािंकडे िऄफाट सिंसाधने िअहेत िअद्दण त्यािंच्यावर झालेल्या कद्दथत िऄन्यायामळेु 

त्यािंच्या द्दहताचे रक्षण करण्यासाठी कामगारािंना िअदेश देतात. या सिंस्थािंमध्ये प्रचिंड भािंडवल 

द्दनद्दमवती, िआमारती, कामगार, जमीन िअद्दण त्यािंच्या सिंरक्षकािंकडून द्दनयद्दमत प्रचिंड िईत्पन्न 

िअहे. या सिंघटनािंद्वार े िईद्भवलेल्या समस्या िअद्दण सािंप्रदाद्दयक िईद्दिष्टे साध्य करण्यासाठी 

मोठ्या प्रमाणावर लोकािंची जमवाजमव करून, िऄशा सिंघटनािंना त्यािंच्या समाजाचे खरे 

प्रद्दतद्दनधी म्हणून वैधता द्दमळद्दवण्यात मदत केली.  

६.५.५.४ धाहमवक हमरवणकुा िअहण उत्सव: 

राजकीय नेत्यािंकडून धाद्दमवक द्दमरवणकुािंमध्ये हेराफेरी करणे ही जनुी घटना िअहे. स्थाद्दनक 

सते्तचे राजकारण धोक्यात िऄसताना द्दमरवणकुा द्दहिंसाचाराचे महत्त्वपूणव वाहन बनले. 

जमातवादी राजकीय िअद्दण िआतर के्षत्रात सीमारषेेच्या व्याख्यािंसाठी धमावचा वापर करतात. 

धाद्दमवक सण, द्दमरवणकुा िआत्यादींवर त्यािंचा भर िऄसतो. िऄशा द्दमरवणकुािंचे िईल्लिंघन होत 

िऄसताना ते िऄद्दतशयोक्ती करून एकता वाढवण्याचा प्रयत्न करतात. 

६.५.५.५ धाहमवक हवधी: 

दोन्ही समदुायािंच्या धाद्दमवक परिंपरािंचे शोषण करून िऄद्दवर्श्ासाची बीजे रोवली जातात, 

त्यािंच्या द्दवद्दवध धाद्दमवक प्रथा िअद्दण द्दवधींमधील फरक ठळकपणे ठळकपणे दाखवला जातो 

िअद्दण िऄनेकदा िऄसे दाखवले जाते की एक दसुऱ्याचा नाश करण्याच्या तयारीत िअहे. 

धाद्दमवकता जमातवादाला िईत्कटता िअद्दण तीव्रता देते. धाद्दमवकतेची व्याप्ती खूप जास्त िअहे. 

धाद्दमवक द्दवधींच्या साववजद्दनक कायवप्रदशवनातील द्दकरकोळ फरक देखील द्दहिंसक प्रद्दतद्दक्रया 

द्दनमावण करतात. या प्रद्दतद्दक्रया सािंप्रदाद्दयक द्दवचारसरणीच्या प्रसाराद्वार े धाद्दमवक गटाच्या 

ओळखींच्या सतत बळकटीकरणाचे पररणाम िअहेत. 

६.५.५.६ धाहमवक कट्टरता: 

लोकािंमधील धाद्दमवक कट्टरतेचा िईगम जमात     सिंघटनािंच्या सततच्या िईपदेश िअद्दण 

कृतींमध्येही िअहे. त्यािंना धाद्दमवक गटािंमधील मतभेद तीव्र करण्यात स्वारस्य     .  
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६.५.५.७ मूलतत्त्ववादाचे पुनरुज्जीवन: 

द्दवद्दवध समाजातील लोकािंचा धाद्दमवक स्थळािंमध्ये होणारा वाढता सहभाग हे सदु्दशद्दक्षत 

लोकािंमध्ये ही धाद्दमवक कट्टरतावाद वाढल्याचे द्दनदशवक िअह.े जवळजवळ सवव समदुाय 

नवीन द्दमरवणकुा काढण्याचा िअग्रह धरत िअहते िअद्दण तेही िऄपारिंपररक िअद्दण द्दववाद्ददत 

मागावने द्दहिंसाचाराकडे नेत िअहेत. पढेु, नवीन िआमारतींचे बािंधकाम िअद्दण जनु्या, जीणव िअद्दण 

पडक्या धाद्दमवक स्थळािंच्या नूतनीकरणावरही ताण द्ददला जात िअह,े ज्यावर द्दवरोधी 

समाजाने िऄनेक द्दठकाणी नाराजी व्यक्त केली िअहे. धाद्दमवक स्थळािंवर लािउडस्पीकरच्या 

वाढत्या वापरामळेु िऄनेक वेळा द्दवसिंगती द्दनमावण होते. िऄशा कृतींवर द्दनबांध घालण्याच्या 

प्रयत्नािंना धमव द्दवरोधी म्हटले जाते. 

िऄशा सवव कायवक्रमािंमळेु वतृ्ती कठोर होते, परस्पर कटुता, िऄसद्दहष्णतुा िअद्दण एकमेकािंबिल 

िअक्रमकता वाढते. कोणत्याही ससुिंस्कृत िअद्दण ससुिंवादी समाजासाठी हे खरोखरच िऄद्दनष्ट 

सिंकेत िअहेत. 

६.५.५.८ धाहमवक मूलतत्त्ववादी: 

कट्टरतावादी एका धाद्दमवक गटाची िअत्म-धारणा िअद्दण द्दवरोधी सािंप्रदाद्दयक गटाची समज 

यािंच्यातील द्दवसिंगतीचा फायदा त्यािंच्या सह-धमववाद्ािंमध्ये भीती, सिंशय, िऄद्दवर्श्ास िअद्दण 

िऄसरुद्दक्षतता पसरवण्यासाठी करतात. िऄशा प्रकार,े एका गटाचे मूलतत्त्ववादी, दसुऱ्या 

गटाच्या जमातवादाला खतपाणी घालण्याऐवजी, द्दहिंसाचार द्दकिं वा जमात प्रचाराद्वार ेपोसतात 

िअद्दण पषु्ट करतात. 

६.५.५.९ धाहमवक भावना दुखावल्या: 

िऄनेकदा धाद्दमवक भावना दखुावल्यामळेु द्दचथावणी द्ददल्याने जमात द्दहिंसाचार घडतो. 

िईदाहरणाथव , १९६७ मध्ये श्रीनगरमध्ये जमात द्दहिंसाचार िईसळला जेव्हा महाद्दवद्ालयाच्या 

शौचालयात पद्दवत्र कुराणचे काही फाटलेले तकुडे सापडले. राजकारणी िअद्दण त्यािंच्या 

धमावचे पजुारी दोघेही जमात द्वेष, पक्षपात िअद्दण पूववग्रहाच्या ज्वाला पेटवण्यात िअद्दण त्यािंना 

सोयीस्कर िऄसेल तेव्हा जमात सिंघषव घडवून िअणण्यात यशस्वी होतात. 

६.५.६ क्षुल्लक कारण:े 

जमात दिंगलींवरील िऄभ्यासािंनी द्दवद्दवध क्षलु्लक कारणे िअद्दण जमात द्दहिंसाचार यािंच्यात स्पष्ट 

सिंबिंध स्थाद्दपत केला िअह े जो नाकारता येणार नाही. सामान्य िअद्दण धाद्दमवक 

कारणािंव्यद्दतररक्त, जमात द्दहिंसाचार िअद्दण िऄशािंततेसाठी जबाबदार िऄसलेल्या काही क्षलु्लक 

कारणािंचा सारािंश खालीलप्रमाणे िअहे:  

 द्दमरवणकुीचा मागव बदलणे. 

 द्दवद्दवध समदुायािंच्या प्राथवनेच्या वेळेत सिंघषव. 

 गोहत्या. 

 प्राथवनास्थळािंची द्दवटिंबना द्दकिं वा नाश. 
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 प्राथवनास्थळािंवरून वाद. 

 मालमत्ता मालक िअद्दण भाडेकरू यािंच्यातील वाद. 

 िअके्षपाहव पत्रकािंचे द्दवतरण. 

जमात द्दहिंसेला िआतर कारणास्तव जबाबदार िऄसणार े घटक म्हणजे मकु्त-िऄफवा पसरवणे, 

िऄफवािंचा प्रभाव कमी करण्यासाठी प्रद्दतबिंधात्मक िईपायािंचा िऄभाव, माद्दहतीचा प्रवाह कमी 

होणे, कायद्ािंच्या प्रभावी िऄिंमलबजावणीचा िऄभाव, साववजद्दनक सहकायावचा िऄभाव, 

लािईडस्पीकरचा िऄद्दनयिंद्दत्रत वापर. धाद्दमवक स्थळे िअद्दण िआतर तत्सम प्रथा, धाद्दमवक 

द्दमरवणकुािंवर कोणतेही द्दनयमन नसणे, द्दवद्दवध वादािंचे िऄद्दस्तत्व, स्थाद्दनक प्रशासनाकडून 

प्रद्दतसादात्मक िअद्दण जबाबदार वतवनाचा िऄभाव िअद्दण घटनास्थळावरील द्दवद्दवध 

प्रशासकीय घटकािंमधील समन्वयाचा िऄभाव. 

६.६ ज  त हहिंसाचार रोखण्यासाठी उपाययोजना 

६.६.१ हनिःपक्षपाती प्रशासन िअहण पोहलस: 

सवोच्च न्यायालयाने द्ददलेले पोद्दलस सधुारणािंचे द्दनदेश राज्य सरकारने िऄक्षरशिः स्वीकारले 

पाद्दहजेत. द्दजल्हा दिंडाद्दधकारी / िईपायकु्त िअद्दण पोलीस िऄधीक्षक यािंच्या द्दनद्दश्चत 

कायवकाळात मोठा फरक पडेल. 

६.६.२ शािंतता सहमत्या: 

शािंतता सद्दमत्या प्रत्येक के्षत्रात िऄद्दनवायव केल्या पाद्दहजेत. पररसरातील धमवद्दनरपेक्ष िअद्दण 

दूरदशी लोकािंना त्याचा भाग बनवायला हवा. 

६.६.३ प्रसारमाध्यमािंद्वार ेलोकािंची मन ेिअहण मने हजिंकणे: 

नागरी समाज, स्वयिंसेवी सिंस्था िअद्दण प्रसारमाध्यमािंच्या मदतीने स्थाद्दनक पोद्दलसािंवरील 

सामान्य लोकािंचा द्दवर्श्ास पनुसांचद्दयत केला पाद्दहजे. 

६.६.४ िऄल्पसिंख्याक समदुायािंचा सवाांगीण हवकास:  

िऄल्पसिंख्याक समदुायािंसाठी िअद्दथवक, शैक्षद्दणक िअद्दण सामाद्दजक के्षत्रात रोजगार िअद्दण 

कौशल्य द्दवकासाच्या सिंधी िईपलबध िअहेत याची खात्री करण्याचा प्रामाद्दणक प्रयत्न. 

६.६.५ पोहलसािंमध्ये मनुष्यबळाचा तुटवडा:  

भारतातील एक लाख लोकसिंख्येमागे पोद्दलसािंची सिंख्या केवळ १३० िअह.े यनुायटेड 

नेशन्सचे द्दकमान प्रमाण २२० िअहे. ही िईणीव त्वररत भरून काढली पाद्दहजे. 

 पोद्दलसािंची क्षमता वाढवणे िअद्दण पोद्दलस सधुारणािंची िऄिंमलबजावणी 

 शहरी भागातील समदुाय-िअधाररत घेट्टोस प्रद्दतबिंद्दधत करणे. 

 कािईिंटर रॅद्दडकलायझेशन िअद्दण डी-रॅद्दडकलायझेशन धोरणे तयार करणे. 
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 जमात द्दहिंसाचार िअद्दण तणाव राष्रीय िऄखिंडतेला गिंभीरपणे बाधा िअणतात. 

राज्यघटनेतील धमवद्दनरपेक्ष िअदशव सिंकटाच्या वेळी कायम ठेवला पाद्दहजे. 

६.७ ज  तवादाची वैहशष््टये 

सािंप्रदाद्दयकता ही एक वैचाररक सिंकल्पना िअहे तर द्दतच्यामळेु होणारी द्दहिंसा ही या 

द्दवचारसरणीचा पररणाम िअहे. सािंप्रदाद्दयकतेची वैद्दशष््टये खालीलप्रमाणे गणली जािउ 

शकतात: 

१. सािंप्रदाद्दयकतेमध्ये धाद्दमवक िअद्दण सािंस्कृद्दतक सिंलग्नता िऄसते. 

२. सािंप्रदाद्दयकता एक िअद्दथवक, राजकीय िअद्दण सामाद्दजक द्दहतसिंबिंधािंवर िअधाररत िअह े

ज्यामध्ये ती प्रकट होते. 

३. हे सवव हालचालींचे वणवन करते जे द्दवद्दशष्ट सामाद्दजक गटामध्ये द्दवद्दशष्ट समूह चेतना 

िअद्दण ओळख द्दनमावण करण्याचा प्रयत्न करतात. 

४. सािंप्रदाद्दयकता हे धोरणी लोकािंच्या द्दकिं वा राजकारण्यािंच्या हातातील एक साधन द्दकिं वा 

शस्त्र िअहे. 

५. हे प्रद्दतस्पध्यावच्या धाद्दमवक समुदायाच्या धारणा द्दकिं वा िऄगदी मनगट धोक्यातून िईद्भवते. 

६. हे िआतर गटाबिल नकारात्मक द्दस्टररयोटािआप तयार करून मजबूत गट एकता बनवते. 

७. दिंगल, जाळपोळ िअद्दण िआतर धाद्दमवक श्रद्धािंवर हल्ले करून द्दहिंसक तणाव दसुऱ्या 

पक्षाला दखुावण्याचा हेतू िअहे. त्याला समान द्दवर्श्ासाच्या िऄनयुायािंकडून पाद्दठिंबा 

द्दमळतो, परिंत ु िआतर राजकीय राजवटींशी सिंबिंद्दधत िअहे. िऄसे बाह्य समथवन केवळ 

भावद्दनकच नाही तर िअद्दथवक देखील िअहे िअद्दण शस्त्रास्त्रािंच्या बाबतीत, द्दववादाचे 

िअिंतरराष्रीयीकरण करणे िअद्दण देशाच्या िऄखिंडतेला धोका द्दनमावण करून िऄिंतगवत 

शािंतता भिंग करण्यापलीकडे जाते. 

८. जमात     राष्रीय द्दहतापेक्षा धमवद्दहतसिंबिंध मान  . 

६.८ जमात     हहिंसाचाराच्या घटना 

स्वातिंत्र्य द्दमळाल्यापासून भारताने हजारो जमात सिंघषव पाद्दहले िअहेत. सववसमावेशक यादी 

देणे शक्य होणार नाही. तथाद्दप, मोठ्या जमात द्दहिंसाचाराच्या घटना खाली द्ददलेल्या 

यादीद्वार ेदशववल्या जािउ शकतात: 

वषव शहर जमात हहिंसाचाराच्या घटना 

१९६१ जबलपूर MP ५५+ 

१९६७ हाद्दतया-रािंची १८४+ 
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वषव शहर जमात हहिंसाचाराच्या घटना 

१९६९ िऄहमदाबाद ६६०+ 

१९७० जळगाव, एम.एच १००+ 

१९७९ जमशेदपूर १०८+ 

१९७९ िऄलीगढ ३०+ 

१९८० मरुादाबाद १५००+ 

१९८३ नेली, िअसाम १३८३+ 

१९८४ द्ददल्ली २७००+ 

१९८४ द्दभविंडी २००+ 

१९८५ िऄहमदाबाद ३००+ 

१९८७ मेरठ, िईत्तर प्रदेश ३५०+ 

१९८९ भागलपूर १५००+ 

१९९० हैदराबाद ३६५+ 

१९९० िऄलीगढ १५०+ 

१९९२ कानपूर ३००+ 

१९९२ भोपाळ १५०+ 

१९९३ मुिंबिइ ७००+ 

२००२ गजुरात १५००+ 

२०१२ िअसाम १००+ 

 

६.९ पररणाम: जमात     हहिंसा 

जमात     द्दहिंसाचारामळेु प्रभाद्दवत राज्यािंमध्ये तणावाचे िअद्दण कहराचे वातावरण द्दनमावण 

होते. ह े प्रभाद्दवत राज्यािंमध्ये द्दवनाशकारी पररणाम द्दनमावण करते. भयाची तीव्र भावना 

द्दनमावण करण्याबरोबरच याचे िऄनेक वािइट पररणाम िअहेत. बाद्दधत भागातील लोकािंना 

कोणत्या पररणामािंना सामोर ेजावे लागते ते खालीलप्रमाणे िअहे; 
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 मालमत्तेचे/जीवािंचे नुकसान: जमात     द्दहिंसाचारामळेु खाजगी मालमते्तचा तसेच 

साववजद्दनक मालमते्तचा मोठ्या प्रमाणात नाश होतो. त्यातून िऄनेक द्दनष्पापािंचे प्राण 

जातात. 

 दिंगलग्रस्तािंच्या मलुािंना नोकऱयािंची िऄनुपलब्धता: जमात     द्दहिंसाचार पीद्दडतािंना 

एकापेक्षा जास्त मागाांनी प्रभाद्दवत करते. काही कुटुिंबािंमध्ये, परुुष हे त्यािंच्या कुटुिंबाचे 

एकमेव कमावते िअहेत. ददैुवाने, लोक िऄशा द्दहिंसाचारात िऄडकतात िअद्दण िअपला 

जीव गमावतात कारण या सिंबिंद्दधत कुटुिंबाने िअपला िईदरद्दनवावह गमावला िअहे. िऄशा 

कुटुिंबािंची िअद्दथवक द्दस्थती खालावलेली द्ददसते. िऄशा दिंगलग्रस्तािंना नोकऱ्या देण्यासाठी 

सरकारकडून द्दवद्दवध सरकारी धोरणे िअखली जातात. परिंत ु या धोरणािंची योग्य 

िऄिंमलबजावणी होत नाही. त्यामळेु दिंगलग्रस्त कुटुिंबातील मलेु बेरोजगार िअद्दण हताश 

झाली िअहेत. 

 भीतीचे मानसशास्त्र: सािंप्रदाद्दयक द्दहिंसाचारामळेु लोकािंच्या मनात भीतीचे एक मजबूत 

मनोद्दवज्ञान द्दनमावण होते, मग ते पीद्दडत िऄसोत द्दकिं वा टीव्ही चॅनेलवरील पे्रक्षक िऄसोत. 

द्दहिंसाचार सिंपल्यानिंतरही लोकािंच्या मनात भीती कायम िअहे. काही लोक गिंभीर 

मानद्दसक िअघात सहन करतात ज्यािंना बर े होण्यासाठी िअद्दण सामान्य जीवन 

जगण्यासाठी िऄनेक वषे लागतात, काही लोक िऄशा िअघातातून िअयषु्यभर बाहेर 

पडत नाहीत. 

 लोकािंमध्ये िऄहवर्श्ास: जमात     द्दहिंसाचारामळेु दोन द्दभन्न धाद्दमवक समदुायािंमध्ये 

िऄद्दवर्श्ास िअद्दण द्वेषाची तीव्र भावना द्दनमावण होते. द्दजथे दिंगली घडतात द्दतथे त्या 

घडतात कारण दोन्ही समदुाय एकतर घाबरतात द्दकिं वा एकमेकािंवर िऄद्दवर्श्ास ठेवतात 

िअद्दण भद्दवष्यासाठी वतवमानाचा त्याग करण्याचे धाडस द्दकिं वा दूरदृष्टी नसते, दसुऱ्या 

शबदािंत जमात द्दहतसिंबिंधािंचा त्याग करण्याचे. राष्रीय द्दहतसिंबिंध. 

 लोकािंच्या िअहथवक हियाकलापािंना बाधा िअणते: जमात द्दहिंसाचाराचा वास्तद्दवकपणे 

जमात     द्दहिंसाचाराचा सामना करणाऱ्या राज्यािंमधील िअद्दथवक बाजारपेठािंवर 

पररणाम होतो. दकुाने जाळली जातात, िईद्ोग िअद्दण कारखाने िईदध््वस्त होतात 

िअद्दण िअद्दथवक व्यवहार ठप्प होतात. जमात दिंगलीमळेु प्रभाद्दवत भागात हाहाकार 

िईडतो ज्यामळेु लूट, लटुमार, दकुाने िअद्दण सपुरमाकेटमध्ये दरोडे पडतात. कष्टकरी 

नागररक त्या कू्रर पररद्दस्थतीत िऄडकण्याच्या भीतीने घरीच राहतात िअद्दण मनषु्याचे 

महत्त्वपूणव तास वाया जातात, मलेु शाळा-महाद्दवद्ालयात जाणे बिंद करतात, द्दस्त्रया 

घरातील वस्तू खरदेी करण्यासाठी बाहेर जाणे टाळतात िऄशा प्रकार,े जमात 

द्दहिंसाचारामळेु िअद्दथवक द्दक्रयाकलापािंना मोठ्या प्रमाणात िऄडथळा द्दनमावण होतो. लोक 

 सािंप्रदाहयक हहिंसाचार एकतेसाठी िऄडथळा म्हणून कायव करते: जमात     

द्दहिंसाचार दोन द्दभन्न धमाांमध्ये द्दवभागणी द्दनमावण करतो. सािंप्रदाद्दयक द्दहिंसाचाराच्या 

वेळी भािंडण करणार े समदुाय एकमेकािंशी सिंघषावत गुिंतलेले िऄसतात. ह े लोकािंमधील 

ऐक्याला बाधा िअणते, ज्यामळेु राष्राच्या बिंधतुा िअद्दण एकतेवर पररणाम होतो. 
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 द्वषेाचे वातावरण: सािंप्रदाद्दयक द्दहिंसाचाराच्या प्रद्दतमा द्वेष, पूववग्रह सवोच्च राज्य 

करतात, माणूस, मग तो स्वत: ला द्दहिंदू, मदु्दस्लम, द्दिश्चन िऄसे लेबल लावतो, एक पशू 

बनतो िअद्दण मयावदा ओलािंडतो ज्या िऄन्यथा सभ्य समाजात परवानगी नाही. 

६.१० ज  त   : प्रहतबिंध िअहण हनमूवलन 

सािंप्रदाद्दयकता ही एखाद्ा द्दवद्दशष्ट समाजाच्या, िअद्दथवक िअद्दण राजकीय पररद्दस्थतीच्या 

द्दवद्दशष्ट पररद्दस्थतीचे िईत्पादन िअहे जे तेथील लोकािंसाठी समस्या द्दनमावण करते िअद्दण 

त्यावर िईपाय शोधण्याचा प्रयत्न करताना द्दवचारात घेणे िअवश्यक िअहे. जमातवाद ही 

द्दवचारधारा िऄसेल तर ती बळाच्या जोरावर दाबली जािउ शकत नाही. कोणतीही 

द्दवचारधारा बळाच्या जोरावर दाबली जािउ शकत नाही. द्दवचारधारेची लढािइ द्दवचारािंच्या 

पातळीवर लढावी लागते. जमातवादाच्या द्दवरोधात वैचाररक सिंघषव म्हणजे सवावथाव ने लोक, 

जनसामान्य िअद्दण बौद्दद्धक लोकािंपयांत पोहोचवणे, जमात गदृ्दहतकािंचा खोटारडेपणा, 

सािंप्रदाद्दयक तकव , सािंप्रदाद्दयक िईत्तर; जमातवादी प्रकल्प ज्या समस्या म्हणून मािंडतात त्या 

खऱ्या समस्या नाहीत िअद्दण जमातवादी काय म्हणतात ते खर ेिईत्तर नाही हे लोकािंपयांत 

पोहोचवणे; िआद्दतहासाच्या साहाय्याने, समाजशास्त्राच्या साहाय्याने, दैनिंद्ददन जीवनाच्या 

साहाय्याने, िअपल्या सामाद्दजक सिंघषावच्या साहाय्याने लोकािंपयांत जािउन त्यािंना समजावून 

सािंगण्याचा हा मोठा पल्ला िअहे. 

सािंप्रदाद्दयकतेची तीव्र िऄस्वस्थता मळुासकट िईखडून टाकण्यासाठी घटनात्मक सरुके्षचा 

िईपाय समाजानेच हाताळल्याद्दशवाय िऄपेद्दक्षत पररणाम होणार नाही.या शक्तींना िऄप्रासिंद्दगक 

बनवण्यासाठी सामाद्दजक, राजकीय िअद्दण द्दनवडणूक प्रद्दक्रयेपासून जमात िअधाररत शक्तींना 

परावतृ्त करण्यासाठी सबुुद्ध नागररकािंनी प्रयत्न केले पाद्दहजेत. त्यािंना शािंत करण्यासाठी 

द्दवरोध करायचा िअहे. सािंप्रदाद्दयक नरसिंहाराला नवीन रणनीती वापरून कठोरपणे सामोर े

जावे. सामाद्दजक समता िअद्दण सववधमवसमभावाचे यगु सरुू करण्यासाठी भारतातील जनतेने 

राष्राच्या एकात्मतेसाठी िअद्दण िऄखिंडतेसाठी समान बिंधभुावाचे ध्येय साध्य करण्यासाठी 

राजकारणात धमावचे द्दमश्रण करू नये. द्दशक्षण िअद्दण पे्रसची भूद्दमका महत्त्वाची िअहे. 

साक्षरतेचा िईपयोग योग्य प्रकारच्या कल्पना पसरवण्यासाठी केला गेला तरच िऄथव प्राप्त 

होतो, द्दवषारी कल्पना पसरवण्यासाठी नाही.सािंप्रदाद्दयकतेद्दवरुद्ध वैचाररक सिंघषावचा िऄथव 

धमव, धाद्दमवकतेद्दवरुद्ध सिंघषव िऄसा होत नाही. जमातवाद हा धमावने पे्रररत नाही द्दकिं वा धमव हा 

जमात राजकारणाचा द्दवषय नाही. धमव हा वैयद्दक्तक मामला िअहे, जरी जमातवादी त्याचे 

राजकारण धाद्दमवक मतभेदािंवर िअधाररत िअह,े धाद्दमवक िऄद्दस्मतेचा िअयोजन तत्व म्हणून 

वापर करतो िअद्दण जमातवादाच्या मोठ्या टप्प्यात धमावचा वापर जनतेला एकद्दत्रत 

करण्यासाठी केला जातो.सािंप्रदाद्दयकतेच्या द्दवचारसरणीचा प्रद्दतकार करण्यासाठी 

िईचललेल्या पावलािंच्या व्यद्दतररक्त, जमात द्दहिंसाचाराचा सामना करण्यासाठी प्रशासनाकडून 

काही ठोस कृती केल्या जािउ शकतात.  

 प्रशासनाकडून जलद िअद्दण योग्य द्दनणवय. तत्काळ कृती करणे िअवश्यक िअहे िअद्दण 

सिंसाधनािंची मागणी िअद्दण हलद्दवण्यासाठी सद्दक्रय िऄसणे िअवश्यक िअहे िअद्दण प्रक्षोभक 

वतवनासह कमवचायाांना ताबयात घेणे िअवश्यक िअहे. या िईिेशासाठी द्दवशेषत: प्रद्दशद्दक्षत 

पोलीस दलािंना िअवश्यक िईपकरणे िअद्दण शारीररक तसेच भावद्दनक स्तरावर पररद्दस्थती 
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हाताळण्यासाठी योग्य िईपकरणािंसह परुशेा सिंख्येने तातडीने तैनात केले पाद्दहजे. प्रभारी 

व्यक्तीला कोणत्याही गैरसमजासाठी द्दकिं वा िऄद्दधकाराच्या िअवाक्यासाठी जबाबदार धरणे 

देखील खूप महत्वाचे िअह.े प्रत्यक्ष तणाव द्दनमावण होण्यापूवी, परवानाकृत शसे्त्र जसे की 

ररव्हॉल्व्हर, बिंदकुा िअद्दण सिंक्षारक साद्दहत्य बिंद करणे िअवश्यक िअहे. दिंगलीचा िईद्रेक होत 

िऄसताना, स्थाद्दनक लोकािंना प्रचद्दलत पररद्दस्थतीबिल द्दवद्दवध माध्यमािंद्वार े द्दनयद्दमतपणे 

िऄद्यावत ठेवणे िअवश्यक िअहे, ज्यामळेु पररद्दस्थती िअणखी द्दचघळणार नाही याची खात्री 

करण्यासाठी त्यावर द्दनयिंत्रण ठेवले पाद्दहजे. दिंगलीदरम्यान घडलेल्या सवव घटनािंची त्वररत 

िअद्दण द्दनष्पक्ष चौकशी केली जावी िअद्दण प्रशासन/सरकारने केलेल्या कारवािइचे 

स्थाद्दनकािंना मूल्यािंकन केले जािइल. िऄद्दधकाद्दधक लोकािंना पढेु येण्यास प्रोत्साद्दहत 

करण्यासाठी माद्दहती देणार े िअद्दण साक्षीदारािंची ओळख िअद्दण सरुक्षा सदु्दनद्दश्चत करा. 

राज्यािंनी औषधे िअद्दण िऄन्न यासारख्या मूलभूत वस्तूिंच्या खरदेीसाठी द्दकिं वा लोकािंच्या 

नकुसानीची भरपािइ करण्यासाठी िअपत्कालीन द्दनधी राखला पाद्दहजे. कायदा िअद्दण 

सवु्यवस्था हा राज्याचा द्दवषय िअहे, तथाद्दप जमात     दिंगलीसारख्या िअपत्कालीन 

पररद्दस्थतीत, द्दजल्हाद्दधका    ना पिंचायत िअद्दण बलॉक स्तरावर पररद्दस्थती प्रभावीपणे 

द्दनयिंद्दत्रत करणे शक्य होणार नाही. त्यामळेु सरपिंचाला न्यायदिंडाद्दधकारी िऄद्दधकार देण्यात 

यावेत िअद्दण जमात तेढ पसरवणे थािंबवण्यासाठी न्याय्य कतवव्ये बहाल करावीत. 

िअवश्यक वस्तूिंचा परुशेा प्रमाणात साठा करण्यासाठी िअद्दण बलकेँट, नॅपद्दकन्स, द्दसररिंज, 

साबण, सॅद्दनटरी पॅड्स, औषधे, बडेँज, कात्री, िऄन्न, पाणी, पसु्तके, द्दस्थर वस्तू, 

स्वयिंपाकघरातील वस्तू िआत्यादींचा द्दवलिंब न करता परुवठा करण्यासाठी राज्यािंनी सद्दक्रय 

िऄसले पाद्दहजे. सवावत िऄसरुद्दक्षत द्दवभागाची सरुक्षा िअद्दण सरुक्षा, म्हणजे मद्दहला, मलेु, वदृ्ध 

िअद्दण िऄशक्त यािंची सवोच्च प्राथद्दमकता िऄसणे िअवश्यक िअहे. द्दनवडणूक िअयोगाने 

नेत्यािंची साववजद्दनक भाषणे िअद्दण सिंसदीय भाषणे बारकािइने पाद्दहली पाद्दहजेत िअद्दण जमात 

दिंगलीच्या घटनेच्या सिंदभावत प्रक्षोभक द्दवधाने करणाऱ्या कोणाच्या द्दवरोधात नोटीस 

बजावली पाद्दहजे द्दकिं वा FIR दाखल करावी. सायबर पोद्दलसािंनी जमात तणाव 

पसरवण्याच्या िईिेशाने सोशल मीद्दडया िअद्दण वेबसािआट्सवर केलेल्या पोस्टवर लक्ष ठेवावे 

िअद्दण िऄशा लोकािंवर कारवािइ करावी. 

६.११ सारािंश 

शेवटी, सवव सािंप्रदाद्दयक िऄशािंततेचे मूळ कारण म्हणजे देशभर पसरलेले जमात     

वातावरण िअद्दण द्दवद्दवध समदुायािंमध्ये द्दनमावण झालेला जमात तणाव. सािंप्रदाद्दयक वातावरण 

जमातवादी द्दवचारसरणीच्या लोकािंना जमात     द्वेषाची बीजे पेरण्यासाठी िअद्दण 

जमात     द्दहिंसाचाराचे कटू पीक येिइपयांत त्यािंचे पालनपोषण करण्यासाठी तयार माती 

प्रदान करते. द्दवकद्दसत होत िऄसलेला समाज म्हणून िअपण, द्दवशेषत: तरुणािंनी, जमातवादी 

शक्तींशी लढण्यासाठी िअद्दण मानवतेसाठी िअद्दण िअपल्या महान राष्राच्या सरुके्षसाठी 

क्षदु्रतेच्या वरती एकत्र येण्याची गरज िअह.े 
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६.१२ प्रश्न 

१.  जमात     द्दहिंसाचारािंचे स्वरुप स्पष्ट करा. 

२.  जमात     द्दहिंसाचारािंची द्दवद्दवध कारणे सद्दवस्तर द्दलहा. 

३.  जमात     द्दहिंसाचार रोखण्यासाठी िईपाय-योजना स्पष्ट करा. 

४.  जमातवादाची वैद्दशष््टये सद्दवस्तर द्दलहा. 

५.  जमात     द्दहिंसाचाराचे पररणाम स्पष्ट करा. 

६.१३ सिंदभव 

 िअचायव डॉ. दगुावदास बस ुभारत का सिंद्दवधान 

 डॉ. साबळे िअर.डी. भारतीय शासन िअद्दण राजकारण 

 डॉ. होद्दशयार द्दसिंह भारतीय प्रशासन 

 डॉ. लािंडगे पी. एस. भारतीय शासन िअद्दण राजकारण 

 डॉ. लािंडगे पी. एस. भारतीय राजकारणाचे बदलते स्वरुप व िईपाय 

 ps://en.wikipedia.org/wiki/Communal_violence 

 https://www.sudharak.in/२०१५/०७/४९४/ 

 https://lotusarise.com/communal-violence-upsc/ 

 https://www.sudharak.in/१९९३/१२/७६७८/ 

 http://www.sahityasanskruti.com/node/२२८ 

 धाद्दमवक दिंगली का होतात? -दैद्दनक लोकसत्ता सिंकेतस्थळ Archived २००४-०४-

२९ at the Wayback Machine. १२ ऑगस्ट २०१११ भाप्रवे १९.४५ वाजता 

जसे द्ददसले 

 द्दबद्दपन चिंद्र िअधूद्दनक भारत का िआद्दतहास. 

 

***** 
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७ 

मानवाधधकार आयोग 

घटक      

७.०  ईद्दिष्टे  

७.१  प्रस्तावना 

७.२  राष्ट्रीय मानवाद्दधकार अयोग म्हणजे काय ? 

७.३  मानवी हक्क काय अहेत ? 

७.४  राष्ट्रीय मानवाद्दधकार अयोगाची स्थापना  

७.५  राष्ट्रीय मानवाद्दधकार अयोगाची रचना  

७.६  अयोगाचे कायय अद्दण ऄद्दधकार  

७.७  अयोगाचा कायायत्मक दृष्टीकोन  

७.७.१ तपास द्दवभाग 

७.७.२ तक्रारींची चौकशी  

७.७.३ चौकशीनतंरचे टप्पे  

७.८ सापं्रदाद्दयक द्दहंसाचाराची प्रकरणे हाताळण्यासदंभायत NHRC ची भूद्दमका: 

ईदाहरणात्मक प्रकरणे  

७.८.१ राष्ट्रीय मानवाद्दधकार अयोग द्दवरुद्ध ऄरुणाचल प्रदेश राज्य  

७.८.२ पंजाब सामूद्दहक ऄंत्यससं्कार अदेश 

७.८.३ गजुरात जातीय दगंली 

७.८.४ मझुफ्फरनगर दगंल २०१३ 

७.९ राष्ट्रीय मानवाद्दधकार अयोगाच्या मयायदा  

७.१० साराशं  

७.११ प्रश्न  

७.१२ सदंभय  

७.० उधिष्ट े

या सदरील घटकाच्या ऄभ्यासामध्ये अपण : 

 राष्ट्रीय मानवाद्दधकार अयोग   काययपद्धती समजणे. 

 मानवी हक्क काय अहेत ते माहीती होइल. 

 राष्ट्रीय मानवाद्दधकार अयोगाची रचना समजणे. 
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 सापं्रदाद्दयक द्दहसंाचाराची प्रकरणे हाताळण्यासदंभायत NHRC ची भूद्दमका समजून 

    . 

 राष्ट्रीय मानवाद्दधकार अयोगाच्या मयायदा समजणे     . 

७.१ प्रस्तावना    

मानवाद्दधकारांच्या सरंक्षण अद्दण सवंधयनासाठी राष्ट्रीय ससं्थावंरील पद्दहल्या अंतरराष्ट्रीय 

काययशाळेत स्वीकारण्यात अली होती अद्दण सयंकु्त राष्ट्राचं्या अमसभेने १९९१ रोजी 

स्वीकारली होती. २० द्दडसेंबर १९९३ ठराव ४८/ १३४ मध्ये समद्दथयत होते. 

७.२ राष्ट्रीय मानवाधधकार आयोग म्हणजे काय ? 

भारताचा राष्ट्रीय मानवाद्दधकार अयोग (NHRC) ही एक स्वायत्त वैधाद्दनक ससं्था अहे. 

याची स्थापना १२ ऑक्टोबर १९९३ रोजी झाली. मानवी हक्क सरंक्षण कायदा १९९३ 

ऄंतगयत त्याची स्थापना करण्यात अली. राष्ट्रीय मानवाद्दधकार अयोगाची घटना पॅररसच्या 

तत्तवाशंी ससुगंत अह ेजी ऑक्टोबर, १९९१ मध्ये पॅररसमध्ये झालेल्या मानवाद्दधकारांच्या 

सरंक्षण अद्दण सवंधयनासाठी राष्ट्रीय ससं्थावंरील पद्दहल्या अंतरराष्ट्रीय काययशाळेत 

स्वीकारण्यात अली होती अद्दण सयंकु्त राष्ट्राचं्या अमसभेने १९९१ रोजी स्वीकारली 

होती. २० द्दडसेंबर १९९३ ठराव ४८/ १३४ मध्ये समद्दथयत होते. हा अयोग मानवी 

हक्काचं्या सरंक्षण अद्दण संवधयनासाठी भारताच्या काळजीचे प्रतीक द्दकंवा मागयदशयक अहे. 

मानवी हक्क सरंक्षण कायद्याचे कलम १२(१)(d) मानवी हक्कानंा घटनेने हमी द्ददलेले 

द्दकंवा अंतरराष्ट्रीय करारामंध्ये समाद्दवष्ट केलेले अद्दण भारतातील न्यायालयादं्वार े लागू 

करण्यायोग्य व्यक्तीचे हक्क म्हणून पररभाद्दषत करते. हा अयोग देशातील मानवी हक्काचंा 

पाळत ठेवणारा अहे, तो सदं्दवधानाने द्दनद्दित केलेल्या अद्दण अंतरराष्ट्रीय करारामंध्ये 

केलेल्या वैयद्दक्तक हक्काचें रक्षक अहे. ही एक बहुसदस्यीय ससं्था अहे. त्याचे पद्दहले 

ऄध्यक्ष न्यायमूती रगंनाथ द्दमश्रा होते. सध्या (२०१८) न्यायमूती एच.एल.दतू्त हे सध्याचे 

ऄध्यक्षपद भूषवत अहेत. राष्ट्रीय मानवाद्दधकार अयोगाची घटना पॅररसच्या तत्तवाशंी 

ससुगंत अहे जी मानवाद्दधकाराचं्या सरंक्षण अद्दण सवंधयनासाठी राष्ट्रीय ससं्थावंरील 

पद्दहल्या अंतरराष्ट्रीय काययशाळेने स्वीकारली होती. ऑक्टोबर, १९९१ मध्ये पॅररसमध्ये 

अयोद्दजत करण्यात अला होता. २० द्दडसेंबर १९९३ रोजी सयंकु्त राष्ट्राचं्या महासभेने 

४८/१३४ ठराव म्हणून स्वीकार केला अद्दण त्याला मान्यता द्ददली. 

७.३ मानवी हक्क काय आहते ? 

मानवी प्रद्दतष्ठा हे मानवी हक्काचें सार अह.े या पैलूचे व्यापक अकलन अद्दण व्यक्तीच्या 

प्रद्दतषे्ठच्या द्दवशालतेचे कौतकु, मानवी कुटंुबाचे एकक, ज्याने मानवी हक्कांची खरी व्याप्ती 

पररभाद्दषत केली पाद्दहजे. 'सवाांसाठी सवय मानवी हक्क' अद्दण 'जग हे एक कुटंुब अह'े या 

सकंल्पना अहेत ज्या मानवी हक्काचं्या द्दवस्ताररत ऄथायवर ऄवलंबून अहेत अद्दण 

जागद्दतक गावातील मानव जातीच्या प्रत्येक सदस्याला सपूंणय मानवी सन्मानाची हमी 

देतात. मानवी हक्काचें जागद्दतकीकरण करून ते सवयत्र स्वीकारले जाणे अद्दण जागद्दतक 
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द्दवषमता नष्ट करणे हे सध्याच्या मानवी हक्क चळवळीचे स्पष्टीकरण अह.े नवीन 

सहस्रकामधील मानवी हक्क चळवळीचा ऄजेंडा हा साध्य करणे अवश्यक अहे. 

UN चाटयर, मानवी हक्कांची सावयद्दत्रक घोषणा अद्दण ऄनेक अंतरराष्ट्रीय करार तसेच 

भारतीय राज्यघटनेमध्ये मानवी प्रद्दतषे्ठवर भर देण्यात अला अह,े ज्यात त्याच्या 

प्रस्तावनेत 'व्यक्तीचा सन्मान' हे मखु्य मूल्य म्हणून नमूद केले अहे. मानवी हक्क 

ऄद्दवभाज्य, परस्परावलंबी अद्दण परस्परसबंंद्दधत अहेत अद्दण त्याचंा मानवी द्दवकासाशी 

द्दनद्दित सबंंध अहे; दोघेही समान ईिेशाने एक समान दृष्टी सामाद्दयक करतात. या 

हक्काचं्या वेगवेगळ्या द्दपढीवर अधाररत मानवी हक्कांच्या वगीकरणावरील वादद्दववाद 

पूणयपणे शैक्षद्दणक अह ेकारण ते सवय एकत्र ऄसणे अवश्यक अहे. मानवी हक्काचंा अदर 

हा मानवी द्दवकासाचा अद्दण प्रत्येक व्यक्तीच्या पूणय क्षमतेच्या प्राप्तीचा मागय अह,े ज्यामळेु 

राष्ट्राच्या प्रगतीसह मानवी ससंाधनामंध्ये वाढ होते. मानवी द्दवकासाद्वार े लोकांचे 

सक्षमीकरण हे मानवी हक्काचें ईद्दिष्ट अह.े 

७.४ राष्ट्रीय मानवाधधकार आयोगाची स्थापना 

मानवाद्दधकारांच्या सवंधयनासाठी अद्दण सरंक्षणासाठी स्वतंत्र ससं्था स्थापन करण्याची गरज 

भारत सरकारला जाणवली. भारत सरकारद्वार े स्वायत्त राष्ट्रीय मानवाद्दधकार अयोग 

(कद्दमशन) ची स्थापना राष्ट्रीय अद्दण अंतरराष्ट्रीय साधनाऄंंतगयत मानवाद्दधकार 

तरतदुींच्या प्रभावी ऄंमलबजावणीसाठी बादं्दधलकी दशयवते. १९९० च्या दशकाच्या 

सरुुवातीला स्थापन झालेल्या राष्ट्रीय मानवाद्दधकार ससं्थापैंकी काही दद्दक्षण अद्दशयाइ 

देशामंध्येही हा अयोग अपल्या प्रकारचा पद्दहला अह.े हा अयोग १२ ऑक्टोबर १९९३ 

रोजी मानवाद्दधकार सरंक्षण कायदा १९९३ च्या अधार े ऄंमलात अला. चौदा भारतीय 

राज्यानंी त्याचं्या राज्यामंधील ईल्लंघनाचंा सामना करण्यासाठी स्वतःचे मानवाद्दधकार 

अयोग देखील स्थापन केले अहेत. कायद्यामध्ये त्याचे कायय अद्दण ऄद्दधकार, रचना अद्दण 

आतर सबंंद्दधत पैलूंशी सबंंद्दधत व्यापक तरतदुी अहेत. 

७.५ राष्ट्रीय मानवाधधकार आयोगाची रचना 

१.  अयोगाच्या घटनेने कायद्याच्या कलम ३ मध्ये म्हटले अहे, “कें द्र सरकार राष्ट्रीय 

मानवाद्दधकार अयोगाला या कायद्यातंगयत प्रदान केलेल्या ऄद्दधकाराचंा वापर 

करण्यासाठी अद्दण त्याला नेमून द्ददलेली काये पार पाडण्यासाठी ज्ञात ऄसलेली एक 

ससं्था स्थापन करले. 

२.  अयोगाचा समावेश ऄसेल: 

(a)  सवोच्च न्यायालयाचे मखु्य न्यायाधीश राद्दहलेले ऄध्यक्ष. 

(b)  एक सदस्य जो सवोच्च न्यायालयाचा न्यायाधीश अहे द्दकंवा राद्दहला अह.े 

(c)  एक सदस्य जो ईच्च न्यायालयाचा मखु्य न्यायाधीश अहे द्दकंवा राद्दहला अहे. 
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(d)  मानवी हक्काशंी सबंंद्दधत बाबींचे ज्ञान द्दकंवा व्यावहाररक ऄनभुव ऄसलेल्या 

व्यक्तींमधून दोन सदस्य द्दनयकु्त केले जातील. 

३.  राष्ट्रीय ऄल्पसखं्याक अयोग, ऄनसूुद्दचत जाती अद्दण ऄनसूुद्दचत जमाती राष्ट्रीय 

अयोग अद्दण राष्ट्रीय मद्दहला अयोगाच्या ऄध्यक्षानंा खडं (b) ते (j) मध्ये द्दनद्ददयष्ट 

केलेल्या काये पार पाडण्यासाठी अयोगाचे सदस्य मानले जातील. कलम १२. 

४.  एक सरद्दचटणीस ऄसेल जो अयोगाचा मखु्य काययकारी ऄद्दधकारी ऄसेल अद्दण तो 

ऄशा ऄद्दधकाराचंा वापर करले अद्दण अयोगाची ऄशी काये पार पाडेल जी अयोग 

त्याला सोपवेल. 

५.  अयोगाचे मखु्यालय द्ददल्ली ऄसेल अद्दण अयोग, कें द्र सरकारच्या पूवीच्या मान्यतेने, 

भारतातील आतर द्दठकाणी कायायलये स्थापन करू शकेल. 

६. लोकशाहीचा चौथा स्तंभ: भारतीय लोकशाही तीन स्तंभामंधील सत्ता 

पथृक्करणाच्या तत्तवावर अधाररत अहे. हे तीन स्तभं म्हणजे कायदेमंडळ, 

काययपाद्दलका अद्दण न्यायपाद्दलका. यातील प्रत्येक स्तंभ एकमेकाशंी 'चेक ऄडँ बॅलन्स' 

या तत्तवानसुार कायय करतो. 

तथाद्दप, सध्या शासन अद्दण प्रशासनाच्या गुतंागुतंीसाठी स्वतंत्र ससं्थाचंी अवश्यकता 

अहे, जी तपासणीसारख्या महत्तवाच्या कायाांसाठी द्दवशेष अहेत. या स्वतंत्र ससं्थानंा 

लोकशाहीचा चौथा स्तंभ म्हणतात. 

ऄनेकदा माध्यमानंा लोकशाहीचा चौथा स्तंभ मानला जातो, परतं ु राष्ट्र-राज्याच्या 

अधदु्दनक सकंल्पनेत घटनात्मक अद्दण वैधाद्दनक (द्दनवडणूक अयोग, द्दनयंत्रक अद्दण 

महालेखा परीक्षक, कें द्रीय अद्दण राज्य माद्दहती अयोग, कें द्रीय अद्दण राज्य मानवी हक्क 

अयोग) ससं्थाचंाही द्दवचार केला जातो. लोकशाहीचा चौथा स्तंभ मानला जातो. 

७.६ आयोगाचे कायय आधण अधधकार 

कायद्याच्या कलम १२ ऄन्वये अयोगाला व्यापक ऄद्दधकार अद्दण काये देण्यात अली 

अहेत. कलम १२ च्या पररच्छेद (ऄ) मध्ये ऄशी तरतूद अह ेकी, ज्या लोकसेवकाद्दवरुद्ध 

मानवी हक्काचें ईल्लंघन केल्याची तक्रार नोंदवली गेली अहे ऄशा कोणत्याही 

लोकसेवकाद्दवरुद्ध अयोग स्वतःहून चौकशी करू शकतो. कलम १२(b) ऄशी तरतूद करते 

की ऄशा न्यायालयाच्या मान्यतेने न्यायालयासमोर प्रलंद्दबत ऄसलेल्या मानवी हक्काचं्या 

ईल्लंघनाचा कोणताही अरोप ऄसलेल्या कोणत्याही काययवाहीमध्ये अयोग हस्तके्षप करू 

शकतो. 

कलम १२(c) अयोगाला मखु्यत्वे कारागहृ द्दकंवा कोठडीतील न्यायशास्त्राचे द्दनरीक्षण 

करण्याच्या ईिेशाने राज्य सरकारला कोणत्याही तरंुुगात द्दकंवा आतर ससं्थेला भेट देण्याचे 

ऄद्दधकार देते. अयोग ऄशा भेटींच्या अधार े राज्य सरकारानंा द्दशफारसी करू शकतो. 

अयोगाने ऄनेक तरंुुगांना भेटी द्ददल्यानतंर ऄसे अढळून अले की, ज्या तरंुुगामंध्ये 

कैद्यानंा राहावे लागते, तेथे दयनीय पररद्दस्थती अहे. त्याच्या मते, हे कल्पनाचं्या 
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ऄभावामळेु नाही तर तरंुुगातील पररद्दस्थती अद्दण कैद्याचें हक्क अद्दण खटल्याचं्या ऄधीन 

ऄसलेल्या ईदासीनतेमळेु अद्दण प्राधान्याच्या ऄभावामळेु अहे. अयोगाने भारतातील 

तरंुुगातील पररद्दस्थती सधुारण्यासाठी अधीच काययवाही सरुू केली अहे, अद्दण तरंुुगाशंी 

सबंंद्दधत सवय प्रचद्दलत ऄहवालाचंा ऄभ्यास करण्यास सरुुवात केली अहे. अयोगाने नवीन 

ऄद्दखल भारतीय जेल मॅन्यऄुल तयार करण्याची द्दशफारस केली अह ेअद्दण १८९४ च्या 

जनु्या भारतीय तरंुुग कायद्यात सधुारणा करण्याची द्दशफारस देखील केली अहे. जेव्हा 

एखादी व्यक्ती तरंुुगाच्या दारात प्रवेश करते तेव्हा मानवी प्रद्दतष्ठा सोडली जाउ नये ऄसे 

मानणाऱ्या सवाांकडून अयोगाने मदत माद्दगतली. 

कलम १२(d) अयोगाला मानवाद्दधकारांच्या सरंक्षणासाठी सदं्दवधानात द्दकंवा सध्या लागू 

ऄसलेल्या कोणत्याही कायद्यांतगयत प्रदान केलेल्या सरुके्षचे पनुरावलोकन करण्याचा अद्दण 

त्याचं्या प्रभावी ऄंमलबजावणीसाठी ईपायाचंी द्दशफारस करण्याचा ऄद्दधकार देते. कलम 

१२(e) ऄंतगयत मानवी हक्काचंा ईपभोग रोखणाऱ्या दहशतवादाच्या कारणांचे 

पनुरावलोकन करण्यासाठी अद्दण योग्य ईपाययोजनाचंी द्दशफारस करण्यासाठी स्वतंत्र 

तरतूद अह.े कलम १२(f) मध्ये अंतरराष्ट्रीय मानवाद्दधकार साधनाशंी सबंंद्दधत सवय 

कराराचंा ऄभ्यास करणे अद्दण त्याचं्या प्रभावी ऄंमलबजावणीसाठी द्दशफारसी करणे 

अवश्यक अहे. कलम १२ (जी) मध्ये मानवी हक्कांच्या के्षत्रात सशंोधनाला चालना 

देण्याची तरतूद अहे. कलम १२(h) अयोगाला समाजाच्या द्दवद्दवध घटकामंध्ये मानवी 

हक्क साक्षरता पसरवण्याचा अद्दण प्रकाशन, माध्यमे, चचायसते्र अद्दण आतर ईपलब्ध 

माध्यमादं्वार े या ऄद्दधकारांच्या सरंक्षणासाठी ईपलब्ध सरंक्षणाची जागरूकता वाढद्दवण्याचे 

ऄद्दधकार देते. कलम १२(i) अयोगाला मानवाद्दधकारांच्या के्षत्रात काम करणाऱ्या 

ऄशासकीय ससं्थाचं्या (एनजीओ) प्रयत्नानंा प्रोत्साहन देण्यासाठी ऄद्दधकार देते. शेवटी, 

कलम १२(j) मानवी हक्काचं्या सवंधयनासाठी अवश्यक वाटेल ऄशी आतर काये प्रदान 

करते. 

७.७ आयोगाचा कायायत्मक दृष्टीकोन 

१९९३ च्या कायद्यातंगयत अयोगावर सोपद्दवण्यात अलेली जबाबदारी अयोग अद्दण 

स्वयसेंवी ससं्था याचं्यातील घद्दनष्ठ सबंंध द्दवकद्दसत केल्याद्दशवाय परुशेा प्रमाणात पार 

पाडली जाउ शकत नाही. अयोगाच्या सरुुवातीच्या काळापासूनचे सवय काम, एका ऄथायने, 

देशात "मानवी हक्काचंी ससं्कृती" द्दनमायण करण्याच्या ईिेशाने अहे. तथाद्दप, गेल्या नउ 

वषाांच्या कालावधीत, अयोगाने द्दवशेषत: मानवी हक्काचं्या द्दशक्षणासाठी ऄनेक पावले 

ईचलली अहेत. या चरणामंध्ये, आतर गोष्टींसह, समाद्दवष्ट अहे: 

शालेय द्दशक्षणाच्या सवय स्तरावंर द्दशक्षणासाठी साद्दहत्य तयार करण्यासाठी मनषु्ट्यबळ 

द्दवकास मंत्रालय, राष्ट्रीय शैक्षद्दणक सशंोधन अद्दण प्रद्दशक्षण पररषद (NCERT) अद्दण 

राष्ट्रीय द्दशक्षक द्दशक्षण पररषद (NCTE) सोबत काम करणे; 

द्दवद्यापीठ स्तरावरील ऄभ्यासक्रमाचं्या द्दवकासासाठी द्दवद्यापीठ ऄनदुान अयोग (यूजीसी) 

सोबत काम करणे; बंगळुरू येथील नॅशनल लॉ स्कूल ऑफ आंद्दडया यदु्दनव्हद्दसयटीमध्ये मानवी 

हक्कासंाठी खचुी प्रदान करणे; 
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सावयजद्दनक सेवक, पोलीस, द्दनमलष्ट्करी दल अद्दण सैन्य यांच्यासाठी प्रद्दशक्षण ससं्थामंध्ये 

मानवी हक्कावंरील ऄभ्यासक्रमानंा प्रोत्साहन देणे; न्याद्दयक ऄद्दधकाऱ्यासंाठी हडँबकु तयार 

करणे; 

वैद्यकीय व्यावसाद्दयकापंासून रोटेररयन अद्दण राजकीय पक्षांचे नेततृ्व ऄशा द्दवद्दवध गटाशंी 

सवंाद साधत, त्यानंा त्याचं्या सबंंद्दधत ऄजेंड्यावर मानवी हक्काचें मिेु ठेवण्याचा अग्रह 

करतात. 

गैर-सरकारी ससं्थाचं्या प्रयत्नांना प्रोत्साहन देणे अद्दण त्यानंा पाद्दठंबा देणे, कारण देशातील 

मानवाद्दधकारांच्या चागंल्या सरंक्षणासाठी त्याचंी भूद्दमका कें द्दद्रय महत्तवाची अहे.  

७.७.१ तपास धवभाग: 

अयोगामध्ये एक सवु्यवद्दस्थत तपास द्दवभाग अहे. अयोगाकडे अलेल्या तक्रारींची 

तपासणी करणे हे या तपास द्दवभागाचे प्राथद्दमक कतयव्य अहे. यासाठी तपास पथक 

घटनास्थळी तपास करत अहे. या कायद्यात अयोगाच्या तपासाची भूद्दमका स्पष्ट केली 

अहे. कलम ११ च्या ईपकलम १(b) मध्ये ऄशी तरतूद अहे, “ऄसे पोलीस अद्दण तपासी 

कमयचारी अद्दण पोलीस महासंचालक पदाच्या खाली नसलेले ऄद्दधकारी अद्दण अयोगाच्या 

कायायच्या काययक्षम कामद्दगरीसाठी अवश्यक ऄसे आतर ऄद्दधकारी अद्दण कमयचारी. " 

७.७.२ तक्रारींची चौकशी: 

अयोगाच्या कायायबाबत जनजागतृीमध्ये लक्षणीय वाढ झाल्याचे द्ददसून अले अह.े गेल्या 

काही वषाांमध्ये अयोगाला प्राप्त झालेल्या मानवी हक्क ईल्लंघनाच्या तक्रारींच्या संख्येत 

मोठ्या प्रमाणात वाढ झाल्याचे द्ददसून येते. अयोगाला प्राप्त झालेल्या प्रकरणापैंकी ऄनेक 

प्रकरणे ऄद्दतशय माद्दमयक होती, परतं ुअयोगाच्या द्दनयमन ८ मळेु ती अयोगाला द्दवचारात 

घेता अली नाहीत. अयोगाने या प्रकरणाचंी द्दवस्ततृपणे खालील शे्रणींमध्ये द्दवभागणी केली 

अहे: 

१)  कोठडीतील मतृ्यू;  

२)  पोद्दलसाचंा ऄद्दतरके (छळ, बेकायदेशीर ऄटक\ बेकायदेशीर ऄटक, खोटे अरोप आ.;  

३)  खोट्या चकमकी;  

४)  मद्दहला अद्दण मलुाशंी सबंंद्दधत प्रकरणे;  

५)  दद्दलतावंरील ऄत्याचार/ऄल्पसखं्याक समाजाचे सदस्य\ ऄपंग  

६)  बंधपद्दत्रत कामगार  

७)  सशस्त्र दल\ द्दनरा लष्ट्करी दल अद्दण  

८)  आतर महत्तवाची प्रकरणे. 
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एकदा अयोगाने तक्रार स्वीकारली की, तो तक्रारीबाबत सबंंद्दधत सरकार द्दकंवा 

प्राद्दधकरणाकडून ऄद्दभप्राय मागतो. सबंंद्दधत प्राद्दधकरणाच्या द्दटप्पण्या द्दमळाल्यानतंर, 

प्रकरणाच्या गणुवते्तची तपशीलवार नोंद अयोगाच्या द्दवचारासाठी तयार केली जाते. 

त्यानतंर, द्दनदेश अद्दण कायद्याच्या कलम १८ अद्दण १९ ऄंतगयत अयोगाच्या द्दशफारशी 

सबंंद्दधत सरकारला कळवल्या जातात. 

७.७.३ चौकशीनंतरचे टप्प:े 

चौकशी पूणय झाल्यावर, अयोग या कायद्याच्या कलम १८ ऄंतगयत खालीलपैकी कोणतीही 

पावले ईचलू शकतो, म्हणजे: 

१)  जेथे मानवी हक्काचें ईल्लंघन द्दकंवा सावयजद्दनक सेवकाने मानवी हक्काचें ईल्लंघन 

रोखण्यात द्दनष्ट्काळजीपणा केल्याचा खलुासा होतो, तेव्हा ते   सबंंद्दधत सरकारला 

द्दकंवा ऄद्दधकायाांना खटला चालवण्याची द्दकंवा ऄशा आतर कारवाइची काययवाही सरुू 

करण्याची द्दशफारस करू शकते. अयोगाला सबंंद्दधत व्यक्ती द्दकंवा व्यक्तींद्दवरुद्ध योग्य 

वाटेल. 

२)  न्यायालयाला अवश्यक वाटेल ऄशा द्दनदेश, अदेश द्दकंवा यदु्दनट्ससाठी सवोच्च 

न्यायालय द्दकंवा ईच्च न्यायालयाकडे सपंकय  साधा. 

३)  अयोगाला अवश्यक वाटेल त्याप्रमाणे पीद्दडत व्यक्तीला द्दकंवा त्याच्या कुटंुबातील 

सदस्यानंा ऄशी तात्काळ ऄंतररम मदत मंजूर करण्यासाठी सबंंद्दधत सरकार द्दकंवा 

प्राद्दधकरणाकडे द्दशफारस करणे; 

४)  खडं (५) च्या तरतदुींच्या ऄधीन राहून याद्दचकाकत्यायला द्दकंवा त्याच्या प्रद्दतद्दनधीला 

चौकशी ऄहवालाची प्रत प्रदान करा. 

५)  अयोग त्याच्या चौकशी ऄहवालाची प्रत त्याच्या द्दशफारशींसह सबंंद्दधत सरकारला 

द्दकंवा प्राद्दधकरणाला पाठवेल, जो एक मद्दहन्याच्या अत, द्दकंवा अयोगाने ऄनमुती 

द्ददल्याप्रमाणे, ऄहवालावर अपल्या द्दटप्पण्या पढेु पाठवेल, अयोगाकडे करण्यात 

अलेल्या द्दकंवा प्रस्ताद्दवत केलेल्या कारवाइचा समावेश अहे. 

६)  अयोग अपला चौकशी ऄहवाल सबंंद्दधत सरकार द्दकंवा प्राद्दधकरणाच्या द्दटप्पण्यांसह 

प्रकाद्दशत करले, जर ऄसेल तर, अद्दण अयोगाच्या द्दशफारशींवर सबंंद्दधत सरकार 

द्दकंवा प्राद्दधकरणाने केलेली द्दकंवा प्रस्ताद्दवत केलेली कारवाइ अयोगाने ऄनेक 

प्रकरणामंध्ये कायद्याच्या कलम १८(१) ऄंतगयत मानवी हक्काचं्या ईल्लंघनासाठी 

जबाबदार ऄसलेल्या लोकसेवकावर खटला चालवण्याची द्दशफारस केली अहे. 

मानवी हक्काचें ईल्लंघन झाल्यास, अयोग कायद्याच्या कलम १८ (३) ऄंतगयत 

सबंंद्दधत राज्याने पीद्दडत व्यक्तीला द्दकंवा कुटंुबातील सदस्यानंा तात्काळ ऄंतररम मदत 

देण्याची द्दशफारस करू शकते. 

वरील तरतदुींवरून ऄसे द्ददसते की अयोग कोणतीही पररद्दस्थती हाताळण्यासाठी पूणयपणे 

ससुज्ज अह,े परतं ुजवे्हा राज्य सरकार त्याच्या द्दशफारशींचे पालन करण्यास नकार देते 
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तेव्हा प्रत्यक्षात अयोग शक्तीहीन ऄसतो. अयोगाला केवळ द्दशफारसी ऄद्दधकार अहेत 

अद्दण अयोगाच्या द्दशफारशी कायदेशीरररत्या बंधनकारक नाहीत. तथाद्दप, बहुतेक 

प्रकरणामंध्ये अयोगाच्या द्दशफारशींचे पालन सबंंद्दधत सरकार द्दकंवा प्राद्दधकरणाने केले 

अहे, जसे की ऄनेक पोद्दलस ऄद्दधकायाांवर केलेल्या खटल्यावंरून अद्दण द्दवद्दवध 

प्रकरणामंध्ये पीद्दडतानंा द्ददलेली भरपाइ यावरून स्पष्ट होते. 

७.८ सापं्रदाधयक धहसंाचाराची प्रकरणे हाताळण्यासदंभायत NHRC ची 

भूधमका: उदाहरणात्मक प्रकरणे 

७.८.१ राष्ट्रीय मानवाधधकार आयोग धवरुद्ध अरुणाचल प्रदेश राज्य: 

भारतीय राज्यघटनेच्या ऄनचु्छेद ३२ ऄन्वये अयोगाने भारताच्या सवोच्च 

न्यायालयासमोर जनद्दहत याद्दचका म्हणून ररट याद्दचका दाखल केली अह.े अयोगाने ही 

याद्दचका मखु्यत्वे सदं्दवधानाच्या ऄनचु्छेद २१ ऄन्वये समुार े ६५,००० चकमा \ हाजोंग 

अद्ददवासींच्या मूलभूत हक्कांच्या ऄंमलबजावणीसाठी दाखल केली अह.े .या प्रकरणात 

कप्तान जल प्रकल्पामळेु १९६४ मध्ये पूवीच्या पूवय पाद्दकस्तानातील मोठ्या सखं्येने 

द्दनवाय द्दसत द्दवस्थाद्दपत झाले. या द्दवस्थाद्दपत चकमानंी भारतातील इशान्य राज्यामंध्ये म्हणजे 

असाम अद्दण द्दत्रपरुामध्ये अश्रय घेतला होता.  

यदु्दक्तवाद ऐकल्यानतंर न्यायालयाने ऄरुणाचल प्रदेश सरकारला राज्यात राहणाऱ्या प्रत्येक 

चकमाचे जीवन अद्दण वैयद्दक्तक स्वातंत्र्य सदु्दनद्दित करण्याचे द्दनदेश द्ददले. द्दनवाय द्दसतानंा 

मूलभूत ऄद्दधकार लागू होण्याबाबतच्या शकंाचें द्दनरसन करण्यातही या द्दनकालाचे महत्तव 

अहे. भारतीय राज्यघटनेच्या कलम २१ ऄन्वये परकीयानंा जगण्याच्या अद्दण 

स्वातंत्र्याच्या हक्काचे सरंक्षण द्दमळण्याचा ऄद्दधकार या द्दनणययानसुार अह.े अयोगाने 

वेळीच केलेल्या हस्तके्षपामळेु AAPSU मधील हजारो द्दनष्ट्पाप चकमा द्दनवायद्दसताचें प्राण 

वाचले अहेत. 

७.८.२ पंजाब सामूधहक अंत्यसंस्कार आदेश: 

भारताच्या सवोच्च न्यायालयासमोर दोन ररट याद्दचका दाखल करण्यात अल्या होत्या 

ज्यात पंजाब पोद्दलसानंी "चकमक" म्हणून सबंोधल्या गेलेल्या कद्दथतररत्या मारल्या गेलेल्या 

व्यक्तींच्या मोठ्या प्रमाणावर ऄंत्यससं्कार केल्याबिल गभंीर अरोप अहते. ररट याद्दचकाचंा 

मखु्य जोर ऄसा होता की तेथे न्यायबाह्य फाशी अद्दण घाइघाइने अद्दण गपु्त ऄंत्यससं्कार 

करण्यात अले ज्यामळेु राज्य कारवाइसाठी जबाबदार होते. या याद्दचका मखु्यत्वे द्दशरोमणी 

ऄकाली दलाच्या मानवाद्दधकार शाखेने १६ जानेवारी १९९५ च्या पे्रस नोटवर "गायब" 

"स्मशानभूमी" या मथळ्याखाली ऄवलंबून होत्या. 

पंजाब पोद्दलसानंी ऄनोळखी ऄसे लेबल लावल्यानतंर मोठ्या प्रमाणात मानवी मतृदेहावंर 

ऄंत्यससं्कार केल्याचा अरोप या द्दचठ्ठीत करण्यात अला अहे. सवोच्च न्यायालयाने 

कें द्रीय ऄन्वेषण द्दवभागाने (सीबीअय) मतृदेहावंर ऄंत्यससं्कार करण्यासदंभायत सादर 

केलेल्या ऄहवालाची तपासणी केल्यानतंर, ऄहवालात ऄसे अढळून अले की ५८५ 

मतृदेह पूणयपणे ओळखले गेले, २७४ ऄंशतः ओळखले गेले अद्दण १२३८ ऄज्ञात अहेत. 
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ऄहवालात स्पष्टपणे ईल्लंघन केल्याचा खलुासा करण्यात अला अहे. मोठ्या प्रमाणावर 

मानवी हक्क. १२ द्दडसेंबर १९९६ रोजी न्यायालयाने अयोगाला या प्रकरणाची 

कायद्यानसुार तपासणी करून खटल्याशी सबंंद्दधत सवय मिेु द्दनद्दित करण्याची द्दवनतंी केली. 

प्रकरण ऄद्याप अयोगासमोर ऄंद्दतम द्दवचारासाठी प्रलंद्दबत ऄसले तरी, अयोगाने काही 

प्रकरणामंध्ये ८९ मतृ व्यक्तींच्या नातेवाइकानंा दोन लाख पन्नास हजार रुपये (रु. 

२,५०,०००/-) नकुसानभरपाइ मंजूर केली. मंजूर करताना भारतातील न्यायालयांनी 

द्दवकद्दसत केलेल्या कायद्याचं्या अधार े अयोगाने मानवाद्दधकाराचं्या ईल्लंघनासाठी 

ईपचारात्मक, प्रद्दतपूती, दडंात्मक अद्दण ऄनकुरणीय नकुसान भरपाइसाठी द्दवकद्दसत 

केलेल्या कायद्यांवर ऄवलंबून अह.े  

७.८.३ गुजरात जातीय दंगली: 

२००२ च्या सरुुवातीला गजुरातमध्ये झालेल्या जातीय दगंलीवर अयोगाने स्वतःहून 

कारवाइ केली, कारवाइ करण्याचा द्दनणयय हा छापील अद्दण आलेक्रॉद्दनक ऄशा दोन्ही 

माध्यमाचं्या ऄहवालावंर अधाररत होता. अयोगाला हस्तके्षप करण्याची द्दवनतंी करणारा 

इ-मेल देखील प्राप्त झाला. अयोगाच्या एका चमूने १९ ते २२ माचय २००२ दरम्यान 

गजुरातला भेट द्ददली होती अद्दण एक गोपनीय ऄहवाल तयार केला होता, जो नतंर 

लोकासंमोर अला होता. गजुरात सरकारला त्यातील मजकुरावर भाष्ट्य करण्याची संधी 

देण्यासाठी गोपनीय ऄहवालाचे प्रकाशन सरुुवातीला रोखण्यात अले होते, त्यात 

ऄसलेल्या अरोपाचंी सवेंदनशीलता लक्षात घेता. ददैुवाने राज्य सरकारने या ऄहवालाची 

फारशी दखल घेतली नाही. अयोगाने ऄसे द्दनरीक्षण नोंदवले की, ज्यानंी ते स्थापन केले 

अह ेत्याचं्या सवाांचे जीवन, स्वातंत्र्य, समानता अद्दण प्रद्दतषे्ठच्या हक्कांचे रक्षण करण्याची 

अपली प्राथद्दमक अद्दण ऄटळ जबाबदारी पार पाडण्यात राज्य ऄपयशी ठरले अहे.  

२७ फेब्रवुारी २००२ रोजी गोध्रा येथे घडलेल्या शोकादं्दतकेपासून अद्दण त्यानतंर झालेल्या 

द्दहसंाचारापासून सरुू होउन, गजुरातमधील मानवी हक्काचं्या पररद्दस्थतीवर द्दटप्पणी 

केल्याद्दशवाय अयोगाच्या मखु्य कायायचा कोणताही लेखाजोखा पूणय होउ शकत नाही. 

अयोगाची मते १ अद्दण ६ माचय २००२, १ एद्दप्रल २००२, ३१ मे २००२ अद्दण १ जलैु 

२००२ च्या काययवाहीमध्ये तपशीलवार नमूद केली अहेत, हे सवय अयोगाच्या वेबसाआटवर 

(www.nhrc.nic.in) पाहता येतील. . 

त्या काययवाहीमध्ये, अयोगाने द्दनष्ट्कषय काढला की, त्याचं्या मते, जीवन, स्वातंत्र्य, समानता 

अद्दण प्रद्दतषे्ठशी सबंंद्दधत ऄद्दधकाराचें सातत्याने होत ऄसलेले ईल्लंघन द्दनयदं्दत्रत करण्यात 

राज्य सरकारचे सवयसमावेशक ऄपयश अले अह े यात शकंा नाही. जलैु २००२ च्या 

सरुुवातीस, अयोगाने नमूद केले की त्यात घट झाली अह.े ऄद्दलकडच्या अठवड्यात 

द्दहसंाचार अद्दण काही सकारात्मक घडामोडी घडल्या अहेत. तथाद्दप, जखमा भरून काढणे 

अद्दण शातंता अद्दण सौहादायच्या भद्दवष्ट्याकडे पाहणे अवश्यक अहे हे ओळखून अयोगाने 

या ईच्च अदशाांचा पाठपरुावा न्याय अद्दण राज्यघटनेच्या मूल्याचें समथयन करण्यावर भर 

द्ददला.  
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अयोगाने या प्रकरणावर ताशेर ेओढले ऄसल्याने सध्याच्या लेखात या द्दवषयावर ऄद्दधक 

भाष्ट्य करणे ऄयोग्य ठरले. या टप्प्यावर हे लक्षात ठेवणे परुसेे अहे की, गजुरातमध्ये 

घडलेल्या द:ुखद घटनाचंा संपूणय देशावर गभंीर पररणाम झाला, ज्याचा त्याचा स्वाद्दभमान 

अद्दण राष्ट्राचं्या समदुायात ऄसलेला सन्मान या दोन्हींवर पररणाम झाला. अयोगाच्या 

दृष्टीकोनातून, राज्यघटनेवरील द्दनष्ठा अद्दण कराराच्या जबाबदाऱ्याबंाबत गभंीर प्रश्न द्दनमायण 

झाले. नागरी अद्दण राजकीय ऄद्दधकारांचे सरंक्षण तसेच अद्दथयक, सामाद्दजक अद्दण 

सासं्कृद्दतक ऄद्दधकाराचं्या संदभायत स्पष्ट पररणाम होते. परतं ु सवाांत महत्तवाचे म्हणजे, 

अयोगाच्या दृष्टीने, घटनेने भारतीय नागररकांच्या जीवन, स्वातंत्र्य, समानता अद्दण 

प्रद्दतषे्ठच्या मूलभूत हक्काचं्या ईल्लंघनाबाबत गभंीर प्रश्न ईपद्दस्थत केले अहेत. 

अयोगाने ऄसे द्दनरीक्षण नोंदवले अहे की, सदं्दवधानात हमी द्ददलेल्या मूलभूत ऄद्दधकारांचे 

समथयन करणे अद्दण भारत हा राज्य पक्ष ऄसलेल्या कराराचें पालन करणे हे त्याचे वैधाद्दनक 

दाद्दयत्व अहे. त्यामळेु मानवी हक्कावंरील न्यायशास्त्रात ससुंगतपणे योगदान देणे अयोगाचे 

कतयव्य अहे.  

७.८.४ मझुफ्फरनगर दंगल २०१३: 

ईत्तर प्रदेशातील मझुफ्फरनगर द्दजल्हा अद्दण लगतच्या भागात झालेल्या दगंलींबिल 

राष्ट्रीय मानवाद्दधकार अयोग ऄत्यतं द्दचतेंत अह.े या ददैुवी पररद्दस्थतीवर मात 

करण्यासाठी समाजातील सवय घटकानंा शातंता अद्दण सौहादय राखण्याचे अवाहन करण्यात 

अले अह.े दगंलीचा सवायद्दधक फटका सवयसामान्यांना बसत अह ेकारण लोकानंा ऄन्न, 

पाणी, अरोग्य अदी मूलभूत सदु्दवधा द्दमळण्यासह द्दवद्दवध ऄडचणींचा सामना करावा लागत 

अहे. पररद्दस्थती द्दनयतं्रणात अणण्यासाठी अद्दण सामान्य द्दस्थती पूवयवत करण्यासाठी 

सरकारी यतं्रणा प्रयत्न करत ऄसतानाही घडामोडींवर लक्ष ठेवत आ  . 

राज्य सरकार पीद्दडतानंा अद्दण त्याचं्या कुटंुबीयांना योग्य ती भरपाइ देण्यासाठी अद्दण 

दोषींना न्याय द्दमळवून देण्यासाठी योग्य ईपाययोजना करले ऄशी अशा अहे. पररद्दस्थती 

द्दनयतं्रणात अणून समाजात जातीय सलोखा अद्दण शातंता प्रस्थाद्दपत करून जीद्दवत अद्दण 

मालमते्तची कोणतीही हानी होउ नये यासाठी राज्य सरकारनेही कठोर पावले ईचलली 

पाद्दहजेत. 

७.९ राष्ट्रीय मानवाधधकार आयोगाच्या मयायदा 

NHRC कडे तपासासाठी कोणतीही द्दवशेष यतं्रणा नाही. बहुतेक प्रकरणामंध्ये, ते सबंंद्दधत 

सरकारला या प्रकरणाची चौकशी करण्याचे अदेश देते. 

एनएचअरसीला कोणत्याही द्दवषयासदंभायत द्दशफारसी करण्याचा ऄद्दधकार अहे, तो 

द्दनणययाची ऄंमलबजावणी करण्यास कोणावरही सक्ती करू शकत नाही. घटना 

घडल्यापासून एक वषायनतंर दाखल झालेल्या तक्रारींची NHRC चौकशी करू शकत नाही 

अद्दण त्यामळेु ऄनेक तक्रारींची चौकशी होत नाही. ऄनेकदा सरकार NHRC च्या 

द्दशफारशी पूणयपणे नाकारते द्दकंवा त्याचंी ऄंशतः ऄंमलबजावणी करते. राज्य मानवी हक्क 

अयोग कें द्र सरकारकडून कोणत्याही प्रकारची माद्दहती मागू शकत नाहीत, याचा ऄथय 
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त्यानंा कें द्राच्या ऄंतगयत ऄसलेल्या सशस्त्र दलांची तपासणी करण्यापासून रोखले जाते. 

अयोगाच्या ऄध्यक्ष अद्दण सदस्याचंी द्दनयकु्ती करणाऱ्या द्दनवड सद्दमतीमध्ये राजकीय 

पार्श्यभूमीच्या लोकाचें प्रद्दतद्दनद्दधत्व ऄसते, त्यामळेु द्दहतसबंंधाचंा संघषय होण्याची शक्यता 

ऄसते. याद्दशवाय द्दनयकु्तीच्या द्दनकषाचंाही स्पष्ट ईल्लेख नाही. 

७.१० साराशं 

२१ वे शतक ह ेमानवी हक्कांचे शतक अहे. या ऄद्दधकाराचं्या वापरावर बंदी घालण्याचा 

द्दकंवा मयाय द्ददत करण्याचा ऄद्दधकार कोणत्याही व्यक्तीला, सरकारला द्दकंवा प्राद्दधकरणाला 

नाही. जात, पंथ, वशं, द्दलंग, ससं्कृती, सामाद्दजक अद्दण अद्दथयक द्दस्थती यातील फरक 

द्दवचारात न घेता प्रत्येक व्यक्तीला या ऄद्दधकाराचंा समान ईपभोग द्दमळतो. मानवाद्दधकार 

अद्दण त्याचें ईल्लंघन याचं्याशी सबंंद्दधत समस्याबंाबत पूणय गाभंीयय दाखवून, भारतातही 

त्याच्या सरंक्षणासाठी प्रभावी पावले ईचलली गेली पाद्दहजेत.  

मानवी हक्कांसाठीच्या कायायसाठी तग धरण्याची अद्दण दीघय दृष्टीची अवश्यकता ऄसते 

अद्दण जे ऄशा ऄद्दधकाराचं्या सवंधयनासाठी अद्दण सरंक्षणासाठी झटतात ते त्याचं्या 

प्रयत्नावंर कधीच समाधानी होउ शकत नाहीत.  

७.११ प्रश्न 

१.  राष्ट्रीय मानवाद्दधकार अयोग म्हणजे काय ते सद्दवस्तर द्दलहा. 

२.  मानवी हक्क काय अहेत ते स्पष्ट करा. 

३.  राष्ट्रीय मानवाद्दधकार अयोगाची रचना स्पष्ट करा. 

४.  अयोगाचे कायय अद्दण ऄद्दधकार स्पष्ट करा. 

५.  अयोगाचा कायायत्मक दृष्टीकोन स्पष्ट करा. 

६.  सापं्रदाद्दयक द्दहसंाचाराची प्रकरणे हाताळण्यासदंभायत NHRC ची भूद्दमका स्पष्ट करा. 

७.  राष्ट्रीय मानवाद्दधकार अयोगाच्या मयायदा सदंभायत थोडक्यात माहीती द्दलहा. 
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८  

जातिव्यवस्थचेी वैतिष््टये 

घटक रचना  

८.१ ाईद्दिष्ट े

८.२ प्रस्तावना  

८.३ जातीचा ाऄथथ ाअद्दण व्याख्या 

८.४ जातीव्यवस्थेचा ाईदय  

८.५ जातीव्यवस्थेचा द्दवकास 

८.६ जातीव्यवस्थेची वैद्दिष््टये 

८.७ जातीव्यवस्थेचे कायथ 

८.८ साराांि 

८.९ प्रश्न 

८.१० सांदभथ 

८.१ उतिष्ट े

 जातीची व्याख्या ाअद्दण ाऄथथ समजून घेणे. 

 जातीचा ाईदय ाअद्दण द्दवकास याांचा मागोवा घेणे. 

 द्दवद्दवध कालखांडात जाद्दतव्यवस्थेत झालेले बदल ाऄभ्यासणे. 

 जातीव्यवस्थेच्या वैद्दिष््टयाांचा ाअढावा घेणे.  

 जातीव्यवस्थेच्या कायाांचा ाअढावा घेणे.  

८.२ प्रस्िावना 

जगातील सवथच समाजामध्ये सामाद्दजक स्तरीकरण ाअढळून येते.वांि, जन्म, द्दलांग, वय, 

िारीररक क्षमता, बदु्दिमत्ता, ाअद्दथथक, राजकीय, धाद्दमथक, ाअद्दण व्यवसाय या द्दवद्दवध 

ाअधारावर सामाद्दजकस्तरीकरण ाऄद्दस्तत्वात ाअले ाअह.े परांत ु भारतातील सामाद्दजक 

स्तरीकरण ह े प्रामखु्याने जातीव्यवस्थेवर ाअधारलेले ाअहे. भारतीय समाजात 

जाद्दतव्यवस्थेला द्दविेष महत्त्व ाअहे. द्दविेष म्हणजे जातीवर ाअधाररत ाऄसलेले स्तरीकरण 

बांद स्वरूपाचे ाअहे. जगाच्या पाठीवर कुठेही ाऄिा प्रकारचे जातीवर ाअधाररत ाऄसलेले 

स्तरीकरण ाअढळून येत नाही. म्हणून सामाद्दजक स्तरीकरणाच्या व्यवस्थेमध्ये 

जाद्दतव्यवस्थेचे द्दविेष महत्त्व ाअहे. 
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Varda Typsetters 

ाअयथ           ब्राह्मण, क्षद्दिय व वैश्य ाऄसे तीन वणथ द्दनमाथण झाले होते. ाअयाांनी 

जयाांच्यावर स्वामीत्व द्दमळवले होते ाऄिा येथील मूळच्या स्थाद्दनक रद्दहवािाांचा समावेि 

िूद्ाांमध्ये करण्यात ाअला होता. चातवुथण्यथ  व्यवस्थेत ब्राह्मण, क्षद्दिय, वैश्य ाअद्दण िूद् या 

चार वणाांचा समावेि होतो. या चार वणाथत ाऄथाथत स्तरात भारतीय समाजाचे द्दवभाजन झाले 

होते. परांत ुनांतरच्या काळात हे चार वणथ चार जाती बनल्या ाअद्दण नांतर िेकडो जाती द्दनमाथण 

झाल्या. या सरुुवातीची वणथव्यवस्था ाअद्दण जाती व्यवस्था ही जन्माच्या ाअधारावर नसून 

कमाथच्या ाअधारावर ाऄद्दस्तत्वात होती. त्यात  पररवतथनिीलता िक्य होती. परांत ु

कालाांतराने जन्माच्या ाअधारावर जाद्दतव्यवस्था ाऄद्दस्तत्वात ाअली ाअद्दण त्यात बांद्ददस्तपणा 

येत गेला. साधारणताः ाआसवी सन पूवथ ३०० पासून जाद्दतव्यवस्था ाऄद्दस्तत्वात ाअली ाऄसे 

मानले जाते. ाअज सांपूणथ देिभर जात ही सामाद्दजक स्तरीकरणाचा एक मूलभूत ाअधार 

बनली ाअहे. त्यामळेु जातीव्यवस्था भारतीय समाजव्यवस्थेचा एक ाऄद्दवभाजय घटक ाअह.े 

म्हणून जातीव्यवस्थेच्या ाऄभ्यासाद्दिवाय भारतीय समाजव्यवस्थेचे यथाथथ ाअकलन होाउ 

िकत नाही.  

८.३ जािीचा अथथ आति व्याख्या 

 ‘जात' हा मराठी िब्द'जण' या धातूपासून बनला ाअहे.त्याचा ाऄथथ 'जन्म' ाऄसा होतो. एक 

प्रकार े जन्माने प्राप्त होणारा समूह म्हणजे जात होय. जातीला ाआांग्रजीमध्ये 'Caste’ 

म्हणतात. हा ाआांग्रजी िब्द पोतुथगीज Casta िब्दावरून बनला ाअहे. Casta या पोतुथगीज 

िब्दाची ाईत्पत्ती Castus या लॅद्दटन िब्दातून झाली ाअह.े Castus या िब्दाचा ाऄथथ 

वांिाची ििुता ाऄसा ाअह.े 'Caste’ हा िब्द पोतुथगीजाांनी वांि ििुतेला ाईिेिून १५६७ 

मध्ये गोवा मांडळाच्या हुकूमनाम्यात प्रथम वापरला. पण जाती ह ेवांिििुतेचे द्दनदिथक नाही. 

जातीचा ाअद्दण वांिाििुतेचा कोणताही सांबांध नाही. तरी देखील जातीला ाआांग्रजीमध्ये पयाथयी 

िब्द म्हणून 'Caste’ हा िब्द रूढ झाला. (ाअगलावे प्रदीप, समाजिास्त्र सांकल्पना ाअद्दण 

द्दसिाांत, सााइनाथ प्रकािन, नागपूर, २०१५, प.ृ १२५)  

सोप्या ाऄथाथने जातीचा ाऄथथ व्यक्त करताना ाआतकेच म्हणता येाइल की, जन्म या द्दनकषावर 

व्यक्तीला प्राप्त झालेला दजाथ व त्यानसुार त्याांचे ठरलेले ठराद्दवक सामाद्दजक जीवन जे 

ाऄजन्म कायम राहते ते म्हणजे जात होय. म्हणजेच जात हा ाऄनवुांद्दिकतेच्या तत्त्वावर 

ाअधारलेला समूह ाअहे. जाती ही शे्रणी रचना ाऄसून त्यात प्रत्येक जातीला एक द्दवद्दिष्ट 

शे्रणी प्राप्त झालेली ाऄसते व त्यानसुार व्यक्ती जया जातीत जन्म घेतो त्यानसुार द्दतचा दजाथ  

ठरतो व तो कायमस्वरूपी राहतो यालाच जाद्दतव्यवस्था म्हटले जाते. भारतीय समाजात 

जातीव्यवस्थेला द्दविेष महत्त्व ाअहे. द्दविेष म्हणजे जातीवर ाअधाररत ाऄसलेले स्तरीकरण 

हे बांद स्वरूपाचे ाअह.े जगाच्या पाठीवर कुठेही ाऄिा प्रकारचे जातीवर ाअधाररत ाऄसलेले 

स्तरीकरण ाअढळून येत नाही. जातीव्यवस्थेचे समाजिास्त्रीय द्दवशे्लषण करताना डॉक्टर 

बाबासाहेब ाअांबेडकर म्हणतात की,‚जात हा िब्द समान दजाथचा नाही. जात ाऄसमानतेवर 

ाअधाररत ाअहे. एक जात दसुऱ्या जातीच्या तलुनेत ाईच्च द्दकां वा कद्दनष्ठ ाअहे ाअद्दण मधल्या 

जाती ह्या ाईच्च जातींपेक्षा कद्दनष्ठ ाअद्दण कद्दनष्ठ जातीपेक्षा ाईच्च ाअहेत. जातीपिती ही शे्रणी 

पित ाऄसून त्यात ाईच्च जातीला ाऄग्रक्रम ाअद्दण कद्दनष्ठ जातीला ाआतराांपेक्षा न्यूनक्रम 

द्दमळतो. ाऄिा प्रकार ेभारतीय समाजाचे वेगवेगळ्या जातीत द्दवभाजन म्हणजेच स्तरीकरण 

झालेले ाअहे. परांत ुह ेस्तरीकरण व्यक्तीच्या जातीवरून द्दनद्दित झाले ाऄसून व्यक्तीचा जन्म 
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जया जातीत झाला त्या जातीचा दजाथ व्यक्तीला द्दमळतो. व्यक्तीला जात बदलता येत नाही. 

त्यामळेु व्यक्तीचा दजाथ सिुा बदलत नाही. म्हणून जाद्दतव्यवस्थेवर ाअधाररत ाऄसलेले 

स्तरीकरण बांद स्वरूपाचे स्तरीकरण ाअहे. जातीचा नेमका ाऄथथ स्पष्ट होण्यासाठी काही 

व्याख्याांचा ाऄभ्यास करणे ाअवश्यक ाअहे. 

जािीच्या प्रमखु व्याख्या:  

१) डॉ.बाबासाहबे आंबेडकर:  

‚बद्दहगथत द्दववाह बांधनावर ाऄांतगथत द्दववाह बांधनाचे वचथस्व प्रस्थाद्दपत होणे म्हणजे जातीची 

द्दनद्दमथती होय. जात हा एक बांद झालेला वगथ होय‛. (The super position of endogamy 

on exagamy means the creation of caste. Caste is a enclosed class.)  

२) फ्रें च तवद्वान सेनाटथ:  

‚तीव्र वाांद्दिक ाअधारावर एक घद्दनष्ठ सांघद्दटत सांस्था, द्दवद्दिष्ट पारांपाररक ाअद्दण स्वतांि 

सांघटनाांनी यकु्त जयामध्ये एक प्रमखु पांचायत ाऄसते, जयाांच्या बैठकी वारांवार भरतात. काही 

ाईत्सवोप्रसांगी मेळे भरवण्यात येतात. जातीतील सवथ लोकाांचा एकसारखा व्यवसाय 

ाऄसलेला जयाांचे सांबांध केवळ रोटीबेटी ाअधारावर ाऄसलेला, जातीत व्यक्तींची मयाथदा 

जातीद्दनयमाांनी ठरवून द्ददलेली व वेळ प्रसांगी द्दनयम मोडणाऱ्याांना द्दिक्षा ाअद्दण बद्दहष्कार 

सिुा घडवून ाअणणारा सक्षम ाऄसलेला समाज. त्यातही जाती द्दनयमाबाबत कठोर 

ाऄसलेला समूह म्हणजे जात होय. 

३) नेसफील्ड:  

‚जमातीचा एक वगथ जो ाऄन्य कुठल्याही वगाथिी कसल्याही प्रकारचा सांबांध नाकरतो ाअद्दण 

ाअपल्या स्वताःच्या जमातीतील लोकाांव्यद्दतररक्त ाऄन्न कोणािीही सोयरीक करू िकत 

नाही वा खानपान करू िकत नाही. त्याला जात ाऄसे म्हणतात‛. 

४) सर एचररजले:  

‚कुटुांब द्दकां वा कुटुांबाचे द्दमळून बनलेले सांघटन. सामाद्दयक नाव ाऄसलेले, द्दवद्दिष्ट व्यवसायािी 

सांबांद्दधत ाऄसलेले, एखाद्या दैवी द्दकां वा पौराद्दणक द्दपतराांचे वांिज ाऄसल्याचा दावा करणारे 

ाअद्दण वांि परांपरागत व्यवसाय ाऄनसुरून करणार े एकद्दजनसी लोक, म्हणजे जात होय‛. 

(ाअांबेडकर  बी. ाअर., भारतातील जाती, प्रबिु भारत प्रकािन, नागपूर, २०१२, पषृ्ठ ५. 

५) चालथस कुले:  

‚जेव्हा वगथ ाऄनवुांद्दिकतेच्या तत्त्वावर ाअधारलेला ाऄसतो, तेव्हा ाअपण त्याला जात ाऄसे 

म्हणतो‛. 

६) डॉ. इराविी कवे: 

‚द्दवस्ततृ सांबांध ाऄसणारा ाऄांतगथत द्दववाह समूह म्हणजे जात होय. जेव्हा दजाथ पूणथपणे 

पूवथद्दनधाथररत ाऄसतो ाअद्दण दैवाने द्दमळालेल्या या दजाथत बदल करण्याची कोणतीही ाऄिा 

नसते, तेव्हा वगथ जातीचे ाऄत्यांद्दतक स्वरूप धारण करतो‛. 
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७) डॉ. मजुुमिार आति डॉ. मिन: 

जात एक बांद वगथ होय.( Caste is closed class)  

८)  डॉ. एस व्ही केिकर:  

जात ही केवळ त्याच समूहात जन्माला ाअलेल्याांची द्दमळून बनत ाऄसते व कठोर सामाद्दजक 

द्दनयमाांनी व्यक्तीला समाजाबाहेर द्दववाह करण्यास सदस्याांना सक्त मनााइ ाऄसते. 

वरील सवथ  व्याख्याांवरून जात म्हणजे काय हे पूणथपणे स्पष्ट होत नसले तरी, त्यातील 

समान  धागा पकडून ाअपण ाऄसे म्हणू िकतो की, ‚जात हा एक ाऄांतगथत द्दववाही गट ाऄसून 

त्याचे सदस्यत्व हे केवळ जन्मानेच प्राप्त होते ाअद्दण प्रत्येक जातीचा दजाथ हा शे्रष्ठ द्दकां वा 

कद्दनष्ठ ाऄसतो‛. बांद सामाद्दजक स्तरीकरणाचा जातहा एक प्रकार ाऄसून तो एक 

ाअांतरद्दववाही समूह ाअहे, तसेच तो द्दवस्ताररत कुटुांब ही ाअहे , तसेच या दजाथ बदलण्यास 

मळुीच सांधी द्ददली जात नाही. व्यक्तीचा व्यवसाय, द्दनवास, जीवनाच्या जोडीदाराची द्दनवड 

ही जातीद्वार ेठरवली जाते. एकां दरीत सांद्दक्षप्त भाषेत बांद वगथव्यवस्था म्हणजे जात होय.  

८.४ जािीव्यवस्थेचा उिय  

भारतीय समाजव्यवस्थेतील जातींद्दवषयी ाऄनेकाांनी ाऄभ्यास केला ाऄसला तरी डॉ.घयेु याांनी 

जातीव्यवस्थेच्या ाईत्पत्ती द्दवषयी सूक्ष्म ाऄध्ययन करून जाद्दतव्यवस्थेच्या द्दनद्दमथतीद्दवषयी 

िास्त्रीयदृष््टया द्दववेचन केले ाअहे. त्याांनी डॉ. ररव्हसथ व हेडन याांच्या मागथदिथनाखाली 

१९२३ मध्ये जातीव्यवस्थेच्या ाईत्पत्तीिी द्दनगद्दडत सांिोधनात्मक प्रबांध कब् द्दब्रज 

द्दवद्यापीठाला सादर केला. त्याचेच १९३२ मध्ये 'Caste & Race in India’ या ग्रांथात 

रूपाांतर केले. डॉ.घयेु याांच्या मते, जातीव्यवस्थेच्या द्दनद्दमथतीसाठी वांि व जन्म हे दोन 

मूलभूत घटक ाऄद्दधक जबाबदार ाअहेत. प्राचीन भारतातील वणथव्यवस्था ही द्दविेषताः 

त्यातील वणथ हा िब्द िारीररक गणुधमाथिी व कातडीच्या रांगािी द्दनगद्दडत होता. पािात्य 

राष्रात प्रचद्दलत ाऄसणाऱ्या वाांद्दिक सांकल्पना कातडीचा रांग, िरीरयष्टी, डोळ्याांची रचना, 

नाकाची ठेवण, केसाांची रचना, डोक्याचा ाअकार, हनवुटीचा ाअकार या िारीररक 

गणुधमाथवर ाअधारलेले होते ाअद्दण व्यक्तीचा सामाद्दजक दजाथ ठरवताना या िारीररक 

गणुधमाथतील वेगळेपण लक्षात घेतले जाते. ाअपापली िारीररक गणुवैद्दिष््टये ाऄबाद्दधत 

ठेवण्याच्या ाईिेिातून ाअांतरद्दववाहाची पित रूढ झाली ाअद्दण त्यातूनच जाती ाईद्भवल्या 

ाऄसे मत ते माांडतात. 

त्याांच्या मते, ब्राह्मण, क्षद्दिय, वैश्य, िूद् याांच्यातील िारीररक गणुवैद्दिष््टये ही वैद्दिष््टयपूणथ व 

द्दभन्नत्व स्पष्ट करणारी ाऄसल्याने वाांद्दिक घटक हाच वणथव्यवस्थेला व जातीव्यवस्थेला 

बऱ्याच ाऄांिी कारणीभूत ाअह.े सांपूणथ मानवी समाजात कॅकेसााइड, मांगोलााइड, द्दनद्दग्रटो, 

प्रोटोऑस्रेद्दलयााइड या द्दवद्दभन्न वाांद्दिक गटातील लोक ाअढळतात. प्राचीन भारतातील 

ाअयथ व ाऄनायथ याांच्यातील फरक हा प्रामखु्याने वाांद्दिक म्हणजेच िारीररक गणुवैद्दिष््टयाांवर 

प्रामखु्याने ाअधारलेला होता. एवढेच नाही तर ाअपले िारीररक गणुधमथ ाअबाद्दधत 

ठेवण्यासाठी ाऄांतद्दवथवाहाची पित रूढ झाली. त्यामळेु ाअपली िारीररक गणुवैद्दिष््टये पढुील 

सांततीत ाईतरत ाऄसल्यामळेु वाांद्दिक सातत्य द्दटकून राहत ाऄसे. म्हणूनच जातीव्यवस्थेच्या 
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द्दनद्दमथतीमध्ये वाांद्दिक घटक महत्त्वाचा ठरतो. वणथव्यवस्थेचे जातीव्यवस्थेत रूपाांतर 

झाल्यानांतर ाऄद्दजथत दजाथपेक्षा ाअद्दपथत दजाथ  व्यक्तीचा सामाद्दजक दजाथ द्दनधाथ ररत करत ाऄसे. 

त्यातूनच शे्रष्ठत्व-कद्दनष्ठत्त्वाची भावना द्ढुमूल झाली ाअद्दण जातीव्यवस्था देखील ाऄद्दधक 

द्ढुमूल झाली. म्हणूनच जातीव्यवस्थेच्या द्दनद्दमथतीस वाांद्दिक घटक कारणीभूत ाअहेत, ाऄसे 

डॉ.घयेु मानतात.  

डॉ.घयेु जाती  ाईत्पत्तीचा द्दवचार माांडताना जातीप्रथेला ब्राह्मणी ाऄपत्य मानतात. त्याांच्या 

मते जातीप्रथा ाआांडो ाअयथन सांस्कृतीच्या ब्राह्मणाांचे ाऄपत्य ाऄसून ते गांगेच्या खोऱ्यात 

द्दवकद्दसत झाले. ाआांडो ाअयथन लोक हे भारतात २५०० वषाांपूवी ाअले. त्याांनी येथील मूळ 

रद्दहवािाांना द्दजांकून ाअपले दास बनवले. त्याांना ाऄपद्दवि माणून कायमचे दूर केले. ाआांडो 

ाअयथन वांिातील व येथील मूळ रद्दहवािाांची िारीररक गणुवैद्दिष््टये द्दभन्न ाऄसल्यामळेु ाअपली 

िारीररक गणुवैद्दिष््टये कायम द्दटकवण्याच्या ाईिेिातून ाअांतरद्दववाहाचा परुस्कार केला ाअद्दण  

ाअांतरद्दववाहातूनच जातीप्रथेला मजबतुी ाअली. (डॉ. जयोती डोाइफोडे, समाजिास्त्रीय 

द्दवचार प्रवाह, द्दवद्या बकु्स पद्दब्लिसथ, औरांगाबाद, प.ृ१९९)  

डॉ.बाबासाहेब ाअांबेडकर ाअपल्या ‘भारतातील जाती' या ग्रांथात जातींचा ाईदय ाअद्दण 

द्दवकास यासांबांधी म्हणतात की, सजातीय द्दववाह हे जाती व्यवस्थेचे मूळ ाअहे.डॉ. केतकर 

याांनी  साांद्दगतलेल्या रोटीबांदी व्यवहार ाअद्दण बेटीबांदी व्यवहारया  जातीच्या 

वैद्दिष््टयाांचााअधारघेाउन ते म्हणतात की, ाअांतरजातीयद्दववाह द्दनषेध व सहजातीय 

द्दववाहाच्या ाऄवलांब हे जाती ाईत्पत्तीचे मूळ  ाअहे. भारतातील लोकसमूह सजातीय 

द्दववाहाच्या प्रथेचे पालन करतात. भारतातील ाऄनेक प्रजाती ह्या काही द्दनद्दित प्रदेिात 

वास्तव्य करतात व त्याांच्यात ाऄांतगथत देवाणघेवाणात साांस्कृद्दतक एकता ाअह.े जो 

सजातीयद्दववाहाचा मापदांड ाअहे. ाऄिा सजातीयद्दववाह समथथक ाऄसलेल्या लोकात ाअद्दण 

जाती ाऄसलेल्या समूहात द्दनद्दित द्दभन्नता ाअहे.भारतातील जातीचा ाऄथथ समाजाचे 

कृद्दिमररत्या द्दवभाजन होय. जे वैवाद्दहक रीती-सांबांधाने एकमेकाांपासून वेगवेगळे ाऄसले 

पाद्दहजेत.ाऄिाप्रकार े डॉ.बाबासाहेब ाअांबेडकर हे सहजातीय द्दववाह द्दटकावे म्हणून 

जातीव्यवस्थेची द्दनद्दमथती झाली ाऄसा द्दनष्कषथ काढतात. (डॉ.बाबासाहेब ाअांबेडकर, 

भारतातील जाती,प्रबिु भारत प्रकािन, नागपूर, प.ृ ७.)  

याबरोबरच घयेु जाती व्यवस्थेच्या ाईत्पत्ती बिल ाआतर घटकाांनाही जबाबदार धरतात. 

त्याांच्या मते, जातीची मूलभूत सांकल्पना ही शे्रष्ठ ाअद्दण कद्दनष्ठतेच्या तत्त्वावर प्रामखु्याने 

ाअधारलेली ाअहे. ाअपले शे्रष्ठत्व ाअद्दण प्रभतु्व द्दसि करण्यासाठी नेहमीच शे्रष्ठ जातींनी 

कद्दनष्ठ जातींना दूर ठेवले, त्यातून जाती द्दवकद्दसत होत गेल्या. याचप्रमाणे व्यवसायाच्या 

प्रतीवर देखील जाद्दतव्यवस्थेची ाईत्पत्ती झाली ाऄसे मत माांडतात. व्यवसाय हे  शे्रष्ठ व 

कद्दनष्ठ प्रतीचे मानले जात ाअद्दण त्यानसुार व्यक्तीच्या शे्रष्ठ व कद्दनष्ठ प्रतीच्या व्यवसायात 

जन्मास ाअल्यानसुार त्या व्यक्तीचा शे्रष्ठ व कद्दनष्ठ दजाथ  द्दनद्दित होत ाऄसे. तसेच ते 

जातींपासून  ाईपजाती व पोटजाती द्दनमाथण होण्यासाठी प्रादेद्दिक  द्दभन्नता, द्दमश्र द्दववाह, 

व्यावसाद्दयक द्दभन्नता, धाद्दमथक मतभेद, ाअहार द्दवषयक सांकल्पना व ररतीररवाज ाआत्यादी 

घटकाांना जबाबदार धरतात. ाऄिा रीतीने ाअांतरजातीय द्दववाहप्रथा, वांि शे्रष्ठत्व, 

व्यवसायाची शे्रष्ठता-कद्दनष्ठता या ाअधार े वैद्ददक काळात गांगेच्या खोऱ्यात जातीव्यवस्था 

ाईदयास ाअली व नांतर हे ब्राह्मणी सांस्कृतीचे ाऄपत्य भारतभर प्रसाररत झाले. 
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८.५ जािीव्यवस्थेचा तवकास 

जाद्दतव्यवस्थेच्या ाईदयामध्ये वरील घटक कारणीभूत ठरले ाऄसले तरी जातीव्यवस्था  

पररवतथनिील राद्दहलेली ाअहे. ऐद्दतहाद्दसक बदलाांबरोबर समाजात झालेल्या पररवतथनानसुार 

जातीसांस्थेमध्येही ाऄनेक बदल घडून ाअले. म्हणून  जातीव्यवस्थेची ऐद्दतहाद्दसक पार्श्थभूमी 

पाहणे महत्त्वाचे ठरते. या ाऄांतगथत ाअपण प्राचीन, मध्ययगुीन ाअद्दण ाअधदु्दनक कालखांडात 

झालेले जातीव्यवस्थेतील बदल थोडक्यात ाऄभ्यासणार ाअहोत.  

८.५.१ प्राचीन कालखंड: 

जाती व्यवस्थेचा ाईदय ाअद्दण द्दवकास हा खऱ्या ाऄथाथने प्राचीन कालखांडात झाला.  

ाऊग्वेद्ददक काळात वणथव्यवस्था ाऄद्दस्तत्वात ाअली. ाऊग्वेदामध्ये वणथ िब्दाचा सांदभथ रांग 

म्हणून ाईल्लेख ाअला ाअह,े ाऄथाथत ाअयथ ह े गोऱ्या वणाथचे ाअद्दण ाऄनायथ म्हणजेच दास ह े

काळ्या वणाथचे होते. या दोन्ही वांिाांमध्ये केवळ रांगाच्या दृष्टीने द्दभन्नता नसून पूजा पिती 

ाअद्दण साांस्कृद्दतक दृष््टयाही दोन्ही वेगवेगळे होते. ाऊग्वेदातील परुुष सूक्तामध्ये 

वणथव्यवस्थेच्या ाईल्लेख येतो. त्याप्रमाणे ाइर्श्राच्या मखुातून ब्राह्मण, बाह ांमधून क्षद्दिय,  

जाांघेमधून वैश्य ाअद्दण पायाांपासून िूद् याांची ाईत्पत्ती झाली.  परांत ुहे वणथ वांिानगुत नसून 

कायाथच्या  ाअधारावर याची द्दनद्दमथती झाली होती. याांचे व्यवसाय पररवतथनीय ाऄसून 

ाऄांतरवणीय द्दववाह पण होत ाऄसे.िूद्ाांनी बनवलेले ाऄन्न सेवन करण्यास कोणताही प्रद्दतबांध 

नव्हता, तसेच ाऄस्पशृ्यतेला कोणतेही स्थान या कालखांडात नव्हते. परांत ु ाईत्तर वैद्ददक 

कालखांडात यज्ञद्दवधीला ाऄत्यांद्दतक महत्त्व प्राप्त झाले ाअद्दण ह्या यज्ञद्दवधी सांपन्न करणाऱ्या 

परुोद्दहताांना समाजामध्ये मोठा मानसन्मान द्दमळायला लागला. त्याांना ब्राह्मण म्हणून 

सांबोधल्या जााउ लागले.  काही ाअयथ पूवथ ाअद्दण दद्दक्षण द्ददिेला राजयद्दवस्ताराच्या दृष्टीने पढेु 

सरकले. त्यामळेु त्याांचा भारतातील मूळद्दनवासी  म्हणजेच ाऄनायथ लोकाांिी सांघषथ झाला. 

त्याांना क्षद्दिय म्हटल्या जााउ लागले. त्याांचे कायथ द्दजांकलेल्या प्रदेिाचे रक्षण करणे हे 

होते.ाईरलेल्या  ाअयाांना वैश्य ाऄिी सांज्ञा द्ददली गेली. त्याांचे कायथ व्यापार होता ाअद्दण चौथ्या 

िूद् वणाथमध्ये ाऄनायथ याांचा समावेि केला. परांत ु सरुुवातीला समाजाचे केले गेलेले ह े

वगीकरणबांदीस्त स्वरूपाचे नव्हते, परांत ुकालाांतराने व्यवसाय पररवतथनामध्ये बांधने ाअले.  

परुोद्दहत जातीचे ाऄसल्याने ब्राह्मणाांची िक्ती ाअद्दण  द्दविेषाऄद्दधकार वाढले. त्यामळेु क्षिीय 

ाअद्दण ब्राह्मणाांचा वेळोवेळी सांघषथ झाला. या दोन्ही  ब्राह्मण ाअद्दण क्षद्दिय जातींना 

द्दविेषाद्दधकारप्राप्त होते. परांत ु वैश्य ाअद्दण िूद्ाांना द्दविेषाद्दधकारापासून वांद्दचत ठेवल्या गेले. 

कालाांतराने ह्या जातींच्या सदस्याांच्या नामकारणाची एक नवी व्यवस्था समोर ाअली. हे चार 

जातीसमूह ाऄनेक ाईपजातींमध्ये द्दवभागल्या जााउन व्यवसायाच्या ाअधार े भेदाभेद 

ाअवश्यक मानला गेला. या काळामध्ये जातींमध्ये पररवतथन होाउ िकत होते, ाईच्च 

जातीतील लोक द्दनम्न जातीत द्दववाह करू िकत होते, माि िूद्ाांसोबत द्दववाह करण्यास 

बांदी होती, िदु्ाांना यज्ञ करण्याची ाऄनमुती नव्हती. ाऄस्पशृ्यतेची धारणा समोर ाअली, तरी 

पण सोबतभोजन करण्यास द्दनबांध नव्हते. एकूणच या काळामध्ये जातीप्रथा ाऄद्दस्तत्वात 

ाअली ाऄसली तरी द्दतच्यामध्ये कठोरता नव्हती. (िमाथ के एल, भारतीय सामाद्दजक सांरचना 

एवां पररवतथन, रावत पद्दब्लकेिन, जयपरु. )  
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स्मदृ्दत कालखांडात समाजातील द्दवद्दवध भागाांचे सवु्यवद्दस्थत वगीकरण ाअद्दण द्दनयमन 

करण्याची पिती स्वीकारल्या गेली. स्मतृीग्रांथाांमध्ये प्रत्येक जाती ाअद्दण  व्यवसायासाठी 

द्दनयम बनवल्या गेले. राजा ाअद्दण प्रजा, पती ाअद्दण पत्नी, गरुु ाअद्दण द्दिष्य याांच्याप्रमाणेच 

समाजातील प्रत्येक सांबांधाचे व कृतीचे द्दनयमन के   गेले. परांत ु या द्दनयमाांमध्ये 

ाअवश्यकतेनसुार बदल केल्या जााउ िकत होते. गपु्त कालखांडामध्ये जाती ाअद्दण ाईपजाती 

सक्तीने द्दवभाद्दजत केल्या गेल्या. खानपान, द्दववाह, स्पिथ ाअद्दण धाद्दमथक कायाांच्या ाअधारावर 

ाअांतरजातीय सांबांधाांना पररभाद्दषत केल्या गेले. जाती द्दनयमाांचे ाईल्लांघन करणाऱ्याांना 

जातीतून बद्दहष्कृत केल्या जााउ लागले. याच कालखांडात जातीव्यवस्थेचा ाअधार जन्म 

ाअद्दण कमथ बनल्यामळेु भारतीय समाज ाऄनेक जाती ाअद्दण ाईपजातींमध्ये द्दवभागल्या गेला. 

व्यवसायाच्या ाअधारावर द्दनमाथण झालेल्या चार वणाांचे रूपाांतर नवीन हस्ताईद्योगाांची 

ाईत्पत्ती झाल्यामळेु त्यातून  व्यवसायाच्या ाअधारावर ाऄनेक जाती ाअद्दण ाईपजाती द्दनमाथण 

झाल्या. गौतम, बौिायन, ाऄपस्तांभ स्मतृींमध्ये ाअनवुांद्दिकता, द्दववाह ाअद्दण सहभोजनाच्या 

बाबतकठोर द्दनयम बनवले गेले. (भारतीय सामाद्दजक सांरचना एवां पररवतथन, के एल िमाथ, 

रावत पद्दब्लकेिन, जयपरु)  

ाऄिा प्रकार ेाऄखांद्दडत जनजातीय स्वरूपामधून ाअयथ ाअद्दण ाऄनायथ ाऄसे दोन समूह बनले. 

या दोन समूहाांमधून चार वणथ द्दनमाथण झाले. प्रारांभी व्यवसायाच्या ाअधारावर झालेले 

समाजाचे हे द्दवभाजन समाजातील मतभेद दूर करणे, व्यवसाद्दयक स्पधाथ कमी करणे, ाअद्दण 

द्दहतसांबांधाचे सांतलुन राखण्याच्या दृद्दष्टकोनातून जातीव्यवस्था ाईदयास ाअली होती ाअद्दण 

ती ाअवश्यकतेनसुार पररवतथनिील होती. परांत ुगपु्त कालखांडामध्ये जाद्दतव्यवस्थेला बांद्ददस्त 

स्वरूप प्राप्त होाउन जात ही वांिानगुत बाब बनली. नवीन हस्तोाईद्योगाांच्या ाईदयामळेु 

व्यवसायाच्या ाअधारावर ाऄनेक जाती ाअद्दण ाईपजाती द्दनमाथण झाल्या. जातीसांबांधी द्दवस्ततृ 

द्दनयम या काळात स्मतृी ग्रांथातून बनवल्या जााउन समाजात त्याची सक्तीने ाऄांमलबजावणी 

केली गेली. त्यामळेु भारतीय समाजात बांद्ददस्तपणा येाउन  समाज द्दस्थतीिील बनला.  

८.५.२ मध्ययुगीन कालखंड: 

भारतामध्ये मदु्दस्लम सते्तच्या स्थापनेनांतर मध्ययगुाला सरुुवात झाली. या मदु्दस्लम 

सत्ताांमध्ये वांिाला खूप महत्व द्ददल्या जात ाऄसल्याने िासकीय पदाांवर वांि बघूनच द्दनयकु्ती 

करत. धमथपरावद्दतथत मदु्दस्लमाांना खालच्या दजाथचे मानले जात. परांत ु मदु्दस्लम सते्तमळेु 

भारतीय जातीव्यवस्थेमध्ये फार काही फरक पडला नाही. ाईलट धमथपररवतथन रोखण्यासाठी 

द्दहांदूांनी जाद्दतव्यवस्थेचे द्दनयम ाऄजून कठोर केले. जातपांचायतींनी या काळात द्दनणाथयक 

भूद्दमका बजावली. ाअपल्या जाती सदस्याांचे व्यवहार द्दनयांद्दित करण्याचे कायथ द्दतने केले. या 

काळातही ब्राह्मण वगाथचे वचथस्व समाजाच्या प्रत्येक के्षिात द्ददसून येते. क्षद्दियाांनी ाअपले 

राजय गमावले ाऄसले तरी द्दवदेिी सत्ताांिी सांघषथ व समायोजन करण्याचेही त्याांनी धोरण 

स्वीकारले. या काळातील व्यापार व्यवसायाच्या भरभराटीमळेु वैश्याांची द्दस्थती ाऄद्दधक 

सदुृढ बनली. माि िूद्ाांच्या सामाद्दजक ाऄवस्थेमध्ये कोणतेही पररवतथन झाले नाही. या 

काळातील व्यावसाद्दयक बदलामळेु ाऄनेक जाती व ाईपजाती द्दनमाथण झाल्या. द्दलद्दपक 

वगाथतून कायस्थ जातीचा ाईदय झाला. खिी यिस्वी ाऄथथतजज्ञ ाअद्दण प्रिासक म्हणून  

प्रभावी बनले. ब्राह्मण ाअद्दण चेद्दटट्यार प्रिासद्दनक ाअद्दण द्दवत्तीय जबाबदारी द्दमळाल्यामळेु 
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ाऄद्दधक प्रभाविाली बनले. तरीसिुा भक्ती चळवळीच्या ाईदयामळेु जातीव्यवस्थेची कठोरता 

कमी होण्यास सरुुवात झाली. 

मध्ययगुाच्या िेवटी पेिवेकाळात जाती ाअद्दण ाईपजाती यामधील तणाव वाढले होते. द्दहांदू 

समाजाची रचना जातीय शे्रष्ठत्वावर ाऄवलांबून ाऄसल्याने जातीय सांघषथ हे प्राचीन 

काळापासून द्दनमाथण झालेले ाअहेत ह े भारतीय ाआद्दतहास ाऄवलोकन केला ाऄसता द्ददसते. 

महाराष्राच्या ाआद्दतहासात हे जातीय सांघषथ पेिवे काळात ाऄद्दधक तीव्र झालेले द्ददसतात. 

ाअधदु्दनक महाराष्रात जे जातीय सांघषथ द्ददसतात द्दकां वा ाऄधून मधून होतात त्याांची 

पार्श्थभूमीव जडणघडण पेिवेकाळात झालेली ाअपणास द्ददसते. भारतीय जीवनातील 

जातीयता, ाऄस्पशृ्यता, गलुामद्दगरी, सामाद्दजक व धाद्दमथक चालीरीती, जातीय सांघषथ या गोष्टी 

द्दकां वा सांस्था पेिवे काळात जोपासल्या गेल्या. पेिवााइपूवी या गोष्टी ाऄद्दस्तत्वात होत्या पण 

पेिव्याांनी राजयकते या नात्याांने या सवथ सांस्थाांचे पनुजीवन केले. त्यामळेु पेिवे  ळात 

जातीभेद सवोच्च द्दिखरावर पोहोचला होता. ( पी ए गवळी, पेिवेकालीन समाज व जातीय 

सांघषथ, ाअनांद प्रकािन, औरांगाबाद)  

ाऄिाप्रकार े भारतीय जातीव्यवस्थेच्या समायोजन ह्या द्दविेष गणुामळेु प्रद्दतकुल 

पररद्दस्थतीमध्ये  ाअपल्यामध्ये योग्य ते बदल करून जातीव्यवस्था द्दटकूनच राद्दहली नाही 

तर द्दतचा ाअणखी द्दवस्तार होत गेला. त्याचबरोबर जाद्दतव्यवस्थेने ाआतर कोणत्याही 

स्तरीकरणास व सामाद्दजक सांबांधाांना पयाथयी व्यवस्थेच्या रूपामध्ये पढेु येाउ द्ददले नाही.  

म्हणूनच मध्ययूगामध्ये भारतीय समाजातील जातीव्यवस्था ाऄबाद्दधत राह न ाऄजूनच 

द्दवस्तार पावलेली ाअपल्याला द्ददसून येते.  

८.५.३ आधुतनक कालखंड: 

ाआांग्रजाांची सत्ता भारतात प्रस्थाद्दपत झाल्यानांतर जातीव्यवस्थेत बदल करण्याच्या सांदभाथत 

द्दविेष महत्त्वाच्या घटना घडल्या. ाआांग्रजी द्दिक्षणामळेु सदु्दिद्दक्षत लोकाांना पािात समाजातील 

द्दवचाराांचा पररचय झाला. स्वातांत्र्य, समता, बांधतुा ाअद्दण न्याय या पािात्य द्दवचारसरणीचा 

भारतीय लोकाांवर फार मोठा प्रभाव पडला. राजा राम मोहनराय, केिव चांद्सेन ाआत्यादी 

सधुारकाांनी जातीव्यवस्थेला द्दवरोध केला.१८४९ मध्ये स्थापन झालेल्या परमहांस सभेने 

ाऄस्पशृ्यता द्दनवरण्याचे कायथ हे सांस्थेचे ाईद्दिष्ट मानले. सामाद्दजक क्राांतीचे ाऄग्रदूत महात्मा 

फुले याांनी जाती प्रथेला हादरा देण्याचे कायथ केले. १ जानेवारी १८४८ मध्ये त्याांनी 

जातीव्यवस्थेतील िूद्ाद्दतिूद्ाांच्या मलुींची पद्दहली िाळा पणेु येथे सरुू केली. िूद्ाद्दतिूद्ाांची 

प्रगती होण्यासाठी द्दिक्षण महत्त्वाचे ाऄसल्याचे  फुलब्नी स्पष्ट केले. २४ सप्टब्बर १८७३ 

मध्ये फुले याांनी सत्यिोधक समाजाची स्थापना करून ाऄस्पशृ्यता, जातीप्रथा व धाद्दमथक 

ाऄांधश्रिा दूर करण्याचे कायथ केले. स्वामी दयानांद सरस्वती याांनी १८७५ मध्ये ाअयथ 

समाजाची स्थापना करून जातीभेद दूर करण्याचा प्रयत्न केला. १८६५ मध्ये िद्दिपद 

बांदोपाध्याय याांनी बांगालमधील ाऄनसूुद्दचत जातीमधील श्रद्दमकाांच्या समस्या दूर करण्याचा 

प्रयत्न केला. १८५० मध्ये द्दब्रद्दटि िासनाने द्दववाहातील जाद्दतबांधन द्दनमूथलनाचा कायदा 

केला. िासनाने १८५८ मध्ये एक पि काढले. त्या पिकात नमूद केले होते की, जया 

िाळेत ाऄस्पशृ्य जातीतील मलुाांना प्रवेि नाकारण्यात येाइल त्याांना िासनाकडून मदत 

द्ददली जाणार नाही. १८७२ मध्ये िासनाने द्दववाह नोंदणी कायदा पास केला. १९२५ मध्ये 
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मद्ास िासनाने एक कायदा करून धमथिाळा, द्दवद्दहरी, तलाव, रस्ते, सावथजद्दनक द्दठकाणे 

ाऄनसूुद्दचत जातींच्या लोकाांसाठी खलुी केली. कोल्हापूरचे छिपती िाह  महाराज याांनी 

ाऄस्पशृ्यता ाअद्दण जातीभेदाच्या द्दनमूथलनाबाबत ाऄत्यांत महत्त्वाचे कायथ केले. िाह  

महाराजाांनी १९०२ मध्ये एक वटहुकूम काढून मागासलेल्या जातींसाठी ५०% जागा 

राखीव ठेवण्याची क्राांद्दतकारक घोषणा केली. १९१७ मध्ये कााँगे्रसने ाऄस्पशृ्यता नष्ट 

करण्याबाबतचा ठराव पास केला. महात्मा गाांधींनी ाऄस्पशृ्यता द्दनवरण्याच्या कायथक्रमाला 

ाऄग्रक्रम द्ददला होता.महषी वीरा द्दिांदे याांनी 'दद्दलत वगथ द्दमिनची' स्थापना करून ाऄस्पशृ्यता 

ाअद्दण जातीभेद द्दन  रण्याचे कायथ केले. 

द्दवषमतेवर ाअधाररत जातीव्यवस्था ाअद्दण ाऄस्पशृ्यता नष्ट करण्याच्या सांदभाथत डॉक्टर 

बाबासाहेब ाअांबेडकर याांचे योगदान ाऄद्दतिय महत्त्वाचे ाअहे. जोपयांत भारतातील 

जातीव्यवस्था व ाऄस्पशृ्यता नष्ट होत नाही, तोपयांत भारतीय समाजाची प्रगती होाउ िकत 

नाही, ही गोष्ट लक्षात घेाउन डॉक्टर बाबासाहेब ाअांबेडकराांनी जातीव्यवस्था ाअद्दण 

ाऄस्पशृ्यतेच्या द्दवरुि ाअपली सामाद्दजक व राजकीय चळवळ ाईभी केली. दद्दलताांना त्याांचे 

हक्क द्दभक मागून द्दमळणार नाही ते लढूनच द्दमळवावे लागतील या ाईिेिाने त्याांनी २० माचथ 

१९२७ ला महाड येथील चवदार तळ्यावर पाणी भरण्याचा हक्क द्दमळावा म्हणून सत्याग्रह 

केला. डॉक्टर ाअांबेडकराांच्या मते, जया धमथग्रांथाांनी जातीव्यवस्था ाअद्दण ाऄस्पशृ्यता 

लोकाांच्या मनात रुजवली ाऄिा धाद्दमथक ग्रांथाांना द्दवरोध करणे ाअवश्यक ाअहे. त्यामळेु 

जातीव्यवस्था ाअद्दण ाऄस्पशृ्यता या ाऄमानवी ाअद्दण ाऄद्दनष्ट प्रथाांचे समथथन करणाऱ्या 

मनसु्मदृ्दत या ग्रांथाचा त्याांनी होळी केली. १९३० ाअद्दण १९३१ मध्ये लांडन येथील गोलमेज 

पररषदेत डॉक्टर ाअांबेडकराांनी भारतातील ाऄस्पशृ्याांचे प्रद्दतद्दनद्दधत्व करून ाऄस्पशृ्याांच्या 

दाुःखाची कैद्दफयत द्दब्रद्दटि िासनासमोर माांडली. १९३२ मध्ये द्दब्रद्दटि सरकारने डॉक्टर 

ाअांबेडकराांची ाऄस्पशृ्याांसाठी द्दवभक्त मतदार सांघाची मागणी मांजूर केली होती. परांत ुमहात्मा 

गाांधी याांनी याद्दवरोधात ाईपोषण केल्यामळेु त्याांनाही मागणी सोडून द्यावी लागली. द्दहांदू 

धमाथतील जातीभेद दूर करणे ाऄिक्य ाअहे ही गोष्ट लक्षात घेाउन मानवतावादी मूल्याांवर 

ाअधारलेल्या बौि धम्माचा डॉक्टर ाअांबेडकराांनी १४ ऑक्टोबर १९५६ रोजी स्वीकार 

केला ाअद्दण लाखो दद्दलताांना बौि धम्माची द्दिक्षा द्ददली. (समाजिास्त्र सांकल्पना ाअद्दण 

द्दसिाांत, प्रदीप ाअगलावे, श्री सााइनाथ प्रकािन, नागपूर)  

भारत स्वतांि झाल्यानांतर देिाची राजयघटना तयार करण्यात ाअली. भारतीय राजयघटनेत 

स्वातांत्र्य, समता, बांधतुा ाअद्दण न्यायाचे तत्व मान्य करून जाद्दतव्यवस्थेच्या ाअधारावर 

द्दनमाथण झालेली द्दवषमता दूर करण्याच्या दृष्टीने द्दविेष व्यवस्था करण्यात ाअली. भारतीय 

राजयघटनेने जातीच्या ाअधारावर द्दनमाथण झालेली द्दवषमता नष्ट करण्याच्या सांदभाथत ाऄनेक 

तरतदुी केल्या.  

८.६ जािीव्यवस्थेची वैतिष््टये 

डॉ. नूपब्द्कुमार दत्त याांनी त्याांच्या 'ओररद्दजन ाऄाँड ग्रोथ ऑफ कास्ट ाआन ाआांद्दडया'  या ग्रांथात 

जाद्दतव्यवस्थेची सहा वैद्दिष््टये साांद्दगतले ाअहेत. त्याचप्रमाणे डॉ. जी. एस. घयेु याांनी देखील 

त्याांच्या 'कास्ट ाऄाँड क्लास ाआन ाआांद्दडया' या ग्रांथात जातीची एकूण सहा वैद्दिष््टये स्पष्ट केली 
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ाअहेत. त्याांनी जातीच्या सांरचनात्मक ाअद्दण सांस्थात्मक ाऄिा दोन्ही बाजूांचा द्दवचार करून 

जातीचे वैद्दिष््टय द्दविद केली. या वैद्दिष््टयावरून जातीचे स्वरूप स्पष्ट होते. 

१. समाजाचे खंडात्मक तवभाजन:  

द्दहांदू समाज हा वेगवेगळ्या जातीच्या समूहामध्ये द्दकां वा खांडामध्ये द्दवभागला ाअहे. प्रत्येक 

जात सामाद्दजक दजाथवर ाअधारलेला समूह ाअहे. प्रत्येक जातीची एक स्वतांि ाअद्दण 

वैद्दिष्ठपूणथ जीवनपिती ाअहे. द्दतचा एक स्वतांि ाऄसा व्यवसाय ाअहे. ाअधदु्दनक काळापयांत 

व्यक्तीला ाअपल्या जातीचाच व्यवसाय करणे ाऄद्दनवायथ होते. जातीचे सदसत्व हे जन्मानेच 

द्दमळते. व्यक्तीचा जया जातीत जन्म झाला ाऄसेल त्याच जातीच्या द्दनयमानसुार व्यक्तीला 

जीवन जगावे लागते. यामध्ये व्यक्तीला ाअपल्या गणु व कतुथत्वाच्या ाअधारावर ाअपली जात 

बदलवता येत नाही. ाऄिा प्रकार े जाद्दतव्यवस्थेमळेु भारतीय समाजाचे द्दवद्दवध जातींच्या 

समूहामध्ये द्दवभाजन झाले.हे द्दवभाजन द्दटकून ठेवण्याकररता जाती व्यवस्थेचे कडक द्दनबांध 

प्रामखु्याने कारणीभूत ाऄसल्याचे ाअढळून येते. जातीच्या या द्दवभाजनामळेु त्याांच्यात 

सांकुद्दचत भावनेचा द्दवकास झाल्याचे द्ददसून येते.  

२. श्रषे्ठ-कतनष्ठिा:    

जातीव्यवस्था ही सामाद्दजक स्तरीकरणाचा एक प्रकार ाअहे. त्यामळेु जातीव्यवस्थेत शे्रष्ठ 

कद्दनष्ठता ाअढळते. सवथ जातींचा सामाद्दजक दजाथ सारखा नसतो. पूवी जातीपितीमध्ये 

ब्राह्मण जात सवाथत वररष्ठ मानल्या जात ाऄसे. बाकीच्या सवथ जाती या ब्राह्मण जातीपेक्षा 

कद्दनष्ठ तर ाऄस्पशृ्याांपेक्षा शे्रष्ठ मानल्या जात. जातीव्यवस्थेची एक महत्त्वाची गोष्ट म्हणजे 

प्रत्येक जात खालच्या जातीपेक्षा शे्रष्ठ ाअद्दण वरच्या जातीपेक्षा कद्दनष्ठ ाऄसते, ब्राह्मण ाअद्दण 

ाऄस्पशृ्य या दोन जातींचा ाऄपवाद वगळल्यास ाआतर ाऄसांख्य जातींचा शे्रष्ठ कद्दनष्ठ बाबतचा 

द्दनद्दित क्रम ाअढळत नाही. काही जाती स्वताःला शे्रष्ठ मानतात तर काही जातीचे लोक 

स्वताःला ब्राह्मणाांपेक्षा शे्रष्ठ मानतात. ाऄिा प्रकार ेभारतातील सवथ जातींचा सामाद्दजक दजाथ  

व प्रद्दतष्ठा एकसारखी नाही. शे्रष्ठ कद्दनष्ठतेच्या ाअधारावर जातीची रचना झालेली ाअढळून 

येते.  

३. सामातजक व्यवहार व रोटी व्यवहारावरील तनबंध: 

वेगवेगळ्या जातींच्या लोकाांनी परस्पराांबरोबर कोणत्या स्वरूपाचे सांबांध ठेवावेत ाऄथवा 

व्यवहार करावा यासांबांधीचे द्दहांदू धमाथत द्दनद्दित ाऄिा प्रकारचे द्दनयम  ाअढळतात. पूवी कच्चे 

ाअद्दण पक्के ाऄसे ाऄन्नाचे दोन प्रकार मानले जात. कोणत्या जातीने दसुऱ्या कोणत्या 

जातीकडून कच्चे द्दकां वा पक्के ाऄन्न घ्यायचे द्दकां वा घ्यायचे नाही यासांबांधीचे द्दनयम भारतात 

जवळजवळ सवथि ाअढळतात. पूवी जातीद्दनयमानसुार वरच्या जातीतील लोक त्याांच्यापेक्षा 

थोड्या प्रमाणात कद्दनष्ठ ाऄसणाऱ्या जातीच्या लोकाांकडून पक्के ाऄन्नपूवी घेत नसत. 

बदलत्या सामाद्दजक पररद्दस्थतीमळेुही बांधने द्दिद्दथल झालेली ाअढळतात. सामाद्दजक 

सांबांधाबाबत सिुा जातीव्यवस्थेचे कडक द्दनबांध होते. ाईच्च जातीतील लोक कद्दनष्ठ 

जातीच्या  व्यक्तींचा स्पिथ दखेील होाउ देत नव्हते. ाऄस्पशृ्याांच्या बाबतीत  या द्दनबांधाचे 

स्वरूप ाऄत्यांत तीव्र होते.महाराष्रात ाऄस्पशृ्याांच्या सावलीचा सिुा द्दवटाळ मानला जात 

होता. ताद्दमळनाडूमध्ये  ब्राह्मणाांिी बोलताना सधु्दा काही ाऄांतर ठेवावे लागत.िानार या िूद् 
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जातीने ब्राह्मणाांिी बोलताना २४पावलाांचे ाऄांतर ठेवावे ाऄसा द्दनयम होता. केरळमधील 

नायर या कद्दनष्ठ जातीतील व्यक्तीने नबूद्ी ब्राह्मणाला स्पिथ करायचा नाही ाऄसा द्दनयम 

होता. खालच्या जातींसोबत म्हणजेच ाऄस्पशृ्याांबरोबर ाईठणे बसणे व प्रवास करणे, वस्तूांची 

खरदेी द्दवक्री करणे, द्दवद्दहरी द्दकां वा तलावावरून पाणी ाअणणे, मांद्ददर प्रवेि, सण ाईत्सवातील 

सहभाग, सवथ व्यवहाराांवर बांदी होती. 

४. सामातजक-धातमथक अयोग्यिा आति  तविेाातधकार:   

जातीव्यवस्थेत काही जाती शे्रष्ठ तर काही जाती कद्दनष्ठ मानल्या जात होत्या, हे ाअपण वर 

बद्दघतलेच ाअहे. शे्रष्ठ कद्दनष्ठतेच्या ाअधारावर त्यात्या जातीच्या लोकाांचा सामाद्दजक दजाथ  

द्दनद्दित होत. या शे्रष्ठ कद्दनष्ठतेनसुार जातीचे समाजामधील स्थान, द्दविेषाद्दधकार ाअद्दण 

योग्यता द्दनद्दित व्हायच्या. कद्दनष्ठ जातीतील व्यक्तींना समाजात कोणतेही स्थान नव्हते. 

ाआतकेच नव्हे तर त्याांना सामाद्दजक ाअद्दण धाद्दमथक ाऄद्दधकाऱ्याांपासून वांद्दचत ठेवले होते. या 

वगथद्दनष्ठ जातींनी गावात कुठे राहायचे, त्याांनी कोणते कपडे व भाांडी वापरायची ाआत्यादी 

सांदभाथतील बांधने सिुा होती. वररष्ठ जातींना गावातील मध्यवती जागा, दसुरा भाग हा 

िूद्ाांसाठी ाअद्दण या दोन भागाांपासून काही द्दविेष ाऄांतरावर ाऄस्पशृ्य राहायचे. कद्दनष्ठ 

जातींना सामाद्दजक ाअद्दण धाद्दमथक जीवनात मकु्तपणे भाग घेण्याची मनााइ होती. गावातील 

सावथजद्दनक द्दवद्दहरीवर कद्दनष्ठ जातीचे लोक पाणी भरू िकत नव्हते. महाराष्रात पेिवे 

काळात ाऄस्पशृ्याांना रस्त्यावर थुांकण्याची बांदी होती. तसेच रस्त्यावरून चालताना 

जद्दमनीवर ाईमटलेली पावले पसूुन टाकण्यासाठी महाराांना कमरलेा झाडू बाांधूनच चालावे 

लागत ाऄसे. पांजाब मध्ये भांग्याने ाअपण येत ाअहोत याची वदी द्ददली पाद्दहजे ाऄसा कडक 

द्दनयम होता. धाद्दमथक बाबतीत कद्दनष्ठ जातींना ाऄयोग्य मानले होते. िूद्ाांना वेदाांचे ाऄध्ययन 

करता येत नव्हते. त्याांना धाद्दमथक द्दवधी करण्याची परवानगी नव्हती. ब्राह्मणाांच्या हातून 

द्दकतीही गांभीर स्वरूपाचा गनु्हा घडला तरी ब्राह्मणाला देहाांताची द्दिक्षा द्ददली जात नव्हती. 

वररष्ठ जातींना ाईच्च सामाद्दजक स्थान ाअद्दण काही द्दविेष ाऄद्दधकार देण्यात ाअले होते. 

द्दिक्षणव कायदे ाआत्यादींमळेु जातीव्यवस्थेचे हे द्दनबांध हळूहळू कमी झाले ाऄसल्याचे ाअढळून 

येते. 

५. तववाहावरील तनबंध:  

जाती ाऄांतगथत द्दववाह हे जातीचे एक ाऄत्यांत महत्त्वाचे वैद्दिष््टय होते. डॉ. बी. ाअर. ाअांबेडकर 

याांनी बहीद्दवथवाहावर ाऄांतद्दवथवाहाचे वचथस्व हेच खर े तत्त्व जातीच्या द्दनद्दमथतीस कारणीभूत 

ाऄसल्याचे स्पष्ट केले ाअहे. डॉ. ाइरावती कवे याांनी जातीची व्याख्या करताना जातीच्या या 

वैद्दिष््टयाला द्दविेष महत्त्व द्ददले ाअहे. वेस्टनथ माकथ च्या मते, ाऄांतगथत द्दववाह हाच जातीचा 

कणा ाअहे. जातीव्यवस्था द्दटकून राहण्याचे हे एक महत्त्वाचे कारण ाअहे. जातीव्यवस्थेच्या 

द्दनयमानसुार व्यक्तीला ाअपल्या जातीमध्ये द्दववाह करावा लागे. ाआतर जातींच्या व्यक्तींिी 

द्दववाह सांबांध जोडण्यास सक्त मनााइ होती. एका जातीच्या काही ाईपजाती ाऄसतात. या 

ाईपजातीतील लोक ाअपल्याच ाईपजातीत द्दववाह करायचे. एका जातीच्या दसुऱ्या ाईपजाती 

सोबत द्दववाह करण्यावर सिुा द्दनबांध होते. ाअपल्या जाती द्दकां वा ाईपजाती द्दिवाय दसुऱ्या 

जाती ाऄथवा ाईपजातींच्या लोकाांिी वैवाद्दहक सांबांध ठेवणे द्दनद्दषध्द होते. तो एक सामाद्दजक 
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गनु्हा होता. ाऄसा गनु्हा करणाऱ्या व्यक्तीला द्दिक्षा देण्याचा ाऄद्दधकार जात पांचायतीला होता. 

दसुऱ्या जातीत द्दववाह करणाऱ्या व्यक्तींवर बद्दहष्कार टाक   जायचा. 

६. व्यवसाय तनवडीवर तनबंध:  

प्रत्येक जातीचा एक द्दवद्दिष्ट व्यवसाय ठरलेला होता. तो परांपरागत पितीने एका द्दपढीकडून 

दसुऱ्या द्दपढीकडे जायचा. प्रत्येक व्यक्तीला ाअपल्या जातीचा परांपरागत व्यवसायच करावा 

लागत होता. ाअपल्या ाअवडीद्दनवडीनसुार द्दकां वा गणुवते्तनसुार व्यवसाय द्दनवडण्याचे 

स्वातांत्र्य जातीव्यवस्थेत नव्हते. म्हणजेच व्यक्तीला ाअपल्या ाआच्छेनसुार कोणताही 

व्यवसाय करण्याचे स्वातांत्र्य नव्हते. जातीचा जो कोणता परांपरागत व्यवसाय ाऄसेल तोच 

व्यवसाय त्या जातीच्या लोकाांना करावा लागे. ब्राह्मणाांचा ाऄध्ययन, क्षद्दियाांचा सैद्दनकी ाअद्दण 

सांरक्षणाचा व्यवसाय. वैिाांचा व्यवसाय िेती व व्यापार तर िूद्ाांचा ाअद्दण ाआतर खालच्या 

जातींचा व्यवसाय हा कद्दनष्ठ स्वरूपाचा होता. प्रत्येक जातीचा व्यवसाय करणे ाऄद्दनवायथ 

होते. ाईदाहरणाथथ लोहार जातीचा लोहाराचा व्यवसाय, कुां भाराचा कुां भार व्यवसाय ाआत्यादी. 

द्दविेष म्हणजे ाईच्च जातीचे व्यवसाय हे जास्त ाईत्पन्न द्दमळवून देणार ेाअद्दण शे्रष्ठ दजाथच्या 

तर कद्दनष्ठ लोकाांचे व्यवसाय हे घाणेरडे, ाऄांगमेहनतीचे ाअद्दण ाऄत्यल्प ाईत्पन्न द्दमळवून 

देणार े होते. त्यामळेु ाईच्च जातीच्या लोकाांच्या व्यवसायाचा दजाथ हा शे्रष्ठ तर कद्दनष्ठ 

जातीच्या लोकाांचा व्यवसायाचा सामाद्दजक दजाथ हा खालचा ाऄसायचा.  

७. धातमथक आधार:  

भारतातील जाती व्यवस्थेचा ाअधार हा द्दहांदू धमथ होय. जातीव्यवस्थेच्या द्दनयमाांचे पालन 

करणे म्हणजे धमाथचे पालन करणे होय ाऄसे समजले जााइ. धमाथच्या ाअधारावरच भारतातील 

जाद्दतव्यवस्था मजबूत झाली. जातीच्या द्दनयमाांचे ाईल्लांघन करणे हे ाऄधाद्दमथक कृत्य मानले 

जााइ. द्दहांदू धमथग्रांथामध्ये प्रत्येक व्यक्तीने ाअपल्या जातीनसुार व्यवसाय केला पाद्दहजे 

यासांबांधीचे ाऄनेक ाईल्लेख ाअढळतात. (समाजिास्त्र सांकल्पना ाअद्दण द्दसिाांत, प्रदीप 

ाअगलावे, श्री सााइनाथ प्रकािन, नागपूर)  

ाऄिा प्रकार े समाजाचे खांडात्मक द्दवभाजन शे्रष्ठ कद्दनष्ठता, सामाद्दजक व्यवहार, रोटी  

व्यवहार द्दनबांध, सामाद्दजक-धाद्दमथक ाऄयोग्यता व द्दविेषाद्दधकार, द्दववाह वरील द्दनबांध, 

व्यवसाय द्दनवडीचे द्दनबांध ाअद्दण धमाथचा ाअधार ही जाती व्यवस्थेची प्रमखु वैद्दिष््टये ाअहेत. 

याच वैद्दिष््टयाांमळेु भारतातील जाद्दतव्यवस्था ही िेकडो वषाथपासून द्दटकून राद्दहली ाअहे.  

८.७ जािी व्यवस्थेचे कायथ 

भारतीय  समाजाचा जातीप्रथा हा एक ाऄद्दवभाजय भाग बनला ाअहे. समाजातील लोकाांचा 

सांपूणथ व्यवहार हे जातीप्रथेनसुारच होतात. सामाद्दजक जीवनावर जातीव्यवस्थेचा द्दविेष 

प्रभाव ाअढळतो. िेकडो वषाथपासून जाती व्यवस्था ाऄद्दस्तत्वात ाअहे. जाती व्यवस्था नष्ट 

करण्याचे ाऄनेक प्रयत्न झाले तरी जातीप्रथा ाऄजूनही द्दटकून ाअहे. याचे कारण म्हणजे 

जातीचे व्यक्ती ाअद्दण समाजाच्या दृष्टीने ाऄसलेली कायथ      त     त त.  
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१. सामातजक वारसांचे संक्रमि: 

जातीचे सदस्वत्व हे जन्माच्या ाअधारावर प्राप्त होते. व्यक्तीचा जन्म जया जातीत होतो त्या 

जातीतील प्रथा, परांपरा, द्दवर्श्ास, सांकेत, पूजााऄचाथ, देवी देवता, सण, ाईत्सव ाआत्यादी 

गोष्टींचा वारसा व्यक्तीला प्राप्त होतो. तसेच जातीचा व्यवसाय व्यक्तीला द्दमळतो. म्हणजेच या  

गोष्टींचा वारसा जातीच्या ाअधारावर व्यक्तीला द्दमळतो. म्हणून जाती व्यवस्थेमळेु सामाद्दजक 

वारसाांचे सांक्रमण होत ाऄसते.  

२. सामाजीकरि:  

व्यक्ती जया जातीची ाऄसते त्या जातीच्या द्दनयमानसुार व्यक्तीची जडणघडण होते. 

लहानपणापासून मलुाला ाअपल्या जातीचे ाअचार द्दवचार, व्यवसाय, सांस्कार, वेिभूषा 

खानपान ाआत्यादी गोष्टी द्दिकवल्या जातात. द्दविेष म्हणजे व्यक्तीचे व्यद्दक्तमत्व घडवण्याचे 

कायथ जातीव्यवस्था करीत ाऄसते. म्हणजेच  व्यक्तीचे सामाजीकरण करण्याचे कायथ 

जातीव्यवस्थेद्वारा होते.  

३. व्यवसाय:  

प्रत्येक जातीचा व्यवसाय हा द्दनद्दित ाऄसतो. व्यक्तीला त्याांच्या जातीच्या व्यवसायाचे 

प्रद्दिक्षण कुटुांबातूनच द्दमळत ाऄसते. कुटुांबाचा परांपरागत व्यवसाय मलुाला द्दमळतो. त्या 

व्यवसाया द्दवषयीचे कला कौिल्य व्यक्ती सहजपणे द्दिकतो. जातीमळेु व्यक्तीचा व्यवसाय 

द्दनद्दित ाऄसतो.  

४. सामातजक सुरतिििा:  

प्रत्येक व्यक्तीने किा प्रकारचा सामाद्दजक व्यवहार करावा हे जातीद्वार े द्दनद्दित करण्यात 

येते. जातीचा गट हा व्यक्तीला ाअपला गट वाटतो. तसेच जातीमध्ये ाऄनेक ाईपजाती 

ाऄसतात. ाईपजातीमधील लोक हे  एकमेकाांचे नातेवााइक ाऄसतात. जाती ाअद्दण ाईपजाती 

ह्या ाअपल्या सदस्याांच्या द्दहताांचे सांरक्षण करतात ाअद्दण ाऄडचणीच्या वेळी जातीतील लोक 

एकमेकाांना मदत करतात. त्यामळेु व्यक्तीला सामाद्दजक सरुद्दक्षतता लाभते.  

५. मानतसक सुरतिििा: 

जाती ाईपजातीतील लोक सखुदाुःखाच्या प्रसांगात सहभागी होतात. एकमेकाांचे प्रश्न 

सोडवण्याच्या दृष्टीने मदत करतात. त्याचे एकमेकाांिी ाऄगदी घद्दनष्ठ सांबांध ाऄसतात. 

कोणत्याही  प्रकारचा मानद्दसक तणाव ाऄसल्यास सांबांद्दधत लोक तो तणाव दूर करण्यास 

मदत करतात. 

ाऄिा प्रकारची जातीचे काही कायथ ाअहेत. परांत ु जातीप्रथा ही द्दवषमता, खोट्या धाद्दमथक 

श्रिा-समजतुी, िोषण या गोष्टीवर ाअधाररत ाअहे. जातीचे वरील प्रकारचे कायथ ाऄसले तरी 

जातीच्या कायाथपेक्षा जातीचे दोष ाऄद्दधक ाअहेत. त्यामळेु जातीप्रथेचे समथथन करता येणार 

नाही.  
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८.८ सारािं 

भारतामध्ये ाअयाांचे ाअगमन झाल्यानांतर चातवुथणथ व्यवस्थेतून जाद्दतव्यवस्था द्दनमाथण झाली. 

सरुुवातीला जाद्दतव्यवस्था ही जन्माच्या ाअधारावर नाहीतर कमाथच्या म्हणजेच  

व्यवसायावर ाअधारलेली होती. परांत ु कालाांतराने द्दतला बांद्ददस्त स्वरूप येाउन जन्म हा 

जातीचा ाअधार बनला. जाद्दतव्यवस्थेमध्ये कालपरत्वे ाऄनेक बदल होत गेले. ाऄनेक 

परकीय सांस्कृतीची ाअक्रमणे भारतावर झाली तरी जातीव्यवस्थेने सवाांना ाअपल्यामध्ये 

सामावून घेाउन ाअपले स्वतांि ाऄद्दस्तत्व ाऄबाद्दधत राखले. पेिवााइच्या काळामध्ये 

जाद्दतव्यवस्थेतील द्दनयम व कायदे ाऄद्दधक कडक व  बांद्ददस्त स्वरूपाचे केले गेले. त्यामुळे 

पेिवेकाळात जातीप्रथा ाअपल्या सवोच्च द्दिखरावर पोहोचली होती. ाअधदु्दनक 

कालखांडातमध्ये माि नवद्दिद्दक्षत वगाथने स्वातांत्र्य, समता व बांधतुा या ाअधदु्दनक मूल्याांची 

कास धरल्यामळेु जाद्दतव्यवस्थेला हादर े बसण्यास सरुुवात झाली. ाऄनेक 

समाजसधुारकाांनी  जातप्रथा नष्ट करण्यासाठी वातावरण द्दनद्दमथती केली. त्याचाच पररणाम 

म्हणून भारतीय सांद्दवधानामध्ये जातीप्रथा नष्ट करण्यासाठी द्दविेष तरतदुी केल्या गेल्या.  

८.९ प्रश्न 

१. जातीची व्याख्या साांगून ाऄथथ स्पष्ट करा  ? 

२. जाद्दतव्यवस्थेच्या ाईदया द्दवषयी चचाथ करा  ?  

३. जातीव्यवस्थेचा द्दवद्दवध कालखांडातकसा द्दवकास होत गेला यावर भाष्य करा?  

४. जाद्दतव्यवस्थेच्या प्रमखु  वैद्दिष््टयाांचा ाअढावा घ्या ?  

५. भारतीय समाजातील जातीव्यवस्थेची कायथ स्पष्ट करा  ?  

८.१० सिंभथ 

 ाअधदु्दनक  भारताचा ाआद्दतहास-१९४७ ते२०००:डॉ. िाांता कोठेकर  

 भारतीय िासन ाअद्दण राजकारण :डॉ. सधुाकर जोिी 

 ाअजादी के बाद का भारत : द्दबद्दपन चांद् 

 जात - वगथ व पररवतथनाचा लढा:द्दवलास रणसुांबे 

 प्रबोधनकालीन जातीाऄांताचा ाऄप्रामाद्दणक लढा: डॉ. द्ददनेि मोर े 

 जातीव्यवस्थेचा ाऄांत : भारत पाटणकर  

 ब्राह्मणी द्दपतसृते्तचा द्दवचारव्यूह : ाईमेि बगाडे 

 डॉ. बाबासाहेब ाअांबेडकर ाअद्दण जातीाऄांताचा लढा: डॉ. जनादथन वाघमारे 
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 पेिवेकालीन समाज व जातीय सांघषथ:  पी ए गवळी 

 डॉ. ाअांबेडकराांची जातीमीमाांसा : ाईमेि बगाडे 

 जातीप्रथेचे द्दवध्वांसन: डॉ. बाबासाहेब ाअांबेडकर 

 भारतातील जातीप्रथा: डॉ. बाबासाहेब ाअांबेडकर 

 

***** 
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घटक रचना  

९.१ ईद्दिष्ट े

९.२ प्रस्तावना  

९.३ जातीभेद द्दनमूूलनाद्दवषयी भारतीय सदं्दवधानातील तरतदुी 

९.४ समकालीन जातीभेदाचे स्वरूप 

९.५ जाद्दतभेद  द्दनमूूलनासाठीचे ईपाय 

९.६ साराशं 

९.७ प्रश्न 

९.८ सदंभू 

९.१  उतिष्ट े

 भारतीय सदं्दवधानातील जातीभेद द्दनमूूलना द्दवषयक तरतदुींचा अढावा घेणे. 

 समकालीन भारतातील जाद्दतभेदाच्या स्वरूपाची माडंणी करणे. 

 स्वातंत्र्योत्तर कालखडंातील जातीभेद द्दनमूूलनासाठीचे ईपाय सचुवणे.  

९.२ प्रस्तावना 

स्वातंत्र्यापूवी समुारे एका शतकापासून ऄनेक समाजसधुारकानंी, समाजसेवी ससं्थानंी व 

सघंटनानंी तसेच राष्ट्रीय कााँगे्रसने सामाद्दजक सधुारणाचें अग्रही प्रद्दतपादन केले होते. 

लोकमत जागतृ व सघंद्दटत करून सामाद्दजक सधुारणेबाबत ईदासीन ऄसलेल्या परकीय 

शासकानंा समाजसधुारणे सबंंधी काही कायदे करण्यास तयानंी भाग पाडले. सामाद्दजक 

सधुारणेद्दशवाय राजकीय स्वातंत्र्याला खरा ऄथू प्राप्त होणार नाही याद्दवषयी कोणालाच शकंा 

नव्हती. तयामळेु साहद्दजकच स्वातंत्र्याच्याईषा:कालाबरोबर समाज सधुारणेची पावले 

स्वतंत्र भारताचे सरकार द्रतुगतीने ईचलेलऄशी जनसामानयांची ऄपेक्षा होती. तशातच 

सत्तारूढ झालेल्या कााँगे्रस पक्षाने १९३१ सालच्या कराची ऄद्दधवेशनात भारताच्या 

सवाांगीण  सधुारणेचा जो व्यापक कायूक्रम अखला होता तयात समाजसधुारणांच्या कायाूला 

महत्त्वाचे स्थान द्ददलेले होते. द्दवशेषतः मद्दहलाचंी व दद्दलत वगाूची द्दस्थती सधुारण्यास 

कााँगे्रस कद्दटबद्ध होती. राजकीय व अद्दथूकच नव्हे तर सामाद्दजक सधुारणा केल्याद्दशवाय 

देशाची सवाांगीण प्रगती होणार नाही हे भारताचे पद्दहले पंतप्रधान जवाहरलाल नेहरू वारवंार 

प्रद्दतपादन करीत होते. तयामुळे मद्दहलाचंा व दद्दलत वगाूचा दजाू सधुारण्याच्या दृष्टीने 

राज्यघटनेद्वार े व ससंदेच्यामारू्त महत्त्वाच्या सधुारणा घडवून अणण्याचे धोरण 

स्वातंत्र्यानतंर भारत सरकारने ऄंगीकारले होते. स्वातंत्र्य, समता अद्दण बंधतुा या मूलभूत 
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तत्त्वावंर भारतीय राज्यघटना अधारलेली ऄसल्याने भारतीय राज्यघटनेने सवाांना समान 

ऄद्दधकार द्ददले. तयामळेु द्दवषमतेवर अधारलेल्या जातीव्यवस्थेला हादर ेबसण्यास सरुुवात 

झाली अद्दण जातीव्यवस्थेचे बंधने सैल होण्यास मदत झाली. परतं ुजातीय ऄद्दस्मता अद्दण 

राजकारणाच्या जातीयकरणामुळे जातीव्यवस्था काही बाबतीत ऄद्दधकच बळकट झालेली 

द्ददसून येते.  

९.३ जातीभेद तनमूूलनातवषयी भारतीय सतंवधानातील तरतुदी 

१. कायद्यापुढे समानता-कलम१४:  

माणसाने माणसात द्दनमाूण केलेले भेदाभेद नष्ट करून सवाांना समान संधी द्दमळण्याची हमी 

सदं्दवधानाच्या ईिेश पद्दत्रकेतच देण्यात अलेली अहे. घटनेच्या चौदाव्या कलमात मूलभूत 

हक्काच्या दृद्दष्टकोनातून समतेचा ऄथू द्दवशद करण्यात अलेला अहे. या ऄनवये समता 

म्हणजे सवू व्यक्तींसाठी समान कायदा ऄसावा, तयाची ऄंमलबजावणी समान व्हावी व 

कायद्याने सवाांना सरंक्षणाची समान सधंी देणे होय. राज्याने केलेले कायदे सवाांना समानपणे 

लागू राहतील, यात धमू, वशं, जात, द्दलंग ऄथवा वगू याअधारावर कोणताही भेदभाव केला 

जाणार नाही, ऄसे या कलमात स्पष्ट केलेले अहे. ऄशाप्रकार े भारतीय सदं्दवधानात 

समानतेचे ततव लागू करून जाद्दतव्यवस्थेचा मखु्य अधार ऄसलेली द्दवषमता नष्ट करण्याचा 

प्रयतन सदं्दवधानकतयाांनी केला.  

२. जातीभेदाची समाप्ती- कलम १५:  

घटनेच्या पंधराव्या कलमात ऄसे नमूद केले अह े की, जाती, वशं, द्दलंग, धमू, वगू, 

जनमस्थान या अधारावर कोणतयाही सावूजद्दनक द्दठकाणी शाळा, मंद्ददर,े द्दसनेमागहृ अदी. 

द्दठकाणी नागररकामंध्ये भेदाभेद, तसेच दकुाने, ईपहारगहृ,े द्दवद्दहरी, तळ, घाट या द्दठकाणी 

प्रवेश नाकारला जाणार नाही.ऄशी तरतूद केली तरी  सामाद्दजक व शैक्षद्दणक दृष््टया 

मागासलेल्या वगाांसाठी खास तरतदुी करण्यास या कलमामळेु ऄडथळा येणार नाही ऄसेही 

स्पष्ट करण्यात अलेले अहे. या ऄगोदर जातीभेदानसुार द्दवद्दशष्ट जातींचे द्दवद्दशष्ट सावूजद्दनक 

द्दठकाणे, द्दवद्दहरी, पानवठे होते. ऄस्पशृ्य जातींना तर सावूजद्दनक द्दठकाणी सचंार करण्यास 

प्रद्दतबंध होता. हा जातीभेद नष्ट करण्याच्या दृद्दष्टकोनातून घटनेच्या कलम-१५ नसुार 

व्यक्तीमधील भेदाभेद नष्ट करण्यात अला.  

३. संधीची समानता - कलम १६: 

घटनेच्या कलम १६ नसुार सावूजद्दनक सेवामंध्ये सवाांना समान सधंी द्ददली जाइल ऄसे 

म्हटले अहे. जात, धमू, वशं, वगू यावरून   करी देताना कोणताही भेदाभेद केला जाणार 

नाही द्दकंवा कोणालाही या कारणावरून ऄपात्र ठरवले जाणार नाही. परतं ु काही द्दवद्दशष्ट 

जाती जमातींच्या द्दवकासासाठी नौकऱ्या देताना खास सवलती ऄथवा राखीव जागा 

सरकार ईपलब्ध करून देउ शकते द्दकंवा अवश्यक तया द्दठकाणी शैक्षद्दणक ऄटीही द्दशद्दथल 

करू शकते. जातीव्यवस्थेमध्ये मात्र ईच्च जातींनाच ईच्च पदावरद्दनयकु्त केले जाइ अद्दण 

हलक्या दजाूची कामे व नौकऱ्या कद्दनष्ठ जातीतील लोकानंा द्ददल्या जात ऄसे. तयामळेु 
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अद्दथूक अद्दण सामाद्दजक द्दवषमता वाढीस लागली होती. ही द्दवषमता नष्ट करण्याचा प्रयतन 

सदं्दवधानाने सवाांना समान सधंी देउन केला अहे.  

४. अस्पृश्यतेचा अंत - कलम१७:  

भारतीय राज्यघटनेतील कलम-१७ जातीभेद नष्ट करण्याच्या दृद्दष्टकोणातून सवाूत महत्त्वाचे 

कलम अहे. या कलमानसुार ऄस्पशृ्यता नष्ट करण्यात अली व कोणतयाही प्रकारची 

ऄस्पशृ्यता पाळण्यास बंदी ऄसून, ती पाळणे हा गभंीर र्ौजदारी गनुहा मानला गेला. 

समतेचा हक्क प्रदान करणाऱ्या द्दकतीही तरतदुी केल्या तरी ऄस्पशृ्यता ऄद्दस्ततवात अह े

तोपयांत खरी समता नादूं शकणार नाही याची घटनाकारानंा कल्पना होती, म्हणून 

तयासबंंधी तरतूद केली गेली. कोणतयाही व्यक्तीला ऄस्पशूृ म्हणून शाळा, दवाखाना, हॉटेल, 

पानवठे अदी. सावूजद्दनक द्दठकाणी प्रवेश नाकारता येणार नाही. जातीव्यवस्थेतील 

जाद्दतभेदाची सवोच्च पररणीती म्हणजे ऄस्पशृ्यता ही प्रथा होती. ऄस्पशृ्याचंा स्पशूच नव्हे 

तर सावलीही ऄंगावर पडली तर ईच्चवणीय ऄपद्दवत्र होत. तयामळेु तयानंा सावूजद्दनक 

द्दठकाणी संचार करण्यास बंदी होती. ऄशी ह्या माणसानंा  माणूसपण नाकारणाऱ्या ऄस्पशृ्य 

प्रथेचा ऄंत करण्याच्या दृद्दष्टकोनातून घटनेतील हे कलम खूपच महत्त्वपूणू अहे.  

५. व्यवसाय स्वातंत्र्य- कलम१९/६: 

भारतीय राज्यघटनेतील कलम१९/६ नसुार भारतीय नागररकाला कोणताही पेशा 

अचरणाचा ऄथवा कोणताही व्यवसाय, व्यापार द्दकंवा धदंा करण्याचा हक्क प्रदान 

करण्यात अलेला अहे. म्हणजेच व्यवसाय स्वातंत्र्यातंगूत व्यक्ती अपल्या आच्छेप्रमाणे 

व्यवसाय ऄथवा नोकरी करू शकते. व्यवसायाचे स्वातंत्र्य बहाल करीत ऄसताना 

ईपजीद्दवकेचे साधन हाच मखु्य दृद्दष्टकोन समोर ठेवलेला द्ददसून येतो. जातीव्यवस्थेमध्ये 

व्यवसाय स्वातंत्र्य नव्हते, व्यक्ती ज्या जातीत जनमाला अला तयाच जातीचा व्यवसाय 

तयाला करावा लागत ऄसे. तयामळेु समाजातील गद्दतशीलता लोप पावली होती अद्दण 

व्यवसायाच्या अधार े ऄनेक जाती व ईपजाती द्दनमाूण झाल्या होतया. तयातून जातीभेद 

ऄद्दधक दृढ झाले होते. भारतीय समाजाची ही बंद्ददस्त ऄवस्था तोडून समाज पररवतूनाला 

चालना देण्याचे कायू भारतीय राज्यघटनेने द्ददलेल्या व्यवसाय स्वातंत्र्यामळेु शक्य झाले. 

६. तिक्षणाचा अतधकार- कलम २९व३०:   

घटनेच्या २९ व्या कलमानसुार अपली स्वतःची भाषा, द्दलपी ऄथवा ससं्कृती याचंी 

जोपासना करण्याचे स्वातंत्र्य भारतातील प्रतयेक नागररक समूहाला द्ददले गेले. या 

कलमानसुार  राज्याने ऄनदुान द्ददलेल्या कोणतयाही शैक्षद्दणक ससं्थेत धमू, वशं, जात द्दकंवा 

वगू आतयादी कारणावंरून कोणतयाही व्यक्तीला प्रवेश नाकारता येणार नाही. व्यक्ती 

द्दवकासासाठी म्हणून अपल्या आच्छेप्रमाणे द्दशक्षण घेण्याचा हक्क प्रतयेक नागररकाला 

ऄसेल. तयाचप्रमाणे द्दशक्षण संस्था स्थापन करण्याचा हक्क कलम-३०/१  प्रमाणे देण्यात 

अला अहे. ऄशा ससं्थानंा मदत देताना राज्यातरे् भेदाभेद केला जाणार नाही. १९५१ 

च्या घटना दरुुस्ती प्रमाणे मागासलेल्या जातींसाठी सरकार या द्दशक्षण ससं्थातूंन जागा 

राखून ठेवू शकते. जातीव्यवस्थेमध्ये आतर जातींना द्दशक्षणाचा हक्क नाकारण्यात अलेला 

होता. तयामळेु कद्दनष्ठ जातीतील व्यक्तींची द्दववेकशीलता नष्ट झाली होती. तयाचंा अद्दथूक 
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सामाद्दजक व सासं्कृद्दतक द्दवकास खुटंला होता. महातमा रु्ले म्हणतात तयाप्रमाणे याचं्या 

दःुखाचे एकमेव कारण म्हणजे ऄद्दवद्या होते. भारतीय राज्यघटनेने  सवाांना द्दशक्षणाची 

समान संधी देउन जातीभेदाला सरंुुग लावला. (जोशी सधुाकर, भारतीय शासन अद्दण 

राजकारण, द्दवद्या बकु्स पद्दब्लशसू, औरगंाबाद.)  

७. कास्ट तडसॉतबतलटी ररमवु्हल अॅक्ट-१९५०: 

एखाद्या नागररकाची मूळ जात रि झाल्यामळेु ऄगर बदलल्यामळेु तयाच्या वारसा हक्कावर 

प्रद्दतकूल पररणाम होउ नये द्दकंवा तया  व्यक्तीची मालमत्ता जप्त होउ नये म्हणून 

१९५०साली ससंदेने ‘कास्ट डीसॉद्दबद्दलटी ररमवु्हल ऄॅक्ट’ पाररत केला. जातीयतेची बंधने 

द्दशद्दथल करणे तयामागचा मखु्य ईिेश होता.  

८. द अनटचेतबतलटी ऑफेन्स अॅक्ट-१९५५:  

राज्यघटनेतील १७व्या कलमानवये ऄस्पशृ्यता द्दनमूूलनाची तरतूद केली ऄसली तरी 

प्रतयक्षात द्दतची ऄंमलबजावणी परुशेी होत नाही. हे ध्यानात अल्यामळेु तया कलमाच्या 

पषु्टीकरणाच्या ईिेशाने १९५५ साली‘द ऄनटचेद्दबद्दलटी ऑरे्नस ऄॅक्ट’ पाररत करण्यात 

अला. या कायद्यानवये ऄनसूुद्दचत जातीवरील सवू सामाद्दजक बंधने बेकायदेशीर ठरद्दवण्यात 

अली. तसेच द्दहदूंचं्या सवू सावूजद्दनक ससं्था व स्थळे तयांना खलुी करण्यात येउन या 

ऄद्दधकारापासून तयानंा वदं्दचत करण्याचा केलेला प्रयतन हा दडंनीय गनुहा मानण्यात अला. 

मखु्य म्हणजे ऄस्पशृ्यतेची प्रथा पाळणेच नाहीतर, तया प्रथेला  प्रोतसाहन देणे हा देखील 

गनुहा ठरवण्यात येउन तयासाठी कारावास व दडंाची द्दशक्षा द्दनधाूररत करण्यात अली.  

९. राखीव जागा व सवलती:  

भारतीय राज्यघटनेने जातीय मतदार सघंानंा मानयता द्ददली नाही.परतं ु तयाचं्यासाठी सवू 

द्दवद्दधमंडळातून व शासकीय सेवातूंन ठराद्दवक प्रमाणात जागा राखीव ठेवाव्या ऄशी तरतूद 

केली अहे. ऄद्दखल भारतीय व राज्यातील स्पधाू परीक्षासंाठीही राखीव जागांची व्यवस्था 

करण्यात अली. शासकीय सेवा, कें द्र व राज्य द्दवद्दधमंडळात अद्दण पंचायतराज ससं्थामंध्ये 

तयाचं्या स्वतंत्र प्रद्दतद्दनद्दधतवाची तरतूद करण्यात अली. शासकीय सेवेतील राखीव जागा या 

गटातील ईमेदवारानंा द्दमळाव्यात म्हणून तयाचं्यासाठी पदाची कमाल वयोमयाूदा व ऄहताू 

या बाबतच्या ऄटी द्दशद्दथल करण्यात अल्या. राखीव जागाचंी कमाल मयाूदा ५० 

टक्क्यापंयांत वाढवली गेली. तसेच राखीव जागासंाठी या गटातील पात्र ईमेदवार न 

द्दमळाल्यास ईमेदवार द्दमळेपयांत तया जागा कायम स्वरूपात भरल्या जाउ नयेत ऄशीही 

व्यवस्था केली गेली. या गटाच्या तरुणांना स्पधाू परीक्षातील द्दभनन पदासंाठी अवश्यक 

ऄसलेली पात्रता प्राप्त करता यावी म्हणून तयांच्यासाठी खास प्रद्दशक्षण कें द्र स्थापन केल्या 

गेली. तयाचबरोबर द्दशष्ट्यवतृ्ती व वस्तीगहृ याचंी व्यवस्था करण्यात अली.  

मागासवगाूच्या सवाांगीण ईतथानासाठी समाजकल्याण खातयामारू्त नानाद्दवध ईपक्रम 

राबवण्यात येउ लागले. मागासवगीयाचं्या ईतथानासाठी द्दवकास कायूक्रमाचं्या 

ऄंमलबजावणीवर नजर ठेवण्यासाठी अद्दण नव्या योजनांची द्दशर्ारस करण्यासाठी राष्ट्रीय 

अयोगाची स्थापना करण्यात अली. तयाचं्यावर होणाऱ्या सामाद्दजक व अद्दथूक ऄनयायाला 

प्रद्दतबंध करण्याचे मागू या अयोगाने सचुवायचे होते. दद्दलत व दलूुद्दक्षत समाजगटाचें राष्ट्रीय 
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प्रवाहात पूणू साद्दमलीकरण करून घेण्याच्या दृष्टीने मागू सचुवण्यासाठी ऄधून मधून 

ससंदीय सद्दमतीही द्दनयकु्त करण्यात अल्या. ऄनसूुद्दचत जाती जमातीवरील ऄनयायाच्या 

द्दनराकारण्यासाठी संसदेने १९५५च्या ‘द ऄनटचेद्दबद्दलटी ऑरे्नस ऄॅक्ट’च्या तरतदुी 

१९७६ सालच्या सधुाररत कायद्याने ऄद्दधक व्यापक व कडक करण्यात अल्या.तयाचं्या 

ऄद्दधकारावर ऄद्दतक्रमण करणाऱ्यानंा कडक द्दशक्षा व दडं देण्याची तरतूद या कायद्याने केली 

गेली. तसेच या वगाूवर होणाऱ्या ऄनयायद्दवरुद्ध नयायालयात दाद मागण्यासाठी तयानंा 

मदतीची व्यवस्था करण्यात अली. यासाठी राज्यस्तरावर कायद्याच्या सल्ल्याची कें द्रे 

स्थापन करण्यात अली. तसेच ऄशा खटल्यांचे द्दनकाल तातडीने लागावेत म्हणून 

वेगळीनयायालये स्थाद्दपत केली गेली. (कोठेकर शातंा, अधदु्दनक भारताचा आद्दतहास-१९४७ 

ते २०००,साइनाथ प्रकाशन, नागपूर)  

ऄशाप्रकार ेजातीभेद द्दनवरण्यासाठी व समाजातील दलूुद्दक्षत गटाचें ईतथानकरण्याबाबतची 

द्दनकड भारत सरकारने स्वातंत्र्यप्राप्तीपासूनच दशूवली होती.भारताच्या राज्यघटनेत तया 

दृष्टीने वरील प्रमाणे ऄनेक तरतदुी करण्यात अल्या व संसदेने तयासाठी कायदे पास 

केले.तयाचबरोबर या मागासवगीय घटकांना समाजातील मखु्य प्रवाहात अणण्यासाठी 

राखीव जागा व ऄनेक सवलती देण्यात अल्या तयाचा पररणाम म्हणून स्वातंत्र्यानतंर हे 

समूह मखु्य प्रवाहात येण्यास मदत झाली. तयामळेु जातीभेदाची बंधने द्दशद्दथल होउन 

सामाद्दजक व अद्दथूक द्दवषमता काही प्रमाणात नष्ट होण्यास मदत झाली. परतं ु जातीभेदाचा 

पूणूपणे नायनाट मात्र करता अला नाही,अजही तो द्दवद्दवध स्वरूपात द्ददसून येतो.  

९.४ समकालीन जातीभेदाचे स्वरूप 

स्वातंत्र्यप्राप्तीनतंर जातीभेद अद्दण द्दवषमता दूर करण्यासाठी बरचे प्रयतन केल्या गेले. 

भारतीय सदं्दवधानाने धमू, जात, द्दलंग, भाषा, वणू या अधारावर कोणताही भेदभाव न करता 

सवाांना समान ऄद्दधकार अद्दण हक्क द्ददले. तयामळेु जातीभेद अद्दण द्दवषमता दूर होण्यास 

मोठा हातभार लागला ऄसला तरी जातीभेदाने वेगळे स्वरूप धारण केलेले द्ददसून येते. 

स्वातंत्र्योत्तर कालखडंात द्दतने रगं बदलले अहेत. हा राक्षस सध्या द्दजवतं ऄसून तयाला 

कोणी मारू शकले नाही. अज तर तयाने ऄद्दतशय ईग्ररूप धारण केले अहे. जातीप्रथेने 

देशातील सामाद्दजक व राजकीय पयाूवरण दूद्दषत करुन सामाद्दजक व राजकीय जीवनामध्ये 

एक प्रकारची द्दवसगंती द्दनमाूण केलेली अहे. देश स्वतंत्र झाल्यावर बाबासाहेबानंी एक 

अदशू सदं्दवधान द्दनमाूण केले. हे सदं्दवधान नयाय, स्वातंत्र, समता व बंधतुा या चार मूल्यावंर 

अधारलेले अहे. सदं्दवधानाने कायद्याद्वार ेऄस्पशृ्यता नष्ट केली. पण ती ऄद्याप मतूु झालेली 

नाही. 

१. सामातजक तवषमता: 

धमू, वशं, जात, द्दलंग, जनमस्थान याचं्या अधारावर भेदभाव द्दकंवा ऄनयाय करता येणार 

नाही ऄशी घटनेमध्ये तरतूद अहे.पण समाजात पदोपदी भेदभाव केल्या जातो. समाजात 

जातयाधंता व धमाांधता मोठ्या प्रमाणात वाढलेली अहे. तयामळेु सामाद्दजक एकातमता व 

राष्ट्रीय ऐक्य धोक्यात अले अहे. जाती व्यवस्था ही ईच्चनीचतेची ईतरण ऄसल्यामुळे 

जातीभेद पराकोटीला पोहोचला अहे. जात व धमू या दोनही गोष्टी अज द्दवघटनकारी 
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बनल्या अहेत. द्दवघटन हा तर जातीचा ऄंगभूत गणु अहे. तयामळेु जाद्दतव्यवस्थेने समाजात 

भेदभाव खोलवर रुजवला अहे. द्दहदूं धमाूत जातींचा प्रादभुाूव झाला तयामळेु ईच्चनीचता 

द्दनमाूण झाली. जातीव्यवस्था ही ऄसमावेशकच नाही तर ती ऄसद्दहष्ट्ण ुदेखील अहे. द्दतने 

जोपासलेली मूल्ये ही लोकशाहीला पोषक नाहीत. भारताने लोकशाही शासनपद्धती 

स्वीकारली. पण जातीव्यवस्थेने जोपासलेली मूल्ये ही लोकशाही मूल्यांच्या ऄगदी द्दवरुद्ध 

अहेत. ज्या ऄथी अपण लोकशाही स्वीकारलेली अहेत तया ऄथी लोकशाही मूल्य 

अतमसात करणे अवश्यक अहे. लोकशाहीचा पाया हा समता अह,े तर जातीव्यवस्थेचा 

पाया हा द्दवषमता अहे. लोकशाही ही समावेशक ऄसून जातीव्यवस्था ही ऄसमावेशक 

अहे. समता व द्दवषमता एकद्दत्रत नादूं शकत नाही. जाती मूल्य अद्दण लोकशाही मूल्य 

यामध्ये द्दभननता अहे. लोकशाही केवळ राज्यव्यवस्था नाही तर ती एक समाजव्यवस्था 

देखील अहे. तयाद्दशवाय सामाद्दजक लोकशाहीची सकंल्पना साकार होणार नाही. 

२. राजकारणाचे जातीयकरण: 

अज जातीप्रथेचे पनुजीवन झालेले अहे. अजचे राजकारण जातीवादाचा अधार घेउन 

पढेु चालले अहे. सदं्दवधानाला जे ऄद्दभपे्रत अहे नेमके तयाद्दवरुद्ध राजकीय प्रवाह अज 

वाहतो अह.े   

राजकारणात तर जातीचे गद्दणत घातल्याद्दशवाय द्दनवडणकुांना सामोर ेजाता येत नाही. याचा 

पररणाम ऄसा झाला अहे की, ऄल्पसखं्याकं जातीतील व्यक्तींना द्दनवडणूकच लढवता येत 

नाही. मळुात तयानंा द्दतकीटच द्दमळू शकत नाही. द्दमळाले तरी द्दनवडणूक तयानंा द्दजकंता येत 

नाही. ऄशा ऄल्पसखं्याकं जातींच्या हाती केवळ मतदान करणे एवढेच अहे. ही 

लोकशाहीची द्दवटंबनाच म्हणावी लागेल. सदं्दवधानातील मूलभूत ऄद्दधकार अद्दण राज्य 

धोरणांची मागूदशूक ततवे या दोनहींच्याही मागाूत जातीप्रथा येते. तयामळेु जातीव्यवस्था ही 

ऄनेक घटकानंा सामाद्दजक व अद्दथूक नयाय देण्याच्या मागाूत ऄडथळा ठरते.हा नयाय 

देण्यासाठी घटनेतील कलम ३८मध्ये नवीन समाजव्यवस्था द्दनमाूण करण्याचे सूद्दचत 

करण्यात अले अहे. खर े तर लोकशाहीच एक नवीन वस्तू अहे अद्दण ती अम्ही 

स्वीकारलेली अहे. कारण ती स्वातंत्र्य, समता अद्दण बंधतुा या महामूल्यांवर अधारलेली 

अहे. धमाूला देखील याच मूल्याचें ऄद्दधष्ठान ऄसले पाद्दहजे ऄसा डॉ. अंबेडकराचंा अग्रह 

होता. 

३. जातीयसंघषू: 

जातीचा अधार घेउन ना सामाद्दजक क्रातंी होउ शकते ना राजकीय क्रातंी. द्दतच्या 

अधारावर झालीच तर ती र्क्त प्रद्दतक्रातंी ऄसू शकते. जातीय सघंषू द्दहदूं समाजाचे प्रमखु 

लक्षण अह.े जातीने ईच्चवणीयामंध्ये प्रचडं ऄहकंार द्दनमाूण केला तर दसुरीकडे खालच्या 

जातींमध्ये प्रचडं नयनुगडं द्दनमाूण केला अहे. या जातीय ऄहकंारातूनच अज ऑनर 

द्दकद्दलंगसारख्या घटना घडत अहेत. अंतरजातीय द्दववाहास कायद्याची मानयता ऄसली 

तरी वररष्ठ जातींची यास मानयता नाही. हररयाणामध्ये सराूस प्रद्दतषे्ठपायी खालच्या 

जातींच्या मलुाचें खून झालेले अहेत. खाप पंचायतीने ऄसे खून करण्यासाठी प्रोतसाहनच 

द्ददले होते. खर ेतर जात पंचायती या कायद्याने रि केल्या पाद्दहजेत. ऑनर द्दकद्दलंगचे ह ेलोन 

परुोगामी महाराष्ट्रात देखील पोहोचले अहे. समाज पररवतूनाची प्रयोगशाळा म्हणून ज्या 
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कोल्हापूर शहराकडे अपण बघतो तया शहरातही  ऄसेच एक खून प्रकरण घडले. मलुगा 

ब्राह्मण अद्दण मलुगी मराठा, तयाचं्या पे्रमाची पररणीती लग्नात झाली. तया मलुीच्या भावानेच 

द्दतचा व द्दतच्या पतीचा द्दनघुूण खून केला. ऄशाप्रकार ेईलट्या द्ददशेत अमचा प्रवास चालू 

अहे. महाराष्ट्रात जाती जातींमधील तेढ सवूश्रतु अहे. या द्दठकाणचा ब्राह्मण-ब्राह्मणेतर वाद 

पूवूपार चालत अलेला अहे अद्दण ऄलीकडे मराठा-मराठेत्तर, दद्दलत-दद्दलतेत्तर ऄसे वाद 

पेटले अहेत. (जनादून वाघमार,े डॉक्टर बाबासाहेब अंबेडकर अद्दण जातीयतंाचा लढा, 

सगुावा प्रकाशन, पणेु)  

४. व्यवसाय स्वातंत्र्य: 

जाती ह्या द्दवद्दवध व्यवसायांवर अधारलेल्या होतया. बहुतेक प्रतयेक जातीचा एक पारपंाररक 

व्यवसाय द्दनधाूररत झालेला अहे. चागंल्या अमदानीचे पांढरपेशे द्दकंवा प्रद्दतद्दष्ठत व्यवसाय 

ईच्च जातींकडे तर ऄंग मेहनतीचे, ऄप्रद्दतषे्ठचे अद्दण जेमतेम ऄथाूजूनाचे व्यवसाय कद्दनष्ठ 

जातीकडे ऄसे सवूसाधारण द्दवभागणी अढळते. गावगाडा द्दवद्दवध धदं्यावर चालत 

होता.बलतेुदार व अलतेुदार हे द्दनधाूररत व्यवसाय करीत होते.तया व्यवसायाचंी ईतरण 

तयार होउनईच्च-नीच शे्रणी तयार झाली. कामाचंी वगूवारी करण्याबरोबरच कामगार व  

काराद्दगराचंीही वगूवारी केली. गावातील हे द्दनधाूररत व्यवसाय अज नाहीसे झालेले अहेत. 

तयामळेु बलतेुदारी व्यवसाय द्दवस्थाद्दपत झाले, ते द्दमळेल तो रोजगार करून पोट भरू 

लागले. पण तयानंा द्दचकटलेल्या जाती मात्र कायम राद्दहल्या. पादत्राणांचे दकुान चालवणारा 

ब्राह्मण हा ब्राह्मणच राहतो, तो चाभंार कधी होत नाही. गवड्ंयाचे काम करणारा दद्दलत हा 

जातीने गवडंी होत नाही तो दद्दलतच राहतो. व्यवसाय बडुाले पण जाती मात्र द्दशल्लक 

राद्दहल्या.  

अज कोणतयाही व्यवसायाचे स्वरूप सहसा एक जातीय नाही अद्दण बऱ्याच जातींचे 

ऄद्दस्ततव एक व्यवसायी नाही. मात्र द्दवद्दशष्ट व्यवसाय अद्दण द्दवद्दशष्ट जाती ऄसे समीकरण 

अजही ऄनेक व्यवसायाबिल दाखवून देता येते. शेती, जमीन मालकी अद्दण शेतमजरुी या 

के्षत्रातील जात व्यवसाय परस्पर सबंंध पाहण्यासारखे अहते. महाराष्ट्रात मराठा-कुणबी 

समाजाच्या तलुनेतआतर जातींकडे जमीन मालकीचे प्रमाण ऄगदी कमी अहे. भारतात 

आतरत्रही दद्दलतामंध्ये जमीन मालकीचे प्रमाण ऄगदी थोडे अहे. दद्दलत समाजात 

शेतमजरुाचें प्रमाण जवळपास ५० टक्के ऄसून सवणू समाजाचे प्रमाण २०% एवढेच अहे. 

अधदु्दनक शहरी व्यवसायामंध्ये ईच्च व मध्यम जातींचे प्रमाण मोठे अहे. व्यापार ईद्योग 

के्षत्रात ठराद्दवक जातींचा वरचष्ट्मा अहे. ईद्योग व्यापारात मारवाडी, वाणी, पाटीदार, 

अरोरा, खत्री, चेट्टीयार अद्दण बोहरा ऄसे समाजगट अढळतात. स्वातंत्र्योत्तर काळात या 

यादीत ब्राह्मणांची भर पडल्याचे द्ददसते. पाढंरपेशा नोकऱ्यामंध्ये ईच्च जातींचा भरणा 

ऄद्दधक द्ददसून येतो. औद्योद्दगक के्षत्रात ईच्च व मध्यम जातींचे कुशल कामगार वगाूत व 

पयूवेक्षीय कामगारात वचूस्व ऄसते. तर कुशल कामगार बहुताशं कद्दनष्ठ जातींमधून येतात. 

ऄसघंद्दटत के्षत्रात कंत्राटी व बदली कामगारामंध्ये कद्दनष्ठ जातींचे प्रमाण मोठे अहे. शहरी 

ऄसघंद्दटत के्षत्रात हमाल, माथाडी कामगारामंध्ये मध्यम जातींचे तर ररक्षा, पथारी 

व्यवसाद्दयकात कद्दनष्ठ जातींचे कें द्रीकरण अढळते. भगंार व्यवसायामंध्ये मातंगाची मोठी 

सखं्या सापडते. (सहुास पळशीकर, समकालीन जातीव्यवस्था, जातीससं्थेचे बदलते 

अधार, सगुावा प्रकाशन, पणेु)  
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५. आंतरजातीय तववाहांना तवरोध:  

जातींचे ऄद्दस्ततव जोवर कायम अहे तोवर जाती-जातीमधील भेदभाव राहणारच अद्दण 

म्हणून  जातीप्रथा नष्ट केली पाद्दहजे. अंतरजातीय द्दववाह हाच यावरचा जालीम ईपाय ऄसे 

बाबासाहेबाचें म्हणणे होते. अंतरजातीय द्दववाहामळेु जातीचा व जातीप्रथेचा ऄंत होइल, हे 

लोहीया यांचे देखील मत होते. 

ऄंतद्दवूवाहाची प्रथा जपल्या द्दशवाय जातीचे स्वतंत्र ऄद्दस्ततव द्दटकून ठेवता येत नाही. 

वणूसकंर टाळणे या प्राचीन तत्त्वामळेु भारतीय समाजात अंतरजातीय द्दववाह होत नसे. (पी 

ए गवळी, पेशवेकालीन समाज व जातीय सघंषू, अनदं प्रकाशन, औरगंाबाद) द्दवरोधात 

जाउन जे अंतरजातीय द्दववाह करत ऄसे तयानंा जातीतून बद्दहष्ट्कृत केले जात ऄसे. 

म्हणून डॉक्टर बाबासाहेब अंबेडकर यानंी ऄंतद्दवूवाही सबंंध जातीचे मूळ अहे ऄसे 

प्रद्दतपादन केले. अधदु्दनक कालखडंामध्ये समाजसधुारणा चळवळ सरुू झाल्यानतंर 

१९१७ च्या 'पटेल द्दबला’नसुार अंतरजातीय द्दववाह कायदा करण्यात अला अद्दण या 

द्दववाहापासून होणारी सतंती कायदेशीर मानली जाइल ऄशी तरतूद केल्या गेली. भारताच्या 

स्वातंत्र्यानतंर सदं्दवधानाने अंतरजातीय द्दववाहाला कायद्याचे सरंक्षण द्ददले ऄसले तरी, 

अंतरजातीय द्दववाहानंा सामाद्दजक पाठबळ मात्र द्दमळत नाहीत. अज बरचे तरुण-तरुणी 

पे्रम द्दववाह करतात यालाच लोक अज अंतरजातीय द्दववाह म्हणून  बघतात हे चूक अहे. 

अंतरजातीय द्दववाह केलेल्या दापंतयानंा अजही जीवन जगत ऄसताना ऄनेक सामाद्दजक 

समस्यानंा तोंड द्यावे लागते. काही ऄपवाद वगळता अंतरजातीय द्दववाह केलेल्या 

जोडपयांना समाज अद्दण अइ-वद्दडलाचं्या घराची दार ेबंद केली जातात. एवढेच नाही तर 

ऄनेक द्दठकाणी अंतरजातीय द्दववाहतून ऑनर द्दकद्दलंग सारख्या द्दकतयेक घटना अज 

समाजात घडून येत अहे. जाद्दतव्यवस्थेची आतर बंधने सैल झाली ऄसली तरी अजही 

अंतरजातीय द्दववाहानंा सामाद्दजक अद्दण कौटंुद्दबक पाद्दठंबा द्दमळत नाही. म्हणून डॉक्टर 

बाबासाहेब अंबेडकर म्हणतात तयाप्रमाणे जातीऄंत करायचा ऄसेल तर अंतरजातीय 

द्दववाह मोठ्या प्रमाणात व्हावे लागतील व तयासाठी पालक अद्दण समाजाचा पाद्दठंबा पाठबळ 

द्दमळणे अवश्यक अहे.  

६. जातवार वस्ती: 

गावाचंी रचना अजही जातीद्दनहाय अहे. दद्दलताचं्या वस्ती अजही गाव कुसाबाहेरच 

अहेत. एक गोष्ट प्रकषाूने लक्षात घेण्यासारखी अहे ती म्हणजे अज द्दशक्षण हे सवाांनाच 

ईपलब्ध झालेले अहे. अरक्षणामळेु दद्दलत समाजही द्दशकू लागला अहे. द्दशकलेली दद्दलत 

मंडळी शहरात गेली. गावातली दद्दलत मात्र गावकुसाबाहेरच राहतात व ऄस्पशृ्यतेचे चटके 

अजही वेगवेगळ्या पद्धतीने तयानंा बसत अहेत. म्हणून गावाचंी रचना समतेच्या तत्त्वावर 

झाली पाद्दहजे. जनुी गावे मोडून नवी गावी बसवणे ऄवघड अहे हे मानय पण ऄलीकडे नवीन 

वस्तया बऱ्याच झालेल्या अहेत तयाचंी रचना मात्र संद्दमश्र स्वरूपाची नाही. लातूरला भूकंप 

झाला होता गावेची गावी ईध्वस्त झाली. परतं ु गावाच्या नवीन रचनेतही दद्दलत-सवणूभेद 

कायम अहे. लोक जात ही कल्पना सोडून द्यायला तयार नाहीत. (सहुास पळशीकर, 

समकालीन जातीव्यवस्था, जातीससं्थेचे बदलते अधार, सगुावा प्रकाशन, पणेु)  
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७. जातीय अतस्मता: 

जातीव्यवस्थेचा अणखी एक ऄद्दनष्ट पररणाम म्हणजे, एखादा नेता द्दकंवा ऄद्दधकारी तो ज्या 

जातीतील अह ेतयाच जातीच्या लोकानंा वर अणण्याचा प्रयतन करतो. जातीप्रथेचे द्दनमूूलन 

न करता अपल्या जातीचा दजाू कसा वाढेल यासाठीचे प्रयतन अज होत अहेत. 

अंतरजातीय द्दववाहांना तयाचंा द्दवरोध अहे. जाती ऄद्दस्मतानंी सामाद्दजक द्दवघटनाची 

प्रद्दक्रया ऄद्दधक गद्दतमान केली अहे. जातीभेदाचा प्रश्न द्दहदूंचं्या समोरचे तर अव्हान अहेच 

पण धमाांतररताचं्या समोरचे देखील अव्हान अहे. तयाद्दशवाय भारतीयतव द्दनमाूण होउ 

शकणार नाही. भारतीयतव द्दनमाूण होण्यासाठी सामूद्दहक जीवन द्दनमाूण करण्याची 

अवश्यकता अहे अद्दण तयासाठी जातीभेद नष्ट होणे अवश्यक अहे.  

८. अस्पृश्यता: 

स्वातंत्र्यपूवू काळात ऄस्पशृ्यते    द्दवरोधात मोहीम सरुू झाली. काही व्यक्तींनी  दद्दलतात 

द्दशक्षणाचा प्रसार करून तयांच्यातील नयनुगडंाची भावना दूर करून तयांना तयांच्या नयाय 

ऄद्दधकाराची जाणीव करून देण्याचे प्रयतन केले. महातमा रु्ले, वीरा द्दशदंे, महातमा गाधंी 

अद्दण डॉक्टर बाबासाहेब अबेंडकर यानंी ऄस्पशृ्यता द्दनवारणासाठी द्दवशेष प्रयतन केले. 

डॉक्टर अंबेडकरानंी भारतीय राज्यघटनेत ऄस्पशृ्यता द्दनवारण्यासाठी द्दवशेष तरतदुी 

केल्या, तयाचप्रमाणे ऄस्पशृ्यानंा सवलती व राखीव जागा देउन तयाचें सामाद्दजक ईतथान 

करण्याचा प्रयतन केला.  

स्वातंत्र्यानतंर भारतामध्ये झालेले औद्योगीकरण, शहरीकरण, दळणवळणाच्या साधनाचंा 

द्दवकास, द्दशक्षण प्रसार, जनजागतृी ऄशा ऄनेक कारणामंळेु ऄस्पशृ्यता द्दनवारणास हातभार 

लागला. गावकुसाबाहेर ऄसलेल्या ऄस्पशृ्याचं्या वस्तयाऐंवजी अज शहरातद्दमश्र  वस्तयाचें 

ते भाग बनले अहते. पूवी ऄस्पशृ्य ऄस्वच्छतेचे कामे करीत तयातही बदल होउन व्यवसाय 

स्वातंत्र्यामळेु ते आतर व्यवसाय करू लागल्याने तयाचं्यातील ऄस्वच्छता मोठ्या प्रमाणात 

कमी झालेली अहे अद्दण ते समाजाच्या मखु्य प्रवाहात सामील होउ लागले अहेत. 

डॉक्टर बाबासाहेब अंबेडकरांनी प्रद्दतपादलेल्या द्दशक्षणाचे महत्त्व ध्यानात घेउन दद्दलत 

वगाूमध्ये द्दशक्षणाचा मोठा प्रमाणात प्रसार होउन मोठमोठ्या हुद्यावंर ते अज काम करू 

लागले अहेत. समाजाच्या प्रतयेक के्षत्राला ते प्रभाद्दवत करू लागले अहेत अद्दण सघंद्दटत 

होउन स्वतःच्या ऄद्दधकाराचंी व हक्काचंी मागणी ते स्वतः करू लागले अहेत. एवढी 

तयाचं्यात जागतृी झालेली अहे. तयाचं्यासोबत रोटी व्यवहार अद्दण ऄस्पशू ऄशा प्रथा 

पाळल्या जात नसल्या तरी बेटी व्यवहारवरील बंधने मात्र कायम अहे. अजही 

ऄस्पशृ्यावंरील ऄतयाचाराचं्या  घटना ऄधून मधून घडतानंा द्ददसून येतात. तयाचं्यावर 

सामाद्दजक  बद्दहष्ट्कार टाकला जातो. तयानंी केलेली  प्रगती व तयाचें समाजात वर मान 

करून सनमानाने जगणे अजही ईच्च जातींच्या डोळ्यात खपुते. 

९. तियांवरील जाततबंधने: 

जातीव्यवस्थेत घराण्याचा व जातीच्या प्रद्दतषे्ठचा मिुा स्त्रीच्या पाद्दवत्र्याशी जोडल्या गेला. 

तयातून कुटंुबातील अद्दण जातीतील सदस्यानंा द्दस्त्रयावंर द्दनयंत्रण ठेवण्याचा व तयानंा वळण 

लावण्याची जबाबदारी सोपवण्यात अली. तर दसुऱ्या बाजूला जात ईतरडंीच्या कके्षत ईच्च 
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जातींना द्दनम्न जातीतील स्त्री-परुुषानंा वळण लावण्याचे व द्दशक्षा करण्याचे ऄद्दधकार 

जातीव्यवस्थेत द्दमळाले होते. जातीव्यवस्थेच्या व द्दलंगभावाच्या या ईतरडंीत सावूजद्दनक व 

कुटंुबात ऄंतगूत पातळीवरचे द्दस्त्रयांवरील ऄद्दधकाराचे व ऄतयाचाराचे ऄनेक  रुपे ऄद्दभयकु्त 

होतात. जाती ईतरडंीने स्त्री द्दहसेंच्या ऄनेक कक्षा घडवल्या. परजातींना कमी लेखण्यासाठी 

तयाचं्या द्दस्त्रयावंर व्यद्दभचार व ऄनैद्दतकतेचे अरोप केले जाउ लागले अद्दण दद्दलत 

अद्ददवासी अशा ऄवणू जाती जमातींवर सवणूनानंी केलेल्या ऄतयाचाराचं्या घटनामंध्ये 

द्दस्त्रयाचंी नग्नद्दधडं काढणे, बलातकार करणे, तयानंा द्दवदू्रप करणे ऄसे ऄवहेलना करणार े

प्रकार करण्यात येउ लागले. जातीय दगंलींमध्ये परजातींना लद्दज्जत करणारी द्दहसंा 

द्दस्त्रयावंर लादली जाते. जाती ईतरडंीच्या ईच्चनीच तत्त्वाच्या चौकटीत जातीसलंग्न 

परुुषत्त्वाचे जे साचे घडवले गेले तयात स्त्रीद्दनयतं्रणाची व्यवस्था करण्यात अली होती. 

(बगाडे ईमेश, ब्राह्मणी द्दपतसृते्तचा द्दवचारव्यूह, लोकवाङमयगहृ, मुंबइ)  

१०. आतथूक तवषमता: 

जाती व्यवस्थेच्या चौकटीमध्ये एक जात दसुऱ्या जातीचे शोषण करून  सपंत्तीचा सगं्रह 

करत ऄसे. जाद्दतव्यवस्थेतील सामाद्दजक श्रमप्रद्दक्रयेच्या वेगवेगळ्या ऄंगामंध्ये तयार होणारी 

वरकड ईच्चजातींकडे जाद्दतव्यवस्थेच्या माध्यमातून जमा होत ऄसे. ऄस्पशृ्य जातींपेक्षा 

स्पशृ्य बलतेुदार जाती सपंत्तीच्या बाबतीत ऄद्दधक सक्षम होतया. तर तयानतंर मराठा, माळी, 

धनगर ऄशा प्रकारच्या शेतकरी जाती अद्दण द्दशखरावर ईच्चवणीय ब्राह्मण जाती होतया. 

ऄस्पशृ्य श्रद्दमक जातींना मात्र ईतपादनाचा जगण्या आतकाही द्दहस्सा द्दमळत  नसे.  

नव्या कारखानयामंध्ये द्दकंवा रले्वे वगैर े सारख्या नव्या ईद्योगामंध्ये कामगार म्हणून 

राबवायला अलेली माणसे ही तया तया राज्यातल्या शोद्दषत जातींमधून अलेली अहे. 

अजही देशामधल्या कामगार वगू दद्दलत, कुनबी, बलतेुदार जाती, धनगर, माळी, भटक्या 

द्दवमकु्त जाती अद्दण अद्ददवासी जमाती यांच्यामधून प्रामखु्याने बनलेला अहे. या जाती-

जमातींचे दीड दोन हजार वषाांपासून ब्राह्मणी जातीव्यवस्था अद्दथूक शोषण करत अली 

होती. अता तयाचं्या जीवनात भाडंवलशाहीमळेु नव्या प्रकारचे शोषण सरुू झाले. पूवीच्या 

शोद्दषत जातीमधूनच नवे शोद्दषत वगू तयार झाले अहे. खालच्या जातीतील मठुभर लोकाचंी 

अद्दथूक पररद्दस्थती सधुारली ऄसली तरी अजही अद्दथूक द्दवषमतेसाठी जाद्दतव्यवस्था 

काम करत ऄसलेली द्ददसून येते. (भारत पाटणकर, जातीव्यवस्थेचा ऄंत, श्रद्दमक  मदु्दक्तदल 

प्रकाशन, कासेगाव)  

९.५ जाततभेद तनमूूलनासाठीचे उपाय 

प्रबोधन काळापासून जात द्दनमूूलनाचा जोरदार प्रयतन करण्यात अला. तयामळेु जातीची 

बंधने हळूहळू सैल होत अह ेऄसे वाटू लागले. पण जातीव्यवस्था पूवीप्रमाणेच चालू अहे. 

द्दवद्दवध पातळ्यावरून जातद्दनमूूलनाचा कायूक्रम राबवला जात ऄसला तरी लोकाचं्या 

मानद्दसकतेत तयामानाने र्ारच कमी बदल झालेला द्ददसून येतो. अधदु्दनक काळात 

माणसाचं्या गणुांची, बदु्धीची अद्दण तयाच्या कौशल्याची द्दकंमत वाढली अह.े तयामळेु व्यक्ती 

कोणतया जातीची, धमाूची अहे याबाबींचे महत्त्व कमी झाले अहे. द्दवकासाच्या अद्दण 
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शैक्षद्दणक प्रगतीच्या अधाराने जातीद्दवहीन समताद्दधद्दष्ठत समाज रचना द्दनमाूण होणे द्दनद्दित 

अहे. तयासाठी द्दवशेष प्रयतन अपल्याला करावे लागतील. 

१. आंतरजातीय तववाह: 

डॉ. बाबासाहेब अंबेडकर तयाचं्या 'जातीप्रथेचे द्दवध्वसंन' या ग्रथंात म्हणतात की, जात 

मोडण्यासाठी अंतरजातीय द्दववाह खरा ईपाय अहे. जातीपासून सटुका करण्यास दसुऱ्या 

कशानेच ईपयोग होणार नाही. तयाचं्या मते जातीव्यवस्थेचे मूळ ऄतंरद्दववाह पद्धतीमध्ये 

अह.े म्हणून अपल्याला जातीद्दवहीन समाज द्दनमाूण करायचा ऄसेल तर अंतरजातीय 

द्दववाहानंा पाद्दठंबा देणे अवश्यक अहे.  

सहभोजणे व अंतरजातीय द्दववाह याचं्यासाठी चळवळ करणे व ती अयोद्दजत करणे हे कायू 

कृद्दत्रम साधनाद्वार ेजबरदस्तीने ऄनन भरवण्यासारखे अहे. प्रतयेक स्त्री परुुषाला शास्त्राच्या 

दास्यातून मकु्त करा, शास्त्रावर अधारलेल्या ऄपायकारक कल्पना ऄसलेली तयाचंी मने 

स्वच्छ करा, मग तमु्ही तयानंा सहभोजन व अंतरजातीय द्दववाह करण्यास न सागंताही ते 

सहभोजन व अंतरजातीय द्दववाह करतील व जाती प्रथा अपोअप नष्ट होइल, ऄसे डॉक्टर 

बाबासाहेब अंबेडकर प्रद्दतपादन करतात. (डॉ. बाबासाहेब अंबेडकर, जातीप्रथेचे द्दवध्वसंन, 

सगुावा प्रकाशन, पणेु)  

डॉ. बाबासाहेब अंबेडकरानंी जाती ससं्था नष्ट कशा करायच्या या सबंंधी काही मागूदशूक 

ततवे सादं्दगतली अहेत. तयाचं्या द्दवचारात पद्दहला महत्त्वाचा मुिा ऄसा अहे की, ज्या द्दववाह 

ससं्थेद्वार े जाती ससं्था ऄद्दस्ततवात अल्या तया द्दववाह ससं्थेचाच ईपयोग जाती नष्ट 

करण्यासाठी केला पाद्दहजे. कारण जातीची द्दनद्दमूतीत वगाूऄंतगूत द्दववाहाची सक्ती करून 

अद्दण वगू बंद्ददस्त करून झालेली अहे. प्रतयेक जात हा एक बंद्ददस्त द्दकल्ला बनलेला अहे. 

या बंद्ददस्त द्दकल्ल्यातून स्त्रीपुरुषानंा मकु्त केले पाद्दहजे. प्रतयेक जातीतील स्त्री परुुषाचंा 

सबंंध आतर जातीच्या स्त्री परुुषाचंी येणे अवश्यक अहे. तयासाठी अंतरजातीय द्दववाह ही 

सवाूत महत्त्वाची गोष्ट डॉक्टर बाबासाहेब अंबेडकर मानीत होते. तयाचें म्हणणे एवढेच होते 

की, अपल्या तरुण मलुा-मलुींवर अपल्याच जातीतील मलुा मलुींबरोबर द्दववाह करण्याची 

सक्ती करू नका. अपला जीवनसाथी द्दनवडण्यासाठी तयांना अवश्यक ते सवू स्वातंत्र्य 

द्यावे. पे्रमद्दववाहानंा प्रोतसाहन द्यावे. पे्रमद्दववाह जर अंतरजातीय ऄसतील तर तयानंा 

ऄद्दधक प्रोतसाहन द्यावे. (द्दवलास रणसुबें, जात वगू व पररवतूनाचा लढा, लोक वाङमयगहृ, 

मुंबइ)  

२. राष्ट्रीय संपत्तीचे फेरवाटप: 

जाती नष्ट करण्यासाठी डॉ. बाबासाहेब अंबेडकरानंी अणखी एक ईपाय सचुवलेला अहे 

तो म्हणजे राष्ट्रीय सपंत्तीचे रे्रवाटप होय. तयासाठीच डॉक्टर अंबेडकरानंी अपल्या 

राजकीय द्दवचारात राज्यसमाजवादाचा परुस्कार केला होता. अपल्या देशाची द्दवषमता दोन 

प्रकारची अहे. एक सामाद्दजक द्दवषमता अद्दण दसुरी अद्दथूक द्दवषमता. या दोनही द्दवषमता 

परस्परावलंबी अहेत. डॉ.बाबासाहेब अंबेडकराचें खर े वारसदार दादासाहेब गायकवाड 

होते ऄसे मानले जाते. तयानंी १९६४-६५ साली केलेल्या भूमीद्दहनाचंा लढा हा एका ऄथाूने 

राष्ट्रीय सपंत्तीच्या रे्र वाटपाचाच प्रयतन होता. परतं ुमध्यमवगीय दद्दलत नेतयानंी तयानंाही 



 

 

जाद्दतभेदाचे स्वरूप अद्दण प्रकार 

 

131 

कम्यदु्दनस्ट ठरवून टाकले अद्दण पनुहा एकदा सामाद्दजक प्रश्न अद्दण अद्दथूक प्रश्न याचं्यातील 

ऄतूट नाते तोडण्याचा प्रयतन केला. अजही अपल्या देशातील जद्दमनीच्या रे्र वाटपाच्या  

प्रश्नाने ईग्ररूप धारण केलेले अहे. द्दबहार, ईत्तर प्रदेश, राजस्थान या प्रातंाचें मागासलेपण, 

जातीय तणाव, गुडंद्दगरी तयाच द्ददवशी सपंषु्टातील ज्या द्ददवशी तेथील जद्दमनीचे रे्रवाटप 

होइल.  

भारतातील जाती नष्ट झाल्याद्दशवाय भारत एक राष्ट्र बनणार नाही अद्दण भारत एक राष्ट्र 

बनल्याद्दशवाय महासत्ता होणार नाही. (द्दवलास रणसुबें, जात वगू व पररवतूनाचा लढा, लोक 

वाङमयगहृ, मुंबइ)  

३. उत्पादन संबंध समूळ नष्ट करण:े 

जातीय ईतरडंीच्या ईतपादन सबंंधालाच समूळ नष्ट करण्याचा व्यावहाररक कायूक्रम हाती 

घेणे अवश्यक अह.े जनुया काळापासून चालत अलेली जातीव्यवस्थेची लक्षणे 

सपंद्दवण्यासाठी सामाद्दजक पररवतूनाचा कायूक्रम हाती घ्यावा लागेल. 'जातवार वस्तया, 

जातीतच लग्न, जनमाधारीत जात ठरद्दवणे, सवणू दद्दलत वेगवेगळे पानवटे, अंतरजातीय 

द्दववाहतही बापाची जात मलुाची जात बनणे' ऄशा सवू लक्षणाचा ऄंत करण्याचा कृद्दत 

कायूक्रम हाती घ्यावा लागेल. जाती व्यवस्थेने ज्याचंी द्दपळवणूक केली ऄशा जातींमध्ये 

ईतरडं अहे. तयामळेु तया जातीमध्येही ईच्चनीच ऄशी दरी अहे. ही दरी द्दमटवण्याची 

समातंर प्रद्दक्रया चालू झाल्याद्दशवाय जातीव्यवस्थेच्या ऄंताची एकसंघ चळवळ ऄशक्य 

अहे. म्हणूनच सवू शोद्दषत जातीत जवळीकता द्दनमाूण होण्यासाठी द्दवशेषतः ईतरडंीच्या 

वरच्या बाजूच्या जातींनी स्वतःवर अतमद्दटका करून स्वतः मधून ईच्चतवाची भावना नष्ट 

केली पाद्दहजे व पढुाकार घेउन तातडीची एकत्रीकरण प्रद्दक्रया सरुू केली पाद्दहजे. 

४. जातीअंताचा प्रश्न आतण आरक्षण: 

एक तातकालीक गरज म्हणून डॉ.बाबासाहेब अंबेडकरानंी अरक्षण स्वीकारले होते. परतं ु

अरक्षणाचा हेतू जो पूवी होता तो अज राद्दहलेला द्ददसत नाही. ऄद्दधक बारकाइने पाद्दहले 

तर अज जात पाडली जात नाही तर वापरली जाते. अपणाला सोयीचे ऄसेल तेथे जात 

दाखवायची अद्दण सोयीचे नसेल तेथे लपवायची. एकेकाळी जाती व्यवस्थेत अपण कसे 

ईच्च अहोत ह े दाखवण्याची चढाओढ ऄसे तर अज अपण कसे मागास अहोत हे 

दाखवण्याची क्रातंी लागलेली द्ददसते. तसेच एकेकाळी जाती अद्दण तयासाठी स्वतःला 

'ऄजात’घोद्दषत करणार े अज अरक्षण द्दमळावे म्हणून मूळ जातीकडे वळत ऄसल्याचे 

ईदाहरणे ही अपल्यासमोर अहेत. ऄलीकडे महाराष्ट्रातही मराठ्यानंी अरक्षणासाठी 

अंदोलन केले तेव्हा महाराष्ट्रातील ओबीसी ऄस्वस्थ झाले. तसेच धनगरांनी एसटी प्रवगाूत 

जाण्यासाठी चळवळ  हाती घेताच अद्ददवासींनी तयाद्दवरुद्ध मोचे काढले. 

अरक्षण ही मागास जातींना आतराचं्या समकक्ष अणण्याची एक योजना म्हणून तयाकडे न 

पाहता द्दतचा वापर अपल्या द्दहतासाठी करण्यात तया तया जाती अद्दण तयानंा झलुवत 

ठेवणार ेसत्ताधारी यशस्वी होताना द्ददसत अहे. बाबासाहेबांच्या आशाऱ्याला समजून घेतले 

ऄसते अद्दण सामाद्दजक वअद्दथूक समता प्रस्थाद्दपत करण्यात अली ऄसती तर 

अरक्षणाची अवश्यकता ऄल्पकाळात सपूंन कालबाह्य झाली ऄसती. तयामळेु जाती   त 
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करायचा ऄसेल तर जातीचे र्ायदे तोटे या दोनहीही ईिेशाकडे दलूुक्ष करावे लागेल. (द्ददनेश 

मोर,े प्रबोधनकालीन जातीऄंताचा ऄप्रामाद्दणक लढा, अनदं प्रकाशन, औरगंाबाद)  

५. तिक्षण पद्धतीमधील बदल: 

अपल्या देशातील द्दशक्षण पद्धती ही मूलभूत जीवन पद्धतीशी द्दनगद्दडत ऄसली तरी 

भारताची प्राचीन ऐद्दतहाद्दसक पारू्श्भूमी म्हणून द्दनद्दमूती एका द्दवद्दशष्ट धमाूला ईच्च अद्दण 

ऄनय जातीधमाूला नीच समजणारी चातवूुणू व्यवस्था अहे. ही व्यवस्था द्दपढ्यानद्दपढ्या 

चालत अली ऄसल्याने तयाचा प्रभाव सवू समाजात खोलवर रुजलेला अहे. तयातूनच 

प्रतयेक जातींमध्ये वेगळ्या संस्कृती, रूढी, परपंरा, ररतीररवाज, ऄंधश्रद्धा या समाजाचे 

द्दवभाजन करणाऱ्या घटकानंा तोडण्यासाठी द्दशक्षण पद्धतीमध्ये बदल होणे अवश्यक अहे. 

द्दशक्षणाची मके्तदारी तयाकाळी द्दवद्दशष्ट समूहाला ऄसल्याने प्राचीन काळापासूनचा आद्दतहास 

सदु्धा तयानंीच रचलाअहे. हा आद्दतहास सवू जातींना एकत्र न जोडणारा अद्दण द्दवद्दशष्ट 

समूहाचे वचूस्व सागंणारा ऄसल्याने द्दवषमतेची तीव्रता वाढत गेली. तोच आद्दतहास द्दपढ्यानंा 

वषाूनवुषू सादं्दगतला जातो. म्हणूनच द्दशक्षण पद्धती ही सवूधमूसमभावचे महत्त्व सागंणारी, 

एकाच ससं्कृतीची जोपासना करणारी, जाती-जातीमधील ऄंतर कमी करणारी, अधदु्दनक 

परुोगामी द्दवचारांना प्रस्थाद्दपत करणारी ऄस   अवश्यक अहे. 

६. राजकारणाचे जातीयकरण रोखण:े 

भारतीय राजकारण हे जातीद्दधद्दष्ठत बनले अहे हे कटू सतय अता कोणीही नाकारत नाही. 

जाती व राजकारण एकमेकांवर प्रभाव पाडत ऄसतात. जाती अद्दण जातीयवाद या 

समस्याचंा सबंंध ग्रामीण व राज्यपातळीवरच्या राजकारणाशी ऄद्दधक येत ऄसतो. जाती 

द्दवचारात घेउन राजकीय वतून घडू लागले अहे. एखाद्या मतदारसघंात एखादी जात 

सखं्येने जास्त ऄसल्यास तयाच जातीचा ईमेदवार द्दतथे ईभा केला जातो. जात पाहून 

मतदान केले जाते. जातीच्या द्दहतसबंंधाचे भावद्दनक अव्हान करून मते द्दमळवली जातात. 

अद्दथूक, सामाद्दजक व राजकीय द्दहतसबंंध जातीद्दनहाय द्दनमाूण झाले अहेत. ईमेदवाराचंी 

पात्रता, राजकीय बादं्दधलकी, द्दशक्षण, राष्ट्रद्दनष्ठायांचा द्दवचार सहसा होत नाही. राजकारणात 

राज्यघटनेतील मागासलेल्या जातींसाठी राखीव जागांची तरतूद अद्दण मंडल अयोगाच्या 

द्दशर्ारशी स्वीकारल्यामळेु भारतीय राजकारणात जातीचे महत्त्व ऄद्दधकच वाढले अहे. 

तयामळेु भारतातील जातीयव्यवस्था कमजोर होण्याऐवजी द्दतला खतपाणी घात   जाउ 

लागले. म्हणून राष्ट्राच्या अधदु्दनकीकरणात जातीच्या राजकारणाचा द्दवचार करण्याचे 

टाळण्यातच देशाचे द्दहत अहे. द्दशक्षण अद्दण जनजागतृी याद्वारहेी जातीयवादी राजकारण 

कमी होउ शकते. जातीपेक्षा राष्ट्रवादाला प्राधानय द्ददले तर राजकारण शदु्ध होउ शकते. 

सवूधमूसमभाव अद्दण मानवतावादाने जातीय राजकारणावर द्दवजय द्दमळवता येउ शकतो. 

(सधुाकर जोशी, भारतीय शासन अद्दण राजकारण, द्दवद्या बकु पद्दब्लशसू, औरगंाबाद)  

ऄशाप्रकार ेधाद्दमूक, राजकीय, सामाद्दजक अद्दण अद्दथूक ऄशा चारही बाजूनंी जातीप्रथेवर 

हल्ला चढवल्याद्दशवाय भारतामध्ये जातीऄंत घडून येणार नाही अद्दण जातीऄंत घडून 

अल्याद्दशवाय भारतीय समाज एकसघं होणार नाही.  
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९.६ सारािं 

जातीभेद हा  भारतीय समाजाला लागलेला  कलंक अह.े या कलंकीत जातीव्यवस्थेचे बंध 

तोडण्याचे काम अधदु्दनक कालखडंात द्दब्रद्दटश भारतातमध्ये अल्यानतंर समाजसधुारकानंी 

सरुू केले. महातमा रु्ले, वीरा द्दशदंे, राजषी शाहू महाराज, महातमा गाधंी अद्दण डॉ. 

बाबासाहेब अंबेडकर यानंी  जनजागतृी करून समताद्दधद्दष्ठत  समाजाच्या द्दनद्दमूतीवर भर 

द्ददला. परतं ु ह े प्रयतन परुशेे नव्हते, म्हणून स्वातंत्र्य द्दमळाल्यानतंर भारतीय समाजातील 

जातीभेद नष्ट करण्यासाठी सदं्दवधानामध्ये द्दवशेष तरतदुी केल्या गेल्या.  

समाजसधुारकांचे कायू अद्दण राज्यघटनेने केलेले कायदे यामळेु स्वातंत्र्योत्तर भारतात  

जातीव्यवस्थेचे बंध सैल झाले ऄसले तरी भारताने स्वीकारलेली नवीन लोकशाही 

राज्यपद्धती, औद्योगीकरण, जागद्दतकीकरण ऄशा द्दवद्दवध कारणामंळेु  जाद्दतव्यवस्थेने नवीन 

स्वरूप धारण करून  नवीन समस्या पढेु अणल्या. यामध्ये सवाूत महत्त्वाचे म्हणजे  

राजकारणाचे झालेले जातीयकरण, सवलतीमळेु झालेली जातीय ऄद्दस्मताचंी वाढ, 

नागररकरनामधील जातद्दनहाय वस्तया, व्यवसायामध्ये बदल झाले ऄसले तरी 

व्यवसायातील शे्रष्ठ कद्दनष्ठतेची दरी यातून अद्दथूक द्दवषमता द्दनमाू  झाली.  

भारतीय समाजाला प्रगती करायची ऄसेल तर भारतीय समाज एकसघं होणे अवश्यक अहे 

अद्दण भारतीय समाज एक सघं व्हायचा ऄसेल तर जातीऄतंा द्दशवाय दसुरा पयाूय नाही. 

तयाकरता अंतरजातीय द्दववाहानंा प्रोतसाहन देणे, अद्दथूक द्दवषमता नष्ट करण्यासाठी 

राष्ट्रीय सपंत्तीचे रे्रवाटप करणे, द्दशक्षण पद्धतीत बदल करणे, राजकारणाचे जातीयकरण 

रोखणे आतयादी ईपाय योजने ऄतयावश्यक अहे.  

९.७ प्रश्न 

१ भारतीय सदं्दवधानामध्ये जाती द्दनमूूलनासाठी केलेल्या तरतदुींची चचाू करा ? 

२ समकालीनभारतीय समाजातील जाद्दतभेदाचे स्वरूप स्पष्ट करा ?  

३  भारतीय समाजातील जातीभेद नष्ट करण्यासाठी कोणकोणतया ईपाय योजना करता 

येतील यावर भाष्ट्य करा ?  

९.८ सदंभू 

 अधदु्दनक  भारताचा आद्दतहास-१९४७ते२०००:डॉ.शातंा कोठेकर  

 भारतीय शासन अद्दण राजकारण:डॉ.सधुाकर जोशी 

 अजादी के बाद का भारत : द्दबद्दपन चदं्र 

 जात - वगू व पररवतूनाचा लढा:द्दवलास रणसुबें 

 प्रबोधनकालीन जातीऄंताचा ऄप्रामाद्दणक लढा: डॉ.द्ददनेश मोर े 
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 जातीव्यवस्थेचा ऄंत : भारत पाटणकर  

 ब्राह्मणी द्दपतसृते्तचा द्दवचारव्यूह : ईमेश बगाडे 

 डॉ. बाबासाहेब अंबेडकर अद्दण जातीऄंताचा लढा: डॉ.जनादून वाघमारे 

 पेशवेकालीन समाज व जातीय सघंषू:  पीए गवळी 

 डॉ. अंबेडकराचंी जातीमीमासंा : ईमेश बगाडे 

 जातीप्रथेचे द्दवध्वंसन: डॉ.बाबासाहेब अंबेडकर 

 भारतातील जातीप्रथा: डॉ. बाबासाहेब अंबेडकर 

 

***** 
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१० 

ननवडक जातीभेद अत्याचार (ॲट्रॉनिटी) प्रकरणाांचा अभ्याि 

घटक रचना  

१०.१ ईद्दिष्ट े

१०.२ प्रस्तावना  

१०.३ ऄनसूुद्दित जाती अद्दण ऄनसूुद्दित जमाती (अत्यािार प्रद्दतबंधक) ऄद्दधद्दनयम-

१९८९ 

१०.३.१ पार्श्वभूमी 

१०.३.२ ऄद्दधद्दनयमातील प्रमखु कलमे 

१०.४ द्दनवडक जातीभेद (ॲट्रॉद्दसटी) प्रकरणािंा ऄभ्यास  (Case Studies of  

Atrocities)  

१०.४.१  खैराजंली हत्याकाडं 

१०.४.२  हाथरस बलात्कार प्रकरण 

१०.४.३  सोनइ हत्याकाडं 

१०.४.४  दद्दलत तरुणािी हत्या, छत्तरपूर, मध्य प्रदेश 

१०.४.५  पाणी प्यायल्याबिल एका दद्दलत मलुाला द्दशक्षकाकडून मारहाण, सरुण, 

राजस्थान 

१०.४.६  दद्दलत ऄल्पवयीनाला मंद्ददरात प्रवेश केला म्हणून मारहाण, राजस्थान 

१०.४.७  दद्दलत माणसाला बेदम मारहाण, श्रीकोट, टेहरी- ईत्तराखडं 

१०.४.८ दद्दलत वराने घोड्यावर बसू नये यासाठी सक्तीिे द्दनबंध, द्दशवपूर, 

राजस्थान 

१०.४.९ करमिेद ुहत्याकाडं, अंध्रप्रदेश-१९८५ 

१०.४.१० गजुरातमधील पानखान गावातील कू्ररता, १९९९ 

१०.५ साराशं  

१०.६ प्रश्न  

१०.७ सदंभव 

१०.१ उनदष्ट े

 ऄनसूुद्दित जाती अद्दण ऄनसूुद्दित जमाती अत्यािार प्रद्दतबधंक ऄद्दधद्दनयम-१९८९ 

च्या पार्श्वभूमीिा मागवा घेणे. 

 ऄनसूुद्दित जाती व ऄनसूुद्दित जमाती ऄत्यािार प्रद्दतबंधक ऄद्दधद्दनयम -१९८९ िी 

माद्दहती  करून घेणे. 
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 समकालीन भारतातील जातीय अत्यािार प्रकरणांिा प्रद्दतद्दनद्दधक स्वरूपात ऄभ्यास 

करणे. 

 जातीय ऄत्यािार प्रद्दतबंधावर भाष्य करणे.  

१०.२ प्रस्तावना 

जाद्दतभेद ही भारतातील प्रमखु सामाद्दजक समस्या ऄसून द्दतिी सवोच्ि ऄमानवीय ऄवस्था 

म्हणजे ऄस्पशृ्यता होय. प्रािीन काळापासून ऄस्पशृ्यता ही द्दवद्दवध स्वरूपात ऄद्दस्तत्वात 

होती अद्दण द्दतला धमव सते्तिे ऄद्दधष्ठान प्राप्त होते. ऄठराव्या शतकातील पेशवाइच्या 

कालखडंात ऄस्पशृ्यता सवावत द्दवकृत स्वरूपात ऄद्दस्तत्वात होती. या कालखडंात  

ऄस्पशृ्यानंा ऄतीजािक द्दनयमानंी बंद्ददस्त करून त्यािें माणूसपण द्दहरावून घेतले होते. परतं ु

आंग्रजािें भारतात अगमन झाल्यानतंर अधदु्दनक यगुाला सरुुवात झाली. अधदु्दनक 

यगुामध्ये भारतीय समाजातील प्रमखु समस्या ऄसलेल्या ऄस्पशृ्यता द्दवरोधी अंदोलनाला 

सरुुवात झाली. महात्मा फुले, राजषी शाहू महाराज, महात्मा गाधंी अद्दण डॉक्टर बाबासाहेब 

अंबेडकर यानंी ऄस्पशृ्यतेला द्दवरोध करून त्या द्दवरोधात वैिाररक पार्श्वभूमी तयार केली. 

स्वातंत्र्यप्राप्तीनतंर भारतीय सदं्दवधानामध्ये ऄस्पशृ्यता द्दनमूवलन द्दवषयक तरतदुींिा  समावेश 

करण्यात अला. परतं ु ह्या तरतदुी ऄस्पशृ्यता द्दनवारण्यासाठी परुशेा नाहीत हे लक्षात 

अल्यानतंर तत्कालीन सरकारने 'ऄनसूुद्दित जाती व ऄनसूुद्दित जमाती ऄत्यािार 

प्रद्दतबंधक ऄद्दधद्दनयम–१९८९’ समंत केला. ऄनसूुद्दित जाती व जमातीवरील जातीय 

ऄत्यािार थाबंावेत  हा या मागिा प्रमखु हेतू होता. परतं ु  हा ऄद्दधद्दनयम व्यापक अद्दण 

द्दवस्ताररत ऄसूनही शासनकत्यांच्या ऄप्रामाद्दणकपणामळेु व जनमानसातील जातीभेदाच्या 

भावनेमळेु ऄलीकडच्या काळातही ऄनसूुद्दित जाती अद्दण  जमातींवरील जातीय ऄत्यािार 

थाबंले नाहीत. ऄस्पशृ्य जातींनी केलेली प्रगती ईच्ि जातींना खटकू लागल्याने अपले 

विवस्व ऄबाद्दधत राखण्यासाठी ऄस्पशृ्य जातींवर मोठ्या प्रमाणात जातीय भेदभावातून 

अत्यािार केले जातअहे. त्यािा अढावा अपल्याला या घटकात घ्यायिा अहे.  

१०.३ अनुिूनचत जाती आनण अनुिूनचत जमाती आत्याचार प्रनतबांधक) 

अनधननयम-१९८९ 

१०.३.१ पार्श्वभूमी: 

स्वातंत्र्यप्राप्ती बरोबर द्दहदूं समाजावरील ऄस्पशृ्यतेिा कलंक धूउन काढण्यासाठी या 

समस्येच्या मळुावरि कुठराघात करण्याच्या हेतूने भारताच्या राज्यघटनेत अवश्यक त्या 

तरतदुी करण्यािा द्दनणवय घटनाकारांनी घेतला. भारतीय राज्यघटनेच्या कलम १७ नसुार 

ऄस्पशृ्यतेिी प्रथा कोणत्याही स्वरूपात पाळणे बेकायदेशीर ठरद्दवले गेले व तो गभंीर द्दशक्षा 

पात्र गनु्हा ठरवण्यात अला. या कलमानसुार ऄस्पशृ्यता द्दनमूवलनािी तरतूद केली ऄसली 

तरी प्रत्यक्षात द्दतिी ऄंमलबजावणी परुशेी होत नाही हे ध्यानात अल्यामळेु त्या कलमाच्या 

पषु्टीकरणाच्या ईिेशाने १९५५ मध्ये 'द ऄनटिेद्दबद्दलटी ऑफें स ॲक्ट’ करण्यात अला. या 

कायद्यान्वये ऄनसूुद्दित जातीवरील सवव सामाद्दजक बंधने बेकायदेशीर ठरद्दवण्यात अली. 

तसेि द्दहदूंचं्या सवव साववजद्दनक ससं्था व स्थळे दद्दलतानंा खलुी करण्यात येउन या 
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ऄद्दधकारापासून त्यानंा वदं्दित करण्यािा केलेला प्रयत्न हा गनु्हा मानण्यात अला. मखु्य 

म्हणजे ऄस्पशृ्यता प्रथा पाळणेि नाहीतर, या प्रथेला प्रोत्साहन देणे हा देखील गनु्हा 

ठरवण्यात येउन त्यासाठी कारावास व दडंािी द्दशक्षा द्दनधाव ररत करण्यात अली. 

प्रिद्दलत कायद्यािी प्रभावीपणे ऄंमलबजावणी होण्याकररता कें द्र शासनाने ११ सप्टेंबर 

१९८९ रोजी 'ऄनसूुद्दित जाती अद्दण ऄनसूुद्दित जमाती (ऄत्यािार प्रद्दतबंधक) कायदा 

१९८९’ समंत केला व तो ३० जानेवारी १९९० पासून ऄमलात अणला. ऄनसूुद्दित 

जाती व ऄनसूुद्दित जमातीवरील ऄत्यािारास पायबंद बसावा हा या मागिा मूळ ईिेश 

होता. या कायद्यानसुार ऄनसूुद्दित जाती व ऄनसूुद्दित जमाती यािंा सदस्य नसलेला जो 

कोणी ऄनसूुद्दित जाती ऄनसूुद्दित जमातीच्या सदस्यावर ऄत्यािार करील तो गनु्हा 

ठरवण्यात अला. या कायद्यातील त्रटुींमध्ये सधुारणा  करुन' ऄनसूुद्दित जाती व जमाती 

ऄत्यािारास प्रद्दतबंध कायदा-२०१५’ हा सध्या ऄद्दस्तत्वात अहे.  

१०.३.२ आनधननयमातील कलम:े 

(१) ऄनसूुद्दित जाती व ऄनसूुद्दित जनजाती यािंा सदस्य नसलेला जो कोणी: 

१. ऄनसूुद्दित जातीच्या वा ऄनसूुद्दित जनजातीच्या कोणत्याही सदस्यास कोणत्याही 

ऄखाद्य द्दकंवा घणृास्पद पदाथव द्दपण्यािी व खाण्यािी जबरदस्ती करणे. 

२. ऄनसूुद्दित जातीच्या वा ऄनसूुद्दित जमातीच्या कोणत्याही सदस्याचं्या जागेमध्ये 

द्दकंवा द्दतच्या जवळपास द्दवस्टा, किरा, मढी द्दकंवा ऄन्य कोणताही घणृास्पद पदाथव 

फेकून त्याला आजा करण्यािा, त्यािा ऄपमान करण्यािा व त्याला त्रास देण्याच्या 

ईिेशाने कृती करणे. 

३. ऄनसूुद्दित जातीच्या वा ऄनसूुद्दित जनजातीिा सदस्य ऄसलेल्या कोणत्याही 

व्यक्तीच्या ऄंगावरील वत्र फ फेडील द्दकंवा द्दतिी नन न ऄवस्थेत व रगंवलेल्या िेहयायाने  

द्दधडं काढील द्दकंवा मानवी ऄप्रद्दतष्ठा होइल ऄशी कोणतीही तत्सम कृती करणे.  

४. ऄनसूुद्दित जातीच्या वा ऄनसूुद्दित जनजातीच्या सदस्याच्या मालकीिी द्दकंवा 

कोणत्याही सक्षम प्राद्दधकाया याने त्याला नेमून द्ददलेली  जमीन ऄन्यायाने बळकाद्दवल 

द्दकंवा लागवडीखाली अणणे द्दकंवा त्याला नेमून देण्यात अलेली जमीन हस्तातंररत 

करून घेणे. 

५. ऄनसूुद्दित जातीच्या वा ऄनसूुद्दित जमातीच्या एखाद्या सदस्यािी जमीन वा जागा 

त्याच्याकडून ऄन्यायाने बळकावील द्दकंवा कोणतीही जमीन, जागा व पाणी यावरील 

त्याच्या ईपभोग ऄद्दधकारात हस्तके्षप करणे. 

६. ऄनसूुद्दित जातीच्या वा ऄनसूुद्दित जनजातीच्या एखाद्या सदस्यास द्दबगारी वा 

कोणत्याही तत्सम स्वरूपािे सक्तीिे व वेठद्दबगारीिे काम करण्यास भाग पाडील द्दकंवा 

ते करण्यासाठी त्यास भरुळ पाडणे. 
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७. ऄनसूुद्दित जातीच्या वा ऄनसूुद्दित जनजातीच्या एखाद्या सदस्यास त्याने एखाद्या 

द्दवद्दशष्ट ईमेदवाराला मत देउ नये द्दकंवा त्यालाि मत द्यावे ऄथवा कायद्याने ईपबंद्दधत 

केलेल्या ररतीव्यद्दतररक्त ऄन्य रीतीने मतदान करावे यासाठी जबरदस्ती करणे. 

८. ऄनसूुद्दित जातीच्या व ऄनसूुद्दित जनजातीच्या एखाद्या सदस्यादं्दवरुद्ध खोटा 

द्वेषमूलक द्दकंवा तापदायक दावा ऄथवा फौजदारी व ऄन्य वैद्य कारवाइ दाखल  करणे 

९. कोणत्याही लोकसेवकाला कोणतीही खोटी माद्दहती परुवील व त्याद्वार े त्या 

लोकसेवकाकंडून ऄनसूुद्दित जातीच्या वा ऄनसूुद्दित जनजातीच्या एखाद्या सदस्याला 

आजा पोिेल द्दकंवा त्रास होइल ऄशा तयाहेने त्याच्या कायदेशीर शक्तींिा ईपयोग केल्या 

जाण्यािी व्यवस्था करणे.  

१०. ऄनसूुद्दित जातीच्या वा ऄनसूुद्दित जनजातीच्या एखाद्या सदस्याच्या कोणत्याही 

साववजद्दनक द्दठकाणी िार िौघात देखत पाणईतारा करण्याच्या ईिेशाने हेतूपूववक 

अव्हान करणे द्दकंवा त्यास धाकधपाटशा दाखवणे. 

११.  ऄनसूुद्दित जातीच्या वा ऄनसूुद्दित जनजातीच्या कोणत्याही त्र फीवर द्दतिी बेऄबू्र 

करण्याच्या वा द्दतिा द्दवनयभंग करण्याच्या हेतूने हल्ला करणे द्दकंवा बळािा वापर  

करणे.  

१२.  ऄनसूुद्दित जातीच्या वा ऄनसूुद्दित जनजातीच्या एखाद्या त्र फीवर विवस्व गाजवण्याच्या 

द्दस्थतीत ऄसल्यामळेु ज्यासाठी ती एरवी तयार झाली नसती ऄसे द्दतिे लैंद्दगक शोषण 

करण्यासाठी त्या द्दस्थतीिा वापर करणे. 

१३. सववसाधारणतः ऄनसूुद्दित जातीच्या वा ऄनसूुद्दित जनजातीच्या सदस्याकडून 

वापरला जाणारा कोणताही झरा, जलाशय द्दकंवा ऄन्य कोणताही जलस्रोत यामधील 

पाणी ते सववसाधारणपणे ज्या प्रयोजनासाठी वापरले जात ऄसेल त्या प्रयोजनासाठी 

कमी योन य ठरले ऄशा रीतीने दूद्दषत द्दकंवा  खराब करणे. 

१४. ऄनसूुद्दित जातीच्या वा ऄनसूुद्दित जनजातीच्या एखाद्या सदस्याला साववजद्दनक 

राबत्याच्या एखाद्या द्दठकाणी जाण्यािा रूढीप्राप्त ऄद्दधकार नाकारले द्दकंवा जेथे प्रवेश 

करण्यािा ऄद्दधकार अहे ऄशा एखाद्या साववजद्दनक राबत्याच्या द्दठकाणािंा वापर 

करण्यास  ऄडथळा अणणे  

१५. ऄनसूुद्दित जातीच्या वा ऄनसूुद्दित जनजातीच्या एखाद्या सदस्यास अपले घर, गाव 

द्दकंवा ऄन्य द्दनवासस्थान सोडून जाण्यािी जबरदस्ती करील द्दकंवा त्यास ते 

सोडावयास लावणे. 

(२) अनुिूनचत जातीचा वा अनुिूनचत जनजातीचा िदस्य निलेला जो कोणी: 

१.  ज्यामळेु ऄनसूुद्दित जातीिा व ऄनसूुद्दित जनजातीिा कोणताही सदस्य त्यात्या 

काळी ऄमलात ऄसलेल्या कोणत्याही कायद्याद्वार े देहातं दडं ऄसलेल्या एखाद्या 

ऄपराधाबिल  दोषी ठरण्यािी शक्यता अहे हे माहीत ऄसताना खोटा परुावा देणे. 
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२.  ज्यामळेु ऄनसूुद्दित जातीिा वा ऄनसूुद्दित जनजातीिा कोणताही सदस्य देहातं दडं 

नव्हे पण ज्यासाठी सात वषे द्दकंवा त्याहून ऄद्दधक कारावासािी द्दशक्षा द्ददल्या जाउ 

शकते ऄशा एखाद्या ऄपराधाबिल दोषी ठरण्यािी शक्यता अहे हे माहीत ऄसताना 

खोटा परुावा देणे. 

३. ऄनसूुद्दित जातीच्या वा ऄनसूुद्दित जनजातीच्या एखाद्या सदस्याच्या कोणत्याही 

मालमते्तिे नकुसान करण्याच्या हेतूने  अग लावणे. 

४.   ऄनसूुद्दित जातीच्या वा ऄनसूुद्दित जनजातीच्या एखाद्या सदस्य सववसाधारणतः 

प्राथवना स्थळ म्हणून व मानवी वस्तीस्थान म्हणून एखाद्या द्दकंवा अपल्या मालमते्तिे  

द्दठकाण म्हणून द्दतिा वापर करीत ऄसेल ऄशा कोणत्याही आमारतीिे नकुसान 

करण्याच्या ईिेशाने अग लावणे. 

५. एखादी व्यक्ती ऄनसूुद्दित जातीिावा ऄनसूुद्दित जनजातीिा सदस्य अहे या 

कारणावरून त्या व्यक्तीद्दवरुद्ध दहा वषे द्दकंवा त्यापेक्षा ऄद्दधक मदुतीच्या कारावासािी 

द्दशक्षा दणे्यात येते ऄसा कोणताही ऄपराध करणे. 

६. या प्रकरणाखालील एखादा ऄपराध करण्यात अला अह ेह ेमाहीत ऄसताना द्दकंवा 

तसे वाटण्यास कारण ऄसताना वैध द्दशके्षपासून ऄपरा   ला वािवण्याच्या हेतूने, तो 

ऄपराध केल्यािा कोणताही पुरावा नाहीसा करणे ऄथवा त्या ईिेशाने त्या ऄपराधा 

सबंंधात  खोटी माद्दहती देणे.  

७. लोकसेवक ऄसताना या कलमा खालील कोणताही ऄपराध करील त्याला  द्दशक्षा 

देण्यात येइल.  

(३) लोकसेवक ऄसून ऄनसूुद्दित जातीिा वा ऄनसूुद्दित जनजातीिा सदस्य नसलेला जो 

कोणी या ऄद्दधद्दनयमान्वये अवश्यक ऄसलेली कतवव्य पार पाडण्यात जाणूनबजूुन हयगय 

करणे.  

(४) जो कोणी या प्रकरणाखालील एखाद्या ऄपराध्याबिल पूवीि दोषी ठरलेला ऄसताना 

दसुयाया ऄपराधाबिल द्दकंवा दसुयाया ऄपराधानतंरच्या कोणत्याही ऄपराधाबिल दोषी ठरला 

ऄसेल त्याला वाढीव द्दशक्षा देण्यात येइल. 

(५) – 

१. या प्रकरणा ऄन्वये दडंनीय ऄशा कोणत्याही ऄपराधाबिल जेव्हा एखादी व्यक्ती दोषी 

ठरत ऄसेल तेव्हा द्दवशेष न्यायालयाला व्यक्तीच्या मालकीिी जगंम व स्थावर 

मालमत्ता ऄसा ऄपराध करण्यासाठी वापरण्यात अली ऄसेल तर ती शासनाकडून 

जप्त करण्यात येइल.  

२. या प्रकारणाखाली कोणत्याही ऄपराधािा अरोप एखाद्या व्यक्तीवर ठेवण्यात अला 

ऄसेल तेव्हा द्दवशेष न्यायालयाला द्दतच्या मालकीिी जगंम वास्थावर मालमत्ता अरोप 

द्दसद्ध होण्याच्या कालावधीत जप्त करता येइल अद्दण जेव्हा दोष द्दसद्ध होइल तेव्हा 

ऄशा तयाहेने जप्त करण्यात अलेली मालमत्ता या प्रकाराणंा ऄन्वये ठोठवण्यात 
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अलेल्या कोणत्याही द्रव्य दडंाच्या वसलुीसाठी अवश्यक ऄसेल त्या मयावदेपयंत जप्त 

करता येइल.  

(६) - या प्रकरणा खालील ऄपराधा सबंंधातील खटल्यामंध्ये जर ऄसे द्दसद्ध करण्यात अले 

ऄसेल की– 

१. या प्रकरणाखालील ऄपराध केल्यािा अरोप  ऄसलेल्या एखाद्या व्यक्तीला अरोपीने 

कोणतेही अद्दथवक साह्य द्ददले नाहीहे द्दसद्ध करता अले नाही तर ऄशा व्यक्तीने त्या 

ऄपरा   ला पे्ररणा द्ददली ऄसे द्दवशेष न्यायालय गहृीत धरले.  

२. या प्रकरणाखालील ऄपराध व्यक्तींच्या एखाद्या गटाने केला ऄसेल अद्दण ऄसे द्दसद्ध 

करण्यात अले ऄसेल की, करण्यात अलेला ऄपराध हा जमीन सबंंधातील व ऄन्य  

कोणत्याही बाबी सबंंधातील एखाद्या द्दवद्यमान द्दववादाच्या पररणामी अहे तर, ऄसे 

गहृीत धरण्यात येइल की ऄपराध सामाइक ईिेशािे लक्ष साध्य करण्याच्या दृष्टीने 

करण्यात अला अहे. (भारतािे राजपत्र, नवी द्ददल्ली, २ जलैु १९९२)  

हा कायदा भारताच्या ससंदेत ११ सप्टेंबर १९८९ रोजी मंजूर करण्यात अला अद्दण ३० 

जानेवारी १९९० रोजी ऄद्दधसूद्दित करण्यात अला. त्यात २०१५ मध्ये सववसमावेशक 

सधुारणा करण्यात अली. २० मािव २०१८च्या सवोच्ि न्यायालयाच्या द्दनकालात नमूद 

केल्याप्रमाणे या कायद्याच्या गैरवापरािी ऄनेक प्रकरणे देशाच्या द्दवद्दवध भागातून नोंदवली 

गेली अहेत. या द्दनकालात भारताच्या सवोच्ि न्यायालयाने ऄपमान द्दकंवा दखुापत 

केल्यािा अरोप ऄसलेल्या व्यक्तीच्या तात्काळ ऄटकेवर बंदी घातली.ऄद्दनयदं्दत्रत ऄटक 

टाळण्यासाठी ऑगस्ट २०१८ मध्ये भारताच्या ससंदेने कलम 18A(1)(a) समाद्दवष्ट करून 

या द्दनणवयाला ओव्हरराइड करण्यासाठी एक दरुुस्त मंजरुी केली की, कोणत्याही व्यक्ती 

अद्दण कलमाद्दवरुद्ध एफ अय अर नोंदवण्यासाठी प्राथद्दमक िौकशीिी अवश्यकता नाही. 

तसेि तपास ऄद्दधकायायाला अवश्यक ऄसल्यास या कायद्यान्वये गनु्हा केल्यािा अरोप 

ऄसलेल्या कोणत्याही व्यक्तीच्या ऄटकेसाठी मंजरुीिी अवश्यकता नाही अद्दण या ऄंतगवत 

प्रदान केलेल्या व्यद्दतररक्त कोणतीही प्रद्दक्रया नाही. कोणत्याही न्यायालयाच्या अदेशाला 

नजमुानता, ऄनसूुद्दित समदुायावंरील ऄत्यािाराच्या अरोप ऄसलेल्या व्यक्तीसाठी या 

सधुारणा स्पष्टपणे ऄटक पूवव जामीन नाकारतात. एकूणि हा कायदा ऄनसूुद्दित जाती - 

जमातीवरील ऄत्यािारास प्रद्दतबंध करतो. 

१०.४ ननवडक जातीभेद (ॲट्रॉनिटी) प्रकरणाांचा अभ्याि (CASE 

STUDIES OF  ATROCITIES)  

काही लोक ऄसे मानतात की, भारतामधील जाद्दतवाद समाप्त झाला अहे. आथे अता 

जातीच्या अधारावर कुठलेही ऄत्यािार होत नाही. कारण  समाजातील सवव घटकामंध्ये 

समानता अली अहे. एवढेि नाही तर अरक्षणामळेु दद्दलत जाती  ईच्ि  जातींपेक्षाही 

पढुारल्या अहेत. वास्तद्दवक पररद्दस्थती मात्र याच्या ईलट अहे. अजही दद्दलताचं्या अद्दण 

अद्ददवासींच्या ताब्यातील ईपजीद्दवकेिी साधने  बळकवण्यासाठीअद्दण अपले विवस्व द्दसद्ध 

करण्यासाठी त्यांच्यावर ऄमानवीय ऄत्यािार केले जातात. दद्दलतानंी व अद्ददवासींनी 

केलेली अद्दथवक, सामाद्दजक, सासं्कृद्दतक व राजकीय प्रगती ईच्ि जातींना सहन होत नाही. 



 

 

द्दनवडक जातीभेद ऄत्यािार (ॲट्रॉद्दसटी) 

प्रकरणांिा ऄभ्यास 
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त्यातून अजही बयायाि  जातीय ऄत्यािाराच्या घटना घडत अहेत. ऄशाि काही द्दनवडक 

घटनािंा अपण ऄभ्यास करणार अहोत. 

१०.४.१ खैरलाांजी हत्याकाांड:  

खैरलाजंी हत्याकाडंामळेु अजही ऄंगावर शहार े येतात, सरुखेा भोतमागें महाराष्ट्रातील 

भडंारा द्दजल्ह्यातील खैरलाजंी गावामध्ये राहत होत्या. त्यांिे कुटंुब  महार या ऄस्पशृ्य 

दद्दलत जातीतील होते. त्यािंी कौटंुद्दबक द्दस्थती आतर दद्दलत कुटंुबाच्या तलुनेत सदन होती. 

ती सदु्दशद्दक्षत होती अद्दण  कष्टाने द्दमळवलेल्या पैशावर अपला ईदरद्दनवावह करायिी. द्दतने 

मेहनत करून अपल्या छोट्या झोपडीिे पक्क्या घरामध्ये  रूपातंर केले होते. ४५ वषावच्या 

सरुखेाच्या कुटंुबामध्ये द्दतिे पती ५१ वषीय भैयालाल भोतमागें अद्दण दोन मलेु २१ वषाविा 

सधुीर, १९ वषाविा रोशन अद्दण एक १७ वषाविी मलुगी द्दप्रयकंा होती. खैरलाजंी गावातील 

कुणबी मराठा जातीतील लोकानंा सरुखेािी िागंली अद्दथवक द्दस्थती सहन होत नव्हती. 

द्दतच्या कुटंुबाजवळ  स्वतःिी शेती होती. मलुं द्दशक्षण घेत होते. मलुगी द्दप्रयकंा ही बारावी 

मध्ये गणुवत्ता यादीत अली होती. गावातील मराठा समाज द्दतच्या कुटंुबावर विवस्व 

गाजवण्यािा पूणव प्रयत्न करीत होते. घरामध्ये वीज कनेक्शन घेण्यापासून ते द्दवद्दहरीवर 

पाणी भरण्या पयंत द्दतला ऄडथळा अणत होते. परतं ु द्दनभवयी सरुखेाने त्याचं्या कोणत्याि 

गोष्टीिा प्रभाव अपल्या कुटंुबावर पडू द्ददला नाही. परतं ुजेव्हा गावकयायांनी द्दतच्या शेतातून 

रस्ता बनवण्यािा द्दविार केला तेव्हा खरी समस्या ईद्भवली.  

भोतमागें कुटंुबाने रस्ता बनवण्यास द्दवरोध केला, तेव्हा गावकयायांनी त्याचं्या शेतामधून 

जबरदस्ती बैलगाड्या नेल्या. त्यामळेु सरुखेाच्या शेतातील द्दनम्म्यापेक्षा जास्त पीक खराब 

झाले. म्हणून द्दतने त्याि द्ददवशी पोलीस स्टेशनमध्ये या द्दवरोधात तक्रार द्ददली होती. 

यानतंर काही द्ददवसानंी म्हणजेि ३ सप्टेंबर २००६ रोजी गावातील पोलीस हवालदार 

ऄसलेले द्दसद्धाथव गजद्दभये यांच्यावर प्राणघातक हल्ला झाला. द्दसद्धाथव गजद्दभये भोतमागें 

कुटंुबािे  नातेवाइक होते अद्दण ते ह्या सघंषावमध्ये भोतमागें पररवाराच्या बाजूने ईभे राद्दहले 

होते. त्यानंी ऄनसूुद्दित जाती-जमाती कायद्याच्या ऄंतगवत मराठा समाजातील लोकानंा 

ऄटक करण्यािी धमकी द्ददली होती. सरुखेा अद्दण द्दतच्या कुटंुबाला घाबरवण्यासाठी 

द्दसद्धाथव गजद्दभये यांच्यावर प्राण घातक हल्ला केला गेला. त्यामळेु पनु्हा एकदा पोलीस 

स्टेशनमध्ये तक्रार दाखल होउन काही लोकानंा ऄटक केल्या गेली. परतं ुकाही वेळाति 

त्यािंी जमानत झाली.  

२९ सप्टेंबर २००६ रोजी सधं्याकाळी सहा वाजता टॅ्रक्टर मधूनअलेल्या जवळजवळ ७० 

मराठा जातीतील लोकानंी  भोतमागें याचं्या घराला वे   घातला. यामध्ये बयायाि मद्दहलाही 

सहभागी होत्या. यावेळी घरामध्ये सरुखेा अद्दण द्दतिे मलुं हजर होते. द्दतिे पती भैयालाल 

शेतामध्ये गेलेले होते. जमावाने सरुखेा अद्दण द्दप्रयकंाला नन न करून एका बैलगाडीला बाधंले 

अद्दण सवव गावातून द्दतिी द्दधडं काढल्या गेली. सधुीर अद्दण रोशनलाही नन न करून  

मारहाण केल्यानतंर, त्यानंा अपल्या अइ अद्दण बद्दहणीिा बलात्कार करण्यास सादं्दगतले. 

परतं ु त्यानंी ही गोष्ट करण्यास नकार देताि त्यािें गपु्तागं कापून त्यािंा खून केला गेला. 

सरुखेा अद्दण द्दप्रयकंािा सामूद्दहक बलात्कार करून त्यानंा मारून टाकले.  या सवांिे मूतवदेह 

जवळि ऄसलेल्या नदीमध्ये फेकून देण्यात अले. 



   

 

समकालीन भारतातील सामाद्दजक 

समस्या 
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भैयालाल शेतात गेल्यामळेु बिावले. ते घराकडील अरडाओरडा ऐकून पळत अले अद्दण 

एका झाडाच्या पाठीमागे लपून त्यानंी झालेला सवव प्रकार बद्दघतला. त्याचं्या म्हणण्यानसुार 

मतृदेहािंी हालत खूपि खराब झाली होती.त्यानंा ओळखणेही कठीण झाले होते. भैयालाल 

यानंी सादं्दगतले की, मारहाण करताना जमाव जातीवािक द्दशव्या देत होते.अद्दण म्हणत होते 

की,“हे खूप डोक्यावर िढलेत यानंा धडा द्दशकवला गेला पाद्दहजेत”. प्रसारमाध्यमांनी या 

घटनेला प्रसाररत करताना जातीिा कोणताि ईल्लेख केला नाही. प्रसारमाध्यमाचं्या मते 

ही घटना जातीभेदातून नाहीतर ऄनैद्दतक कारणातून घडली होती. वतवमानपत्रािें म्हणणे 

होते की, सरुखेा अद्दण द्दसद्धाथव गजद्दभये यािें ऄनैद्दतक सबंंध होते, जे गावकयायानंा मंजूर 

नव्हते. म्हणून ते या दोघानंा मारून टाकू आद्दच्छत होते. या घटनेिा मिुा जातीवादी  

द्दहसेंपासून पीद्दडत मद्दहलेच्या िररत्रावर अला होता. न्यायालयानेही ऄनसूुद्दित जाती-

जमाती कायदा लागू केला नाही. कारण न्यायालयाच्या म्हणण्यानसुार ही जाद्दतगत द्दहसंा 

नाहीतर व्यद्दक्तगत वादातून झालेले  हत्याकाडं होते. 

परतं ुपूणव महाराष्ट्रात या  हत्याकाडंाच्या द्दवरोधात दद्दलत समाज रस्त्यावर ईतरला अद्दण 

अरोपींना कठोर द्दशक्षा सनुावण्यािी मागणी केली. या द्दवरोध प्रदशवनामळेु द्दजल्हा 

न्यायालयामध्ये ॲट्रॉद्दसटीिी केस दाखल केल्या गेली. तरीही या हत्याकाडंामध्ये सामील 

ऄसलेल्या लोकापैंकी फक्त अठ लोकानंा ऄटक झाली. न्यायालयाने त्याचं्यातील सहा 

लोकानंा मतृ्यदुडं अद्दण दोन जणानंा आजीवन कारावासािी द्दशक्षा सनुावली. ही केस जेव्हा 

मुंबइ ईच्ि न्यायालयाच्या नागपूर खडंपीठात अली, तेव्हा द्ददलेली सजा कमी करण्यात 

अली. मतृ्यूदडंाच्या ऐवजी २५ वषावपयंत कारावासािी द्दशक्षा सनुावली गेली. ही केस सध्या  

सवोच्ि न्यायालयात ऄसून २०१५ मध्ये यावर सनुावणी होणार होती, परतं ुझाली नाही. 

२ जानेवारी २०१७ मध्ये भैय्यालाल भोतमागें ६२ वषावच्या वयामध्ये रृदय द्दवकाराच्या 

झटक्याने मतृ्यू पावले. ते अपल्या मतृ पत्नी अद्दण मलुानंा न्याय देउ शकले 

नाही.(hindi.feminisminindia.com)  

ऄशाप्रकार े जातीवादाने एका पूणव कुटंुबाला समाप्त केले. खूप थोड्या अरोपींना द्दशक्षा 

झाली. या हत्याकाडंातील सहभागी ऄसलेले बाकी लोक ऄजूनही बाहेर अहे. ज्यामध्ये 

ऄनेक राजकीय नेते पण सामील अहेत.  

१०.४.२ हाथरि बलात्कार प्रकरण: 

ईत्तर प्रदेशातील हाथरस हे एका दद्दलत मलुीच्या सामूद्दहक बलात्कार अद्दण हत्या 

प्रकरणानतंर ििेत अले होते. या गनु्ह्याच्या अरोपात गावातीलि तथाकद्दथत िार 

ईच्िवणीय अरोपी तरंुुगात अहेत. या गावात वाद्दल्मकी समदुायािी िार घर ंअहेत. तर 

ईववररत लोकसखं्या ही तथाकद्दथत ईच्िवद्दणवयािंी अहे. त्यात बहुताशं ठाकूर अद्दण काही 

ब्राह्मण अहेत. 

१४ सप्टेंबर २०२० रोजी एकवीस वषांिी तरुणी अइसह घरापासून ऄधाव द्दकलोमीटर 

ऄंतरावर गवत कापण्यासाठी गेली होती. त्यािद्दठकाणी गावातील िार अरोपींनी द्दतच्यावर 

बलात्कार केल्यािा अरोप अहे. मलुीजवळ पोहोिले तेव्हा ती जखमी होती अद्दण द्दतिे 

कपडे फाटलेले होते, ऄस ंपीद्दडतेच्या अइि ंम्हणण ंहोते. मतृ तरुणीिी अइ अद्दण मोठा 

भावाने लगेिि द्दतला दिुाकीवरून जवळपास दीड द्दकलोमीटर ऄंतरावर ऄसलेल्या िदंपा 
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ठाण्यात घेउन गेले होते. त्या द्दठकाणाहून द्दतला द्दजल्हा रुन णालयात नेण्यात अलं. त्यानतंर 

द्दतला द्दतथून ऄद्दलगड मेद्दडकल कॉलेजला रफेर करण्यात अलं होतं. तरुणीन ं शदु्धीत 

अल्यानतंर ऄद्दलगड मेद्दडकल कॉलेजमध्ये जबाब द्ददला होता. त्याअधार े सामूद्दहक 

बलात्कारािा गनु्हा दाखल करण्यात अला होता. ऄद्दलगडहून २८ सप्टेंबरला द्दतला 

द्ददल्लीच्या सफदरजगं रुन णालयात नेण्यात अलं होतं. त्याद्दठकाणी दसुयाया द्ददवशी द्दतिा 

मतृ्यू झाला होता. पोद्दलसांनी कुटंुबाला मलुीिा िेहराही न दाखवता रात्री ऄंधाराति द्दतच्या 

पाद्दथववावर ऄंत्यससं्कार केले होते. त्यावरून बराि गदारोळ झाला होता. 

या प्रकरणािा तपास अधी ईत्तर प्रदेश पोद्दलस, नतंर ईत्तर प्रदेश पोद्दलसाचं्या द्दवशेष 

तपास पथकान ंअद्दण नतंर सीबीअयन ंकेला होता. सीबीअयन ंया प्रकरणी ११ ऑक्टोबर 

२०२० रोजी एफअयअर दाखल केला होता. त्यानतंर १८ द्दडसेंबर २०२० रोजी 

अरोपपत्र दाखल केलं होत.ं सीबीअयने िारही अरोपींवर हत्या अद्दण सामदु्दहक 

बलात्कारािे अरोप द्दनद्दित केले अहेत. अरोपपत्रात ईत्तर प्रदेश पोद्दलसावंरही द्दनष्काळजी 

पणािा अरोप करण्यात अला होता. "मला सीबीअयन ंसगळ्या प्रकार ेप्रश्न द्दविारले अद्दण 

मी त्यािी ईत्तरहंी द्ददली. सीबीअयन ंपरुावे गोळा केले होते अद्दण अरोपपत्रही सादर केल ं

होतं. अरोपपत्रात काय अहे, हे सवांना माद्दहती अहे. या द्दबनबडुाच्या अरोपानंा अम्ही 

घाबरत नाही. अम्हाला न्यायालयावर पूणव द्दवर्श्ास अहे," ऄस ं मतृ तरुणीच्या भावानं 

म्हटल ं होते. अरोपींकडून ऄनेकदा जाद्दमनासाठी ऄजव करण्यात अला होता. पण 

प्रत्येकवेळी त्यािंा जामीन ऄजव फेटाळण्यात अला. सध्या िारही अरोपी तरंुुगात अहेत. 

अरोपीिे नातेवाइक अद्दण काही गटानंी हे प्रकरण सामूद्दहक बलात्काराि ं नसून, ऑनर 

द्दकद्दलंगि ंऄसल्यािा अरोप केला होता. मतृ तरुणीच्या मोठ्या भावावरि हत्येिे अरोप 

करण्यात अले होते. अरोपींिे कुटंुबीय या प्रकरणी माध्यमं, प्रशासन अद्दण समाजाबाबत 

नाराजी व्यक्त करतात. त्याचं्या मलुानंा खोट्या अरोपातं फसवण्यात अल्यािा त्यांिा 

दावा अहे. या कुटंुबािंी अद्दथवक द्दस्थतीही फारशी िागंली नाही. नातेवाइकानंा ऄद्याप 

अरोपींना भेटताही अलेल ं नाही. कोटाविी तारीख ऄसते तेव्हा ते त्यानंा पाहण्यासाठी 

न्यायालयात जातात.ते द्दनदोष ऄसून एक द्ददवस तरंुुगातून नक्कीि सटुतील, ऄस ं

अरोपींिे नातेवाइक माध्यमाशंी बोलताना म्हणतात. 

देश-द्दवदेशातील माध्यमांनी या घटनेि ंवतृ्ताकंन केलं होतं. त्यानतंर भारतातील दद्दलताचं्या 

द्दस्थतीबाबत गभंीर ििाव सरुू झाली होती. मात्र घटनेच्या एका वषावनतंर बीबीसी या 

वतृ्तवाद्दहनीने केलेल्या वतृ्ताकंनानसुार या गावात जातीयवादािी मळंु अणखी खोल पसरली 

ऄसल्याि ं पाहायला द्दमळाले. ऄजूनही जातीयवादािा सामना करावा लागत ऄसल्यािा 

अरोप पीद्दडतेच्या कुटंुबान ं केला. गावात अता त्याचं्या कुटंुबा बिल ऄसलेला द्दतरस्कार 

पूवीच्या तलुनेत वाढला ऄसल्याि ंमतृ मलुीच्या भावान ंबीबीसीबरोबर बोलताना सादं्दगतले. 

"गावातील ईच्िवणीय लोक अम्हाला हीन नजरने ंपाहतात. काही द्ददवसापूंवी माझी पतुणी 

दूध घ्यायला गेली तेव्हा ती त्या द्दठकाणच्या खाटेवर बसली, तर द्दतला द्दतरस्कारान ंद्दतथून 

ईठवून लावल,ं" गावातील तथाकद्दथत ईच्िवणीय कसलाही सकंोि न बाळगता ते 

दद्दलतानंा बरोबरीिे समजत नाही. या गावातील एका ईच्िवणीय  मद्दहलेिी प्रद्दतद्दक्रया ऄशी 

होती की, “या लोकाचं्या घरासमोर पोलीस बसवले तरीही हे ठाकूर थोडेि बनणार अहेत, 

ते ज े अहेत तेि राहतील”. या मद्दहलेच्या या वाक्यावरून तथाकद्दथत ईच्िवणीय 
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ऄसल्यािा ऄद्दभमान, दद्दलताबंाबत द्दतरस्कार अद्दण देशाच्या संद्दवधान अद्दण 

कायद्याबाबतिी ऄनास्था स्पष्टपणे द्ददसून येते. या गावात कधीही सरुद्दक्षतपणे राहू शकणार 

नाही अद्दण भद्दवष्य घडवू शकणार नाही, ऄस ं पीद्दडत कुटंुबाि ं म्हणण ं अहे. कुटंुबातील 

सवांिीि गाव ंसोडून आतर द्दठकाणी स्थाद्दयक होण्यािी त्यािंी आच्छा अहे. 

मतृ तरुणीिा लहान भाउ अधी गाद्दझयाबादमध्ये एका खासगी लॅबमध्ये नोकरी करत 

होता. त्यािी नोकरी सटुली अहे. मोठा भाउदेखील खासगी नोकरी करत होता. या 

घटनेनतंर तोही घरीि अह.े छोट्या भावानहंी त्याच्या वेदना माडंल्या. "अम्ही तर ऄजूनही 

दःुखाति जीवन जगत अहोत. सपूंणव द्ददवस ऄसाि घरात द्दनघून जातो. द्दमत्रांनाही भेटता 

येत नाही. आथं गावात राहून काहीही होउ शकणार नाही. कररऄरसाठी घराबाहेर द्दनघावं 

लागेल. पण सरुके्षच्या कारणामुळं अम्हाला घराबाहेरही द्दनघता येत नाही."  

पीद्दडत कुटंुब सरकारवरही नाराज अहे. घटनेनतंर सरकारन ंपीद्दडतेच्या कुटंुबाला अद्दथवक 

मदत करण्याबरोबरि भावाला सरकारी नोकरी अद्दण घर दणे्यािहंी अर्श्ासन द्ददलं होतं. 

पण ते ऄद्याप पूणव झालेलं नाही."सरकारन ंहे प्रकरण दाबण्यािा पूणव प्रयत्न केला ऄसला 

तरी, अम्हाला न्यायालयावर पूणव द्दवर्श्ास अहे, अमच्या लेकीला न्याय द्दमळेल, यािा 

अम्हाला द्दवर्श्ास अहे," ऄस ंपीद्दडतेच्या वद्दहनी म्हणाल्या. "प्रशासनानं अम्हाला एवढं हीन 

समजलं की, अम्हाला िेहराही न दाखवता अमच्या मलुीवर ऄंत्यससं्कार केले, त्यािं 

अम्हाला सवावद्दधक वाइट वाटलं. अता हा केवळ अमच्या मलुीला न्याय द्दमळण्यािा मिुा 

नाही, तर देशाच्या लेकींबरोबर न्याय अद्दण त्याचं्या सरंक्षणािा मिुा अह.े अम्ही 

कोणत्याही दबावान ं दबणार नाही," ऄसहंी त्या म्हणाल्या. सरकारच्या वतवनावरही त्यानंी 

नाराजी व्यक्त केली. "अता द्दनवडणकुा येणार अहे. मद्दहला सरुके्षच्या घोषणा द्ददल्या 

जातील. पण अपल्या मलुींसाठी काहीही बदलणार नाही. माझ्या स्वतःच्या तीन मलुी 

अहेत. मलुींना सन्मानान ं जगता याव ं म्हणून सरकार काहीही करत नसल्यािं द्ददसतंय. 

जीवतंपणीि काय, पण मेल्यानतंरही त्यानंा सन्मान द्दमळत नसल्यािी पररद्दस्थती अहे," 

ऄस ंत्यानंी म्हटलं.(maharashtratimes.com)  

ऄशा प्रकार े वरील घटनेवरून ऄसे द्ददसून येते की, अजही जातीभेदािी भावना 

समाजामध्ये द्दकती तीव्र अहे अद्दण त्यांना कशी ऄमानवीय वागणूक द्ददली जाते. 

त्यािबरोबर प्रशासन अद्दण शासन यांिी  भूद्दमका द्दकती ऄप्रमा णक होती, हेही द्ददसून येते.  

१०.४.३ िोनई हत्याकाांड –२०१३: 

ऄहमदनगर द्दजल्ह्यातील नेवासा तालकु्यातील सोनइ गावात रमेश दरदंले, प्रकाश दरदंले, 

गणेश ईफव  प्रवीण दरदंले, सदंीप कुयाहे, पोपट ईफव  रघनुाथ दरदंले व गणेश दरदंले या सहा 

जणानंी सद्दिन घरू, सदंीप थनवर व राहुल कंडार ेया तीन दद्दलत तरुणांिी १ जानेवारी 

२०१३ रोजी ऄत्यतं कू्ररपणे हत्या केली होती. हा 'ऑनर द्दकद्दलंग' िा प्रकार होता. पोपट 

दरदंले याचं्या घरातील सेद्दप्टक टँक साफ करण्याच्या बहाण्याने दरदंले कुटंुबीयानंी या 

द्दतघानंा ऄशोक याच्या करवी बोलावून घेतले अद्दण त्यानतंर गवत कापायिा द्दवळा व ऄन्य 

धारदार शत्र फानंी त्यािंी हत्या केली. आतकेि नव्ह,े तर सद्दिन व राहुल या दोघाचं्या 

मतृदेहािें तकुडे करून त्यांिी द्दवल्हेवाट लावत परुावे नष्ट करण्यािा प्रयत्नही त्यानंी केला. 

या घटनेिे कारण त्याचं्या मलुीशी सद्दिनिे पे्रमसबंंध होते. त्यािी माद्दहती कळल्यानतंर सूड 
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ईगवण्याच्या हेतूने अरोपींनी हे हत्याकाडं केले होते. या घटनेने सपूंणव महाराष्ट्र हादरला 

होता.  

“ईच्ि जातीतील मलुीशी पे्रमसबंंध ठेवल्यास कद्दनष्ठ जातीतील व्यक्तीिे काय होउ शकते”, 

हा धडा द्दवद्दशष्ट समाजाला देण्याच्या कुहेतूने या पािही जणानंी ऄत्यतं द्दनघणृ कृत्य केले 

अहे. त्याचं्यात सधुारणासंाठी कोणताही वाव द्ददसत नाही. पािही दोषींनी केलेल्या 

गनु्ह्यािी तीव्रता व त्यािे स्वरूप हे ऄत्यतं गभंीर अहे. त्यामळेु या प्रकरणात फाशीच्या 

द्दशके्षिा द्दविार करताना या दोषींिी कौटंुद्दबक पार्श्वभूमी, अधीिी नसलेली गनु्हेगारी 

पार्श्वभूमी व त्यािें तरुण वय या बाबी गैरलागू ठरतात. या ऄत्यतं कू्रर हत्याकाडंाने 

समाजमनाला मोठा धक्का बसला अहे. म्हणून अम्ही त्यािंी फाशीिी द्दशक्षा कायम करत 

अहोत', ऄसे खडंपीठाने अपल्या द्दनणवयात नमूद केले.(maharashtratimes.com)  

वरील घटनािंा ऄभ्यास  केल्यानतंर ऄसे लक्षात येते की, भारतीय घटनेने व ऄन्य 

कायद्यानंी ऄस्पशृ्यता नाहीसे केली ऄसूनही प्रत्यक्ष व्यवहारात ऄजूनही ऄस्पशृ्यतेिे 

ईच्िाटन झालेले नाही. ऄजूनही दद्दलतािंी दःुखे ऄखडं िालूि अहे. म्हणून ऄस्पशृ्यता 

द्दनवारणाथव केलेल्या कायद्यािी प्रत्यक्ष व्यवहारात ऄंमलबजावणी झाली पाद्दहजे तरि 

कायद्यािा हेतू सफल होइल. नाहीतर सरकारने ईदात्त हेतूने कायदा करूनही केवळ त्यािी 

ऄंमलबजावणी होत नाही, म्हणून  त्यािा आद्दच्छत फायदा ऄस्पशृ्यानंा द्दमळणार नाही व 

कायद्यािा हेतूही सफल होणार नाही. 

खैरलाजंी नतंरच्या अंदोलनाने महाराष्ट्रातील जातीय ऄत्यािार कमी होतील ऄशी 

समजूत होती. परतं ुजाती ऄत्यािारािंी, खून व बलात्कारांिी सखं्या वाढति अहे. गेल्या 

दहा वषावत जाती ऄत्यािाराचं्या हजारो घटना घडत गेल्या हे एनसीअरबीच्या 

अकडेवारीवरून द्ददसून येते. त्यात सोनइ, खडाव येथील ऑनर द्दकद्दलंगच्या घटनानंी पनु्हा 

द्दहसेंिा कडेलोट झाला. एनसीअरबीच्या २०१५ च्या अकडेवारीनसुार महाराष्ट्रात मागील 

दहा वषावत दर दोन अठवड्यात एका दद्दलतािंा खून केला जातो, दर अठवड्यात दोन 

दद्दलत मद्दहलावंर बलात्कार केला जातात, दररोज तीन दद्दलतावंर गनु्हे दाखल केले 

जातात. यात २०१५ नतंरिा द्दविार केल्यास गनु्ह्यात ऄजूनि वाढ झालेली द्ददसते. दर 

अठवड्यात एका दद्दलतािंा खून केला जातो, दर अठवड्यात िार दद्दलत मद्दहलावंर 

बलात्कार केल्या जातो, दररोज पाि दद्दलतावंर गनु्हे दाखल केले जातात, यातून 

अपल्याला ऄसे द्ददसून येते की प्रथमदशी प्रस्थाद्दपत जातीतील ऄन्याय ऄत्यािार करणारे 

अपल्याला अरोपी द्ददसत ऄसले तरी शासनािा ऄप्रामद्दणकपणा अद्दण जाणीवपूववक 

दद्दलत द्दवरोधी वागणूक हे वाढत्या ऄत्यािारािे मखु्य कारण अहे. सरकार कतवव्यात कसूर 

करणायाया ऄद्दधकायायाला द्दशक्षा तर देत नाही ईलट ऄशा ऄद्दधकायायानंा पदोन्नती देते. 

म्हणून समाजातील जातीयवादी शक्ती बरोबर शासनव्यवस्थेशी सदु्धा दद्दलतानंा न्याय 

द्दमळवण्यासाठी लढा द्यावा लागतो. सरकारच्या या भूद्दमकेमळेु अरोपींना द्दशके्षिे प्रमाण 

देशात व राज्यात पाि टक्क्यापेंक्षा कमी अहे. देशातील जातीय हत्याकाडंाच्या 

द्दनकालातून ऄसे द्ददसून येते की, न्याय दद्दलत व अद्ददवासींपासून ऄजूनही कोसो दूर अहे. 

(ॲट्रॉद्दसटी ॲक्ट, सामाद्दजक अद्दण अद्दथवक  न्याय हक्क पररषद, ऄहमदनगर)  
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आद्दतहासकार ईमा िक्रवती म्हणतात, "या ऄमानवीय घटनामंळेु दद्दलतामंध्ये ऄसतंोष 

द्दनमावण झाला होता. त्याचं्याद्दवरुद्ध होत ऄसलेला सामाद्दजक भेदभाव या घटनातूंन पनु्हा 

समोर अला. "दद्दलत जाती सामर्थयववान होत ऄसल्याि ं पाहून ईच्ि जाती घाबरल्या 

अहेत. त्यामळेुि त्यानंा अपले स्थान धोक्यात अल्यािे अद्दण विवस्व गमावल्यािे भय 

सतावत अहे. या भीतीपोटी त्या पलटवार करण्यािे प्रयत्न करतात. म्हणून जोपयंत 

लोकािें द्दविार बदलणार नाही तोपयंत जातीवाद सपंणार नाही. याद्दठकाणी ऄनेक 

शतकापंासून हे घडत अलेलं अहे. पूवी जसा जातीवाद होता, तसाि अजही अहे.  

१०.४.४ दनलत तरुणाची हत्या, छत्तरपूर, मध्य प्रदेश: 

८ द्दडसेंबर २०२० रोजी मध्यप्रदेशातील छतरपूर येथे एका २५ वषीय दद्दलत तरुणाला 

एका समारभंात द्ददल्या जाणायाया जेवणाला हात लावल्यामुळे ईच्िवणीय लोकांनी बेदम 

मारहाण केली होती. अरोपींनी अयोद्दजत केलेल्या पाटीनतंर मतृ देवराज ऄनरुागीला 

सफाइसाठी बोलावण्यात अले होते. द्दकशनगजं गावात पाटी अटोपल्यानतंर अरोपी भरुा 

सोनी अद्दण सतंोष पाल यानंी तरुणाला सफाइसाठी बोलावले होते. ऄनरुागीला स्वत:साठी 

जेवण घेताना पाहून अरोपींनी रागाच्या भरात त्याला लाठ्याकाठ्याने बेदम मारहाण केली. 

त्यात या दद्दलत तरुणािा मतृ्यू झाला होता.  

१०.४.५  पाणी प्यायल्याबद्दल एका दनलत मलुाला नशक्षकाकडून मारहाण, िुरण, 

राजस्थान: 

 राजस्थानच्या जालोर द्दजल्ह्यातील सरुण गावातील सरस्वती द्दवद्या मंद्ददर या खाजगी 

शाळेतील नउ वषांिा द्दवद्याथी आंद्रा मेघवाल ह्याला २० जलैु २०२२ रोजी त्याच्या 

द्दशक्षकाने द्दपण्याच्या पाण्याच्या भाड्ंयाला हात लावण्याच्या कारणावरून बेदम मारहाण 

केली. द्दशक्षकाच्या मारहाणीमुळे मलुाच्या िेहयायाला अद्दण कानाला जखमा होउन तो 

जवळपास बेशदु्ध झाला होता.  द्दशक्षकाने मारहाण केल्यामळेु एका मलुािा मतृ्यू झाल्याच्या 

एका द्ददवसानतंर  द्दनदशवने करण्यात अली. द्दशक्षक, िैल द्दसंग, यानंा ऄटक करण्यात अली 

अद्दण भारतीय दडं सदं्दहतेच्या कलम ३०२ अद्दण ऄनसूुद्दित जाती अद्दण ऄनसूुद्दित 

जमाती (ऄत्यािार प्रद्दतबंध) कायद्याच्या कलमानंसुार खनुािा गनु्हा दाखल करण्यात 

अला. पोद्दलसानंी अंदोलकांना पागंवण्यासाठी  सौम्य बळािा वापर केला. अंदोलकानंी 

ऄद्दधका-यांवर दगडफेक केली अद्दण मतृ मलुाच्या कुटंुबाला भरपाइ देण्यािी मागण्या पूणव 

होत नाहीत तोपयंत मतृदेहावर ऄंत्यससं्कार करण्यास नकार द्ददला. ज्या द्दशक्षकानंा 

बालमानसशात्र फ अद्दण समानता द्दशकवली जाते, ते अपल्याि द्दवद्यार्थयांमध्ये जातीवादािा 

अधार घेत भेद करतात, हे  ऄत्यतं क्लेशदायक अहे.   

१०.४.६ दनलत अल्पवयीनाला मांनदरात प्रवेश केला म्हणून मारहाण, राजस्थान: 

देश स्वातंत्र्यािे ७५ वे वषव साजर ेकरत ऄसताना ऄशा घटना अपण कुठे  अहोत यािा 

द्दविार करायला भाग पाडतात. समाज एकता अद्दण सौहादावने बनलेला ऄसतो अद्दण 

अपल्यासाठी समाज सवोपरर अहे. राजस्थानातील पाली गावात एका दद्दलत ऄल्पवयीन 

मलुाला मंद्ददरात प्रवेश केल्याबिल सवणांनी बाधूंन बेदम मारहाण केली. ही घटना १ जून 

२०१९ रोजी घडली. याअधीच्या घटनेत, ऄद्दलगढमधील नद्रोइ गावातील िामंडा मंद्ददरात 
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जन्माष्टमीच्या द्दनद्दमत्ताने सजावटीसाठी वापरल्या जाणायाया फुन यांना स्पशव केल्याबिल पाि 

मलुाचं्या गटाने एका १२ वषांच्या दद्दलत मलुाला बेदम मारहाण केली. पीद्दडतािा द्दमत्र सूरज 

घटनास्थळी ईपद्दस्थत होता. सरुज  म्हणाला की, फुगा फुटल्यावर पाि मलुानंी त्याच्या 

द्दमत्राला मारहाण करण्यास सरुुवात केली. या गनु्ह्यात सहभागी ऄसलेले पािही सशंद्दयत 

एकाि वयोगटातील अहेत. त्यापैकी एकाने त्यािे हात धरले तर दोघानंी त्यािे पाय घट्ट 

पकडले अद्दण आतर दोघानंी त्याच्या पोटात मारण्यास सरुुवात केली. सूरजने तत्काळ 

त्याच्या घरी धाव घेत अइला माद्दहती द्ददली. सरुज  घाबरून द्दतथून पळून गेला होता. 

१०.४.७  दनलत माणिाला बेदम मारहाण, श्रीकोट, टेहरी- उत्तराखांड:  

एखाद्या समारभंात दद्दलत माणूस त्याचं्यासमोर जेवला तर जातीवादी लोक त्यािा ऄपमान 

करतात. ईत्तराखडंमधील टेहरी द्दजल्ह्यातील श्रीकोट गावात २६ एद्दप्रल २०१९ रोजी 

झालेल्या एका लन न समारभंात २३ वषीय द्दजतेंद्र या दद्दलताला ईच्िवणीय लोकानंी बेदम 

मारहाण केली. कारण त्यानंा तो त्याचं्यासमोर जेवताना द्ददसला. हा माणूस गभंीर जखमी 

झाला अद्दण नउ द्ददवसाचं्या ईपिारानतंर डेहराडून येथील रुन णालयात त्यािा मतृ्यू झाला. 

१०.४.८  दनलत वराने घोड्यावर बिू नये यािाठी िक्तीचे ननबंध, नशवपूर, राजस्थान:  

जाद्दतव्यवस्थेने खालच्या जातीतील लोकावंर जािक ऄटी लादल्या अहेत. अद्दथवकदृष््टया 

त्यानंा अता स्वतःच्या पैशाने लन नात घोडेस्वारी करणे परवडत अहे, पंरत ुत्यानंा  यािा 

ईपभोग घेउ द्ददला जात नाही. राजस्थानमधील द्दभलवाडा द्दजल्ह्यात ९ द्दडसेंबर २०२० 

रोजी ऄशीि जातीय ऄत्यािारािी घटना नोंदवली गेली. येथील द्दशवपूर गावात दद्दलत 

समाजातील वराला घोड्यावरून खाली ईतरण्यास भाग पाडण्यात अले होते. पोद्दलसानंी 

या प्रकरणी गनु्हा दाखल केला.  आथे एक गोष्ट लक्षात घेतली पाद्दहजे की, द्दशक्षण अद्दण 

सेवामंधील अरक्षणामळेु दद्दलत अद्दथवकदृष््टया सदुृढ होत अहेत, यािा ऄथव त्यािंा 

जातद्दनषेध सपंला ऄसा नाही. केवळ तरुणाला जबरदस्तीने घोड्यावरून खाली ईतरण्यास 

सादं्दगतले नाही तर लन नाच्या द्दमरवणकुीत सहभागी झालेल्या लोकानंाही मारहाण करण्यात 

अली. याद्दवषयी गनु्हा दाखल करण्यात अला. कररेा पोलीस स्टेशनिे प्रभारी म्हणाले की, 

गेल्या काही वषावत देशाच्या द्दवद्दवध भागात दद्दलतानंी लन नाच्या वेळी घोड्यावर स्वार होउन 

लादलेल्या सामाद्दजक द्दनयमांिे ईल्लंघन केल्याच्या ऄनेक घटना घडल्या अहेत. गजुरात 

राज्यािा द्दविार करता, मे  २०१९ मध्ये गजुरातमधील मेहसाणा द्दजल्ह्यातील ल्होर गावात 

घोड्यावर स्वार झालेल्या दद्दलताच्या लन नाच्या द्दमरवणकुीवर समाजाने सामाद्दजक 

बद्दहष्कार टाकला होता. फेब्रवुारी, २०२० मध्ये, एका दद्दलत परुुषाच्या लन नाच्या 

द्दमरवणूकीला गजुरातच्या बनासकाठंा द्दजल्ह्यात पोद्दलस सरंक्षणात बाहेर काढावे लागले. 

१०.४.९ करमचेदु हत्याकाांड, आांध्रप्रदेश-१९८५:   

अंध्र प्रदेशातील करमिेडू गावात कम्मा जमीनदार  प्रबळ समदुाय होता. त्याचं्याकडे 

अद्दथवक सत्ता अद्दण राजकीय प्रभाव होता कारण दद्दलत ग्रामस्थ तटुपुजं्या पगारावर 

शेतमजूर म्हणून काम करत होते. त्याचं्यावर सामाद्दजक अद्दण अद्दथवक ऄत्यािार होत होते. 

सपुीक जमीन अद्दण द्दसिंनाच्या िागंल्या सदु्दवधामंळेु (कृष्णा नदी कालव्याद्वार)े 

स्वातंत्र्योत्तर काळात (नागाजुवन सागर कालव्यादं्वार)े या खेड्यातील कम्मा शेतकरी खूप 
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सपंन्न होते. दसुरीकडे दद्दलतामंध्ये बहुताशं शेतमजरुािंा समावेश होता. पालेरूिे 

(शेतमजूर) वाद्दषवक ईत्पन्न फक्त ₹२००० होते. परुुष अद्दण मद्दहला कृषी कामगारांना 

(ज्यानंी द्ददवसािे १६ तास काम केले) दैनदं्ददन मजरुी ऄनकु्रमे ₹१०-१२ अद्दण ₹६-८ 

होती, जी त्या प्रदेशासाठी कायदेशीरररत्या द्दनधाव ररत केलेल्या द्दकमान वेतन दरापेंक्षा खूपि 

कमी होती. कम्मा जमीनदारानंी दद्दलत मजरुािंी द्दनष्ठा सदु्दनद्दित करण्यासाठी बळािा वापर 

केला. मजूर काही कारणास्तव कामावर गैरहजर राद्दहल्यास, गावातील जमीनमालक स्वतः 

त्याचं्या घरी जाउन त्यानंा मारहाण करायिे अद्दण कधी-कधी जमीनमालक मजरुानंा नउ 

मद्दहन्यापंयंत कामावरून द्दनलंद्दबत करून अणखी द्दशक्षा करत. याि गावातील दद्दलतानंी 

द्दनवडणूकीसाठी पारपंररक कागेँ्रस पक्षाला पाद्दठंबा द्ददला. द्दवद्वान के. श्रीद्दनवास द्दलद्दहतात 

की, यामळेु विवस्व ऄसलेल्या कम्मा जातीच्या सामूद्दहक ऄद्दभमानाला धक्का बसला. त्यानंी 

सूड घेण्यासाठी वाट पाद्दहली. १६ जलैु १९८५ रोजी, एक कम्मा मलुगा पाण्याच्या 

टाकीजवळ अपली म्हैस धतु ऄसताना टाकीमध्ये घाण पाणी सोडले. एका माद्दडगा मलुाने 

यावर अके्षप घेतला. त्यािा कम्मा मलुाला राग अला. त्याने गरुांच्या िाबकाने माद्दडगा 

मलुाला मारहाण केली. मारहाणीिा द्दवरोध केल्याने पाणी अणण्यासाठी अलेल्या मद्दडगा 

तरुणीलाही िाबकाने मारहाण करण्यात अली. एका वदृ्ध दद्दलताने हस्तके्षप करून 

पररद्दस्थती शातं करण्यािा प्रयत्न केला. या सवांना धमकी देउन कम्मा मलुगा 

घटनास्थळावरून द्दनघून गेला. यानतंर या भागातील कम्मानी मद्दडगानंा धडा 

द्दशकवण्यासाठी  सघंद्दटत हल्ल्यािी योजना अखली. माद्दडगानंा गाफील करण्यासाठी 

त्यानंी तडजोडीसाठी एक टीम पाठवली. ही तडजोड माडीगाचं्या एका वगावने मान्य केली.  

पंरत ु १७ जलैुच्या सकाळी, कुयाहाडी, भाल्यासंह शेकडो सशत्र फ कम्मा लोकानंी माद्दडगा 

मधील रद्दहवाशांवर ऄनपेद्दक्षत हल्ला केला, सपूंणव वस्तीिे नकुसान केले, गभववती मद्दहला 

अद्दण लहान मलुानंा देखील सोडले नाही.  

श्रीद्दनवासलु ु म्हणतात की, हा हल्ला पूववद्दनयोद्दजत होता जो तासतंास िालला. ज्यामध्ये 

माद्दडगाचं्या वय अद्दण द्दलंग यािंा द्दविार न करता त्याचं्या पाठलाग करण्यात अला.  

माद्दडंगा  जीव वािवण्यासाठी  सैरावैरा धावत होते. शेतातील गड्डी वामलूु (िायायािे ढीग) 

येथे लपण्यािी ऄद्दधक शक्यता होती. द्दतथेही त्यािंी सटुका झाली नाही. द्दवद्दवध 

सत्यशोधन सद्दमत्यानंी अद्दण पे्रसमध्ये नोंदवलेल्या सहानभूुतीपूणव खात्यामंध्ये याद्दवषयीिे 

भयकंर तपशील परुशेा प्रमाणात नोंदवले गेले अहेत. पण लक्षात घेणे महत्त्वािे अहे की, 

शेवटी सहा दद्दलतािंी हत्या झाली, तीन दद्दलत मद्दहलावंर बलात्कार झाला अद्दण ऄनेक 

जखमी झाले, झोपड्या जाळल्या, त्यांच्याजवळ जे काही होते ते लटुले गेले. करमिेडू 

येथील पोद्दलसांनी पीद्दडतािें सरंक्षण केले नाही अद्दण समुार े८ द्दकलोमीटर दूर ऄसलेल्या 

शेजारच्या द्दिराला गावात पोहोिले. द्दजथे त्यांच्यापैकी ऄनेकानंा रुन णालयात दाखल 

करण्यात अले. काही जण जखमी होउन मरण पावले. द्दिरलाच्या स्थाद्दनक पोद्दलसांनी 

सरुुवातीला घाबरून गावात पोहोिलेल्या काही दद्दलतानंा मदत करण्याऐवजी त्यानंा 

मारहाण  अद्दण ऄटक केली. स्थाद्दनक दद्दलत कायवकते अद्दण नेत्यांनी शहरातील एका 

ििवमध्ये अश्रय घेतलेल्या पीद्दडत लोकानंा मदत करण्यासाठी द्दनवावद्दसत द्दशद्दबरािे 

अयोजन केले. या द्दशद्दबरात समुार े५०० दद्दलतािंा समावेश होता, त्यानंी कमरिेडूला न 

परतता द्दिरला येथे स्थाद्दयक होणे पसतं केले. करमिेडू हत्याकाडं ही एक महत्त्वािी घटना 

म्हणून पाद्दहली जाते. द्दजने जाद्दतभेद ही "भूतकाळातील गोष्ट" ऄसल्यािा समज मोडला. 
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डॅग-एररक बगव यानंी अधदु्दनक कृषी ऄथवव्यवस्थेत जातीच्या तीव्रतेिे द्दित्रण केले अह.े 

ज्यामध्ये स्तरीकरण प्रणालीतील "द्दस्थती" अद्दण "सन्माना" िी भूद्दमका, अद्दथवक अद्दण 

राजकीय शक्तीिे महत्त्व अद्दण खोलवर रुजलेल्या कल्पनावंर जोर द्ददला अह.े वसाहतोत्तर 

काळात ब्राह्मणापंासून गैर-ब्राह्मण जातींमध्ये (जसे रड्ेडी, कम्मा) जमीनीच्या मालकीमध्ये 

लक्षणीय बदल झाल्यानतंर, कम्मा, ज्यानंी द्दवसाव्या शतकापूवीि एक सपंन्न अद्दण 

राजकीयदृष््टया शद्दक्तशाली गट तयार केला होता अद्दण त्यानंा पारपंाररक पद्धतीने शूद्र 

म्हणून वगीकृत केले गेले होते. त्यानंी अद्दथवक अद्दण राजकीय सामर्थयावने सामाद्दजक विवस्व 

वाढवले. बगव म्हणतात की जातीच्या शे्रष्ठतेिा त्यािंा दावा दद्दलताचं्या सबंंधावर ऄवलंबून 

होता ज्यानंा पारपंाररक द्दवधी वगीकरणात 'वगळण्यात अले' होते. ज्यात त्यानंा "ऄस्पशृ्य" 

म्हणून वागवले जात. एम.एन. श्रीद्दनवास म्हणतात की "स्थाद्दनक स्तरावर राजकीय सत्ता 

द्दमळद्दवणारी कोणतीही जात क्षद्दत्रय ऄसल्यािा दावा करू शकते". त्यानसुार, या प्रकरणात, 

स्थाद्दनक कम्मा आद्दतहासकार त्याचं्या क्षद्दत्रय दजाविा दावा करण्यासाठी 'परुावा' प्रदान 

करण्यात गुतंले होते. तथाद्दप, कम्मािें हे द्दवधी शे्रष्ठत्व पूणवपणे स्वयसं्पष्ट नव्हते. म्हणून बगव 

म्हणतात, त्यानंा द्दहसेंद्वार े त्यािी ऄंमलबजावणी करावी लागली. त्याचं्या दैनदं्ददन 

विवस्वामध्ये भौद्दतक शोषण अद्दण शक्तीिा वापर समाद्दवष्ट होता. बगव नोंदवतात की दद्दलत 

ऄद्दभव्यक्ती स्वय-ंप्रद्दतपादन अद्दण समतावाद या संघषावला अणखी तीव्र करतात. करमिेडू 

येथील हत्याकाडं हे दद्दलतानंी कम्माचं्या ऄन्यायकारक वागणकुीला द्दवरोध केल्यािा 

पररणाम होते. बगव अद्दण के श्रीद्दनवासलु ुदोघेही सागंतात की कम्माचं्या शे्रष्ठत्वाला अव्हान 

द्ददले गेले म्हणून  त्यानंा दद्दलतानंा 'धडा द्दशकवायिा' होता.  

१०.४.१०  गुजरातमधील पानखान गावातील कू्ररता, १९९९:  

२७ नोव्हेंबर १९९९ रोजी गजुरातमधील जनुागढ द्दजल्ह्यातील पानखान गावातील हाटी 

दरबार, म्हणजेि ईच्िवणीय राजपूतानंी गावातील दद्दलतावंर भयकंर हल्ला केला. ५०० 

हुन ऄद्दधक हाटी दरबारानंी १०० दद्दलतानंा घेरून त्याचं्यावर हल्ला केला होता. ते जमीन 

लागवडीयोन य करण्यासाठी काटेरी झडुपे साफ करत होते. ऄनेक तरुण अद्दण द्दत्र फया 

जवळच्या गावात पळून जाण्यात यशस्वी झाल्या. त्यामुळे मारहाण अद्दण बलात्कार 

होण्यापासून ते वािले. परतं ुईच्िवणीय दरबाराचं्या रोषातून वािण्याआतके  सववि भान यवान 

नव्हते. जयाबेन सोंडारवा द्दहच्यावर तेरा जणानंी सामूद्दहक बलात्कार करून बेदम मारहाण 

केली. ऄत्यािारािा अघात आतका गभंीर होता की ऄनेक द्ददवस ती वेदनांनी ओरडत 

राद्दहली. द्दतच्या ऄंगावर  कुयाहाडीने केलेल्या जखमेच्या खणुा ऄजूनही ताज्या अहेत. 

दरबारी सशत्र फ होते, त्याचं्याजवळ भाले,  तलवारी अद्दण कुयाहाडी यासंारखी पारपंाररक 

शते्र फि  नाहीत तर त्याचं्याकडे अधदु्दनक बंदकुही होती. या सघंद्दटत हल्ल्यामळेु 

पानखानच्या दद्दलतानंा केवळ ऄपमान अद्दण शारीररक छळि सहन करावा लागला नाही 

तर अता त्यानंा अद्दथवकदृष््टया वदं्दित राहावे लागले. मळुजीभाइ गोद्दवदंभाइ हे ८ 

सदस्याचं्या कुटंुबािे एकमेव कमावते होते. मात्र  सात मद्दहन्यापंासून ते ऄंथरुणाला द्दखळून 

होते अद्दण त्यानंा मोठ्या प्रमाणात वैद्यकीय सेवेिी गरज होती. त्यािंा ऄल्पवयीन मलुगा 

जो द्दशकत होता, त्याला कुटंुबािा ईदरद्दनवावह िालवण्यासाठी ऄभ्यास सोडावा लागला. 

पीद्दडतापैंकी द्दतघानंा ईपिारासाठी जामनगरच्या रुन णालयात दाखल करावे लागले.  

त्यामळेु, त्यानंा ईच्ि व्याजदराने पैसे ईधार घ्यावे लागले. ऄमरभाइ सोंदरवा यानंा बेदम 

मारहाण करण्यात अली. कारा द्दससोद्ददया यानंी त्यांच्या डोळ्यावर दगड मारला अद्दण 
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त्यामळेु त्यानंा डावा डोळा गमवावा लागल्यािे त्यांना स्पष्टपणे अठवते. सात मद्दहन्याचं्या 

यातनानतंरही त्याला अठवते की वसूर लाखाने त्याच्यावर बंदकुीने गोळीबार केला होता. 

जेव्हा त्याच्या पत्नीने हल्लेखोरानंा त्याच्यावर हल्ला करण्यापासून रोखण्यािा प्रयत्न केला 

तेव्हा त्यानंी द्दतिे हात अद्दण पाय फॅ्रक्िर केले.  

पाणखण गावात समुार े ३२५ एकर गायरान होते. यातील २०० एकर जमीन दरबारानंी 

बळकावली होती. गतवषी त्यानंी जद्दमनीत बाजरी पेरली होती पण परतं ु पावसाने दगा 

द्ददल्याने ईत्पादन झाले नाही. यावषी त्यानंी काटेरी झडुपे काढून  जमीन लागवड 

करण्यायोन य बनवण्यािा प्रयत्न केला. त्यानंी ४० भूद्दमहीन दद्दलत कुटंुबासंाठी भूखडंांिे 

सीमाकंनही केले होते. दद्दलतािंा हा क्षीण प्रयत्न दरबारानंा सहन झाला नाही. रमाबाइ 

म्हणाल्या, “द्दपढ्यानद्दपढ्या अपण दरबारािें  कामगार म्हणून कष्ट करत अलो अहोत. 

अम्ही अद्दथवकदृष््टया त्याचं्यावर ऄवलंबून ऄसल्याने त्यानंी अमच्याशी ऄनेक प्रकार ेवाइट 

वतवन केले. या बंधनातून सटुण्यासाठी अपण काहीसे स्वतंत्र व्हावे म्हणून गायरानािी 

जमीन साफ करत होतो. पण हा प्रयत्नही दरबारानंी हाणून पाडला अहे.” पंिायतीच्या एका 

माजी सदस्याने ऄसे सांद्दगतले की पडीक जमीनीिी द्दवल्हेवाट कायदेशीररीत्या पंिायतीकडे 

ऄसल्याने दद्दलतांनी जमीन देण्याबाबत पंिायतीमध्ये द्दनवेदन द्ददले होते. जेणेकरून ते 

जद्दमनीवर शेती करू शकतील अद्दण त्याचं्या कुटंुबािा ईदरद्दनवावह करू शकतील. परतं ु

ईच्िवणीय दरबारी विवस्व ऄसलेल्या पंिायतीने त्यांिी ही द्दवनतंी सतत फेटाळून लावली. 

पंिायतीमध्ये दद्दलतानंा न्याय नाकारण्यात अल्याने त्यांनी द्दजल्हा प्रशासनाकडे याप्रकरणी 

लक्ष घालण्यािी द्दवनतंी केली होती. पण दद्दलताचं्या यािनेकडे कोणी लक्ष द्ददले नाही. पण 

जेव्हा दद्दलतानंी जद्दमनी बळकावायला सरुुवात केली तेव्हा दरबारानंी कोटावत केस दाखल 

केली अद्दण कोटावने  नेहमीप्रमाणे  या समस्येच्या मळुाशी न जाता कलम १४४ लावले. 

द्दवशेष म्हणजे, द्दजल्हा प्रशासनातील एका ईच्िपदस्थ ऄद्दधकायायाने बढाइ मारली, “अम्ही 

पाणखण येथे घडलेल्या घटनेिी गभंीर दखल घेतली अहे. अम्ही या सपूंणव प्रकरणािा 

सद्दवस्तर ऄहवाल तयार केला ऄसून दद्दलतानंा गायरानािी जमीन देण्यािी द्दशफारस राज्य 

सरकारला केली अहे. समुार े ३००० लोकसखं्या ऄसलेल्या गावात यापूवी कोणतीही 

गभंीर िकमक झाली नव्हती. गावातील भूमीहीन शेतमजूर ऄसलेले दद्दलत ईच्िवणीय हाटी 

दरबारासाठी काम करायिे. गोद्दवदंभाइ म्हणतात, “पाि द्दपढ्याहंून ऄद्दधक काळ अम्ही आथे 

एकोप्याने राद्दहलो. अम्ही कधीि दरबारािंी अज्ञा मोडली नाही. दरबारानंी अमिा 

ऄपमान केला तरी अम्ही शातंपणे सहन केला. पण जेव्हा अम्ही गायराणात काम करू 

लागलो तेव्हा दरबारानंा धोका द्दनमावण झाला. म्हणून अम्हाला घाबरवण्यासाठी त्यानंी हा 

भयानक गनु्हा केला अहे.” फारशी मलेु शाळेत जात नसत, कारण त्यानंा त्याचं्या 

पालकानंा शेती अद्दण आतर घरातील कामात मदत करावी लागत ऄसे. या घटनेनतंर शाळेत 

जाणायाया मोजक्या मलुानंीही शाळेत जाणे बंद केले होते. 

१०.५ िाराांश 

प्रािीन काळापासून भारतीय समाजाला लागलेली कीड म्हणजे ऄस्पशृ्यता द्दमटवण्यािे 

प्रयत्न स्वातंत्र्यपूवव काळापासूनि सरुू झाले होते. स्वातंत्र्यप्राप्तीनतंर ऄस्पशृ्यतेिा हा 

कलंक द्दमटवण्यासाठी राज्यघटनेमध्ये ऄनेक तरतदुी केल्या गेल्या. ह्या तरतदुी परुसेा 



 

 

द्दनवडक जातीभेद ऄत्यािार (ॲट्रॉद्दसटी) 

प्रकरणांिा ऄभ्यास 

151 

नसल्यामळेु त्यात वेळोवेळी ऄनेक बदल केले. ससंदेने 'ऄनसूुद्दित जाती अद्दण ऄनसूुद्दित 

जमाती अत्यािार प्रद्दतबंधक ऄद्दधद्दनयम-१९८९’ समंत करून ऄस्पशृ्यता प्रद्दतबंधक  

कायदा ऄद्दधक व्यापक अद्दण कठोर करण्यािा प्रयत्न केला. या कायद्यािी व्यापक व्याख्या 

करून द्दशके्षिे स्वरूपही द्दवस्ताररत केले. या कायद्यािा हेतू  ऄनसूुद्दित जाती-जमातींवर 

होणार े जातीय ऄत्यािार थांबावेत ऄसा होता. परतं ु आतके व्यापक अद्दण कडक कायदे 

करूनही जातीय ऄत्यािार थांबले नाहीत. हे वेळोवेळी घडलेल्या द्दवद्दवध घटनामंधून द्ददसून 

येते. ऄगदी ऄलीकडच्या काळामध्ये महाराष्ट्रातील खैरलाजंी हत्याकाडं, सोनइ हत्याकाडं 

अद्दण ईत्तर प्रदेशातील हाथरस बलात्कार प्रकरण या जातीय ऄत्यािाराच्या प्राद्दतद्दनद्दधक 

घटना अहे. या घटनामंधून ऄसे द्ददसून येते की, कायद्याने ऄस्पशृ्यता जरी नष्ट केली 

ऄसली तरी जनमानसातील जातीभेदािी भावना ऄजून होती तशीि अहे. त्यामळेुि कद्दनष्ठ 

जातींनी केलेली प्रगती ईच्ि जातींना सहन होत नाही. म्हणून अपले ईच्ि जातीय विवस्व 

अबाद्दधत राखण्यासाठी दद्दलत व अद्ददवासींिे खून करणे, मद्दहलािंा बलात्कार करणे, 

पे्रमप्रकरणातून ऑनर द्दकद्दलंग सारख्या हत्या करणे,सामाद्दजक अद्दण अद्दथवक बद्दहष्कार 

टाकणे आत्यादी माध्यमातून  सरावस जातीभेदािे पालन केले जाते. हे सवव थाबंवायिे ऄसेल 

तर फक्त कायदे करून भागणार नाही, प्रशासकीय यतं्रणांना अपले काम प्रामाद्दणकपणे 

करावे लागेल तसेि जनमानसातून जातीभेदािी  भावना समाप्त करावी लागेल.  

१०.६ प्रश्न 

१. ऄनसूुद्दित जाती अद्दण ऄनसूुद्दित जमाती अत्यािार प्रद्दतबधंक कायद्या-१९८९िी 

पार्श्वभूमी द्दवशद करा ? 

२. ऄनसूुद्दित जाती अद्दण ऄनसूुद्दित जमाती अत्यािार प्रद्दतबंधक कायद्या-

१९८९च्याप्रमखु कलमािंा अढावा घ्या  ?  

३. समकालीन भारतातील प्राद्दतद्दनद्दधकस्वरूपात जातीय ऄत्यािार प्रकरणािंी  ििाव 

करा  ?  

४. जातीय ऄत्यािार प्रद्दतबंधावर भाष्य करा  ?  

१०.७ िांदभव  

 भारतािे राजपत्र- २ जलैु १९९२ 

 ॲट्रॉद्दसटी ॲक्ट- सामाद्दजक अद्दण अद्दथवक न्याय हक्क पररषद , ऄहमदनगर 

 ऄस्पशृ्यािंा मदु्दक्तसगं्राम- शकंरराव खरात 

 अधदु्दनक भारतािा आद्दतहास- शातंा कोठेकर 

 अजादी के बाद का भारत - द्दबद्दपन िदं्र 

 वेबसाइट– १) feminisminindia.com २) maharashtratimes.com 
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११.० उटिष्ट े 

ऄद्दधक द्दवद्दिष्टपणे या ऄभ्यासात खालील ईद्दिष्टे ठेवून ईत्कट प्रयत्न केला जातो: 

 ऄसघंद्दटत के्षत्राच्या समस्या              . 

 ऄसघंद्दटत के्षत्रातील कामगारासंाठी कल्याणकारी अद्दण सामाद्दजक सरुक्षा तरतदुींचा 

ऄभ्यास करणे, 

 ऄसघंद्दटत के्षत्रातील कामगारासंाठी कें द्रीय मंडळाच्या उ क्र   चे द्दवशे्लषण करणे. 

 ऄसघंद्दटत कामगाराचं्या समस्या सोडवण्यासाठी काही ईपाय सचुवणे. 

११.१ प्रस्तावना  

भारतामध्ये ईद्योगधदं्याचंी सरुुवात जरी १८५० च्या समुारास झाली, तरी स्थायी 

स्वरूपाच्या कामगार सघंटना स्थापन वहावयाला जवळजवळ  साठ वषे ईलटावी लागली. 

अधदु्दनक स्वरूपाची पद्दहली कामगार सघंटना १९१८ साली मद्रास येथे ‘मद्रास लेबर 

यदु्दनयन’ या नावाने स्थापन झाली.  

१९१८ नतंर ऄनेक द्दठकाणी कामगार सघंटनाचंा ईदय झाला. कामगार सघंटना बनू 

लागल्या, पण त्या कामगारानंी स्वयसं्फूतीने ऄगर स्वतःच्या प्रयत्नानंी बनद्दवल्या नाहीत. 

त्या बनल्या त्या कामगाराबंिल सहानभूुती बाळगणा्या, वतृ्तीने कामगार नसलेल्या, 

सामाद्दजक व राजकीय कायथकत्याांच्या प्रयत्नामंळेु. त्यानंी जर पढुाकार घेतला नसता, तर 

कामगार सघंटना अणखी द्दकतीतरी वषे स्थापन झाल्या नसत्या. सघंटना बनद्दवण्यासाठी 

अद्दण त्याचें कायथ वाढद्दवण्यासाठी या कायथकत्याांना खूप यातना सहन करावया लागल्या. 

बाहेरच्या कायथकत्याांची राजकारण ही पद्दहली द्दनष्ठा होती. साहद्दजकच त्याचें राजकारण 

सघंटनाचं्या चळवळीत द्दिरले अद्दण पढुच्या काळात ते दहुीला कारणीभूत ठरले. द्दिवाय 

कामगारामंधून नेततृ्व द्दनमाथण झाले नाही. पन्नास वषे ईलटून गेली, तरी ऄद्याद्दप सघंटनानंा 

नेततृ्वासाठी बाहेरच्या कायथकत्याांवरच ऄवलंबून रहावे लागत अहे. 

११.२ भारतातील कामगार चळवळ 

भारतातील सघंद्दटत कामगार चळवळीचे AITUC (The All India Trade Union 

Congress) चे ससं्थापक  नारायण मल्हार जोिी (नामजोिी) ( ५ जून  १८७९ - ३० मे 

१९५५) हे नामदार गोपाळ कृष्ट्ण गोखले यांचे द्दिष्ट्य  होते. ते मराठी लेखक वामन मल्हार 

जोिी अद्दण ससं्कृत पंद्दडत महादेव मल्हार जोिी यांचे बंधू होते. वडील भाउ महादेवराव 

याचं्या अग्रहावरून ते १८९३ मध्ये आंग्रजी द्दिक्षणाकररता पणु्याला गेले. न्यू आंद्दग्लि 

स्कूलमधून मॅद्दरक व १९०१ मध्ये डेककन कॉलेजातून बी. ए. ईत्तीणथ झाले. पदवी 

द्दमळद्दवल्यानतंर जोिींनी सहा मद्दहने ऄहमदनगर येथे दषु्ट्काळपीद्दडतासंाठी काढलेल्या 

सरकारी ऄन्नछत्रात काम केले. १९०१ - १९१० या काळात ऄहमदनगर व पणेु येथे 

खाजगी िाळामंधून, तर मुंबइ व रत्नाद्दगरी येथील िासकीय द्दवद्यालयामंधून ऄध्यापन केले. 
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हा ऄध्यापनाचा ऄनभुव जोिींना १९२२ - ४७ या काळात मुंबइमध्ये प्रौढासंाठी व 

औद्योद्दगक कामगाराकंररता प्रद्दिक्षणवगथ चालद्दवण्यास फार ईपयोगी पडला. 

ना. म. जोिी यानंी कामगाराचें नेते म्हणून कामगाराचं्या कल्याणासाठी १९११ मध्ये 'बॉम्बे 

सोिल सद्दवहथस लीग' ही सघंटना स्थापन केली.     

द्दवद्दिष्टतेच्या अधार,े भारत सरकारने ऄसघंद्दटत कमथचा् यांचे वगीकरण केवळ चार 

शे्रणींमध्ये केले अहे.  

१.  चामडे कामगार, माफ, मत्स्यपालन, द्दवडी द्दनमाथता, बाधंकाम कामगार, ऑआल द्दमल, 

पेपर द्दमल, सॉ द्दमल आ. द्दवटा यासारख्या द्दवद्दवध ईद्योगातील कामगार. द्दनमाथता, 

भूद्दमहीन िेतमजूर.  

२.  रोजगाराचे स्वरूप, करार, ऄनौपचाररक अद्दण बंधपद्दत्रत कामगार  

३.  द्दविेष त्रासदायक शे्रणी- हेड अद्दण िोल्डर लोडसथ, सफाइ कामगार, द्दवद्दवध प्रकारचे 

कामगार.  

४.  सेवा शे्रणी - हॉटेल बॉय, द्दमडवाआवहज, एऄर होस्टेस, बारबार, माद्दलि करणारा आ. 

वरील शे्रणी वयद्दतररक्त हस्तकला कारागीर, मोची, हातमाग द्दवणकर, िारीररकदृष््टया 

ऄपंग स्वयरंोजगार, मद्दहला टेलर, ररक्षाचालक, सतुार, टॅनरी मजूर, यतं्रमाग कामगार 

अद्दण िहरी गरीब, रक अद्दण ऑटो चालक देखील ऄसघंद्दटत कामगार वगाथत येतात.  

कामगार सघंटनानंी १९२० मध्ये अपली ‘ऄद्दखल भारतीय रेड यदु्दनयन कााँगे्रस’ (अयटक) 

ही ससं्था स्थापन केली होती. अंतरराष्ट्रीय मजूर सघंटनेच्या वाद्दषथक पररषदेला भारतीय 

प्रद्दतद्दनधी पाठद्दवण्यासाठी मध्यवती ससं्थेची अवश्यकता होती म्हणून ती स्थापन झाली. 

पद्दहली नउ वषे द्दतने कामगार सघंटनाचंी चळवळ सघंद्दटत करण्याचे व द्दतला वळण 

लावण्याचे कायथ चागंले केले. या सघंटनेत नेमस्त व जहाल नेते कायथ करीत होते. 

साम्यवादी १९२६ पासून संघटनामंध्ये काम करू लागले. चारपाच वषाांच्या काळात त्यानंी 

काही प्रबळ सघंटना द्दनमाथण केल्या. काही महत्त्वाचे सपंही त्यानंी लढद्दवले. अपली 

क्रादं्दतकारक धोरणे सवथ कामगार सघंटनानंी मानावी ऄसा त्याचंा अग्रह होता. नेमस्त 

नेत्यानंी हा अग्रह मानला नाही, म्हणून अयटकमध्ये १९२९ साली फूट पडली. ती 

१९३८ मध्ये साधंली गेली. पण दसु्या महायदु्धाच्या बाबतीत यदु्धसहकायाथचे की 

यदु्धद्दवरोधाचे धोरण स्वीकारावयाचे, या प्रश्नावर मतभेद झाल्याकारणाने १९४१ मध्ये पनु्हा 

फूट पडली. प्रख्यात क्रादं्दतकारक एम्. एन.् रॉय व त्याचें सहकारी यदु्धसहकायाथच्या बाजूचे 

होते. त्यानंी कााँगे्रसमधून बाहेर पडून ‘आंद्दडयन फेडरिेन ऑफ लेबर’ या नावाची नवी ससं्था 

काढली. पढेु १९४८ साली ही ससं्था ‘द्दहदं मजदूर सभा’ या ससं्थेत द्दवलीन झाली. 

कामगार सघंटनांच्या चळवळीत नतंर जी दहुी माजली, ती स्वातंत्र्य समीप अले तेवहा. 

भारतातील साम्यवादी गटाला अंतरराष्ट्रीय साम्यवादी चळवळीच्या बदलत्या धोरणानंसुार 

पावले टाकावी लागली. १९४७ साली साम्यवाद्याबंरोबर काम करणे िकय नाही, ऄिी 

राष्ट्रवाद्याचंी खात्री पटली अद्दण राष्ट्रीय कााँगे्रसच्या ध्येयधोरणानंसुार चालणारी ‘आंद्दडयन 

नॅिनल रेड यदु्दनयन कॉगें्रस’ (आंटक) त्यानंी काढली. वषथभरानतंर समाजवाद्यांनी ‘द्दहदं 

मजदूर सभे’ची ईभारणी केली. त्यानतंर लवकरच ‘यनुायटेड रेड यदु्दनयन कााँगे्रस’ द्दनघाली 
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व पढुच्या काही वषाांत वरील सघंटनातं ‘द्दहदं मजदूर पंचायत’ व ‘भारतीय मजदूर सघं’ याचंी 

भर पडली. या मध्यवती ससं्था पक्षद्दनहाय बनल्या अहेत. कामगार सघंटना पक्षद्दनष्ठ, 

त्यामळेु मध्यवती ससं्था पक्षद्दनहाय बनणे ऄपररहायथ अहे. पक्षानसुार सघंटना बनत 

राद्दहल्या, तर त्याचं्या सखं्येत कदाद्दचत अणखीही भर पडेल. स्वतंत्र अद्दण स्वावलंबी ऄिा 

सघंटना अता द्दनमाथण होउ लागल्या अहेत, पण त्याचंी सखं्या ऄद्याप फार मयाथ द्ददत 

अहे.कामगार सघंटनाचंा कायदा (रेड यदु्दनयन ऄॅकट) १९२६ साली मंजूर झाला होता. या 

कायद्याने सघंटनानंा लाभलेले सरंक्षण केवळ तादं्दत्रक स्वरूपाचे होते. कायथक्षम पद्धतीने काम 

करण्यासाठी जी मान्यता हवी, ती द्दमळवून देण्याची सरकारने कोणतीही सोय केली नाही. 

मान्यता ही कामगार सघंटनांची प्राथद्दमक स्वरूपाची मागणी अहे. ती मागणी ऄद्यापही 

मान्य झालेली नाही. मान्यतेबिलचा एक कायदा १९४८ साली मंजूर झाला. पण तो 

ऄद्यापही कायथवाहीत अणला गेला नाही. 

कामगार सघंटना ऄद्दधक बलवत्तर व कायथक्षम झाल्या नाहीत, याची काही पररद्दस्थद्दतजन्य 

कारणे अहेत. पद्दहले अद्दण महत्त्वाचे कारण हे की, १९२० सालापासून म्हणजे सघंटना 

बनायला सरुुवात झाल्यापासून, ईद्योगधदं्यानंा कामगारांची कधीही चणचण भासली नाही. 

कामगाराचंा परुवठा नेहमीच मागणीपेक्षा ऄद्दधक ऄसे. बेकाराचंी सखं्या वषाथनवुषे वाढतच 

होती. सघंटनाचं्या मागाथत दसुरी ऄडचण होती ती ही की, ईद्योगधदं्याचंी कधी सरुळीत वाढ 

झाली नाही. नेहमीच ते तेजी-मंदीच्या चक्रात सापडलेले ऄसत, त्यामळेु पगारकाट व छटणी 

यानंा कामगारांना सदोद्ददत तोंड द्यावे लागे. लहान सहान मागण्यादेखील कामगारांना कधी 

सखुासखुी लाभल्या नाहीत. भाडंवलिाहीची वाढ होत ऄसते, त्यावेळी कामगार सघंटनाही 

वाढू िकतात. कारण त्या काळात सघंटनेमाफथ त खटपट करून सवलती द्दमळद्दवणे िकय 

ऄसते. भारतीय कामगार सघंटनानंा ऄसा काळ, यदु्धाची वषे सोडून द्ददली, तर फारसा 

कधी लाभला नाही. ऄिा प्रद्दतकूल पररद्दस्थतीतही कामगाराचं्या सघंटनानंी केलेले कायथ 

स्पहृणीय अहे. सघंटनामंळेु मजरुीचे दर फार खाली गेले नाहीत अद्दण कारखान्यातंील 

पररद्दस्थती सधुारली. सघंटनाचं्या दडपणामळेु ऄनेक कामगार कायदे मंजूर झाले. 

सघंटनाचंी राष्ट्रीय स्वातंत्र्याच्या चळवळीला मोलाची मदत झाली. देिामध्ये 

लोकिाहीवादी व परुोगामी वतृ्तीचा समाज घडद्दवण्याचे जे कायथ चालू अहे, त्यालादेखील 

सघंटनाचंा खूप हातभार लागला अहे. देिामध्ये अता सतरा हजारावंर नोंदणीकृत 

कामगार सघंटना अहेत (१९६८). त्याचंी सभासदसखं्या एकूण ५१ लाखाचं्यावर अह े

(१९६८). त्याचें वाद्दषथक ईत्पन्न १९६८ साली ३.३३ कोटींच्या घरात होते व वाद्दषथक खचथ 

तीन कोटींच्या जवळपास होता. गेल्या काही वषाांत सघंटनाचंी वाढ जलद गतीने झाली. 

सघंटनाबंिलची खलुासेवार माद्दहती १९२७ सालापासून ईपलब्ध अहे. काही अकडे 

खाली द्ददले अहेत. सभासदाचं्या सखं्येचा अकडा जयानंी अपले वाद्दषथक ऄहवाल सादर 

केले, त्या सघंटनाचंा अहे. जवळजवळ एक ततृीयािं सघंटना अपले ऄहवाल वेळेवर 

सादर करीत नाहीत. त्या सघंटनाचें सभासद द्दवचारात घेतले, तर सभासद सखं्या 

अणखीही मोठी होइल. भारतातील कामगार सघंटना सवथसाधारणपणे ईद्योगद्दनहाय 

बनलेल्या अहेत. धदं्यानसुार बनलेल्या सघंटना फारच थोड्या अहेत. बहुतेक सघंटना 

कारखान्यापरुत्या मयाथद्ददत ऄसतात. एकाच िहरात त्याच ईद्योगातील बरचे कारखाने 

ऄसले, तर मात्र त्या िहरापरुती त्या सवथ कारखान्याचंी द्दमळून एक सघंटना बनते. द्दगरणी 

कामगाराचं्या ऄिा संघटना मुंबइ, ऄहमदाबाद, कानपूर, कोइमतूर आ. द्दठकाणी स्थापन 
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झालेल्या अहेत. ईद्योगानसुार कामगार सघंटनाचें महासघं बनले अहेत. परतं ु सबंध 

देिासाठी एक संघटना ऄसे दृश्य कवद्दचत द्ददसते. सघंटनेमध्ये परस्पर सहकायथ वाढत 

चालले अहे. परतं ुपषु्ट्कळ वेळा पक्षभेदामळेु मयाथदा पडतात. 

सरुुवातीच्या काळात सघंटनाचं्या चळवळीत राष्ट्रीय कााँगे्रसचे पढुारी ऄगे्रसर होते. त्यामंध्ये 

ईल्लेख केला पाद्दहजे, तो लाला लजपतराय, देिबंधू दास, दीनबंधू ऄाँडू्रज, जोसेफ 

बॅद्दटटस्टा, सरोद्दजनी नायडू अदींचा; नतंरच्या काळात जवाहरलाल नेहरू व सभुाषचदं्र बोस 

यानंीही पढुाकार घेतला. परतं ु सवाांत महत्त्वाचे कायथ केले    ना. म. जोिी यानंी. त्यानंी 

स्वतःला कामगार सघंटनाचं्या कायाथला वाहून घेतले होते. कायदेमंडळात व अंतरराष्ट्रीय 

पररषदातं कामगारासंाठी त्यानंी जे काम केले, त्याला तोड नाही; द्दततकेच महत्त्वाचे काम 

त्यानंी चळवळीच्या के्षत्रातही केले. चमणलाल, द्दगरी, बखले, मणृाल, कातंी बोस यांनी 

त्यानंा मोलाची साथ द्ददली. ऄलीकडील काळात या के्षत्रात रुइकर, हररहरनाथ िास्त्री, 

गलुझारीलाल नदंा, खडूंभाइ देसाइ, गरुुस्वामी, मद्दणबेन कारा यानंी महत्त्वाचे काम केले 

अह.े साम्यवादी पढुायाांमध्ये श्री. ऄ. डागें, द्दनबंकर, जोगळेकर, मझुफर ऄहमद, भारद्वाज, 

यसुफु यानंी ईल्लेखनीय कायथ केले. 

स्वातंत्र्योत्तर काळात कामगार सघंटनापंढेु ऄनेक प्रश्न ईभे अहेत. वाढती महागाइ व वाढती 

बेकारी याचंा प्रद्दतकार करूनकामगाराचें जीवनमान वाढद्दवणे, हे तर त्याचें पद्दहले कतथवय 

अहे. पण त्याचवेळी योजनाबद्ध अद्दथथक द्दवकास साधण्याचे जे प्रयत्न चालू अहेत, 

त्याचं्याकडे व त्यांच्यामळेु कामगारावंर पडणायाथ जबाबदायाांकडेही दलुथक्ष करता येत नाही; 

हे दहुेरी कतथवय त्या किा पार पाडतात, त्यावर त्यांचे भद्दवतवय ऄवलंबून अहे. सखं्येच्या 

दृष्टीने त्यांची खूप वाढ झाली अहे, पण गणुवते्तच्या दृष्टीने वाढ झाल्याखेरीज, त्यानंा हे 

कतथवय पार पाडता येणार नाही. 

११.२.१ भारतीय कामगार चळवळीचे जनक - नारायण मेघाजी लोखंडे:  

महाराष्ट्राला सत्यिोधक द्दवचारवतथनाचा वारसा देणा्या म. जोद्दतराव फुले याचें सहकारी 

रावबहादूर नारायण मेघाजी लोखडें हे केवळ महाराष्ट्रातीलच नवहे, तर भारतीय 

आद्दतहासातील एक महत्त्वाचे नाव अहे. भारतीय कामगार चळवळीचे जनक  ऄसे त्यानंा 

साथथपणे म्हटले जाते. १८७० नतंरच्या कालखडंात मुंबइतील द्दगरणी ईद्योगात होत 

ऄसलेल्या भरभराटीने माँचेस्टरच्या द्दगरण्याचें डोळे दीपले. मुंबइच्या द्दगरणी ईद्योगाच्या 

स्पधेचा धोका त्यांना जाणवू लागला. त्यावर द्दनबांध घालण्यासाठी त्यांनी वेगवेगळ्या प्रकार े

प्रयत्न सरुू केले. त्यातूनच मुंबइच्या द्दगरणी कामगारांच्यासाठी फॅकटरी ऄ ॅकट लागू 

करण्याची मागणी जोर धरू लागली. सरकारने माचथ १८७५ मध्ये एक कद्दमिन नेमले. 

त्यात ऄद्दधकािं द्दगरणीमालक द्दकंवा सचंालक होते. ऄन्य समाजघटकही कायद्याच्या फारसे 

बाजूने नवहते. ब्याच चचाथ , मतमतातंर ेअद्दण गदारोळानतंर ऄखेर नोवहेंबर १८७९ मध्ये 

सरकारपढेु फॅकटरी द्दबल मंजरुीसाठी अले. यातील मजरुाचं्या कामाच्या तासांवर मयाथदा 

घालण्याच्या तरतदुीमळेु द्दगरण्या अद्दण मजूर ऄिा दोघाचेंही नकुसान होइल, ऄिी हाकाटी 

द्दमल ओनसथ ऄसोद्दसएिनने सरुू केली. मुंबइतल्या द्दगरणी ईद्योगाला खीळ बसेल, ऄसे 

त्याचें म्हणणे होते. मंदी अहे, बेकारी अहे, कामगार प्रद्दिद्दक्षत नाहीत. कामाचे तास कमी 

करू नयेत, ऄसा यदु्दक्तवाद होता. माध्यमाचंीही मालकानंा साथ होती. ऄपवाद होता तो बी. 
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एम. मलबारी याचं्या आंद्दडयन स्पेकटेटर या अद्दण रास्त गोफ्तार या वतथमानपत्राचंा. त्यानंी 

कामगाराचं्या बाजूने यदु्दक्तवाद केला. तिातच सत्यिोधक चळवळीचे नेते नारायण मेघाजी 

लोखडें याचं्या कुिल सपंादकत्त्वाखाली ९ मे १८८०पासून दीनबंधू हे पत्र द्दनघू लागले. 

दीनबंधूने सरुुवातीपासूनच ईपेद्दक्षत वगाथच्या, कष्टक्याचं्या दखुण्यानंा वाचा फोडली. 

लोखडें यांनी स्वत: माडंवीच्या द्दगरणीत स्टोऄर कीपर म्हणून काम केलेले होते. द्दगरणी 

कामगाराचें हाल त्यानंी पाद्दहले होते. दीनबंधूतील लेखनासोबतच त्यानंी द्दगरणी कामगारानंा 

सघंद्दटत करण्यास सरुुवात केली. दरम्यान, १५ माचथ १८८१ रोजी गवहनथर जनरलच्या 

कायदे कौद्दन्सलने फॅकटरी द्दबल मंजूर केले. तथाद्दप मालकवगाथच्या द्दवरोधामळेु त्यातील 

तरतदुी सौम्य केल्या होत्या. लहान मलुानंा कामावर घेण्याचे वय ७ वषे होते. त्यावर टीका 

करत लोखडें यानंी ते द्दकमान १६ वषे ऄसावे, नोकरीमुळे द्दिक्षणास मकुावे लागणा्या 

मलुाचं्या द्दिक्षणाची वयवस्था सरकारने करावी, द्दगरणी कामगारानंा द्दमळणारा तटुपुंजा पगार 

वाढवावा ऄिा मागण्या केल्या. नसुत्या मागण्या करून ते थांबले नाहीत. कामगारानंा एकत्र 

करून १८८४ साली 'बॉम्बे द्दमल हाँड्स ऄसोद्दसएिन' ही देिातील पद्दहली कामगार सघंटना 

सरुू केली. याच साली कायद्यात सधुारणा करण्यासाठी कलेकटर डब्ल्यू. बी. मूलक याचं्या 

ऄध्यक्षतेखाली एक फॅकटरी कद्दमिन नेमले गेले.अपल्या मागण्या माडंण्यासाठी २३ 

सटटेंबर १८८४ रोजी सपुारीबाग, परळ येथे द्दगरणी कामगाराचंी पद्दहली ऐद्दतहाद्दसक सभा 

झाली. समुार ेचार हजार कामगाराचं्या एकजटुीचे दिथन या सभेत घडले. याच सभेत लोखडें 

यानंी कामगारांना साप्ताद्दहक सटुी द्ददली जावी, ऄिी मागणी केली. पगार द्दनयद्दमत त्या-त्या 

मद्दहन्याला व दर मद्दहन्याच्या १५ तारखेपयांत द्ददला जावा, कामावरून काढायचे ऄसल्यास 

१५ द्ददवसांची नोटीस द्यावी, फॅaकटरी कद्दमिनवर कामगार प्रद्दतद्दनधींची नेमणूक केली 

जावी या मागण्या माडंल्या. 'टाआम्स ऑफ आंद्दडया' या प्रद्दतद्दष्ठत वतथमानपत्रात या सभेचा 

वतृ्तातं प्रद्दसद्ध झाला. पनु्हा २६ सटटेंबर रोजी भायखळा येथे ऄिीच भवय सभा झाली. ५ 

हजार ५०० कामगाराचं्या सह्ाचें द्दनवेदन कलेकटरानंा द्ददले गेले. अद्दण मग सरुू झाला 

अंदोलनाचंा द्दसलद्दसला. नोवहेंबर १८८५मध्ये दोन द्दगरण्यामंधील कामगार पगारकपात 

अद्दण पगार देण्यास द्दवलंब या मदुद््यावंर सपंावर गेले. १८८७ मध्ये कुल्याथच्या स्वदेिी 

द्दमलमध्ये सपं झाला. साधी साप्ताद्दहक सटुी मान्य होइना. द्दिवाय रद्दववारी द्दहदूं लोकासं 

सटुी किाला हवी, ऄसे द्दिद्दटि ऄद्दधका्यासंही वाटत होते. सणासदुीच्या सट्ु्टया परुिेा 

अहेत, ऄसा यदु्दक्तवाद केला गेला. त्यावर द्दगरणीकामगार ऄसणार े बहुसखं्य लोक ह े

खडंोबाचे भक्त ऄसून रद्दववार हा खडंोबाचा वार ऄसल्याने साप्ताद्दहक सटुी रद्दववारीच 

ऄसावी, ही मागणी लोखडें यानंी जोरदार रटेली. २४ एद्दप्रल, १८९० रोजी रसेकोसथवर 

समुार े १० हजार कामगाराचंी भवय सभा झाली अद्दण जनमताचा हा वाढता रटेा पाहून 

ऄखेर १० जून, १८९० रोजी रद्दववारची साप्ताद्दहक सटुी मंजूर करण्याचा द्दनणथय मालकांना 

घ्यावा लागला. अज अपण सवथचजण जया रद्दववारच्या सटुीची अतरुतेने वाट पाहतो 

त्यामागे समुार े१३० वषाांपूवी हजारो कामगारानंी केलेला संघषथ अहे. ऄन्य मागण्याबंाबतही 

ऄनकूुल वातावरण तयार झाले.लोखडंेंचे कतृथत्व केवळ कामगार चळवळीपरुतेच मयाथद्ददत 

नाही. ते सवाथथाथने सत्यिोधक होते. द्दहदंी िेतकरी सभेचे ते सक्रीय कायथकते होते. 

लोकमान्य द्दटळक अद्दण समाजसधुारक अगरकर यांच्या डोंगरी तरंुुगातून झालेल्या 

सटुकेनतंर त्याचंी वाजतगाजत द्दमरवणूक काढून त्यानंा मानपत्र ऄपथण करण्यात लोखडें 

याचंा पढुाकार होता. त्यानंी ११ मे, १८८८ रोजी भायखळा येथे अयोद्दजत केलेल्या सभेत 
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जोद्दतराव फुले यांना महात्मा हे द्दबरूद मोठ्या ऄद्दभमानाने जाहीरपणे लावले गेले. िाह्मण 

द्दवधवाचं्या केिवपनाद्दवरोधात लोखडें यानंी डोंगरी येथे २३ माचथ १८९० रोजी न्हावी 

समाजाची सभा बोलावली होती. सवाथत महत्त्वाचे म्हणजे १८९३ मध्ये झालेल्या द्दहदूं-

मसुलमान दगंलीने वयद्दथत होउन त्यांनी िातंता सद्दमत्या स्थापन करण्यात पढुाकार 

घेतला. सहाय्य द्दनधी ईभारला अद्दण १ ऑकटोबर १८९३ रोजी राणीच्या बागेत एकोपा 

मेळावा अयोद्दजत केला. धमथ, जाती यावरून कष्टक्यामंध्ये, समाजात फूट पडू नये, ऄिी 

त्याचंी भूद्दमका होती. मराठा ऐकयेच्छु सभा, मराठा रुग्णालय याचें ते ससं्थापक होते. 

पंचदपथण या पदु्दस्तकेचे लेखन, सत्यिोधक द्दनबंधमाला ऄथवा द्दहदूं धमाथचे खर े ज्ञान या 

पदु्दस्तकाचें लेखन तसेच दीनबंधूतून समाजाद्दभमखु परतं ु परखड लेखन त्यानंी सातत्याने 

केले. त्याचें चौफेर काम अद्दण ईदारमतवादी दृद्दष्टकोन यानंी प्रभाद्दवत होउन द्दिद्दटि 

सरकारने त्यांना 'जस्टीस ऑफ पीस' अद्दण 'रावबहादूर' या पदवया द्ददल्या. पण त्यांची खरी 

पदवी सत्यिोधक हीच होती.  

११.२.२ कामगार चळवळीतील डावयांची पोकळी कोण भरून काढणार ?: 

देिात अद्दण महाराष्ट्रात त्या काळी कााँगे्रसची सत्ता ऄसली तरी कामगार चळवळीवर 

कॉमे्रड श्रीपाद ऄमतृ डागें याचं्या भारतीय कम्यदु्दनस्ट पक्षाची (भाकप), माकसथवादी 

कम्यदु्दनस्ट पक्षाची (माकप), समाजवादी पक्षांची अद्दण कााँगे्रसचीही मजबूत पकड होती. 

भाकपची अयटक, माकपची द्दसटू, कााँगे्रसची आंटक,  पूवाथश्रमीच्या जनसंघाची अद्दण 

अताच्या भाजपची भारतीय मजदूर सघं अद्दण समाजवाद्याचंी द्दहदं मजदूर सभा ऄिा 

कामगार सघंटना सद्दक्रय होत्या. महाराष्ट्रात अद्दण देिभरातही एकेकाळी कामगार 

सघंटनावंर लाल बावट्याचे म्हणजे कम्यदु्दनस्टाचं्या लाल झेंड्याचेच ऄद्दधराजय ऄसायचे. 

जॉजथ फनाांद्दडस, एस. एम. जोिी वगैर े समाजवादी नेतेही कामगार सघंटनाचं्या लढ्यात 

अघाडीवर होते. सरंक्षण खात्यातील नागरी कमथचा्याचं्या सघंटनाचें नेततृ्व एस. एम. 

जोिी अद्दण आतर समाजवादी नेत्याकंडे ऄनेक वषे होते. कम्यदु्दनस्टाचं्या या के्षत्रातील 

अघाडीच्या भूद्दमकेमळेु कामगार सघंटना म्हणजेच कम्यदु्दनस्टाचं्या क्रातंीचे द्दनिाण 

ऄसणारा लाल झेंडा ऄसे एक समीकरण झाले होते. एके काळी मुंबइत कॉमे्रड डागें याचंी 

अयटक सघंटना कामगार चळवळीत अघाडीवर होती. भारतीय मजदूर सघं ही दत्तोपंत 

ठेंगडी यानंी स्थापन केलेली सघं पररवारातील कामगार सघंटना नतंर डावयानंा एक पयाथय 

म्हणून ईभी राद्दहली होती.  द्दिवसेनेनेसदु्धा मुंबइतील कामगार चळवळीत द्दिरून या 

के्षत्रातील डावयाचंी मके्तदारी सपंवण्याचा प्रयत्न केला होता. मात्र ऄद्दलकडच्या काळात 

द्दिवसेनेने मुंबइत अद्दण महाराष्ट्राच्या आतर भागातंसदु्धा कामगार चळवळीतून ऄंग काढून 

घेतल्यासारखे द्ददसत अहे. कामगार चळवळीत डॉ दत्ता सामंत यानंीही एकेकाळी मुंबइत 

अद्दण महाराष्ट्राच्या काही भागातं कामगार चळवळीची एक मोठी ताकद द्दनमाथण केली होती. 

या सवथच कामगार सघंटना कामगाराचं्या द्दहतासाठी भाडंत ऄसत. वाद्दषथक पगारवाढ, 

वेतनवाढीचे करार, पगारी सट्ु्टया, कायम नोकरी, द्दवद्दवध भते्त, कामगाराचें द्दनलंबन द्दकंवा 

बडतफी, कामाचे तास अद्दण कामाच्या जागी द्ददल्या जाणा्या सदु्दवधा यासाठी या कामगार 

सघंटना द्दविेष जागरूक ऄसत. ऄगदी १९९० दिकापयांत बहुतेक सवथच मोठ्या 

सावथजद्दनक अद्दण खासगी कंपन्यात कामगार सघंटना ऄद्दधकृतरीत्या काम करत ऄसत, 

वयवस्थापनातफेही त्यानंा ऄद्दधकृत मान्यता द्ददली जात ऄसे, ठराद्दवक काळानतंर 
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वेतनवाढीचे करार या कामगार सघंटनेिी केले जात ऄसत. घसघिीत पगारवाढ ऄसलेल्या 

या तै्रवाद्दषथक वेतनकराराच्या वयवस्थापनाकडून वा कामगार सघंटनाकंडून अलेल्या 

बातम्या अम्ही पत्रकार अवजूथन छापायचो. काही गभंीर समस्या ऄसली तर या कामगार 

सघंटना सपंाची नोटीस देत कंपन्या टाळेबंदीची नोटीस काढत ऄसत. द्दविेष म्हणजे ह ेसवथ 

कायद्याच्या चौकटीत राहून होत ऄसे. कामगार अयकु्ताचें प्रद्दतद्दनधीही कामगाराचं्या अद्दण 

वयवस्थापनाच्या प्रद्दतद्दनधींिी औद्योद्दगक तंटे द्दमटद्दवण्यासाठी बैठक घेत ऄसत. द्दसटू या 

कामगार सघंटनेच्या नेततृ्वाखाली वतृ्तपत्र कमथचा्यानंी झगडून पालेकर, बच्छावत वगैर े

वेतन अयोगाची स्थापना करायला लावली अद्दण नतंर या अयोगाचं्या द्दिफारिींच्या 

ऄमंलबजावणीसाठीही लढे द्ददले.  

भारतातील नारायण मेघाजी लोखडें या अद्य कामगार नेत्याने द्दिद्दटि काळात कामगाराचें 

दरद्ददवसाचे कामाचे तास मयाथ द्ददत ऄसावे अद्दण त्यानंा रद्दववारी साप्ताद्दहक सटु्टी द्दमळावी 

म्हणून यिस्वी लढा ईभारला होता. अजच्या कामगाराचें अद्दण आतर कमथचा्यांचे सतत 

वाढत जाणार ेकामाचे तास, त्याचें कायदेिीर हकक अद्दण सोयी-सदु्दवधातं सतत होणारी 

कपात पाहता कामगाराचं्या कल्याण सदु्दवधा अद्दण हककाबंाबत सधुारणा होण्या ऐवजी 

द्दपछेहाट होते द्दक काय ऄसाच सिंय येतो. हल्ली मद्दहलानंा सहा मद्दहन्यांची बाळंतपणाची 

रजा द्दमळते. त्यामळेु काही कंपन्यातं गभथवती मद्दहलानंा ही हककाची अद्दण पूणथपगारी रजा 

देण्याऐवजी त्यांना राजीनामा देण्यास भाग पडले जाते. या कारणामळेु ऄद्दववाद्दहत व 

नवद्दववाद्दहत मद्दहलानंा नोकरी देणे द्दकंवा नोकरीत द्दनयद्दमत करणे टाळले जाते, ऄसेही 

द्ददसून येते. अज सवथच के्षत्रातंील कमथचा्याना प्रॉद्दवहडंट फंडािी द्दनगडीत ऄसलेले द्दनवतृ्ती 

वेतन द्ददले जाते. २०-२५ वषे नोकरी केलेल्या कमथचा्यासं द्दनवतृ्तीनतंर मद्दहना दोन-तीन 

हजार रुपयाचें द्दनवतृ्ती वेतन द्दमळते!  नद्दजकच्या काळात अपल्या द्दहतासाठी कामगार 

सघंटीत होण्याची िकयता द्ददसत नाही. त्यामळेु वेतनवाढीसाठी, वेतनवाढ करारासाठी 

अद्दण द्दनवतृ्ती वेतनाच्या या त्रटुी अद्दण तफावती द्दवरुद्ध भाडंणार कोण? हा प्रश्न ऄद्याप 

ऄनतु्तरीत अहे. 

११.२.३ डॉ. बाबासाहबे आबंेडकरांचा कामगार संघिनाबिलचा दृटष्टकोन: 

रले्वे मधील मागासवगीय गगंमन कामगाराचंी कमथचारी पररषद १२,१३ फेिवुारी १९३८ ला 

मनमाड येथे झाली होती. त्यावेळी डॉ. बाबासाहेब अंबेडकरानंी अपल्या ऄध्यक्षीय 

भाषणात म्हटले होते, िाह्मणिाही अद्दण भाडंवलिाही हे भारतीय कामगाराचें दोन ितू्र 

अहेत. कोणत्याही समाजात त्या देिातील सवथसामान्य जनतेचा जीवनमागथ हा राजकीय 

पररद्दस्थतीने घडद्दवलेला ऄसतो. राजकीय सत्ता जनतेच्या अकाकं्षानंा मूतथ रूप देत 

ऄसतात. ती जयाचं्या हातात ऄसते त्यानंा अपल्या अिा- अकाकं्षानंा मूतथ रूप देण्याची 

सधंी प्राप्त होते. सत्ता त्यांचीच बटीक बनत ऄसते. हे डॉ. बाबासाहेब अंबेडकरानंी 

ओळखले होते. या देिातील कॉगें्रस पक्षाचे नेततृ्व भाडंवलदार, जद्दमनदार व िाह्मणवगथ 

याचं्या हातात ऄसल्याने, राजकीय सत्ता त्याचं्याच हाती जाइल व येथील दीन-दबुळा, 

कष्टकरी समाज गलुामासारखा राबद्दवला जाइल, ऄसे डॉ. बाबासाहेब अंबेडकरानंा वाटत 

होते. ऄसे होउ नये यासाठी त्यानंी लोकिाही मूल्यांवर अधाररत ऄसणारा स्वतंत्र मजूर 

पक्ष १५ ऑगस्ट  १९३६ साली स्थापन केला होता. त्याचें मखु्य ईद्दिष्ट हे कामगार मजरुांचे 

प्रद्दतद्दनधी द्दवद्दधमंडळात जाणे हा होता. कारण िाह्मणिाही अद्दण भाडंवलिाहीचे प्रद्दतद्दनधी 
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हे कामगार मजरुाचं्या न्याय हकक व प्रद्दतषे्ठसाठी कोणते ही ठराव माडूंन मंजूर करून घेणार 

नाहीत यांची त्यानंा खात्री होती.म्हणूनच त्यानंी स्वतंत्र मजदूर पक्षाची स्थापना केली होती. 

डॉ. बाबासाहेबानंी १२,१३ फेिवुारी १९३८ मनमाडला द्ददलेला सदंेि. कामगार मजूर 

द्दवसरले अहे. म्हणूनच सरुद्दक्षत द्दठकाणी सरुद्दक्षत नोकरी न राहता कायमस्वरूपी कामाच्या 

द्दठकाणी कंत्राटी ऄसरुद्दक्षत नोकरी मोठ्या प्रमा  त द्दनमाथण होत अहे. भारतीय कामगार 

कायद्यानसुार कायमस्वरूपी कामे करण्यासाठी कंत्राटी पद्धतीने कामगार ठेउ नये तर 

त्याजागी कायमस्वरूपी कामगाराचंी नेमणूक करण्यात यावी साठी १९७५ ते १९९० पयांत 

राष्ट्रीय पातळीवर रेड यदु्दनयनने कायदेिीर लढाइ लढत ऄसतानंा कायमस्वरूपी 

कामगाराचंी नेमणूक करण्यात यावी ऄसा द्दनणथय सवोच्च न्यायालयाने द्ददला होता.त्याला 

पळवाट काढून भाडंवलदार व त्याचं्या प्रद्दणत कामगार रेड यदु्दनयनने ठेकेदारी ऄद्दधद्दनयम 

कायद्याला जन्म द्ददला. त्याला कंत्राटी कामगाराचं्या भल्यासाठी ऄसा द्ददिाभूल करणारा 

प्रचार करण्यात अला. सरकारी, द्दनमसरकारी द्दकंवा खाजगी कारखाने,कंपनीचे काम 

करणा् या ठेकेदारावर कामगाराचंी जबाबदारी राहील ऄसे सागूंन सवाांनीच अपली मखु्य 

जबाबदारी टाळली. त्यामळेुच कंत्राटी कामगार अद्दण राष्ट्रीय रेड यदु्दनयन घरका ना घाटका 

झाला अहे. ऄसघंद्दटत कामगाराचं्या समस्याकडे दलुथक्ष करणा् या राष्ट्रीय पातळीवरील रेड 

यदु्दनयनचे सघंद्दटतपणाची सघंिक्ती न समजणा् या ऄसघंद्दटत कामगाराचें मोठे नकुसान 

झाले. द्दबल्डर व ठेकेदारीचे समथथन करणारा द्दनणथय सवोच्च न्यायालयाने २००१ साली 

द्ददला होता. या द्दनणथया द्दवरोधात राष्ट्रीय पातळीवरील रेड यदु्दनयन यानंी जायला पाद्दहजे 

होते पण १२ राष्ट्रीय पातळीवरील रेड यदु्दनयन व एक अंतरराष्ट्रीय पातळीवरील रेड 

यदु्दनयन द्दसएफटीयअुय यानंी या द्दवरोधात सवोच्च न्यायालयात दाद माद्दगतली नाही.  या 

मागचे खर ेकारण काय ऄसेल तर बहुसखं्य मागासवगीय कामगाराचें जाती वयवस्था नसुार 

कायमस्वरूपी अद्दथथक िोषण होत राहावे. याचे वैचाररक समथथन होय. यामळेु प्रत्येक वेळी 

सरकारी, द्दनमसरकारी खाजगी कारखान्यात कंपन्याचं्या अत चालणार ेकायमस्वरूपी काम 

प्रत्येक वषी ठेकेदार बदली केल्यामळेु कामगारही बदलावा लागतो. त्यामळेुच ठेकेदारी 

पद्धतीने काम करणारा कोणत्याही कामगार कोणत्याही सरकारी द्दनमसरकारी खाजगी 

कारखान्यात, कंपनीत कायमस्वरूपी कामगार राहू िकत नाही. यदु्दनयन बनवू िकत नाही 

हा देिातील बहुसखं्य बहुजन मागासवगीय ओबीसी, एससी, एसटी, अद्ददवासी भटकया 

जाती जमाती अद्दण ऄल्पसखं्याक समाजाच्या कामगारांवर ऄन्याय करणारा द्दनणथय झाला 

होता. या द्दवरोधात स्वतंत्र मजदूर यदु्दनयन बहुजन मागासवगीय समाजातील कामगारात 

प्रबोधन करून जनजागतृी करीत अहे.ज े मागासवगीय बहुजन समाजातील कामगार या 

जातीवयवस्था समथथन करणा् या रेड यदु्दनयनचे वाद्दषथक सभासद अहेत त्यानंी या घटनेचा 

गाभंीयाथने द्दवचार करून अपण कोणाचे व कोणत्या द्दवचारधारेचे समथथन करतो ते अजपयांत 

त्याने ठरद्दवले नाही. महापरुुषाचं्या नावाचा जयजयकार करणारा बहुसखं्य मागासवगीय 

ओबीसी,एस सी,एस टी,भटकाद्दवमकु्ता, अद्ददवासी अद्दण ऄल्पसखं्याक  समाज सवथच 

के्षत्रात िैक्षद्दणक, सासं्कृद्दतक, कला द्दक्रडा, धाद्दमथक अद्दण राजकीयदृष््टया ऄसघंद्दटत 

म्हणूनच ओळखला जातो. त्याने डॉ. बाबासाहेबानंी १२,१३ फेिवुारी १९३८ मनमाडला 

द्ददलेला सदंेि समजून घेतला ऄसता तर अज मान्यता प्राप्त कामगार यदु्दनयनचा कायम 

कामगार व सभासद ऄसता. त्याचे िासन यतं्रणेवर कायम दबाब राद्दहला ऄसता. सरकारी 

द्दनमसरकारी व खाजगी कारखान्यात, कंपनीत स्थाद्दनक कामगारानंा प्रथम प्राधान्य देण्यात 

यावे ठेकेदार बदली झाला तरी कामगारानंा कामावरून कमी करू नये ऄिी राजय व कें द्र 
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सरकारने सरुवातीला भूद्दमका घेतली होती. त्यावेळी भूद्दमपतु्रानंा प्रथम प्राधान्य ऄसे 

जनअंदोलन देिभरात ईभे राद्दहले होते. त्यातूनच ऄनेक राजयात प्रादेद्दिक राजकीय 

पक्षाचा जन्म झाला. पढेु राजकीय सत्ताधारी भाडंवलदारांच्या फंद्दडंगवर द्दनवडणूक लढवून 

द्दनवडून येत ऄसल्यामळेु सत्ताधारी पक्ष अद्दण त्याचं्या प्रद्दणत कामगार सघंटना, रेड 

यदु्दनयन सत्ताधा् याचं्या द्दकंवा सरकारच्या द्दवरोधात सवोच्च न्यायालयात न जातात केवळ 

रस्त्यावरील अंदोलने करून कामगाराचंी द्ददिाभूल व फसवणूक करीत अले अहेत. 

राष्ट्रीय द्दमल मजदूर सघं ही आंटक प्रद्दणत द्दगरणी कामगारांची यदु्दनयन होती. त्याचं्या पक्षाचे 

ऄनेक राजयात व कें द्रात सरकार होते तरी मुंबइ व देिातील द्दगरण्या बंद झाल्या व त्याचं्या 

जद्दमनीवर टोलेजगं टॉवर ईभे राहून लाखो द्दगरणी कामगार ईध्वस्त झाला. म्हणूनच 

बहुसखं्य कामगार रेड यदु्दनयन आंटक व राष्ट्रीय पक्षापासून दूर गेला. त्या पक्षाची पररद्दस्थती 

ना घरका ना घाटका ऄिी झाली अहे. स्वतंत्र मजदूर यदु्दनयन गेल्या बारा वषाथपासून 

बहुजन समाजातील मागासवगीय कामगारांना सागंत अहे. डॉ. बाबासाहेब अंबेडकर यांनी 

१२ व १३ फेिवुारी १९३८ साली रले्वे गाँग मन कामगाराचं्या कामगार पररषद समोर 

सादं्दगतले होते की मागासवगीय समाजाच्या कामगारांनी स्वतःची रेड यदु्दनयन लवकरात 

लवकर स्थापन करून द्दतला स्वतंत्र मजदूर यदु्दनयन (अय एल य ु) या राष्ट्रीय पातळीवरील 

रेंड यदु्दनयनिी सलंग्नता द्दस्वकारावी ऄसे सवथ के्षत्रातील मागासवगीय कामगारांना अवाहन 

केले होते.  

कंत्राटी कामगार अद्दण राष्ट्रीय रेड यदु्दनयनचे अपला वैचाररक वारसा द्दवसरल्यामळेु घरका 

ना घाटका झाल्या अहेत. यातून त्यानंी काही बोध घेतला तर कंत्राटी कामगार अद्दण 

राष्ट्रीय रेड यदु्दनयन एकत्र अल्यास मोठी राजकीय कामगार क्रातंी घडवू िकतात. म्हणूनच 

डॉ. बाबासाहेबानंी १२,१३ फेिवुारी १९३८ मनमाडला द्ददलेला सदंेि कायम डोळ्यासमोर 

ऄसला पाद्दहजे. 

११.३ सघंटित कामगारांच्या मागण्या राष्ट्र टहत टवरोधी आहते का ?  

भारतातील फार मोठा समाज ऄद्दतिय द्दवपन्नावस्थेत अयषु्ट्य काढतो हे सवाांस माहीत 

अहे. लोकसखं्येचा एक फार मोठा भाग दाररद्रय्रषेेखाली अहे, हे सवथमान्य अहे. ऄद्दधकृत 

वयाख्येप्रमाणे ऄजून द्दकमान ४७ टकके लोक द्दवपन्नावस्थेत अहेत. सवाांत हमी ईत्पन्न 

ऄसलेल्या खालच्या १० टकके लोकाचंा राष्ट्रीय ईपभोगातील वाटा १८ टकके आतका 

कमी, तर सवाथत सपंन्न १ टकके लोकाचंा वाटा ९ टकके, ऄिी द्दवषम द्दवभागणी अपल्या 

ऄथथवयवस्थेत द्ददसून येते. ही द्दवषमता गेल्या तीस वषाांत वाढते अहे की नाही, यावर 

एकमत नाही; पण द्दवपन्नावस्थेत राहणा्या लोकाचंी सखं्या कमी होत नाही, वाढत अहे, 

यावर दमुत नाही. या मंडळींचे ईत्पन्न ऄगर ईपभोगातील वाटा काहीसा सधुारले ऄसे होणे 

म्हणजे समाजाचे द्दहत ऄगर राष्ट्राचे द्दहत साधणे ऄसे म्हटले तर ते सवाांस मान्य होण्यास 

हरकत नसावी. स्वातंत्र्यपूवथ काळात मजरुाचं्या सघंटना बहुतेक के्षत्रामंध्ये एकत्र काम करीत 

होत्या. स्वातंत्र्यानतंर कााँगे्रस पक्षाने ऄसा द्दनणथय घेतला की कामगार के्षत्रात तथाकद्दथत 

डावया पक्षांचे- द्दविेषत: कम्यदु्दनस्ट ऄगर सोिाद्दलस्ट तत्त्वप्रणाली ऄसणा्या नेत्याचें- 

वचथस्व कमी करणे ऄवश्य अहे; अद्दण त्यासाठी त्यांनी अपल्या नेततृ्वाखाली वेगळी 

मध्यवती कामगार संघटना द्दनमाथण करण्याचे ठरवले. आंद्दडयन नॅिनल रेड यूद्दनयन कागें्रस 

या त्याचं्या मध्यवती सघंटनेला जोडलेल्या नवीन यदु्दनयन्स सवथ के्षत्रातं बाधंण्यास त्यांनी 
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तेवहापासून सरुवात केली. सरकारी पाद्दठंबा अद्दण ऄनेक वेळा मालक अद्दण वयवस्थापक 

वगाांचा पाद्दठंबा यामळेु या सघंटना कागदोपत्री तरी मोठ्या प्रमाणावर भराभर फोफावल्या. 

पण त्याचबरोबर ऄनेक के्षत्रामंध्ये ऄसे द्ददसून अले की या सघंटनाचें सभासदत्व 

कागदोपत्री मोठे ऄसले तरी प्रत्यक्षात कामगार वगाांवर त्यांचा परुसेा प्रभाव नसतो. त्यानंी 

केलेल्या तडजोडी कामगार मान्य करीत नाहीत अद्दण त्यानंी द्दवरोध केलेला सपंसदु्धा 

कामगाराचंा मोठ्या प्रमाणावर पाद्दठंबा द्दमळून चालतात. टाटा ईद्योगामंध्ये जया मजूर 

सघंटना अहेत त्या मालकािंी अद्दण वयवस्थापकािंी हातद्दमळवणी करणा    अहेत, द्दकंवा 

ऄिा सघंटना पढेु येण्यास हा समूह मदत करतो ऄसे म्हटले जाते. द्दकलोस्कर ईद्योग 

समूहाबिल ऄसाच प्रवाद अहे. सरकारी ईद्योगधदं्यामंध्ये सरकारचा प्रयत्न ऄसा कायम 

राद्दहला अहे की सरकार जया पक्षाचे ऄसेल त्या पक्षाच्या मजूर सघंटनेला द्दजतकी मदत 

करता येइल द्दततकी करावयाची मध्यवती सरकारात काय, ऄगर बहुतेक राजयामंध्ये काय, 

कााँगे्रस पक्षाचे सरकारच बहुतेक वषे ऄसल्यामळेु त्या पक्षािी सघंद्दटत यदु्दनयन्सना मदत 

करण्याची सवथ सरकारी धदं्यामंध्ये प्रवतृ्ती द्ददसून येते. पण याचबरोबर काही त   च्या वेगळ्या 

सघंटना वाढतात अद्दण ते थांबवता येत नाही. वेगवेगळ्या शे्रणींमधले, वेगवेगळ्या कुिलतेचे 

कामगार द्दविेषतः रले्वे ऄगर पोस्ट ऄिा देिवयापी खात्यामंध्ये अपअपल्या वेगवेगळ्या 

सघंटना करतात- अद्दण प्रत्यक्षात या सघंटनासं देिाच्या काही भागात तरी पाद्दठंबा द्दमळत 

राहतो. सरकार ऄगर वयवस्थापक यानंी या सघंटनांना मान्यता देण्याचे द्दकंवा त्याचं्यािी 

वाटाघाटी करण्याचे नाकारले तर त्यातून झगडे द्दनमाथण होतात. ईलट सवथच सघंटनानंा 

वाटाघाटीत भाग घेउ द्ददला तर गोंधळ द्दनमाथण होतो, चढाओढ चालू राहते. वयवस्थापक 

द्दकंवा सरकार या सघंटनामंध्ये डावे-ईजवे करीत अहेत. काही सघंटना डावलण्याचा 

प्रयत्न करीत अहेत, ऄिा खयाथ-खोट्या िकंामंळेु वयवस्थापक-मजूर सबंंध द्दबघडलेले 

राहतात अद्दण दसु्या त   ने झगडे द्दचघळण्यास या गढूळ वातावरणाची मदत होते. 

११.४ सघंटित आटण असघंटित के्षत्रातील फरक   

सघंद्दटत के्षत्रात द्दनद्दित ऄटी अद्दण वेळेनसुार काम करणा्या कमथचा्याचंा समावेि होतो. 

तमु्ही एखाद्या कारखान्यात काम करत ऄसाल द्दकंवा सरकारी नोकरीत ऄसाल तर तमु्ही 

सघंद्दटत के्षत्रातंगथत याल. ऄसघंद्दटत के्षत्रामध्ये द्दकरकोळ वयावसाद्दयक समस्या अद्दण 

यदु्दनट्समध्ये काम करणा्या कमथचा्याचंा समावेि होतो, ऄनेकदा द्दनयद्दमततेचे कोणतेही 

अश्वासन न देता, तमु्ही िेतमजूर, घरगतुी नोकर, द्दकराणा दकुानात सेल्समन आत्यादी 

ऄसाल तर तमु्ही ऄसघंद्दटत के्षत्रात काम करत अहात ऄसे म्हणता येइल. 

११.४.१ संघटित क्षेत्राचा अथथ: 

सघंद्दटत के्षत्र, जे सरकारकडे नोंदणीकृत अहे, त्यास सघंद्दटत के्षत्र म्हणतात. या सेकटरमध्ये 

लोकानंा द्ददलासा द्दमळतो. काम, अद्दण रोजगाराच्या ऄटी द्दनद्दित अद्दण द्दनयद्दमत अहेत. 

ईपक्रम, िाळा अद्दण रुग्णालयानंा ऄनेक कायदे लागू होतात. सघंद्दटत के्षत्रातंगथत समाद्दवष्ट, 

सघंद्दटत मध्ये प्रवेि ससं्थेची योग्य नोंदणी करणे हे के्षत्र खूप कठीण अहे. अवश्यक हे के्षत्र 

सरकारद्वार ेद्दनयदं्दत्रत अद्दण कर अकारले जाते. 
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११.४.२ अनुपालन: 

सघंद्दटत के्षत्रातील द्दनयोके्त त्यांना लागू ऄसलेल्या सरकारी द्दनयमांचे अद्दण कायद्यांचे पालन 

करतात. त्यानंी नोकरीच्या सरुद्दक्षततेसह नोक्याचें अश्वासन द्ददले अहे. फॅकटरी कायदा, 

पीएफ कायदा अद्दण द्दकमान वेतन कायद्यातील तरतदुी त्यानंा लागू होतील. त्यानंी 

जद्दमनीच्या लागू कायद्याचें पालन केल्याची पषु्टी करून ऄद्दधका्यानंा कळवावे लागेल. 

ऄसघंद्दटत के्षत्रातील नोकरदार सरकारी कायदे अद्दण कायद्याच्या रडारखाली येत नाहीत. 

११.४.३ फायदे: 

सघंद्दटत के्षत्रातील द्दनयोकत्यांनी कायथपद्धती सेट केली अहे जयाचे पालन कमथचायाांना 

त्याचं्या कतथवयापासून मकु्त करण्यासाठी केले जाते. कमथचारी ओवहरटाइम, भद्दवष्ट्य द्दनवाथह 

द्दनधी, वैद्यकीय लाभ अद्दण त्याचं्या द्दनयोकत्याने प्रदान केलेल्या आतर ऄनलुाभासंाठी पात्र 

अहेत. ऄसघंद्दटत के्षत्रातील द्दनयोके्त त्याचं्या कमथचा् यांना सहजपणे काढून टाकू िकतात. 

सघंद्दटत के्षत्रासाठी ईपलब्ध ऄसलेले कोणतेही फायदे देण्यास ते बाधंील नाहीत. द्दकमान 

वेतन, भद्दवष्ट्य द्दनवाथह द्दनधी अद्दण कालातंराने द्दमळणार ेफायदे त्यानंा द्दमळत नाहीत. 

११.४.४ वाढ: 

द्दनयोके्त सघंद्दटत के्षत्रातील पगारवाढीचे द्दनकष पररभाद्दषत करतात, जसे की कालावधी, 

कायथप्रदिथन मूल्यमापन, जयेष्ठता, आ. हे साधारणपणे ऑफर लेटर अद्दण द्दनयकु्ती पत्र 

यासंारख्या रोजगार दस्तऐवजामंध्ये पररभाद्दषत केले जातात. ऄसघंद्दटत के्षत्रातील 

वेतनवाढीबाबत कोणतीही पररभाद्दषत रचना नाही. हे मालकाच्या द्दववेकबदु्धीवर ऄवलंबून 

ऄसते. 

११.४.५ देयके: 

सघंद्दटत के्षत्रात, कमथचारी रोजगार दस्तऐवजात मान्य केल्याप्रमाणे पगारासाठी पात्र अहेत. 

हे एक द्दनद्दित ईत्पन्न अह,े साधारणपणे प्रत्येक मद्दहन्याच्या िेवटी, ऄसघंद्दटत के्षत्रातील 

कमथचा्यानंा केलेल्या कामाच्या अधार े वेतन द्दमळते. हे सामान्यत: द्दनद्दित रकमेऐवजी 

"अपण कायथ कराल म्हणून कमवा" तत्त्वावर द्ददले जाते. 

११.५ असघंटित के्षत्र: सुटवधा, वेतन आटण नोकरीच्या सुरटक्षततेच्या 

समस्या  

ऄनौपचाररक द्दकंवा ऄसंघद्दटत के्षत्राच्या सकंल्पनेने १९७० च्या दिकाच्या सरुुवातीला 

जगभरात लक्ष वेधून घेण्यास सरुुवात केली, जेवहा अंतरराष्ट्रीय कामगार सघंटनेने 

कोलंद्दबया, केद्दनया, श्री येथील जागद्दतक रोजगार द्दमिनद्वार ेअद्दथथक वाढ अद्दण रोजगारावर 

अधाररत द्दवकास धोरण ऄधोरदे्दखत केले. लंका अद्दण द्दफलीद्दपन्स. भारतातील ऄसघंद्दटत 

के्षत्रातील कामगार हे देिातील एकूण कमथचा् यापैंकी ऄंदाजे ९३% अहेत. भारतातील 

ऄसघंद्दटत कामगारानंा नोकरीच्या ऄद्दनद्दिततेपासून धोकादायक कामाच्या पररद्दस्थतीपयांत 

गभंीर समस्यानंा तोंड द्यावे लागते. ‘ऄनौपचाररक ऄथथवयवस्था’ हा िब्द अद्दण पररद्दस्थती 

अद्दण ऄसघंद्दटत ईद्योगातील कामगाराचं्या कल्याणासाठी सरकारने ईचललेली पावले 
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याबिल बोलण्याचा ईिेि अहे. त्यामळेु भारतीय ऄथथवयवस्थेत ऄसघंद्दटत के्षत्र महत्त्वाची 

भूद्दमका बजावते अद्दण द्दविेष लक्ष देण्याची गरज अहे. या प्रकरणात, ऄसघंद्दटत के्षत्रातील 

कामगारानंा द्दकमान मूलभूत सामाद्दजक सरुक्षा प्रदान करण्यासाठी ऄसंघद्दटत के्षत्रातील 

ऄडथळे दूर करण्यासाठी जया समस्या अद्दण अवहानानंा सामोर ेजावे लागते ते िोधण्याचा 

प्रयत्न केला गेला. 

११.५.१ असंघटित क्षेत्र: 

‘ऄसघंद्दटत के्षत्र ह े प्रत्येक ऄसघंद्दटत खाजगी कंपनीचे बनलेले अहे जयाचं्या मालकीच्या 

वयक्ती अद्दण कुटंुबाचं्या मालकीच्या द्दकंवा सहयोगी पद्धतीने चालवल्या जाणा् या ईत्पादने 

अद्दण सेवाचंी द्दवक्री अद्दण ईत्पादन, १० पेक्षा कमी कमथचारी अहेत. 

११.५.२ असंघटित कामगार: 

“ऄसघंद्दटत कामगार दल, द्दनयोकत्याच्या रोजगार/सामाद्दजक सरुक्षा सेवांद्दिवाय, ऄसघंद्दटत 

कंपन्यामंध्ये द्दकंवा सामान्य कामगारानंा वगळून घरामंध्ये काम करणा् या लोकाचंी बनलेली 

ऄसते, जयानंा सामाद्दजक संरक्षण योजनेऄंतगथत लाभ द्दमळतो. ऄसघंद्दटत के्षत्र अद्दण 

ऄसघंद्दटत कामगार याचंी वयाख्या ऄसघंद्दटत कामगार सामाद्दजक सरुक्षा कायदा, २००८ 

ऄंतगथत. 

ऄसघंद्दटत के्षत्र याचा ऄथथ वयक्ती द्दकंवा स्वयरंोजगार कमथचा् याचं्या मालकीचे ईपक्रम द्दकंवा 

ईत्पादनाचंी द्दवक्री द्दकंवा काही प्रकारची सेवा अद्दण वयवसायात १० पेक्षा कमी कमथचारी 

द्दनयकु्त करतात. ऄसघंद्दटत कामगार: याचा ऄथथ घर-अधाररत कामगार, स्वतंत्र कामगार 

द्दकंवा ऄसघंद्दटत के्षत्रातील मजरुी द्दमळवणारा अद्दण कायद्याच्या ऄनसूुची II मध्ये नमूद 

केलेल्या कोणत्याही कायद्याचं्या ऄधीन नसलेला सघंद्दटत के्षत्रातील कामगार समाद्दवष्ट 

अहे. 

११.५.३ असंघटित क्षेत्राची वैटिष््टये: 

भारतीय श्रद्दमक बाजारावर ऄनौपचाररक द्दकंवा ऄसघंद्दटत के्षत्रातील कामगाराचें वचथस्व अहे 

अद्दण भारतीय एकूण कामगारापैंकी समुार े ९० टकके कामगार अहेत. भारतातील 

ऄसघंद्दटत ईद्योग हा ईद्योगोत्तर जगात सवाथत मोठा नसला तरी सवाथत मोठा अहे. 

ऄनौपचाररक नोक्यामंध्ये गैर-सघंद्दटत के्षत्राचे वैद्दिष््टय अहे जयामध्ये ऄनौपचाररक (लहान 

द्दकंवा नोंदणीकृत) स्वतंत्र रोजगार अद्दण रोजगाराच्या स्पष्ट करारादं्दिवाय ऄनौपचाररक 

तसेच औपचाररक के्षत्रातील कंपन्यामंध्ये केले जाणार ेवेतन रोजगार याचंा समावेि अहे. 

११.५.४ असंघटित क्षेत्रातील कामगार: 

भारतातील कमथचा् यामंध्ये ऄसघंद्दटत गटातील ऄंदाज े९२% वाटा अह,े सपूंणथ िेती के्षत्र 

ऄनौपचाररक शे्रणीत येते, तर द्दबगरिेती कमथचा् यापैंकी फक्त एक पंचमािं कमथचारी सघंद्दटत 

के्षत्रात अहेत. ऄंदाज ऄसे सूद्दचत करतात की ऄनौपचाररक के्षत्राचे प्रमाण द्दबगरिेती 

के्षत्रामंध्ये हळूहळू कमी होत अह,े कारण अपण ईत्पन्नाच्या द्दिडीवर जात अहोत. 

अद्दथथक वगाथची पवाथ न करता, ऄसघंद्दटत कामगाराचंा वाटा कृषी के्षत्रासाठी सपाट अहे. 
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११.५.५ असंघटित क्षेत्रावरील कामगार टनटवष्ठाचा वािा: 

भारतातील कमथचा् यामंध्ये ऄसघंद्दटत गटातील ऄंदाज े९२% वाटा अह,े सपूंणथ िेती के्षत्र 

ऄनौपचाररक शे्रणीत येते, तर द्दबगरिेती कमथचा् यापैंकी फक्त एक पंचमािं कमथचारी सघंद्दटत 

के्षत्रात अहेत. ऄंदाज ऄसे सूद्दचत करतात की ऄनौपचाररक के्षत्राचे प्रमाण द्दबगरिेती 

के्षत्रामंध्ये हळूहळू कमी होत अह,े कारण अपण ईत्पन्नाच्या द्दिडीवर जात अहोत. 

अद्दथथक वगाथची पवाथ न करता, ऄसघंद्दटत कामगाराचंा वाटा कृषी के्षत्रासाठी सपाट अहे. 

११.६ असघंटित के्षत्राच्या समस्या  

ऄसघंद्दटत कामगाराचं्या समस्या ९०% कमथचारी मोठ्या प्रमाणात ऄनौपचाररक कामात 

गुतंलेले अहेत.  

११.६.१ कमथचाऱयांच्या समस्या: 

ऄनौपचाररक के्षत्रातील ९०% कमथचारी, कामाच्या द्दठकाणच्या धोकयाबंिल कमी 

जागरूकता, कामाच्या के्षत्राजवळील राहण्याची जागा, कामाचे द्दवस्ताररत तास, िोषण, 

वयावसाद्दयक सरुक्षा/सेवाचंी कोणतीही सकंल्पना, ऄभाव अरोग्य अद्दण सरुक्षा कायद्याच्या 

ऄंमलबजावणीसाठी, रेड/लेबर यदु्दनयनची कोणतीही सकंल्पना नाही. 

११.६.२ मटहला कामगार आटण 'टबडी' कामगारांच्या समस्या: 

ऄत्यतं गरीब कमी वेतन, फसवे कंत्राटदार, रोग द्दनमाथण करणार ेवातावरण, बालमजरुी. 

११.६.३ िासनासमोरील समस्या: 

ऄसघंद्दटत के्षत्राचंा GDP मध्ये जवळजवळ ६०% वाटा अहे (लोकसखं्येला ईपजीद्दवका 

देण्यावयद्दतररक्त), समान कामगार कायदे लागू केले जाउ िकत नाहीत. सघंद्दटत के्षत्राच्या 

तलुनेत या के्षत्राने ससं्थेचे फायदे द्दकंवा फायदे चाखलेले नाहीत.  

११.६.४ टकमान वेतन देखील सुरटक्षत ठेवण्यास असमथथता: 

या कामगाराचें वेतम वाढणे हे राष्ट्रद्दहताच्या द्दवरोधी म्हणता येइल का? स्वातंत्र्यापासूनच्या 

काळात द्दनदान काही द्दकमान वेतन कामगारांना द्दमळवून देणे अवश्यक अहे, हे तत्त्व 

सत्ताधारी पक्ष काय ऄगर भांडवलिाही वगथ काय, तत्त्वतः तरी मान्य करीत ऄसत; मग 

प्रत्यक्षात त्याची ऄंमलबजावणी किीही होवो, पण अता एक नवीन द्दवचारप्रवाह वाढत 

अहे. प्रद्दसद्ध ईद्योगपती श्री. ितंनरुाव द्दकलोस्कर यानंी मद्रास येथे नकुत्याच केलेल्या 

भाषणात देिाचे अद्दथथक धोरण कसे मूलभूत चकुीचे अह ेअद्दण त्यात कोणत्या सधुारणा 

घडवून अणल्या पाद्दहजेत हे द्दविद करताना ऄसा मिुा माडंला अहे की, द्दकमान 

वेतनाबिलचा हा कायदा काढून टाकला पाद्दहज े व खलु्या चढाओढीने वेतने ठरू द्ददली 

पाद्दहजेत.  
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११.६.५ आजची वेतने: 

कोळसा खाणीतील कामगारांचे द्दकमान वेतनधदं्याचे राष्ट्रीयीकरण होउन अद्दण ऄनेक 

प्रकारचे झगडे लढल्यानतंरसदु्धा दरमहा रु. ५१२ आतकेच अहे. असामातल्या चहाच्या 

मळ्यात कामगारानंा ऄजूनसदु्धा रोजी ४। ते ४।। रु. द्दमळतात. बाकी काही सघंद्दटत 

कामगाराचंी दरमहा द्दकमान वेतने पढुीलप्रमाणे अहेत- 

मध्यवती सरकार           रू. ३०९ 

द्दवमा महामंडळ                रू. ४१० 

राष्ट्रीयीकरण झालेल्या बाँका    रू. ३८० 

स्टील ऑथॉररटी                        रू. ४३० 

द्दसमेंट                             रू. ४१२ 

कापड कारखाना (मुंबइ)      रू. ४३४ 

यावरून ऄसे द्ददसून येइल की या अद्दण ऄिा जया धदं्यामध्ये कामगाराचं्या सघंटना 

त्यातल्या त्यात चागंल्या अहेत. ऄिा मोठ्या धदं्यामध्येसदु्धा खरखेरु ेद्दकमान वेतन १९३९ 

मध्ये ठरवलेल्या द्दकमान वेतनाआतके नाही. अता ह ेखर ेअह ेकी काही थोडे कारखाने ऄसे 

अहेत, जेथे कामगाराचंी वेतने यापेक्षा बरीच जास्त अहते. पणु्या-मुंबइच्या औद्योद्दगक 

पररसरात आंद्दजद्दनयररगं अद्दण दसु्या तत्सम के्षत्रामधील काही कारखान्यामंध्ये अज ऄिी 

द्दस्थती अहे की जेथे कामगाराचें द्दकमान वेतन रु. ८५० ते रु. १००० ऄसते. १९३९ 

मध्ये जीद्दवत वेतन (Living Wage) रु. ५० ऄसे मानले तर त्याचा अताच्या भावात रु. 

७५० च्या समुारास द्दहिेब द्दनघतो, ऄसे वर म्हटलेच अह.े या कामगाराचं्या बाबतीत ऄसे 

म्हणता येइल की या कामगारानंा अता राहणीयोग्य ऄगर काहीसे जास्तच वेतन द्दमळत 

अहे. ह े द्दकमान वेतन झाले. त्याच्यामध्ये जे वरच्या दजाथचे ऄधथकुिल, पूणथकुिल ऄगर 

जास्त वरच्या शे्रणीतील कामगार अहेत त्यानंा याहूनही जास्त वेतने द्दमळतात.  

११.६.६ कामाच्या टठकाणी योग्य िारीररक वातावरणाचा अभाव:  

स्वच्छता सेवा प्रदान करण्यात ऄयिस्वी झाल्यास कामगाराचं्या कल्याणावर पररणाम 

होतो. ऄसघंद्दटत के्षत्रातील बहुतेक ईद्योगामंध्ये, स्वच्छतागहृाचंी योग्य सदु्दवधा नसल्यामळेु 

स्वच्छताद्दवषयक पररद्दस्थती ऄत्यतं ऄद्दनद्दित अहे. कामाच्या द्दठकाणी वॉद्दिगं, यरुरनरी 

अद्दण टॉयलेट आन्स्टॉलेिनसारखी ईपकरणे कमी अहेत. ईद्योगातील कामगारानंा ऄिा 

सदु्दवधा परुद्दवल्या गेल्या नाहीत, ऄसे म्हणता येइल. त्याद्दिवाय, जागा, प्रकाि द्दकंवा 

वायवुीजन यासंारख्या ऄत्यतं खराब भौद्दतक पररद्दस्थती अहते. 

११.६.७ अपघातामळेु उत्पन्नाचे नुकसान: 

ईत्पन्न कमी झाल्यामळेु नोकरी द्दकंवा आतर दखुापत ही स्थलातंररत कामगारासंाठी एक 

महत्त्वाची समस्या अहे. याचा ऄथथ ऄद्दतररक्त वैद्यकीय महसूल, हॉद्दस्पटलायझेिन आ. 

ऄसाही होतो. ऄपघातामळेु अंद्दिक द्दकंवा कायमचे ऄपंगत्व येते तेवहा तोटा खूप मोठा 
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ऄसतो. जवेहा एखादा कमावणारा मरण पावतो तेवहा कुटंुबाला पैसे ईधार घ्यावे लागतात, 

बचत खचथ करावी लागते द्दकंवा मालमत्ता द्दवकावी लागते अद्दण ईत्पन्नाचे नकुसान 

ऄपररवतथनीय ऄसते. 

११.६.८ रेड युटनयन टकंवा लेबर युटनयनचे ज्ञान नाही: 

रेड यदु्दनयनचे ऄद्दस्तत्व अद्दण त्याचे द्दनयम याबिल ऄनेकांना माद्दहती नाही. रेड यदु्दनयन 

स्थापनेचा प्राथद्दमक ईिेि द्दनयोक्ता अद्दण कमथचारी याचं्यात ईद्भवू िकणा् या वादावर 

तोडगा काढणे हा अहे. रेड यदु्दनयन म्हणजे १९२६ ऄंतगथत नोंदणीकृत      . रेड 

यदु्दनयन जयाचे द्दवशे्लषण खालील घटकामंध्ये करता येते. 

११.६.९ कामाचे दीघथ तास: 

दीघथ कामाच्या तासामंध्ये सवथसाधारणपणे कामगारांच्या अद्दण द्दविेषतः मद्दहला 

कामगाराचं्या सामाद्दजक अद्दण कौटंुद्दबक जीवनावर गभंीर पररणाम होतो. ऄसघंद्दटत के्षत्रात 

भारतामध्ये कामगार मानकापेंक्षा जास्त कामाचे तास सामान्य अहेत. कृषी के्षत्रात कामाची 

कोणतीही द्दनद्दित वेळ नाही कारण ऄसे कोणतेही कायदे नाहीत ज े िेत कामगाराचं्या 

कामाच्या पररद्दस्थतीसाठी मागथदिथक तत्त्व म्हणून काम करू िकतील. १९४८ चा 

कारखाना कायदा; १९४८ चा द्दकमान वेतन कायदा; अद्दण दकुाने अद्दण अस्थापना 

कायदा कोणत्याही प्रौढ कामगाराने अठवड्यातून ४८ तासापेंक्षा जास्त काम करू नये 

ऄिी तरतूद अह.े मात्र, या कामाच्या तासाचं्या द्दनयमाकंडेही दलुथक्ष करण्यात अले अह.े 

सेवेच्या तासावंर देखील जवळजवळ कोणतेही बंधन नाही. 

११.६.१० आरोग्य आटण वयावसाटयक जोखीम: 

कामगाराचं्या अरोग्याच्या द्दस्थतीवर घातक पररणाम होण्याचे मखु्य कारण म्हणजे 

ऄसघंद्दटत के्षत्रातील कामाची पररद्दस्थती. कमी पोषण अहार, कमी वेतनामळेु, ऄथक 

िारीररक श्रमामळेु ऄसघंद्दटत कामगाराचं्या अरोग्याच्या ऄडचणी द्दनमाथण होतात अद्दण 

त्याचं्या जीवनाला धोका द्दनमाथण होतो. अरोग्यसेवा ससंाधनाचंा ऄभाव ऄनेकदा गरीब 

कामगारानंा कजथदार बनण्यास भाग पाडते. काही ईद्योगामंध्ये सवथसाधारणपणे 

कमथचा्यासंाठी अद्दण द्दविेषतः मद्दहला कमथचा्यासंाठी कामाची पररद्दस्थती भयकंर म्हणता 

येइल. कृषी के्षत्र ऄसघंद्दटत अहे. फटाके अद्दण फटाके, चामडे अद्दण बाधंकाम ईद्योग 

आत्यादींसह ऄसघंद्दटत ईद्योगामंधील कमथचारी धोकादायक अद्दण धोकयात अहेत. कमथचारी 

ऄसरुद्दक्षत द्दकंवा ऄपरुी सरुद्दक्षत यतं्रसामग्री वापरतात तेवहा हातपाय गहाळ होणे अद्दण 

द्दवच्छेदन करणे ऄनेकदा घडते. ऄसघंद्दटत के्षत्रातील ऄनेक ईद्योगामंधील कामगारानंा 

वयावसाद्दयक रोग अद्दण रोग देखील अढळतात. 

११.६.११ आजारपणामळेु उद्भवणारी असुरटक्षतता: 

गरीब ऄनौपचाररक कामगारांची ऄसरुद्दक्षतता वाढते जेवहा त्यानंा त्याचं्या वैद्यकीय सेवेसाठी 

कोणत्याही ऄनदुानाद्दिवाय द्दकंवा सहाय्याद्दिवाय पूणथ मोबदला द्ददला जातो. द्दवद्दवध 

ऄभ्यासातून ऄसे द्ददसून अले अहे की ईपचारासाठी द्दनधीची कमतरता कधीकधी ऄपरुी 
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अरोग्य सेवा द्दकंवा कजथ द्दकंवा चकुीची देयके ठरते. अरोग्यसेवेच्या ऄभावात गररबी हा एक 

प्रमखु घटक होता. 

११.६.१२ वृद्धत्व सुटनटित करण्यात अयिस्वी: 

ऄसघंद्दटत ईद्योगातील कमथचा् याचें वय हा एक प्रमखु द्दचतेंचा द्दवषय अहे. म्हातारपण काम 

करू िकत नाही, ऄिी भीती कृषी कामगार अद्दण बाधंकाम वयावसाद्दयकानंा अहे. प्रौढ 

कामगाराचंी त्याचं्या कौटंुद्दबक गरजा पूणथ करण्यास ऄसमथथता, सावथजद्दनक अरोग्याच्या 

ऄपु्  या सदु्दवधा अद्दण वदृ्ध लोकाचं्या खाजगी अरोग्य सदु्दवधाचं्या वाढलेल्या द्दकमती, ऄिा 

द्दवद्दवध कारणामंळेु भद्दवष्ट्यात मोठ्या प्रमाणात वदृ्ध लोकाचंी ईपद्दस्थती ऄपेद्दक्षत अह ेऄिा 

लोकासंाठी ऄसरुद्दक्षतता द्दनमाथण होइल. आ. 

११.६.१३ सामाटजक सुरक्षा उपायांची अंमलबजावणी करण्यात अयिस्वी: 

 ऄनेक वेळा कामगार अद्दथथकदृष््टया सक्षम नसतो. जैद्दवक पररद्दस्थतीमळेु, ईदा. 

अधदु्दनकता, अजार द्दकंवा वय; वैयद्दक्तक अपत्ती जसे की द्दवधवा द्दकंवा ऄपघात; 

सामाद्दजक द्दकंवा नैसद्दगथक अपत्ती जसे की बेरोजगारी, पूर, अगीचा दषु्ट्काळ, ईच्च 

बेरोजगारी द्दकंवा ईद्योग बंद. या धोकयाच्या काळात, कामगाराला सकंटातून वाचण्यासाठी 

अद्दण नतंर पनु्हा काम सरुू करण्यासाठी सामाद्दजक सरुक्षा म्हणून मदतीची अवश्यकता 

ऄसते. ऄसघंद्दटत कामगारानंा अकद्दस्मक अद्दण गररबीपासून वाचवण्यासाठी, सामाद्दजक 

सरुक्षा धोरणे ऄपररहायथ अहेत. बेरोजगारी द्दकंवा अरोग्य समस्यासंारख्या सकंटाच्या 

प्रकरणासंाठी, जोखीम कवहर करण्यासाठी अद्दण जीवनमान राखले जाइल याची खात्री 

करण्यासाठी कोणतीही पावले लागू केली जात नाहीत. 

११.६.१४ गररबी आटण कजथ: 

ऄसघंद्दटत के्षत्रातील कामगारांमध्ये त्याचं्या समकक्षाचं्या तलुनेत सघंद्दटत के्षत्रातील गररबीचे 

प्रमाण जास्त होते. ऄसघंद्दटत बाजारपेठेत कमी वेतन अद्दण ऄद्दनद्दित नोक्याकंडे दलुथक्ष 

करून, कमथचारी त्याचं्या मूलभूत गरजा अद्दण आतर सामाद्दजक अद्दण सासं्कृद्दतक 

जबाबदा्या पूणथ करू िकत नाहीत. वेगवेगळ्या देिामंध्ये कजाथची वाढ हे अत्महत्येचे 

प्रमखु कारण अहे. मजरुीचे दर खूपच कमी ऄसल्याने गररबी अद्दण अद्दथथक समस्या 

ऄद्दधक द्दबकट अहेत. 

११.६.१५ नोकरीची असुरटक्षतता: 

ऄनौपचाररक के्षत्रातील कामगार ब् याचदा ऄनेक नोक्या करतात अद्दण एखाद्या वयक्तीने 

ऄनेक नोक्या द्दमळवणे हे कामाच्या द्दठकाणी ऄसरुद्दक्षततेचे लक्षण म्हणून पाद्दहले जाउ 

िकते. एक द्दकंवा दोन नोक्या जगण्यासाठी परुसेे ईत्पन्न द्दमळवू िकत नाहीत. 

ईदाहरणाथथ , िेतमजरुाचं्या नोक्या ऄद्दनयद्दमत अद्दण ऄद्दनद्दित ऄसतात. केवळ तीन मद्दहने 

अद्दण ईवथररत नउ मद्दहने नोक्या ईपलब्ध झाल्यामळेु ते मोठ्या प्रमाणावर बेरोजगार 

अद्दण ईपािी अहेत. त्यामळेु िेतीमध्ये वषाथतून कमी द्ददवस नोक्या ईपलब्ध ऄसतात. 

भारताच्या राष्ट्रीय ग्रामीण कामगार रोजगार हमी कायदा, महात्मा गाधंी २००५ मध्ये 

देिातील मागास द्दजल्ह्ामंध्ये द्दकमान १०० द्ददवसाचंी कामे सदु्दनद्दित करून नोकरीच्या 
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सरुद्दक्षततेची हमी देण्याचे ईद्दिष्ट अह,े जे हाताने करू िकतात. ऄनौपचाररक कामगारानंा 

ऄजूनही नोकरी गमावण्याचा धोका अहे, तथाद्दप, द्दनसगथ अद्दण स्थान द्दभन्न अहे. 

११.६.१६ नैसटगथक आपत्तींपासून असुरटक्षतता: 

बहुतेक ऄनौपचाररक के्षत्रातील कामगारासंाठी, काम अद्दण राहणीमान ऄद्दवभाजय अहेत. 

कमकुवत पायाभूत सदु्दवधा अद्दण मूलभूत सदु्दवधाचंा ऄभाव यामळेु रोजगाराच्या खराब 

पररद्दस्थतीला हातभार लागतो. ऄनौपचाररक कामगारासंाठी ईत्तम पायाभूत सदु्दवधा अद्दण 

चागंल्या मूलभूत सेवामंळेु कामकाजाच्या पररद्दस्थतीत सधुारणा होउ िकते. ऄनौपचाररक 

कामगारानंा सघंद्दटत केल्याने त्याचं्या कामाच्या पररद्दस्थतीवर ऄवलंबून ऄसलेल्या 

समस्याचें द्दनराकरण करण्यात मदत होइल, कारण ते स्वयं-मदतासाठी पढुाकार घेउ 

िकतात अद्दण कमथचा् यानंा सेवा प्रदान करणा् या ससं्थात्मक सरंचनेिी जोडू िकतात.  

११.६.१७ भारतात लॉकडाऊन: असंघटित क्षेत्राला सवाथटधक फिका बसला आह:े 

देिातील ऄसघंद्दटत के्षत्राला कोरोनाचा फटका बसला अह.े हे ऄसे लोक अहेत जे एकतर 

करारावर काम करतात द्दकंवा अपल्या कुटंुबाला रोजदंारी देणार े कमथचारी अहेत. 

सरकारला या ऄसघंद्दटत के्षत्राचा अकारही माहीत नाही. अद्दथथक सवेक्षण ऄहवालानसुार 

२०१९ मध्ये देिातील एकूण कमथचा् यापैंकी ९३ टकके कमथचारी ऄसघंद्दटत होते. २०१८ 

मध्ये हा अकडा ८५% अह,े नीती अयोगाच्या ऄहवालात. देिाच्या अद्दथथक कामद्दगरीवर 

या ऄसघंद्दटत के्षत्राचा मोठा प्रभाव अहे. मात्र, त्याचे सरंक्षण करण्यासाठी कोणत्याही ठोस 

तरतदुी ऄद्यापही ऄद्दस्तत्वात नाहीत. २०१७-१८ द्दनयतकाद्दलक कायथबल सवेक्षण, गेल्या 

वषी प्रकाद्दित झाले, ऄसे नमूद केले अहे की ७१ टकके ऄनौपचाररक (गैर-कृषी) 

द्दनयद्दमत/पगारी कमथचारी ऄसे अहेत जयाचं्याकडे द्दलद्दखत रोजगार करार नाही. ५४.२% 

ऄसे अहेत जयानंा सटु्टीसाठी पैसे द्ददले जात नाहीत. आतकेच नाही तर त्यातील ४९.६% 

सामाद्दजक सरुक्षा घेण्यासही पात्र नाहीत. ऄसघंद्दटत के्षत्रात केवळ मोठेच नाही तर ऄद्दनद्दित 

के्षत्र अहे.                लॉकडाउनचा देिातील सवाथत मोठ्या ऄसघंद्दटत के्षत्रात 

कायथरत ऄसलेल्या कृषी के्षत्रावरही पररणाम होण्याची िकयता अहे. 

११.७ असघंटित के्षत्रासाठी समाज कल्याण योजना  

ऄसघंद्दटत के्षत्रातील कामगारांच्या समस्यांच्या तपिीलवार द्दवशे्लषणातून ऄसे द्ददसून अले 

की ऄसघंद्दटत के्षत्रातील कामगाराचंी ऄसरुद्दक्षतता कमी करण्यासाठी सामाद्दजक सरुक्षा 

अवश्यक अहे. सरकारने ऄसघंद्दटत कामगार सामाद्दजक सरुक्षा कायदा, २००८ मंजूर 

करून गरीब ऄसघंद्दटत कामगारासंाठी द्दकमान सामाद्दजक सरुक्षा सदु्दनद्दित करण्यासाठी 

प्रयत्न केले ऄसले तरी ते ऄपरु ेठरले. ऄनौपचाररक नोक्यांमध्ये वाढ झाल्यामळेु त्याचं्या 

जीवनमानाचा पररणाम म्हणून औपचाररक नोक्या कमी झाल्या अहेत. या प्रद्दतकूल 

पररणामाचें द्दनराकरण करण्यासाठी, वयवसायाच्या ईभ्या द्दिडीवर चढण्यासाठी द्दकमान 

प्रमाणात सामाद्दजक सरुद्दक्षततेसाठी एक ठोस अधार प्रदान करणे अवश्यक अहे जयामळेु 

त्याचंी अद्दथथक द्दस्थती सधुारेल. गैर-सघंद्दटत के्षत्रातील कामगाराचं्या बहुअयामी गरजांसाठी 

कोणत्या प्रकारच्या सामाद्दजक-सरुक्षा ईपायाचंी अवश्यकता अह े हे तपासण्याऐवजी 

ऄनौपचाररक कामगारासंाठी लक्ष्य गट म्हणून सामाद्दजक सरुक्षा कायथक्रम प्रभावीपणे 
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राबद्दवण्यासाठी वेळ अवश्यक अहे. त्यामळेु, ऄसघंद्दटत सामाद्दजक सरुक्षा कायदा 

(२००७) च्या सदंभाथत अम अदमी द्दवमा योजना (जीवन हमी), राष्ट्रीय स्वास् य द्दवमा 

योजना (अरोग्य द्दवमा) आत्यादींसह ऄनेक मोठ्या सामाद्दजक कल्याणकारी योजना अहेत, 

राष्ट्रीय अद्दण राष्ट्रीय स्तरावर, प्रदान करण्यासाठी. सामाद्दजक सरुद्दक्षततेसह समाजातील 

सवाथत ऄसरुद्दक्षत के्षत्र. 

११.७.१ असंघटित क्षेत्रातील कामगारांसाठी सामाटजक सुरक्षा योजना: 

ऄसघंद्दटत कामासंाठी द्दवद्दवध सामाद्दजक सरुक्षा योजना अहेत - 

अ)   आंद्ददरा गाधंी राष्ट्रीय वदृ्धापकाळ द्दनवतृ्तीवेतन योजना, राष्ट्रीय कुटंुब लाभ योजना, 

जननी सरुक्षा योजना. 

ब)   हातमाग द्दवणकर सवथसमावेिक कल्याणकारी योजना. 

 )  हस्तकला अद्दटथ द्दसयन सवथसमावेिक कल्याणकारी योजना.  

 )  मास्टर क्राफ्ट वयक्तींना पेन्िन  

इ)  आंद्दडयन लेबर जनथल, जानेवारी २०१४५ मच्छीमार कल्याण अद्दण प्रद्दिक्षण अद्दण 

द्दवस्तारासाठी राष्ट्रीय योजना.  

ई)  जनश्री द्दवमा योजना, अम अदमी द्दवमा योजना.  

उ)  राष्ट्रीय स्वा य द्दवमा योजना. 

११.८ असघंटित के्षत्रातील मजुरानंा भेडसावणारी समस्या 

कमी वेतन, कामगाराचें िोषण, कामगाराचंी जाचक पररद्दस्थती ऄिा ऄनेक समस्या 

ऄसघंद्दटत कामगारानंा भेडसावत अहेत. त्यामळेु भारताची द्दवधायी वयवस्था द्दवद्दवध 

कलमाचं्या मदतीने ऄसंघद्दटत कामगाराचं्या हककाचें सरंक्षण भारताचे सदं्दवधान करते. 

भारत सरकारने एक पाउल ईचलून 'ऄसघंद्दटत सामाद्दजक सरुक्षा कायदा, २००८' हा 

कायदा लागू केला. ऄसघंद्दटत के्षत्रात काम करणा्या ऄसघंद्दटत कामगारानंा ऄंतद्दनथद्दहत 

सामाद्दजक सरुक्षा. या कायद्याच्या ऄनषुंगाने, सरकारने भारताने अम अदमी द्दवमा योजना 

(जीवन द्दवमा), वदृ्धापकाळ द्दनवतृ्तीवेतन योजना, राष्ट्रीय यांसारख्या ऄनेक योजना लागू 

केल्या अहेत. स्वास्थ द्दवमा योजना (अरोग्य द्दवमा) आ. कें द्र सरकार, अवश्यक कलमातंगथत 

अद्दण राजय सरकार द्दवद्दनद्ददथष्ट कलमातंगथत अह.े सरुळीत कामकाजासाठी द्दनयम 

बनवण्याचा ऄद्दधकार द्ददला. कें द्र सरकारला कलम ११ ऄन्वये राजय सरकार अद्दण राष्ट्रीय 

मंडळाला द्दनदेि देण्याचा ऄद्दधकार अहे. 

११.९ असघंटित कामगाराचें भटवतवय अधंारातच  

स्वातंत्र्यप्राप्तीनतंर अपल्या देिात कामगाराचं्या कल्याणाथथ ऄनेक कायदे ऄद्दस्तत्वात 

अले. याचबरोबर स्वातंत्र्यानंतर ऄनेक कामगार सघंटनाचंा ईदय झाला. या कामगार 
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सघंटनामंळेु कामगारानंा वेतनवाढ, ऄद्दतररक्त कामाचंा मोबदला, कामाचे तास वगर ेफायदे 

द्दमळू लागले. द्दकमान वेतन कायदा १९४७ मध्ये ऄद्दस्तत्वात अला. यामळेु कामगारानंा 

योग्य वेतन अद्दण भते्त द्दमळू लागले. या कायद्यामळेु सवथ प्रकारच्या नोक-यामंध्ये द्दकमान 

वेतन कायम करून द्ददला पाद्दहजे ऄिी तरतूद या कायद्यामध्ये करण्यात अली. १९४८ 

मध्ये फॅकटरीज ऄॅकट ऄमलात अला. या कायद्याने कामाचे तास, अठवडय़ाची सटु्टी, 

वाषथ द्दक सटु्टय़ा, द्दस्त्रयानंा द्दवद्दिष्ट द्दठकाणी कामास प्रद्दतबंध, द्दस्त्रयाचंी सरुद्दक्षतता, कामाची 

जागा आत्यादी ईपाययोजना ऄमलात येउन कामगार ऄद्दधक सरुद्दक्षत झाले. त्याचप्रमाणे 

कामाच्या जागी काम करताना ऄपघात झाल्यास नकुसानभरपाइ द्दमळवून देणारा कामगार 

राजय द्दवमा कायदा १९४८ ऄद्दस्तत्वात अला. मालकवगाथला फायदा म्हणजेच नफा 

झाल्यावर त्या नफ्याचा वाटेकरी कामगार सदु्धा ऄसला पाद्दहजे हे गहृीत धरून बोनस ऄॅकट 

१९४५ ऄमलात अला.  

११.१० समस्या, आवहाने आटण सधंी  

११.१०.१ जागृतीचा अभाव: 

सवाथत मोठी समस्या म्हणजे जागरुकता अद्दण माद्दहतीचा ऄभाव जो सरकारद्वार े

ऄथथसहाद्दय्यत सामाद्दजक सरुक्षा कायथक्रमामंध्ये मोठा ऄडथळा अहे. राजयानंी, 

कायथक्रमाचं्या यिस्वी ऄंमलबजावणीला प्रोत्साहन देण्यासाठी, योजना अद्दण द्दवतरण 

प्रणालीबिल माद्दहती द्दनमाथण करण्याची जबाबदारी स्वीकारली पाद्दहजे. 

११.१०.२ सामाटजक सुरक्षा अटभसरण योजना: 

द्दवद्दवध सरकारी ससं्थादं्वार े कें द्र अद्दण राजय स्तरावर प्रिाद्दसत केलेल्या सामाद्दजक 

कल्याण कायथक्रमाचं्या बहुसंख्यतेमध्ये ऄद्दनद्दितता अद्दण ससंाधनाचं्या दटुपटपणाची 

समस्या, नोंदींचे जतन, तसेच बळजबरीने दटुपट द्दकंवा ऄनेक फायदे द्दमळवण्याची क्षमता 

द्दवद्दवध माध्यमातून एकाच वयक्तीपयांत पोहोचते. योजना प्रत्येक योजनेच्या 

वयवस्थापनासाठी प्रचडं प्रिासकीय खचथ येतो. 

११.१०.३ लाभाथी लक्ष्य: 

२००८ च्या ऄसघंद्दटत कामगार सामाद्दजक सरुक्षा कायद्यातील ‘ऄसघंद्दटत कामगार’ ची 

वयाख्या सामान्य ऄथथ देते अद्दण म्हणूनच या के्षत्रातील या ऄसघंद्दटत कामगाराचंी ओळख 

हे खर ेअवहान अह.े राजय सामाद्दजक सरुक्षा प्रिासन प्रद्दतद्दनधींमाफथ त काम करणा् या 

राजय सरकारानंा लद्दक्ष्यत लाभाथी अद्दण योजनेसाठी पात्रतेचे द्दनकष द्दनद्दित करण्याचे 

ऄद्दधकार द्ददले पाद्दहजेत. हे िासन सवथ ऄसघंद्दटत के्षत्रातील कामगारासंाठी खलेु ऄसताना, 

राजय सरकारानंी राष्ट्रीय योजना अद्दण राजयाद्वार ेप्रदान केलेल्या योजनामंध्ये अच्छादन 

टाळण्यासाठी त्याचं्या स्वतःच्या देिातील लक्ष्य गटावंर द्दनणथय घेणे अवश्यक अहे. 

११.१०.४ योग्य पाठपुरावा करण्यात अयिस्वी: 

ऄनौपचाररक के्षत्रातील सवेक्षणामंध्ये योग्य पाठपरुावा ईपायाचंा ऄभाव ऄसल्याने, 

भद्दवष्ट्यातील सेवासंाठी प्रद्दतसाद दर कमी होतात. सहाय्यक कृती अराखडे अद्दण तादं्दत्रक 
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सहकायाथचे द्दनयोजन अद्दण ऄंमलबजावणीसाठी एक फे्रमवकथ  म्हणून, सवेक्षणाचे द्दनष्ट्कषथ 

देखील जेथे िकय ऄसेल तेथे वापरले जातील. द्दवशे्लषणातून ऄसे द्ददसून अले अहे की, 

भारत द्दनयोजन सद्दमतीने राबद्दवलेल्या कायथक्रमामंधील मूल्याकंन ऄभ्यासासंह बहुतािं 

सामाद्दजक सरुक्षा कायथक्रमामंध्ये      अ                    

१.  राजय-िाद्दसत द्दवतरण पायाभूत सदु्दवधांचा ऄभाव; 

२.  द्दवतरण ससं्थाचंी कमतरता ससं्थात्मक क्षमता; 

३.  कायथक्रम लाभाथी ओळखण्यात ऄयिस्वी; 

४.  भ्रष्टाचाराच्या घटना, प्रिासनाच्या एजन्सींकडून भाडे मागणे अद्दण योजनांचे द्दवतरण 

अद्दण ईच्चभू्र वगाथकडून योजना हस्तगत करणे; 

५.  कायथक्रम माद्दहती तसेच त्याचं्या हककाबंिल लोकाचं्या ज्ञानाचा ऄभाव. 

६.  सलुभ अद्दण सलुभ योजना तयार करणे. 

११.१०.५ मके्तदारीचे पररणाम: 

त्याचबरोबर हेही लक्षात ठेवले पाद्दहजे की ऄिा ईद्योगधदं्यात फायद्याचे प्रमाणही चागंले 

ऄसते अद्दण ऄिा ऄनेक कारखान्याचं्या भागधारकानंा सदु्धा थोड्या वषाांमध्ये खूपच 

फायदे झालेले द्ददसतात. ईदा. बजाज ऑटोच्या रु. १०० च्या िेऄरवर गेल्या दहा वषाांत 

एक बोनस िेऄर अद्दण रु. १०० हून जास्त द्दडद्दवहडंट वाटण्यात अले अहे अद्दण िेऄरची 

द्दकंमत ५ ते ७ पट चढली अाहे. बजाज टेंपोच्या भागधारकाचंा ऄिाच तहेचा फायदा 

झालेला अहे. सेंच्यरुीचा िेयर १९५१ पासून ३० वषाांत ३० पटीने चढला अहे. 

भागधारकांचा एवढ्या मोठ्या प्रमाणावर त्या कंपनीच्या िेऄसथमधून फायदा झालेला अहे. 

कोलगेट या कंपनीने जवळजवळ िेऄरच्या भाडंवलाआतकेच द्दकंवा जास्त द्दडद्दवहडंड 

देण्याची पद्धती ठेवलेली अह े हे महिूर अह.े तेवहा प्रश्न ऄसा ईपद्दस्थत होती की ऄिा 

त्हेच्या मके्तदारी फायदे द्दमळू िकणा्या ईद्योगधदं्यातील भागधारकानंा मोठे फायदे द्दमळणे 

जर चूक नसेल तर त्याच कारखान्यात काम करणा्यांनाही त्या मके्तदारीच्या फायद्यात 

वाटा द्दमळाला तर आतरानंी त्याचा द.ुस्वास का मानावा?  

११.१०.६ देिातली एकूण पररटस्थती: 

आंद्दडयन एऄर-लाइन्सची द्दवमाने तेजीत चालतात; परदेिी जाणा्या भारतीयाचंी सखं्या 

भराभर वाढत अहे अद्दण अगगाड्यामंध्येसदु्धा वररष्ठ वगाथच्या प्रवासाची द्दतद्दकटे काळ्या 

बाजारात द्दवकली जातात. अज राजकीय पक्षाचें बवहिंी कायथ काळ्या पैिावर चालते हे 

गदु्दपत नाही. हा पैसा वयापार अद्दण ईद्योगधदं्यातील मंडळी, राजकीय पक्षांना ईपलब्ध 

करून देतात हेही ईघड अहे. हा पैसा येतो कोठून; येन केन प्रकार ेईद्योगधदं्यातील मंडळी 

ऄसा पैसा मोठ्या प्रमाणावर ईभा करतात हे समजून अल्यामळेु अता कामगार वगाथचा 

अद्दण त्याचं्या सघंटनांचा कारखान्यांच्या ऄद्दधकृत द्दहिेबावंरही द्दवश्वास राद्दहलेला नाही. 

ईत्पादनाचे अकडे काय, ऄगर धदं्याचें जमाखचथ काय, या सवाांतून पळवाटा काढता येतात; 

त्या तिा काढल्या जातात अद्दण सत्ताधारी वगथ , वयवस्थापक वगथ अद्दण त्याचें सगेसोयर ेहे 
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अपली ईत्पन्ने अद्दण ईपभोग यातं काही झाले तरी कमीपणा येउ देत नाहीत ऄिी 

सामान्य लोकांची खात्री झाली अहे. 

११.१०.७ महागाई भत्ता टकती असावा ?: 

या कल्पना सकृत्दिथनी योग्य वाटल्या तरी देिातील वेगवेगळ्या वगाांची अद्दण त्याचं्या 

ईत्पन्नाबाबतची अजची द्दस्थती लक्षात घेता ऄसे धोरण ठेवणे न्यायाचे होइल का, याबाबत 

िकंा घेण्यास मोठी जागा अहे. एक तर जास्त मोठी ईत्पन्न ऄसणा्या मंडळींचा ऄसा एक 

फार मोठा वगथ देिात अहे की जयानंा भाववाढीची झळ लागत नाही; कारण त्याचें ईत्पन्न 

भाववाढीच्या प्रमाणात वाढत राहते. द्दकंबहुना भाववाढ होत राद्दहली की त्याचें ईत्पन्न 

ऄद्दधकच वाढते. वकील, डॉकटर, वयापारी, कारखानदार यांचा वगथ महागाइ होत राद्दहली 

म्हणून काही तोद्दिस सोसतो का? ईलट वयापारी अद्दण कारखानदार वगाथचे ईत्पन्न तरी 

भाववाढीचा पररणाम म्हणून जास्तच वाढते.  

याबरोबरच हे लक्षात घेतले पाद्दहजे की अपल्या देिात ईत्पन्नाचंी द्दवषमता मोठी अहे. 

एवढेच नवहे तर ऄनेक ऄभ्यासू मंडळींना ऄसे वाटते की ही द्दवषमता वाढत चालली अहे. 

काळ्या पैिाचे वयवहार अद्दण करचकुवेपणा हा स्वातंत्र्याच्या पूवीच्या काळात नवहताच 

ऄसे नाही; परतं ु गेल्या ३०-३५ वषाांत अद्दण द्दविेषतः गेल्या दहा वषाांत, त्याला ईधाण 

अले अहे. वयापार अद्दण ईद्योगधदंे करणारी मंडळी काय, ऄगर अता राजकारणात 

सत्ताधारी म्हणून काम करणारी मंडळी काय, याचंा खूपसा खचथ हा रोख ऄगर काळा पैसा 

वापरून चालतो हे जगजाहीर अहे. महागाइ वाढत चालली म्हणून श्रीमंती चैनबाजीला 

अळा पडत अहे द्दकंवा पंचतारादं्दकत हॉटेलाचंा धदंा कमी होत अहे ऄसे द्ददसत नाही. 

११.१०.८ उत्पादनक्षमतेचा प्रश्न: 

सघंद्दटत कामगार अद्दण वयवस्थापक याचं्या सबंंधात एक नवीन मिुा वाढत्या महत्त्वाने पढेु 

येउ लागला अहे, तो म्हणजे ईत्पादन क्षमतेबाबतचा. जे कारखाने वेतने, भते्त, ऄगर बोनस 

वाढवून देण्यास द्दविेष खळखळ करीत नाहीत त्याचंासदु्धा ऄसा दावा ऄसतो की याच्या 

मोबदल्यात कामगारांनी ईत्पादनक्षमता वयवद्दस्थत ठेवण्याचे ऄगर वाढवण्याचे अश्वासन 

द्ददले पाद्दहजे. द्दविेषतः भाडंवलाची चणचण ऄसलेल्या भारतासारख्या देिात भाडंवलाचा 

ईत्तम ईपयोग झाला पाद्दहजे अद्दण त्यासाठी ईत्पादनक्षमता वरच्या दजाथची ऄसली पाद्दहजे. 

यावर ताद्दत्त्वक मतभेद होणार नाहीत. पण ईत्पादनक्षमता कोणत्या द्दनकषाने मोजावी, 

कोणते प्रमाण योग्य, हे नेहमीच वादाचे मिेु ऄसतात. द्दविेषतः जया ऄथथवयवस्थेत मालक-

वयवस्थापक अद्दण मजूर याचं्यात अद्दथथक अद्दण सामाद्दजक दरी मोठी ऄसते तेथे 

एकमेकावंर ऄद्दवश्वास आतका ऄसतो की या मदु्यावर एकमत होणे ऄवघड. अधदु्दनक 

वयवस्थापनामध्ये कामगारांना अपलुकी वाटावी, रस वाटावा, त्याचंी त्याबाबतची समजूत 

वाढावी, यासाठी द्दविेष प्रयत्न करणे अवश्यक समजले जाते. वयवस्थापनाचे यि 

मोजण्याचा एक महत्त्वाचा द्दनकष म्हणजे कामगारानंा धदं्याच्या यिापयिात अपण सहभागी 

ऄसल्यासारखे वाटते की नाही, हा अहे.  

अज द्दकती कारखान्यामंध्ये ऄिी द्दस्थती द्ददसते? मोठे कारखाने सरकारी मालकीखाली 

अणावेत ऄगर ठेवावेत या मागणीमागे कामगारांना ऄिा वयवस्थेत सहभागी करणे सोपे 



   

 

समकालीन भारतातील 

सामाद्दजक समस्या 

 

 

176 

जाइल ऄिी एक महत्त्वाची कल्पना होती. पण प्रत्यक्षात ऄसे काही घडलेले नाही. कारखाने 

काय ऄगर प्रिासन काय, त्यांना ऄसा बदल घडवून अणणे ऄवघड अहे वयवस्थापनाची 

भाषा मखु्यतः आंग्रजी अद्दण ही भाषा मळुीच द्दकंवा द्दविेष न समजणार ेकामगार बहुसखं्य ही 

द्दस्थती वयवस्थापन अद्दण कामगार याचं्यात मोठे ऄंतर ठेवण्यास कारणीभूत अहे. ऄिा 

एकंदर पररद्दस्थतीत वयवस्थापन ईत्पादनक्षमतेच्या बाबतीत जी पावले टाकील त्यानंी 

अपली द्दपळवणूक होणार नाही ऄसा द्दवश्वास कामगारांना कसा वाटावा? द्दकंबहुना एकूणच 

कयवस्थापन-कामगार सबंंध सलोख्याचे अद्दण मैत्रीचे कसे वहावेत? 

११.१०.९ कमी वेतनाचा फायदा कोणास टमळेल ?: 

पण याचा ऄथथ या कामगारांनी कमी वेतन घ्यावे ऄसा होतो का? मके्तदारी धदं्यातल्या 

कामगारानंी महागाइ भत्ता ऄगर बोनस कमी घेतला तर त्याचा ईपयोग देिाची अद्दथथक 

द्दस्थती सधुारण्याकडे होइल ऄिी कोणी खात्री देउ िकते काय? सरकारी यतं्रणेत काय 

ऄगर खाजगी ईद्योगधदं्यात काय, ईधळामाधळ अद्दण लाचखाउपणा मोठ्या प्रमाणात 

चालतो, तो कामगारानंी कमी भते्त घेतल्यामळेु थाबंणार अहे काय? वर म्हटल्याप्रमाणे 

अज सवाथत झपाट्याने वाढ होणार े ईद्योगधदंे हे चैनीच्या वस्तू द्दनमाथण करणार ेअहेत. 

सरकारी के्षत्रात तर ऄनावश्यक खचथ फार मोठ्या प्रमाणावर होत अहेत. यामध्ये खूपसा 

बदल झाल्याद्दिवाय सामान्य कामगार जास्त जबाबदारीने वागण्याची, स्वतःच्या वेतनावर 

द्दनयतं्रण घालून घेण्याची ईत्पादनक्षमतेत वाढ करण्याची वतृ्ती दाखवणार नाही. 

११.१०.१० स्वतंत्र संघिनेचे महत्त्व: 

कोणत्याही देिामध्ये सत्ताधारी मंडळींची ऄिी सहजच प्रवतृ्ती ऄसते की अपल्या पोळीवर 

तूप ओतून घ्यावे; तसे करण्यात आतरावंर ऄन्याय झाला तर तो डोळ्याअंड करावा. 

पोलंडमध्ये नकुत्याच झालेल्या चळवळीवरून हे स्पष्ट होते की, साम्यवादी देिातंसदु्धा 

वयवस्थापनातील अद्दण सत्ताधारी राजकीय पक्षातील नोकरिाही ही ऄन्याय करू िकते. 

केवळ कामगाराचंी सघंद्दटत िक्ती स्वातंत्र्याने वागू िकली तर तीच ऄिा ऄन्यायाचा 

प्रद्दतकार करू िकते. भारतासारख्या गरीब पण द्दवकसनिील देिाला यावरून एक महत्त्वाचे 

तात्पयथ द्दिकण्यासारखे अहे. ते ऄसे की, वयवस्थापन-कामगार सबंंधात सरकारी 

दडंिक्तीचा वापर िकय द्दततका कमी केला पाद्दहजे. अद्दथथक धोरणे द्दजतकी न्यायाची 

ऄसतील द्दततकी सरकारची अद्दण वयवस्थापनाची नैद्दतक बाजू बळकट राहून एकमेकािंी 

सौदेबाजी करण्यात अद्दण एकूणच सबंंधात वयवद्दस्थत तत्त्वाचें पालन करणे सोपे जाइल. 

पण ऄन्याय होउ द्यावयाचा नसला तर कामगाराचें अद्दण त्याचं्या सघंटनाचें स्वातंत्र्य 

ऄबाद्दधत राखणे महत्त्वाचे अहे. 

११.१०.११  स्वातंत्र्याच्या मयाथदा: 

ऄथाथत सघंटना-स्वातंत्र्य म्हणजे बेजबाबदारीने वागण्याचे, द्दिष्टाचार न पाळण्याचे, 

दगंाधोपा माजवण्याचे, ऄगर न पटणा    लोकानंा मारहाण करण्याचे स्वातंत्र्य नवहे. 

लोकिाहीच्या सदंभाथत जया िातंतापूणथ मागाथने सघंटना बाधंण्याने ऄगर सपं चालवण्याचे 

स्वातंत्र्य योग्य ऄसते, त्याच स्वातंत्र्याचा पाठपरुावा योग्य म्हणता येइल. काही कामगार 

सघंटना ही नीती पाळत नाहीत; ऄवाथच्य घोषणा करणे, कारखान्याची नासधूस करणे, 
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द्दवरोधी कामगार व वयवस्थापकीय मंडळींवर हल्ला करणे ऄसे प्रकार होत नाहीत ऄसे 

नाही. त्यानंा पाद्दठंबा देण्यात कामगार चळवळीचे नकुसानच होते; फायदा नाही, पण या 

सदंभाथतही एकूणच देिात बेद्दिस्तपणा होत चालला अहे; राजकीय पक्ष-सत्ताधारी 

पक्षसदु्धा-दगेंधोपे माजवण्यात, बेकायदा कृत्ये करण्यात, काही गैर मानीत नाहीत; पोद्दलस 

दलाकंडून नागररकावंर व कामगारावंर होणा्या ऄत्याचारांचे प्रमाण वाढते अहे; या घटना 

दृद्दष्टअड करून चालणार नाहीत. एकूण समाजात कायदा, सवुयवस्था, सहनिीलता या 

ढासळत चालल्या, मालक व सत्ताधारी वगथही बेजबाबदारीने वागू लागला की, कामगारवगथ 

फारसा वेगळा वागेल ऄिी ऄपेक्षा करणे वस्तदु्दनष्ठ मानता येणार नाही अद्दण ऄिा कारणानंी 

कामगार सघंटनाचें स्वातंत्र्य द्दहरावून घेणे न्यायाचे होणार नाही. 

११.१०.१२ संपबंदी: 

अ    मंडळींनाही ऄसे वाटते की या कारणामळेु कामगाराचं्या सपं करण्याच्या हककाला 

मरुड घालणे आष्ट अहे. ऄिा भावनेचा फायदा घेउनच सरकारने अता अवश्यक सेवा चालू 

ठेवण्याद्दवषयीचा वटहुकुम जारी केला अहे.  

रले्वे ऄगर वीजपरुवठा यातंील कमतरतेमळेु ऄथथवयवस्था गदं्दडत होत अह;े पण यातं 

कामगाराचं्या वतथणकुीपेक्षा फार मोठी जबाबदारी ऄकुिल वयवस्थापनाची अहे ह ेतजज्ञानंा 

माहीत अह.े हजारो द्दकलोमीटर रले्वेरस्ता टाकाउ झाला अहे. ऄनेक वाद्दघणी, डबे व 

आंद्दजने मोडीत काढण्याच्या लायकीची झाली अहेत. सधुारणेसाठी परुसेा पैसा नाही, याला 

कामगार काय करतील? द्दकत्येक राजयामंध्ये वीजपरुवठा मंडळाचंा कारभार ऄज्ञ, 

पैसाखाउ ऄिा राजकीय पक्षकायथकत्याांकडे सोपवला जातो, याला कामगार जबाबदार 

अहेत का? नवीन सरकार अल्यापासून दीड वषाांत याबाबत काय सधुारणा झाली? ऄिी 

कायथक्षमता सधुारण्यासाठी खरी अवश्यक पावले त्वररत टाकण्याऐवजी कामगारानंा 

द्दबथरवणारा वटहुकूम काढण्यास सरकार प्राधान्य देते यात धोरणद्दवषयक द्ददवाळखोरी 

म्हणावे की भावी हुकुमिाहीचे पद्धतिीर द्दनयोजन म्हणावे?  

सघंद्दटत कामगारानंा राष्ट्रबाधंणीत भागीदार म्हणून खरखेर ेकरून घ्यावयाचे तर सरकार 

अद्दण भाडंवलदार यांना अपले धोरण अद्दण वतृ्ती बदलावी लागेल, द्दवषमता अद्दण 

द्दपळवणूक त्वररत कमी करून अपली राष्ट्रद्दहतेषू वतृ्ती स्पष्ट करावी लागेल अद्दण मग या 

कामात कामगारानंी साथ द्यावी ऄसे अवाहन करावे लागेल. ऄसे काही करण्याची भारतीय 

राजयकत्याथ वगाथची वतृ्ती द्ददसत नाही. ऄिा पररद्दस्थतीत सघंद्दटत कामगार केवळ 

स्वद्दहताकडे बघून वागले, तर ते नैसद्दगथकच मानावे लागेल. 

११.११ सूचना 

जीडीपीमध्ये ऄसंघद्दटत कामगाराचें योगदान जवळपास ५०% अहे. तरीही कायद्याने 

सघंद्दटत कमथचा् यासंाठी कल्याणकारी (सामाद्दजक सरुक्षा) कायथक्रमानंा मोठ्या प्रमाणावर 

मान्यता द्ददली अहे. म्हणून, सामाद्दजक सरुक्षा ईपायांनी देिाला पूणथ द्दवकासाकडे 

नेण्यासाठी सवथ ऄसघंद्दटत कामगारानंा कवहर केले पाद्दहजे, सामाद्दजक सरुक्षा ईपायामंध्ये 

केवळ ६% ऄसघंद्दटत कामगाराचंा समावेि अहे. ख्या परोपकारी कामगाराचं्या ओळखीचे 

हे एक साधन अहे की सरकार ऄसघंद्दटत कामगारानंा ऄहवाल देण्यासाठी प्रोत्साद्दहत करू 
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िकते. सरकारने ऄसघंद्दटत कामगार कल्याण द्दनधी अद्दण राजय द्दनधीद्वार े परुवल्या 

जाणा् या कल्याणकारी कायथक्रमाबंिल जागरुकता वाढवावी. 

११.११.१ भारतातील असंघटित मजुरांच्या हककांचे संरक्षण: 

ऄसघंद्दटत कामगार ऄसे अहेत जयानंा पेन्िन, प्रसूती रजा, भद्दवष्ट्य द्दनवाथह द्दनधी अद्दण 

गॅ्रच्यआुटी यासारख्या फायद्यामंध्ये प्रवेि नाही. या कमथचा्यांना दैनंद्ददन अद्दण तासाभराने 

वेतन द्ददले जाते. भारतातील ऄसघंद्दटत कामगार सखं्येच्या दृष्टीने मोठे अहेत, अद्दण 

म्हणूनच ते देिभरात वयापक अहेत. बहुसखं्य ऄसघंद्दटत मजरुानंा ठोस, दीघथकालीन 

नोकरीच्या सधंी नसल्यामळेु ऄसघंद्दटत के्षत्राला रोजगारामध्ये ऄत्याद्दधक हगंामी चक्राचा 

सामना करावा लागतो. ऄवयवद्दस्थत कामगारामंध्ये औपचाररक द्दनयोक्ता-कमथचारी सबंंध 

नसतात अद्दण त्याचें कायथस्थळ ऄवयवद्दस्थत अद्दण द्दवखरुलेले ऄसते. ऄसघंद्दटत कामगार 

कजाथला बळी पडतात कारण त्याचं्या कमाइतून त्याचं्या गरजा भागत नाहीत. ईवथररत 

समाज या कमथचा्याचें िोषण, छळ अद्दण भेदभाव करतो. 

११.१२ कामगार चळवळीचा अस्त..? 

१९९१ साली मकु्त ऄथथवयवस्था ऄद्दस्तत्वात येण्याअधी कामगार चळवळीला देिात मोठे 

स्थान होते. बहुतािंी कामगार सघंटना या द्दवद्दवध राजकीय पक्षािंी द्दनगद्दडत द्दकंवा त्याचं्या 

पे्ररणेने वा त्याचं्या द्दवचाराने चालत ऄसत. 

अज देिातील तब्बल ६२ टकके कामगार ऄसघंद्दटत ऄसून, सघंद्दटत कामगाराचंी सखं्या  

केवळ ३८ टककेच अहे. या सगळ्या बदलामंळेु कामगार सघंटना येत्या दोन दिकांनतंर 

पूणथपणे कालबाह् झाल्या तर त्यात अियथ नाही. द्दवसावया ितकात अपण यादं्दत्रकीकरण 

ऄनभुवले. त्यापिात सगंणकीकरणाचा िोध लागल्यामळेु सवथच के्षत्रातं मनषु्ट्यबळाचे महत्त्व 

द्दकंवा त्याची अवश्यकता वा त्यावर ऄवलंबून राहणे द्ददवसेंद्ददवस कमी होत चालले अहे. 

हीच पररद्दस्थती कायम राद्दहली तर येत्या काळात कामगार सघंटना स्थापन करण्यासाठी 

कामगाराचंी अवश्यक द्दकमान सखं्येची ऄटही बदलावी लागेल. औद्योद्दगक के्षत्रात 

कामगाराकंडून सपं हे खर े तर िेवटचे हत्यार म्हणून ईपसले गेले पाद्दहजे. तथाद्दप गेल्या 

काही दिकातं कामगार चळवळीची सकंल्पनाच बदलल्याने सपं हेच पद्दहले हत्यार म्हणून 

वापरले गेल्याची ईदाहरणे द्ददसतात. परतं ुएकदा पकुारलेला सपं द्दकती काळ पढेु रटेायचा 

अद्दण तो नेमका कधी मागे घ्यायचा याचे भान सपंकरी कमथचा्यानंा, द्दकंबहुना त्याचं्या 

सघंटनेच्या नेत्यांना नसेल तर ते कामगार देिोधडीस लागतात. याचे जवलंत ईदाहरण 

म्हणजे १९८२ सालचा मुंबइतील द्दगरणी कामगाराचंा डॉ. दत्ता सामंत याचं्या नेततृ्वाखाली 

पकुारलेला सपं होय. 

डॉ. सामंत द्दगरणी कामगाराचं्या लढय़ात ईतरण्याअधी द्दगरणी कामगार कॉगें्रसप्रणीत आंटक 

या सघंटनेच्या ऄद्दधपत्याखाली होते. पण डॉ. सामंत यानंी कुलाथ येथील प्रीद्दमयर 

ऑटोमोबाइल्समध्ये कामगारांच्या लढय़ातून जो प्रचडं अद्दथथक लाभ त्यानंा द्दमळवून द्ददला, 

तो पाद्दहल्यानतंर मुंबइतील द्दगरणी कामगार डॉ. सामंताकंडे अकृष्ट झाले नसते तरच नवल. 

परतं ुद्दगरणगावातील समुार े५० द्दगरण्यामंधील ऄडीच लाख कामगारानंी पकुारलेला हा सपं 

वषथभर चालला तरी द्दगरणी मालक डॉ. सामंताचं्या दबावतंत्रापढेु न झकुल्याने अद्दण त्यानंी 
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मुंबइतील कापड द्दगरण्या गजुरातमध्ये स्थलातंररत करण्याची प्रद्दक्रया सरुू केल्याने सपंकरी 

कामगार ऄक्षरि: द्दभकेला लागले. लौद्दकक ऄथाथने मुंबइतील- द्दकंबहुना, एका परीने 

महाराष्ट्रातीलही कामगार चळवळीला ओहोटी लागण्याची प्रद्दक्रया मुंबइतील द्दगरणी 

कामगाराचं्या ऄपयिी लढय़ानतंरच सरुू झाली. त्याचे पडसाद राजयातील ऄन्य 

ईद्योगामंध्ये ईमटून एकूणच कामगार चळवळ द्दढली पडत गेली. त्यात अणखी १९९१ 

मध्ये नवीन अद्दथथक यगुाची सरुुवात झाल्यानतंर वयवस्थापन अद्दण कामगार यांच्यातील 

सबंंधातं अमूलाग्र बदल होउन कामगार चळवळ ऄद्दधकच द्दनस्तेज होउ लागली. 

द्ददवगंत कामगार नेते िरद राव हे गणपती- दसरा- द्ददवाळीच्या द्दकंवा दहावी व बारावीच्या 

परीक्षाचं्या तोंडावरच मुंबइत ररक्षा द्दकंवा टॅकसीचालक द्दकंवा बेस्ट कमथचा्यानंा सपंावर 

जायला लावत ऄसत. त्यावेळी जनतेची व द्दवद्याथीवगाथची किी ससेहोलपट होत ऄसे हे 

अपण सवाथनी ऄनभुवले अहे. ऄगदी कालपरवाच्या एसटी सपंातदेखील खेडेगावातंील 

लोकानंा अद्दण खासकरून द्दवद्याथीवगाथला ऐन परीके्षच्या वेळी द्दकती हाल सोसावे लागले तो 

ऄनभुव ताजा अहे. त्यामळेु नवीन कामगार संद्दहतेत ‘सपं’ या सकंल्पनेला जो सरंुुग लावला 

गेला अहे त्याचे कोणीही स्वागतच करले. रास्त मागण्या मान्य करून घेण्यासाठी आतरही 

मागथ चोखाळता येउ िकतात. त्यासाठी सपं हे काही पद्दहले हत्यार नवहे. सपंामळेु 

ईत्पादनावर पररणाम होतो अद्दण त्यामळेु ऄथथवयवस्थेवर देखील ऄनदु्दचत पररणाम होत 

ऄसतात.  

भारतातील आतर राजयाकंडे दृद्दष्टके्षप टाकल्यास दद्दक्षण भारतात ताद्दमळनाडूने सवथ त्हेच्या 

गुतंवणकुीत ऄग्रक्रम कायम राखला अहे. तेथील कामगार सघंटना जरी द्रमुक द्दकंवा ऄण्णा 

द्रमुक या राजकीय पक्षािंी द्दनगद्दडत ऄसल्या तरी तेथील औद्योद्दगक वातावरण िातं अहे. 

परतं ु पद्दिम बंगालबाबत बोलावयाचे झाल्यास अज महत्प्रयासाने जे नवीन ईद्योग या 

राजयात येत अहते, ते पूवी ममता बॅनजी याचं्या अक्रस्ताळी वतृ्तीमळेु येण्यास धजत 

नवहते. अज तेथे कामगाराला सेवेत घेताना तो ‘कोणत्याही कामगार सघंटनेचा सदस्य 

होणार नाही’ ही ऄट मान्य केल्यानतंरच त्याला नेमणूकपत्र द्ददले जाते. याचाच ऄथथ तेथील 

कामगार कायम ऄसघंद्दटतच राहणार अहे. एकेकाळी कामगार चळवळीचा पे्ररणास्रोत 

राद्दहलेल्या कम्यदु्दनस्ट चळवळीच्या बंगालमध्ये अता ही चळवळ ऄस्तंगत होत जाणार 

अहे.  

११.१३ सारािं    

राष्ट्रद्दहताच्या, सामान्य लोकांच्या द्दहताच्या, अड येते अहे ती द्दवषमता अद्दण ऄन्याय 

यावर अधारलेली ऄथथवयवस्था. िेतकरी काय ऄगर कामगार काय, द्दजतपत सघंद्दटत 

होउन अपल्या मागण्या पदरात पाडून घेतील, द्दततपत या वयवस्थेतील ऄन्याय काहीसा 

दूर होइल. त्याचं्या सघंटनाचंा राजकीय पररणाम होउन वयवस्थाच बदलणे हेही ऄवघड 

होत ऄसले तरी ऄिकय नाही. त्यातूनच अजची द्दवपन्नावस्था अद्दण जैसे थे ची कोंडी 

फुटण्याचा काही तरी सभंव अहे. तेवहा सघंद्दटत कामगाराचं्या संघटनानंा ऄगर सद्दमत्यांना 

द्दवरोध करणे ऄन्यायाचेच नवहे तर प्रगतीच्या मागाथत खीळ अणणे ठरले. 
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११.१४ प्रश्न  

१)  ऄसघंद्दटत के्षत्रातील कामगाराचं्या समस्या बिल सद्दवस्तर माहीती द्दलहा. 

२)  सघंद्दटत कामगाराचं्या मागण्या राष्ट्रद्दहतद्दवरोधी अहेत का? स्पष्ट करा. 

३)  सघंद्दटत अद्दण ऄसघंद्दटत के्षत्रातील फरक स्पष्ट करा. 

४)  "ऄसघंद्दटत कामगाराचें भद्दवतवय ऄंधारातच" सद्दवस्तर माहीती द्दलहा. 

५)  कामगाराचं्या समस्या, अवहाने अद्दण सधंी याबिल माहीती द्दलहा. 
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 मद्दहला कामगाराांसमोरील आव्हाने आद्दण समस्या      . 

 ऊसतोड मद्दहला कामगाराांच्या समस्या जाणून घेणे. 
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 नोकरदार मद्दहलाांच्या मखु्य समस्या दूर करणे. 

१२.१ प्रस्तावना  

भारतात बहुतेक मद्दहलाांना स्वयांपाक करणे, घर साफ करणे, भाांडी घासणे इत्यादी कामे 

करावी लागतात. कपडे धणेु, मलुाांची काळजी घेणे आद्दण घरातील बहुतेक कामाांमध्ये परुुष 

सहभागी होत नाहीत. जे काम घराबाहेर करायचे आहे परुुष ते करतात. आता द्ददवसेंद्ददवस 

काही उत्पन्न द्दमळवण्याची गरज वाढत आहे. कुटुांबासाठी मग मद्दहलाांना अद्दधक कष्ट करावे 

लागतात. मद्दहला कामगाराांना त्याांच्याकडून होणारा छळ सहन करावा लागतो. यात भर 

पडते अनेक भारतीय कुटुांबे आजही आई-वडील आद्दण सासरच्या मांडळींसोबत सांयकु्त कुटुांब 

म्हणून राहत आहेत. त्याांचा ताण आणखी वाढतो कारण त्याांना द्दतच्या पतीच्या कुटुांबातील 

सवथ सदस्याांना खूि करायचे असते. एकूणच, बहुसांख्य भारतातील द्दिया पररद्दस्थती 

बदलतील या आिेने पाहतात द्दकां वा जगतात. 

१२.२ भारतातील महिलाांसाठी रोजगार प्रवाि  

१९४७ मध्ये भारताला स्वातांत्र्य द्दमळाल्यापासून देिाच्या अथथव्यवस्थेत लक्षणीय बदल 

झाले आहेत. सध्या GDP मध्ये िेतीचा वाटा फक्त एक ततृीयाांि आहे, १९५० मध्ये ५९ 

टक्क्याांवरून खाली आला आहे आद्दण आता आधदु्दनक व्यवसाय आद्दण सेवाांची द्दवस्तृत 

शे्रणी उपलब्ध आहे. या बदलाांना न जमुानता िेतीचे वचथस्व कायम आहे. सवथ कामगाराांपैकी 

दोन ततृीयाांि कामगार या उद्योगात कायथरत आहेत. १९९० च्या दिकात भारताला 
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आद्दथथक अडचणींचा सामना करावा लागला. पद्दिथयन गल्फ क्रायद्दससने १९८० च्या 

दिकाच्या उत्तराधाथत आद्दण १९९० च्या सरुुवातीच्या काळात समस्या वाढवल्या. 

सरुुवातीपासून, भारताने १९९२ मध्ये व्यापार उदारीकरण उपाय लागू करण्यास सरुुवात 

केली. अथथव्यवस्था सधुारली आहे. त्या काळात, वाद्दषथक GDP वाढीचा दर ५% आद्दण 

७% दरम्यान होता, आद्दण सरकारी द्दनयम सलुभ करण्यात, द्दविेषतः आद्दथथक के्षत्रात 

लक्षणीय प्रगती साधली गेली आहे. खाजगी व्यवसाय द्दनयमाांच्या अधीन आहेत. 

मद्दहलाांचे श्रम आद्दण योगदान हे अनादी काळापासून मोलाचे आहे, परांत ुत्याांचे मूल्य कधीही 

ओळखले गेले नाही. भारत हा एक वैद्दवध्यपूणथ समाज असल्यामळेु, देिाच्या अनेक 

भौगोद्दलक, धाद्दमथक, सामाद्दजक आद्दण आद्दथथक गटाांना कोणतेही एक सामान्यीकरण लागू 

केले जाऊ िकत नाही. असे असले तरी, भारतीय द्दिया ज्या अनेक सामान्य पररद्दस्थतीत 

राहतात त्याांचा त्याांच्या आद्दथथक सहभागावर पररणाम होतो. भारताचा समाज अद्दतिय 

शे्रणीबद्ध आहे, जवळजवळ प्रत्येकजण त्याांची जात (द्दकां वा जातीसारखा गट), वगथ, सांपत्ती 

आद्दण िक्ती याांच्या आधारावर इतराांच्या सांबांधात क्रमवारीत आहे. हे रदे्दटांग अिा द्दठकाणीही 

अद्दस्तत्त्वात आहे द्दजथे ते स्पष्टपणे मान्य केले जात नाही, जसे की काही व्यावसाद्दयक 

वातावरण. 

 १२.३ भारतीय जनगणना कामगाराांना दोन श्रणेींमध्ये हवभागते                                      

"मखु्य" आद्दण "सीमाांत" कामगार. मखु्य कामगाराांमध्ये ६ मद्दहने द्दकां वा त्याहून अद्दधक काळ 

काम केलेल्या लोकाांचा समावेि होतो. वषथभरात, तर द्दकरकोळ कामगाराांमध्ये कमी 

कालावधीसाठी काम करणाऱ्याांचा समावेि होतो. यापैकी अनेक कामगार ह े िेतमजूर 

आहेत. एकतर मखु्य कामगार द्दकां वा सीमाांत कामगार शे्रणीत, योग्य म्हणून समाद्दवष्ट मद्दहला 

मखु्य कामगाराांची सांख्या असली तरीही औपचाररक भारतीय कामगार दलाचे लहान प्रमाण 

अद्दलकडच्या वषाांत त्याांच्या परुुष समकक्षाांच्या तलुनेत वेगाने वाढ झाली आहे. 

१२.४ महिला रोजगार : महिला कुठे आहण कसे काम करतात  

असरुद्दक्षत रोजगारापासून मजरुी आद्दण पगाराच्या कामाकडे जाणे हे एक मोठे पाऊल असू 

िकते. अनेक मद्दहलाांसाठी आद्दथथक स्वातांत्र्य आद्दण आत्मद्दनणथयाकडे,  आद्दथथक स्वातांत्र्य 

द्दकां वा कुटुांबातील सांसाधनाांच्या द्दवतरणात द्दकमान सह-द्दनधाथर ही मद्दहलाांमध्ये सवाथद्दधक 

असते. मजरुी आद्दण पगाराच्या कामावर आहेत द्दकां वा द्दनयोके्त आहेत, जेव्हा ते स्वतःचे खाते 

कामगार असतात तेव्हा कमी असतात आद्दण जेव्हा ते कौटुांद्दबक कामगाराांना योगदान देतात 

तेव्हा सवाथत कमी. मजरुी आद्दण पगारात द्दियाांचा वाटा गेल्या दहा वषाांत  १९९९ मध्ये 

४२.८ टक्क्याांवरून २००९ मध्ये ४७.३ टक्क्याांपयांत वाढले.असरुद्दक्षत रोजगाराचा वाटा 

५५.९ वरून ५१.२ टक्क्याांवर घसरला.  

१२.५ कामाच्या हठकाणी महिलाांना भेडसावणाऱ्या समस्या आहण आव्िाने  

कामाच्या द्दठकाणी अनेक द्दचांता आद्दण अडथळे आहेत. या पथृ्वीतलावर असा कोणताही 

देि नाही द्दजथे मद्दहलाांना समान काम करण्यासाठी परुुषाांच्या बरोबरीने मोबदला द्दमळतो. 
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नॉद्दडथक देि, ज्याांची एकूण लैंद्दगक समानता अत्यांत उच्च आहे, ते समान कामासाठी समान 

वेतनाचा दावा करू िकत नाहीत. भारताला BRIC (ब्राझील, रद्दिया, भारत आद्दण चीन) 

अथथव्यवस्था म्हणून सवाथत कमी लैंद्दगक समानता आहे, ज्यामध्ये वेतन समानता समाद्दवष्ट 

आहे. २०१० च्या ग्लोबल जेंडर गॅप ररपोटथ ने ह ेउघड केले आहे. एक ितकाहून अद्दधक 

काळ, िी आद्दण परुुष याांच्यातील वेतन असमानता ही जागद्दतक समस्या आहे. 

सरुुवातीच्या यिानांतर मात्र प्रगती माफक आह.े सववेकक्षणानसुार, भारतात परुुष आद्दण 

मद्दहलाांमध्ये २५.४ टक्के वेतन फरक आहे. याचा अथथ असा आहे की िीचे सरासरी 

तासाचे वेतन पुरुषाच्या सरासरी तासाच्या वेतनापेक्षा २५.४ टक्के कमी आहे. 

सववेकक्षणानसुार, लैंद्दगक वेतनातील तफावतीची काही कारणे, मद्दहला कमथचाऱ् याांपेक्षा परुुष 

कमथचाऱ् याांना प्राधान्य देणे, पयथवेक्षकीय भूद्दमकेत बढती द्दमळालेले परुुष कमथचाऱ् याांना 

प्राधान्य आद्दण कौटुांद्दबक कतथव्ये आद्दण इतर सामाद्दजक कारणाांमळेु मद्दहलाांसाठी कररअर 

द्दवराम असू िकतात.  

१२.५.१ कौटूह ांक हिांसाचार: 

मद्दहलाांना त्याांच्या लग्नानांतर अनेक समस्याांना तड ड द्यावे लागते या प्रकारातील समस्या या 

ग्रामीण व िहरी भागात वेगवेगळ्या असू िकतात तसेच वेगवेगळ्या पातळीवरील असू 

िकतात. सध्या आपण द्दवज्ञान-तांत्रज्ञानासारख्या उच्च के्षत्रात प्रगती केली, पण आजही 

आपले द्दवचार खालच्या दजाथचे आहेत. मलुगा न झाल्यास मलुगी झाल्यास आई-वडील 

िोक करताांना द्ददसतात. मद्दहलाांना त्याांच्या मजी द्दवरुद्ध गभथ द्दलांगद्दनदान करायला लावतात 

व मलुगी असेल तर त्या मद्दहलेला दोष द्ददला जातो. ज्याच्या पदरी पाप त्याला मलुी 

आपोआप द्दहच भावना लोकाांच्या मनात आहे. म्हणूनच िी भू्रणहत्या मोठ्या प्रमाणावर होत 

आहे. कौटूद्दबांक द्दहांसाचारात हुांडाबळी, माहेरून पैसे आणण्यासाठी मारहाण, मलेु झाले 

नाहीत द्दकां वा फक्त मलुीच झाल्या म्हणून िारीररक त्रास, व्यसनी पती असल्याने सांपूणथ 

कुटुांबाची जबाबदारी, इ. या समस्या कुटुांबाच्या दबावामळेु सवाांसमोर येत नाही व पोद्दलसात 

तक्रार द्ददली जात नाही. 

१२.५.२ मानहसक छळ: 

द्दिया या तलुनेत कमी सक्षम आद्दण काम करण्यास अकायथक्षम आहेत, ही जनुी 

          आहे. अजनुही परुुष मद्दहलाांना काही नोकऱ्याांसाठी अयोग्य मानणारी वतृ्ती 

मद्दहलाांना मागे ठेवते. घटनात्मक तरतदुी, द्दलांगभेदामळेु त्याांच्या भरतीमध्ये अडथळे द्दनमाथण 

होतात. या व्यद्दतररक्त,  समान वतृ्तीमळेु समान नोकरीसाठी असमान पगारावर अन्याय 

होतो. खरी समानता राद्दहली नाही. स्वातांत्र्याच्या ६१ वषाांनांतरही साध्य झाले. अिा 

पररद्दस्थतीत काम केल्याने अपररहायथपणे ताण येतो. परुुषाांच्या तलुनेत द्दिया अद्दधक 

प्रमाणात ताण येतो, त्यामळेु त्याांना त्याांच्या कररअरमध्ये कमी उत्सकुता येते. 

१२.५.३ सामाहजक हिांसाचार: 

या प्रकारात समाजाकडून द्दवद्दवध प्रकाराांनी मद्दहलाांना त्रास द्ददला जातो. यात छेडाछेड, 

द्दवनयभांग, बलात्कार असे मिेु येतात. एकतफी पे्रमातून केला जाणारा अद्दसड हल्ला, चाकू 

हल्ला. तसेच ऑफीस मध्ये काम करणाऱ्या मद्दहलाांना बऱ्याच वेळा छेडाछेडीला तड ड द्यावे 
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लागते.  या सगळ्यामागे परुुषाच्या लेखी बाईचे असलेले दयु्यम स्थान, द्दतच्यावर त्याने 

प्रस्थाद्दपत केलेला मालकीहक्कच कारणीभूत आहे. समोरची व्यक्ती म्हणजे िी ही आपल्या 

मालकीची वस्तू असल्याने द्दतच्यावर अन्याय, अत्याचार करणे सहज िक्य आह,े असे 

परुुषाला वाटत राहते. ती प्रद्दतकार करू िकणार नाही असे गहृीत धरूनच परुुषाांकडून 

एवढी द्दहांमत होते. द्दियाांवरील अत्याचाराच्या घटना घडल्यावर त्याचे पडसाद वेगवेगळ्या 

स्तराांवर उमटतात. अगदी रस्त्याांपासून सांसदेपयांत. पण त्या घटना होऊ नयेत म्हणून 

जनजागतृी मात्र कमीच होते. 

१२.५.४ लैंहगक अत्याचार: 

लैंद्दगक छळ हे भारतीय मद्दहलाांसाठी रोजचे एक भयानक वास्तव आहे. दररोज, त्याांच्या 

घरी, रस्त्यावर, त्याांच्या िैक्षद्दणक सांस्थाांमध्ये आद्दण कामाच्या द्दठकाणी त्याांचे पाद्दवत्र्य 

द्दटकवून ठेवणे हे त्याांचे सवाथत मोठे आव्हान आहे. 

सांख्या वाढत असतानाही, मद्दहलाांना त्याांच्या तक्रारींची त्याांच्या मालकाांकडून परुिेी दखल 

घेतली जात नसल्याचे द्ददसून येत आहे. द्दनयोके्त एकतर कायद्याच्या तरतदुींबिल अनद्दभज्ञ 

आहेत द्दकां वा त्याांनी त्याांची अांितः अांमलबजावणी केली आहे आद्दण जे अांतगथत पॅनेल सेट 

करतात त्याांचे सदस्य कमी प्रद्दिद्दक्षत आहेत. कामाच्या द्दठकाणी मद्दहलाांचा लैंद्दगक छळ 

(प्रद्दतबांध, प्रद्दतबांध आद्दण द्दनवारण) अद्दधद्दनयम २०१३ नसुार, १० द्दकां वा अद्दधक कमथचारी 

असलेल्या प्रत्येक व्यावसाद्दयक द्दकां वा सावथजद्दनक सांस्थेमध्ये अांतगथत तक्रार आयोग (ICC) 

असणे आवश्यक आहे. 

१२.५.५  कामाच्या हठकाणी भेदभाव: 

तथाद्दप, भारतीय मद्दहलाांना त्याांच्या कामाच्या द्दठकाणी अजूनही भेदभावाचा अनेकदा 

सामना करावा लागतो. कामाच्या द्दठकाणी पदोन्नती आद्दण वाढीच्या सांधींपासून वांद्दचत परांत ु

हे सवथ कामाांना लागू होत नाही. बहुसांख्य नोकरदार मद्दहलाांना समान वेतन, समान वेतनाचा 

हक्क नाकारला जात आह.े  मोबदला कायदा, १९७६ आद्दण त्याांना त्याांच्या परुुष 

सहकाऱ्याांच्या तलुनेत कमी पगार आहे. 

१२.५.६ प्रवास करताना नोकरदार महिलाांची सुरक्षा नािी: 

सामान्यतः, भारतीय समाजातील सनातनी मानद्दसकतेमळेु नोकरदार मद्दहलेला प्रवास 

कठीण होते. प्रवास करताना िीच्या सरुके्षबिल दररोज लक्षणीय द्दचांता अनभुवता येतो.  

१२.५.७ हिक्षणाच्या समस्या: 

मद्दहला या द्दिक्षणाच्या के्षत्रात आजही मागे आहते. आजही ग्रामीण भागात द्दिक्षणासाठी 

पाठवले जात नाही. मलुींना द्दिकून काय करायचां हाच द्दवचार आपल्या समाजत रुजला 

आहे. पण मद्दहलाांना द्दिक्षण द्ददले तर त्या आपल्या कुटुांबा बरोबरच देिाचा द्दवकास करू 

िकतात. एक मद्दहला द्दिकली तर एक कुटुांब द्दिकते.  
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१२.५.८ कौटुांह क समथथनाचा अभाव: 

योग्य कौटुांद्दबक आधार नसणे ही आणखी एक समस्या आहे. जी नोकरदार मद्दहलाांना 

भेडसावते. काही वेळा, मद्दहलाांना घरातील काम सोडून ऑद्दफसला जाण्यासाठी कुटुांब 

पाद्दठांबा देत नाही. मद्दहला कायाथलयात उद्दिरापयांत काम करतात, ज्यामळेु मद्दहलाांच्या 

कायथक्षमतेत अडथळा येतो आद्दण हे देखील  त्याांच्या प्रमोिनवर पररणाम होतो. 

१२.५.९ आरोग्याच्या समस्या: 

भारतातल्या दर दोन मद्दहलाांमागे एक मद्दहला कसल्या ना कसल्या अिक्तपणाच्या तक्रारीने 

ग्रस्त आहेत. ३५ टक्के मद्दहला गांभीर स्वरूपाच्या अिक्त आहेत तर १५ टक्के मद्दहलाांना 

कमी गांभीर स्वरूपाच्या अिक्ततेचा त्रास आहे. मद्दहलाांसाठी परुिेा वैद्यकीय सोयी उपलब्ध 

नसल्यामळेु त्याांच्यामध्ये ही समस्या द्दनमाथण झाली असल्याचे मत काही मद्दहला डॉक्टराांनी 

व्यक्त केले आह.े मद्दहलाांच्या जीवनात आरोग्य हा िेवटच्या प्राधान्याचा द्दवषय असतो. 

लहान-मोठ्या आजारासाठी बायकाांनी डॉक्टरकडे जाण्याची गरज नसते, असे सरसकट 

मानले जाते. त्यामळेु त्याांचे हे लहान-मोठे आजार बघता बघता मोठे होतात आद्दण गांभीर 

स्वरूप धारण करतात. 

१२.५.१० अपुरी प्रसूती रजा: 

अपरुी प्रसूती रजा ही नोकरी करणाऱ्या         भेडसावणारी आणखी एक मोठी समस्या 

आहे. कामावरील मद्दहला कमथचाऱ्याांच्या कायथक्षमतेवर तर पररणाम होतोच, परांत ु त्याांच्या 

वैयद्दक्तकासाठीही हानीकारक जगतो आहे. 

१२.५.११ नोकरीची असुरहक्षतता: 

अवास्तव अपेक्षा, द्दविेषत: कॉपोरटे पनुरथचनाांच्या काळात, जे कधीकधी कमथचाऱ् याांवर 

अस्वास्थ्यकर आद्दण अवास्तव दबाव आणते,    एक प्रचांड         िोत असू िकते. 

तणाव आद्दण दःुख, वाढलेला कामाचा भार, अत्यांत लाांब कामाचे तास आद्दण तीव्र दबाव, 

समान वेतनासाठी सवथ वेळ कायथ करणे, प्रत्यक्षात कमथचाऱ् याला िारीररकररत्या सोडू िकते 

आद्दण अद्दतप्रवास कुटुांबापासून जास्त वेळदूर राहणे याला कारणीभूत ठरते. 

१२.५.१२ कामाच्या हठकाणी समायोजन: 

कामाच्या द्दठकाणच्या सांस्कृतीिी जळुवून घेणे, मग ते नवीन कां पनीत असो वा नसो, खूप 

तणावपूणथ असू िकते. कामाच्या द्दठकाणच्या सांस्कृतींमध्ये चकुीचे समायोजन होऊ िकते. 

सहकाऱ्याांिी द्दकां वा वररष्ाांिी सूक्ष्म सांघषथ होऊ िकतो. अनेक प्रकरणाांमध्ये कायाथलयीन 

राजकारण द्दकां वा गॉद्दसप्स मखु्य तणाव पे्ररणक असू िकतात. 

१२.५.१३ इतर कारण:े 

त्यात वय, द्दिक्षणाची पातळी, वैवाद्दहक द्दस्थती, मलुाांची सांख्या यासारख्या वैयद्दक्तक 

लोकसांख्यािािाचा समावेि होतो. वैयद्दक्तक उत्पन्न आद्दण नोकरीची सांख्या सध्या तमु्ही 
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द्दजथे काम करता द्दतथे वेतन आद्दण कामाच्या पररद्दस्थतीसाठी, नोकरीचा कालावधी         

                      . 

सयुोग्य मद्दहला उपलब्ध असतानाही, समान पात्रता असलेल्या परुुष उमेदवाराला प्राधान्य 

द्ददले जाते. भरती प्रद्दक्रयेदरम्यान लैंद्दगक भेदभाव अडथळा द्दनमाथण करतो. जरी कायद्याने 

मोबदल्यात समानता घोद्दषत केली असली तरी त्याचे नेहमीच पालन केले जात नाही. 

द्दिया कठीण काम करण्यास असमथथ आहेत आद्दण परुुषाांपेक्षा कमी प्रभावी आहेत या मूळ 

द्दवश्वासाचा फरक वेतन आद्दण समान कामासाठी भरपाई देण्यावर पररणाम होतो. 

१२.६ आांतरराष्ट्रीय महिला हदनाचा इहतिास आहण भहवष्ट्य 

८ माचथ, आांतरराष्ट्रीय मद्दहला द्ददन म्हणजे मद्दहलाांच्या हक्काांसाठी उभ्या केलेल्या सांघषाथचे 

स्मरण करून सवथ मद्दहलाांच्या हक्क आद्दण अद्दधकाराांसाठी लढण्याचा द्दनधाथर करण्याचा 

द्ददवस. घरात, समाजात, अथथव्यवस्थेत, राजकारणात, िासनात िी-परुुष समतेची मागणी 

करण्याचा द्ददवस. ८ माचथ १९०८ रोजी न्यूयॉकथ मध्ये विोद्योग के्षत्रात काम कारणाऱ् या 

मद्दहलाांनी आपल्या होणाऱ्  या िोषणाद्दवरुध्द व अन्यायाद्दवरुद्ध सांघद्दटतपणे पद्दहल्याांदा 

आवाज उठद्दवला. हजारो िी-कामगाराांनी रुटगसथ चौकात जमून प्रचांड मोठी ऐद्दतहाद्दसक 

द्दनदिथने केली. दहा तासाांचा द्ददवस आद्दण कामाच्या जागी सरुद्दक्षतता या मखु्य मागण्या 

होत्या. त्यावेळी यरुोप–अमेररकेसह अनेक देिाांमध्ये मद्दहलाांना मतदानाचा अद्दधकार नव्हता 

त्यामळेु या दोन मागण्याांबरोबरच द्दलांग, वणथ, मालमत्ता आद्दण िैक्षद्दणक पाश्वथभूमीद्दनरपेक्ष सवथ 

प्रौढ िी-परुुषाांना मतदानाचा हक्क द्दमळावा अिी मागणीही जोरकसपणे केली. 

या लढ्याच्या पाश्वथभूमीवर झुांझार समाजवादी कायथकत्याथ क्लारा झेटकीन याांनी १९१० 

साली कोपनहेगन येथे भरलेल्या दसुऱ्या आांतरराष्ट्रीय समाजवादी मद्दहला पररषदेत, ८ माचथ 

हा ―जागद्दतक मद्दहला-द्ददन‖ म्हणून स्वीकारावा असा ठराव माांडला आद्दण तो पाररत झाला. 

तेव्हापासून जगभरातील मद्दहला दर वषी ८ माचथ आांतरराष्ट्रीय मद्दहला द्ददवस म्हणून साजरा 

करतात.नांतरच्या काळातही जगभरामध्ये द्दनरद्दनराळ्या मागण्याांसाठी मद्दहलाांचे सांघषथ आद्दण 

लढे चालूच आहेत—कधी समतेची मागणी करत, तर कधी कामगार म्हणून होत असलेल्या 

िोषणाद्दवरोधात. आज अनेक नवीन प्रश्न आद्दण आव्हाने आपल्यासमोर उभी राद्दहली 

आहेत. म्हणूनच आांतरराष्ट्रीय मद्दहला द्ददनाचे महत्त्व समजून घेण्याची जास्त गरज आहे. 

१२.७ महिला कामगाराांचे सांरक्षण आांतरराष्ट्रीय पररहस्थती 

मद्दहलाांचे हक्क समान असावेत ही सांयकु्त राष्ट्राांची प्राथद्दमक सांकल्पना आहे. आांतरराष्ट्रीय 

कामगार पररषदेने १९४४ मध्ये द्दफलाडेद्दल्फया येथे एक घोषणा स्वीकारली. ‗सवथ 

मानवाांना, वांि, पांथ द्दकां वा द्दलांग पवाथ न करता, स्वातांत्र्य आद्दण सन्मान, आद्दथथक स्थैयथ आद्दण 

आद्दथथक स्थैयथ अिा पररद्दस्थतीत त्याांचे भौद्दतक आद्दण आध्याद्दत्मक दोन्ही कल्याण 

साधण्याचा अद्दधकार आहे. समान सांधी,” असे घोद्दषत केले. स्वातांत्र्य, समानता, सरुद्दक्षतता 

आद्दण प्रद्दतषे्च्या पररद्दस्थतीमध्ये योग्यररत्या भरपाई, उत्पादक कायथ केलेल्या सामाद्दजक 

न्याय आद्दण सभ्य कामाांना प्रोत्साहन देण्यासाठी आांतरराष्ट्रीय कामगार सांघटनेच्या 

आदेिामध्ये, मूल्ये, तत्त्वे आद्दण उद्दिष्टे याांचा अांतद्दनथद्दहत पैलू म्हणून द्दियाांच्या हक्काांचा 
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समावेि होतो. आांतरराष्ट्रीय कामगार सांघटनेचा लैंद्दगक समानतेवरील ठराव आद्दण 

आांतरराष्ट्रीय कामगार सांघटनेचा आांतरराष्ट्रीय कामगार सांघटनेचा आांतरराष्ट्रीय कामगार 

सांघटनेचा आांतरराष्ट्रीय कामगार सांघटनेचा आांतरराष्ट्रीय कामगार वेतन इद्दक्वटी आद्दण 

माततृ्व सांरक्षण, २००४ मध्ये प्रस्ताद्दवत आद्दण आांतरराष्ट्रीय कामगार सांघटनेने २०५ माचथ 

रोजी मांजूर केले. सवथ ILO ताांद्दत्रक सहकायथ कायथक्रमाांमध्ये आता मखु्य प्रवाहात येणे 

आवश्यक आहे. २००६ च्या आांतरराष्ट्रीय कामगार पररषदेच्या ठरावात याची पषु्टी 

करण्यात आली. 

मद्दहलाांच्या द्दस्थतीबाबत आयोगाने मद्दहलाांच्या हक्काांच्या प्रगतीसाठी महत्त्वपूणथ योगदान 

द्ददले आहे. िी-परुुष समान हक्काांचे तत्त्व प्रत्यक्षात आणण्याच्या उिेिाने, तसेच अिा 

सूचना कृतीत आणण्यासाठी योजना द्दवकद्दसत करण्याच्या उिेिाने द्दियाांच्या हक्काांच्या 

के्षत्रातील महत्त्वाच्या मदुद््याांवर द्दिफारिी केल्या आहेत. १९५१ च्या मद्दहला आद्दण 

परुुषाांसाठी समान मोबदला अद्दधवेिन, १९५८ चे भेदभाव (रोजगार आद्दण व्यवसाय) 

अद्दधवेिन, १९८१ चे कौटुांद्दबक जबाबदाऱ्या असलेले कामगार अद्दधवेिन, १९९९ च्या 

बालकामगार अद्दधवेिनाच्या सवाथत वाईट स्वरूपाचे द्दनमूथलन, १९९९ च्या वकथ टाईम 

अद्दधवेिन, भाग- १९९४ चे, आद्दण १९९६ चे गहृ कामगार अद्दधवेिन, २००० चे माततृ्व 

सांरक्षण अद्दधवेिन, १९८२ चे रोजगार अद्दधवेिन समाप्ती आद्दण १९६४ चे रोजगार धोरण 

अद्दधवेिन ही सवथ मद्दहलाांच्या सांरक्षणाची साधने आहेत. 

१२.८ ऊसतोड महिला कामगाराांचे प्रश्न  

लहान वयात झालेले लग्न, सातत्याने करावी लागणारी कष्टाची कामे, आरोग्याची- द्दविेषतः 

प्रजननासांबांधी- हेळसाांड, कुटुांबात आद्दण कामाच्या द्दठकाणी होणार े द्दहांसाचार, द्दिक्षणावर 

होणार े पररणाम यामळेु त्याांच्या जगण्यावर जणू हल्लाच झाला आहे. अिा पररद्दस्थतीत 

सरकारकडून ठोस उपायाांची अपेक्षा असते, परांत ुअसांघद्दटत के्षत्रातील या मद्दहलाांना मात्र 

सरकारी योजनाांचा लाभ होताना द्ददसत नाही. आरोग्य, अन्नसरुक्षा, पाणीपरुवठा, 

स्वच्छतागहृ,े द्दिक्षण या सवथ सावथजद्दनक व्यवस्था व सोई सदु्दवधा त्याांच्यापासून लाांबच 

राद्दहलेल्या द्ददसतात. तसेच रोजगार हमीसारखा महत्त्वाचा कायदा असूनही त्याांना त्याांच्या 

गावात हक्काचे काम द्दमळत नाही. एकां दरीत उसतोडीला जाण्यावाचून पयाथय नसणे, हीच 

सवथ मद्दहलाांची पररद्दस्थती यातून द्ददसते. 

ऊसतोड कामगाराांची आकडेवारी द्दनद्दित नाही, परांत ु द्दवद्दवध जी.आर. व साखर 

आयकु्तालयाांनी द्ददलेली आकडेवारी पाद्दहली, तर ती समुार े ८-२५ लाखाां दरम्यान आहे. 

यातील जवळजवळ अधी लोकसांख्या मद्दहला ऊसतोड कामगाराांची आहे. मागील अनेक 

द्दपढ्या ऊसतोडीला जात असले आद्दण त्याांचे या उद्योगात मोलाचे योगदान असले, 

तरीसदु्धा त्याांचे व द्दविेषकरून उसतोडणीला जाणाऱ्या मद्दहलाांचे प्रश्न पूणथतः दलुथ द्दक्षत 

होतात, असे म्हटल्यास वावगे ठरणार नाही. परांत ु ―द्दहांदू द्दबद्दझनेसलाईन‖ने एद्दप्रल २०१९ 

मध्ये छापलेल्या बीडमधील ऊसतोड कामगार मद्दहलाांमधील गभाथिय काढून टाकण्याच्या 

वाढत्या प्रमाणाच्या बातमीनांतर राज्यातील धोरणकतवेक आद्दण स्थाद्दनक, राष्ट्रीय व जागद्दतक 

माध्यमे यामध्ये ऊसतोड कामगार मद्दहलाांचे आरोग्य हा द्दवषय ऐरणीवर आला. 



   

 

समकालीन भारतातील सामाद्दजक 

समस्या 

190 

‘मकाम‖च्या माध्यमातून बीडमध्ये या ऊसतोड मद्दहलाांच्या आरोग्याच्या प्रश्नावर काम करत 

असताना गभाथिय ििद्दक्रयाांच्या बरोबरीने ऊसतोड कामगार मद्दहलाांचे आरोग्य, रोजगार 

आद्दण उपजीद्दवकेिी सांबांद्दधतही अनेक समस्या आहेत, हे समोर आले. तसेच मकामिी 

सांलग्न सांस्थाांनी हा प्रश्न बीडपरुता मयाथद्ददत नसून इतर द्दजल्याांमध्येही तिीच पररद्दस्थती 

आह,े अिी माांडणी केली. त्यामळेु सरकार मद्दहला ऊसतोड कामगाराांसाठी जी धोरणे 

आखत आह,े त्याांची योग्य ती अांमलबजावणी होण्यासाठी त्याांच्या प्रश्नाांचे नेमके स्वरूप काय 

आहे आद्दण त्याची व्याप्ती लक्षात येणे गरजेचे आहे, असे मकामला वाटले. त्या दृष्टीने 

मराठवाड्यातील मद्दहला ऊसतोड कामगाराांचे काय प्रश्न आहेत, हे समजून घेण्यासाठी 

मकामने एक सववेकक्षण २०१९ मध्ये मराठवाड्यात केले. 

सववेकक्षणात मद्दहला कामगाराांची उपजीद्दवका, ऊसतोडीचे काम, त्या द्दठकाणी उपलब्ध 

असलेल्या सोई-सदु्दवधा, मलुाांचे द्दिक्षण व आरोग्य या द्दवषयाांवर माद्दहती घेतली गेली. 

सववेकक्षणामध्ये बीड, द्दहांगोली, जालना, लातूर, नाांदेड, उस्मानाबाद, परभणी, सोलापूर या 

आठ द्दजल्याांचा समावेि होता. या द्दजल्याांमधील २७ तालकु्याांतील १२७ गावाांमध्ये हे 

सववेकक्षण करण्यात आले. सववेकक्षणामध्ये एकूण १०४२ मद्दहलाांची माद्दहती घेण्यात आली. 

सववेकक्षणातील एकूण मद्दहलाांपैकी ४३ टक्के मद्दहला या २५ ते ३५ वयोगटातील व ३० टक्के 

मद्दहला ३५ ते ४५ वयोगटातील आहेत, तर ९२ टक्के मद्दहला द्दववाद्दहत आहेत. त्यापैकी ७ 

टक्के मद्दहला या अधाथ कोयता (एकट्या असल्यामळेु त्याांना उचल कमी द्दमळते) 

ऊसतोडीला जातात. ८४ टक्के मद्दहला या टोळीमध्ये ऊसतोडीला जातात तर १६ टक्के 

मद्दहला गाडीवान म्हणून ऊसतोडीला जातात. मद्दहलाांची जातवार माद्दहती बद्दघतल्यास ४० 

टक्के (सवाांत जास्त) अनसूुद्दचत व त्या खालोखाल द्दवमकु्त जमातीच्या (१९ टक्के) मद्दहला 

द्ददसून येतात. सववेकक्षणात कुटुांबाच्या साधनहीनतेचे प्रमाण पाद्दहल्यास ६३ टक्के भूद्दमहीनता 

द्ददसून येते. अनसूुद्दचत जाती, अनसूुद्दचत जमाती व मदु्दस्लमाांमधील भूद्दमहीनतेचे प्रमाण 

सवाांत जास्त द्ददसून येते. अभ्यासामधील ७४ टक्के मद्दहला िेतमजरुीवर अवलांबून आहेत. 

१२.८.१ सक्तीचे स्थलाांतर : कामाची अनुपलब्धता व ऊसतोड: 

मकामच्या माध्यमातून जेव्हा बीडमधील द्दवद्दवध गावाांमध्ये जाऊन मद्दहलाांच्या बैठका 

घेतल्या गेल्या, त्यामध्ये एक गोष्ट प्रामखु्याने जाणवली. िेतमजरुी व िेती करतो, हे 

उत्स्फूतथपणे साांगणाऱ्या मद्दहलाांना जेव्हा ऊसतोडीला द्दकती जणी जाता हे द्दवचारले, तेव्हा 

उत्तर देण्यास कचरत होत्या. यावरून ऊसतोडीचे काम हे काही खूप चाांगले मानले जात 

नाही व त्या कामात सन्मान नाही, असे द्ददसून आले. 

असे असतानाही एवढ्या मोठ्या प्रमाणावर लोक ऊसतोडीला का जातात? याचे सवाांत 

प्रमखु कारण जे सववेकक्षणातून पढेु आले, ते म्हणज-े गावात परुिेी मजरुी न द्दमळणे (७९ 

टक्के). परभणी द्दजल्यातील ध्रपुदाताई म्हणतात, ‘‘ऊसतोडीच्या कामाद्दिवाय आम्हाले 

गावात कोणतांच काम द्दमळत नाही, म्हणून आम्ही ऊसतोडीला जातो.‖‖ 

गावात परुसेे काम न द्दमळणे व इतरही अनेक कारणाांमळेु हाती कोयता घेतलेल्या अिा तीन-

तीन द्दपढ्या या ऊसतोड कामाच्या दषु्टचक्रात अडकलेल्या आहेत. िेती अल्प द्दकां वा 

नाहीच, असेल तर नाद्दपकी-दषु्ट्काळ, गावामध्ये हाताला काम नाही, उपजीद्दवकेचा प्रश्न 

आद्दण वेळेवर गरज पडणाऱ्या पैिाांसाठी फारसे पयाथय उपलब्ध नसल्यामळेु उचल घेऊन 
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गरज भागद्दवली जाते. या वषीची उचल द्दफटली नाही, म्हणून परत पढुच्या वषी 

ऊसतोडणीला जाणे- अिा या दषु्टचक्रात ही कुटुांबे अडकलेली आहेत. 

रोजगार हमीचे काम या मद्दहलाांसाठी मोठा आधार ठरू िकते; परांत ु मकामने केलेल्या 

अभ्यासातून द्ददसून येते की, केवळ २४ टक्के मद्दहलाांकडे रोजगार हमीची जॉबकाडथ आहेत.  

१२.८.२ ऊसतोडीच्या हठकाणी सोई-सुहवधाांचा अभाव: 

वषाथतील सहा मद्दहने हे ऊसतोड कामगार कुठल्या पररद्दस्थतीत राहतात व काम करतात, 

या सवथ पररद्दस्थतीमळेु मद्दहलाांच्या िारीररक व मानद्दसक आरोग्यावर काय पररणाम होतो, 

हेही पाहण्याचा प्रयत्न या अभ्यासातून केला गेला. साखर कारखान्याांच्या अथथकारणामध्ये 

एवढे महत्त्वाचे योगदान देत असताना साखर कारखाना याांची काय जबाबदारी घेतो, 

कुठल्या सोई-सदु्दवधा देतो- ह े बघण्याचा प्रयत्न करत असताना लक्षात आले की, साखर 

कारखाने बहुतेक वेळेला राहायला खोपीसाठी कापड व काही औजाराांव्यद्दतररक्त कुठलीही 

सोय देत नाहीत. बीडमधील एक ऊसतोड कामगार मद्दहला राहण्याच्या सोईबाबत म्हणणां 

माांडताना म्हणाल्या, ‘‘ते कापड देतात. बाांबू नाही, चटया नाहीत. द्दतकडांच आणायचां दोन-

तीन लाकडां तोडून आद्दण ते झोपडी करायचां.‖‖ 

ऊसतोडीच्या द्दठकाणी जगण्यासाठी लागणाऱ्या सवथसाधारण सोई-सदु्दवधादेखील उपलब्ध 

होत नाहीत, हे अभ्यासातून स्पष्टपणे समोर आले. अभ्यासातील एकूण १०४२ मद्दहलाांपैकी 

केवळ २ टक्के मद्दहलाांनी साांद्दगतले की, फडावर बाथरूमची सोय आहे. िौचालयाची सोय 

असते, असे साांगणाऱ्या केवळ १ टक्का; तर द्दवजेची सोय असते, असे साांगणाऱ्या केवळ 

१४ टक्के मद्दहला आहते. ऊसतोडीच्या काळात त्या जेथे राहतात, त्या द्दठकाणी जवळपास 

द्दपण्याच्या पाण्याची सोय नसते, असे ५६ टक्के मद्दहलाांनी साांद्दगतले. पाणी लाांबून आणावे 

लागल्याने त्यासाठीचे कष्ट तर वाढतातच, पण त्याचबरोबर आरोग्यािी सांबांद्दधत 

अडचणीदेखील द्दनमाथण होतात. िौचालय व बाथरूमची सोय नसल्याने या मद्दहलाांची 

मोठ्या प्रमाणात गैरसोय होते. 

१२.८.३ ऊसतोड महिला कामगाराांच्या व्यथा:   

मद्दहलाांवर या सोई-सदु्दवधाांच्या अनपुलब्धतेचा जास्तच पररणाम होतो, हे वरील 

उदाहरणावरून स्पष्ट होते. ऊसतोडीच्या कामाची वेळ द्दनद्दित नसते. कामगाराांना 

ऊसतोडीचे काम अांदाजे १२-१८ तास करावे लागते. सोबतच इतर वेळी मद्दहला करत 

असलेली- पाणी आणणे, स्वयांपाक, तसेच घरातील इतर कामे उसतोडीच्या काळात काही 

सांपत नाहीत. या काळात द्दबनामोबदल्याची कामेही मद्दहला करतच असतात, त्यामळेु 

त्याांच्यावरील कामाचा बोजा आणखी असतो. जिी गरज येईल त्याप्रमाणे पहाटे उठून रात्री 

उद्दिरापयांत काम करतात. आठवड्याला एकही सटु्टी नाही, सलग तीन-चार मद्दहने मद्दहला 

काम करतात. त्यात आजारपण, माद्दसक पाळी, गरोदरपणात आद्दण बाळांतपणानांतर फारिी 

द्दवश्राांती न घेता या मद्दहला ऊसतोडीचे काम करतात, त्यामळेु त्याांच्या आरोग्यावर द्दवपरीत 

पररणाम होतात. 

माद्दसक पाळीच्या काळात कापड धणु्यासाठी पाणी परुसेे नसल्याने मद्दहला ते वेळेवर 

बदलत नाहीत द्दकां वा माद्दसक पाळीच्या वेळेस ठेवायची स्वच्छताही कामाच्या स्वरूपामळेु 
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ठेवता येत नाही. सववेकक्षणात २४ टक्के मद्दहलाांनी कापड ओले असतानाच पनु्हा वापरत 

असल्याचे नमूद केले आहे. गभाथियािी सांबांद्दधत आजाराांमध्ये भर पडण्याचे हेदेखील एक 

कारण आहे. बीडमधील ऊसतोड कामगार मद्दहला माद्दसक पाळीच्या वेळेस होणाऱ्या 

अडचणी माांडताना साांगतात, ‘‘ऊसतोडणीला जातो तेव्हा कधी कधी कोपीपासून दूर जातो. 

द्दतथे कपडा द्दभजला तर द्दतथेच धतुो. द्दतथे द्ददवसाची लाईट असली की खळखळ पाणी 

असतांय. द्दतथे कुणी कुणी कापड नेत्ये, सोबत तर कुणी नाही नेत. काय काय वागवायचां? 

आता द्दतथे फडात नसतांय साबण. द्दतथे मग धऊुन लगेच थोड वेळ पाचटावर, कधी 

गवतावर वाळायला टाकायचां आद्दण अधथ वाळलेलां वापरायचां. द्दतथे पाचटावर पाांढर े ढेकणां 

असतात. कापड पूणथ वाळतही नाही. मग अधथवट सकुलेलां कापडच वापरतात.‖ 

१२.८.४ कामाच्या हठकाणी हिांसाचार: 

सववेकक्षणातील २६ (२.४ टक्के) मद्दहलाांनी ऊसतोडीच्या काळात त्याांना लैंद्दगक द्दहांसाचाराचा 

अनभुव आल्याचे साांद्दगतले. द्दहांसा करणाऱ्या परुुषाांमध्ये टोळीतील इतर कामगार, मकुादम, 

गाडीमालक तसेच गावातील िेतकरी याांचा समावेि आहे. काही द्दठकाणी मलुींवर झालेले 

भयानक अत्याचार गोपनीयता ठेवण्याच्या अटीवर कायथकत्याांना साांद्दगतले गेले. बहुतेक 

वेळा भीतीपोटी द्दकां वा पढुच्या वषी काम द्दमळणार नाही, या भीतीने मद्दहला या घटनाांची 

तक्रार करीत नाहीत. तसेच ऊसतोडीची उचल द्दफटली नाही, तर अनेक द्दठकाणी 

मकुादमाांनी कोयत्यामधील बाांधून ठेवल्याचे अनभुव मद्दहलाांनी मलुाखतींमध्ये माांडले. अिा 

पररद्दस्थतीमध्ये परुुषाांना सोडले जाते आद्दण त्याांनी राद्दहलेली उचल फेडावी, मद्दहला व 

मलुाांना घेऊन जावे अिी अपेक्षा असते. 

१२.८.५ लग्नाचे वय: 

लवकर लग्न झाल्यामळेु लवकर गभथधारणा, गभथपात यामधून अद्दतिय कमी वयात अनेक 

मलुींना जावे लागते. गभथधारणेदरम्यान आद्दण प्रसूतीनांतरच्या काळात सतत अवघड 

िारीररक श्रम करणे, परुसेे पोषण व द्दवश्राांती नसणे, उसाच्या फडावर प्रसूती होणे, माद्दसक 

पाळीच्या स्वच्छतेसाठी आवश्यक असणाऱ्या सदु्दवधाांचा अभाव यामळेु गांभीर आजार 

द्दनमाथण होतात. ऊसतोड कामगार म्हणून द्दिया द्ददवसाचे १५-१८ तास काम करतात. ह े

काम करत असताना माद्दसक पाळी सरुू असो की गरोदरपण, अिक्तपणा असो द्दकां वा 

पाठदखुी वा कां बरदखुीने ग्रासलेले असो; त्या रजा घेत नाहीत, त्याांना प्रत्येक द्ददवस पूणथ 

भरावाच लागतो. आजारपणामळेु रजा घेतल्यास कारखान्याची दररोजची मागणी 

कोयत्याकडून पूणथ न झाल्यामुळे सोबत काम करणाऱ्या अध्याथ कोयत्याची मजरुीही बडुते. 

या कारणामळेु छोट्या आजाराांकडे दलुथक्ष करून त्या काम करत राहतात. सतत काम व 

रजा नाही, यामळेु माद्दसक पाळीदरम्यान अनेक त्रास होतात. सववेकक्षणात ऊसतोड कामगार 

मद्दहलाांनी माद्दसक पाळीच्या वेळेस अांगावर जास्त जाणे (७५.२ टक्के), खाज येणे (६६.२ 

टक्के), सूज येणे (५७.९ टक्के), आग होणे (६४ टक्के) याांसारखे त्रास होत असल्याचे 

साांद्दगतले. 

मकामच्या अभ्यासातून ऊसतोड कामगार मद्दहलाांच्या सामाद्दजक-आद्दथथक पररद्दस्थतीचे 

गाांभीयथ समोर आले आहे. लहान वयात झालेले लग्न, सातत्याने करावी लागणारी कष्टाची 
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कामे, आरोग्याची- द्दविेषतः प्रजननासांबांधी- हळेसाांड, कुटुांबात आद्दण कामाच्या द्दठकाणी 

होणार ेद्दहांसाचार, द्दिक्षणावर होणार ेपररणाम यामळेु त्याांच्या जगण्यावर जणू हल्लाच झाला 

आहे. अिा पररद्दस्थतीत सरकारकडून ठोस उपायाांची अपेक्षा असते, परांत ु असांघद्दटत 

के्षत्रातील या मद्दहलाांना मात्र सरकारी योजनाांचा लाभ होताना द्ददसत नाही. आरोग्य, 

अन्नसरुक्षा, पाणीपरुवठा, स्वच्छतागहृे, द्दिक्षण या सवथ सावथजद्दनक व्यवस्था व सोई सदु्दवधा 

त्याांच्यापासून लाांबच राद्दहलेल्या द्ददसतात. तसेच रोजगार हमीसारखा महत्त्वाचा कायदा 

असूनही त्याांना त्याांच्या गावात हक्काचे काम द्दमळत नाही. एकां दरीत उसतोडीला 

जाण्यावाचून पयाथय नसणे, हीच सवथ मद्दहलाांची पररद्दस्थती यातून द्ददसते. 

थोडक्यात- ऊसतोड मद्दहलाांच्या आरोग्याचे प्रश्न गांभीर स्वरूपाचे असून त्याांना आरोग्य, 

द्दिक्षण, समपुदेिन, सेवा-सदु्दवधाांची उपलब्धता यासाठी सक्षम आरोग्ययांत्रणा उभी करणे, ही 

काळाची गरज आहे. यासाठी राज्यस्तरापासून ते स्थद्दनक पातळीपयांत द्दवद्दवध बदल करून 

ऊसतोडणीच्या द्दठकाणी मद्दहलाांना या सेवा किा द्दमळतील, याबाबत ठोस पावले 

उचलण्याची गरज आह.े मकाम आद्दण इतर सांघटना द्दमळून िासनासोबत या प्रश्नाांच्या 

सोडवणकुीसाठी सातत्याने चचाथ करत आहेत. 

१२.९ महिला सांरक्षणािी सां ांहधत कायदा  

१२.९.१ भारतीय सांहवधान: 

"मूलभूत अद्दधकार" म्हणून सांद्दवधान समानतेची हमी देते. कलम १५ मध्ये मद्दहला, मलेु 

आद्दण सामाद्दजक आद्दण िैक्षद्दणकदृष््टया वांद्दचत असलेल्या व्यक्तींसाठीच्या तरतदुींचा 

समावेि आहे. या तरतदुी कोणत्याही प्रकार ेभेदभाव करणाऱ्या नाहीत. 

सावथजद्दनक रोजगाराच्या बाबतीत, कलम १६ समान सांधीची हमी देते. सांद्दवधानाच्या ७३ 

व्या दरुुस्ती कायद्याांतगथत मद्दहलाांना पांचायतींमध्ये एक ततृीयाांि जागा आद्दण ७४ व्या 

दरुुस्ती कायद्यानसुार नगरपाद्दलकाांमध्ये एक ततृीयाांि जागाांची हमी देण्यात आली आहे. 

१२.९.२ राष्ट्रीय महिला आयोग कायदा, १९९०: 

मद्दहलाांसाठी द्दवद्यमान वैधाद्दनक सांरक्षणाांचे पुनरावलोकन करण्यासाठी, मद्दहलाांच्या 

हक्काांच्या सांरक्षणािी सांबांद्दधत बाबींवर कें द्र सरकारला द्दनयतकाद्दलक अहवाल तयार 

करण्यासाठी, या अद्दधकाराांपासून वांद्दचत राहण्याच्या तक्रारींची चौकिी करण्यासाठी आद्दण 

मद्दहलाांना प्रभाद्दवत करणाऱ्या समस्याांच्या खटल्याांमध्ये आद्दथथक सहाय्य देण्यासाठी राष्ट्रीय 

मद्दहला आयोगाची द्दनद्दमथती करते. 

१२.९.३ कामाच्या हठकाणी महिलाांचा लैंहगक छळ (प्रहत ांध, प्रहत ांध आहण हनवारण) 

कायदा, २०१३: 

कामाच्या द्दठकाणी मद्दहलाांचा लैंद्दगक छळ (प्रद्दतबांध, प्रद्दतबांध आद्दण द्दनवारण) कायदा, 

२०१३ हा भारतातील एक वैधाद्दनक कायदा आहे जो मद्दहलाांना त्याांच्या कामाच्या द्दठकाणी 

लैंद्दगक छळापासून सांरक्षण देण्याचा प्रयत्न करतो. या कायद्याने भारताच्या सपु्रीम कोटाथ ने 

सादर केलेल्या लैंद्दगक छळ प्रद्दतबांधासाठी द्दविाखा मागथदिथक तत्त्वे रि केली आहेत. या 



   

 

समकालीन भारतातील सामाद्दजक 

समस्या 

194 

द्दवधेयकात लैंद्दगक छळाची व्याख्या देण्यात आली आहे आद्दण तक्रारींचे द्दनवारण 

करण्यासाठी एक यांत्रणा प्रदान करण्याचा प्रयत्न केला आहे. त्यासाठी तरतूद करते 

१२.९.४ मातृत्व लाभ (सुधारणा) हवधेयक, २०१६: 

९ माचथ २०१७ रोजी, भारतीय सांसदेने सांघद्दटत के्षत्रात काम करणाऱ् या मद्दहलाांना सध्याच्या 

१२ आठवड्याांपेक्षा २६ आठवडे भरपाईची प्रसूती रजा ऑफर करणारा कायदा सांमत 

केला, या द्दनणथयामळेु अांदाजे १.८ दिलक्ष मद्दहलाांना फायदा होईल. हा कायदा दहा द्दकां वा 

त्याहून अद्दधक कमथचारी असलेल्या सवथ व्यवसायाांना लागू होईल आद्दण लाभ पद्दहल्या दोन 

मलुाांपयांत मयाथद्ददत असेल. द्दतसऱ् या मलुासाठी हक्क १२ आठवड्याांचा असेल. पररणामी, 

भारतात आता जगातील द्दतसऱ्या क्रमाांकाची प्रसूती रजा आहे. कॅनडा आद्दण नॉववेक अनकु्रमे 

५० आठवडे आद्दण ४४ आठवड्याांची सिलु्क प्रसूती रजा देतात. 

लैंद्दगक छळ आद्दण लैंद्दगक भेदभावाबाबत त्याांच्या कां पनीच्या धोरणाद्दवषयी द्दजतक्या जास्त 

मद्दहला कमथचाऱ्याांना माद्दहती द्ददली जाईल आद्दण त्याांना भेदभावाच्या सवथ घटनाांची भीती न 

बाळगता तक्रार करण्यास प्रोत्साद्दहत केले जाईल, द्दततके त्याांना अद्दधक सरुद्दक्षत आद्दण 

सिक्त वाटेल. जागरूकता वाढवून आद्दण सरुद्दक्षतता आद्दण सरुद्दक्षतता, कां पनीच्या कॅबमध्ये 

प्रवास करताना काय करावे आद्दण करू नये, आपत्कालीन सांपकथ , पोद्दलस हेल्प लाइन, 

कां पनी सांपकथ  द्दबांदू, लैंद्दगक छळ, लैंद्दगक भेदभाव द्दकां वा लैंद्दगक छळ याद्दवषयी कां पनीच्या 

धोरणाची जाणीव करून देऊन हे साध्य केले जाऊ िकते. पक्षपाती दृष्टीकोन, आद्दण तक्रार 

प्रद्दक्रया, सवथ मद्दहला कमथचाऱ्याांना प्रद्दिक्षण देणे आद्दण त्याांना त्याांचे हक्क आद्दण 

सदु्दवधाांबिल द्दिद्दक्षत करणे, प्रद्दिक्षण सत्राांद्वार ेपरुुष कमथचाऱ् याांचे सांवेदनिीलीकरण. 

१२.१० घरलूे महिला कामगाराांच्या समस्या व उपाय   

“घरगतुी काम म्हणजे जसे झाडू मारणे, कपडे धणेु, भाांडयाांची स्वच्छता करणे, स्वयांपाक 

बनद्दवणे आद्दण इतर घरातील काम जे मालक आद्दण कामगाराांच्या परस्पर सांमतीने केले 

जाणार ेकाम म्हणजे घरगतुी काम होय." 

स्वातांत्र्य द्दमळाल्यापासून भारतामध्ये िहरातील सामाद्दजक पररद्दस्थती झपाटयाने बदलत 

गेली. परुुषाांच्या बरोबरीने िीयाांही नोकरी, व्यवसाय करु लागल्या आद्दण अिा पद्धतीने 

नोकरदार द्दियाांचा एक नद्दवन वगथ तयार झाला. या नोकरदार द्दियाांना घरातील काम, 

जबाबदारी साांभाळून कायाथलयातील द्दकां वा कामाच्या द्दठकाणची जबाबदारी पार पाडणे 

अवघड बनत गेले, म्हणून अिा नोकरदार कुटूांबाांना घरकाम करण्यासाठी वा मलुाांना, 

वदृ्धाांना साांभाळण्यासाठी मोलकणींची गरज द्दतव्रतेने भासू लागली. महाराष्ट्रातही 

िहरीकरणाचा वेग जास्त आहे. महाराष्ट्रात इतर भागाांतून द्दविेषतः दषु्ट्काळी भागातून 

रोजीरोटीच्या िोधात िहरात येणाऱ्याांचा ओघ वाढतोच आहे. अिा स्थलाांतरीत कुटूांबातील 

द्दिया िहरातील नोकरदार मद्दहलाांच्या घरी मोलकरीण म्हणून राबत आहेत. महाराष्ट्र 

िासनाच्या अांदाजानूसार महाराष्ट्रात मोलकरणींची सांख्या जवळजवळ सहा लाख इतकी 

आहे. परांतू ही आकडेवारी काही प्रमाणात वेगळी असू िकते. कारण हया घरकाम करणाऱ्या 

द्दिया असांघटीत के्षत्रातील आहेत. म्हणून योग्य आकडेवारी द्दमळणे कठीणच आहे. 
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काम करणार े घरलूे कामगार हे असांघटीत के्षत्रातील असतात. अिा घरलूे कामगाराांना 

कामगार म्हणून दजाथ द्दमळावा, त्याांचे अद्दधकार त्याांना द्दमळावे, त्याांच्याकडे सहानभूुतीपवुथक 

पाहणे आवश्यक आहे. घरलूे कामगाराांच्या समस्या सोडद्दवण्यासाठी िासन, प्रिासन, 

स्वयांसेवी सांस्था, राज्यकतवेक व समाजाची व सांिोधनाची भदु्दमका महत्वाची असल्याने 

प्रस्ततु द्दवषयाचे महत्व द्दद्वतीय आहे. 

१)  घरलूे कामगार म्हणून काम करणाऱ्या कामगाराांत ६८% घरलूे कामगार (मोलकरीण) 

हया बौद्ध धमाथचे आहेत तर ३०: घरलूे कामगार हया द्दहांदू धमाथचे आहेत तर २% 

घरलूे कामगार हया द्दििन धमाथचे आहेत. त्याचप्रमाणे ६४% मद्दहला घरलूे कामगार 

हया अनसूुद्दचत जातीचे आहेत. १४% हया इतर मागासवगाथतील आहेत तर खलु्या 

प्रवगाथतील २२%मद्दहला घरलूे कामगार आहेत. याचा अथथ असा की, अनसूुद्दचत 

जातीमध्ये अजूनही मागासलेपणा असल्याचे द्ददसून येते. त्यामळेु अनसूुद्दचत 

जातीच्या कामगाराांची द्दस्थती अद्दधकच द्दबकट असल्याचे द्ददसून येते.  

२) अद्दिद्दक्षत असलेल्या घरलूे मद्दहला कामगार हया १८% आहेत. १ली ते ४ थी पयांत 

द्दिक्षण झालेल्या १६% मद्दहला घरलूे कामगार आहेत आद्दण ५ वी ते ७ वी पयांतचे 

द्दिक्षण झालेले ४२% आहेत तर ८ वी ते १० वी पयांतचे द्दिक्षण झालेल्या २४% 

आहेत. यावरुन असे लक्षात या मद्दहला घरलूे कामगाराांचा द्दिक्षणाचा दजाथ खूपच 

द्दनम्न दजाथचा आहे. कमी द्दिक्षण व द्दविेष कौिल्याचा अभावामळेु त्याांनी घरगतुी 

नोकराच्या स्वरुपात काम करण्याचे ठरद्दवले आहे. द्दिक्षण कमी असल्यामळेु इतर 

द्दठकाणी कायाथलयात वगैर े नोकरी द्दमळण्याची िक्यता कमी असल्यामळेु त्याांना 

मोलकरीण म्हणून काम करावे लागत आहे. 

३)  वैवाद्दहक दजाथबाबतचे स्पष्टीकरण करताना असे आढळून आले की, द्दववाहीत घरलूे 

कामगार हया ७०% आहेत आद्दण अद्दववाहीत ६% आहेत तर द्दवधवा कामगार हया 

२४% आहेत. याचा अथथ असा की द्दववाह झाल्यानांतर घरातील कुटूांब प्रमखुाचे 

उत्पन्न कमी असल्यामळेु आद्दण द्दिक्षणसदु्धा कमी असल्यामळेु त्याांना दसुऱ्याांच्या 

घरी घरकाम करावे लागत आहे. त्याचप्रमाणे पतीच्या द्दनधनानांतर घर 

साांभाळण्यासाठी द्दवधवा कामगाराांनाही द्दिक्षणाच्या अभावामुळे घरकाम करावे लागत 

आहे. यामध्ये बऱ्याच मद्दहला हया द्दनरक्षर आहेत. द्दनरक्षरतेमळेु व द्दविेष 

कौिल्याच्या अभावामळेु त्याांना दसुऱ्याांच्या घरात घरगतुी नोकराच्या स्वरुपात काम 

करावे लागत आहे.  

४)  ७२% घरलूे कामगार हया स्थाद्दनक आहेत तर २८% घरलूे कामगार हया स्थलाांतर 

करुन आलेले आहते. स्थलाांतर करुन आलेल्या मद्दहला कामगाराांना द्दवचारले 

असता त्याांच्या कडून अिा प्रकारचे उत्तर आले की, मुांबई उपनगरामध्ये जो 

मोबदला त्यापेक्षा खूप कमी मोबदला त्याांना त्या जेथून आलेले आहेत तेथून द्दमळते 

व वारांवार पडणाऱ्या दषु्ट्काळामळेु उदरद्दनवाथह करणे मदु्दश्कलीचे बनल्याने आद्दण काम 

द्दमळण्याची िक्यता कमी असल्याने त्याांनी मुांबई उपनगरात काम करण्याचे ठरद्दवले.  

५)  ४६% घरलूे कामगाराांचे स्वतःचे घर आहे. परांतू त्याांचे घर झोपडापट्टी आद्दण 

वस्त्यामध्ये आहे. ५०% घरेलू कामगाराांचे स्वतःचे घर नाही. याांची तर पररद्दस्थती 
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अद्दधकच द्दबकट आहे. कारण काम करुन जे वेतन द्दमळते त्यामध्ये त्याांना घरभाडे 

भरुन आपला जीवनचररताथथ चालवावयाचा असतो. ४% घरलूे कामगाराांचे स्वतःचे 

घर द्दकां वा भाडयाचेही घर नाही. त्यामळेु त्या द्दजथे काम करतात द्दतथेच राहतात.  

६)  ३८% घरलूे कामगाराांनी स्वतःच्या ओळखीने काम द्दमळद्दवले आहे. २२% 

कामगाराांना दसुऱ्याांच्या मदतीने काम द्दमळाले आहे तर ३६% कामगाराांना 

एजन्सीकडून काम द्दमळाले आहे. ज्या कामगाराांना एजन्सीकडून काम द्दमळाले आह े

त्याांना काम द्दमळद्दवण्यासाठी बरीच मोठी रक्कम अदा करावी लागते. काही 

एजन्सीकडे ठराद्दवक द्दहस्सा रक्कमेच्या स्वरुपात द्यावी लागते तर काही एजन्सींना 

मद्दहनाभरात द्दजतके वेतन द्दमळते द्दततके एका मद्दहन्याचे वेतन एजन्सींना द्यावी 

लागते. ही रक्कम जास्त असल्याने त्याांचे आद्दथथक िोषण होत आहे.  

७)  १ घरात काम करणाऱ्या मद्दहला घरलूे कामगाराांची सांख्या ३४% आहे, २ घरात 

काम करणाऱ्या कामगाराांची सांख्या १८% आहे, ३ घरात काम करणाऱ्याांची सांख्या 

२८% आहे, ४ घरात काम करणाऱ्या कामगाराांची सांख्या १६% आहे, ५ घरात 

काम करणाऱ्या कामगाराांची सांख्या ४% आहे. याचा अथथ असा बहूताांिी मद्दहला 

कामगाराांना एका घरापेक्षा जास्त घरात काम करावे लागते. स्वतःच्या घरचे काम 

करुन इतर अनेक द्दठकाणी काम करावे लागत असल्याने या मद्दहलाांचे िारररीक कष्ट 

जास्तीचे आहे. 

८)  ६% घरलूे नोकराांच्या काम करण्याांचा कारणाांचा अध्ययन करताना असे आढळून 

आले की, ४२% मोलकरणींचे काम करण्याचे कारण हे गरीबी आहे. द्दिक्षण कमी 

असल्यामळेु १६% मोलकरणींना काम करावे लागत आहे. घरातील सदस्याांचे 

उत्पन्न कमी असल्यामळेु २४% मोलकरणींना काम करावे लागत आहे. गरीबी व 

घरातील सदस्याांचे उत्पन्न कमी असल्यामळेु २% मोलकरणींना काम करावे लागत 

आहे. गरीबी, दाररद्रय आद्दण द्दिक्षण कमी असल्यामळेु ६% मोलकरणींना काम 

करावे लागत आहे. गरीबी व द्दिक्षण कमी असल्यामळेु ६% मोलकरणींना काम 

करावे लागत आह.े गरीबी, द्दिक्षण कमी व घरातील सदस्याांचे उत्पन्न कमी 

असल्यामळेु २% मोलकरणींना काम करावे लागत आहे. दाररद्रय आद्दण द्दिक्षण कमी 

असल्यामळेु २% मोलकरणींना काम करावे लागत आहे. याचा अथथ बहूताांिी घरगतुी 

कामगार हया गरीबीमळेु काम करत आहेत म्हणजेच गरीबी हे काम करण्याचे मखु्य 

कारण आहे.  

१०)  काम करताना द्दमळणाऱ्या वेतनात काही सधुारणा व्हावेसे वाटते का याद्दवषयी 

मोलकरणींना प्रश्न द्दवचारले असता जवळपास ८६% मोलकरणींनी वेतनात सधुारणा 

व्हावे अिी इच्छा व्यक्त केली. म्हणजेच काम करताना द्दमळणार े वेतन हे खूप कमी 

असल्यामळेु त्याांना वेतनात सधुारणा व्हावी असे वाटत आहे. २% मोलकरणींनी 

वेतनात सधुारणा होण्याची आवश्यकता नाही असे उत्तर द्ददले.  

११)  ज्या मोलकरणींना वेतनात सधुारणा व्हावी असे वाटते त्याचे अध्ययन करताना असे 

आढळून आले आहे की, ३०% मोलकरणींना द्दनयद्दमत वेतनात सधुारणा व्हावी असे 
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वाटते, ४६% मोलकरणींना वषाथत एकदा वाढ व्हावी असे वाटते, १६% 

मोलकरणींना बोनसमध्ये वाढ व्हावी असे वाटते, २% मोलकरणींना वषाथत एकदा 

वाढ हवी आद्दण बोनसमध्येही वाढ व्हावी असे वाटते, २% मोलकरणींना बोनस मध्ये 

वाढ व्हावी व सणासाठी अॅडवान्स द्यावे असे वाटते.  

१२)  जेव्हा घरलूे कामगार हया आजारी पडतात तेव्हा कामाच्या द्दठकाणी कसे मॅनेज 

करतात याद्दवषयी प्रश्न द्दवचारले असता असे आढळून आले की, ६२% मोलकरणी 

हया सटु्टी घेतात, १६% मोलकरणी हया घरातील इतर व्यक्तींना कामाच्या द्दठकाणी 

पाठवतात, २२% मोलकरणींचे कामावर न आल्यामळेु पगार कापले जाते.  

१३)  घरलूे कामगाराांना कामाच्या द्दठकाणी नाष्टा, जेवण आद्दण रात्रीचे जेवण द्दमळते का 

असे द्दवचारले असता असे आढळून आले की, ३६% मोलकरणींना कामाच्या 

द्दठकाण नाष्टा, जेवण द्दमळते तर ४८% मोलकरणींना कामाच्या द्दठकाणी नाष्टा, जेवण 

द्दमळत नाही तर १६% मोलकरणींना कधीतरी चहा द्दकां वा नाष्टा द्दमळतो.  

१४) घरलूे कामवालींना ठरल्याप्रमाणे सटु्टी द्दमळते का याबाबतीत प्रश्न द्दवचारले असता 

असे आढळून आले की, ७२% कामवालींना ठरल्याप्रमाणे सटु्टी द्दमळते तर ७% 

कामवालींना ठरल्याप्रमाणे सटु्टी द्दमळत नाही आद्दण ७% कामवालींना कधीतरी सटु्टी 

द्दमळते.  

१५) घरलूे कामगाराांच्या हातून काही चूका झाल्यास मालक वगाथचे वतथन किा पद्धतीचे 

आहे याबाबत प्रश्न द्दवचारले असता असे आढळून आले की, ८% 

मोलकरीणींनीसोबत दवु्यथवहार केले जाते, ७२% मोलकरणींना माफ केले जाते 

आद्दण २०% मोलकरणींचे पगार कापले जाते.  

१६)  घरलूे कामगार म्हणून काम करताना काय अनभुवले याबाबत प्रश्न द्दवचारले असता 

असे आढळून आले की, १६% मोलकरणींनी उिीरा पगार द्दमळत असल्याचे 

अनभुवले, २०% मोलकरणींनी पगार कापत असल्याचे अनभुवले, ७% 

मोलकरणींनी जेव्हा सटु्टी हवी असते तेव्हा द्दमळत नसल्याचे अनभुवले, १८% 

मोलकरणींनी उद्दिरा पगार द्दमळणे, पगार कापणे व सटु्टी जेव्हा हवी असणे तेव्हा 

द्दमळत नसल्याचे अनभुवले आहे.  

१२.११ िेतमजूर हियाांच्या कौटुांह क, आहथथक व सामाहजक 

पररहस्थतींच्या समस्या  

"दसुऱ्याच्या मालकीच्या िेतीवर अांगमेहनतीने काम करून जो मजरुी कमद्दवतो तो 

िेतमजूर" अिी आपण िेतमजरुाची व्याख्या करू िकतो. ही मजरुी म्हणजेच मोबदला. हा 

मोबदला रोख पैिात, वस्तरुूपात अथवा उत्पादनातील द्दहश्याच्या स्वरुपात असू िकतो. 

असे िेतमजूर तीन प्रकारचे आढळतात. 

(१) भूद्दमहीन िेतकरी 
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(२) अल्प भूधारक 

(३) अत्यल्प भूधारक 

िेतमजूर हिया: 

िेतमजूराचे वगीकरण केले तरी िेतमजूर परुुष व द्दिया असे द्दवभाजन करता येते. यात 

परुुष िेतमजूर यापेक्षा द्दि िेतमजरुाांना घरची व बाहेरच्या अिी दोन्हीही  पररद्दस्थती 

साांभाळावी लागते. त्याांना त्याांच्या कुटुांबाकडे अद्दधक लक्ष द्यावे लागते. घरात बऱ्याच वेळा 

अनेक समस्या असतात. त्या सवथ समस्या त्याांना भेळसावत असतात. त्या सवथ समस्याांना 

तड ड देवून त्याांना त्याांचा सांसार साांभाळावा लागतो. अनेक वेळा या िेतमजूर द्दियाांच्या 

पतीचे द्दनधन झालेले असते. अिा वेळेस त्याांना सवथ कुटुांबाला सोबत घेवून जगावे लागते. 

घरात कुटुांबाच्या उदरद्दनवाथहाच्या, आरोग्याच्या ,िैक्षद्दणक अिा अनेक समस्या असतात. 

त्या सवथ समस्याांना एकट्या िीला एकटीला सामोर े जावून सोडवाव्या लागतात. या 

िेतमजूर द्दियाां िेतमजूर होण्यामागे अनेक करणे असतात. ग्रामीण भागात उदरद्दनवाथहाचे 

साधन िेती असते. पण बऱ्याच कुटुांबाकडे आवश्यक तेवढी िेती नसते. त्यामळेु दसुऱ्याांच्या 

िेतात जावून िेतमजरुी करावी लागते. केवळ पतीने कमावून आणलेले उत्पन्न पूणथ 

कुटुांबासाठी पयाथप्त नसते. त्यामळेु िीला िेतमजरुीकडे वळावे लागते. ग्रामीण भागात द्दिया 

िेतमजूर होण्याची  कारणे तसेच त्याांना येणाऱ्या समस्या मोठ्या प्रमाणात द्ददसून  येतात. 

१२.११.१ िी िेतमजूर िोण्याची कारण:े 

१. गररबी                                     

२. द्दिक्षणाचा अभाव                           

३. रोजगाराच्या सांधी                     

४. सांयकु्त कुटुांब                         

५. घरातील सदस्य सांख्येत वाढ        

६. इतर के्षत्राांचा अभाव 

७. महागाई 

८.  पतीला कमी मजरुी 

९. पतीचा मतृ्यू 

१०. पतीचे व्यसन 

१२.११.२ िेतमजूर हियाांच्या समस्या: 

१. समस्याांचे के्षत्र 

२. कौटुांद्दबक समस्या 
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३. आरोग्य द्दवषयक समस्या 

४. आद्दथथक समस्या 

५. सामाद्दजक समस्या जाणून घेणे. 

आलेल्या माद्दहतीवरून द्दनष्ट्कषथ  काढण्यात आले आहेत. ते पढुीलप्रमाणे आहेत. 

(१)  िेतमजूर द्दियाांच्या घरातील कमावत्या लोकाांची सांख्या ही कमी द्ददसून आली आहे. 

त्यामळेु घरातील बराचसा अथाथजथनाचा भार हा एकट्या ितेमजूर िीवर पडल्याचे 

द्ददसते. द्दतला घरातील सवथ बाबींकडे लक्ष द्यावे लागते तसेच बाहेर जावून मजूरी  

सदु्धा करावी लागते. 

(२)  या िेतमजूर द्दियाांना वषथभरातील जास्तीत जास्त ह े िेतात जावून काम करावे 

लागते तेव्हा थोड्या प्रमाणात का होईना त्याांच्या गरजा भागद्दवल्या जातात. त्यामळेु 

या द्दियाांचा जास्त वेळ काम करण्यात जात असल्याने त्या स्वत: कडे जास्त लक्ष 

देवू िकत नाही. 

(३)  िेतमजूर द्दियाांना िेतमालक ज्या द्ददविी काम केले त्या द्ददविी मजरुी देत नाही, 

त्यामळेु या िेतमजूर द्दियाांना रोजच्या आद्दथथक गरजा पूणथ करणे िक्य होत नाही. 

एखादी अचानक अडचण उभी राद्दहल्यास त्याांच्या कडे आवश्यक तेवढा पैसा राहत 

नाही. तेव्हा त्या अडचणीला सामोर ेजाने त्याांना कठीण जाते. 

(४)  आद्दथथक गरजा पूणथ होत नसल्याने िेतमजूर द्दियाांना जास्तीतजास्त दसुऱ्याांच्या 

िेतात मजरुी करावी लागते. त्याांचा अद्दधक वेळ मजरुी करण्यात गेल्या मळेुत्या 

त्याांच्या कुटुांबातील मलुाांमलुींच्या द्दिक्षणाकडे अद्दधक लक्ष देवू िकत नाही.यामळेु या 

िेतमजूर द्दियाांच्या मलुाांमलुींच्या द्दिक्षणात बरचे वेळा खांड पडतो. 

(५)  या िेतमजूर द्दियाांचे द्दिक्षण हे प्राथद्दमक व माध्यद्दमक पयांतच झाल्याचे द्ददसते. 

(६)  िेतमजूर द्दियाांच्या कुटुांबाचा मखु्य व अद्दधक अथाथजथनाचा भाग िेतमजरुी करणे हा 

आहे त्यामळेु त्याांना दसुरा पयाथय नसल्याने दसुऱ्याांच्या िेतात जावून िेतमजरुी 

करावी लागते. 

(७)  अद्दधकाद्दधक िेतमजूर द्दियाांकडे िेतमजरुीला धरून जोड व्यवसाय नाही आहे. 

त्यामळेु केवळ त्याांना मजरुीच्या उत्पन्नावर अवलांबून राहावे लागते. 

(८)  या िेतमजूर द्दियाांना द्ददल्या जाणाऱ्या मजरुीचे प्रमाण हे महागाईच्या तलुनेत  बरचे 

कमी आहे. त्यामळेु या िेतमजूर द्दियाांच्या आद्दथथक गरजा पूणथ होऊ  िकत नाही.                              

(९)  िेतमजूर द्दियाांना आद्दथथक गरज भासल्यास त्या बरचे वेळा सावकाराकडून व्याजाने 

पैसे घेतात तसेच काही वेळा त्या िेजाऱ्याकडून व िेत मालकाकडून उसनवार 

म्हणून घ्यावे लागतात. त्यामळेु ते पैसे परत करणे कठीण जाते आद्दण त्यामळेु त्याांना 

अनेक समस्याांना सामोर ेजावे लागते.                                                                                                                 
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(१०) घरातील आद्दथथक व्यवहार हा बऱ्याच कुटुांबात घरतील पती म्हणजेच परुुषाांकडे 

असल्याने सवथ आद्दथथक अद्दधकार पयाथयने सवथ बाबींवर त्याांच्या ताब्यात असल्याने 

या िेतमजूर द्दियाांना घरातील परुुषाांप्रमाणे त्याांना वागावे लागते. 

(११) बऱ्याच िेतमजूर द्दियाांच्या गावात प्राथद्दमक आरोग्य कें द्र नाही आहे. त्यामळेु आरोग्य 

द्दवषयक समस्या द्दनमाथण झाल्यास या िेतमजूर द्दियाांना तालुक्याच्या द्दठकाणी जावे 

लागते. पण द्दतथे जाण्यासाठी पैसे उपलब्ध नसतात. त्यामळेु बऱ्याच वेळा या 

द्दियाांना दखुणे अांगावर काढावे लागते. 

(१२) िेतमजूर द्दियाांनी व्यावसाद्दयक प्रद्दिक्षण घेतले नाही आहे. त्यामळेु त्याांना केवळ 

िेतमजरुीच्या उत्पन्न्वर अवलांबून राहावे लागते. 

(१३) घरातील द्दनणथय प्रद्दक्रयेत या िेतमजूर द्दियाांचा सहभाग फार कमी स्वरूपाचा 

असल्याचे द्ददसून येते. घरामध्ये परुुषी वचथस्व असल्याने या द्दियाांना आपले द्दनणथय 

माांडता येत नाही. 

(१४) बऱ्याच िेतमजूर द्दियाांना ग्रामसभेद्दवषयी माद्दहती नाही. त्यामळेु एकूणच पररद्दस्थती 

किी आहे या द्दवषयी या िेतमजूर द्दियाांना कल्पना येत नाही. 

(१५) या िेतमजूर द्दियाांचे द्दिक्षण अद्दधक झाले नसल्या कारणाने त्याांना िासनाच्या 

िेतमजरुाांसाठी असणाऱ्या द्दवद्दवध योजनाांची माद्दहती कमी स्वरुपात द्ददसून आली. 

तत्सबांधी काही  द्दिफारिी करण्यात आल्या आहेत. त्या पढुीलप्रमाणे आहेत. 

(१)  िेतमजूर द्दियाांना आद्दथथक प्रश्न नेहमी भेळ सा वत असतात त्यामळेु ग्रामीण भागात 

िासनाने त्याांना उत्पन्न द्दमळतील असे प्रकल्प हाती घेण्यात यावे. 

(२)  ग्रामीण भागात द्दियाांसाठी द्दवद्दवध जोड व्यावसाय उपलब्ध होतील याकडे लक्ष 

देण्यात यावे. 

(३)  या िेतमजूर द्दियाांना द्दवद्दवध हस्तकौिल्याांचे प्रद्दिक्षण देण्यात यावे. जेणे करून त्या 

स्वयां रोजगार द्दमळवण्यावर भर देतील. 

(४)  ग्रामीण भागात आद्दथथक साक्षरता द्दनमाथण होईल याकडे िासनाने लक्ष देणे आवश्यक 

आहे. 

(५)  िासनाच्या िेती व िेतमजूर यासाठी असणाऱ्या सवथ योजना ग्रामीण भागातील सवथ 

तळागाळा पयांत पोहचतील या दृष्टीने प्रयत्न होणे आवश्यक आहे. 

(६)  ग्रामीण भागात िेतमजरुीचा द्दनद्दित दर होणे आवश्यक आहे. कारण जर द्दनद्दित दर 

असेल तर िेतमालक त्याांना मजरुीच्या बाबत त्रास देणार नाही. व या द्दियाांना 

त्याांच्या कामाचा योग्य मोबदला द्दमळेल. 
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(७)  ग्रामीण भागात वेगवेगळ्या प्रकारचे गहृ उद्योग सरुु करण्यात यावेत. कारण गहृ उद्योग 

असल्यास या िेतमजूर द्दियाांना िेतमजरुी व्यद्दतररक्त इतर उत्पन्नाचे िोत 

द्दमळतील तसेच त्याांच्या कौिल्यास चालना द्दमळण्यास मदत होईल. 

(८)  ग्रामसाभेद्दवषयी जाणीव जागतृी या भागात होणे आवश्यक आहे. त्यामळेु या िेतमजूर 

द्दियाांना आपल्या हक्काांची जाणीव होण्यास मदत होईल. 

(९)  ग्रामीण भागात आरोग्याच्या सोयी असणे आवश्यक आहे. कारण द्दविेषत: 

द्दियाांसाठी आरोग्याच्या अनेक समस्या असतात. त्यामळेु गावपातळीवर आरोग्य 

कें द्र असल्यास त्याचा फायदा या द्दियाांना होण्यास मदत होते. 

(१०) बचतगट, मद्दहला मांडळे याबाबत ग्रामीण भागात जाणीव जागतृी द्दनमाथण केल्यास 

द्दियाांना सांघटीत होण्यास मदत होईल व त्या एकत्र येवून नवीन कौिल्य द्दनमाथण 

करू िकतील. 

(११) ग्रामीण भागात या िेतमजूर द्दिया सावकाराकडून कजथ घेतात व परतफेडीच्या वेळेस 

सावकार जास्तीचे व्याज घेवून त्याांना त्रास देतात. त्यामळेु ग्रामीण भागातील ही 

सावकारी बांद करण्यात यावी. 

(१२) या ग्रामीण भागात द्दिक्षणाच्या सोयी तर आवश्यक आहेच परांत ुद्दिक्षणाचे फायदे ,ते 

का आवश्यक आहे, द्दियाांना त्याचा कसा फायदा होतो याद्दवषयी ग्रामीण स्तरावर 

जाणीव जागतृी द्दनमाथण करण्यात यावी. 

(१३) ग्रामीण भागात गहृ उद्योग सरुु करण्यासाठी कमी व्याजदरावर बकँाांनी कजथ उपलब्ध 

करून देण्यात यावे जेणेकरून या िेतमजूर द्दियाांना गहृ उद्योग सरुु करता येईल व 

िेतमजरुीच्या व्यद्दतररक्त उत्पन्न द्दमळण्यास मदत होईल. 

(१४) ग्रामीण भागातील िेतमजूर द्दियाांमध्ये जाणीव जागतृी द्दनमाथण करण्यात यावी. 

त्यामळेु त्या आपल्या हक्काांसाठी लढतील व आपल्या अद्दधकाराांचा उपयोग 

चाांगल्या प्रकार ेउपयोग करतील. 

(१५) ग्रामीण भागातील परुुषाांचा व एकूणच समाजाचा द्दियाांद्दवषयीचा दृष्टीकोन हा 

सकारात्मक होणे आवश्यक आहे. त्यामळेु ग्रामीण भागातील द्दियाांचा दजाथ  

सधुारण्यास मदत होईल. 

१२.१२ साराांि  

आता द्ददवसभरातील मद्दहला कामगार त्याांच्या कामाच्या द्दठकाणी आद्दण तांत्रज्ञानामध्ये 

सधुारल्या आहेत आद्दण त्याांना प्रोत्साहन काम देत आहते. रेड यदु्दनयनने अनेक भागात 

मद्दहला कामगाराांची पररद्दस्थती सधुारण्यासाठी प्रयत्न केले पाद्दहजेत. उदाहरणाथथ प्रसूती 

रजा द्दियाांना सहज देणे आद्दण िीला प्रत्यक्षात उच्च पद द्दमळद्दवण्यासाठी मदत करणे, 

द्दियाांचा स्वभाव म्हणजे प्रत्येक के्षत्रात उच्च दजाथची जाद्दहरात करणे, परांत ुजर पररद्दस्थती 
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तयार नसेल तर, पदोन्नती आद्दण कामातील ऑद्दप्टमायझेिन कमी होईल  इ. मद्दहला 

कमथचाऱ् याांचा अनेकदा लैंद्दगक छळ होत असतो तेव्हा िासनाने कडक कारवाई करावी. या 

प्रकारच्या गनु्याांसाठीचे द्दनयम, सावथजद्दनक वाहतूक व्यवस्थाही कधी कधी मद्दहलाांसाठी 

धोक्याची ठरतेसरकारने अद्दधक तपासणी करावी. पारांपाररकपणे लोकाांना असे वाटते की 

परुुषाांनी फक्त काम केले पाद्दहजे आद्दण पैसा द्दमळवा आद्दण मद्दहलाांनी घर साांभाळून काम 

करावे, पण आद्दथथक मागणी भारतीय कुटुांबाांवर आहे. त्यामळेु मद्दहलाांनीही कुटुांबासाठी 

उत्पन्न द्दमळवण्यासाठी सहकायथ केले पाद्दहजे. कमथचारी, कुटुांबातील सदस्य आद्दण 

जनतेच्या दृद्दष्टकोनात मूलभूत बदल आवश्यक आहे. मद्दहलाांवरील नड दवलेल्या गनु्याांची 

सांख्या सातत्याने वाढत असताना, हे स्पष्ट होते की भीती आद्दण सामाद्दजक कलांकामळेु 

आणखी अनेक प्रकरणे नड दवली जात नाहीत. गनु्हेगारी कायद्यानसुार लैंद्दगक द्दहांसा ही 

द्दजतकी िक्ती आहे द्दततकीच ती लैंद्दगक इच्छेचे प्रदिथन आहे. पररणामी, िीच्या सांपत्तीचा 

अद्दधकार, आरोग्य, द्दिक्षण आद्दण सन्माननीय अद्दस्तत्व यासह सवथ हक्काांचा आदर, सांरक्षण 

आद्दण पूतथता करणे आवश्यक आहे. कायद्याच्या अांमलबजावणीने या गनु्याांकडे द्दविेषतः 

लक्ष द्ददले पाद्दहजे आद्दण त्याांना रोखण्यासाठी लोखांडी मठुी वापरणे आवश्यक आहे. 

सरुद्दक्षततेच्या अभावामळेु मद्दहला सावथजद्दनक जीवनात पूणथपणे सहभागी होऊ िकत 

नाहीत. पररणामी, सरुद्दक्षतता सदु्दनद्दित करणे द्दकां वा उपाय िोधणे हे कायदेिीर चौकटीतच 

केले जाणे आवश्यक आहे. तरच द्दिया वैध नागररक म्हणून द्दमळणाऱ्या अद्दधकाराांचा पूणथ 

वापर करू िकतील. आम्ही तेच देि आहोत ज्याने पी.व्ही. द्दसांधूचा ऑद्दलद्दम्पक द्दवजय 

आद्दण कल्पना चावलाच्या अांतराळ मोद्दहमेचे कौतकु केले. जेव्हा िीला द्दतची भेटवस्तू 

द्दवकद्दसत करण्यासाठी आद्दण द्दतची क्षमता एक्सप्लोर करण्याच्या योग्य सांधी द्ददल्या 

जातात, तेव्हा द्दतच्यासाठी पयाथयाांचे जग खलेु असते. आपण द्दियाांना त्याांच्या योग्यतेने 

आदराने वागवू या आद्दण त्याांचा अद्दभमान बाळगण्यासाठी ते आम्हाला अांतहीन कारणे 

प्रदान करतील. 

१२.१३ प्रश्न  

१.  कामाच्या द्दठकाणी मद्दहलाांना भेडसावणाऱ्या समस्या आद्दण आव्हाने बिल सद्दवस्तर 

माहीती द्दलहा. 

२.  ऊसतोड मद्दहला कामगाराांचे प्रश्न सद्दवस्तर माहीती द्दलहा. 

३.  मद्दहला सांरक्षणािी सांबांद्दधत कायदे स्पष्ट करा. 

४.  घरलूे मद्दहला कामगाराांच्या समस्या व उपाय सद्दवस्तर माद्दहती द्दलहा. 

५.  िी िेतमजूर होण्याची कारणे स्टष्ट करा. 
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१३.११  साराुंश 

१३.१२  प्रश्न 

१३.१३  सुंदभू  

१३.० उद्दिष््टये  

 भारतातील बाल कामगार प्रथेच्या द्दवद्दवध दषु्पररणामाचा अभ्यास करणे.  

 भारतातील बाल कामगार प्रथाचे द्दनमूूलन करण्यासाठी उपाययोजना सूचद्दवणे. 

 बाल हक्क योजनेचा देशभरात प्रसार, प्रचार आद्दण प्रसार करणे. 

 १८ वषाूखालील मलुाुंच्या जबाबदारीची पालकाुंना जाणीव करून देणे. 

 देशात बाल हक्क धोरणाुंची अुंमलबजावणी करण्याच्या साधक आद्दण बाधकाुंचे 

द्दवशे्लषण करणे. 

 देशातील मलुाुंची तस्करी तसेच शारीररक शोषणाद्दवरुद्ध कारवाई आद्दण द्दवशे्लषण 

करणे. 

१३.१ प्रस्तावना  

भारतीय अथूव्यवस्थेमध्ये दाररद्रय, बेरोजगारी या समस्येप्रमाणेच    एक समस्या आह.े 

बाल कामगार ही समस्या सुंपूणू जगामध्ये द्ददसून येते, इतर देशाच्या तलुनेत भारतामध्ये 

बाल कामगाराुंचे प्रमाण जास्त आहे. बाल कामगाराुंची आद्दथूक पररद्दस्थती खालावलेली  

असल्यामळेु ते काम करतात. बाल कामगार शब्दाचा उच्चार केला म्हणजे यामध्ये फक्त 

मलुाुंचाच समावश  होतो असे नाही. तर यामध्ये मलुींचा सदु्धा समावेश होता. ज्या मलुा-

मलुींचे वय १४ वषू वयाच्या आत  असते व ते उदरद्दनवाूहासाठी द्दकुं वा इतर गरजेसाठी 
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पैशाच्या अपेके्षणे काम करतात ते मलेु व मलुी बाल कामगार या सुंकल्पनेमध्ये येतात. मखु्य 

उिेश म्हणजे भारतातील बाल कामगार प्रथमळेु बाल कामगाराुंवर झालेल्या द्दवद्दवध 

दषु्पररणामाचा अभ्यास करुन ती समस्या कमी करण्यासाठी द्दकुं वा समस्या पूणूता नष्ट 

होण्यासाठी उपाययोजना सचुद्दवणे हा आहे. भारत देशामध्ये ३५ दशलक्षाहून अद्दधक मलेु 

ही बालकामगार द्दकुं वा बालमजरुी मध्ये गुुंतलेली आहे. भारत देशातील उत्तर प्रदेश, द्दबहार, 

राजस्थान या राज्याुंमध्ये सवाूद्दधक बालमजूर पाहायला द्दमळतात. लहान मलुाुंना कमी पैसे 

देऊन त्याुंच्याकडून अद्दधक काम करून घेतले जाते. 

१३.२ बालकामगार म्हणजे काय ? 

जेव्हा एखाद्या मलुाला त्याच्या बालपणापासून वुंद्दचत ठेवून लहान वयामध्ये त्याच्याकडून 

जबरदस्तीने काम करण्यास भाग पाडले जाते तेव्हा त्याला बालकामगार असे म्हणतात. 

बालकामगार हे पूणूपणे बेकायदेशीर आहे. मलुाुंना लहान वयात त्याुंच्या आई-वद्दडलाुंपासून 

लाुंब ठेवून गलुामासारखी वागणूक द्ददली जाते. थोडक्यात साुंगायचे म्हणजे, पैशाच्या 

बदल्यात द्दकुं वा इतर कोणत्याही लोभाच्या बदलात लहान मलुाुंकडून कोणतेही काम करून 

घेणे म्हणजे बालकामगार होय. 

सोप्या भाषेमध्ये साुंगायचे म्हणजे १४ वषाूखालील मलुाुंकडून त्याुंचे बालपणीचे 

खेळण्याची, द्दशक्षणाचे, बागडणाचे हक्क द्दहसकावून घेऊन त्याुंना शारीररक, मानद्दसक 

आद्दण सामाद्दजक त्रास दऊेन त्याुंच्याकडून कमी पैसे देऊन काम करून घेतले जाते. लहान 

मलुाुंचे बालपण श्रमात बदलणे याला बालकामगार असे म्हणतात. 

“बाल कामगार म्हणजे ज्या कामगाराुंचे वय १४ वषाूच्या आत असते अशा कामगाराुंस बाल 

कामगार असे म्हटले जाते." 

बालकामगार म्हणजे अशी व्यक्ती की जी,कायद्यानसुार मजरुी करण्यासाठी सक्षम नसते.  

ज्या कामामळेु मलुाुंच्या द्दशक्षण हक्कामध्ये अडथळा येतो द्दकुं वा मलुाुंच्या सामाद्दजक, 

शारीररक, नैतीक अथवा मानद्दसक द्दवकासात बाधा येते, असे कोणतेही काम म्हणजे 

बालमजरुी, असे बाल हक्काच्या मसदु्यात नमूद केले आहे. एकीकडे १८ वषाूखालील 

प्रत्येक व्यक्ती म्हणजे मूल अशी व्याख्या केली जाते, प्रत्येक मलुाला शाळेतले औपचाररक 

द्दशक्षण द्दमळालेच पाद्दहजे, असेही साुंद्दगतले जाते तर दसुरीकडे बालकामगार बुंदी व द्दनयुंत्रण 

कायदा- १९८६ नसुार फक्त १४ वषाूखालील मलुाला कामावर ठेवणा-या व्यक्तींवरच 

कारवाई करण्याची तरतूद आहे. अनेकदा जेव्हा या कायद्याअुंतगूत कारवाई करण्यासाठी 

छापे टाकले जातात तेव्हा काम करणा    मलुाुंचे वय १४ वषाूपेक्षा जास्त असल्याची 

पळवाट दाखवून अशा मलुाुंना कामावर ठेवणार े लोक या कायद्याच्या कचाटयातून 

सहीसलामत सटूुन जातात. या कायद्यानसुार धोकादायक उद्योगात द्दकुं वा धोकादायक 

प्रद्दियाुंमध्ये मलुाुंना कामावर ठेवणे हा गनु्हा आहे. पण अशा उद्योगाुंची परुशेी अद्ययावत 

यादीच कामगार द्दवभागाकडे नाही, असे या के्षत्रात काम करणार ेकायूकते म्हणतात. 
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१३.३ बाल कामगार प्रथाचे द्दवद्दवध दुष्पररणाम 

बाल मजरुी करणारी मलेु ही सहसा कुपोषणाला बळी पडतात कारण लहान मलुाुंकडून कमी 

पैशाुंमध्ये जास्त काम करून घेतले जाते त्या सोबत त्याुंना वेळेवर अन्न पाणी खायला द्ददले 

जात नाही. त्यामळेु त्याुंच्या शरीराची ऊजाू कमी होते व मलेु कुपोषणाला बळी पडतात. 

बाल मजरुी करत  असणाऱ्या मलुाुंचे शारीररक शोषण देखील केले जाते. काही 

अहवालानसुार असे समोर आले आह ेकी, बाल मजरुी करणाऱ्या मलुाुंपैकी ४० टक्के मलेु 

ही शारीररक छळाला बळी पडलेली आहे. मलुाुंना काम करत असताना त्याुंच्याकडून 

अनेकदा  चकुा  होतात, परुंत ुमालक हे त्याुंच्या चकुा समजावून साुंगतात त्याुंना मारतात 

मानद्दसक त्रास देतात त्यामळेु मलुाुंच्या मनावर वाईट पररणाम होतो. मलुाुंचे पालक देखील 

काही पैशाच्या हव्यासापोटी आपल्या मलुाुंना बालमजरुी करण्यासाठी पाठवतात. यामुळे 

मलुाुंचे भद्दवष्य देखील खराब होते. तोच मलुगा द्दशकून मोठे होत नोकरी केला तर त्याचे 

भद्दवष्य उज्ज्वल होईल परुंत ुपालक आसे द्दवचार न करता मुलाुंना बाल मजरुी करण्यासाठी 

पाठवतात. देशातील तरुण द्दपढी म्हणजेच मलेु हे देशाचे भद्दवष्य आहेत परुंत ु देशातील 

तरुण द्दपढी द्दशक्षण न घेता बालमजरुी              देशाचे भद्दवष्य देखील खराब होईल. 

१३.३.१ कौटुांद्दबक पररणाम: 

बाल कामगार या प्रथेचा सवाूत घातक व मोठा पररणाम बाल कामगाराुंच्या कुटुुंबावर होतो. 

घरातील जेष्ठ व्यक्ती काम करण्यास असमथू असतील तर अथाूजनाची जबाबदारी त्या 

घरातील बालकावर येते. घरातील एक मलुगा द्दकुं वा मलुगी कामावर जायला लागली की त्या 

घरातील सवूच मलेु कामावर जातात. त्यामळेु त्याुंना द्दशक्षणाद्दवषयी आवड द्दनमाूण होत 

नाही व ते द्दमळेल ते काम करुन आपल्या कुटुुंबाचा उदरद्दनवाूह करतात व पढेु मोठे 

झाल्यावर कामगार म्हणूनच काम करतात.  

१३.३.२ शैक्षद्दणक पररणाम: 

भारतीय राज्यघटनेनसुार १४ वषाू खालील मलुा मलुींना मोफत व सद्दक्तचे द्दशक्षण द्यावे 

अशी तरतदु आह,े परुंत ुकाही मलेु त्याुंच्या या अद्दधकारापासून वुंद्दचत आहेत. कारण द्दशक्षण 

घेणे हा त्याुंचा हक्क असून त्याुंना काही कारणामळेु काम करावे लागते. कामामळेु त्याुंचा 

बौद्दद्धक द्दवकास होत नाही. द्दशक्षण हे समाज पररवतूनाचे व मानवाच्या सवाूद्दगण द्दवकासाचे 

एक महत्वाचे साधन आहे. परुंत ु लहान वयात द्दशक्षण न द्दमळालेले ही बालके उज्ज्वल 

भद्दवष्यासाठी आवश्यक अशा द्दवकासाच्या सुंधीपासून वुंद्दचत राहतात. 

१३.३.३ वैयक्तीक पररणाम: 

बाल वयात काम केल्याने या बालकाुंचा वैयक्तीक द्दवकास होत नाही. त्याुंना द्दवचार, आचार, 

सुंचार व सुंस्कार याचे अद्दजबात ज्ञान नसते. जीवन म्हणजे काय? ते कसे जगावे? याचाही 

द्दवचार करण्याची त्याुंची क्षमता नसते. बालक ज्या द्दठकाणी कामाला असेल त्या 

द्दठकाणच्या मालकाने साुंगीतलेले काम करणे व त्या कामाचा मोबदला पैशाच्या स्वरुपात 

घेणे एवढेच त्याुंना माद्दहत असते. मालक वगाूच्या दबाव वतृ्तीमळेु बालकाुंचे वैयद्दक्तक जीवण 
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फक्त आज्ञा पाळणे व जनावरासारखे काम करणे एवढ्यापरुतेच मयाूद्ददत राहते व बालक 

त्याचे बालपण व वैयक्तीक स्वातुंत्र हरवून बसतो.  

१३.३.४ आरोग्यद्दवषयी पररणाम: 

फटाके तयार करणाऱ्या उद्योगात, द्दवडी बनवणान्या कारखान्यात लहान मलुुं काम करतात. 

त्यामळेु त्याुंच्या शरीरावर घातक पररणाम होतात.' बाल कामगार हा ५ ते १४ या कोवळ्या 

वयोगटातील असतो. त्याुंना अद्दधक तास काम करावे लागते. तसेच त्याुंना पौष्टीक आहारा 

न देता द्दनकृष्ट आहार द्ददला जातो. या सवू बाबींचा द्दवपरीत पररणाम त्याच्या आरोग्यावर 

होतो. सततच्या कामामळेु त्याुंची वाढ होत नाही व प्रद्दतकार शक्ती कमी होते व लहान 

वयातच कामाचा भार व द्दनकृष्ट दजाूचे अन्न यामळेु त्या मलुाची योग्य प्रमाणात वाढ होत 

नाही. अशा प्रकारच्या मलुाुंना अनेक प्रकारचे आजार होतात. जसे, फुफ्फुसाचे आजार, 

ह्याचे आजार, पोटाचे आजार. 

१३.३.५ सामाद्दजक पररणाम: 

बाल कामगार ही प्रथा फार पूवीपासून चालत आलेली आहे ती एकाच प्रयत्नामध्ये नष्ट होणे 

शक्य नाही. या प्रथेमळेु सरुुवातीपासूनच समाजाची हानी झाली आहे. समाजातील एक 

मोठे बळ बाल मजूरीमध्ये गुुंतल्यामळेु समाजाचा शैक्षद्दणक, साुंस्कृद्दतक द्दवकास होऊ शकत 

नाही. सामाद्दजक भावना व सामाद्दजक बाुंद्दधलकी या बाल मजूरीमळेु सुंपत आहे.  

१३.३.६ आत्मद्दवश्वास, आत्मसन्मान व महत्वाकाांक्षेत अडथळा: 

बाल कामगार थोड्या पैशासाठी द्दशक्षणाद्दशवाय आपल्या बालपणातील अमूल्य वेळ 

रोजगारीसाठी देतात त्यामळेु त्याुंचा द्दवकास होत नाही. ते सरुुवातीपासूनच मालक व मजूर 

एवढ्यापयंत सीमीत राहतात. त्यामळेु त्याुंच्यात आत्मद्दवश्वास, आत्मसन्मानाची भावना 

द्दवभाद्दजत होऊ शकत नाही. आद्दण ते मजूरीच्या या जाळ्यातून बाहेर पडण्याची महत्वकाुंक्षा 

गमावून बसतात. बाल कामगार या प्रथेमळेु समाजात द्दवघातक वतृ्ती सुंघद्दटत होत आह.े 

समाजात व्यसणे व अनेक द्दवकाराुंना या प्रथेमळेु प्रोत्साहन द्दमळत आह.े या दषु्पररणामाुंचा 

वेळीच गाद्दभयाूने द्दवचार कारायला पाद्दहजे. या प्रथेने आणखी घातक व द्दवघातक रुप धारण 

करण्यापूवीच सामाद्दजक बाुंद्दधलकी म्हणून आपले कतूव्य समाजाच्या व राष्राच्या 

द्दहतासाठी पार पाडावे. 

१३.४ वीटभट्टी व्यवसायाचे स्वरुप व त्यातील बालमजुरी 

१३.४.१ असांघद्दटत क्षेत्रातील व्यवसाय: 

वीटभट्टी हा व्यवसाय असुंघद्दटत के्षत्रामध्ये मोडणारा व्यवसाय आहे. बाुंधकाम के्षत्रातील 

लहान उद्योग असे वीटभट्टी व्यवसायाचे स्वरुप आहे. भारतात अनेक राज्यात द्दवटभट्टी 

व्यवसाय चालतो. द्दवद्दवध सुंशोधन अहवालाच्या अभ्यासावरुन भारतात प्रामखु्याने 

राजस्थान, पुंजाब, हररयाणा, चुंदीगढ, उत्तरप्रदेश, द्दबहार, मध्यप्रदेश, पद्दिम बुंगाल, 

कनाूटक, गजुरात व महाराष्र इ. राज्याुंमध्ये वीटभट्टी व्यवसाय मोठ्या प्रमाणात चालत 

असल्याचे स्पष्ट होते. तसेच महाराष्रातील अनेक द्दजल्ह्याुंमध्ये वीटभट्टी व्यवसाय चालत 
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आहे. वीटभट्टी व्यवसाय हुंगामी स्वरुपाचा असून यामध्ये हुंगामी कालावधीतच रोजगार 

द्दनद्दमूती होते. तसेच वीटभट्टी व्यवसाय द्दवखरुलेल्या स्वरुपात असल्याने यामध्ये काम 

करणार ेकामगारही द्दवखरुलेलेच असतात. या व्यवसायामध्ये स्थलाुंतरीत कामगाराुंचे प्रमाण 

सवाूद्दधक आहे. त्याचप्रमाणे सदर व्यवसायात काम करणाऱ्या बालकाुंचे प्रमाणही अद्दधक 

असल्याचे द्ददसून येते. तसेच वीटभट्टी व्यवसायातील काम हुंगामी व अद्दनद्दित स्वरुपाचे 

असल्याने यातील कामगार कुटुुंबाुंची आद्दथूक द्दस्थती ही बेताची वा द्दबकट असल्याचे द्ददसून 

येते. वीटभट्टी व्यवसायातील कामगार असुंघद्दटत असल्याने त्याुंना कोणत्याही शासकीय 

सदु्दवधाुंचा लाभ तसेच द्दकमान वेतन कायदा, कारखाना कायदा याुंसारख्या कायद्याुंचे 

सरुंक्षण द्दमळत नसल्याचे द्ददसून येते. कामाच्या द्दठकाणी कामाचे तास द्दनद्दित नसणे, जास्त 

वेळ काम करुन कमी वेतन द्दमळणे, कामाच्या द्दठकाणी अनेक धोके उद्भवतात त्यापासून 

सुंरक्षण नसणे याुंसारख्या द्दवद्दवध समस्या या व्यवसायातील कामगाराुंच्या असल्याचे द्ददसून 

येतात. 

कुटुुंबाचा व्यवसाय म्हणून व द्दबकट आद्दथूक पररद्दस्थती यामळेु व्यवसायात मदत 

करण्याच्या हेतूने पालक कुटुुंबातील लहान मलुाुंना वीट बनद्दवण्याच्या कामामध्ये गुुंतवतात. 

त्यामळेु मोठ्या सुंख्येने बालकेही या के्षत्रात ओढली जातात. या के्षत्रात काम करणाऱ्या 

बालकाुंना 'असुंघद्दटत के्षत्रातील बालकामगार' म्हटले जाते. याप्रमाणे 

१३.४.२. वीट बनद्दवण्याची प्रद्दिया: 

वीटभट्टी व्यवसायाचा हुंगाम हा सहा मद्दहन्याचा असून साधारणतः नोव्हेंबर ते मे या 

कालावधीत वीटभट्टीचे काम चालते. वीटा बनद्दवण्याच्या सुंख्येवरुन कामगाराुंची गरज 

द्दनमाूण होते. त्यानसुार एका वीटभट्टीवर कमीत कमी ५ ते ६ व जास्तीत जास्त २० ते २५ 

कामगार कुटुुंबे आढळून येतात. तसेच वीट बनद्दवण्यासाठी प्रामखु्याने माती, पाणी, कोळसा, 

ऊसाचा चोथा, कोळशाचा भगुा, बारीक माती, मीठ इ. साद्दहत्य लागते. वीटभट्टीवरील 

प्रत्येक कामगार कुटुुंबाुंना द्ददवसभराचे वीटा बनद्दवण्याचे लक्ष्य ठरवून देण्यात आलेले 

असते. यानसुार कुटुुंबे द्ददवसाला ५०० ते २००० पयंत वीटा तयार करतात. या कामाची 

सुंपूणू कुटुुंबाना एकद्दत्रतपणे मजरुी देण्यात येते. द्ददवसाला १००० वीटा तयार केल्यास 

कुटुुंबाला ५००/- ते ७००/- रुपये इतकी मजरुी द्दमळते. 

१३.४.३ वीटभट्टी व्यवसायातील बालकामगार : महाराष्र: 

महाराष्रात अनेक द्दजल्ह्यात वीटभट्टी व्यवसाय चालत असून या व्यवसायात अद्दधकाद्दधक 

बालकामगार असल्याचे द्ददसून येते. या सदभाूत यशदा, पणेु या सुंस्थेचा २०११-१२ 

मधील अहवाल महत्त्वपूणू ठरतो. राज्य शासनाची अुंगीकृत सुंस्था असलेली यशवुंतराव 

चव्हाण द्दवकास प्रशासन प्रबोद्दधनी (यशदा), पणेु यातील 'मानव द्दवकास कें द्र' या 

द्दवभागामाफूत सन २०११-१२ मध्ये महाराष्रात बालकामगाराुंचे सवेक्षण करण्यात आले 

होते. सदर सवेक्षण राष्रीय बालकामगार प्रकल्प नसलेल्या १९ द्दजल्ह्याुंमध्ये करण्यात 

आले होते (१६ द्दजल्ह्याुंव्यद्दतररक्त). शहरी भागात म्हणजेच द्दजल्ह्याचे द्दठकाण, 

महानगरपाद्दलका, नगरपाद्दलका द्दकुं वा नगरपररषद हिीतील सवू द्दठकाणे, द्दजल्ह्यातील सवू 

तालकु्याुंची व ग्रामपुंचायत हिीतील सवू द्दठकाणे तसेच द्दजल्ह्यात द्दकुं वा तालकु्यात वीटभट्टी 

असलेली द्दठकाणे व पयूटन स्थळे इ. सवू द्दठकाणी सवेक्षण करण्यात आले होते. या 
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अहवालानसुार NCLP नसलेल्या १९ द्दजल्ह्याुंमध्ये एकूण ३३,६४५ बालकामगार 

आढळून आले. त्यापैकी १४,८३९ बालके ही बालमजरुी प्रद्दतबुंध व द्दनयमन कायदा 

१९८६ अुंतगूत बुंदी असलेल्या १८ व्यवसाय व ६५ प्रद्दियामध्ये काम करत असलेली 

होती. या अहवालामध्ये १९ द्दजल्ह्याुंत सवाूद्दधक बालकामगार ज्या व्यवसायात गुुंतलेले 

आहेत त्या व्यवसायाुंना प्रथम - 

(१)  त्यापेक्षा थोड्या कमी प्रमाणात बालकामगार ज्या व्यवसायात गुुंतलेले असतील 

त्यास द्दितीय  

(२)  व द्दितीय द्दस्थतीपेक्षा कमी प्रमाणात बालकामगार ज्या व्यवसायात असतील त्यास 

ततृीय  

(३)  िमाुंक (Rank) देण्यात आले आहे. प्रत्येक द्दजल्ह्यात सुंबुंद्दधत व्यवसाय द्दकतव्या 

िमाुंकावर (Rank) आहे याप्रमाणे द्दजल्ह्याुंचे वगीकरण करण्यात आले आहे. 

सदर अहवालानसुार १९ पैकी ७ द्दजल्ह्याुंमध्ये वीटभट्टी व कौले बनद्दवणे हा प्रथम 

िमाुंकाचा व्यवसाय आहे की, ज्यामध्ये सवाूद्दधक बालकामगार आहेत. एकूण ३ 

द्दजल्ह्याुंमध्ये सवाूद्दधक बालकामगार असलेला हा द्दितीय िमाुंकाचा व्यवसाय आहे. तसेच 

एका द्दजल्ह्याुंमध्ये हा ततृीय िमाुंकाचा व्यवसाय आहे. म्हणजेच एकूण १० पेक्षा अद्दधक 

द्दजल्ह्याुंमध्ये वीटभट्टी व कौले बनद्दवणे हा व्यवसाय मोठ्या प्रमाणात चालत आहे व या 

व्यवसायात बालमजरुीचे प्रमाण अद्दधक असल्याचे स्पष्ट होते.  

१३.५ उपाययोजना  

मलेु ही राष्राची सुंपत्ती आहेत आद्दण या सुंपत्तीकडे दलूुक्ष करुन कोणत्याही राष्राला 

स्वतःचा भद्दवष्यातील द्दवकास करुन घेता येणार नाही. परुंत ुप्राचीन काळापासून मलुाुंच्या 

सवाूद्दगण द्दवकासाकडे आवश्यक तेवढे लक्ष द्ददले गेले नाही. बालकाुंच्या द्दवकासावर पररणाम 

करणार े अनेक घटक आहेत. समाजाच्या दृष्टीने बालक हा भद्दवष्यातील सुंपत्ती आहे 

तरीसदु्धा समाजाने या बालकाुंवर कामाचे ओझे लादले व यामळेु बालकाुंवर शारीररक व 

मानद्दसक दषु्पररणाम झाले. बाल कामगार ही समस्या फक्त भारताशीच सुंबुंद्दधत नसून ती 

एक जागद्दतक समस्या बनली आहे. बाल कामगार ज्या द्दठकाणी काम करतात ते 

धोकादायक असतात. काही उद्योग वरवर धोकादायक वाटत नसले तरी त्यामध्ये काहीतरी 

प्रमाणामध्ये धोका असतोच. कारखान्यामध्ये काम करणान्या बाल कामगाराुंच्या शारीररक 

दषु्पररणामाचा द्दवचार केला तर असे द्ददसून येते की, बाल कामगार हे अनेक आजाराुंना बळी 

पडले आहते. कारखान्यात काम करणाऱ्या बाल कामगाराुंना डोळ्याचे आजार, ब्रोंकाइद्दटस, 

अस्थमा यासारख्या आजाराुंचा सामना करावा लागतो. कारखान्यामध्ये काम करणान्या 

बाल कामगाराुंची द्दस्थती अत्युंत दयनीय असनु त्याुंना खोकला, त्वचारोग अशा प्रकारच्या 

आजाराला बळी पडावे लागते. डोक्यावर वजनी वस्तू उचलणे, एखादी वस्तू ओढण्यासाठी 

जोर लावणे, ज्वलनशील भट््टयामध्ये काम करणे इत्यादी कामामळेु त्याुंच्या शरीरावर 

द्दवपरीत पररणाम होऊन त्याुंचे आयषु्य कमी होते. बाल कामगार समस्येच्या द्दनमूूलनाकरीता 

पढुीलप्रमाणे काही उपाययोजना करण्यात आल्या आहेत. 
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१३.५.१ मोफत द्दशक्षण: 

बाल कामगाराुंना कामापासून दूर करायचे असेल तर त्याुंना द्दशक्षणाच्या प्रवाहामध्ये आणले 

पाद्दहजे. यासाठी त्याुंना प्राथद्दमक द्दशक्षण मोफत द्यावे. भारतीय राज्यघटनेच्या कलम ४५ 

मध्ये १४ वषाूखालील मलुा मलुींसाठी मोफत आद्दण आवश्यक द्दशक्षणाची तरतूद करण्यात 

आली आहे. त्या तरतूदींची प्रभावी अुंमलबजावणी व्हायला हवी. तसेच मलुाुंना 

द्दशक्षणाबरोबरच व्यावसाद्दयक कौशल्य प्रद्दशक्षण द्यायला हवे. कल्याणकारी राज्याचे उद्दिष्ट 

साध्य करण्यासाठी सरकार, सेवायोजक, आद्दण सामाद्दजक सुंस्था याुंनी सवू स्तरावर 

मोफत द्दशक्षण आद्दण अन्य आवश्यक त्या गरजाुंची पूतूता करायला हवी. १ एद्दप्रल, २०१० 

पासून सक्तीचे व मोफत द्दशक्षणाचा कायदा करण्यात आला आहे. त्याची प्रभाद्दवपणे 

अुंमलबजावणी होणे आवश्यक आहे. प्राथद्दमक द्दशक्षण हे ऐद्दच्छक द्दकवा लोकाुंच्या 

मजीनसुार ठेवायला नको. प्रत्येकासाठी द्दशक्षण हे सक्तीचे करायला हवे. असे डॉ. 

बाबासाहेब आुंबेडकर याुंचे मत होते. म्हणजेच आजच्या सवू द्दशक्षण अद्दभयान' सक्तीचे व 

मोफत द्दशक्षण, अल्पसुंख्याुंकाचे द्दशक्षण या सवू उपिमाुंच्या द्दवचाराुंचा पाया डॉ. बाबासाहेब 

आुंबेडकर याुंच्या द्दशक्षणद्दवषयक द्दवचारात द्ददसून येतो.  

१३.५.२ दाररद््रय द्दनमूूलन: 

भारतासारख्या द्दवकसनद्दशल देशामध्ये बाल कामगाराुंची समस्या मग ती ग्रामीण भागात 

असो द्दकुं वा शहरी भागात असो द्दतचे प्रमखु कारण म्हणजे दाररद्रय होय. दाररद्रय द्दनमूूलन 

करण्यासाठी सरकारच्या द्दवद्दवध योजना आहेत, परुंत ुभ्रष्टाचार, व्यावसाद्दयक कौशल्याुंचा 

अभाव, उदाद्दसनता, उद्योजकतेचा अभाव यामळेु अनेक कायूिम प्रत्यक्षामध्ये न येता 

कागदावरच राहतात. या योजना गरीब लोकाुंपयंत पोहचत नसल्यामळेु मुंजरु झालेल्या 

पैशाचा मोठ्या प्रमाणामध्ये दरुुपयोग होतो. बाल कामगार प्रथा नष्ट करण्यासाठी दाररद्रय 

द्दनमूूलन करणे आवश्यक आहे व यासाठी द्दवद्दवध योजना गरीबाुंपयूत पोहचद्दवणे आद्दण 

त्याुंची योग्य अुंमलबजावणी करणे गरजेचे आहे.  

१३.५.३ बेकारीचे द्दनमूूलन: 

भारत देश हा सवू प्रकारच्या सुंसाधनाुंनी समदृ्ध आहे तरीसदु्धा मानव सुंसाधनाचा हवा तसा 

द्दवकास होत नसल्यामळेु बेरोजगाराुंची समस्या द्दनमाूण झाली आहे. सद्याद्दस्थतीमध्ये 

भारतात तरुण बेकाराुंची वाढती सुंख्या एक गुंभीर समस्या आहे. या समस्येचे द्दनमूूलन 

करण्यासाठी उद्योग, व्यापारी गरजा आद्दण द्दशक्षण सुंस्थाुंच्या अभ्यासिमामध्ये आवश्यक 

ते बदलकरायला हवे, यामळेु देशातील तरुण वगाूला रोजगाराच्या अद्दधक सुंधी उपलब्ध 

होतील व स्वयुंरोजगाराच्या सुंधी द्दनमाूण करुन बेकारीचे उच्चटण करता येईल. प्रौढ आद्दण 

तरुण वगाूला रोजगार उपलब्ध करुन द्ददल्यास मलुाुंना त्याुंच्या कुटुुंबासाठी काम करण्याची 

गरजच राहणार नाही.  

१३.५.४ प्राथद्दमक आद्दण प्रौढ द्दशक्षण: 

अद्दधकतर बाल कामगाराुंचे आई वडील हे अद्दशद्दक्षत असतात. त्याुंचा द्दशक्षणाद्दवषयी 

नकारात्मक दृष्टीकोण असतो, म्हणून ते मलुाुंना शाळेमध्ये न पाठवता कामाला पाठवतात. 
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अशा प्रकारच्या अद्दशद्दक्षत आई वडीलाुंना सवूप्रथम साक्षर करण्याची गरज आहे. याचा 

पररणाम असा होईल की, प्रत्येक कुटुुंब प्रमखु आपल्या मलुाुंच्या भद्दवष्याबाबत सकारात्मक 

दृष्टीने द्दवचार करु लागतील व मलुाुंना शाळेमध्ये पाठवतील, त्यामळेु प्राथद्दमक शाळामधील 

मलुाुंच्या गळतीचे प्रमाण कमी होण्यास मदत होईल. मलुाुंमध्ये शाळेद्दवषयी आवड द्दनमाूण 

झाली की, ते कामाला न जाता शाळेमध्ये जातील.  

१३.५.५ सामाद्दजक जागरुकता: 

लहान वयामध्ये काम केल्याने मलुाुंच्या आरोग्यावर द्दवपररत पररणाम होतात. बाल वयात 

रोजगारात राहून सुंपूणू आयषु्याचे नकुसान न करता या वयात त्याुंना द्दशक्षण देऊन बौद्दद्धक 

आद्दण शारीररकदृष््टया सक्षम झाल्यानुंतर भद्दवष्यामध्ये तो अद्दधक उत्पन्न द्दमळवेल असे 

मलुाुंच्या पालकाुंना पटवून द्ददले पाद्दहजे. बाल कामगार ह ेद्दवद्दवध प्रकारच्या के्षत्रामध्ये काम 

करताना द्ददसतात, या कामादरम्यान त्याुंचे आद्दथूक, मानद्दसक व शारीररक शोषण केल्या 

जाते. या शोषणाद्दवषयी समाजामध्ये जागरुकता द्दनमाूण करणे गरजेचे आहे. तसेच बाल 

कामगाराुंच्या भद्दवष्याचा द्दवचार करुन सरकार आद्दण सेवायोजक याुंनी देद्दखल द्दशक्षणाचे 

महत्व लक्षात घेऊन आपले सामाद्दजक दाद्दयत्व पूणू करायला हवे. अशा प्रकारच्या 

प्रयत्नामळेु बाल कामगाराुंची कुप्रथा नष्ट करण्यासाठी पालकामध्ये आद्दण समाजामध्ये 

सामाद्दजक जागरुकता द्दनमाूण करायला हवी. 

१३.५.६ प्रसार माध्यमाांचा उपयोग: 

बाल मजूरीची समस्या ही खूप पूवीपासून चालत आलेली कुप्रथा आहे. ती नष्ट करण्यासाठी 

द्दनरुंतर प्रयत्नाची गरज आहे. समाजामध्ये हे पटवून द्ददले पाद्दहजे की ही वाईट प्रथा असनु 

यामळेु मलुाुंचे खूप मोठे नकुसान होते. बाल कामगाराुंच्या समस्याकडे लोकाुंचे लक्ष कें द्रीत 

करण्यासाठी सवू प्रसार आद्दण प्रचार माध्यमाुंचा प्रभाद्दवपणे उपयोग केला पाद्दहजे. यासाठी 

नाटके, भजने, पथनाट्ये, भाषणे, पोवाडे, द्दकतूने, द्दचत्रकला, लोकगीते, द्दचत्रपट आद्दण 

वतूमानपते्र इत्यादी माध्यमाुंचा सातत्याने उपयोग करुन समाजामध्ये या समस्यद्दवषयी 

जागरुकता द्दनमाूण केली पाद्दहजे. वतूमान काळामध्ये जगातील देश जागद्दतकीकरणाने 

प्रभाद्दवत झाले असनु सदु्धा अनेक समस्याुंचा द्दवचार आजही केला जात नाही. बाल 

कामगाराुंच्या समस्येची तीव्रता कमी करण्यासाठी गरीब कुटुुंबातील मलुा मलुींनी 

द्दनयद्दमतपणे शाळेत पाठवावे. यासाठी प्रभाद्दवपणे योजना राबद्दवण्याची गरज आहे. बाल 

कामगाराुंवर पूणूपणे बुंदी घालणे तत्वत: योग्य वाटत असले तरी ते व्यवहारीक दृष्टीकोणातून 

साध्य करण्यासाठी प्रयत्नाची आवश्यकता आहे. घरची आद्दथूक पररद्दस्थती खालावलेली 

असल्यामळेु मलुाुंना कामावर पाठद्दवणा    पालकाुंना असे पटवून द्ददले पाद्दहजे की, मलुाुंना 

कामापेक्षा द्दशक्षणाची अद्दधक गरज आहे.'  

१३.५.७ रोजगाराच्या सांधीत वाढ: 

दाररद्रय्, बेरोजगारी या समस्येप्रमाणेच भारतामध्ये बाल कामगार ही एक समस्या आहे. या 

कुप्रथेचे समळु उच्चाटण करण्यासाठी बाल कामगाराुंच्या आई वडीलाुंना रोजगार उपलब्ध 

करुन द्यावा व लहान मलुाुंना द्दशक्षणाबरोबरच रोजगार प्राप्तीच्या सुंधी उपलब्ध करुन देणारे 

द्दशक्षण द्ददले पाद्दहजे. गरीब मलुाुंसाठी 'कमवा आद्दण द्दशका' यासारख्या योजना राबवायला 
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हव्यात, या सवाूचा पररणाम असा होईल की, लहान मलुाुंना स्वत:च्या द्दवकासाबरोबरच 

देशाच्या आद्दण सामाद्दजक द्दवकासात योगदान देता येईल.  

१३.५.८ कुटुांबाचा आकार कमी ठेवण:े 

भारतामध्ये वेगवेगळ्या अभ्यासाच्या द्दनररक्षणावरुन असे द्ददसून येते की, गरीब आद्दण 

अद्दशद्दक्षत कुटुुंबाचा आकार मोठा असतो. अशा कुटुुंबातील कुटुुंब प्रमखुाची अशी धारणा 

असते की, 'जास्त मलेु म्हणजे जास्त उत्पन्न' होय. कारण अशी मलेु थोडी मोठी होताच 

कुटुुंबाचा आद्दथूक आधार बनतात. अशा वेळी कुटुुंब प्रमखुाला योग्य मागूदशून करुन लहान 

वयात काम केल्यामळेु होणान्या दषु्पररणामाद्दवषयी माद्दहती द्यावी व कुटुुंबाचा आकार 

द्दनयुंत्रणात ठेवण्याचे कायदे साुंगावे व समाजामध्ये या समस्येद्दवषयी जनजागतृी करावी. 

२००१ च्या जनगणनेच्या तुलनेमध्ये २०११ मध्ये बाल कामगाराुंची सुंख्या कमी झाली. 

परुंत ु ही समस्या पूणूपणे नष्ट झाली नाही. ज्या योजनाुंमुळे ही सुंख्या कमी झाली त्या 

योजना अद्दधक प्रभाद्दवपणे राबद्दवल्यास ही सुंख्या अद्दधक प्रमाणात कमी होण्यास मदत 

होते. बाल कामगार द्दवद्दवध कारणामळेु काम करत असतात परुंत ुत्यामध्ये सवाूत महत्वाचे 

कारण म्हणजे आद्दथूक कारण आहे. आद्दथूक पररद्दस्थती खालावलेली असल्यामळेुच 

जास्तीत जास्त मलेु कामाकडे वळतात. 

१३.६ बालकामगार मकु्ती अद्दभयान 

चहाची टपरी, हॉटेल, छोटे-मोठे कारखाने, द्दकराणा दकुान, चप्पल, कपडे याुंसारख्या 

वस्तूुंची दकुाने आदी द्दठकाणी आजही बालकामगार हमखास सापडतात. बालकाुंना 

कामावर ठेवणे द्दकुं वा त्याुंना काम करावयास लावणे ही खर ेतर अत्युंत अद्दनष्ठ प्रथा आहे. 

त्यामळेु या बालकाुंचे बालपण तर द्दहरावले जातेच पण द्दशवाय ही मलेु द्दशक्षणापासूनही 

वुंद्दचत राहतात. बालकामगाराची प्रथा हा समाजाला लागलेला कलुंक आहे, असे म्हटल्यास 

वावगे ठरु नये. हा कलुंक दूर करुन बालकामगाराुंचे द्दशक्षण करणे ही सामाद्दजक गरज बनली 

आहे. गरीबीमळेु शाळा न द्दशकणारी मलेु, मलुी कामधुंदा करुन अथाूजून करतात. 

बालवयात त्याुंना धोकादायक उद्योग, व्यवसायात कामावर न ठेवता त्याुंची शारररीक व 

मानद्दसक वाढ होण्यासाठी, त्याुंचा सवांगीण द्दवकास होण्यासाठी बालकामगार प्रथा द्दनमूूलन 

होणे गरजेचे आहे. यासाठी बालकामगाराुंना द्दशक्षण देणे हाच पयाूय आहे. बालकामगार 

द्दनमाूण होण्यास आईवद्दडलाुंचे अडाणीपण, अज्ञान, अद्दशद्दक्षतपणा, व्यसन, दाररद्रय् 

कारणीभूत असतात. घरात खाणारी वाढती तोंडे व पालकाुंच्या व्यसनामळेु स्वत: मलुाुंना 

घर चालवण्यासाठी अथाूजून करावे लागते. काही मलेु घरी चालू असलेले काम म्हणजेच 

लोहारकाम, सोनारकाम, शेती, दगु्ध व्यवसाय, शेळीपालन आदी पारुंपारीक व्यवसाय 

करतात. गाढवावरुन माती वाहून नेणे, द्दवडीकाम, घरकाम, द्दवटभट्टीवर, बाुंधकाम, हॉटेल, 

कचरा/भुंगार वेचणे अशा अनेक उद्योगात ही मलेु काम करतात. काही मलेु कारखान्यात 

काम करतात. अशा मलुाुंना द्दशक्षणाच्या प्रवाहात आणून त्याुंचे पनुवूसन करणे गरजेचे आहे. 

सामान्यत: बालकामगार मलुी या नाईलाजास्तव काम करतात. 

बालकामगाराुंचे आद्दण त्याुंच्या कुटुुंद्दबयाुंचे पनुवूसन करण्यासाठी शासनामाफूत अनेक 

उपिम राबद्दवले जात आहते. बालकामगार द्दवशेष शाळा चालद्दवल्या जात आहेत. 
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बालकामगाराुंच्या पनुवूसनाचे कायू वेगात सरुु आहे. त्याुंना शासनाकडून शैक्षद्दणक व 

व्यवसाय प्रद्दशक्षण साद्दहत्य, गणवेश, द्दवद्यावेतन, मध्यान्न भोजन परुद्दवण्यात येते. 

बालकामगाराुंना शाळेची द्दवशेष गोडी लागावी यासाठी वेगवेगळे उपिम राबद्दवले जातात. 

मलुाुंनी एका द्दठकाणी बसावे, अुंकाुंची, अक्षराुंची ओळख व्हावी यासाठी आनुंददायी 

वातावरण द्दनद्दमूती द्दवशेष शाळेतील कमूचारी करतात. मलुाुंच्या कलाने द्दशकद्दवतात. गाणी, 

गोष्टी, देशभक्तीपर गीते, पररसरातील माद्दहती द्ददली जाते. द्दवद्दवध सण व द्ददनद्दवशेष शाळेत 

साजर ेकेले जातात. त्याुंचे हरद्दवलेले बालपण द्दमळवून देण्याचा प्रयत्न करण्यात येत आहे. 

धोकादायक उद्योग/व्यवसायात काम करणाऱ्या बालकामगाराुंना या द्दवशेष शाळेत प्रवेश 

देण्यात येतो. यासाठी शासनामाफूत बालकामगाराुंचेसवेक्षण करण्यात येते. बालकामगार 

द्दशक्षणापासून वुंद्दचत असतात. त्याुंच्या घरी व पररसरामध्ये द्दशक्षणाचे, स्वच्छतेचे वातावरण 

नसते. त्यामळेु त्याुंच्यावर याबाबतीतील सुंस्कार करुन, द्दशकण्याची गोडी लावून त्याुंना 

द्दशक्षणाच्या प्रवाहात आणण्यासाठी प्रयत्न केले जातात. बालकामगार मकु्तीच्या अद्दभयानास 

समाजातील प्रत्येक घटकाने मदत केली तर बालकामगार प्रथा समूळ नष्ट होण्यास वेळ 

लागणार नाही. आजची ही लहान मलेु उद्याच्या भारताचे भद्दवष्य आहे. उज्वल भारताच्या 

भद्दवष्यासाठी या मलुाुंना द्दशक्षण देऊन मखु्य प्रवाहात आणणे गरजेचे आहे. तरच भारत दशे 

महासत्ता बनू शकतो. 

१३.७ बाल कामगार थाांबवण्यासाठी सरकारने घतेलेले द्दनणूय   

भारतातील बालमजरुीवरील कारवाईत महत्त्वपूणू न्यायालयीन हस्तके्षप सवोच्च 

न्यायालयाच्या १९९६ च्या द्दनणूयावरून झाला ज्याने फेडरल आद्दण राज्य सरकाराुंना 

घातक प्रद्दिया व व्यवसायात काम करणाऱ्या मलुाुंना ओळखून , काढून टाकण्याची व 

दजेदार द्दशक्षण देण्याचे आदेश द्ददले. असे नाही की बालश्रम द्दनमूूलनासाठी कोणतीही प्रगती 

झाली नाही. २००० पासून ते सतत कमी होत आह.े परुंत ुगेल्या २० वषांत प्रथमच बाल 

मजरुाुंची सुंख्या वाढली आहे. आकडेवारीनसुार २००० मध्ये समुार े २४६ दशलक्ष मलेु 

बालमजरुीमध्ये गुुंतली होती. त्यापैकी १७ कोटीहून अद्दधक मलेु जोखमीच्या कायाूत व्यस्त 

आहेत. २००४ मध्ये बाल मजरुाुंची सुंख्या २२.२ कोटी होती दश २००८ मध्ये २१.८ 

कोटी २०१२ मध्ये १६.८ कोटी आद्दण २०१६ मध्ये १५.२ कोटी नोंदद्दवली आहे या मध्ये 

घट झाली असली तरी यापैकी ७.३ कोटी मलेु धोकादायक व्यवसायात गुुंतली होती. परुंत ु

२०२० च्या आकडेवारीनसुार बालकामगाराुंची ही सुंख्या ८४ लाखाुंच्या वाढीसह १६ 

कोटीवर पोहचली आहे, याचा अथू असा आहे की जगातील जवळजवळ ९.६ टक्के मलेु 

बालमजरुी करीत आहेत. कोणत्या मलुाने कोणत्या धोकादायक कामात गुुंतले आहेत? 

तब्बल ७० टक्के पेक्षा जास्त बाल मजूर शेतीत गुुंतले असनु , ज्याुंची एकूण सुंख्या ११.२ 

कोटी एवढी आहे. त्याचबरोबर सेवा के्षत्रातील १९.७ टक्के मलेु आद्दण पाच ते १७ वषे 

वयोगटातील १०.३% बाल कामगार कारखाने, खाणी आद्दण इतर उद्योगाुंमध्ये गुुंतलेले 

आहेत. एका अहवालानसुार, जर आज या गोष्टीची दखल घेतली गेली नाही तर कोद्दवड 

मध्ये आलेल्या आद्दथूक सुंकटामळेु २०२२ पयंत आणखी ८९ लाख मलुाुंना बालमजरुीच्या 

सुंकटात जातील व या कोवळ्या बालकाुंचे भद्दवष्य उदास काळवटले जाइल , इतकेच नव्ह े

तर बालमजरुी करणाऱ् याुंची सुंख्या २०२२ पयंत वाढून २०.६ कोटी होण्याचा अुंदाज आहे.  
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देशातील बालमजरुी पूणूपणे सुंपवण्यासाठी आपल्या देशातील सरकार देखील प्रयत्न 

सरुूच राद्दहली आहेत व सरकारने पढुीलप्रमाणे द्दनणूय घेतलेले आहते. बाल कामगार 

अद्दधद्दनयम १९८६ नसुार, देशातील बालकामगाराुंसाठी एक कायदा काढण्यात आला 

त्यानसुार देशातील १४ वषांखालील मलेु कोणत्याही द्दठकाणी काम करताना द्ददसली तर 

त्या व्यक्तीच्या द्दवरोधात कडक कारवाई करण्यात येईल. २०२० च्या बाल कायद्याचा बाल 

न्याय या कायद्यानसुार जर कोणी व्यक्ती लहान मलुाुंना वेतन करायला लावते द्दकुं व्हा 

मलुाुंना काम करण्यासाठी भाग पाडते त्याुंच्याद्दवरुद्ध कठोर कारवाई करण्यात येईल. 

बालकाुंचा मोफत आद्दण सक्तीच्या द्दशक्षणाचा कायदा, २००९ हा कायदा २००९ मध्ये 

बनद्दवण्यात आला या कायद्यानसुार सहा ते चौदा वषांच्या मलुाुंसाठी योग्य आद्दण सक्तीचे 

द्दशक्षण घेण्याचा हक्क देण्यात आला १४ वषाूपयंत मलुाुंना सरकारकडून मोफत द्दशक्षण 

देण्यात येते. 

१३.८ बालकाांचे हक्क  

बालक हा दबूुल घटक आहे. त्याचा द्दवकास व्हावा म्हणून सुंयकु्त राष्रसुंघाने बाल हक्क 

द्दस्वकारले आहे. सुंयकु्त राष्र सुंघाने १९९५ मध्ये बालकाुंच्या हक्काचा जाद्दहरनामा जाद्दहर 

केला.  

१.  धमू, जात, वुंश, द्दलुंग, भाषा, भेद बालकाुंबाबत करता येणार नाही.  

२.  बालकाुंचे वाईट व द्दहुंसक कृत्याुंपासून रक्षण  

३.  बालक ज्या राष्रात जन्मले त्या बालकास जन्मतः त्या देशाचे राष्रीयत्व 

४.  बालकाुंना शारीररक, सामाद्दजक व मानद्दसक द्दवकासाकरीता सुंधी प्राप्त झाली आहे.  

५.  बालकाुंसोबत भेदभाव केल्या जाणार नाही.  

६.  बालकाुंना सामाद्दजक गरजा प्रदान करण्यात आल्या.  

७.  बालकाुंना सद्दक्तचे व मोफत द्दशक्षण प्राप्त झाले आहे.  

८.  बालकाुंना पे्रम व सहानभुतुी द्दमळाली पाद्दहजे. 

१३.८.१ बालकाांना जीवन जगण्याचा अद्दधकार: 

बालकाुंच्या जीवन जगण्याचा अद्दधकार त्याुंच्या पासून कोणीही द्दहरावून घेवू शकत नाही. 

बालक स्वतुंत्र व मकु्तपणे जीवन जगू शकते. बालकाुंना जीवन जगण्याचा अद्दधकार प्राप्त 

झाला आहे. 

१३.८.२ सांरक्षण अद्दधकार: 

बालकाुंचे कोणीही शोषण करणार नाही कोणीही बालकाुंकडून जबरीने काम करून घेवू 

शकत नाही. उदा. बालकाुंकडून कष्टाची कामे करून घेवू शकत नाही. धोक्याच्या स्थळी 
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कामे करणे इ ज्या द्दठकाणी व द्दस्थतीत बालकाचे शोषण होते अशा पररद्दस्थतीत 

शोषणापासून त्याचे सुंरक्षण केल्या जाते. 

१३.८.३ द्दनणूयाचा अद्दधकार: 

बालकाुंना द्दनणूय स्वातुंत्र असून त्याचे म्हणणे योग्यररत्या एकूण घेतल्या जाते. बालकाुंना 

व्यद्दक्तमत्वाचा द्दवकास करण्याचा अद्दधकार असून त्या करीता सुंधी प्राप्त करून द्ददल्या जाते. 

योग्य वेळी त्याला द्दनणूय घेता येतो त्याच्या द्दनणूयावर बाधा आणता कामा नये 

१३.८.४ द्दवकासाचा अद्दधकार: 

बालकाुंना स्वतःचा द्दवकास करण्याची सुंधी प्राप्त झाली आहे सद्दक्तचे व मोफत द्दशक्षण 

घेण्याचा अद्दधकार आहे. द्दशक्षण त्याुंचा अद्दधकार झाला आहे.  

१.  बाल कामगाराुंना द्दशक्षण  

२  बाद्दलका द्दशक्षण  

३.  अपुंग व द्दवशेष बालकाुंना द्दशक्षणाची सुंधी 

४.  बाल कामगाराुंना द्दशक्षण 

१३.८.५ सवू द्दशक्षा अद्दभयान: 

भारत सरकारने प्राथद्दमक द्दशक्षणाकरीता ६ ते १४ वषे वयोगटातील बालकाुंना मकु्त व 

सद्दक्तचे द्दशक्षण अद्दनवायू केले आहे. बालकाुंच्या हक्काुंच्या सुंदभाूत काही घटनात्मक 

तरतदुी करण्यात आल्या आह.े राज्य घटनेने बालकाुंच्या कल्याणाकरीता अद्दधकार बहाल 

केले आहे बालकाुंचे सुंरक्षण व्हावे व त्याुंचे शोषण रोखण्याकरीता घटनेने त्याुंचे हक्क नमूद 

केले आहे.  

१.  कलम १४ – घटनेने सवांना समान अद्दधकार द्ददले आह ेबालकाुंना समान अद्दधकार 

प्राप्त झाले आह े

२.  कलम १५ - कलम १५ नसुार बालकाुंबाबत कोणताही भेद करता येणार नाही.  

३.  कलम २५-बालकाुंना कोणत्याही धोकादायक स्थळी व धोकादायक काम करण्यावर 

बुंदी घातली आहे.  

४.  कलम २३ व २८ लहान बालकाुंना काम करण्यावर बुंदी असून त्याुंच्या कडून काम 

करून घेण्यास बुंदी आहे  

५.  कलम ३० - बालकाुंचे शोषण करणार नाही व शोषणापासून सुंरक्षण देण्यात येते. 

६.  बालकाुंचे शोषण रोखल्या जावे त्याुंचे सुंरक्षण व्हावे म्हणून सुंयकु्त राष्र सुंघाने द्दवशेष 

प्रयत्न केले असून त्याचा द्दस्वकार भारताने केला आहे.  

१.  बालकाुंना सदुृढ आरोग्य व तपासणी व लसीकरण  
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२.  बालकाुंना मोफत द्दशक्षण प्राप्त झाले आहे  

३.  बालकाुंना खेळण्याची व्यवस्था व मनोरुंजनाची सोय आहे. 

४.  बालकाुंकरीता सकस आहार  

५.  अपुंग व द्दवशेष बालकाुंकरीता द्दवशेष सेवा उपलब्ध 

१३.८.६ बाल लैंगीक अत्याचार प्रद्दतबांध कायदा: 

बालकाुंवरील लैंगीक अत्याचार रोखण्याकरीता बाल लैंगीक अत्याचार प्रद्दतबुंध कायदा 

नोव्हेंबर २०१२ मध्ये पारीत करण्यात आला व बालकाुंवरील लैंद्दगक अत्याचारात वाढ होवू 

नये त्याुंना सुंरक्षण प्राप्त व्हावे याकरीता १८ वषे वयाखालील बालकाुंना सुंरक्षण देण्यात 

आले. 

१३.८.७ बाल हक्काांचे उल्लांघन: 

बालक हा देशाचा कणा आहे. भारात बालकाुंची सुंख्या ४२ टक्कापेक्षा अद्दधक आहे बालक 

दबूुल घटक असल्यामळेु त्याुंच्यावर अत्याचार होत आहे. बालकाुंना शोषणापासून 

रोखण्याकरीता व सुंरक्षणाकरीता द्दवद्दवध कायदे करण्यात आले आहे. बालकाुंना जन्मतः 

मानवी अद्दधकार प्राप्त झाले परुंत ु मानवी अद्दधकाराचे व त्याुंना प्राप्त झालेल्या हक्काुंचे 

उल्लुंघन झाल्याचे अद्यापपयंत लक्षात येत नाही. 

१३.८.७.१ लैंद्दगक शोषण: 

मलुाुंच्या पे्रमळ व साधेपणाचा फायदा समाजातील काही असामाद्दजक तत्वे घेत असतात. 

त्याुंना आद्दमष देवून पे्रमाचे नाटक करून आपल्या मोहपाशात अडकून लैद्दगक अत्याचार 

केले जातात. बालकाुंना कायद्याचे पाठबळ असताुंना सधु्दा त्याुंच्या हक्काुंना पायदळी 

तडवली जाते. बालकाुंवर लैंद्दगक अत्यावर झाल्यावर मलुाचा व कुटुुंबाच्या बदनामीचा 

द्दवचार करता तकार करीत नाही द्दकुं वा कोटाूकडे धाव घेत नाही. बालकाुंचा द्दवनयभुंग कलम 

३५४ व बालकाुंशी अनैसद्दगूक सुंभोग कलम ३७७ या कलमाुंचा समावेश असताुंना सधु्दा 

कायद्याचा उपयोग केला जात नाही. बालक ज्या द्दठकाणी कामे करताुंना तेथे बहुताुंश 

बालकाुंचे लैंद्दगक शोषण केले जाते. एवढेच नव्हेव तर बाद्दलकाुंचे लैंद्दगक शोषण झालेले 

आपण नेहमीच ऐकत असतो. 

१३.८.७.२ कन्या भू्रण हत्या: 

स्त्रीच्या गभाूतील गभू कन्येचा असेल तर गभूपात केला जातो. गभूद्दलुंग पररक्षण द्दवरोधात 

कायदा असताुंना सधु्दा गभाूचे पररक्षण करून कन्या भू्रणाची हत्या केली जाते. कायद्याचे 

पाठबळ असताुंना बालकाुंच्या हक्काचे उल्लुंघन केल्या जाते. 

१३.८.७.३ घरकाम करणारी बालके: 

कौटुुंद्दबक दारीद्रय व बापाच्या वेसनाद्दधकतेमळेु अनेक बालक श्रीमुंताकडे घर काम अल्प 

मोबदल्यात करतात. मद्दहनाभर काम करून त्याचे पालक घर मालकाकडून त्याची मजूरी 
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घेवून जातात. लहान वय द्दशक्षण घेण्याचे असताुंना त्याच्याकडून या वयात कामे करून 

घेतली जातात. येथे त्याुंच्या द्दशक्षणाचा हक्क द्दहरावून घेतल्या जातो. कुटुुंबामध्ये लहान 

भावुंड असेल तर थोरल्याला त्याच्यावर लक्ष ठेवण्याकरीता घरीच थाुंबावे लागते. बहुताुंश 

हे द्दचत्र आद्ददवासी भागात द्ददसून येते. 

१३.८.७.४ रस्त्यावरील बालक: 

अन्याय, अपुंग व कुटुुंबातून पळून आलेली बालक रस्त्यावर कामे करतात. बस स्टॅण्ड, 

रले्वे स्टेशन, इ. द्दठकाणी बटु पॉलीश करणे, प्लॉस्टीक जमा करणे, वतृ्तपत्र द्दवकणे, द्दभक 

मागण इ. त्यामळेु बालक द्दशक्षणापासून वुंद्दचत राहतात. त्याुंना त्याुंच्या अद्दधकारापासून 

वुंद्दचत ठेवल्या जाते. पढेु द्दहच बालक लहान वयात वेसनाद्दधन होतात. 

१३.८.७.५ बाल कामगार: 

कायदयाने बालकाुंकडून काम करून घेण्यास बुंदी असताुंना सधु्दा कायदयाचे उल्लुंघन 

करून शेतीवरील कामे, फटाक्याच्या कारखान्यातील धोकादायक कामे, काचेच्या 

बाुंगळयाच्या कारखान्यातील कामे इ. करून घेतल्या 

१३.८.७.६ बालकाांचे अपहरण व तस्करी: 

बालकाुंकडून कामे करून घेण्याकरीता बालकाुंची तस्करी केल्या जाते. बालकाुंचे अपहरण 

करणे, कुटुुंबातून पळवून नेणे, प्रवासामध्ये असताुंना त्याचे अपहरण करणे इ. अशा 

अपहरण करून आणलेल्या बालकाुंकडून श्रमाुंची कामे करून घेतल्या जाते. आखाती 

देशामध्ये उुंटाच्या शयूतीमध्ये बालकाुंचा उपयोग केला जातो. उुंट शयूत द्दजकण्याकरीता 

बालकाुंना त्याच्या पोटाशी बाुंधतात व बालक जोरजोराने ओरडले की उुंट जलद गतीने 

धावतो. अत्युंत वाईट व घणृास्पदररत्या बालकाुंच्या अद्दधकाराचे हनन केल्या जाते. 

बालकाुंना द्दवद्दवध अद्दधकार प्राप्त झाले आहे. याचा अथू तो सवूच अद्दधकार वापरतात द्दकुं वा 

त्या अद्दधकाराचा उपभोग घेतात असा होत नसून अनेक वेळा त्याुंच्या अद्दधकाराुंचे 

उल्लुंघन होते. तेव्हा भारत सरकारने बाल हक्काच्या सनदेची घोषणा करून बालकाुंच्या 

द्दवकासावर आपले लक्ष केन्द्रीत केले आह.े देशामध्ये सदृढ व जबाबदार बालक द्दनमाूण 

झाला पाद्दहजे याकरीता अनेक कायदे पारीत केले आहे. 

१) बाल अद्दधद्दनयम २००० 

२) बाल द्दववाह द्दवरोधी कायदा १९२९  

३) कामगार प्रद्दतबुंद कायदा १९३८ 

४) मुुंबई बाल सधुार कायदा १९४८ 

बालकाुंवरील अत्याचार या नावे व त्याुंची योग्य काळजी घेण्याकरीता बाल न्याय अद्दधद्दनयम 

२०१५ लागू करण्यात आला. या कायदयानसुार बालकाुंची द्दवशेष काळजी घेवून सदु्दवधा 

प्रदान करण्यात येते. बाल न्याय मुंडळ, बाल न्यायालय द्दनमाूण करण्यात आले आहे. 
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१३.९ बाल हक्क द्ददन साजरा करण्याचा उिेश   

भारतातील सवू बालकाुंच्या वास्तद्दवक मानवी हक्काुंवर पनुद्दवूचार करण्यासाठी दरवषी २० 

नोव्हेंबर रोजी बाल हक्क द्ददन साजरा केला जातो. लोकाुंना त्याुंच्या मलुाुंच्या सवू 

हक्काुंबिल जागरूक करण्यासाठी राष्रीय बाल हक्क सुंरक्षण आयोगािार े दरवषी २० 

नोव्हेंबर रोजी राष्रीय असेंब्लीचे आयोजन केले जाते. २० नोव्हेंबर हा द्ददवस जगभरात 

जागद्दतक बालद्ददन (आुंतरराष्रीय बाल हक्क द्ददन) म्हणूनही साजरा केला जातो.बाल हक्क 

द्ददन साजरा करण्याचा उिेश बालकाुंचे हक्क आद्दण सन्मान सदु्दनद्दित करण्यासाठी भारतात 

दरवषी बाल हक्क द्ददन साजरा केला जातो.  

१३.९.१ बाल हक्क द्ददनाची गरज: 

हा प्रश्न आपल्या सवांच्या मनात द्दनमाूण होतो की, बाल हक्क द्ददनाची गरज काय आहे, पण 

तसे नाही, त्याच्या गरजेला स्वतःचे महत्त्व आहे. बालहक्काुंचे सुंरक्षण सदु्दनद्दित 

करण्यासाठी या द्ददवसाची स्थापना करण्यात आली. आजच्या काळात मलुाुंच्या आयषु्यात 

दलूुक्ष, अत्याचाराच्या घटना खूप वाढल्या आहेत. स्वाथाूपोटी बालमजरुी, बाल तस्करी 

असे गनु्हे करायला लोक मागेपढेु पाहत नाहीत. 

अशा पररद्दस्थतीत मलुाुंना त्याुंच्या हक्काुंची माद्दहती असणे अत्युंत आवश्यक आह े

जेणेकरून ते त्याुंच्यासोबत होणाऱ्या कोणत्याही प्रकारचा भेदभाव द्दकुं वा अत्याचाराद्दवरुद्ध 

आवाज उठवू शकतील. यासोबतच बाल हक्क द्ददनाच्या या द्दवशेष द्ददवशी शाळा, स्वयुंसेवी 

सुंस्था आद्दण सुंस्थाुंकडून मलुाुंमध्ये आत्मद्दवश्वास द्दनमाूण करण्यासाठी द्दवद्दवध कायूिमाुंचे 

आयोजन केले जाते, जसे की भाषण स्पधाू, कला प्रदशून इत्यादी. ज े हा सुंपूणू द्ददवस 

आणखी खास बनवण्याचे काम करण्यासोबतच मलुाुंच्या बौद्दद्धक द्दवकासासाठीही उपयकु्त 

ठरते. 

१३.१० वेठद्दबगार बालकामगार आद्दण आपली नैद्दतक जबाबदारी   

या द्दनद्दमत्ताने वेठद्दबगार बालकामगार, बालकाुंची होणारी खरदेी-द्दविी आद्दण आधदु्दनक 

काळातील गलुामद्दगरी या सगळ्या प्रश्नाुंवर सरकार आद्दण नागररक म्हणून आपली नैद्दतक 

भूद्दमका काय असावी, याचा लेखाजोखा माुंडण्याचा हा प्रयत्न. जागद्दतक स्तरावर 

बालकाुंच्या मदुद््यावर काम करणारी यदु्दनसेफ सुंस्थेने बालकामगाराुंचे तीन प्रकारच्या गटात 

द्दवभाजन केले आह,े ज्यानसुार कौटुुंद्दबक-मलेु कोणत्याही प्रकारचा पगार न घेता कौटुुंद्दबक 

कायाूत गुुंतलेली आहेत. उदा. घरलूे काम करणाऱ्या मद्दहलाुंसोबत त्याच्या मलुी काम 

करतात. कुटुुंबासह द्दकुं वा एकट्याने घराबाहेर राहून काम करणार ेबालमजूर उदा. शेतमजूर, 

घरगतुी मजूर, द्दकरकोळ कामगार, वेठद्दबगारीसाठी पाठवलेली मलेु. आपल्याकडे मेंढ्या 

साुंभाळणे, शेतात काम करणे, मानवी मैला सफाईचे काम करणे, खाणी-खदानीमध्ये काम 

करणे, फॅक्टरीमध्ये काम करणे, द्दसल्क इुंडस्रीमध्ये काम करणारी मलेु अशा कामात 

हजारो मलेु वेठद्दबगार म्हणून अडकलेली आहते. तसेच कुटुुंबाबाहेरील कामाुंमध्ये उदा. 

हॉटेलमधे काम करणारी, चहा द्दवकणारी, रसवुंतीवर काम करणारी मलेु. अशा अनेक 

प्रकारच्या कामात बालकाुंना मजरुीसाठी ठेवले जाते. मेंढ्याचा साुंभाळ करण्यासाठी 
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वेठद्दबगारीच्या कामासाठी गेलेली मलुगी गौरीच्या द्दनद्दमत्ताने वेठद्दबगारीमध्ये अडकलेल्या 

बालकाुंचे प्रश्न पनु्हा एकदा समोर आले आहते. नोव्हेंबर २०२१ मध्ये पालघर द्दजल्ह्यातील 

मोतीराम आद्दण मुंजळुा पवार याुंच्या तीन मलुी कोळशाच्या खाणीवर कामाला होत्या. यात 

त्याुंच्या दोन मलुीचा जीव गेला होता. लॉकडाऊनच्या काळात पायी चालत जाणाऱ्या 

मजरुाुंसोबत जामलो मकडूम नावाची अकरा वषांची मलुगी द्दमरचीच्या शेतात काम करत 

होती. उपाशीतापाशी पायी चालत येत असताना गावाच्या वेशीजवळ द्दतचा मतृ्यू झाला. 

वेठद्दबगारीमध्ये अडकलेली मलेु म्हणून पाहत असताना बहुताुंश मलेु ही आद्ददवासी 

समाजातील असल्याचे द्ददसते. कामासाठी सौदा करणारा दलाल आद्दण बालकाुंचे पालक 

याुंच्यामध्ये आद्दथूक व्यवहार ठरवला जातो. यातील वषूभराची रक्कम पाच हजार ते 

चाळीस हजार इतकी असते. हा व्यवहार ठरला ही दलाल मलुाुंच्या पालकाुंना पैसे देतो 

आद्दण मूल त्याच्यासोबत कामासाठी घेऊन जातो. ठरलेल्या कामाच्या व्यद्दतररक्त या 

मलुाुंकडून अन्य कामेही करून घेतली जातात. यामध्ये अडकलेल्या मलुी बहुताुंश वेळा 

लैंद्दगक शोषणाच्या बळीही ठरतात, ज्याची फारशी नोंद घेतली जात नाही. ही मलुुं 

द्दशक्षणाच्या प्रवाहापासून कायम वुंद्दचत राहतात. चोवीस तास काम करत असताना दोन 

वेळचे जेवण म्हणून कपभर चहा आद्दण वडापाव अन ्कधीतरी भाकर द्ददली जाते. या मलुाुंचे 

होणार ेशोषण याचे वास्तव फार भयानक आहे. 

कोणत्याही बालकाला वेठद्दबगारीसाठी जुुंपले जाऊ नये म्हणून ठोस उपाययोजनाुंची गरज 

आहे. बालकाुंच्या द्दवषयावर काम करण्यासाठी राज्यात मद्दहला व बालद्दवकास, बाल न्याय 

अद्दधद्दनयम अुंतगूत बालकल्याण सद्दमती, आद्ददवासी आयकु्तालय, बालहक्क आयोग अशा 

अनेक युंत्रणा काम करतात. या सगळ्या युंत्रणाुंनी एकद्दत्रतरीत्या येऊन राज्यातील गरीब, 

वुंद्दचत आद्दण आद्ददवासी बालकाुंच्या द्दवकासासाठी ध्येयधोरणे अमलात आणून राबवण्याची 

गरज आहे. आद्ददवासी समाज म्हणून पाद्दहले तर बहुताुंश लोकाुंकडे मूलभूत दस्तऐवज जसे 

की, आधार काडू, रशेन काडू, जॉब काडू, आद्ददवासी दाखला उपलब्ध नाहीत. यामळेु 

योजनेचा लाभ द्दमळवण्यास अनेक अडचणी येतात. या सदु्दवधा देण्यासाठी गावपातळीवर 

सेतू सदु्दवधा कें द्रामाफूत द्दशद्दबर ेलावून ग्रामसेवकाच्या मदतीने सदु्दवधा उपलब्ध करून द्ददली 

गेली पाद्दहजे. तसेच बालसुंगोपन योजनेसारखी योजना आद्ददवासी मलुाुंसाठी राबवता आली 

पाद्दहजे. आद्ददवासी वाड्या-वस्तीवरील प्रत्येक मूल शाळेत जाईल आद्दण शाळा सोडणार 

नाही यासाठी अशा शाळाुंमध्ये शालेय सामाद्दजक कायूकत्याूमाफूत सातत्याने मागूदशन-

समपुदेशन योजना कायाूद्दन्वत केली पाद्दहजे. आद्ददवासी वाड्या-वस्तीवरील लोकाुंना 

मनरगेासारख्या योजनेत शाश्वत उपजीद्दवका उपलब्ध झाली पाद्दहजे.  

१३.११ साराांश  

जगभरात झालेल्या द्दवद्दवध सवेक्षणातून आता द्दसद्ध झाले आहे की, जी मलेु शाळेत जात 

नाहीत, ती कुठे ना कुठे बालकामगार म्हणून काम करत असतात. खेडोपाडयातच नव्हे तर 

मुुंबई पणु्यासारख्या शहराुंमध्ये गॅरजे, हॉटेल, कचराकुुं डया, बाुंधकाम, वीटभट्टी, खाणकाम 

अशा अनेक द्दठकाणी मोठया सुंख्येने अल्पवयीन मलेु काम करत आहेत.  

बालकामगाराुंना आळा घालण्यासाठी सवूप्रथम समाजाचे मानद्दसक द्दवचार सारणा 

बदलायला हवी. बाल कामगार सुंपवण्यासाठी सवूप्रथम कुटुुंबातील सदस्याुंनी याची 
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जबाबदारी घ्यायला हवी आपल्या मलुाुंना कामावर न ठेवता त्याुंना योग्य  ते द्दशक्षण द्ददले 

पाद्दहजे. बालकामगार रोखण्यासाठी कठोर आद्दण कडक कायदे केले पाद्दहजे जेणेकरून 

कोणताही व्यक्ती बालमजरुाुंना कामाला ठेवण्यासाठी घाबरला पाद्दहजे. समाजातील 

कोणत्याही व्यक्तीला बालमजरुी काम करताना द्ददसल्या तर त्याुंनी त्याची माद्दहती त्वररत 

जवळच्या पोद्दलस स्टेशनला द्यायला हवी. आपल्या समाजाला बालकामगार याबिल जागतृ 

करण्यासाठी द्दवद्दवध कायूिमाचे आयोजन करून सुंपूणू देशाला बालकामगार रोखण्यासाठी 

जागतृ केले पाद्दहजे. गरीब कुटुुंब आद्दण देखील मलुाुंना कामाला पाठवला त्याुंच्या 

द्दशक्षणाकडे लक्ष द्ददले पाद्दहजे कारण सरकारने आता इयत्ता आठवी पयंत मलुाुंना मोफत 

द्दशक्षणाची सोय करून द्ददलेली आहे. बालकामगार रोखण्यासाठी सवूप्रथम देशातील 

भ्रष्टाचार रोखायला हवा. 

१३.१२ प्रश्न  

१.  बालकामगार म्हणजे काय ? ते साुंगून बाल कामगार प्रथाचे द्दवद्दवध दषु्पररणाम द्दलहा. 

२.  बाल कामगार थाुंबवण्यासाठी सरकारने घेतलेले द्दनणूय स्पष्ट करा. 

३.  बालकाुंचे हक्क या बिल सद्दवस्तर माद्दहती द्दलहा. 

४.  बाल हक्क द्ददन साजरा करण्याचा उिेश स्पष्ट करा. 

५.  वेठद्दबगार बालकामगार आद्दण आपली नैद्दतक जबाबदारी या बिल तमुच्या शब्दात 

स्पष्टीकरण द्या. 
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१४.११.२ ईद्योगधदंेः (Industry) 

१४.११.३ ईदारीकरणाने द्दवषमता वाढली? 

१४.११.४ राजकोषीय सधुारणा 

१४.११.५  चलन द्दवषयक धोरण सधुारणा  

१४.११.६ औद्योद्दगक सधुारणा  

१४.११.७ कर  सधुारणा  

१४.१२ साराशं 
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१४.१३ प्रश्न 

१४.१४ सदंभथ 

१४.० उद्दिष्ट े

 भारतातील ईदारीकरण धोरणाचा मागोवा घे  . 

 ईदारीकरणामळेु भारतीय ऄथथव्यवस्थेला झालेले फायदे स्पष्ट करणे. 

 ईद्योग के्षत्रात झालेल्या सधुारणाचा अढावा घेणे. 

 ईदारीकरणाचं्या पररणामांचा ऄभ्यास करणे. 

 ईदारीकरण होउनही भारत मागे का ? याचा ईलगडा करणे. 

१४.१ प्रस्तावना  

भारताने १९९१ मध्ये नवीन ऄद्दथथक कायथक्रम सरुू केले. नवा ऄद्दथथक कायथक्रम नवा तसेच 

धाडसी मानला जातो. यामध्ये ऄद्दथथक ईदारीकरण या घटकाला महत्त्वाचे स्थान अहे. 

१९८० नतंर जगातील ऄनेक राष्ट्ानंी ऄथथव्यवस्थेत द्दशद्दथलीकरण अद्दण जागद्दतकीकरण 

या सकंल्पनाचंा स्वीकार केला. ईदारीकरण म्हणजे अपल्या देशाचा जगातील आतर 

राष्ट्ाशंी खलुा व्यापार ऄसणे अद्दण देशातंगथत खाजगी के्षत्रावर कोणतेही बंधन नसणे होय. 

सीमाशलु्क अद्दण वाटप पद्धती नष्ट करणे हा द्दशद्दथलीकरणा मागचा हेतू अहे. 

ईदारीकरणाची सकंल्पना ही बाजार यतं्रणा अद्दण खलुा(मकु्त) बाजार अद्दण मकु्त स्पधाथ 

यावंर अधाररत अहे.  

२४ जलैु १९९१ रोजी मा. पंतप्रधान पी. व्ही. नरद्दसहंराव यानंी परद्दमटराज- समाप्तीची 

घोषणा केली अद्दण भारतात ईदारीकरणाला सरुुवात झाली. ईदारीकरणाला सरुुवात 

होउन अता तीन दशकाचंा काळ लोटतो अहे. या तीन दशकात अपण काय कमावलं 

अद्दण काय गमावलं याचा लेखाजोखा माडंला तर अपले चकुले कुठे अद्दण ऄजून काय 

केलं तर पढुील दशकात भारत एक सशक्त महासत्ता होउ शकेल याचा ईहापोह करण्याचा 

हा एक प्रयत्न अहे. 

१४.२ उदारीकरण म्हणजे काय?  

ईदारीकरण ही सकंल्पना व्यापक ऄसल्याने त्याची नेमकी व्याख्या करणे ऄवघड अहे. ही 

सकंल्पना ऄथथव्यवस्थेतील व्यापक स्वरुपाच्या अद्दथथक सधुारणाचंी प्रद्दक्रया अहे. 

१) डॉ. व्ही. एम.् अत्री:  

अद्दथथक ईदारीकरण ही एक ऄशी प्रद्दक्रया अहे की द्दजच्यामळेु द्दनयाथतीस अद्दण अयातीस 

प्रद्दतबंध करणाऱ्या घटकाचंी तीव्रता कमी करण्यासाठी बाजाराद्दधष्ठीत द्दकंमतयंत्रणेचा 

स्वीकार केला जातो. 



   

 

समकालीन भारतातील सामाद्दजक 

समस्या 

226 

२) डॉ. एस रामनजनेयुल: 

अद्दथथक ईदारीकरण म्हणजे अयात, द्दनयाथत अद्दण ईत्पादक गुतंवणकुीवरील ऄद्दनष्ट द्दनबंध, 

द्दनयतं्रणे, परवाने द्दशद्दथल करणे होय. ऄथथव्यवस्थेत द्दनकोप स्पधाथ वाढीला लावण्यासाठी, 

बाजाराद्दधष्ठीत द्दकंमत यतं्रणेचा स्वीकार, ही यतं्रणा म्हणजे मागणीपरुवठा याचं्या अधार े

ईत्पादन व ईपयोग याबाबतचे द्दनणथय घेणारी यतं्रणा होय. ती ऄद्दधक सलुभ झाली तर 

ऄथथव्यवस्थेची गती वाढते. त्यासाठी सरकारने बाजारव्यवस्थेतील अपला हस्तके्षप 

क्रमाक्रमाने कमी करणे अद्दण खलु्या स्पधेला वाव देणे म्हणजे अद्दथथक ईदारीकरण होय. 

ईदारीकरण हा शब्द ऄथथ व्यवस्थेच्या सदंभाथत अपण वापरणार अहोत. ऄथथव्यवस्थेच्या 

बाबतीत ईदार धोरण स्वीकारणे म्हणजे ईदारीकरण. ईदार धोरण म्हणजे मकु्त ऄथथ 

व्यवस्थेचे धोरण, खलु्या ऄथथव्यवस्थेचे धोरण - थोडक्यात ईदारीकरण म्हणजे 

ऄथथव्यवस्था खलुी करणे. द्दकंमतींवरचे सरकारी द्दनयतं्रण काढून टाकणे, परवाने अद्दण 

लायसन्स ची पद्धत रि करणे, परकीय भाडंवलाचे स्वागत करणे. ईदारीकरण म्हणज े

ऄथथव्यवस्था देशी अद्दण द्दवदेशी खाजगी ससं्थासंाठी खलुी करणे. काही वेळेस काही 

देशामंध्ये देशी अद्दण द्दवदेशी ससं्थासंाठी वेगळे द्दनयम लागू केले जातात. देशी ससं्थानंा 

सरंक्षण देण्याचा मखु्य ईिेश त्यामधे ऄसतो. या प्रद्दक्रयेचा वेग द्दकती ठेवायचा तेही सबंंद्दधत 

सरकारच ठरवते.  

ईदारीकरण म्हणजे ऄथथव्यवस्थेतील शासकीय हस्तके्षप व द्दनयतं्रण कमी करण्याकडे कल 

ऄसणाऱ्या धोरणांचा ऄवलंब करणारी प्रद्दक्रया होय. या प्रद्दक्रयेत ऄथथव्यवस्थेमध्ये खासगी 

के्षत्राला ऄद्दधक सहभागी करून घेण्यात येते. सामान्यपणे, या धोरणामंध्ये ईद्योगधदं्यांच्या 

खासगीकरणावर भर देण्यात येतो. औ  द्दगक सधुारणा, राजकोषीय सधुारणा, 

कारसधुारणा, द्दनयोजनातील सधुारणा, बदँ्दकंग सधुारणा ऄशा द्दवद्दवध बहृतलक्षी सधुारणा 

राबवून भारतीय ऄथथव्यवस्थेत मोठे सरंचनात्मक बदल घडत अहेत, ऄशा बदलामंधून 

ऄथथव्यवस्थेतील सवथ के्षत्रावरील द्दनबंध कमी केले जाता अहेत. याला ईदारीकरण ऄसे 

म्हणतात. 

जागद्दतकीकरण हे लक्ष्य गाठण्यासाठी ईदारीकरण ही एक द्ददशा अहे ईदारीकरणाला 

द्दशद्दथलीकरण ऄसाही एक पयाथयी शब्द अहे. २४ जलैु १९९१ मध्ये तेव्हाचे पंतप्रधान 

नरद्दसहं राव अद्दण ऄथथमंत्री मनमोहन द्दसगं यांनी ऐद्दतहाद्दसक ऄथथसकंल्प सादर करून 

देशात ईदारीकरणाच ं रणद्दशगं फंुकलं. त्या द्दनद्दमत्ताने ईदारीकरणाचा देशाच्या 

ऄथथव्यवस्थेवर नेमका काय पररणाम झाला, ईदारीकरणाचे फायदे कोणते अद्दण तोटे 

कोणते? याच ंद्दवशे्लषण तज्ज्ाकंडून करून घेण्याचा बीबीसी मराठीचा हा प्रयत्न. १९४७ ते 

१९९१ कें द्र सरकारने ऄथथव्यवस्था हाताळण्याचे धेारण "जे द्दनयमबद्ध केलं होतं, ते मेाकळं 

करण्याचा" द्दनणथय झाला. याला द्दलबरलायझेशन द्दकंवा ईदारीकरण ऄस ंम्हणता ंयेइल. 

१४.३ भारतातील उदारीकरण  

१९८० च्या दशकात जागद्दतकीकरणाच्या रट्ेयामळेु ईदारीकरणाच्या प्रद्दक्रयेला सरुवात 

झाली. अज भारतात पे्ोद्दलयम, दूरद्दचत्रवाणी, रडेीओ, दूरसचंार, वीजद्दनद्दमथती, द्दवमा 

आत्यादी के्षते्र खाजगी के्षत्रासाठी खलुी करण्यात अली.  
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भारतीय स्वातंत्र्यानतंर लगोलग भाडंवलाची कमतरता अद्दण पायाभूत सदु्दवधाचंाही ऄभाव 

ऄसल्याने तत्कालीन बडे ईदयेागपती टाटा, द्दबलाथ, बागंर यानंी BOMBAY PLAN द्वार े

नेहरू सरकारला खाजगी के्षत्राच्या द्दवकासाकररता सरकारने सरकारी के्षत्राचा द्दनयेाजनपूवथक 

द्दवकास करून हस्तके्षप करण्याचा अग्रह केला हेाता. भारतीय ऄथथव्यवस्थेच ंईदारीकरण 

नरद्दसहंराव सरकारने केलं अद्दण द्दनयतीशी नेहरू सरकारने केलेल्या कराराला अमलुाग्र 

वेगळं वळण  द्ददलं. स्वातंत्र्योत्तर काळात भारताने स्वीकारलेल्या औद्योद्दगक धोरणामळेु 

सरकारी द्दनयतं्रण अद्दण सरकारी ईद्योगानंा प्राधान्य देण्याचे धोरण स्वीकारले होते. परतं ु

त्यामळेु ऄथथव्यवस्थेत ऄनेक दोष द्दनमाथण झाले पररणामी १९८० च्या औद्योद्दगक धोरणाने 

ईदारीकरणाला मान्यता देण्यात अली. या धोरणानसुार मोठ्या ईद्योगाचं्या परवाना 

धोरणाबाबत द्दशद्दथलता अद्दण भारत सरकारने १९८६ मध्ये २३ ईद्योगांना मके्तदारी 

द्दनयतं्रण, द्दवदेशी द्दवद्दनमय द्दनयतं्रण कायद्यातून परवाना मकु्त केले. औद्योद्दगक परवान्याचे 

द्दशद्दथलीकरण करण्यात अले. जलैु १९९१ मध्ये नव्या औद्योद्दगक धोरणाने ईदारीकरणाचे 

धोरण स्वीकारले. जागद्दतक ऄथथव्यवस्थेशी अपली ऄथथव्यवस्था एकरूप होण्यासाठी 

ईदारीकरणाचे धोरण स्वीकारले तसेच प्रत्यक्ष द्दवदेशी गुतंवणकुीतील द्दनयतं्रणे दूर केली. 

देशातंगथत ईद्योगानंा मके्तदारी द्दनयतं्रण कायद्यातून मकु्त करण्यात अले. या औद्योद्दगक 

धोरणामळेु भारतात द्दवद्दवध अद्दथथक सधुारणा सरुू झाल्या १९९३ मध्ये सरकारने 

सक्तीच्या परवाना पद्धतीमध्ये १८ राखीव ईद्योगापैंकी ऄनेक राखीव ईद्योग मकु्त केले. 

ईदारीकरण प्रद्दक्रयेत ऄथथव्यवस्था मकु्त करता करता, अता मोकाट ऄथथव्यवस्था हेाउन 

देशाची पररद्दस्थती ऄद्दधक सकंटग्रस्त झाली अह ेकाय? हा सदंभथ तपासावा लागेल. 

१४.४ भारताने उदारीकरण स्वीकारण्याची कारणे  

१)  १९८८ ते ९१ या काळात सरकारला अयात-द्दनयाथती मी करण्यात ऄपयश अले. 

त्यामळेु महसूलातील तूट तीव्रतेने वाढ लागली लागताच सरकारला सवथ बाजूंनी कजथ 

घ्यावे लागले. कजथ वाढल्याने देशा सकंट अले. या अद्दथथक सकंटातून मागथ 

काढण्यासाठी सरकारला ईदारीकरण मागथ ऄवलंबावा लागला. 

२)  अद्दथथक द्दस्थती सधुारण्यासाठी औद्योद्दगक के्षत्रात प्रगती होणे अवश्यक होते. 

भारतातील ईद्योगधदं्यावंर सरकारी द्दनयतं्रणे बरीच होती  ती द्दश    करून 

परवानामकु्त धोरण ऄवलंद्दबणे सरकारला ऄत्यावश्यक होते. 

३)  कृषी के्षत्रातही बदल करणे अवश्यक होते. कारण देशातील   द्दषमालाची द्दनयाथत 

नगण्य होती. कृषी के्षत्राला फारसे महत्त्वही द्ददले गेले नव्हते. त्यामळेु कृषी 

ईत्पन्नावरील द्दनयतं्रणेही दर करणे द्दनकडीचे होते. 

४) भाडंवल बाजारातही कमालीचे औदाद्दसन्य होते. सवथसामान्य माणस शेऄर 

बाजारापासून तसेच भाडंवल बाजारापासून चार हात लाबंच होता. त्यामळे 

ईद्योगधदं्यातील गतंवणूकही ऄत्यल्प ऄशीच होती. भारत सरकारने परकीय 

भाडंवलाच्या अयातीवर द्दनबंध घातल्याने भारतीय ईद्योगाच्या के्षत्रात परकीय 

भाडंवल द्दवशेष गुतंलेले नव्हते. सरकारने ईदारीकरणाचे धोरण ऄवलंद्दबले ऄसते तरच 

गतंवणकुीतील द्दनबंध द्दशथील झाले ऄसते. जागद्दतक व्यापारवती करण्यावर भर देणेही 
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अवश्यक होते. कारण १९९१ पूवी भारताचा जागद्दतक व्यापार ऄत्यल्प होता, 

द्दनयाथतीपेक्षा अयातीचे प्रमाण ऄद्दधक होते. द्दनयाथतीत वाढ करावयाची ऄसल्यास 

भारताला ईदारीकरणाचे धोरण पत्करणे अवश्यक होते. 

५)  याद्दशवाय मंदगतीने ऄसणारी भारतीय ऄथथव्यवस्था ऄद्दधक गद्दतमान करणेही द्दततकेच 

द्दनकडीचे होते. त्यासाठी काही ठोस पावले ईचलणे अवश्यक होते. भारताची फारशी 

द्दनयाथत होत नसल्याने त्याला व्यापारात सतत तूट सहन करावी लागत होती. तटुीमळेु 

परकीय चलन द्दवशेष ईपलब्ध होत नव्हते. परकीय चलन ईपलब्ध नसल्यामळेु नवीन 

तंत्र्ान अयात करण्यासाठी भारताला ऄनेक ऄडचणीना सामोर ेजावे लागत होते. 

त्यामळेु लवकरात लवकर ईदारीकरणाची प्रक्रीया सरुू कर   भारताला अवश्यक 

होउन बसले. 

६)  बहुराष्ट्ीय कंपन्या अपली अगेकूच ऄद्दधक गतीने करीत होत्या. त्याच्यासमोर 

भारतीय कंपन्या द्दटकणे ऄशक्य झाले होते. ही स्पधाथ देशातंगथत नसून अंतराथष्ट्ीय 

स्वरूपाची बनल्याने ईदारीकरण अवश्यक झाले होते. १९९१ पतप्रधान नरद्दसहंराव 

अद्दण ऄथथमंत्री मनमोहनद्दसगं यानंी ईदारीकरणाचे धार राबद्दवण्यास मंजरुी द्ददली. 

१९९१ मध्ये (New Economic Policy) - धोरण सरकारने घोद्दषत केले. त्यानसुार- 

१)  नवे औद्योद्दगक धोरण  

२)  नवीन शा व्यापार धोरण  

३)  द्दवद्दनमय दर धोरण या गोष्टींवर अधाररत १९९१-९२ चे कें द्रीय ऄदंाजपत्रक 

घोद्दषत करण्यात अले व भारतात ईदारीकरणाला प्रारभं झाला. 

१४.५ उदारीकरणामळेु भारतीय अथथव्यवस्थेला झालेले फायदे  

३०- ३५ च्या तरुणानंा हे वाचून कदाद्दचत अश्चयथ वाटेल की १९९१ च्या पूवीच्या काळात 

स्कुटर म्हणजे बजाज, बूट म्हणजे बाटा, चारचाकी गाडी म्हणजे ऄबॅँसेडर द्दकंवा प्रीद्दमयर 

पद्दिनी, दूध म्हणजे सरकारी योजनेचे काचेच्या बाटलीत द्दवद्दवध रगंी बचुाचे झाकण 

ऄसलेले, बकँा म्हणजे सरकारी द्दकंवा सहकारी बकँा, द्दवमा म्हणजे एलअयसी, द्दवमानसेवा 

म्हणजे एऄर आंद्दडया, टीव्ही म्हणजे दूरदशथन, रदे्दडओ म्हणजे ऑल आंद्दडया रदे्दडओ म्हणजेच 

अकाशवाणी. तसेच रशेनच्या दकुानासमोर रागेंत ईभे राहून द्दमळणार ेगहू, तादूंळ, साखर 

आतकेच काय तर केरोसीन देखील द्दतथेच द्दवकत घ्यावे लागायचे ऄशी भारताची द्दस्थती 

होती. खासगी के्षत्र म्हणजे कामगाराचें शोषण करणारे, वाजवीहून ऄद्दधक नफा कमावणारे, 

समाजद्दहताच्या द्दवपरीत काम करणार े देशद्रोही. नफा कमावणे म्हणजे गनु्हा-या 

द्दवचारसरणीने देशाचे नेततृ्व भारून गेले होते. 

१९९० च्या समुारास भारताचा परकीय चलनाचा साठा आतका कमी झाला होता की 

पंधरवड्यानतंर लागणार े परकीय चलन सदु्धा ररझव्हथ बकेँकडे द्दशल्लक नव्हते. 

अपल्याकडील ४७ टन सोन्याचा साठा जागद्दतक बकेँकडे तारण ठेवावा लागण्याची 

नामषु्टकी भारतापढेु ओढवली होती. ऄशा ऄगद्दतकतेच्या पररद्दस्थतीतून मागथ काढण्यासाठी 

जागद्दतक बकेँकडून कजथ घेणे भाग होते. त्यावेळी कजथ दतेानंा अंतरराष्ट्ीय मदु्रा कोष 
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(IMF) अद्दण जागद्दतक बकेँने घातलेल्या ऄटी मान्य करण्यावाचून भारताला गत्यतंर 

नव्हते. 

परद्दमट राज सपंद्दवणे, खाजगी के्षत्रावरील द्दनबंध ईठवणे, ईद्योगातील सरकारचा हस्तके्षप 

कमी करणे, आतर देशाबंरोबर व्यापार करतानंा घातलेले द्दनबंध कमी करणे, द्दवदेशी 

गुतंवणकुीस प्रोत्साहन देणे ऄशा काही ऄटींवर भारताला त्यावेळी कजथ परुवठा झाला. 

राजकीय आच्छाशक्तीचा ऄभाव ऄसून देखील ऄत्यतं नाइलाजाने भारतात नवी पहाट झाली 

ऄसे म्हणणे गैर होणार नाही. 

१४.५.१ १९९१ नांतर झालेले बदल: 

समाजवादाच्या रुळावरून जाणारी गाडी रूळ बदलून द्ददशा बदलून जायला लागली. गाडी 

रूळ बदलते तेव्हा खडखडाट हा होतोच. पण तत्कालीन पंतप्रधान नरद्दसहंराव अद्दण 

ऄथथमंत्री मनमोहन द्दसगं यानंी सरकार ऄल्पमतात ऄसूनदेखील ऄत्यतं कुशलतेने ही 

पररद्दस्थती साभंाळली. 

पढुील पाच वषे कागेँ्रस पक्षातील अद्दण द्दमत्र पक्षातील समाजवादी द्दवचारसरणी ऄसलेल्या 

पढुाऱ्यानंा बाजूला सारून द्दकंवा त्याचंी समजूत काढून त्यांनी ईदारीकरणाची प्रद्दक्रया चालू 

ठेवली अद्दण ईदारीकरण, खाजगीकरण अद्दण जागद्दतकीकरणाच्या रुळावरून भारताची 

घोडदौड सरुू झाली. 

जीडीपी वाढीचा दर २-३ टक्क्यावंरून वाढून ६-७ टक्क्यांवर अला. पाच वषाथनतंर 

अलेल्या वाजपेयी सरकारनेही त्याच मागाथवरून वाटचाल केली द्दकंबहुना त्याचं्या काळात 

या धोरणांना बळ प्राप्त झाले कारण त्यांचा पक्षच मळुी "ईजव्या" द्दवचारधारेचा ऄसल्याने 

नरद्दसहंराव यानंा जसा पक्षातंगथत द्दवरोधाचा सामना करावा लागला तसा वाजपेयींना करावा 

लागला नाही. पढुील दहा वषं यपुीए सरकारने तोच मागथ ऄवलंबला अद्दण सकल ईत्पन्न 

वाढीचा दर २०१० साली चक्क ८.५% झाला. २०१४ साली भाजपचे सरकार अल्यावर 

तर नरेंद्र मोदी यानंी पंतप्रधान झाल्यावर जाहीरच केलं की सरकाराचे काम व्यापार / ईद्योग 

करणे हे नसून त्यानंा प्रोत्साहन देणे हे अहे -" Government has no business to do 

business."  ईदारीकरण, खाजगीकरण अद्दण जागद्दतकीकरण मागील ७ वषांत जेवढे 

झाले तेवढे अधीच्या २३ वषांत झाले नाही ऄसे द्ददसून येते. कोणत्या के्षत्रात काय काय 

बदल झाले ह ेबघायचे झाले तर प्रामखु्याने औद्योद्दगक के्षत्रातील बदल, अद्दथथक के्षत्रातील 

बदल, कर-प्रणालीतले बदल, परकीय चलन बाजारातील बदल, कृषी के्षत्रातील बदल अद्दण 

द्दवदेशी गुतंवणकुीस चालना देणार े बदल अद्दण त्याचें पररणाम या द्दवषयी जाणून घ्यावे 

लागेल. 

१४.५.२ उद्योग क्षेत्रात झालेले बदल: 

१९९१ पूवी ईद्योग सरुू करण्यासाठी लायसन्स द्दकंवा परवान्याची गरज ऄसे. तो 

द्दमळवण्यासाठी तमु्ही कोणते ईत्पादन घेणार, द्दकती घेणार, कामगार द्दकती ठेवणार, वगैर े

तपशील द्ददल्यावर ईद्योग द्दनरीक्षक दहा खेटे घालायला लावणार, वीस अके्षप घेणार अद्दण 

नशीब चागंले ऄसले अद्दण द्दनरीक्षकाला "खशु" करू शकलात तरच ईद्योगास परवाना 

द्दमळत ऄसे. परवाना कधी द्दमळेल, याची कोणीही खात्री देउ शकत नसे. Ease of doing 
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business याची पररभाषा द्दनरीक्षकास माहीत नव्हती. ईद्योग हे केवळ सरकारी ससं्थानंीच 

करायचे, खाजगी गुतंवणूकदारानंा, ईद्योजकानंा ऄनेक ईद्योग द्दनद्दषद्ध होते. काही ईत्पादने 

ही केवळ लघ ु ईद्योगासंाठी राखीव होती. ईत्पादनाचंी द्दकंमत ठरवायची मभुा देखील 

ऄनेकदा ईद्योजकानंा नसे. १९९१मध्ये मनमोहन द्दसगं हे कें द्रीय ऄथथमंत्री होते. १९९१ 

मध्ये नवे औद्योद्दगक धोरण जाहीर झाले अद्दण यामध्ये ऄमलुाग्र बदल झाला. ऄनेक द्दनबंध 

हटद्दवले गेले, "आन्स्पेक्टर राज" मधून मालकाचंी सटुका झाली, ईद्योग परवाना न घेताही 

ऄनेक ईद्योग सरुू करण्याची मभुा द्दमळाली. 

१४.५.३ करद्दवषयक सुधारणा: 

अयकराचे दर कमी करण्यात अले. कॉपोरटे टॅक्स केवळ कमीच करण्यात अला ऄसे 

नाही तर ३० टक्क्याहंून ऄद्दधक ऄसलेला कर-दर टप्याटप्याने कमी होइल अद्दण तो 

२५% होइल ऄशी घोषणा ऄथथमंत्रानी ससंदेत केली अद्दण त्याबरहुकूम कॉपोरटे टॅक्स चे 

दर कमी केले देखील. वैयद्दक्तक अयकराचे दर पण कमी झाले, कर अकारणी सलुभ 

झाली. अपण अयकर भरतो याचा ऄद्दभमान वाटायला हवा ऄशी वागणूक त्यानंा अयकर 

ऄद्दधकाऱ्याकंडून द्दमळायला हवी ऄशा स्पष्ट सूचना पंतप्रधानांनी द्ददल्या. या सवांचा 

पररणाम अयकर द्दववरण भरणाऱ्यांच्या सखं्येत लक्षणीय ऄशी वाढ द्ददसून अली अद्दण कर 

सकंलन देखील बरचे वाढले. ऄसे जरी ऄसले तरी याच काळात पूवथलक्षी कर अकारणीच्या 

व्होडाफोन सारख्या केसेसने भारताची बदनामी झाली. 

१४.५.४ बँद्दकां ग क्षेत्रातील सधुारणा: 

स्टेट बकँ ऑफ आंद्दडया मध्ये आतर स्टेट बकँाचें द्दवलीनीकरण करण्यात अले तसेच 

राष्ट्ीयीकृत बकँाचंी सखं्या कमी करण्यात अली. बकँाचें द्दवलीनीकरण झाल्याने 

ऄनतु्पाद्ददत खचाथत अद्दण ऄनतु्पाद्ददत कजाथत कमी होण्याची शक्यता अहे. द्दवशेष म्हणजे 

बॅकंामंधील कम्यदु्दनस्ट प्रद्दणत कामगार सघंटनाचं्या द्दवरोधाला न जमुानता सरकारने बकँाचें 

द्दवलीनीकरण केले. दोन सरकारी बकँाचंी द्दवक्री करण्याची घोषणा करण्यात अली अह.े 

अयडीबीअय बकेँतील द्दहस्सेदारी अधी कमी करून अता ती बकँ पूणथपणे खाजगी 

करण्याच्या हालचाली सरुू अहेत. महाराष्ट् बकँ, बकँ ऑफ आंद्दडया, सें्ल बकँ ऑफ 

आंद्दडया अद्दण आंद्दडयन ओव्हरसीज बकँ या बकँांचे यथावकाश खाजगीकरण करून सरकार 

या बकँामंधील अपली द्दहस्सेदारी पूणथपणे काढून टाकणार अहे. भारतीय बॅकंामंधील 

द्दवदेशी गुतंवणकुीची मयाथदा ७४% पयंत वाढवण्यात अली तसेच नवीन शाखा 

द्दवस्तारासाठी अता ररझव्हथ बकेँची परवानगी लागत नाही. 

१४.५.५ द्दवमा क्षेत्रातील सुधारणा: 

द्दवमा कंपन्यामंधील द्दवदेशी गुंतवणूकीची मयाथदा वाढवून ७४% करण्यात अली. सरकारी 

स्वाद्दमत्वाच्या साधारण द्दवमा कॉपोरशेन (GIC ) अद्दण न्यू आंद्दडया ऄशरुन्स कंपनी यांची 

शेऄर बाजारात नोंदणी करण्यात अली. या वषीच्या शेवटच्या द्दतमाहीत एलअयसीचा 

अयपीओ (IPO) येउ घातला अहे. त्या द्दनगुंतवणकुीद्वार े सरकार रु. ८०,००० ते 

१,००,००० कोटी ईभे करले ऄसे द्ददसते. ही अतापयंतची सवाथद्दधक रकमेची प्रारदं्दभक 

द्दवक्री होण्याची शक्यता अहे. एलअयसीची नोंदणी भाडंवली शेऄर बाजारात झाल्यावर 
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नोंदणी झालेल्या कंपन्यामंध्ये एलअयसीचे भाडंवली बाजारमूल्य सवाथ द्दधक ऄसण्याची 

शक्यता अहे. तसेच पढुील पाच वषांत सरकार एलअयसीतील अपली द्दहस्सेदारी २५ 

टक्क्यांनी कमी करणार अहे. 

१४.५.६ अप्रत्ययक्ष करातील सुधारणा: 

"एक देश   एक कर" या तत्त्वानसुार जलैु २०१७ पासून जीएसटीची ऄंमलबजावणी 

करण्यात अली. पे्ोद्दलयम ईत्पादने, दारू ऄसे काही ऄपवाद वगळता सवथ वस्तू अद्दण 

सेवा चार दरात द्दवभागण्यात अल्या ऄसून त्यात ससूुत्रता अणण्यात अली अहे. त्यामुळे 

कर सकंलनात भरीव वाढ होउन अता दर मद्दहन्याला १ लाख कोटीहून ऄद्दधक कर 

सकंलन होत अहे. सध्या होत ऄसलेल्या चार दरांऐवजी दोनच दराने अकारणी करणे 

गरजेचे अहे तसेच कें द्राने राज्जयाचंा वाटा वेळच्या वेळी राज्जयानंा देणे अवश्यक अहे. 

नजीकच्या काळात कुठल्याही ऄपवादाद्दशवाय सवथ सेवा अद्दण वस्तू जीएसटीच्या ऄंतगथत 

अणणे गरजेचे अहे. 

१४.५.७ द्दवदेशी द्दवद्दनमयातील सुधारणा: 

१९९१ मध्ये रुपयाचे ऄवमूल्यन केल्याने द्दवदेशी द्दवद्दनमयातील तूट कमी झाली. रुपया - 

डॉलर चा द्दवद्दनमय दर (Exchange Rate) पूवी द्दनयदं्दत्रत ऄसे, तो बाजारमूल्याशी 

द्दनगद्दडत झाला. ररझव्हथ बकेँचा द्दवद्दनमयदरातील हस्तके्षप कमी झाल्याने मोठ्या प्रमाणात 

शेऄर बाजारात, म्यचु्यऄुल फंडात, बकँात, द्दवमा कंपन्यात, ईद्योगात द्दवदेशी गुतंवणूक 

होउ लागल्याने १९९१ साली केवळ १५ द्ददवस परुले आतका परकीय चलनाचा साठा होता 

तो वाढून १८ मद्दहने परुले आतका म्हणजे म्हणजे ६ द्दबद्दलयन डॉलर वरून वाढून ६०० 

द्दबद्दलयन डॉलर आतका झाला. द्दनयाथतीवरील कर पूणथतः काढून टाकल्याने १९९१ मध्ये 

ऄसलेले ४ द्दबद्दलयन डॉलर चे ईत्पन्न वाढून १६५ द्दबद्दलयन डॉलर आतके झाले. माद्दहती 

अद्दण तंत्र्ान के्षत्राने तर दरवषी २१% चक्रवाढ दराने १५० द्दबद्दलयन डॉलर आतके प्रचडं 

द्दवदेशी द्दवद्दनमय भारतात अणले. 

१४.५.८ कृषी क्षेत्रातील सुधारणा: 

राजकीय आच्छाशक्तीच्या ऄभावामळेु कृषी के्षत्रातील बदल अद्दण कृषी कायद्यातील बदल 

लाबंणीवर पडले. ऄनेक पढुाऱ्याचें द्दहतसबंंध गुतंले ऄसल्याने कृषी कायद्यातंील सधुारणा 

करणे दरुापास्त झाले होते. पण द्दवद्यमान सरकारने ऄत्यतं कुशलतेने या कायद्यांना होणार 

द्दवरोध मोडून काढला अद्दण अता पंजाब अद्दण हररयाणा या केवळ दोनच राज्जयामंधील 

शेतकरी अंदोलन करताना द्ददसताहेत. 

१४.६ उदारीकरणातून अपेक्षाभांग  

ईदारीकरणाचा ऄभ्यास तौलद्दनकही करावा लागेल. अपण हे धोरण ऄवलंबलं तेव्हाच आतर 

देशही द्दकंबहुना अपल्या अधी आतर देश या वाटेवरून गेले होते. चीनने ईदारीकरणाच्या 

तीस वषांत जेवढी प्रगती केली त्याच्या द्दनम्मीपण अपण करू शकलो नाही. रोजगार 

द्दनद्दमथती ज्जया प्रमाणात व्हायला हवी होती, त्याहून खूपच कमी प्रमाणात रोजगार द्दनद्दमथती 

झाली. मोठे ईद्योगधदंे सरुू झाले नाहीत. Ease of doing business या के्षत्रात लक्षणीय 
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ऄशा सधुारणा झाल्या नाहीत. दरडोइ ईत्पन्न वाढलं ऄसल ंतरी ते ऄजून द्दकमान दपु्पट 

वाढायला हव ंहोतं. या वषीच्या शेवटच्या द्दतमाहीत एलअयसीचा अयपीओ येउ घातला 

अहे. कर प्रणालीत ससूुत्रता अणणे गरजेचे अहे. लोकाचं्या मानद्दसकतेत बदल घडवणे 

जरुरी अहे त्यासाठी मोठ्या प्रमाणावर सवंाद साधायला हवा. "सरकारने बकँा द्दवकायला 

काढल्या अहेत," ही मानद्दसकता बदलून ऄशा सधुारणाचंी अवश्यकता अम जनतेला 

पटवून देणे गरजेचे अहे. 

हळुहळू या मानद्दसकतेत बदल झालेला द्ददसून येतोय. एके काळी द्दसगूंर मधून टाटानंा 

पळवून लावणाऱ्या बंगालच्या मखु्यमंत्री मा. ममतादीदींनी नकुतेच टाटानंा बंगालमध्ये 

प्रकल्प सरुु करण्याचे अवाहन केले अहे. चीनने अपल्या अधी केवळ १२ वषं म्हणजे 

१९७८ पासून ईदारीकणाला सरुुवात केली तेव्हा भारताचे अद्दण चीनचे दरडोइ ईत्पन्न 

जवळपास सारखे होते. अज  चीनचे दरडोइ ईत्पन्न भारतातून ५ पटीहून ऄद्दधक अह े

याचे कारण म्हणजे द्दतथे अद्दथथक सधुारणा मनापासून करण्यात अल्या. कम्यदु्दनस्ट शासन 

ऄसल्याने द्दवरोधाला वाव नव्हता. भारतात मात्र लोकशाही ऄसल्याने व समाजवाद 

खोलवर रुजला ऄसल्याने नव-द्दवचाराला होणार द्दवरोध मोडून काढण ंकठीण जातं. द्दशवाय 

महत्त्वाचे म्हणजे अपण ईदारीकरणाचे धोरण केवळ आष्टापत्ती होती म्हणून मान्य केलं, 

मनापासून नव्हे. एवढे ऄसले तरी भारताचे सकल ईत्पन्न जे स्वातंत्र्य द्दमळाले तेव्हा १० 

द्दबद्दलयन डॉलर होते ते १००० द्दबद्दलयन डॉलर व्हायला ६० वषं लागली मात्र 

ईदारीकरणानतंर पढुचा हजाराचा टप्पा अपण केवळ ७ वषांत गाठला अद्दण करोनाने 

ऄथथव्यवस्था मोडकळीस अली ऄसतानंा देखील पढुचा हजाराचा टप्पा २०२२-२३ मध्ये 

अपण गाठू अद्दण त्या पढुील हजाराच्या टप्प्यातील कालावधी झपाट्याने कमी होइल ऄसे 

द्ददसते. 

१४.७ उदारीकरण होऊनही भारत माग ेका ?  

मानवी द्दवकासाच्या द्दनदेशाकंात चीन पढेु अह.े भारतात ईदारीकरण राबद्दवण्यात भारतीय 

लेाकशाहीने ऄथथव्यवस्थेत मूठभराचंी सपंत्ती वाढद्दवण्याच ंकाम केलं अद्दण बेसमुार द्दवषमता 

द्दनमाथण करणारी मेाकाट ऄथथव्यवस्था जन्माला घातली. 

१४.८ उदारीकरणाची वेळ आणली गलेी का?  

१९९१ नतंर देशाची सपंत्ती अद्दण जनतेची सपंत्ती मूठभर भाडंवलदारांना हस्तातंररत 

करण्याच ंधोरण याला जनमान्यता कशी द्दमळू शकेल? भारतीय ऄथथव्यवस्थेत Balance 

Of Payment अद्दण RBI कडे ऄपरु े परकीय चलन साठा या मदु्यावर अंतरराष्ट्ीय 

नाणेद्दनधी अद्दण जागद्दतक बॅकेंकडून ऄत्यतं कठेार ऄटी स्वीकारत देशाच्या ऄथथव्यवस्थेची 

सवांगीण पनुरथचना करण्याच ंमान्य करण ंही बाब ईदारीकरणाची पूवथ ऄट बनली. मनमेाहन 

द्दसगं सरकारने भारत सरकार ईदारीकरण करीत ऄसताना मानवी चेहऱ्याने ते राबद्दवल ं

अद्दण भारत सरकार बॅकंामधील मालकी हक्क ५१ टक्के राखील तसचं सावथजद्दनक 

के्षत्रातील बॅकंा ऄबाद्दधत राहतील याची लेाकसभेत ग्वाही द्ददली. यपुीए सरकारने हे बंधन 

पाळलं. बॅकंाप्रमाणे सवथ सावथजद्दनक के्षत्रासाठी सरकारच ंहे धोरण होतं. 
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ईदारीकरण भारतीय ऄथथव्यवस्थेत सरसकट  वाइट ऄस ंमानण्यात चूक हेाइल. १९९१ 

नतंर भारतीय ऄथथव्यवस्थेतील परवाना राज, लाल द्दफतीमध्ये ऄडकलेली यतं्रणा मेाकळी 

हेाणे याच बराेबर नवीन ईदयेाग धेारण, अयात द्दनयाथत धेारण अद्दण तंत्र्ाना वर अधाररत 

ईदयेाग अद्दण सेवांचा द्दवकास, भारतीय ऄथथव्यवस्थेत ईभारी अणणार ंठरलं. 

१४.९ उदारीकरण म्हणजे अद्दनबंध खासगीकरण नव्ह!े 

३० वषांपूवी सरुू झालेला ईदारीकरण अद्दण खासगीकरणाचा ऄपूणथ ऄजेंडा अज मोदी 

सरकार देशाच्या ददुथशेवर ईतारा म्हणून सवथ सरकारी के्षत्राचा द्दललाव करू पाहत अहेत. 

मोदी सरकारच ंहे ईदारीकरण धेारण अद्दण ऄथथव्यवस्थेला मकु्त करणे, डॉ. मनमोहन द्दसगं 

यानंाही ऄद्दभपे्रत नाही. कें द्र सरकारच्या हातात ऄसे काहीही राहणार नाही, ही व्यवस्था 

द्दभकेला लावणारी ऄसेल. १९९१ नतंर बकँासाठी नरद्दसमं्हन कद्दमटी, कर द्दवमा 

व्यवसायासाठी मल्होत्रा कद्दमटीने हे व्यवसाय सरकारी द्दनयतं्रणातून मकु्त करण्याच्या 

द्दशफारशी केल्या. ही ईदारीकरणाची प्रद्दक्रया घातक अहे हे सरकारच्या लक्षात अलं. 

कारण जनतेचा चहूबाजूने द्दवराेध अहे.  भारतीय ससंदीय लोकशाही १९५० च्या भारतीय 

सदं्दवधानावर चालते. अपल्या शेजारचा चीन पाहा. १९५० मध्ये माओचं्या नेततृ्वाखाली 

चीनच्या कम्यदु्दनस्ट पक्षाची सत्ता अली. कॉमे्रड माओचं्या पतनानतंर कॉमे्रड डेंग यानंी 

१९८० मध्ये भाडंवलशाहीची ऄथथव्यवस्था चीनमध्ये कम्यदु्दनस्ट पक्षाच्या नेततृ्वाखाली 

स्वीकारली अद्दण ईदारीकरणाला द्दमठीच मारली. 

चीनच्या ईदारीकरणाची ४० वषं अद्दण भारतीय ईदारीकरणाची ३० वषं ही तलुना 

ऄपररहायथ अहे. चीनने जागद्दतकीकरण प्रद्दक्रया नाकारली अद्दण नतंर स्वीकारली. पण, 

अज चीनमध्ये ॲपलसद्दहत सवथ ऄमेररकन बहुराष्ट्ीय कंपन्याचंा व्यवसाय सवाथद्दधक अहे. 

तरी चीनच्या कंपनीच ं ईत्पादन चीन अद्दण जगातंील सवथच देशामंध्ये द्दवकलं जातं. चीन 

अज ऄमेररकेला अव्हान देत दसुऱ्या क्रमाकंाची ऄथथव्यवस्था बनला अहे. 

१९८०-८५ या कालखडंात कोणत्याही ईद्योगाला अपली ईत्पादन क्षमता २५% पयंत 

वाढद्दवण्यात परवानगी देण्यात अली. भारतीय ईद्योगाचंी स्पधाथ वतृ्ती वाढद्दवणे व 

ईत्पादनातील कायथक्षमता सधुारणे यासाठी ईदारीकरणाचा द्दनणथय घेण्यात अला. १९८२ 

मध्ये मके्तदारी प्रद्दतबंधक कायद्याऄंतगथत (MRTP Act) कंपन्यांना मागास भागात ईद्योग 

सरुू करण्यासाठी परवानगी देण्याचा द्दनणथय घेतला. द्दवदेशी व्यापारी सबंंधी ईदारीकरणाचे 

धोरण स्वीकारले. द्दवदेशी सहयोगातून व द्दवदेशी भाडंवलातून औद्योद्दगकीकरण्यासाठी 

ईदारीकरणाचे धोरण स्वीकारले. त्यामळेु या कालखडंात ईद्योगातील ईत्पादन क्षमतेच्या 

वापरात ७३.२% पासून ७८.८% पयंत वाढ झाली. ऄथाथत, ईदारीकरणामळेु अयात 

वाढल्याने व्यवहार शेषात तूट द्दनमाथण झाली. 

 १९८५-१९९१ च्या कालखडंात ऄथथव्यवस्थेतील कायथक्षमता सधुारण्यास योग्य 

वातावरण द्दनमाथण करण्याचा अद्दण जागद्दतक ऄथथव्यवस्थेशी समन्वय साधण्यासाठी 

सरंचनात्मक बदल करण्याचे धोरण राबद्दवण्यास सरुूवात झाली. ईदारीकरणाच्या दृष्टीने 

काही महत्त्वाचे द्दनणथय घेण्यात अले. मागणी प्रमाणे ईत्पादन करण्यासाठी ईद्योगांना 

द्दवद्दवधीकरणाचे स्वातंत्र्य देण्यात अले. यामध्ये ऑटोमोबाइल ईद्योग पे्ोकेद्दमकल ईद्योग, 
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औषध ईद्योग द्दनद्दमथती आ.चा समावेश होता. १९८६-८७ मध्ये २७ ईद्योगांना मके्तदारी 

प्रद्दतबंधक कायद्याच्या कसे बाहेर अणले तसेच मके्तदारी प्रद्दतबंधक कायद्यातंगथत 

कंपन्याचं्या मत्ताचंी (Assets) मयाथदा २० कोटी रूपयावंरून १०० कोटी रुपयावंर 

वाढद्दवण्यात अले. आलेक््ॉद्दनक ईद्योगात तंत्र्ान अयातीला पूणथ परवानगी देण्यात अले. 

म्हणजे १९९१ पयंत अद्दथथक ईदारीकरणाबाबत समाधानकारक प्रगती झाल्याचे द्ददसून 

येते.  

१४.१० १९९१ नांतरची अद्दथथक उदारीकरणाची अमांलबजावणी 

भारतामध्ये खऱ्या ऄथाथने अद्दथथक ईदारीकरणाच्या धोरणाला चालना द्दमळाली ती पी.व्ही. 

नरद्दसहंराव याचं्या नेततृ्वाखालील सरकारच्या धोरणामुळे. त्यानंी औद्योद्दगक धोरण, 

व्यापारी धोरण, द्दवद्दनमयदराचे धोरण अद्दण १९९१-९२ चे ऄंदाजपत्रक या द्दवद्दवध 

धोरणात्मक द्दनणथयातून अद्दथथक ईदारी करणाची ऄंमलबजावणी सरुू केली 

ईदारीकरणासबंंधी सरकारने पुढील महत्त्वाचे द्दनणथय घेउन त्याचंी ऄंमल बजावणी केली. 

१)  औद्योद्दगक परवाना पद्धती नष्ट केली. राष्ट्ीय सरंक्षणाच्या दृष्टीने अवश्यक 

ईद्योगाव्यद्दतररक्त सवथ ईद्योग परवाना मकु्त केले. 

२)  द्दवदेशी गुतंवणूक अद्दण तंत्र्ानात मकु्त प्रवेश द्ददला. भारतातील औद्योद्दगक अद्दण 

व्यवसाद्दयक कंपन्यांचा समभागात ५१% द्दकंवा त्यापेक्षा जास्त द्दवदेशी गुतंवणूक 

दारानंा परवानगी देण्यात अली. द्दवशेषतः ऄद्दनवासी भारतीयानंा गुतंवणूक करण्यास 

प्रोत्साहन द्ददले. 

३)  मके्तदारी व व्यापारी द्दनयतं्रण कायदा, मयाथदा रि केली. १९८५ मध्ये या ईद्योगाचंी 

मालमत्ता १०० कोटी रूपयापेंक्षा जास्त ऄसेल तर ते ईद्योग या कायदया खाली 

येतील ऄसे जाहीर केले. तसेच ईपभोक्त्यानंा परुसेे सरंक्षण देण्याची तरतूद केली. 

४)  सावथजद्दनक (सरकारी) के्षत्र कमी केले. सरकारने १९५६ पासून सावथजद्दनक के्षत्रासाठी 

राखून ठेवलेल्या ईद्योगाचंी संख्या कमी करून ती ५ वर अणली. तसेच प्रस्थाद्दपत 

ईद्योगात नवीन तंत्र्ानाचा ऄवलंब करण्यात अला. १९९७-९८ पयंत सरकारी 

के्षत्रातील ईद्योगाचें ११३६९ कोटी रू. एवढ्या द्दकंमतीचे भागरोखे द्दवत्त ससं्थांना 

द्ददले. त्यामळेु खाजगी के्षत्राचे महत्त्व वाढले. 

५)  पायाभूत के्षत्र मकु्त करण्याचा द्दनणथय घेतला. पायाभूत के्षत्रात म्हणजेच वीज, रस्ते, पूल, 

बंदर द्दवकास या सारख्या मूलभूत सेवा के्षत्रात द्दवदेशी गुतंवणूक दारानंा प्रवेश देण्याचा 

द्दनणथय घेण्यात अला. 

६) द्दवदेशी चलनाचे व्यवहार द्दनयतं्रण मकु्त करण्यासाठी रूपया मकु्त करण्यात अला. 

म्हणजेच चालू खात्यावर रूपया पररवतथनीय करण्यात अला. 

७)  'फेरा' ऐवजी फेमा' ऄसा कायद्यात बदल केला. म्हणजे द्दवदेशी चलन व्यवहार द्दनयंत्रण 

(फेरा) कायदा या ऐवजी नव्या ईदारीकरणाच्या धोरणास ससुगंत ऄशा द्दवदेशी 

द्दवद्दनमय व्यवस्थापन कायदा(फेमा) ऄसा बदल केला. 
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८)  द्दवत्तीय के्षत्रात ईदारीकरणाचा द्दनणथय घेण्यात अला. श्री. नरद्दसहंम सद्दमतीच्या 

द्दशफारशी स्वीकारून सरकारी बकँाचें खाजगीकरण, बकँानंा द्दनणथय स्वातंत्र्य अद्दण 

व्याज दरावरील द्दनबंध ईठद्दवल्याने बाजारातील व्याजाचे दर बाजाराद्दधष्टीत अहेत. 

९)  भारतीय कर पद्धतीत सधुारणाकरून कर पद्धती साधी अद्दण सोपी करण्यात अली. 

याबाबत राजा चेद्दलया सद्दमतीच्या ८५% द्दशफारशी सरकारने स्वीकारल्या. 

१०) भाडंवल बाजार व नाणे बाजारात सधुारणा केल्या. त्यामध्ये द्दवदेशी गुतंवणूक 

अकद्दषथत करण्यासाठी द्दवद्दवध ईपाय योजून पारदशथकता अणली. 

 १४.११ उदारीकरणाचे पररणाम (प्रभाव)  

भारताने १९९१-९२ पासून स्वीकारलेल्या ईदारीकरणाच्या धोरणाचे कृषी ईद्योग व 

व्यापारी के्षत्रावर झालेले पररणाम पढुील प्रमाणे. 

१४.११.१  कृषी क्षेत्र/ शतेी क्षेत्र: 

भारतीय कृषी के्षत्राची दर हेक्टरी ईत्पादकता खूपच कमी होती. शेतीवर अजही ७०% 

लोकसखं्या ऄवलंबून अहेत. औद्योद्दगक द्दवकासाच्या मंद वेगाने अद्दण द्दवस्ततृ रोजगार 

सधंीच्या ऄभावामळेु शेतीवरील ताण वाढतच होता. वारसाहक्कामळेु शेतीचे द्दवभाजन 

अद्दण तकुडीकरण वाढत होते. या पार्श्थभूमीवर १९६० नतंरच्या दशकात शेतीबाबत 

स्वीकारलेल्या अधदु्दनक धोरणामळेु हरीत क्रातंी घडून अली अद्दण ऄन्नधान्य ईत्पादन 

प्रचडं प्रमाणात वाढले. या पार्श्थभूमीवर ईदारीकरणाची शेतीवरील पररणामाचंी चचाथ करणे 

गरजेचे अहे. ईदारीकरणाचा कृषी के्षत्रावरही पररणाम झाला. ईदारीकरणामळेुही भारतातून 

द्दनयाथत होणाऱ्या ऄनेक कृषी ईत्पादनावरील द्दनयतं्रणे दूर झालीत.ऄन्नधान्याच्या 

स्वयपूंणथतेने ऄन्नधान्याच्या द्दनयाथतीला सरकारने प्रोत्साहन द्ददले. रासायद्दनक खतावरील 

ऄनदुान कमी केले. सरकारने धान्याचं्या खरदेी-द्दकंमतीत वाढ केली. शेती के्षत्राला परुसेा 

द्दवत्तपरुवठा व्हावा ऄसा प्रयत्न करण्यात अला. मात्र ईदारीकरणानतंर शेतीतील गुतंवणूक 

घटल्याचे द्ददसून अले.  

ऄनेक ऄथथशास्त्र्ांनी ईदारीकरणाने भारतीय कृषी के्षत्राला लाभ होण्याची शक्यता 

ऄसल्याची प्रद्दतपादन केले. कृषी के्षत्राचे नवे तंत्र्ान, द्दसचंन व्यवस्था, ईच्च ईत्पादन 

द्दबयाणे, खते, द्दकटक नाशके याचंा ईपयोग केल्यामळेु भारताने ऄन्नधान्याच्या बाबतीत 

स्वावलंबन प्राप्त केले. शेतीके्षत्राशी पावसावरील ऄवलंद्दबत्व कमी केले. १९९६-९७ मध्ये 

शेतीच्या राष्ट्ीय ईत्पन्नातील वाटा २६% आतका होता. अजही कृषी के्षत्राचा 

ऄथथव्यवस्थेवर प्रभाव अहे. १९९३ नतंर शेती ईत्पादनात फळे, भाज्जया याचंी द्दनयाथत 

करण्याचे धोरण द्दस्वकारले. १९९६-९७ मध्ये शेतमालाची द्दनयाथत २४२३९ कोटी 

रूपयापयंत वाढली. शेती के्षत्राच्या प्रगतीला चालना द्दमळाली. 

१४.११.२ उद्योगधांदे (Industry): 

१९९१ च्या ईदारीकरणाच्या धोरणाने औद्योद्दगक के्षत्रात ऄनेक मूलभूत बदल घडून अले. 

ईदारीकरणाच्या धोरणाने परवाना मकु्त धोरण राबद्दवण्यास सरुवात झाली. द्दवशेषतः 
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औद्योद्दगक परवाना पद्धत ऄत्यतं सलुभ केली. सावथजद्दनक के्षत्रातील राखीव ईद्योगांची 

सखं्या कमी करण्यात अली. खाजगी ईद्योगानंा प्रोत्साहन देण्यात अले. सरकारी के्षत्रातील 

ईद्योगाचं्या समभागाचंी ऄपगुतंवणूक करण्यात अली त्यामळेु खाजगीगुतंवणूकीला चालना 

द्दमळाली. द्दवदेशी गुतंवणूकी बाबतही ईदार धोरण स्वीकारण्यात अले. द्दवदेशी ईद्योजकानंा 

देशात ईद्योग सरुू करण्यासाठी पोषक वातावरण द्दनमाथण केले. १९९१ मध्ये कायदेशीर 

परवाना पद्धत नष्ट केली. रूपयाचे चालू खात्यावर ऄंशतः पररवतथन केले. १९९३ नतंर 

ईद्योगात १००% गुतंवणूकीस द्दवदेशी गुतंवणूकदारानंा परवानगी द्ददली. १९९१-९५ 

काळात ३५१ ऄब्ज रूपयाचं्या द्दवदेशी गुतंवणूकीस मान्यता देण्यात अले. सवाथत जास्त 

गुतंवणूक २८.४% आतकीईजाथ के्षत्रात होती. १९९१ च्या नव्या औद्योद्दगक धोरणामळेु 

ऄनेक चागंले पररणाम झाले. नोंदणी पद्धत रि केली. द्दवदेशी तंत्र्ान अद्दण ५१% द्दवदेशी 

भागभाडंवलाला मान्यता द्ददल्यामळेु गुतंवणकुीचे प्रमाण वाढले या धोरणामळेु ईद्योगाचंी 

स्थापना, वाढ अद्दण द्दवस्तार यावरील द्दनयतं्रणे कमी केली. मके्तदारी कायद्यात द्दशद्दथलता 

अणली. ईद्योगाचं्या अधदु्दनकरणासाठी कामगार कायद्यात बदल करण्यात अले. राष्ट्ीय 

नवाकरण द्दनधी स्थापना करून १९९४९५ मध्ये २५२ कोटी रूपये व १९९५-९६ मध्ये 

२१७ कोटी रूपयाचंी तरतूद करण्यात अली. अज ऄखेर १ लाख कामगारानंी स्वखशुीने 

द्दनवतृ्ती स्वीकारली. (स्वेच्छाद्दनवतृ्ती) लघ ुईद्योगाचं्या द्दवकासासाठी द्दवदेशी गुतंवणकुीवरील 

२४% गुतंवणूकीची मयाथदा काढून टाकली. लघईुद्योगाचें द्दवकासातील महत्त्व द्दवचारात 

घेउन धोरण अखले. 

१४.११.३ उदारीकरणाने द्दवषमता वाढली?: 

ईदारीकरण करताना द्दनमाथण झालेली द्दवषमता कमी करणे, लहान ईदे्याग मोठया ईद्योगाने 

द्दगळंकृत करणे या प्रद्दक्रयेत स्पधेतून मके्तदारी द्दनमाथण हेाणे द्दकती धोक्याचे अहे याकडे 

सरकारच ं दलुथक्ष झालं. नवीन द्दनमाथण झालेले रोजगार याची भलामण करताना द्दकती बदं 

कंपन्यामंधील रोजगार द्दवनाश झाला याची खबर ही न घेणे, ईदारीकरणाचे समाजावरील 

दषुपररणाम ऄधोरदे्दखत करणार ेहेाते. मानवी द्दवकासाकररता रोजगार, ऄन्न सरुक्षा, द्दशक्षण 

अद्दण अराेग्य यावर सरकारने द्दकती कमी खचथ करावा अद्दण ही के्षतं्र खाजगी भाडंवल 

अधाररताच मोकळी ठेवण ंयांत तीन दशकाचं्या ईदारीकरणांत मानव द्दवकासाचें, सामाद्दजक 

न्यायव्यवस्थेचे प्रश्न पायदळी तडुद्दवणे सरुू राद्दहले अहे. ईदारीकरणाच्या प्रद्दक्रयेत देशाच्या 

नैसद्दगथक साधनसपंत्तीवर सरकारने द्दवदेशी भाडंवलाला प्रवेश देणे हे देशाच्या सरुके्षला नख 

लावणार ेहोत अहे. खद्दनजे, केाळसा, तेल, वाय,ु पाणी व सरंक्षण कारखान्याचे महत्त्व बॅकंा 

अद्दण द्दवमा व्यवसाय सारखेच राष्ट्ीय महत्त्वाचे अहे. 

ईदारीकरण खासगीकरणाचा हा मागथ देशाची सावथभौम लोकशाही व्यवस्था कायम ठेवण्यात 

सदं्दवधानाने बजावलेली भूद्दमका कमकुवत करतो. या सदंभाथत खासगीकरण हा 'नीद्दजकरण 

एक धोका है,' हे द्दसध्द होतं. 

ऄशा ईदारीकरणात भारतात यापढेु तंत्र्ानाच्या द्दवकासाच्या टप्प्यात बकँा अद्दण द्दवमा, 

बंदर े अद्दण रले्वे, तेल अद्दण वाय ु तसचं नैसद्दगथक सपंती मूठभराचं्या ताब्यात जाणे यातं 

लेाकशाही व्यवस्थेलाच धेाका अहे. ईदारीकरण करणाऱ्या शक्ती कोण? अद्दण 

ईदारीकरणाचे ईद्दिष्ट स्पष्ट ऄसणे अवश्यक अहे. 
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१४.११.४ राजकोषीय सुधारणा: 

१९९० पयंत भारताचा सावथजद्दनक खचथ सतत वाढत होता. १९९० मध्ये महसलुी खचाथचे 

जीडीपी शी प्रमाण २३ %पयंत वाढले तर भाडंवली खचथ ३०% पयंत वाढला. याला 

खचाथचा द्दवस्फोट ऄसे देखील सबंोधले जाते. १९८६ नतंर कें द्रात व काही राज्जयामंध्ये 

शून्याधाररत ऄथथसकंल्प माडंले गेले. याचा ईिेश शासकीय खचथ कमी करणे ऄसाच होता. 

ररझवथ बकेँने ऄद्दतररक्त कोषागार द्दबले बंद केली याऐवजी शासनाला ९१ द्ददवसांची कोषागार 

द्दबले ईभारण्याची परवानगी देण्यात अली. सावथजद्दनक खचाथवर द्दनयतं्रण ठेवण्याचा हा 

प्रयत्न होता. वतथमान तसेच भद्दवष्टयातील राजकोषीय तूट कमी करण्यासाठी दीघथकालीन 

ईपाय योजने म्हणजे राजकोषीय द्रढुीकरण होय. अंतरराष्ट्ीय नाणेद्दनधी अद्दण जागद्दतक 

बकेँच्या द्दनयमावलीनसुार राजकोषीय तूट तीन टक्के द्दकंवा त्यापेक्षा कमी ऄसेल तर 

सकंटापासून वाचता येते. ऄथथसकंल्प व्यवस्थापन कायदा (Fiscal Responsibility And 

Budget management Act)२००३ हा कायदा ५ जलैु २००४ ला ऄंमलात अला.या 

कायद्यानसुार राजकोषीय व्यवस्थापन, कजांचे अदशथ व्यवस्थापन व राजकोषीय स्थैयथ या 

सदंभाथत सरकारला वैधाद्दनक अधार द्दमळाला. या कायद्यानसुार सरकारला ऄनदुानाच्या 

मागणी सोबत द्दववरणपते्र ससंदेत माडंणे ऄद्दनवायथ करण्यात अले. 

१४.११.५ चलन द्दवषयक धोरण सुधारणा:  

ररझवथ बकेँने चलनद्दवषयक धोरणात सधुारणा केली १९९९ मधील १५ टक्के रोख राखीव 

प्रमाण होते ते २०१३ मध्ये चार टक्के वर अणले. वैधाद्दनक रोखता प्रमाण १९९१ मधील 

३८.५ टक्के वरून ऑक्टोबर २०१८ मध्ये १९.५ टक्के वर अणले. १९९४ नतंर 

व्याजदर द्दवद्दनयदं्दत्रत करण्यात अला. यामळेु बकँानंा स्वतःचा व्याजदर द्दनद्दश्चत करण्याची 

मभुा द्दमळाली. या सधुारणामंुळे ईदारीकरणाला मदत  झाली.  द्दनयोजन सधुारणा – १५ 

माचथ १९५० रोजी स्थापन झालेल्या द्दनयोजन अयोगामळेु भारतीय ऄथथव्यवस्थेत 

द्दनयोजन अयोग कें द्रीय भूद्दमका बजावत ऄसे. मात्र हळूहळू द्दवकें द्रीकरणाला सरुुवात 

झाली. चौथ्या पंचवाद्दषथक योजनेपासून कें द्र व राज्जयाचं्या योजना वेगवेगळ्या करण्यात 

अल्या. १९९१च्या ईदारीकरणानतंर खऱ्या ऄथाथने द्दवकें द्रीकरण अला गती द्दमळाली. ७३ 

व ७४ व्या घटना दरुुस्तीच्या माध्यमातून स्थाद्दनक स्तरावरील द्दनयोजनाला घटनात्मक 

दजाथ द्दमळाला.१ जानेवारी २०१५ रोजी द्दनती अयोगाची स्थापना करण्यात अली.द्दवकास 

प्रद्दक्रयेत योग्य द्ददशा व धोरणात्मक अदाने परुद्दवणे नीती अयोगाचे प्रमखु कायथ अहे. 

१४.११.६ औद्योद्दगक सुधारणा: 

१९९१ पूवी १७ महत्त्वाच्या ईद्योगावर कें द्र सरकारचा एकाद्दधकार होता. १९९१ च्या 

नवीन औद्योद्दगक धोरणानसुार सध्या यातील दोनच के्षते्र म्हणजे ऄन ु उजाथ अद्दण रले्वे 

शासकीय द्दनयतं्रणात अहेत. ईवथररत सवथ के्षत्रात खाजगी ईद्योग स्थापण्यास परवानगी अहे. 

ईद्योगाचं्या परवाना धोरणावर द्दनयतं्रण ठेवणारा एमअरटीपी कायदा रि करण्यात अला. 

गुतंवणकुीस १९९९ मध्ये नवीन FEMA कायदा करण्यात अला.सध्या ईद्योगावर द्दनयतं्रण 

ठेवण्यात ऐवजी स्पधाथत्मकता वाढवण्यावर भर देण्यात अला अहे.२५ सप्टेंबर २०१४ ला 

मेक आन आंद्दडया ऄद्दभयान सरुू करण्यात अले. १६ जानेवारी २०१६ ला स्टाटथऄप आंद्दडया 

ही योजना नवीन ईद्योगासंाठी सरुू करण्यात अली. 
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१४.११.७ कर  सुधारणा:  

१९९१ चे अद्दथथक सकंट त्यामागे मखु्य कारण वाढती राजकोषीय तूट ह ेहोते. राजकोषीय 

तूट कमी करायची ऄसेल तर महसलुी ईत्पन्न वाढद्दवले पाद्दहजे. यासाठी कर रचनेत 

सधुारणा अवश्यक ऄसते.द्दवकसनशील देशामंध्ये एकूण करामंध्ये प्रत्यक्ष कराचे प्रमाण ५० 

ते ६५% ऄसते. १९७४-७५ मध्ये करमकु्त मयाथदा ३५ हजार रुपये होती ती २०१४-१५ 

पासून २,००,००० अहे. 

१ कोटी रुपयापेंक्षा जास्त ईत्पन्न ऄसणाऱ्या वर २०१६-१७ पासून ऄद्दधभार दर १५ % 

करण्यात अला अहे. २०१७-१८ मध्ये अयकर दर १०%, २०%, ३०% वरून ५%, 

२०%, ३०% करण्यात अले. १९९०-९१ मध्ये द्दनगम कर ५१% होता तो टप्प्याटप्प्याने 

कमी करत २०१७ १८ मध्ये ३०% व २५% करण्यात अला. सीमाशलु्क, ईत्पादन 

शलु्क, सेवाकर, द्दवक्रीकर या सवांचे द्दवलीनीकरण १ जलैु २०१७ पासून GST मध्ये 

करण्यात अले. GST मळेु देशातील ऄप्रत्यक्ष कर सरळ अद्दण एकद्दत्रत झाले. GST मध्ये 

‘एक वस्तू प्रकार एक दर’ द्दकंवा ‘एक सेवा प्रकार एक दर’ अह.े 

१४.१२ साराांश  

भारतातील अद्दथथक ईदारीकरणाची सरुुवात १९८४ अद्दण १९८५ च्या औद्योद्दगक 

धोरणाने झाली होती, परतं ुया काळात ते पूणथपणे स्वीकारले गेले नाही. भारतातील अद्दथथक 

सधुारणांचे पद्दहले अद्दण सवाथत व्यापकपणे अढळणार ेधोरण म्हणजे १९९१ चे औद्योद्दगक 

धोरण. या धोरणात अद्दथथक सधुारणांच्या तीन प्रद्दक्रयाचंा ईल्लेख करण्यात अला - 

ईदारीकरण, खाजगीकरण अद्दण जागद्दतकीकरण. अद्दथथक सधुारणांच्या द्ददशेने ईदारीकरण 

हे एक मोठे पाउल अहे. मळुात याचा ऄथथ ऄथथव्यवस्थेतील सरकारी हस्तके्षप कमी करून 

बाजार व्यवस्थेवरील ऄवलंद्दबत्व वाढवणे.  

१४.१३ प्रश्न  

१.  ईदारीकरण म्हणजे काय सागूंन भारतातील ईदारीकरण स्पष्ट करा. 

२.  ईदारीकरणामळेु भारतीय ऄथथव्यवस्थेला झालेले फायदे द्दलहा. 

३.  ईदारीकरणामळेु १९९१ नतंर झालेले बदल द्दलहा. 

४.  ईदारीकरण होउनही भारत मागे का ? सद्दवस्तर माद्दहती द्दलहा. 

५.  ईदारीकरण म्हणजे खासगीकरण नव्हे स्पष्ट करा. 

१४.१४ सांदभथ  

 Social and Economic Problems in India, Naseem Azad, R Gupta Pub 

(२०११) 

 Indian Society and Culture, Vinita Padey, Rawat Pub (२०१६)  
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 Social Problems in India, Ram Ahuja, Rawat Pub (२०१४)  

 Faces of Feminine in Ancient, medivial and Modern India, 

Mandakranta Bose Oxford University Press 

 National Humana rights commission-disability Manual  

 Rural, Urban Migration : Trends, challenges & Strategies, S 

Rajagopalan, ICFAI- २०१२ 

 Regional Inequilities in India Bhat L SSSRD- New Delhi. 

 Urbanisation in India: Challenges, Opportunities & the way forward, I 

J Ahluwalia, Ravi Kanbur, P K Mohanty, SAGE Pub २०१४)  

 The Constitution of India, P M Bakshi २०११ 

 The Problems of Linguistic States in India, Krishna Kodesia Sterling 

Pub. 
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१५ 

खाजगीकरण 

घटक रचना  

१५.०  उद्दिष्टे   

१५.१  प्रस्तावना  

१५.२  खाजगीकरण म्हणजे काय  

१५.३  खाजगीकरणाांची आवश्यकता  

१५.४  रोजगारासाांठी एल्गार आद्दण खाजगीकरण  

१५.५   बकँाचे  खाजगीकरण  

१५.५.१ खाजगीकरणाच्या मखु्य पध्दती  

१५.५.२ बकँाांचे खाजगीकरण देशद्दहताचे नाही!  

१५.५.३ द्दनकृष्ट दजााचे कजाद्दवतरण  

१५.६  सरकारी के्षत्र व खाजगी के्षत्र  

१५.७  द्दशक्षणाचे खाजगीकरण  

१५.८  वीजेचे खाजगीकरण ? 

१५.८.१ खाजगीकरण झाले तर कमाचाऱयाांचे काय होणार ? 

१५.८.२ खाजगीकरणाला होतोय द्दवरोध ? 

१५.९  खाजगीकरण  वारे 

१५.१०  खासगीकरणाचे दषु्पररणाम  

१५.११  खाजगीकरण म्हणजे द्दवकास ?  

१५.१२  देशातील नोकरीचां खाजगीकरण: एक गांभीर बाब !  

१५.१३  खाजगीकरणाांचे वास्तव   

१५.१४ साराांश  

१५.१५  प्रश्न  

१५.१६  सांदभा  

१५.० उद्दिष्ट े 

या घटकाच्या अभ्यासानांतर तमु्हास:  

१.  खाजगीकरणाांची सांकल्पणा स्पष्ट करणे. 

२.  खाजगीकरणाांची आवश्यकता समजून घेणे. 
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३.  खाजगीकरणाांचे पररणाम अधोरेद्दखत करणे. 

४.  खाजगीकरणाांचे वास्तव समजून घेणे. 

१५.१ प्रस्तावना  

१९९१ च्या नांतर आपल्या देशात सते्तवर आलेल्या  द्दवद्दवध सरकाराांनी जागद्दतकीकरणाचे 

धोरण अवलांबले आहे. या जागद्दतकीकरणाचा अद्दवभाज्य भाग म्हणजे सरकारी वा  

सावाजद्दनक के्षत्राांत असलेले उद्योग मोडून काढून त्याचे खाजगीकरण करणे होय. त्यात 

सरकारची जबाबदारी असलेल्या  जनतेच्या आरोग्याचे खाजगीकरण करणे हेही के्षत्र त्याला 

अपवाद राद्दहले नाही. सावाजनीक उद्योग तोट्यात आहेत म्हणून ते आपली आद्दथाक 

अडचण भागवण्यासाठी द्दवकणे आद्दण खाजगीकरणला प्रोत्साहन देणे हा द्दनणाय द्दवचार पूवाक 

वाटत नाही. 

१५.२ खाजगीकरण म्हणजे काय  

एखादी इांडस्री द्दकां वा सांस्था सावाजद्दनक के्षत्रातून खाजगी के्षत्रात रूपाांतरीत करण्याच्या 

प्रद्दियेला खासगीकरण म्हणतात. पद्दललक सेक्टर मधील कां पन्या सरकार मार्ा त चालवल्या 

जातात. खाजगीकरणामध्ये सरकार प्रायव्हेट कां पन्या आद्दण सांस्थाांवरील बांधने द्दशद्दथल 

करते. यामळेु सरकारी कां पन्या/सांस्था ई.ना एक पयााय उभा राहतो. तसेच सरकारदेखील 

काही जबाबदाऱयाांमधून मकु्त होते. जसे द्दक ऑइल इांडस्री मधील खाजगीकरणाने अांबानी 

सारखा द्दबझनेसमॅन स्वतःचे पेरोल पांप टाकू शकतो. जेव्हा खाजगीकरण नव्हते (समुार े

१९९० च्या आधी) त्यावेळेस सवा पेरोल पांप सरकारी कां पन्याांचे होते. तसेच शैक्षद्दणक 

के्षत्रातील खाजगीकरणामळेु बऱयाच खाजगी शाळा आद्दण खाजगी शैक्षद्दणक सांस्थाना 

परवानगी द्दमळाली. यातून कॉद्दम्पद्दटशन होऊन काही प्रमाणात द्दशक्षणाची क्वाद्दलटी 

सधुारली तसेच सरकारची जबाबदारी देखील थोड्या प्रमाणात कमी झाली. 

खाजगीकरणानसुार भागधारकाांच्या दृद्दष्टकोनातून र्ायदे अपेद्दक्षत आहेत. एकदा खाजगी 

केले की, भागधारक थेट भागधारक असतात, जे कां पनीला धक्का देतात आद्दण अशाप्रकार े

पररणामकारकता अपेद्दक्षत आहे. याद्दशवाय, वाढीचा दजाा वाढवता देखील लाभ म्हणून 

साजरा केला जाऊ शकतो एकदा खाजगी केले की, सापेक्ष प्रद्दतस्पधध ांच्या सांख्येत वाढ 

झाल्यास स्पधाा वाढली आहे. अन्य प्रद्दतस्पधध ांपेक्षा र्ायदे प्राप्त करण्यासाठी, खाजगी 

कां पनीने स्पधाात्मक धोरणाांची अांमलबजावणी करणे आवश्यक आहे ज्यायोगे त्याच्या 

स्पधाात्मक द्दस्थतीत सधुारणा होईल आद्दण त्यामळेु प्रभावी कायापद्धती अपेद्दक्षत आहे. 

१५.३ खाजगीकरणाांची आवश्यकता  

भारताच्या द्दवकासात खाजगीकरणाचा मोठा वाटा असेल असे तत्कालीन अथामांत्री डॉ. 

मनमोहनद्दसांग याांनी म्हटले होते पण त्याांना त्याचा वेग वाढवता आला नाही.  

१९९१ साली भारतात समाजवादाचा अांत झाला आद्दण हळू हळू एक एक सेवा खाजगी 

व्हायला लागली. पूवध जसा समाजवादाने सगळे प्रश् न सटुतील असा ्रमम द्दनमााण करण्यात 
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आला होता, तसा आता खाजगीकरणाने सगळे प्रश् न सटुतील असा नवा ्रमम जोपासला 

गेला. म्हणजे पद्धत कोणतीही असो, द्दवकासाची एक गरुुद्दकल्ली असते असा लोकाांचा ्रमम 

आहे. प्रत्यक्षात तसे नाही. द्दवचारसरणी द्दकां वा अथाव्यवस्था कोणत्याही प्रकारची असो ती 

अथाव्यवस्था जादूची काांडी द्दर्रवून बदल घडावा तसा बदल घडवू शकत नसते. पण लोक 

तशी अपेक्षा करतात. आताही नरेंद्र मोदी पांतप्रधान झाल्यापासून खाजगीकरणाची चचाा  

वेगात सरुू झाली आहे. मात्र ती होत असताना त्याबाबतीत सदु्धा तारतम्य बाळगावे लागेल 

याचा द्दवसर पडत आहे.  

पररवहन,   ण   , वीज द्दनद्दमाती, रस्त्याांची द्दनद्दमाती या द्दवद्दवध के्षत्राांमध्ये शेकडो खाजगी 

उद्योजक पढेु येत आहेत. त्याांच्याकडे पैसा आहे, पण इतके द्ददवस तो अशा कामात गुांतवला 

जात नव्हता आता त्याांना सांधी आहे. आजवर ज्या सेवा केवळ सरकारच्या मालकीच्या 

होत्या त्या सेवा खाजगी उद्योजकाांना देण्यात काहीही चूक नाही. कारण सरकारकडे पैसा 

कमी आहे आद्दण त्यामळेु सरकारला या सेवा अद्ययावत करता येत नाहीत आद्दण लोकाांना 

चाांगली सेवा देता येत नाही. या मयाादेवर मात करण्यासाठी खाजगीकरण हाच उपाय आहे. 

मात्र लोकाांना अशी भीती वाटते की, या सेवा खाजगीकरणात द्ददल्या की आपली लूट 

होईल. पण ही भीती द्दनराधार आहे. कारण एखादे काम खाजगीकरणातून खाजगी 

उद्योगाकडे सोपवले तरी त्या के्षत्रात तो खाजगी उद्योजक मनमानी करू शकत नाही. त्याला 

अनेक द्दनयमाांनी बाांधलेले असते आद्दण तरीही त्याच्यावर सरकारचे द्दनयांत्रण असते. दसुरी 

महत्वाची गोष्ट म्हणजे एखादी सेवा जेव्हा खाजगी होते तेव्हा त्या सेवेत सरकार आद्दण 

खाजगी गुांतवणूकदार याांच्यात स्पधाा होते तसेच दोन खाजगी गुांतवणूकदाराांतही स्पधाा होते 

आद्दण द्दजथे स्पधाा असते द्दतथे मनमानी करता येत नसते. आपल्या देशातला अनेक 

के्षत्रातला अनभुव तसा आहे आद्दण जगातही खाजगीकरणाच्या बाबतीत असेच घडलेले 

आहे. उगाच खाजगीकरण म्हणजे लूट हा समज पसरद्दवण्याची गरज नाही. 

१५.४ रोजगारासाांठी एल्गार आद्दण खाजगीकरण  

कजा र्क्त श्रीमांताांना द्दमळत होते. भाांडवलशाहीचे तत्त्व असे द्दक बकँामध्ये पैसा जमा होतो 

तो श्रीमांत भाांडवलदाराांना द्यायचा म्हणजे ते उद्योग काढतील. त्यातून रोजगार द्दनमााण 

होईल व जनतेला चाांगले जीवन द्दमळेल. हे द्दस   त पूणापणे र्सवे द्दनघाले. तेव्हा गरीब 

बकेँकडे र्क्त दरुून बघत होता. त्याांना स्वत: रोजगार द्दनद्दमाती करण्याची सांधी नव्हती; 

तसेच, शेतकऱयाला कजा द्दमळवून शेतीतून चाांगले उत्पन्न काढण्याची सांधी नव्हती.  इांद्ददरा 

गाांधीनी बकँाांचे राष्रीयकरण केले आद्दण गररबाांना बकँा खलु्या झाल्या. शेतकऱयाांना कजा 

द्दमळायला लागले. त्यामळेु हररत िाांती देशात आली. शेतकऱयाला चाांगले द्ददवस आले. 

आमच्या मलुाांना ररक्षासाठी कजा द्दमळाले. छोटी दकुाने घातली. मध्यम आद्दण छोटे उद्योग 

सरुु झाले. छोटे उद्योग सवाात जास्त रोजगार द्दनमााण करतात. तर मोठे उद्योग नोकऱया 

कमी करतात. आधदु्दनक तांत्रज्ञान मोठ्या उद्योगात, माणसाचे महत्व कमी करते. म्हणूनच 

मोठ्या उद्योगाांचा समाजाला उपयोग होत नाही. कारण ते नोकऱया कमी करतात. पैसे जास्त 

कमावतात. 

ह्या जगात महाकाय MONSENTO सारखी कां पनी पूणा जगात द्दबयाणे नष्ट करत आहेत 

आद्दण त्याांची द्दबयाणे जगात शेतीवर प्रभतु्व द्दनमााण करत आहेत. ्ामीण द्दबयाणे व्यवस्था 
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सांपली. पनु्हा पनु्हा त्याच कां पनीकडे द्दबयाणे घेण्यासाठी जावे लागते. जसे BT COTTON 

हे GMO द्दबयाणे. म्हणजेच जीनमध्ये बदल करून नवीन द्दबयाणे द्दनमााण होते. यरुोपमध्ये 

ह्याला बांदी आहे. पण आमच्या नेत्याांनी ते भारतात आणले.बकेँच्या राष्रीयकरणामळेु हररत 

िाांती आली आद्दण बऱयाच प्रमाणात गररबी कमी झाली. पांतप्रधान मनमोहन द्दसां        

१९९१ साली बकँाांच्या खाजगीकरणाचे धोरण आणले. गरीब कजा परतरे्ड करत नाहीत ह े

कारण पढेु ढकलण्यात आले. सवाात भयानक सरकारचे षड्यांत्र म्हणजे बकँाांना द्दवकून 

टाकण्याचे आहे. पैसे गररबाांना देण्याच्या ऐवजी श्रीमांताांची कजामार्ी करण्यासाठी मोठ्या 

श्रीमांताांना द्ददले. त्यामळेु सरकारकडे गररबाांना देण्यासाठी पैसा कमी पडला. बकँ खाजगी 

झाल्या द्दक लाखो नोकऱया नष्ट होतील. तांत्रज्ञानामळेु नोकऱया बांद व्हायला  लागल्या. जसे 

ATM झाल्यामळेु बकेँतील लाखो लोक बेकार झाले. त्यात बकँा खाजगी झाल्या तर 

शेतकरी कामगार, छोटे उद्योजक, व्यापारी उद्धवस्त होतील. द्दवद्यमान सरकारने हेच धोरण 

बेछूटपणे सरुु केले आह.े 

ह्या सवा अपयशापासून लोकाांचे लक्ष दूर नेण्यासाठी पतुळे पाडण्याचा धांदा सरुु झाला. 

त्यात लेद्दनन आद्दण पेरीयारचे पतुळे म्हणजे शोषणाद्दवरुध्द लढणाऱयाचे पतुळे पाडण्यात येत 

आहेत. द्दहांदतु्वाच्या नावावर दांगे पेटवण्यात येत आहेत. बॉम्बललास्ट, दहशतवादी हल्ले 

वाढत आहेत. बेकारीच्या बडग्यापासून  लोकाांचे लक्ष दूर खेचण्यासाठी पाद्दकस्तानचे भूत 

पनु्हा उभे करण्यात येत आहते. देशावर एक जबरदस्त सांकट येत आह,े बेकारीचे. यवुक 

रस्त्यावर येत आहेत. MPSC द्दवरुद्ध मोचे द्दनघाले. रले्वे नोकऱयासाठी रले रोको झाले. ही 

तर सरुुवात आहे. ज्याांना रोजगार नाही ते हत्यार ेघेतात. आज एक द्दठणगी पडली तर आग 

लागेल अशी पररद्दस्थती आह.े 

१५.५ बकँाचे  खाजगीकरण  

१५.५.१ खाजगीकरणाच्या मखु्य पध्दती: 

१)  शेअर वाटप खाजगीकरण. शेअर माकेट वर शेअर द्दवकायला ठेवले जातात  

२)  सांपत्ती द्दविी खाजगीकरण सांपत्तीची गुांतवणूकदाराांकडे द्दविी मखु्यतः द्दललावातून 

द्दकां वा  

३)  व्हाउचर खाजगीकरण व्हाउचर जे की कां पनीची मालकी सांबोधतात त्याांचे 

नागररकाांमध्ये मोर्त वाटप द्दकां वा खपु कमी द्दकमतीत द्दविी  

४)  व्यवस्थापनास द्दकां वा नोकरास द्दविी करुन खाजगीकरण कां पनीचे शेअसा द्दतथल्या 

व्यवस्थापनास द्दकां वा नोकरास मोर्त द्दकां वा कमी द्दकमतीत द्दवकणे.  

सावाभौम सरकारचीच हमी असल्याने राष्रीयकरणानांतर लोकाचा बकँ के्षत्रावरील द्दवश्वास 

वाढला त्यामळेु त्याांच्या ठेवी वाढल्या बकँ अडचणीत आल्यास सरकार आपणास मदत 

करले ही खात्री असल्याने बकेँतील कजा वाटप बेजबाबदार पणे वाढले त्यातून बकँ व्यवहार 

तत्व बदलेल या बेजबाबदार पणास नैद्दतक धोका असे म्हणतात त्यातून द्दहतसांबांध द्दनमााण 

झाले याची प्रद्दचती बकँाांच्या थद्दकत कजााच्या स्वरूपाने वारांवार आल्यामळेु या बकँाांना 

सातत्याने भाांडवल परुवून सरकारही आत्ता थकले होते म्हणून सरकारला उशीरा सचुलेले 
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शहाणपण त्याच आपण स्वागत केले पाद्दहजे राष्रीयकरणानांतर कोणत्याही सामाद्दजक, 

आद्दथाक द्दनकषाांवर सावाजद्दनक बकँा र्ारशा यशस्वी झालेल्या द्ददसून येत नाहीत ्ामीण 

शाखाांचा द्दवस्तार, कृषी आद्दण लघउुद्योगाना उपललध झालेले कजा याांच्या आडून नेहमीच 

बकँाांच्या राष्रीयक   चे समथान करण्यात येते. प्रादेद्दशक ्ामीण बकँा द्दवकद्दसत करण्यात 

आल्या नाबाडा चया माध्यमातून पनुद्दवतत सदु्दवधा उपललध करून द्ददल्यानांतर सांस्थात्मक 

कृषी पतपरुवठा वाढला आज कृषी पतपरुवठा वाढून सधु्दा कृषी के्षत्रात भाांडवली गुांतवणूक 

र्ारशी वाढलेली र्ारशी द्ददसून येत नाही वारांवार कृषी कजा मार् करावी लागते. कृती 

लघउुद्योग आद्दण द्दनयाात के्षत्राचया गरजाांसाठी असलेला पतपरुवठा हा अपरुा अवेळी व 

नोकरशाही यकु्त असा आहे आजही केवळ ४२/टक्के लहान व सीमाांत शेतकरयाांना बँक 

कजा परुवठा याचे लाभ द्दमळतात द्दशवाय पशूपालन व शेती. मासेमारी या के्षत्राला अत्यल्प 

कजा परुवठा होतो. समभाग, मालमत्ता परतावा, पयााप्त भाांडवल, ्ाहक समाधान, तांत्रज्ञान 

वापर या कायाक्षमता द्दनकषाांवर या राष्रीय कृत बकँा खाजगी बकँा पेक्षा मागे आहेत 

ठेवीदाराांचे पैसे देण्याकररता आद्दण द्ददलेल्या कजााच्या प्रमाणात सवताचे पयााप्त भाांडवल 

ठेवण्याकररता या बकँाांना आवश्यक ते भाांडवल प्रवस्तक म्हणून सरकारला द्यावी लागते. 

१९९० चे दशकात २० हजार कोटी रुपये भाांडवल देण्यात होते उच्च पदाांवर असणारे 

याांच्या सांग मताने प्रभावी व मोठ्या कां पन्याांकडून कजा वसलुी होत नाही याकररता जलद 

उपाय म्हणून २०१६ मध्ये द्ददवाळखोरी कायदा करण्यात आला बदँ्दकां ग व्यवसाय धोक्याचा 

व्यवसाय असल्यामळेु बकँाांनी द्ददलेली कजााची रक्कम व्यवसाद्दयक कारणाांमळेु बडुते 

त्यामळेु खाजगी बकँाांची कजे बडुतता मात्र खाजगी बकँाांच्या थद्दकत कजााच्या तीन ते चार 

पट जास्त प्रमाणात थद्दकत व कजााचे प्रमाण सावाजद्दनक बकँाांमध्ये आहे.प्रभावी कजा वसलुी 

करण्यासाठी केलेल्या द्ददवाळखोरी कायद्यात तरतदुी कडक करण्याबाबत आर बी आय 

गव्हनार आद्दण सरकार यात मतभेद झाले यावरून द्दहतसांबांध लॉबी द्दकती प्रभावी आहे हे 

आपल्या ध्यानात आले याांना. शेतकरी. लघउुद्योग, ्ामीण भाग सहज लपवता येते पण 

म्हणून खाजगीकरण केलयाणे अशा प्राथद्दमक के्षत्राला कजा द्दमळणार नाही ही भीती द्दनराधार 

आहे द्दनयामक चौकट प्राथद्दमक के्षत्र कजा परुवठा करण्याकररता परुशेी आहे आवश्यक 

असेल तर त्यासाठी ती अद्दधक सवासमावेशक करता येते ठेवीवरील द्दवमा सवाच बकँाना 

लागू आहे आज खाजगी बकँा कजा गरजा ४०/टक्के पूणा करत आहेत यात शेतकरी. 

लघउुद्योग, दलुाभ घटक, द्दनयाातदार हे सवा यात येतात. 

१५.५.२ बँकाांचे खाजगीकरण देशद्दहताचे नाही!: 

द्दनकृष्ट कजाांमळेु बकँाांचे नकुसान होत असते. या द्दवषयाचा सवाांगीण द्दवचार करताना, ७० 

च्या दशकात इांद्ददरा गाांधी याांनी खाजगी बकँाांचे राष्रीयीकरण करतानाचा त्याांचा राजकीय 

हेतू बाजूला ठेवूनच मूल्यमापन केले पाद्दहजे. राष्रीयीकरणापूवध प्रामखु्याने शहरातच शाखा 

असलेल्या बकँाांना नांतर खेडोपाडी- सांपूणा भारतभर शाखा उघडणे भाग पडले. पण, त्यामळेु 

सवाच बकँाांचा शाखाद्दवस्तार आद्दण व्यवसाय कैकपटींनी वाढून बकँा सवा जनतेपयांत 

पोहोचल्या. आम जनतेला बदँ्दकां ग सेवा प्रथमच उपललध झाल्या, ज्याची खरी गरज होती. 

कें द्र व राज्य शासनाच्या सवा आद्दथाक सधुारणा आद्दण योजना केवळ बकँाांमार्ा तच 

राबद्दवल्या जातात. कारण, बकँाांची द्दवश्वासाहाता व कायाक्षमता सरकारी कायाालयाांपेक्षा 

नेहमीच गद्दतशील, तत्पर व पारदशध असते. सरकारी बकँाांतील कारकुनाच्या जागाही उच्च 

अहाताप्राप्त आद्दण स्पधाात्मक परीके्ष्ारा भरल्या जात असल्याने, त्याांची क्षमता जास्त 



 

 

खाजगीकरण 

 

245 

असते आद्दण अद्दधकारीवगा तर आयएएस व आयपीएसच्या बौद्दद्धक दजााचे असतात. त्यामळेु 

अशा तज्ज्ञ कमाचाऱ याांच्या भरवशावरच आज बकँाांचे स्पहृणीय काया सरुू आहे, हे मानलेच 

पाद्दहजे. मात्र, या यांत्रणेतही अनेक दोष आहेत. 

१५.५.३ द्दनकृष्ट दजााचे कजाद्दवतरण: 

ज्या कजाांची द्दनयद्दमत वसलुी होत नाही, त्याांची वगावारी करून, त्या वगावारीनसुार प्रत्येक 

कजाखात्यातील रकमेनसुार एका द्दवद्दशष्ट रकमेची तरतूद बकँाांना आपल्या नफ्यातून करावी 

लागते. ज्या खात्याांना बट्टा खाते (Loss-Assets) म्हणतात. त्यातील सांपूणा रकमेची 

तरतूद आपल्या नफ्यातून बँकाांना करावी लागते. त्यामळेुच बकँाांचे ताळेबांद पारदशध होत 

असतात. त्यासाठी ही व्यवस्था आवश्यकच असते. ही तरतदुीची रक्कम हजारो कोटी 

रुपयाांची असते. कारण, बकँाांची कजेसदु्धा लाखो कोटी रुपयाांची असतात. अशा तरतदुी 

झालेल्या खात्याांना वेगळे काढून त्याांना Write off म्हणजे बट्टा खाते म्हणतात. द्दवरोधी 

राजकीय पक्ष यास कजामार्ी म्हणतात. ते पूणापणे चूक आहे. ही मार्ी नसते. बकँाांना अशा 

खात्याांच्या वसलुीचे सांपूणा कायदेशीर अद्दधकार असतात आद्दण तसे प्रयत्न नेहमीच सरुू 

असतात. मात्र, दैनांद्ददन कामाचा रटेा बघता शाखा प्रमखुाांना हे वसलुीचे काम शक्य होत 

नाही. परुशेा मनषु्यबळाच्या अभावी शाखास्तरावर ही वसलुी कायावाही तत्परतेने होऊ 

शकत नाही. त्यासाठी स्वतांत्र, सक्षम प्रभावी यांत्रणा बकँ स्तरावर राबद्दवण्याचे दाद्दयत्व आता 

ररझव्हा बकेँनेच उचलले पाद्दहजे व त्यावर द्दनयांत्रणही ठेवले पाद्दहजे. या वसलुीमळेु सवा 

बकँाांचा नर्ाही एकदम वाढणार आहे. आज त्याचीच गरज आहे. भारतासारख्या द्दवस्तीणा 

प्रदेशात जेथे कोरोना आपत्तीमळेु अथाव्यवस्थेत मांदी आहे तेथेही द्दवकद्दसत देशातील 

कजाखात्यावरील तरतदुीचे द्दनयम लागू केल्यामळेु, २०२१ माचा व त्यापढुील काळात अनेक 

बकँा तोटा दाखवतील. त्यामळेु ह ेकठोर तरतदुीचे द्दनयम द्दशद्दथल करून वस्तदु्दनष्ठ बनवणे, 

ही प्राथद्दमक जबाबदारी ररझव्हा बकेँने पार पाडणे आवश्यक झाले आहे. ते दाद्दयत्व 

द्दनभावण्याची द्दनतान्त आवश्यकता आहे.  सरकारी बकँाांना आता ५० वषे झाली आहेत. 

त्याांनी स्वत:ची सवांकष यांत्रणा (Infrastructure) उभी केली आहे. सवा सरकारी योजना 

व्यवद्दस्थत राबवून, बकँाांचा सवा व्याप साांभाळून ्ाहकाांचे समाधानही प्राप्त करण्यात 

सरकारी बकँा यशस्वी ठरल्या आहेत. त्यामळेु केवळ एखाद्या वषधच्या आद्दथाक पररणामाांच्या 

आधार े (तोट्यामळेु) ही सवा भक्कम यांत्रणा खाजगी भाांडवलदाराांच्या हातात देणे म्हणजे 

त्याांना आयता गलुाबजामून देण्यासारखे आहे. त्याची काहीही गरज नाही. 

१५.६ सरकारी के्षत्र व खाजगी के्षत्र  

देशातील साधन-साम्ीचा द्दवकास आद्दण त्याांचा सदपुयोग करण्याचे ध्येय तसेच 

सावाजद्दनक द्दहत व गद्दतशील औदयोद्दगक प्रगती साधण्याकररता ज्या के्षत्रातील उदयोगधांदे 

सरकारच्या मालकीचे असतात, ते सरकारी के्षत्र होय. ज्या के्षत्रात केवळ खाजगी मोठ्या 

उदयोगधांदयाांना प्रवेश असतो, तसेच कमाल नर्ा द्दमळद्दवणे, हाच प्रमखु उिेश ठेवला जातो, 

ते खाजगी के्षत्र होय. एकूण औदयोद्दगक उत्पादनाला गती देण्यासाठी वाहतूक व 

दळणवळणाची साधने, बदँ्दकां ग, लोखांड व पोलाद, वीज, कोळसा, द्दसमेंट, खद्दनज तेल 

याांसारख्या मूलभूत महत्त्वाच्या उदयोगाांचा द्दवकास करण्याच्या दृष्टीने त्याांचे उत्पादन 

शासनाला आपल्या अखत्यारीत घ्यावे लागते. तात्काद्दलक नफ्याचा द्दवचार बाजूला ठेवून, 
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सावाद्दत्रक आद्दथाक द्दवकासाची गरज जाणून, तसेच दीघाकालीन नफ्याचा द्दवचार लक्षात 

घेऊन सरकार या के्षत्रात उतरते; हेच सरकारी के्षत्र होय. देशातील साधनसांपत्तीचे सयुोग्य 

उपयोजन, मोठ्या व लहान उदयोगधांदयाांचा समतोल द्दवकास आद्दण द्दवद्दवध उदयोगाांचे 

सम्यक प्रादेद्दशक द्दवभाजन, हे सरकारी के्षत्राचे ध्येय असते. सरकारी के्षत्रामध्ये नवनवीन 

उदयोगधांदे स्थापण्याची जबाबदारी सरकार उचलते. उदा., सांरक्षण साद्दहत्य, यांत्रावजार,े 

अ ॅल्यदु्दमद्दनयम, प्रद्दतजैद्दवक पदाथा, खते याांचे उत्पादन इत्यादी. खाजगी के्षत्रामध्ये वरील 

उदयोगाांव्यद्दतररक्त इतर उदयोग व पूवध चालू असलेले उदयोगही पढेु चालू ठेवण्यास सरकार 

मभुा देते. सरकारी मालकीच्या अथवा सरकारच्या तालयातील जद्दमनी, रस्ते, सावाजद्दनक 

इमारती, लोकोपयोगी सेवाउदयोग तसेच इतर उदयोग-व्यवसाय याांना ‘सरकारी 

मालकी’च्या असे सांबोद्दधले जाते. एखादया देशातील जद्दमनी व साधनसांपत्ती ही अखेरीस 

त्या देशातील लोकाांच्या मालकीची असते, म्हणजेच ती सरकारच्या मालकीची असते. हा 

द्दसद्धाांत पूवधपासून चालत आला आहे. त्यावरूनच राज्यातील सवा जद्दमनींवर राज्याची पूणा 

सत्ता असते, हा द्दसद्धाांत म्हणजेच सरकारचा आपल्या राज्यातील वा सीमाांतगात भागातील 

जद्दमनी व इमारती याांवर पूणा ताबा व मालकी असू शकते, हा यथा उपद्दसद्धाांतथा ठरतो. 

पूवधच्या काळात सरकारची अनेक उदयोग-व्यवसायाांवर मालकी असे व ते व्यवसाय वा 

उदयोग सरकार चालवीत असे. उदा., पाणी, करमणूक कें द्रे (द्दचत्रपटगहृ,े नाटयगहृे), 

स्नानगहृे इत्यादी. अमेररकेच्या सांयकु्त सांस्थानाांमध्ये सरकारी आस्थापनाा्ं ारा सावाजद्दनक 

शाळापद्धती, सावाजद्दनक महामागा व पूल, धरणे (भूसांपादनाथा व वीज उत्पादनाथा), वीज 

द्दवतरणव्यवस्थापन तसेच द्दविी आद्दण अशाच जनद्दहताच्या उदयोगाांचे व्यवस्थापन पार 

पाडले जाते. टेनेसी खोर ेप्राद्दधकरण हे सावाजद्दनक मालकीचे एक नमनेुदार उदाहरण आहे. 

सावाजद्दनक उपयकु्तता उदयोगाांचे सामाद्दजक जीवनात केवढे महत्त्वाचे स्थान आहे, हे द्दवद्दवध 

नगरपाद्दलकाांव्दार े पाण्याचे द्दनयोजन, गटाराांची व्यवस्था, वीज द्दवतरण, वाहतूक व्यवस्था, 

गॅस द्दवतरण इत्यादींवर मालकी व त्याांचे व्यवस्थापन केले जाते, त्यावरून द्ददसून येते. 

यूरोपीय देशाांमध्ये सरकारी मालकी अमेररके-पेक्षा अद्दधक प्रमाणात द्दवस्ततृ व अद्दधक काळ 

प्रचद्दलत असल्याने द्दतचा प्रसार रले्वेचे जाळे, दूरसांचार सेवा, नभोवाणी व दूरद्दचत्रवाणी, 

कोळसाखाण उदयोग व अन्य शद्दक्तसाधने आद्दण बदँ्दकां ग उदयोग येथपयांत पोहोचला आहे. 

दसुऱया महायदु्घोत्तर काळापासून अनेक पद्दिमी राष्राांनी अनेक व्यवसाय सांघटना व 

उदयोगाांचे सरकारी द्दनगमाांच्या स्वरूपात व्यवस्थापन केले आहे. सोद्दव्हएट रद्दशया व अन्य 

साम्यवादी देश याांमध्ये सरकारी मालकी मोठया प्रमाणावर अद्दस्तत्वात आहे. या देशाांमधील 

सवा जद्दमनी तसेच सवानैसद्दगाक साधनसामगी, लोकोपयोगी सेवाउदयोग, बदँ्दकां ग, वाहतूक व 

बहुतेक सवा उदयोगधांदे सरकारी महामांडळाांमार्ा त चालद्दवण्यात येतात. अनेक द्दवकसनशील 

देशाांच्या अथाव्यवस्थाांमध्येही मोठया प्रमाणावर सरकारी मालकी, द्दवशेषत: महत्त्वपूणा 

उदयोगधांदे व साधनसामगी याांवर दाखद्दवली जाते आद्दण त्याांचे पररचालन व व्यवस्थापन 

केले जाते. लोकोपयोगी सेवाउदयोग, व्यवसाय तसेच शेती या के्षत्राांमधील खाजगी 

उदयोगाांकडून चालद्दवण्यात येणाऱया द्दवद्दवध व्यवसायाांवर दाखद्दवली जाणारी सावाजद्दनक 

मालकी व सरकारी द्दनयांत्रण याांमध्ये र्रक आहे. अमेररकेत द्दवद्दवध प्रकारची कजे, थेट 

द्दवत्तप्रबांध आद्दण द्दनगमीय काया याांच्यावर द्दवद्दवध कायदेकानू करीत असलेले द्दनयमन व 

द्दनयांत्रण याांमध्येही मोठया प्रमाणात वाढ झाली आहे. यूरोपीय देशाांत सरकारी के्षत्रातील 

सेवा-उदयोगाांनी अशा प्रकारच्या सेवा परुद्दवणे, ही जरी पद्धत असली, तरी अमेररकेत 

खाजगी के्षत्रातील उदयोगाांनी (कां पन्याांनी) अशा प्रकारच्या सेवा काही कडक वैद्दधक 
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(कायदेशीर) द्दनयम पाळून परुद्दवण्यास परवानगी देण्यात आलेली आह.े काही देशाांमध्ये 

रले्वे, कोळसाखाण उदयोग, लोखांड व पोलाद, बदँ्दकां ग, द्दवमा याांसारख्या उदयोगाांचे ताद्दत्त्वक 

कारणाांकररता राष्रीयीकरण करण्यात आले. सांरक्षणसाद्दहत्य उत्पादन (शस्त्रासे्त्र, दारूगोळा 

इ.), द्दवमानद्दनद्दमाती ह्याांसारखे उदयोग सांरक्षणात्मक दृद्दष्टकोनातून सरकारी के्षत्रामध्ये 

अांतभूात करण्यात आले आहते. साम्यवादी देशाांत उत्पादनाचे बहुतेक सवा प्रकार व्यापार व 

वाद्दणज्य तसेच द्दवत्त व्यवहाराांतगात उदयोग याांचा समावेश सरकारी के्षत्रात करण्यात आला 

असून, स्वातांत्र्यप्राप्त अनेक नवीन तसेच अधाद्दवकद्दसत देशाांत सरकारी के्षत्राचे अद्दधक 

प्राबल्य जाणवते. 

सरकारी उदयोगाांचा आणखी एक प्रकार म्हणजे सरकारी खाती- उदा., पोस्ट व टेद्दलगार्, 

रले्वे इत्यादी. 

१५.७ द्दशक्षणाचे खाजगीकरण !  

महाराष्र राज्यात खाजगी द्दवद्यापीठे स्थापन करण्यास परवानगी देणार े द्दवधेयक 

द्दवद्दधमांडळाने मांजूर करून द्दशक्षणके्षत्रात एक       पाऊल टाकले आहे. हे 'स्वयां-

अथासहाद्दययत द्दवद्यापीठ' स्थापन करण्यासाठी आताच अनेक बड्या उद्योगसमूहाांनी रस 

दाखद्दवला आहे. अलीकडच्या काळात द्दशक्षणके्षत्राकडे व्यापारीवतृ्तीने पाहणाऱयाांची सांख्या 

आपल्याकडे बरीच वाढली आहे. खाजगी शाळाांचे रु्टलेले पेव आद्दण त्याांची मनमानी हे 

त्याचेच द्योतक आहे. या शाळाांच्या आद्दथका  दडपशाहीला आळा घालणारा कायदा राज्य 

सरकारने नकुताच मांजूर केला असला, तरी खाजगी के्षत्राकडून द्दशक्षणाचा कसा व्यापार 

केला जातो, हे त्यावेळीच प्रकषााने सामोर ेआले होते. हा कायदा सांमत होऊन काही द्ददवस 

उलटतात न उलटतात, तोच आता स्वयां-अथासहाद्दययत द्दवद्यापीठाांना परवानगी देण्याचा 

कायदा मांजूर करण्यात आला आहे. द्दवद्यार्थयाांची वाढती सांख्या, द्दशकद्दवण्याच्या द्दवषयाांत 

सातत्याने होणारी वाढ, ते द्दशकद्दवण्यासाठी तज्ज्ञ आद्दण अनभुवी द्दशक्षकाांची गरज, ससुज्ज 

प्रयोगशाळा अशा अनेक गोष्टींची द्दनकड आता भासत आहे. सध्याच्या द्दवद्यापीठाांवरील ताण 

आद्दण त्याांचा कारभार पाहता त्याांच्याकडून या गोष्टी द्दकतपत साध्य होतील, याची शांकाच 

आहे. सध्याच्या जागद्दतकीकरण, खाजगीकरण आद्दण उदारीकरणाच्या काळात द्दवद्यापीठीय 

द्दशक्षणाचेही खाजगीकरण करण्याची गरज आपल्याला भासावी, हे एका अथााने आपल्या 

द्दवद्यमान द्दशक्षणव्यवस्थेचे अपयश आहे. त्या अपयशाचे पालकत्व कोणाकडे आहे, हा 

वादाचा द्दवषय होऊ शकतो. मात्र खाजगी द्दवद्यापीठाांमळेु आजची द्दनकड आद्दण उद्याच्या 

गरजा भागून उत्तम दजााचे द्दशक्षण एतिेशीय द्दवद्यार्थयाांना द्दमळू लागले तर ती आनांदाचीच 

गोष्ट ठरले. खाजगी द्दवद्यापीठ स्थापन करण्यासाठी द्दकमान द्दकती जमीन आद्दण दानद्दनधी 

असायला हवा, याबाबतच्या स्पष्ट सूचना देण्यात आल्या आहेत. मुांबई द्दकां वा मुांबई उपनगर 

द्दजल्हाके्षत्रामध्ये असे द्दवद्यापीठ उभारायचे असेल तर चार हेक्टर जागा असणे आवश्यक 

आहे; तर ्ामीण भागात त्यासाठी ४० हेक्टर जागा गरजचेी आहे. मुांबई आद्दण उपनगर 

द्दजल्हाके्षत्रातील द्दवद्यापीठासाठी दहा कोटीं रुपयाांचा आद्दण या के्षत्राबाहेरील द्दवद्यापीठासाठी 

पाच कोटी रुपयाांचा दानद्दनधी अद्दनवाया आहे. अशी खाजगी द्दवद्यापीठे स्थापन करण्यामध्ये 

काही नामवांत उद्योगसमूहाांनी रस दाखद्दवला आहे. मात्र आपण लक्ष्मीच्या नाही, तर 

सरस्वतीच्या दरबारात प्रवेश करणार आहोत, याचे भान त्याांना ठेवावेच लागेल. अन्यथा ही 

द्दवद्यापीठे धद्दनक वगााचीच अांद्दकत होण्याची भीती आहे. या द्दवद्यापीठाांना परदेशाांतील 
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नामवांत द्दवद्यापीठाांशी शैक्षद्दणक करार करता येणार आहेत. मात्र यरुोप-अमेररकेतील सवाच 

द्दवद्यापीठे उत्तम आहेत, असे मानण्याचे कारण नाही. द्दतथेही डावे-उजवे करण्यासारखी 

द्दस्थती आहेच. त्यामळेुच करार करताना परदेशाांतील द्दशक्षणसांस्थाही पारखूनच घ्याव्या 

लागतील. या द्दवद्यापीठाांमध्ये प्रवेश देताना 'धमा, द्दलांग, वांश, जात, पांथ, वगा, मत, जन्मस्थान 

द्दकां वा धमाश्रद्धा' याांचा द्दवचार न करता सवाांना प्रवेश द्ददला जावा आद्दण 'द्दवशेष तरतदुीं्ार े

समाजातील दबुाल घटक म्हणजेच द्दस्त्रया, गरीब, राज्यातील अल्प उत्पन्न गट व रद्दहवासी 

याांचा शैक्षद्दणक दजाा उांचावण्यासाठी आधारभूत योजना खाजगी द्दवद्यापीठ तयार करले 

आद्दण यासांदभाात सकारात्मक कृती करले' असे नमूद करण्यात आले आहे. हे स्वागताहाच 

आहे. मात्र या तरतदुी प्रत्यक्षात येतील, याची काळजी घ्यायला हवी. या द्दवद्यापीठाांमध्ये 

राखीव जागा ठेवण्याची तरतूद नाही. तशी ती असावी, असा आ्ह राज्याच्या 

मांद्दत्रमांडळातील काहींनी धरला आहे. तशी तरतूद करता येईल काय, याचा तपास सरकारने 

करायलाच हवा. दसुर े असे की या द्दवद्यापीठाांतील र्ीवर कोणाचे द्दनयांत्रण असणार आहे 

द्दकां वा नाही, याबाबतही सरकारने खलुासा करण्याची आवश्यकता आहे. सरकारने 

आरक्षणाबाबत कायद्यात बदल केला तर उद्योगसमूहाांना आज असणारा रस कायम राहील 

काय हा खरा प्रश्न आहे. तसा तो त्याांनी दाखद्दवला तर द्दशक्षणातील मके्तदारी मोडून 

काढण्यात उद्योगके्षत्रही आपला वाटा उचलत आहे, असेच द्दसद्ध होईल आद्दण दीघाकालीन 

वाटचालीसाठी ते उपकारकच ठरले. या खाजगी द्दवद्यापीठाांमळेु आपल्या सध्याच्या 

द्दवद्यापीठाांना आमूला् बदलावे लागेल. सध्याच्या कारभारामळेु अनेक गोष्टींत येणारी 

अद्दनद्दितता द्दवद्यार्थयाांचे मानद्दसक खच्चीकरण करून त्याांना नाउमेद करते. ह ेसवा लागलीच 

थाांबेल असे म्हणणे भाबडेपणाचे ठरले. परांत ुया द्दवद्यापीठाांमळेु द्दनमााण होणारी स्पधाा लक्षात 

घेता आजची द्दवद्यापीठेही खऱया अथााने 'द्दवद्या'पीठे होतील, अशी आशा करता येते. 

१५.८ वीजेचे खाजगीकरण का ?  

कें द्र सरकारने राज्य आद्दण कें द्रशाद्दसत प्रदेशाांतील सरकारी वीजद्दवतरण कां पन्याांच्या 

खाजगीकरणासाठी आदशा द्दनद्दवदा सांद्दहतेचा मसदुा राज्याांना पाठवला आहे. द्दनद्दवदा 

सांद्दहतेच्या मसदु्यात १०० टक्के खासगीकरण आद्दण ७४ टक्के खाजगीकरण असे दोन 

आद्दथाक पयााय देण्यात आले आहेत. खाजगीकरणानांतर ७ वषा सरकारने खाजगी कां पनीला 

आद्दथाक पाठबळ द्यावां असां मसदु्यात नमूद करण्यात आलां आहे. मुांबई सोडून राज्यभर 

महाद्दवतरण ही एकच सरकारी वीज कां पनी आहे. गजुरात, कनााटकसारख्या काही राज्याांनी 

आपल्या वीज कां पनीचे प्रदेशद्दनहाय वीजद्दवतरण कां पन्याांमध्ये द्दवभाजन केलांय. त्यामळेु 

काही राज्याांत ४ ते ५ सरकारी वीजद्दवतरण कां पन्या आहेत. देशातील २२ राज्याांमध्ये 

एकूण ४१ सरकारी वीजद्दवतरण कां पन्या आहेत. कें द्रशाद्दसत प्रदेशाांतही सरकारी 

वीजद्दवतरण कां पन्या आहेत. 

द्दवजद्दवतरण कां पन्या कृषी,कमी वीज दरवाढ आद्दण कोरोडो रूपयाांची थकबाकी यामळेु 

सरकारी वीज कां पन्याांवर आद्दथाक बोजा येतो त्यामळेु खाजगीकरण हा एक पयााय म्हणून 

सरकार पहात आहे. समजा वीजेचां खाजगीकरण झालां तर १०० टक्के खासगीकरण द्दकां वा 

७४ टक्के खासगी मालकी आद्दण २६ टक्के सरकारी मालकी असे दोन पयााय सचुवण्यात 

आले आहते. खासगीकरण करताना सांबांद्दधत कां पनीला २५ वषाांसाठी वीजद्दवतरण परवाना 

द्दमळेल. तसेच सरकारी वीजद्दवतरण कां पनीच्या सवा मालमत्ता नवीन खासगी कां पनीच्या 
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तालयात जातील. खासगी कां पनीला जमीन वापरता येईल, पण द्दतची मालकी द्दमळणार नाही, 

असे या सांद्दहतेच्या मसदु्यात म्हटले आहे. 

१५.८.१ खाजगीकरण झाले तर कमाचाऱयाांचे काय होणार ?: 

सरकारी कां पनीतील अद्दिकारी:  

कमाचारी नवीन खासगी कां पनीत गेल्यानांतरही त्याांचे द्दनवतृ्तीसमयीचे लाभ देण्याची 

जबाबदारी सरकारवर असेल. द्दनद्दवदा प्रद्दिया सरुू झाल्यानांतर ३२ आठवडय़ाांत म्हणजेच 

आठ मद्दहन्याांत खासगीकरणाची प्रद्दिया पूणा करावी, असे कें द्र सरकारने सूचवलां आहे. 

वीजके्षत्रातील द्दवद्दवध तज्ज्ञाांनी, सांस्थाांनी या सांद्दहतेबाबतच्या आपल्या हरकती आद्दण सूचना 

कें द्र सरकारला सादर केल्या आहेत. 

१५.८.२ खाजगीकरणाला होतोय द्दवरोि ?: 

महाराष्रातील द्दवजद्दवतरण कां पन्यातील कमाचा    नी या खाजगी करणाला तीव्र द्दवरोध 

दशावला आहे. काही मोजक्या उद्योपद्दतांना र्ायदा देण्यासाठी खाजगीकरणाचा घाट 

असल्याचा त्याांचा आरोप आहे. चांडीगड या कें द्रशाद्दसत प्रदेशात खासगीकरणाची प्रद्दिया 

सरुू केली पण तेथील वीज कमाचाऱयाांच्या सांघटनाांनी त्याद्दवरोधात उच्च न्यायालयात दाद 

माद्दगतली.खरां तर येथे वीजकां पनी र्ायद्यात आहे. सरकारी वीजद्दवतरण कां पनी तीन 

वषाांपासून नफ्यात असताना आद्दण वीजगळतीचे प्रमाण १५ टक्के या आदशा मयाादेत 

असताना खासगीकरण कशासाठी, असा सवाल वीज कमाचारी सांघटनेने केलाय. त्याची 

दखल उच्च न्यायालयाने घेतली असून सनुावणीचे आदेश द्ददले आहेत कें द्र सरकारला हा 

एक झटका मानला जातो. कायद्याच्या मसदु्यात नेमकां  काय म्हटलांय १०० टक्के 

खासगीकरण आद्दण ७४ टक्के खासगीकरणाचे पयााय खासगीकरणानांतरही पाच ते सात वषे 

सांबांद्दधत राज्य सरकारने कां पनीला अथाबळ द्यावे खासगीकरण करताना सांबांद्दधत कां पनीला 

२५ वषाांसाठी वीजद्दवतरण परवाना सरकारी वीजद्दवतरण कां पनीच्या सवा मालमत्ता नवीन 

खासगी कां पनीच्या तालयात खासगी कां पनीला जमीन वापरता येईल, पण द्दतची मालकी 

द्दमळणार नाही कमाचारी खासगी कां पनीत गेल्यानांतरही त्याांच्या द्दनवतृ्ती लाभाची जबाबदारी 

सरकारवर द्दनद्दवदा प्रद्दिया सरुू झाल्यानांतर आठ मद्दहन्याांत खासगीकरण प्रद्दिया पूणा 

करावी द्दवजेच्या खाजगी करण्याबाबत जनता दलाचे नेते आद्दण अभ्यासक असलेले प्रताप 

होगाडे म्हणाले खाजगीकरण झालां तर त्याचा र्ायदा सामान्य ्ाहकाला होत असेल तर 

स्वागत आहे. पण सामान्य ्ाहक म्हणजेच कृषी द्दवषयक ्ाहक, शेतकरी आद्दण सामान्य 

माणूस मात्र खाजगीकरणामळेु अडचणीत येईल. सरकारकडून शेतकरी बीपीएल धारक 

आद्दण घरगतुी ्ाहकासाठी सबद्दसडी द्ददली जाते. हा तोटा औद्योद्दगक आद्दण उद्योगपती 

याांना द्दवतररत होणाऱया वीजेच्या द्दबलामधून काढला जातो. खाजगीकरण झाले तर 

कां पन्याांवर कोणतेही द्दनबांध राहणार नाही. उलट कें द्रात एक नवीन ऑथॉररटी सरकार 

बनवत आहे आद्दण त्याचा थेट र्ायदा मोठ्या कां पन्याांना होणार असल्याचां होगाडे साांगतात. 

खाजगीकरण झाल्यानांतर ज्या कां पन्याांकडून वीज द्दवकत घेतली जाणार आहे त्या 

कां पन्याांना शांभर टक्के पैसे द्दमळाले पाद्दहजेत अशी अट नवीन कायद्यात पाहायला द्दमळते. 

सध्या एमईआरसी ही द्दनयांत्रण सांस्था असताना वेगळ्या ऑद्दथररटी ची गरज काय असा 

सवालही होगाडे उपद्दस्थत करतात. खाजगीकरण आल्यानांतर खासगी कां पन्याांना गरीब 
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वगााचे काही देणेघेणे असणार नाही महाजनको कडून महाद्दवतरण वीज द्दवकत घेते मळुात 

महाजनको कडून तयार होणार ेवीच ही सात रुपये दराने महाजनको तयार करतात आद्दण 

महाद्दवतरणला द्दमळते महाराष्रात जास्त द्दकमतीत महाद्दवतरण वीज घेत आहे. गजुरात 

आद्दण इतर राज्यात मात्र तीन रुपये दराने वीज द्दवकत घेतली जाते. त्यामळेु वीज द्दवतरण 

कां पनी महाजनको अशा कां पनीच्या अकायाक्षमता आद्दण ्रमष्टाचार यामळेु तलबल सात हजार 

कोटींचे नकुसान सरकारला सोसावां लागतां असा प्रताप होगाडे याांनी साांद्दगतले. सधुाररत 

द्दवद्यतु कायदापास झाला तर कामगाराांचे काय होणार द्दवद्यतु मडांळाचे द्दवभाजन होवनु 

कां पनी म्हणजेच खाजगीकरण झाल्यामळेु द्दद.३१.३.२०१८ पयात वीज उद्योगाचा एकद्दञत 

तोटा रु.३ लाख ३० हजार कोटी झालेला आहे, तो वाढत जाणार. पयाायाने सरकारी वीज 

कां पन्या तोटयात जातील व नतांर त्या तोटयात आह े म्हणून बांद करण्यात येतील. त्यात 

काम करणार े १५ लाख कामगार व अद्दभयांते व २० लाख कां ञाटी व आऊट-सोद्दसाग 

कामगार याांच्या नौकऱया जाणार. सरकारी वीज द्दनद्दमाती,वहन व द्दवतरण करणाऱया 

कां पन्याचा तोटा वाढत जाऊन बांद करण्यात येतील.ज्या पध्दतीने आता उदा MTNL, 

BHEL, Jet, AIr india, BSNL चे झाले तसे होईल.खाजगी वीज द्दनद्दमाती कां पन्या 

तोटयात आहे. म्हणून त्याचे पूणाद्दजवन करण्यासाठी हा नद्दवन द्दवघतु कायदा आहे. वीजेचे 

दर भरमसाठ वाढतील द्दवजेच्या दरावर सरकारचे द्दनयांद्दत्रत राहणार नाही.खाजगी मालकाना 

ते अद्दधकारी राहील. सबद्दसडी बांद झाली व वीजेचे दर वाढल्यामळेु शेतकरी, गरीब वीज 

्ाहक, छोटे उद्योजक, वाद्दणज्य व इतर वीज ्ाहक वीजेचा वापरु शकणार नाही. व वीज 

ही र्क्त श्रीमांताची मके्तदारी होईल. स्थायी कामगार भरती बांद करुन आऊट-सोद्दसाग व 

ठेकेदार पध्दतीने कामे करण्यात येणार. कायारत कामगार व अद्दभयांते याचे पगार कमी 

करण्यात येवनु त्याना VRC घेण्यास भाग पाडतील. पाच वषााने होणारी पगारवाढ पध्दत 

बांद करण्यात येईल. खाजगीकरण झाल्यामळेु   करी व प्रमोशन मध्ये असलेले आरक्षण बांद 

करण्यात येईल. पदोऊन्नतीचे मागा बांद करण्यात येणार. कामगार कायदे बदल्लण्यात 

आल्यामळेु कामगार सघांटना द्दनमााण करण्याचे अद्दधकार कामगार याना राहणार नाही. 

कामाचे तासाचे बांधन रहणार नाही. प्रचांड प्रमाणात बेरोजगारीचा वाढेल. खाजगी 

भाडांवलदार हे खाजगीकरण केल्यानांतर जेव्हा ताबा घेतील तेव्हा कामगार व अद्दभांयते याना 

असलेले वेतन देणार नाही. ते ठरवद्दतल ते वेतन द्दस्वकारावे लागेल. वीज कामगाराचे ज्येष्ठ 

नेते मोहन शमाा याांच्या अध्यक्षतेखाली कामगाराांची एक बैठकही झाली कायद्याचा द्दवरोध 

करायचा असा द्दनणाय कामगार सांघटनाांनी घेतला आहे आद्दण तो देश पातळीवर आहे. 

उतरप्रदेश कायद्या पास होण्यापवुध    लबजावणी सरुु झालेली आहे. महाराष्रात यापूवध 

औरांगाबाद येथे खाजगीकरण करण्याचा प्रयत्नां झाला होता पण तो र्सला असां कामगारनेते 

कृष्णा भोयर याांनी साांद्दगतलां. देशातील १३ राज्य सरकारने व पाच कें द्र शाद्दषत प्रदेशाने 

सधुाररत कायद्या-२०२० ला द्दवरोध केला असताना उडीसा, उतरप्रदेश, आध्रांप्रदेश व 

पाांडेचरी, दादर-नगर-हवेली व चांद्ददगड येथे खाजगीकरणाची प्रद्दिया सरुु केलेली आह.े तर 

दसुरीकडे कामगाराांनीही द्दवरोध करण्यासाठी दांड थोपटलां आहे. 

१५.९ खाजगीकरण वार े 

१९९१ मध्ये जेव्हा भारत आद्दथाक सांकटात सापडला होता तेव्हा तत्कालीन अथामांत्री 

मनमोहन द्दसांग याांनी परकीय गांगाजळी भारतात मोठ्या प्रमाणावर आणण्यासाठी वेगवेगळ्या 
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आद्दथाक उपाययोजना केल्या. त्यामध्ये द्दवद्दवध सरकारी प्रकल्पाांचे खाजगीकरण ही देखील 

एक महत्त्वपूणा उपाययोजना होती. त्यानांतर १९९७ ते २००२ अशी पाच वषे देशात माजी 

पांतप्रधान अटल द्दबहारी वाजपेयी प्रद्दणत भाजप आघाडीचे सरकार कें द्रात सते्तवर होते. मात्र 

काँ् ेस सरकारच्या काळात सरुू झालेला खाजगीकरणाचा रेटा हा एवढा प्रचांड होता की 

भाजपप्रणीत एनडीए सरकारलादेखील खाजगीकरणाचे प्रयोग देशभरात राबवण्याखेरीज 

पयााय राद्दहला नाही. २००४ मध्ये पनु्हा काँ् ेसप्रणीत यूपीए सरकार कें द्रात सते्तवर आले 

आद्दण २०१४ पयांत म्हणजेच दहा वषा हे सरकार देशावर राज्य करत होते. देशाच्या 

आद्दथाक चिाला गती द्यायची तर खाजगीकरण याद्दशवाय पयााय नाही याची जाणीव काँ् ेस 

सरकारला सातत्याने होती त्यामळेुच जेव्हा जवे्हा कें द्रात काँ् ेस प्रद्दणत सरकार सते्तवर होते 

तेव्हा तेव्हा तत्कालीन कें द्र सरकारने खासगीकरणाचा परुस्कार करणारचे द्दनणाय प्रमखु्याने 

घेतले आहेत. मात्र २०१४ साली दशेात राजकीय िाांती झाली आद्दण पांतप्रधान नरेंद्र मोदी 

याांच्या नेततृ्वाखालील भाजप सरकार बहुमताने कें द्रात सते्तवर आले.  

गेली दीड-पावणेदोन वषा देश कोरोनासारख्या जीवघेण्या द्दवषाणूशी लढत आहे. टाळेबांदीमळेु 

देशभरातील उद्योग कारखाने अक्षरश: द्ददवाळखोरीत द्दनघत आहेत. द्दवद्दवध कराांच्या रूपाने 

सरकारी द्दतजोरीत जमा होणारी गांगाजळीदेखील या काळात मोठ्या प्रमाणावर आटली 

आहे. असे असताना द्दवकास कामे द्दवद्दवध प्रकल्प राबवण्यासाठी कें द्र सरकारला मोठ्या 

प्रमाणावर द्दनधीची आवश्यकता आह े ह े सत्य नाकारण्यात अथा नाही. कोणत्याही 

द्दवचारसरणीचे सरकार आले तरी जर राज्याचा, देशाचा द्दवकास करायचा असेल तर 

जनताद्दभमखु द्दवकास योजना राबवायच्या तर त्यासाठी द्दनधीची तरतूद असणे आवश्यक 

आहे. मात्र देशातील आद्दथाक पररद्दस्थती द्दचांताजनक असताना अशा द्दवकास प्रकल्पाांकररता 

द्दनधी उभा राहणार कुठून असा यक्षप्रश्न केवळ कें द्र सरकारच नव्हे तर देशातील सवाच राज्य 

सरकाराांना पढेु आद्दण स्थाद्दनक पातळीवर द्दवचार करायचा झाल्यास अगदी महापाद्दलका 

नगरपाद्दलका याांच्या समोरही आ वासून उभा ठाकला आहे. त्यामळेुच जरी पांतप्रधान नरेंद्र 

मोदी याांची स्वतःची द्दवचारसरणी ही काँ् ेसची द्दवचारसरणीपेक्षा द्दभन्न असली तरीदेखील 

देशाचा गाडा चालवण्यासाठी आज मोदींनाही खासगीकरणाचा आधार घ्यावा लागत आहे. 

त्यासाठीच आता सरकारी मालमत्ताांच्या द्दविीतून कें द्र सरकार येत्या काही काळात सहा 

लाख कोटींचा द्दनधी उभारणार असल्याची घोषणा कें द्रीय अथामांत्री द्दनमाला सीतारामन याांनी 

नकुतीच द्ददल्लीत केली. यामध्ये वाराणसी, बडोदा, भोपाळ, चेन्नई यासह देशातील २५ 

द्दवमानतळ, देशभरातील तलबल ४०० हून अद्दधक रले्वे स्थानके, ९० प्रवासी रले्वे, ७४१ 

द्दकलोमीटरपयांत धावणारी कोकण रले्वे त्यावरील १५ रले्वे स्टेशन, चौदाशे द्दकलोमीटर 

लाांबीचा रले्वे रॅक, पांधरा रले्वे स्टेद्दडयम, १६५ रले्वेचे गड्ुस शेड, चार पयाटनस्थळाांवरील 

रले्वे आद्दण काही द्दठकाणी तर रले्वे कमाचाऱ याांच्या द्दनवासस्थानाांचा अथाात रले्वे 

कॉलनींचाही या द्दविीमध्ये समावेश करण्यात आला आहे. भारतीय रले्वे ही सध्या कें द्र 

सरकारकडे असणारी सवाात मोठी पायाभूत दळणवळण व्यवस्था असलेली वाहतूक यांत्रणा 

आहे. कें द्रातील भाजप सरकारने तलबल १.५२ लाख कोटीचा द्दनधी या रले्वेच्या मालमत्ता 

द्दविीतून उभारण्याचे द्दनद्दित केले आह.े यामध्ये कोकण रले्वेची मालमत्ता द्दवकून कें द्र 

सरकारला तलबल सात हजार २८१ कोटी इतकी रक्कम द्दमळणार आहे. तर कें द्र सरकार 

येत्या काही काळात ज्या सहा लाख कोटींच्या मालमत्ता द्दवकणार आहे. त्यामध्ये एकट्या 

रले्वेच्या मालमत्ता द्दवकून कें द्र सरकारला या सहा लाख कोटींपैकी सवााद्दधक २६ टक्के 
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द्दनधी यामधून प्राप्त होणार आहे. या बरोबरच देशातील महामागाांची मालमत्ता द्दवकून दीड 

लाख कोटी ऊजाा के्षत्रातून एक लाख कोटी गॅस पाईपलाईन मधून ५९ हजार कोटी तर 

टेद्दलकम्यदु्दनकेशनमधून ४० हजार कोटी असा हा सहा लाख कोटींचा द्दनधी कें द्र सरकार 

उभा करणार आहे. याबाबत कें द्रीय अथामांत्री द्दनमाला सीतारामन याांनी स्पष्टीकरण द्ददले आह े

ते र्ारसे समाधानकारक नाही याचां कारण म्हणजे कें द्रीय अथामांत्री म्हणतात की, सरकारी 

मालकीच्या प्रकल्पाांची द्दविी होईल. मात्र कें द्र सरकारच्या मोनेटायझेशन धोरणानसुार जरी 

प्रकल्पाांची द्दविी झाली तरी जमीन मात्र खाजगी कां पन्याांना द्दवकली जाणार नाही. जद्दमनीची 

मालकी कें द्र सरकारकडे राहील, असे अथामांत्री साांगत आहते. ह े कोणत्याही सदु्दशद्दक्षत व 

अथासाक्षर व्यक्तीला र्ारसे पटण्यासारखे नाही. कारण घर द्दवकायचे मात्र घराची जमीन 

द्दवकायची नाही असेच कें द्र सरकारचे मोनेटायझेशनचे धोरण आहे असे म्हटल्यास ती 

अद्दतशयोक्ती ठरू नये. कोरोनामळेु देशासह जगभरात आलेली आद्दथाक मांदी यामळेु त्याचा 

सगळ्याच पातळ्याांवर पररणाम झालेला आहे. भारताचीही त्यातून सटुका झालेली नाही. 

त्यामळेु द्दवकास कामाांसाठी आद्दथाक द्दनधी उभारण्याचे आव्हान सत्ताधाऱ याांपढेु आहे. 

१५.१० खासगीकरणाचे दुष्पररणाम  

खाजगीकरणामळेु देश गलुामीत कसा जातो याचे उदाहरण म्हणजे इस्ट कां पनी व्यापाराच्या 

उिेशाने भारतात आली आद्दण बघता बघता भारताला गलुाम बनवून कसे टाकले हेच 

कळाले नाही. बघता बघता सांपूणा भारतावर इस्ट इांद्दडया कां पनीची सत्ता स्थाद्दपत झाली. 

साांगायचे तात्पया गलुामीकडे जाण्याचा पद्दहले लक्षण म्हणजे खाजगीकरण होय.  

खाजगीकरणामध्ये मलुभूत हक्क व आद्दधकाराांचे हनन होऊन, नागररकाांना र्क्त गलुाम 

म्हणून बद्दघतले जाते आद्दण तशी त्याला वागणूक द्ददली जाते. ज्याांच्याकडे दूरदृष्टी नाही वा 

ज्याांना राष्राबिल आपलुकी नाही असेच लोक खाजगीकरणाचे जल्लोष करून आनांदाने 

द्दस्वकार करतात. खाजगीकरण आद्दण सावाजद्दनक अथाात सरकारी यामध्ये काय र्रक  

आहे ? हे सदु्दशद्दक्षत लोकाांना याची जाणीव नाही. म्हणून लोक खाजगीकरणाचा हसत हसत 

द्दस्वकार करून सावाजद्दनक मालमते्तची हानी आद्दण देशाचे नकुसान करतात. आज सवाच 

सावाजद्दनक के्षत्र खाजगीकरणामध्ये गेले आहे. बोटावर मोजण्या इतक्या लोकाांना 

खाजगीकरण व त्याचे दषु्पररणाम माद्दहती आहेत बाकीच्या लोकाांचे काय? खाजगीकरणाची 

झळ सोसत असताना सदु्धाां खाजगीकरण र्ायद्याचे आहे की तोट्याचे आहे हे कळत नसेल 

तर याला काय म्हणावे? टेद्दलकॉम के्षत्रात पाय ठेवताना द्दजओने एक वषे नेट फ्री देऊन 

्ाहकाांना आकद्दषात केले. अनेक ्ाहक द्दजओशी जळुल्या गेले, लोकाांना सवय झाली आद्दण 

आज द्दजओ सवाात महाग आह.े भारतीय लोक कोणताच द्दवचार करत नाहीत, काही द्ददवस 

वापरून द्दसम काडा रे्कून देऊ इथपयांत द्दवचारसरणी असलेल्या लोकाांमळेु आज द्दजओ 

नांबर एक वर आहे. उद्योजक कोणतीही वस्तू वा सेवा कधीच मोर्त देत उलट द्ददलेल्या 

च्या बदल्यात जास्त वसूल कसे करायचे याचे द्दनयोजन अगोदरच असते. सरुवातीला हवे 

हवेसे वाटणार े आज द्दखशाला परवडणार े नाही. याचे कारण समोरचा द्दवचार करण्याची 

मानद्दसक कुवत नाही. हीच पररद्दस्थती द्दशक्षण, नोकरी, वाहतूक, याद्दवषयी झाली आहे. 

खाजगीकरण ही सांकल्पना आली आद्दण देश अधोगतीकडे जायला सरुवात झाली. 

द्दशक्षणामध्ये खाजगीकरण आले. मोर्त आद्दण सक्तीचे द्दशक्षण देण्याची जबाबदारी 
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सरकारची आहे. असा कायदा असताना सदु्धाां मलुाांना केजी, ज्यदु्दनअर केजी, द्दसद्दनअर 

केजी यामध्ये हजारो रुपये देऊन प्रवेश घेतला जातो.  

अशा प्रकार े खाजगीकरणाचा आपण हसत द्दस्वकार केला तरी त्याचे दषु्पररणाम खूप 

भयावह आहेत. शाळेच्या र्ी वाढण्याचे, सरकारी नोकरी कमी होण्याचे, कमी पगारावर 

जास्त काम करण्याचे, द्ददवसातून रे्री परत टोलनाका अशा अनेक प्रकार ेआपल्याकडून 

खाजगी सेवेच्या नावाखाली नागररकाांचे द्दखसे ररकामी करून खाजगीकरणाने देशाला 

आद्दथाक मागास केले आहे. सरकारी द्दतजोरीत जाणारा पूणा पैसा खाजगी लोकाांकडे गेला 

आद्दण भारत देशाची द्दतजोरी ररकामी करून देशाला कां गाल केले.  राष्रीय सांपती कां पनीच्या 

हाती गेली. त्यामळेु देशातील जनता द्दभकेला लागली. म्हणून आज खाजगीकरणाचा 

आनांदाने द्दस्वकार केल्यापेक्षा स्वाद्दभमानाने द्दवरोध जर झाला तर राष्रीय सांपती राष्राच्या 

मालकीची राहील आद्दण जास्त दषु्पररणाम बघायला द्दमळणार नाहीत. 

१५.११ खाजगीकरण म्हणजे द्दवकास ?  

आज भारतामध्ये आपण बद्दघतले तर सवा सावाजद्दनक सेवा खाजगी कां पनीच्या घशात 

चालल्या आहेत. रले्वे, शाळा, द्दवमान, दवाखाने, पयाटन, महामांडळ, नोकऱया सवाांचे 

खाजगीकरण केल्या जात आहे. भारतामध्ये द्दशक्षीताांचे प्रमाण जास्त असले तरी गणुवते्तचे 

प्रमाण खपुच कमी आहे. म्हणून काही लोक स्वतः ला सदु्दशद्दक्षत समजून ही द्दवद्दशष्ट नेत्याची 

भक्ती करतात, अडाणी साांगेन तेच सदु्दशद्दक्षत माणसु कोणतीही शहाद्दनशा न करता मान 

हालवून ऐकुन घेतो. द्दशक्षीत लोकाांचे प्रमाण वाढले असले तरी गणुवत्ता ढासाळली आहे 

म्हणून देश आज अधोगतीला गेलेला आहे.  

खाजगीकरण करण्यामागचा सरकारचा एकच उिेश आह,े तो म्हणजे देशाला दररद्री बनवून 

देशाची सवा सतेु्र एका कां पनीच्या हाती सपुदुा करून मोकळे होणे. देशातील जनतेचे सवा 

प्रकारचे शोषण करून भाांडवलदाराांचे पोषण करणे हे या व्यवस्थेला कयायचे आहे. आपण 

जर बारकाईने द्दवचार केला तर खाजगीकरणाच्या माध्यमातून आपल्याला सरकारचा 

नाकतेपणा द्ददसतो. द्दवमानसेवा नफ्या मध्ये, आरोग्य खाते नफ्यामध्ये नाही, शाळाते 

द्दवद्याथध नाहीत असे कारणे साांगनु सरकार त्याचे खाजगीकरण करत आहे. जर सावाजद्दनक 

सेवा ह्या नफ्यात नाहीत तर नफ्यात आणण्यासाठी सरकारने काय केले? आद्दण सरकारने 

काही केलेच नाही तर नर्ा कसा होईल? एखादे सावाजद्दनक के्षत्र नफ्यात कसे आणायचे हे 

जर सरकारला कळत नसेल तर सरकार कडे द्दनयोजन आद्दण गणुवत्ता आहे असे कसे 

म्हणता येईल? याचा साधा द्दवचार केला तर सरकारच्या अपयशाची मोठी यादीच तयार 

होते. स्वतः ला चालवता येत नाही म्हणून द्दवकणे याला द्दवकास म्हणायचे म्हणजे द्दकती 

मानद्दसक पररपक्वता असायला पाद्दहजे. र्क्त देशातील लोकाांना धमा आद्दण जाती द्दवषयी 

गुांतवणूक ठेवणे, धमा सवाशे्रष्ठ साांगनु देशातील जनतेच्या समस्या वाढवणे एवढेच काम येथे 

प्रामाद्दणक पणे सरुू असल्याचे द्ददसत आहे. लोकाांना गवुणते्त द्दशक्षण द्दमळत नसल्यामुळे 

लोकाांना द्दवचार व तका  करणे आज अवघड होऊन बसले. आज अनेक लोकाांना स्वतः च्या 

समस्येची जाणीव नाही तर देशातील समस्येची जाणावी कधी होणार? खाजगीकरणामळेु 

देशातील जनतेचे देशाचे अतोनात नकुसान झालेले आहे. याची जाणीव प्रामाद्दणक 

भारतीयाने करणे गरचेचे आहे. 
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बकेँचे खाजगीकरण करण्यात येत आह ेबकँा त्याच ्ाहक तेच, जागा तीच मग बदल काय? 

सरकारचे व्याजदर बांद होऊन कां पनीचे व्याजदर सरुू होतील. रले्वेचे, बकेँचे द्दकां वा ईतर 

कोणत्याही के्षत्राचे खाजगीकरण केले तर कां पनी ्ाहक कोठुन आणते? ्ाहक तेच असतात 

र्क्त मालकी हक्क बदललो, आद्दण मालकी हक्क बदलल्याणे नागररकाांच्या समस्या वाढत 

जातात. भक्ताांमध्ये कोणी जास्तच हुशार असते त्याांचे काही उत्तर ेअसतात खाजगीकरण 

झाल्याने रले्वेत वाढ होईल जर रले्वे र्ायद्यात असती तर सरकारने कशाला द्दवकली 

असती? आद्दण तोट्यात आह ेतर उद्योगपतीं का रले्वे वाढवतील हा साधा द्दवचार डोक्यात 

येत नाही. द्दशक्षणाचे खाजगीकरणच नाही तर बाजारीकरण सदु्धा केले आहे. सरकारी शाळा 

बांद करून खाजगी शाळेचा भरणा केला.  

१५.१२ देशातील नोकरीचां खाजगीकरण: एक गांभीर बाब !  

देशात खाजीकरणाचां वादळ सरुु झालां आहे. वीज, रले्वे आद्दण तत्सम के्षत्राचां आता 

खाजगीकरण झालां आद्दण आता द्दशक्षणके्षत्रही खाजगी होवू पाहात आहे. ती अगदी जमेची 

बाजू आहे. कारण यातून त्या त्या के्षत्राचा द्दवकास होवू शकतो आद्दण देशाचाही. देशाला 

कराच्या स्वरुपात र्ायदा होचो. परांतू यामधून एक सवाात मोठा दषु्पररणाम म्हणजे गरीबाांची 

मलुां उच्च द्दशक्षण घेवू शकणार नाहीत. तसेच खाजगी नोक   ही गरीबाांच्या वाट्याला येणार 

नाही. जरी त्याांच्यात कौशल्य असले तरीही……बेरोजगारी वाढली आहे. देश चरणसीमेला 

पोहोचलेला आहे. लोकाांना द्दशकावांसां वाटत आहे. लोकां  द्दशकतात आह.े उच्च द्दशक्षण घेतात 

आहे. परांतू ह े द्दशक्षण घेतात नोकरीच्या अपेके्षनां. कोणीही साधा धांदा लावायचा द्दवचार 

करीत नाहीत. त्याांना असां वाटतां की नोकरी करणे हे उच्च द्दशक्षण घेणा-याांचे काम आद्दण 

धांदा करणे हे द्दनरक्षराांचे काम. मग मी जर द्दनरक्षर नाही तर मी धांदा कशाला करु? शेवटी 

याच प्रश्नाांच्या चिव्यहुात र्सून लोकां  उच्च द्दशक्षण तर घेतात. परांतू नोकरी व्यद्दतररक्त इतर 

कामे करायला धजत नाहीत. मग बेरोजगारी वाढणार नाही तर काय?अलीकडे 

नोकरीमध्येही स्पधाा आहेत. नोकरी नोकरी करता करता वय द्दनघून जातां. परांतू नोकरी 

द्दमळत नाही. तसेच नोकरी द्दमळवीत असताांना लाखो रुपये डोनेशन म्हणून द्यावां लागतां. 

द्दशवाय द्दशर्ारशीही भरपूर लागतात. शेवटी या द्दकतीही द्दशर्ारशी असल्या तरी भागत 

नाही. जवळचा नातेवाईक व जवळची ओळखही असते नोकरी द्दमळवायला. ती नसल्यानेही 

नोकरी लागत नाही. आजच्या पररद्दस्थतीत असा द्दवचार केला तर नोक   च अद्दलकडे 

सांपलेल्या आहेत. लोकां  उच्च द्दशक्षण घेत आहेत. परांतू नोकरी न द्दमळाल्यानां ते 

आत्महत्याही करीत आहेत. कारण द्दशक्षण घेत असताांना घरी आलेली डबघाईची 

पररद्दस्थती. 

अद्दलकडचां द्दशक्षण एवढां महाग झालां आहे की त्याचा द्दवचारच आपण करु शकत नाही. 

कोणताही मलुगा सहजपणे दहावी बारावीपयांत द्दशकू शकतो. कारण तेवढां द्दशकायला तेवढा 

पैसा लागत नाही. परांतू पढेु मात्र भरपूर पैसा लागतो. कारण सवा शैक्षणीक सांस्था ह्या 

खाजगी आहेत. याचाच अथा असा की मालीक मौजाच्या आहेत. त्या सांस्थेचे मालक 

द्दवद्यार्थयाांकडून अतोनात शलु्क गोळा करतात नव्ह ेतर द्दशक्षण देण्यासाठी व्यापार करतात. 

मग एवढा पैसा गरीबाांजवळ कुठून? तरीही त्याांची मलुां उच्च द्दशक्षण द्दशकता यावां म्हणून 

द्दशकतात. त्यामळुां  आलेली डबघाईची पररद्दस्थती. त्यातच मलुां द्दशकली की त्याांना वाटणारी 

लाज. उच्च द्दशक्षीत मलुाांना कोणतेही काम करायला शरमच  वाटते. 
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१५.१३ खाजगीकरणाांचे वास्तव  

भारतीय समाजाला गलुामद्दगरीच्या चिव्यहुात ढकलणारी व्यवस्था म्हणजे खाजगीकरण 

होय. भारत देश जेव्हा पासून प्रजासत्ताक झाला तेव्हा पासून अलोकशाहीवतृ्तीवादी 

भारताला स्वतःच्या मठुीत ठेवण्याचा प्रयत्न करत आहेत. पण भारतीय सांद्दवधानातील 

बळकटीमळेु राजकत्याांना तसे करता आले नाही. सन १९८५ पासून भारतीय राजनीती 

नव्या मोडवर आली आह.े बदलत्या यगुाचे नवे द्दस्थतांतर ेआपल्या पाहायला द्दमळत आहेत. 

देशहीतपेक्षा स्वःहीत व पक्षहीत यामध्ये राजकारणी मशगलु असल्याने गरीब हा गरीब तर 

श्रीमांत हा श्रीमांत होत आहे. ्रमष्टाचाराांचे नवे कुरण म्हणजे आजचे राजद्दकय के्षत्र पाहायला 

द्दमळत आहे. सरकारी सेवावर कुटाराघात करून खाजगी मालकाांचे नवे अथासम्राट द्दनमााण 

झाले आहेत. द्दशक्षणके्षत्र, दरुसांचार के्षत्र, बकँ के्षत्र, कमजोर झाले असून खाजगीकरणाचा 

उदो उदो सारीकडे वाढला आहे. आजचे वतामान कें द्र सरकार भाांडवलधाद्दजाने असल्याने 

देशातील सवा सरकारी के्षत्र द्दवकण्याचा सपाटा सरकारने लावला आहे.  

सन १९९१ ते सन २०२१ या कालखांडात देशातील व द्दवदेशी कां पण्याांनी अलजो रूपयाांचे 

द्रव्यद्दनःसारण केले आहे. करोडो कामगाराचे शोषण करून गडगांज सांपत्ती कमावली आहे. 

या कमाईवर सरकारला टेकू देऊन देश गलुाम केला आहे. आज लोकशाहीचे लक्तर ेवेशीवर 

टाांगवले जात आहे. नव्या कायद्याने भारतीय कामगार व शेतकरी वगााला दास्य व गरीबीच्या 

अांधकारमय आभासी जगात लोटले आहे. नवा ्रमम मेंदूत तयार करून खर ेवास्तव लपवून 

ठेवले आहे. सरकार शतेकऱयाांचे आांदोलन दडपण्यासाठी नवी रणनीती आखत आहे. तरी 

शेतकरी स्वतःची जमीन व देश वाचवण्यासाठी जीवाची बाजी लावत आहेत. 

न्यायालयातील न्यायद्दधशाांनी आरक्षण समाप्त करण्याद्दवषयी सतुोवातन केले आहे. 

कायद्यानी सत्यता साांगणाऱया न्यायद्दधशाांनी असे वक्तव्य करून स्वतःचे पूवा्हदूद्दषतपणाची 

भावना जाहीर केली आहे. त्याच्या बोलण्याांनी आरक्षणाद्दवषयी ्रमम द्दनमााण झाला आहे .तर 

आरक्षणाचे खर े वास्तव जनतेपासून डोळेझाक होत आह.े आरक्षण समाप्त करता येत 

नसल्याने सवा सरकारी द्दवभागाचे खाजगीकरण करून व प्रद्दतआांदोलन करून आरक्षण 

कमकूवत करणे हे त्याांचे वास्तव आपण समजून घेतले पाद्दहजे. आज कोद्दवड-१९ च्या 

महामारीने सार ेके्षत्र प्रभाद्दवत झाले आहेत. भारतीय अथाव्यवस्था ऋण अवस्थेत पोहचली 

आहे. अनेकाांची आयषु्य उध्दवस्त झाली आहेत. अशा कठीण काळात कें द्र सरकारने 

सरकारी सेवा के्षत्राचे खाजगीकरण करण्याचा कपटी डाव आखला आहे. खाजगीकरणातून 

देशहीत असल्याचा भास द्दनमााण करून स्वतःच्या द्दमत्राांचा र्ायदा करण्याचा हा डाव द्ददसून 

येत आहे. द्दवत्तमांत्री याांनी अथासांकल्पात खाजगीकरणाचा आगाज केला आहे. बकँ व द्दवमा 

के्षत्र, अनेक सरकारी के्षत्रात खाजगीकरणाची प्रद्दिया सरुू झाली आहे. 

१५.१३ साराांश  

र्ायद्यात चालणा    सरकारी उद्योगाांचे खाजगीकरण करावे अशी मागणी द्दवद्दवध 

उद्योगपतींकडून सतत होत असते. जागद्दतकीकरणाच्या प्रद्दियेचा एक भाग म्हणूनच 

खाजगीकरणाच्या प्रद्दियेला चालना द्दमळते. 
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१९९१ साली नरद्दसांहराव सरकारने खाजगीकरणाच्या धोरणाची सरुवात केली. त्यानांतर 

१९९८ ते २००४ या काळात सते्तवर असलेल्या भाजपप्रद्दणत आघाडीच्या सरकारने 

वेगाने हे धोरण पढेु नेले. त्यानांतर सते्तमध्ये आलेल्या काँ् ेस आघाडीने हे धोरण तसेच 

चालू ठेवले आहे. र्क्त त्याचा वेग काही प्रमाणात कमी केला आहे. 

मोठ्या उद्योगाांना खाजगीकरणामळेु र्ायदा झाला आहे. र्ायद्यात चालणा    मोठ्या 

सरकारी कां पन्या त्याांच्या तालयात येत असल्यामळेु त्याांची ताकद वाढते आहे. मूलभूत 

साधने त्याांच्या हाती येत आहेत. सरकारची जबाबदारी कमी होते आद्दण गुांतवणकु कमी 

होते. सरकारकडे द्दनधी उपललध होतो. त्यामळेु या प्रद्दियेत सरकारचाही र्ायदा आहे. इतर 

महत्त्वाच्या द्दवकास कामाांसाठी सरकारच्या हाती पैसा येतो असा सरकारचा दावा असतो. 

खाजगीकरणामळेु शासनाची मके्तदारी सांपून स्पधाा वाढते त्यामळेु उत्पादनाचा दजाा वाढतो 

द्दकां मतींवरही द्दनयांत्रण येते, ्ाहकाांना द्दवद्दवध सेवा आद्दण वस्तूांची द्दनवड करण्याची सांधी 

द्दमळते आद्दण त्यामळेु अांद्दतमतः ्ाहकाांचा र्ायदा होतो असा खाजगी उद्योजकाांचा दावा 

आहे. 

१५.१४ प्रश्न  

१.  खाजगीकरण म्हणजे काय ? 

२.  खाजगीकरणाांची आवश्यकता का आहे ? नमूद करणे. 

३.  बकँाच्या खाजगीकरणाांचे दषु्पररणाम स्पष्ठ करणे. 

४.  द्दशक्षणाच्या खाजगीकरणाांचे पररणाम स्पष्ट करणे. 

५.  वीजेचे खाजगीकरण झाले तर कमाचाय्ाांचे काय होणार ? 

६.  देशातील नोकरींचे खाजगीकरण एक गांभीर बाब आहे सद्दवस्तर द्दलहा. 

१५.१५ सांदभा  

 कराडे जगन :-'जागद्दतकीकरण भारतासमोरील आव्हाने' डॉयमण्ड 

पद्दललकेशनसदाद्दशव पेठ, पणेु-३०.  

 गायकवाड मकुुां द :-'जागद्दतकीकरण शाप नव्हे वरदान' कॉन्टीनेटल प्रकाशन,द्दवजय 

नगर, पणेु-३०.  

 जाधव अपेक्षा :-'भारतीय अथाव्यवस्था आद्दण द्दनयोजन, द्दनराली प्रकाशन, द्दशवाजी 

नगर, पणेु.  

 दत्त गौरव, महाजन अद्दश्वनी :- 'भारतीय अथाव्यवस्था' एस चन्द अॅण्ड कां म्पनी प्रा. द्दल. 

रामनगर, नई द्ददल्ली-११००५५  

 भागवत अॅण्ड अॅडद्दमरल :- 'जागद्दतकीकरण नद्दवन गलुामद्दगरी' समता प्रकाशन, समता 

सैद्दनक दल, डॉ. बाबासाहेब आांबेडकर उड्डाण पूल-लष्करी बाग, नागपूर-१६  
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 द्दजभकाटे, शास्त्री :- स्थूल अथाशास्त्राचे द्दसध्दान्त-१ द्दवश्व पद्दलकास अॅण्ड 

द्दडस्टीलयूटट्ास नागपूर-४४००३२  

 म्हारकेे राहूलः-अथासांवाद तै्रमाद्दसक, मराठी अथाशास्त्र पररषद, खांड ४४ अांक १ 

भारतीय, मदृ्रणालय, शाहपरुी, कोल्हापूर-४३१२०४  

 साठे मधसूुदनः-'जागद्दतक अथाकारण, नव्या जगाचे अथाकारण' डायमण्ड पद्दललकेशन्स 

पणेु-३०  

 साठे मधसूुदन :-'भारताच्या आद्दथाक समस्या भाग-५, आद्दथाक सधुारणा आद्दण वाढ' 

डायमण्ड पद्दललकेशन्स, पणेु-३०  

 साठे मधसूुदन :-'जागद्दतक अथाकारण : आद्दशयातील अथाव्यवस्था' डायमण्ड 

पद्दललकेशन, सदाद्दशव पेठ, पणेु-३०  

 वावर े अद्दनलकुमार, :-'आांतरराद्दष्रय अथाशास्त्र' एज्यकेुशनल पद्दललशसा घाटगे 

लालासाहेब अॅण्ड द्दडद्दस्टलयूटसा, औरांगपरुा, औरांगाबाद.  

 लोकमत ई - पेपर मुांबई १२/०६/२०२०  

 www.bbc.com.in> १० mar २०२०  

 www.bbc.com.in> india.५१८९८२७९१५mar २०२०,  

 M. dailyhunt.in> india> marathi> b.... १८ Dec २०१६ नवी द्ददल्ली : 

वतृ्तसांस्था  

 www.bbc.com.India. ५३९७५७४६ 

 Musselburgh co-op in crisis as privatisation bid fails 

 The Pursuit of Reason: The Economist १८४३–१९९३. Harvard 

Business School Press. p. ९४६. ISBN ०-८७५८४-६०८-४. 

 Compare Bel, Germà (२००६). "Retrospectives: The Coining of 

'Privatisation' and Germany's National Socialist Party". Journal of 

Economic Perspectives. २० 
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१६.० उतिष्ट े

या घटकाच्या ऄभ्यासानतंर तमु्हास: 

 जागद्दतकीकरणाचा ऄथथ स्पष्ट करता येइल.  

 जागद्दतकीकरणाची वैद्दिष््टये सांगता येतील. 

 जागद्दतकीकरण व जागद्दतक भांडवलिाही याचं्यातील सबंंधाचे अकलन होइल. 

 जागद्दतकीकरणाचे फायदे व तोटे याचें अकलन होइल. 

१६.१ प्रस्तावना 

जागद्दतकीकरण ही सद्यःकालीत प्रद्दिया ऄसून ती जगभर सरुू अहे. औद्योद्दगकीकरण, 

पाद्दिमात्त्यकरण व अधदु्दनकीकरण या प्रद्दियाचंा द्दवस्तारीत ऄसा पढुचा टप्पा म्हणज े

जागद्दतकीकरण होय. १९८० नतंर आंग्लंड, फ्रांस, रद्दिया, ऑस््ेद्दलया आतयादी देिात 

अद्दथथक सधुारणेचे वा पनुरथचनेचे जे कायथिम सरुू झाले, तयातून जागद्दतकीकरणाची प्रद्दिया 

सरुू झाली. जागद्दतकीकरण ही सपूंणथ जगाची एकच बाजारपेठ द्दनमाथण करणारी प्रद्दिया 

अहे. द्दकंवा जागद्दतक ऄथथव्यवस्था द्दनमाथण करणारी प्रद्दिया अहे. तयामळेु ती मूलतः 

अद्दथथक प्रद्दिया ठरते. तथाद्दप, या प्रद्दियेस अद्दथथक पैलूबरोबरच राजकीय, सामाद्दजक, 

िैक्षद्दणक, सासं्कृद्दतक, पयाथवरणद्दवषयक ऄसे ऄनेक पैलू अहेत. म्हणून ती एक सवथस्पिी व 

सकंीणथ ऄिी प्रद्दिया अहे. ऄिा या प्रद्दियेचे स्वरूप अपण या पद्दहल्या घटकात समजावून 

घेणार अहोत. तयासाठी या घटकाचे चार द्दवभाग पाडले अहेत. पद्दहल्या द्दवभागात 

जागद्दतकीकरणाचा ऄथथ, दसुऱ्या द्दवभागात तयाची प्रभेदक वैद्दिष््टये, द्दतसऱ्या द्दवभागात 

जागद्दतकीकरण व जागद्दतक भाडंवलिाही व चौथ्या द्दवभागात जागद्दतकीकरणाचे फायदे व 

तोटे याचें द्दववेचन केलेले अहे. 

१६.२ जागततकीकरणाचा अथथ (MEANING OF GLOBALIZATION) 

जागद्दतकीकरण चा िाद्दददक ऄथथ म्हणज े स्थाद्दनक द्दकंवा प्रादेद्दिक वस्तू द्दकंवा घटनाचें 

जागद्दतक स्तरावर रूपातंरण कर्याची प्रद्दिया. याचा ईपयोग एका प्रद्दियेचे वणथन 

कर्यासाठी देखील केला जाउ िकतो ज्याद्वार े जगभरातील लोक एकत्र येउन एक 

समाज तयार करतात अद्दण एकत्र काम करतात. ही प्रद्दिया अद्दथथक, तादं्दत्रक, सामाद्दजक 

अद्दण राजकीय िदींचे सयंोजन अहे. जागद्दतकीकरणाचा वापर बऱ्याचदा अद्दथथक 

जागद्दतकीकरणाच्या सदंभाथत केला जातो, म्हणजेच राष्ट्ीय ऄथथव्यवस्थेचे अतंरराष्ट्ीय 

ऄथथव्यवस्थामंध्ये व्यापार, परदेिी थेट गुतंवणूक, भाडंवली प्रवाह, स्थलातंर अद्दण 

तंत्रज्ञानाचा प्रसार याद्वार ेएकत्रीकरण. 

जागद्दतकीकरण ही ऄतयतं सकंीणथ व मानवी जीवनाच्या द्दवद्दवध पैलूिी सबंंद्दधत ऄसणारी 

ऄिी प्रद्दिया अहे. तयामळेु जागद्दतकीकरणाचा ऄथथ स्पष्ट करणे सोपे नाही. वेगवेगळ्या 

ऄभ्यासकांनी जागद्दतकीकरणाच्या व्याख्या वेगवेगळ्या दृद्दष्टकोनातून केलेल्या अहेत. 

तयापैकी काही व्याख्या पढुीलप्रमाणे अहेत.  
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१. तदपक नय्यर:  

एखाद्या राष्ट्ाचे अद्दथथक व्यवहार तयाच्या भौगोद्दलक व राजकीय सीमेच्या बाहेर द्दवस्तारीत 

कर्याची प्रद्दिया म्हणजे जागद्दतकीकरण होय. 

२. श्रवणकुमार त िंग: 

अंतरराष्ट्ीय स्तरावर सवथ राष्ट्ाचंी एकच बाजारपेठ द्दनमाथण करून तेथे जगातील 

साधनसामग्रीचे व भाडंवलाचे सलुभ ऄद्दभसरण द्दनमाथण करणे म्हणजे जागद्दतकीकरण होय. 

३.  सयंदु राष्ट्सघंाच्या पद्दिम अद्दियासाठी ऄसलेल्या अद्दथथक व सामाद्दजक 

अयोगाच्या मते - वस्तू, भाडंवल, सेवा, अद्दण श्रम यांचा प्रवाह सलुभ कर्यासाठी 

राष्ट्ाचं्या सीमामंधील ऄडथळे काढून टाकणे वा कमी करणे म्हणजे जागद्दतकीकरण 

होय.  

४. जागततक बँक - जागततकीकरण म्हणजे: 

ऄ)  ईपभोग्य वस्तूंच्या सवथ वस्तूंच्या अयातीवरील द्दनयतं्रण समाप्त करणे.  

ब)  अयात िलु्काचे दर कमी करणे.  

क)  सावथजद्दनक ईद्योगाचें खाजगीकरण करणे होय. 

वरील चारही व्याख्या या अद्दथथक दृद्दष्टकोनातून केलेल्या अहेत. काही द्दवद्वानानंी 

जागद्दतकीकरणाची व्याख्या वेगळ्या दृद्दष्टकोनातून केलेली अहे.  

५. अॅन्थनी तगडेन् :  

जगातील द्दवद्दवध लोकामंध्ये व के्षत्रामध्ये वाढत ऄसणारी पारस्पाररकता व परस्परद्दनभथरता 

म्हणजे जागद्दतकीकरण होय. ही पारस्पाररकता अद्दथथक व सामाद्दजक सबंंधातील तसेच 

स्थळकाळातील ऄतंर द्दमटवून टाकते.  

६. एम. अल्ब्रो आतण ई तकिं ग: 

ज्या प्रद्दियेद्वार े जगातील लोक एकाच समाजात एकद्दत्रत होतात, तया प्रद्दियेस 

जागद्दतकीकरण ऄसे म्हणतात.  

७. बायति  आतण तस्मथ: 

जगातील वेगवेगळया प्रदेिातील लोकामंध्ये वाढत जाणार ेअद्दथथक, सामाद्दजक, औद्योद्दगक, 

व्यापारी व सासं्कृद्दतक सबंंध दिथद्दवणारी व्यापक प्रद्दिया म्हणजे जागद्दतकीकरण होय. 

८. गीिपीन:  

प्रभतु्त्विाली राष्ट्ांनी द्दवकसनिील राष्ट्ावंर अपली ऄथथव्यवस्था व ससं्कृती लाद्याचा 

केलेला प्रयतन म्हणजे जागद्दतकीकरण होय. 
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९. चिंद्रकािंत खिंडागळे: 

जगातील द्दवद्दवध लोक, राष्ट्े वा समाज याचं्यामध्ये ऄसलेल्या भौगोद्दलक व राजकीय 

सीमाचें ईल्लंघन करुन तयानंा जागद्दतक स्तरावर अद्दथथक, राजकीय, सामाद्दजक, 

सासं्कृद्दतक व्यवहार मदुपणे कर्यास वाव देउन एकच जागद्दतक व्यवस्था द्दनमाथण करणे 

म्हणजे जागद्दतकीकरण होय. 

१६.३ जागततकीकरण  िंकल्ब्पनेची  ुरुवात 

१९८० च्या दिकापासून ‚जागद्दतकीकरण‛ हा िदद ऄथथिास्त्रज्ञांनी वापरला अहे, जरी तो 

१९६० च्या दिकात सामाद्दजक िास्त्रामंध्ये वापरला गेला होता, परतं ु १९८० अद्दण 

१९९० च्या दिकापयंत ही सकंल्पना लोकद्दप्रय झाली नाही. जागद्दतकीकरणाच्या सवाथत 

जुं या सैद्धादं्दतक सकंल्पना ऄमेररकन ईद्योजक-मंत्री बनलेल्या चाल्सथ टेझ रसेल यांनी 

द्दलद्दहल्या होतया, ज्यानंी १८९७ मध्ये ‘कॉपोरटे जायट्ंस’ हा िदद तयार केला होता. 

जागद्दतकीकरणाकडे ितकानिुतके चालणारी प्रद्दिया म्हणून पाद्दहले जाते, मानवी 

लोकसखं्या अद्दण सभ्यतेच्या द्दवकासाचा मागोवा घेत अह,े ज्याने गेल्या ५० वषांमध्ये 

नाट्यमयपणे वेग घेतला अहे. जागद्दतकीकरणाचे सवाथत जनेु प्रकार रोमन साम्राज्य, 

पाद्दथथयन साम्राज्य अद्दण हान राजविंाच्या काळात सापडतात, जेव्हा चीनमध्ये सरुू 

झालेला रिेीम मागथ पाद्दथथयन साम्राज्याच्या सीमेवर पोहोचला अद्दण पढेु रोमपयंत 

द्दवस्तारला. आस्लाद्दमक सवुणथयगु हे देखील एक ईदाहरण अह,े जेव्हा मदु्दस्लम िोधक अद्दण 

व्यापाऱ्यानंी जुं या जगात सरुुवातीच्या जागद्दतक ऄथथव्यवस्थेची स्थापना केली, पररणामी 

पीक व्यापार, ज्ञान अद्दण तंत्रज्ञानाचे जागद्दतकीकरण झाले; अद्दण नतंर मंगोल 

साम्राज्याच्या काळात, जेव्हा रिेीम मागाथवर तलुनेने जास्त एकीकरण होते. व्यापक 

सदंभाथत, १६ व्या ितकाच्या समाप्तीपूवी स्पेन अद्दण द्दविेषतः पोतुथगालमध्ये 

जागद्दतकीकरणाची सरुुवात झाली. 

१६.४ जागततकीकरणािंची  वैतिष््टये (DISTINCTIVE 

CHARACTERISTICS OF GLOBALIZATION)  

जागद्दतकीकरणाच्या प्रद्दियेचे वेगळेपण समज्यासाठी द्दतची प्रभेदक द्दकंवा व्यवच्छेदक 

वैद्दिष््टये ऄभ्यासणे अवश्यक ठरते. एखाद्या वस्तूचे प्रभेदक वैद्दिष््टय म्हणजे ऄसे वैद्दिष््टय 

की जे फद तयाच वस्तूचे वैद्दिष््टय ऄसते व ऄंय वस्तूंचे नसते. द्दकंवा ऄसेही म्हणता येइल 

की एखाद्यी वस्तू द्दतच्या ज्या वैद्दिष््टयामळेु आतर वस्तूपासून वेगळी ठरते द्दकंवा ती वस्तू व 

आतर वस्तूंमध्ये भेद करता येतो तयास प्रभेदक वैद्दिष््टय ऄसे म्हणतात. जागद्दतकीकरणाची 

ऄिी काहंी वैद्दिष््टये अहेत की ज्याचं्यामळेु ही प्रद्दिया आतर प्रद्दियापंासून वेगळी अहे हे 

लक्षात येते. जागद्दतकीकरणाची प्रद्दिया व आतर प्रद्दिया याचं्यात भेद दिथद्दवणारी 

जागद्दतकीकरणाची जी वैद्दिष््टये अहेत तयानंा जागद्दतकीकरणाची प्रभेदक वैद्दिष््टये ऄसे 

म्हणता येते. जागद्दतकीकरणाची काही ठळक ऄिी प्रभेदक वैद्दिष््टये पढुीलप्रमाणे अहेत. 
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१६.४.१ जागततक अथथव्यवस्थेची तनतमथती: 

सपूंणथ जगासाठी एकच ऄथथव्यवस्था म्हणजेच जागद्दतक ऄथथव्यवस्था द्दनमाथण करणे हे 

जागद्दतकीकरणाचे पद्दहले वैद्दिष््टये अहे. या प्रद्दियेत जागद्दतक व्यापारावरील द्दनबंध दूर 

करून द्दवद्दवध राष्ट्ाचं्या ऄथथव्यवस्था ह्या जागद्दतक ऄथथव्यवस्थेिी एकातम करणे ऄद्दभपे्रत 

अहे. जागद्दतकीकरणात द्दवद्दवध राष्ट्ातंील भाडंवल, तंत्रज्ञान, बाजारपेठा, श्रम, वस्तू व 

सेवा आतयादींचे एकीकरण करून द्दविाल अकार ऄसलेल्या जगाचे प्रतयक्ष व्यवहार 

कर्यासाठी एका लहान खेड्यात रूपातंर होणे ऄपेद्दक्षत अहे. या प्रद्दियेत देिाची 

ऄथथव्यवस्था जागद्दतक ऄथथव्यवस्थेिी जोडल्याने कोणतयाही देिातील ईतपादीत वस्तू 

जगात कोठेही द्दविीसाठी ईपलदध होउ लागली अहे. तयामळेु सपूंणथ जगासाठी एकच 

बाजारपेठ तयार होउन जग हे जणू एक खरदेीद्दविीचे संकुल (Shopping Complex) 

बनले अहे. भारतासारख्या द्दवकसनद्दिल देिाचं्यादृष्टीने जागद्दतकीकरण म्हणजे परकीय 

कंपंयानंा भारतात द्दवद्दवध के्षत्रात गुतंवणूक कर्यासाठी सोइसदु्दवधा ईपलदध करून देणे, 

भारतीय कंपंयांना परकीय कंपंयाचं्यासहकायाथ ने ईद्योग ईभार्यास परवानगी देणे, 

जकात व अयात िलु्क कमी करून अयातीच्या ईदारीकरणाचे कायथिम राबद्दवणे, परकीय 

भाडंवल, तंत्रज्ञान व कुिल मनषु्टयबळ यांचे स्वागत करणे होय. ऄिाप्रकार े जागद्दतक 

बाजारपेठ द्दकंवा ऄथथव्यवस्था द्दनमाथण करणे हे जागद्दतकीकरणाचे महत्त्वाचे वैद्दिष्ट अहे. 

१६.४.२ जागततक व्यवस्थेची तनतमथती: 

साधारणतः जागद्दतकीकरण ही एक अद्दथथक प्रद्दिया मानली जाते. तथाद्दप, अद्दधक व्यापक 

दृष्टीने द्दवचार केल्यास ती एक सामाद्दजक प्रद्दिया अहे हे लक्षात येते. कारण या प्रद्दियेत 

जगातील द्दवद्दवध समाजांचे एकीकरण करून एक जागद्दतक व्यवस्था (World or global 

system) द्दनमाथण करणे ऄपेद्दक्षत अहे. यासदंभाथत जाजथ मॉडेलस्की म्हणतात की ही 

जगातील द्दवद्दवध समाजानंा एका जागद्दतक व्यवस्थेत अणणारी प्रद्दिया अहे. या प्रद्दियेने 

लोकानंा जगात कोठेही मदुपणे स्थलातंर कर्याचे स्वातंत्र्य द्दमळवून द्ददले अहे. 

वाहतकुीची प्रगत साधने मबुलक प्रमाणात ईपलदध झाल्याने ऄसे स्थलातंर वाढत चालले 

अहे. व्यापार, ईद्योग, नोकरी, पयथटन आतयादीच्या द्दनद्दमत्ताने लोक जगात कोठेही स्थलातंर 

करु लागले अहेत. तयाचंी जीवनिैली एकसारखी बनत चालली अहे. तयाचं्या अकाकं्षा, 

सवयी, मूल्ये याचं्यात समरूपता येउ लागली अहे. सपें्रषण माध्यमे व माद्दहती-तंत्रज्ञानाचे 

जाळे यामळेु द्दवद्दभंन राष्ट्ातंील लोकामंध्ये तवरीत अंतरद्दिया होउ लागल्या अहेत. 

जगात कोठेही घडलेल्या घटनेचा प्रभाव सपूंणथ जगावर पडू लागला अहे. एका देिात वा 

समाजात ईद्भवलेली समस्या ही सपूंणथ जगास अपली समस्या वाटू लागली अहे. याचा 

पररणाम म्हणून द्दवद्दभंन समाजातील वा देिातील लोकातं अद्दथथक, सामाद्दजक, सासं्कृद्दतक 

सबंंध प्रस्थाद्दपत होउन ते वाढू लागले अहेत. लोकाचं्या मानद्दसक कक्षा रंुदावून तयाचं्यावर 

ऄसणाऱ्या भौगोद्दलक व राजकीय सीमा नष्ट होत अहेत. स्थळकाळाचे ऄंतर कमी होउन _ 

“द्दवश्वची माझे घर' हा दृद्दष्टकोन प्रतयक्षात साकारू लागला अहे. पररणामी, जागद्दतक 

व्यवस्था द्दनमाथण हो्यास चालना द्दमळाली अहे. 
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१६.४.३ उदारीकरण व खाजगीकरण या प्रतियािंना चािना: 

जागद्दतकीकरणात ईदारीकरण व खाजगीकरण यांना मोठी चालना द्दमळाली अहे. जागद्दतक 

बकेँच्या मते तर अद्दथथक ईदारीकरण करणे व सरकारी ईद्योगाचें खाजगीकरण करणे 

म्हणजेच जागद्दतकीकरण होय. ईदारीकरण व खाजगीकरण या दोन जागद्दतकीकरणािी 

सलंग्न ऄसणाऱ्या प्रद्दिया अहेत. जागद्दतकीकरणाच्या प्रद्दियेत द्दवद्दवध राष्ट्ानंा अद्दथथक 

ईदारीकरणाचे व खाजगीकरणाचे धोरण स्वीकारणे भाग पडले अह.े कारण या दोन 

प्रद्दियादं्दिवाय जागद्दतकीकरण होणे िक्य नाही. म्हणून या दोन प्रद्दियाचें स्वरूप थोडक्यात 

समजावून घेउ. 

उदाररकरण:  

ईदाररकरण म्हणजे एखाद्या गोष्टीवरील द्दनबंध वा द्दनयतं्रणे काढून टाकणे द्दकंवा कमी करणे 

होय. अद्दथथक ईदारीकरण म्हणजे अद्दथथक प्रद्दियेवरील द्दनबंध वा द्दनयतं्रणे काढून टाकणे वा 

कमी करणे होय. चदं्रकातं खडंागळे याचं्या मते ईतपादन, द्दवतरण, द्दवद्दनमय, ईपभोग, 

गुतंवणूक, श्रमपरुवठा आतयादी अद्दथथक प्रद्दियावंर ऄसलेले ऄनावश्यक िासकीय द्दनबंध, 

द्दनयतं्रणे व द्दनयमने ऄद्दधकाद्दधक द्दिथील द्दकंवा कमी करणे म्हणजे ईदारीकरण होय. एम. 

रामनजनेयलु याचं्या मते अद्दथथक ईदारीकरण म्हणजे गुतंवणूक, अयात व ईतपादन यावर 

ऄसलेले ऄनावश्यक द्दनबंध, द्दनयतं्रणे व परवाने मोडीत काढणे होय. जागद्दतकीकरणाच्या 

प्रद्दियेत द्दवद्दवध राष्ट्ानंी अद्दथथक प्रद्दियावंर ऄसणार े ऄद्दनष्ट द्दनबंध एकतर द्दिथील केले 

अहेत द्दकंवा काढून टाकले अहेत. ईदारीकरणाच्या प्रद्दियेत ईद्योगानंा परवाना मदु करणे, 

परकीय गुतंवणूकीस परवानगी देणे, द्दनयाथतीवरील द्दनबंध ईठवून अयात मदु करणे, परकीय 

चलनाचे व्यवहार द्दनयतं्रण मदु करणे, द्दवदेिी बकँाना प्रवेि देणे, करपध्दती साधी व सोपी 

करणे, भाडंवल व नाणेबाजारात पारदिथकता अणून तयाद्वार े परकीय गुतंवणूक अकद्दषथत 

करणे आतयादी तरतदुी केल्या जात अहेत. 

खाजगीकरण: 

सकुंद्दचत ऄथाथने खाजगीकरण करणे म्हणजे िासकीय (सावथजद्दनक) ईद्योगाची मालकी 

खाजगी के्षत्राकडे देणे तर व्यापक ऄथाथने खाजगीकरण करणे म्हणजे िासकीय ईद्योगाच्या 

मालकीहक्कात बदल करून द्दकंवा बदल न करताही तयाचे व्यवस्थापन व द्दनयंत्रण खाजगी 

के्षत्राकडे देणे होय. चदं्रकातं खंडागळे याचं्या मते खाजगीकरण म्हणजे सावथजद्दनक ईद्योगाची 

मालकी खाजगी के्षत्राकडे द्दकंवा तयाच ईद्योगातील कमथचाऱ्याकंडे देणे द्दकंवा तो ईद्योग 

भाडेपट्टीने खाजगी के्षत्रास चालद्दव्यास देणे होय. डी. अर. पेंडसे याचं्या मते देिाच्या 

अद्दथथक व्यवहारातील िासनाचा द्दकंवा सावथजद्दनक के्षत्राचा सहभाग कमी करणे म्हणज े

खाजगीकरण होय. जागद्दतकीकरणाच्या प्रद्दियेत द्दवद्दवध राष्ट् खाजगीकरणाचे धोरण राबवू 

लागली अहेत. १९७० पूवीच आंग्लंडमध्ये ऄराष्ट्ीयकरण (Denationalization) या 

नावाने खाजगीकरणास सरुुवात झाली. मागाथरटे थैचर (आंग्लंडच्या ततकालीन पंतप्रधान) 

यानंी आंग्लंडमध्ये ऄनेक सरकारी ईद्योग खाजगी के्षत्राकडे सोपद्दवले. १९८० नतंर फ्रांस, 

ऑस््ेद्दलया, जपान, तकुथ स्थान या देिानी तर द्दमखाइल गाबोचेव्ह यांनी रद्दियात हे धोरण 

राबद्दवले. पढेु आतरही साम्यवादी राष्ट्ानंी (पोलंड, रुमाद्दनया, बल्गेररया आ.) सरकारी 

ईद्योगाचे खाजगीकरण केले. अज जागद्दतकीकरणात सहभागी झालेल्या बहुतेक 



 

 

जागद्दतकीकरण 

 

265 

द्दवकसनद्दिल राष्ट्ानंी खाजगीकरणास सरुुवात केली अहे. थोडक्यात ईदारीकरण व 

खाजगीकरणाचे धोरण स्वीकारणे हे जागद्दतकीकरणाचे एक महत्त्वाचे वैद्दिष्ट अहे. 

१६.४.४ तवतवध माध्यम:े 

जागद्दतकीकरणाची प्रद्दिया ही द्दवद्दवध माध्यमांच्याद्वारे गतीमान झालेली अहे. ही माध्यमे 

पढुीलप्रमाणे अहेत. 

अ)  आिंतरराष्ट्रीय  िंघटना: ईदा. जागद्दतक बकँ, अंतरराष्ट्ीय नाणेद्दनधी.  

ब)  प्रादेतिक  िंघटना: ईदा. ऄमेररकन राज्य सघंटना, अद्दफ्रकन ऐक्य सघंटना, 

यरुोद्दपयन मदु व्यापार सघं, साकथ  आतयादी.  

क)  बहुराष्ट्रीय महामिंडळे: ईदा. पाड्ँस, यदु्दनद्दलव्हर, पेप्सी, कोका-कोला आ.  

ड)  तबगरिा कीय  िंघटना: ईदा. ऄम्नेस्टी आंटरनॅिनल, रडेिॉस, स्काउट्स ऄडँ 

गाइड्स, मानवी हक्क अयोग आ.  

ई)  जन िंप्रषेण  ाधने: ईदा. वतृ्तपते्र, रदे्दडओ, दूरदिथन, द्दचत्रपट, आंटरनेट, आतयादी. 

वरील द्दवद्दवध माध्यमामंळेु जगातील द्दवद्दवध राष्ट्ातं वा समाजात अद्दथथक, सामाद्दजक, 

राजकीय, सासं्कृद्दतक सबंंध मोठया प्रमाणात द्दनमाथण होउन तया सबंंधात सतत वाढ 

होत अहे. तसेच राष्ट्ाराष्ट्ातील व समाजासमाजातील परस्परावलंबनही वाढत 

चालले अहे. याचा पररणाम म्हणून सवथ राष्ट् व समाज हे एकाच जागद्दतक व्यवस्थेत 

सामील होउ लागले अहेत. थोडक्यात द्दवद्दवध माध्यमाचं्याद्वार े जागद्दतकीकरणास 

चालना द्दमळाली अहे. 

१६.४.५ तवकत त राष्ट्रािंचे प्रभुत्त्व: 

जागद्दतकीकरणात सवथ जगाची एकच द्दकंवा सामाइक ऄिी अद्दथथक, सामाद्दजक व 

सासं्कृद्दतक व्यवस्था द्दनमाथण होत अहे. तत्त्वतः या नव्या जागद्दतक व्यवस्थेत सवथ राष्ट्ाचंा 

समान सहभाग ऄपेद्दक्षत अहे. परतं ुप्रतयक्षात मात्र सवांचा समान सहभाग अढळत नाही. 

ऄमेररका, फ्रांस, आंग्लंड, जमथनी, जपान, आटली, कॅनडा व रद्दिया या अठ द्दवकद्दसत 

राष्ट्ाचें जागद्दतकीकरणात प्रभतु्त्व वा वचथस्व (Dominance) द्दनमाथण झालेले अहे. सयंदु 

राष्ट्सघं (UNO) जागद्दतक बकँ (WB) अंतरराष्ट्ीय नाणे द्दनधी (IMF) जागद्दतक व्यापार 

सघंटना (WTO) आतयादी. 

अंतरराष्ट्ीय सघंटना या या अठ द्दवकद्दसत राष्ट्ाचं्या प्रभावाखाली अहेत. तयामळेु ही 

द्दवकद्दसत राष्ट् अपली अद्दथथक, राजकीय, सामाद्दजक, सासं्कृद्दतक ध्येयधोरणे व मूल्ये आतर 

राष्ट्ावंर लादत अहेत. आतर राष्ट्े ही द्दवकसनद्दिल ऄसल्याने ती तयाचं्या द्दवकासासाठी या 

द्दवकद्दसत राष्ट्ावंर व अंतरराष्ट्ीय सघंटनावर मदतीसाठी ऄवलंबून अहेत. तयामळेु तयानंा 

द्दवकद्दसत राष्ट्ाचे वचथस्व स्वीकारावे लागत अहे. थोडक्यात जागद्दतकीकरणाच्या प्रद्दियेत 

द्दवकद्दसत राष्ट्ाचें द्दवकसनद्दिल राष्ट्ावंर प्रभतु्त्व द्दनमाथण झाले अहे. तयामळेु नव्या जागद्दतक 

व्यवस्थेत ऄसमतोल अढळतो. 
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१६.४.६ गतततिितेत वाढ: 

जागद्दतकीकरणात व्यद्ददची व्यावसाद्दयक व भौगोद्दलक गद्दतिीलता मोठ्या प्रमाणावर वाढली 

अहे. जागद्दतकीकरणाच्या प्रद्दियेत वाहतूकीच्या व दळणवळणाच्या प्रगत साधनाचंा मोठा 

द्दवस्तार घडून अला अहे. परदेि प्रवासावरील द्दनबंध द्दिथील झाले अहते तसेच हा प्रवास 

स्वस्तही झाला अहे. तयामळेु व्यापार, व्यवसाय, द्दिक्षण, पयथटन, नोकरी आतयादीच्या 

द्दनद्दमत्ताने व्यदी जगात कोठेही स्थलातंर करु लागली अहे. राज्यदेखील व्यदीला 

तयासाठी मदत व प्रोतसाहन देत अहे. तसेच ईच्च गणुतते्तच्या परकीय व्यदींना द्दवद्दवध 

राष्ट्े अमंद्दत्रत करु लागली अहेत. काही राष्ट्ानंी तर दहुेरी नागररकत्त्व देणे सरुू केले अहे. 

याचाच ऄथथ ऄसा की, पूवी व्यदीचा द्दवचार एका द्दवद्दिष्ट राष्ट्ाचा नागररक म्हणून होत ऄसे. 

अज मात्र जागद्दतकीकरणाच्या प्रद्दियेत व्यद्ददचा द्दवचार हा ऄद्दखल मानव समदुायाचा 

सदस्य म्हणून होउ लागला अहे. तयामळेु व्यदी ही ऄद्दधक गद्दतिील (Mobile) व ऄद्दधक 

जागद्दतक (Global) बनली अहे. याचाच पररणाम म्हणून कुटंुब, गाव, प्रातं, राष्ट् 

आतयादीबाबतचे पे्रम द्दनष्ठा व बादं्दधलकीची भावना द्दिथील होत चालली अहे. थोडक्यात 

व्यदीच्या गद्दतिीलतेत वाढ होणे हे जागद्दतकीकरणाचे महत्त्वपूणथ वैद्दिष््टय ठरले अहे. 

१६.४.७ आमूिाग्र बदिाची प्रतिया: 

जागद्दतकीकरण ही सपूंणथ मानव समाजात अमूलाग्र बदल घडवून अणणारी प्रद्दिया अहे. 

या प्रद्दियेत ईद्योग, व्यापार, िेती, द्दवत्त, श्रमपरुवठा, तंत्रद्दवद्या, दळणवळण, स्थलातंर, 

जीवनमान, िासनव्यवस्था, द्दिक्षणव्यवस्था, द्दववाह, कुटंुब, कला, िीडा, मूल्ये, भाषा, 

ससं्कृती, पयाथवरण ऄिा सवथच के्षत्रात वेगाने बदल घडून येउ लागले अहेत. तयामळेु 

जगाचा कायापालट होउ लागला अहे. 

१६.५ जागततकीकरण आतण जागततक भािंडवििाही 

(GLOBALIZATION AND WORLD CAPITALISM) 

जागद्दतकीकरणाचा ऄथथ व वैद्दिष््टये ऄभ्यासल्यानतंर अता तमु्ही जागद्दतकीकरण व 

जागद्दतक भाडंवलिाही यांचा ऄभ्यास करणार अहात. अद्दथथकदृष््टया जागद्दतकीकरण ही 

प्रद्दिया देिाची ऄथथव्यवस्था ही जगाच्या ऄथथव्यवस्थेिी एकातम कर्याची प्रद्दिया अह.े 

या प्रद्दियेत जागद्दतक व्यापारावरील द्दनबंध दूर करून सपूंणथ जगासाठी एकच ऄथथव्यवस्था 

म्हणजेच जागद्दतक ऄथथव्यवस्था द्दनमाथण करणे ऄद्दभपे्रत अहे. जागद्दतकीकरणाच्या प्रद्दियेत 

ही जी जागद्दतक ऄथथव्यवस्था द्दनमाथण करावयाची अहे ती भाडंवलिाही या प्रकारची 

ऄथथव्यवस्था अहे. दसुऱ्या िददात सागंावयाचे झाल्यास ऄसे म्हणता येइल की 

जागद्दतकीकरण ही सपूंणथ जगात भाडंवलिाही ऄथथव्यवस्था पसरद्दव्याची प्रद्दिया अहे. 

भाडंवलिाही ऄथथव्यवस्थेचा जगभर प्रसार व प्रचार द्दकंवा वाढ व द्दवस्तार करणे ह े

जागद्दतकीकरणामध्ये ऄद्दभपे्रत अहे. तयामळेु जागद्दतकीकरण व भाडंवलिाही याचं्यातील 

सबंंध समजावून घेणे या द्दठकाणी अवश्यक ठरते. तयासाठी प्रथम ऄथथव्यवस्था म्हणज े

काय व ऄथथव्यवस्थेचे द्दवद्दवध प्रकार थोडक्यात समजावून घेउ. 
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१६.५.१ अथथव्यवस्थेचा अथथ व व्याख्या: 

मानव अपल्या द्दवद्दवध गरजा भागद्दव्यासाठी नैसद्दगथक साधनसामग्रीचा ईपयोग करीत 

ऄसतो. पण मानवाच्या गरजा ऄमयाथद ऄसून तया भागद्दव्याची साधने मात्र मयाथद्ददत 

ऄसतात. ऄमयाथद गरजा व मयाथद्ददत साधने याचंा मेळ कसा घालावयाचा हा मानवापढुील 

महत्त्वाचा प्रश्न ऄसून या प्रश्नास अद्दथथक प्रश्न ऄसे म्हणतात. हा प्रश्न सोडद्दव्यासाठी मानव 

जे वतथन द्दकंवा द्दिया करतो तयास अद्दथथक वतथन द्दकंवा अद्दथथक द्दिया म्हणतात. अद्दण या 

अद्दथथक वतथनाचे द्दकंवा द्दियांचे सघंटन, द्दनयमन व द्दनयतं्रण कर्यासाठी मानवाने जी 

व्यवस्था द्दनमाथण केली अहे द्दतलाच ऄथथव्यवस्था ऄसे म्हणतात. ऄथथव्यवस्थेचा ऄथथ 

ऄद्दधक स्पष्ट हो्यासाठी द्दतच्या काही व्याख्या पाहू. 

१) चिंद्रकािंत खिंडागळे:  

मानवी गरजाचं्या पूतथतेसाठी अवश्यक ऄसणाऱ्या वस्तू व सेवा याचें ईतपादन, द्दवतरण, 

द्दवद्दनमय व ईपभोग याचं्यािी सबंंद्दधत ऄसणाऱ्या सरंचनाचंी व प्रद्दियाचंी व्यवस्था म्हणजे 

ऄथथव्यवस्था होय. 

२) रूथ बुनझेि:  

मानवाच्या भौद्दतक ऄद्दस्ततवािी सबंंद्दधत ऄसणाऱ्या समस्याचं्या संदभाथत मानवाच्या एकूण 

वतथनाचे केलेले सघंटन म्हणजे ऄथथव्यवस्था होय. 

३) जॉन क्यूबर:  

ज्या व्यवस्थेत समाज तयांच्या श्रमद्दवभाजनाचे व परस्परावलंबनाचे सघंटन घडवून 

अणतात द्दतला ऄथथव्यवस्था ऄसे म्हणतात. 

१६.५.२. अथथव्यवस्थेचे प्रकार: 

जगातील प्रतयेक समाजाची द्दकंवा देिाची स्वतःची ऄिी ऄथथव्यवस्था ऄसते. जगातील 

द्दवद्दवध ऄथथव्यवस्थाचें तीन प्रकार पाडलेले द्ददसतात. 

अ) भािंडवििाही अथथव्यवस्था (Capitalist economy): 

ज्या ऄथथव्यवस्थेत ईतपादन साधनावंर खाजगी व्यदींची मालकी व द्दनयतं्रण ऄसते तसेच 

तयाचंा ईपयोग खाजगी नफा कमाव्यासाठी केला जातो तया ऄथथव्यवस्थेस भाडंवलिाही 

ऄथथव्यवस्था ऄसे म्हणतात. प्रा. लॉक याचं्या मते मानवद्दनद्दमथत अद्दण द्दनसगथद्दनद्दमथत 

भाडंवलावर खाजगी मालकी ऄसणे व तयाचा ईपयोग खाजगी नफा कमाव्यासाठी करणे 

ही वैद्दिष््टये ऄसलेल्या अद्दथथक सघंटन व्यवस्थेस भाडंवलिाही म्हणतात. भाडंवलिाहीची 

वैद्दिष््टये: 

१)  भाडंवलिाहीत ईतपादन साधने ही खाजगी मालकीची ऄसतात.  

२)  प्रतयेकास खाजगी मालमत्ता धारण कर्याचा, ती वारसाहक्काने सिंद्दमत कर्याचा 

व द्दतची द्दवल्हेवाट लाव्याचा हक्क ऄसतो.  
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३)  ईतपादन हे जास्तीत जास्त नफा द्दमळद्दव्यासाठी केले जाते. 

४)  ईपभोदा (ग्राहक) हा सावथभौम ऄसतो. म्हणजे ईपभोक्तयाचं्या अवडीनसुार ईतपादन 

केले जाते.  

५)  द्दकंमत यतं्रणेद्वार ेअद्दथथक व्यवहाराचे द्दनयतं्रण होत ऄसते.  

६)  या ऄथथव्यवस्थेत व्यापार चि (तेजीमंदीचे चि) अढळते.  

७)  मागणी परुवठ्याच्या तत्त्वानसुार ईतपादन होते.  

८)  अद्दथथक व्यवहारात िासकीय हस्तके्षप नाकारला जातो.  

९)  समाजात अद्दथथक द्दवषमता मोठ्या प्रमाणात ऄसते आतयादी. 

१६.६ जागततकीकरणाचे फायदे आतण तोटे (ADVANTAGES 

(BENIFITS) AND DISADVANTAGES OF GLOBALIZATION)   

जागद्दतकीकरणाचा ऄथथ, वैद्दिष््टये व जागद्दतकीकरण व जागद्दतक भाडंवलिाही याचंा सबंंध 

आतयादींचा ऄभ्यास केल्यानतंर अता तमु्ही जागद्दतकीकरणाचे फायदे व तोटे ऄभ्यासणार 

अहात. काही ऄभ्यासकाचं्या मते जागद्दतकीकरणाची प्रद्दिया ही नवीन नाही. ऄॅडम द्दस्मथ 

या आंग्रज ऄथथिास्त्रज्ञाने अद्दथथक द्दवकासास चालना दे्यासाठी ईदारीकरण, खाजगीकरण 

व जागद्दतकीकरणाचा परुस्कार केला. द्दस्थमच्या द्दिफारसीची ऄंमलबजावणी करून 

आंग्लंडने जागद्दतकीकरणाच्या प्रद्दियेची सरुुवात केली होती. तथाद्दप, १९८० नतंर जगात 

जागद्दतकीकरणाचे वार े जोरदारपणे वाहू लागले. जागद्दतकीकरणाची प्रद्दिया सरुू होउन 

अज समुार े ३५ वषे ईलटली अहेत. या ३५ वषाथच्या ऄनभुवाच्या अधार े अपणास 

जागद्दतकीकरणाचे फायदे व तोटे पढुीलप्रमाणे सागंता येतील.  

१६.६.१ जागततकीकरणाचे फायदे: 

१६.६.१.१ औद्योतगकीकरणा  चािना: 

जागद्दतकीकरणामळेु द्दवकसनद्दिल राष्ट्ातं औद्योद्दगकीकरणास मोठी चालना द्दमळाली अहे. 

जागद्दतकीकरणाच्या प्रद्दियेत ईद्योगाची कायथक्षमता व स्पधाथतमकता वाढद्दव्यासाठी ऄनेक 

आष्ट द्दनणथय घे्यात अले अहेत. ईदा. परवाना पध्दतीचे द्दनमूथलन करणे, सावथजद्दनक 

के्षत्रातील राखीव ईद्योगाचंी संख्या कमी करणे, परकीय गुतंवणूकीस वाव देणे, मदेदारी 

कायद्यात सधुारणा करणे, कर व्यवस्था सधुारणे आतयादी. या सवथ ईदार द्दनणथयामंळेु नवीन 

ईद्योग ईभारणे, जुं या ईद्योगाचें द्दवस्तारीकरण करणे.  

१६.६.१.२ बाजारपेठािंचा तवस्तार: 

जागद्दतकीकरणाच्या प्रद्दियेत परकीय भाडंवल, तंत्रज्ञान, तंत्रज्ञ, व्यवस्थापन आतयादींना एका 

राष्ट्ातून दसुऱ्या राष्ट्ात सहज प्रवेि द्दमळू लागला अहे. तसेच प्रतयेक राष्ट्ातील 

ईद्योजकानंा परकीय बाजारात भाडंवल ईभार्यास व तयाचंी ईतपादने परकीय बाजारपेठेत 

द्दनयाथत कर्यास परवानगी द्ददल्याने राष्ट्ीय व अंतरराष्ट्ीय बाजारपेठेत द्दनकोप स्पधाथ  
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द्दनमाथण हो्यास चालना द्दमळाली अहे. ऄिाप्रकार ेजागद्दतकीकरणामळेु देिी ईतपादनाचं्या 

दृष्टीने बाजारपेठा द्दवस्तारीत झाल्या अहेत. 

१६.६.१.३ परकीय व्यापारात वृद्धी: 

जागद्दतकीकरणामळेु राष्ट्ानंा अपला परकीय व्यापार मदु करावा लागत अहे. तयामळेु 

अयात-द्दनयाथतीवरील द्दनबंध दूर झाले अहेत. तसेच अयात करात कपात करावी लागली 

अहे. तसेच अपले चलन पररवतथनीय करावे लागले अहे. या ईपायामंळेु राष्ट्ाचंा परकीय 

व्यापार वेगाने वाढला अहे.  

१६.६.१.४ उपभोक्तयािंचा फायदा: 

जागद्दतकीकरणामळेु ईपभोक्तयाचंा (ग्राहकांचा) फायदा होत अह.े जागद्दतकीकरणामळेु 

अयात दर कमी झाल्याने एखाद्या राष्ट्ात म्हणजेच स्थाद्दनक बाजारपेठेत परदेिातील 

द्दवद्दवध दजेदार वस्तू (ईदा. वसे्त्र, खेळणी, बॅग्ज, पादत्राणे, दचुाकी-चारचाकी वाहने, टी.व्ही 

सेट, वॉद्दिगं मद्दिन, द्दफ्रज, मोबाइल हडँसेट, सगंणक, लॅपटॉप आ.) द्दवपूल प्रमाणात योग्य 

द्दकंमतीत ईपलदध झालेल्या अहेत. तयामळेु लोकानंा अपल्या अवडीच्या वस्तू खरदेी 

करता येउ लागल्या अहेत तयामळेु ग्राहक हा बाजाराचा राजा बनला अहे. 

१६.६.१.५ रोजगार वृद्धी: 

जागद्दतकीकरणामळेु लोकानंा द्दविेषतः ईच्चद्दिक्षीतांना व कुिल व्यदींना रोजगाराच्या 

नवनवीन सधंी ईपलदध झालेल्या अहेत. ईद्योग, व्यापार, व्यवस्थापन, वाहतूक, सपें्रषण, 

माद्दहती-तंत्रज्ञान ऄिा द्दवद्दवध के्षत्रात ऄसखं्य नोकऱ्या ईपलदध झालेल्या अहेत. ऄिा 

रोजगार वा नोकऱ्यासाठी अवश्यक ऄसणार े द्दिक्षण देणाऱ्या द्दवद्दवध द्दिक्षणससं्थाही सरुू 

झाल्या अहेत. द्दवकसनद्दिल राष्ट्ातील ईच्चद्दिक्षीत तरूणांना देिोद्दवदेिात अकषथक वेतन 

देणार ेरोजगार द्दमळू लागले अहेत. 

१६.६.१.६  ेवाक्षेत्राचा तवस्तार: 

जागद्दतकीकरणामळेु सेवाके्षत्राचाही मोठ्या प्रमाणावर द्दवस्तार झाला अहे. वाहतकुीच्या 

के्षत्रात खाजगी गुतंवणूक सरुू झाल्यान रस्ते व महामागथ याचंी द्दस्थती सधुारली अहे. हवाइ 

वाहतकुीतही खाजगी व परकीय कंपंयांनी गुतंवणूक केल्याने हवाइ वाहतकुीची सदु्दवधाही 

सधुारली अहे. लोहमागथ व जलमागथ सदु्दवधामंध्येही लक्षणीय सधुारणा झाली अहे. 

जागद्दतकीकरणात जगातील नामादं्दकत द्दिक्षणससं्थानंा आतर राष्ट्ात अपल्या िाखा 

ईघड्यास परवानगी द्दमळाल्याने तेथील द्दवद्याथ्यांना ईच्च दजाथचे द्दिक्षण घे्याची सधंी 

ईपलदध झाली अहे. द्दिवाय या परकीय द्दिक्षणससं्थािी होणाऱ्या स्पधेत द्दटक्यासाठी 

स्थाद्दनक द्दिक्षणससं्थानंा अपला िैक्षद्दणक दजाथ सधुारणे भाग पडत अहे. यातून 

द्दिक्षणके्षत्रातील सधुारणांना गती द्दमळत अहे. थोडक्यात जागद्दतकीकरणामळेु सेवाके्षत्र 

द्दवस्तारले अहे व तयामळेुही रोजगार वदृ्धी झाली अहे. 

१६.६.१.७  ाजातजक- ािंस्कृततक  िंबिंधात वाढ: 

जागद्दतकीकरणामळेु द्दवद्दभंन राष्ट्ातील लोक परस्पराचं्या राष्ट्ानंा भेटी देउ लागल्या 

अहेत. द्दिक्षण, रोजगार, पयथटन, आतयादीच्या द्दनद्दमत्ताने जगात कोठेही स्थलातंरीत होउ 
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लागले अहेत. पररणामी जगातील द्दवद्दवध लोक व राष्ट्े याचं्यात केवळ अद्दथथक 

सहकायाथचेच नव्हे तर सामाद्दजक-सासं्कृद्दतक सहकायाथचेही सबंंध वाढत चालले अहेत. या 

सबंंधावरील राजकीय व भौगोद्दलक सीमा दूर झाल्या अहेत. तयामळेु जग खूप जवळ अले 

अहे. राष्ट्ाराष्ट्ातील या सहकायाथमळेु सपूंणथ जग हे जणू एक खेडे बनले अहे. 

जागद्दतकीकरणामळेु जागद्दतक खेड्याचे (Global village) स्वप्न प्रतयक्षात ईतर्यास 

चालना द्दमळाली अहे.  

१६.६.२ जागततकीकरणाचे तोटे: 

जागद्दतकीकरणाचे तोटे पढुीलप्रमाणे सागंता येतील. 

१६.६.२.१  स्थातनक उद्योगा  मारक: 

जागद्दतकीकरण हे स्थाद्दनक ईद्योगास मारक ठरत अहे. जागद्दतकीकरणाच्या प्रद्दियेत ईत्तम 

गणुतते्तच्या परकीय वस्तू मबुलक प्रमाणात व वाजवी दरात स्थाद्दनक बाजारपेठेत ईपलदध 

होत अहेत. स्थाद्दनक वस्तूंला या परकीय वस्तूंिी स्पधाथ करणे िक्य होत नाही. तयामळेु 

स्थाद्दनक ईद्योगात मंदी येउन ते अजारी पडत अहेत. काही स्थाद्दनक ईद्योजकानंी तर 

अपले ईद्योग परकीय कंपंयानंा द्दवकून टाकले अहेत. परकीय कंपंयांनी जाद्दहरातीच्या 

जोरावर स्थाद्दनक बाजारपेठा काबीज केल्याने स्थाद्दनक ईद्योगधदं्याचंी द्दविेषतः 

लघईुद्योगाचंी स्थाद्दनक बाजारपेठेत द्दपछेहाट झाली अहे. 

१६.६.२.२ बहुराष्ट्रीय किं पन्यािंची मके्तदारी: 

जागद्दतकीकरणामळेु बहुराष्ट्ीय कंपंयाचंी ऄनेक के्षत्रात मदेदारी द्दनमाथण होत अहे. 

जागद्दतकीकरणाच्या प्रद्दियेत ऄमेररका, पद्दिम यरुोद्दपयन राष्ट्, जपान आतयादीमधील ऄनेक 

कंपंयानंी द्दवकसनिील राष्ट्ातील महत्त्वाचे ईद्योग अपल्या तादयात घेउन स्थाद्दनक 

ईद्योजकानंा बाजारपेठेतून हुसकावून लावले अहे. प्रचडं भाडंवल, ऄतयाधदु्दनक तंत्रज्ञान, 

ईत्तम व्यवस्थापकीय कौिल्य, अकषथक जाद्दहरातबाजी आतयादीच्या जोरावर बहुराष्ट्ीय 

कंपंयानंी जागद्दतक बाजारातील मोठा द्दहस्सा काबीज केला अहे. 

१६.६.२.३ बेरोजगारीत वाढ: 

ऄनेक द्दवकसनद्दिल राष्ट्ातं मळुातच रोजगाराच्या सधंी कमी अहेत. तयामळेु बेरोजगारीचे 

प्रमाणे बरचे अहे. जागद्दतकीकरणामळेु बेरोजगारीचे हे प्रमाण वाढ्यास हातभार लागला 

अहे. परकीय वस्तूंिी स्पधाथ करू िकत नसल्याने ऄनेक स्थाद्दनक ईद्योग अजारी द्दकंवा 

बंद पडून तयातील कामगार बेरोजगारी (बेकार) बनले अहेत. खाजगीकरणाच्या 

धोरणामळेुही कामगार कपात होउन ऄनेक कामगार बेकार झाले अहेत. लघईुद्योगाचंी 

द्दपछेहाट झाल्यानेही बेकारीत वाढ झाली अहे. 

१६.६.२.४ तवषमतेत वाढ: 

जागद्दतकीकरणामळेु अद्दथथक तसेच सामाद्दजक द्दवषमता वाढली अहे. जागद्दतकीकरणामळेु 

ज्या रोजगाराच्या सधंी ईपलदध झाल्या अहेत तयाचंा फायदा केवळ ईच्च िैक्षद्दणक 
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पात्रताधारक व्यदींना होत अहे. बडे िेतकरी, ईद्योजक व व्यापारी या प्रद्दियेत मालामाल 

होत अहेत. तयाचं्या तलुनेत लहान िेतकरी, िेतमजूर, ऄकुिल कामगार, दद्दलत, 

अद्ददवासी आतयादी दबुथल घटक जागद्दतकीकरणाच्या फायद्यापासून वदं्दचत राद्दहलेले अहते. 

तयामळेु श्रीमंत वगथ ऄद्दधक श्रीमंत तर गरीब वगथ ऄद्दधक गरीब होत अहे. श्रीमंत वगथ चैन 

करू लागला अहे तर गरीब वगाथस मूलभूत गरजा भागद्दवणेही ऄवघड झाले अहे. पररणामी, 

अद्दथथक व सामाद्दजक द्दवषमता वाढत अहे. 

१६.६.२.५ तवक निीि राष्ट्रािंची िूट: 

जागद्दतकीकरणाच्या प्रद्दियेत द्दवकद्दसत देि ईदा. ऄमेररका व यरुोद्दपयन राष्ट्े ही 

द्दवकसनिील राष्ट्ाचंी लूट करीत अहेत. रॉयलटी, नफा, कजाथवरील व्याज आतयादी रूपाने 

द्दवकसनिील देिात द्दमळद्दवलेले ईतपंन अपल्या देिात पाठवून द्दवकद्दसत राष्ट्े ही लूट 

करीत अहेत. 

१६.६.२.६ कजथबाजारीपणात वाढ: 

जागद्दतकीकरणाच्या प्रद्दियेत द्दवकसनिील राष्ट्ाचं्या कजथबाजारीपणात वाढ झाली अहे. 

जागद्दतक बकँ व अंतरराष्ट्ीय नाणे द्दनधीकडून कजथ घेताना द्दवकसनिील राष्ट्ानंा 

ईदारीकरणाचे व खाजगीकरणाचे धोरण स्वीकारणे भाग पडते ह ेधोरण राबद्दवताना परकीय 

भाडंवल, तंत्रज्ञान, वस्तू व सेवा यांची अयात करावी लागते. अयात वाढल्याने कजथ 

फेड्यासाठी पुं हा कजथ काढावे लागते. पररणामी, ही राष्ट् कजाथच्या द्दवळख्यात ऄडकली 

अहेत. ईदा. मेद्दक्सको, ब्राझील, द्दचली, ऄजेंद्दटना यांचा कजथबाजारीपणा वाढला अहे. 

१६.६.२.७ पयाथवरणाची  मस्या: 

जागद्दतकीकरणामळेु पयाथवरणाची समस्या ऄद्दधक गभंीर बनली अहे. बहुराष्ट्ीय कंपंया व 

ईद्योगपती हे जास्तीत जास्त फायदा वा नफा द्दमळद्दव्याच्या हेतनेु नैसद्दगथक 

साधनसामग्रीचा स्वैरपणे वापर करीत अहेत. पयाथवरणाचे संरक्षण व सवंधथन कर्याऐवजी 

हवा, पाणी, भूमी, ध्वनी याचें प्रदूषण वाढद्दवत अहेत, जगंलतोड करीत अहेत. तयामळेु 

तापमान वदृ्धीची समस्या ईग्र बनली अहे. 

१६.६.२.८  माजवाद व कल्ब्याणकारी धोरणा   ोडतचठ्ठी: 

जागद्दतकीकरणामळेु द्दवकसनिील राष्ट् समाजवादी व कल्याणकारी धोरणास सोडद्दचठ्ठी 

देउ लागली अहेत. द्दवकसनिील राष्ट्ानंा या ऄटींचे पालन करणे भाग पडत अहे. 

तयातूनच कामगार कपात करणे, कंत्राटी पध्दतीने कामगार भरती करणे, पेंिन व द्दवमा 

सदु्दवधा बंद करणे, ऄंनधांय, गॅस, खनीज तेल आतयादीवरील ऄनदुान बंद करणे आतयादी 

ईपाय योजना केल्या जात अहेत. तयामळेु या राष्ट्ातंील गरीबानंा अता कोणीच वाली 

राद्दहलेला नाही. महत्त्वाची म्हणजे आतरानंा ऄथथव्यवस्था मुद कर्यास व ऄनदुाने बंद 

कर्यास सागंणारी ऄमेररका स्वतःमात्र अपल्या ईद्योगानंा सरंक्षण व िेतकऱ्यांना ऄनदुाने 

देत अहे. ही दटुप्पी नीती ऄंयायकारक अहे. 
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१६.६.२.९  ामातजक- ािंस्कृततक क्षेत्रावर अतनष्ट प्रभाव: 

जागद्दतकीकरणाचा द्दवकसनिील राष्ट्ाचं्या सामाद्दजक-सासं्कृद्दतक के्षत्रावर ऄद्दनष्ट प्रभाव 

पडत अहे. या राष्ट्ातंील लोकाचें अचारद्दवचार, श्रद्धामूल्ये, सवयी, ऄद्दभवतृ्ती, 

जीवनपध्दती आतयादीत ऄद्दनष्ट पररवतथन होत अहे. व्यदीवाद, ईपभोदावाद, ईपयदुतावाद 

या मूल्यांचा प्रभाव वाढत अहे. तयामळेु समष्टीवाद सामाद्दजक बादं्दधलकी, राष्ट्ाचे द्दहत, 

स्वससं्कृती ऄद्दभमान, आतयादींचा प्रभाव घटत अह.े या राष्ट्ातील नवीन द्दपढी ही तेथील 

हवामानास प्रद्दतकूल ठरले ऄिा खा्याद्दप्याच्या व पोषाखाच्या अहारी जात अहे. 

द्दवकद्दसत राष्ट्ातील वस्तूंचे व चाद्दलरीतीचे ऄंधानकुरण होउ लागले अह.े आंग्रजी भाषाचे 

प्रभतु्त्व वाढून देिी भाषाचें महत्त्व तरुण द्दपढीस वाटेनासे झाले अहे. 

१६.६.२.१० पायाभूत  ुतवधािंकडे दुिथक्ष: 

जागद्दतकीकरणाच्या प्रद्दियेत बहुराष्ट्ीय कंपंयानंा पायाभूत सेवामंध्ये (वीज, पाणीपरुवठा, 

रस्ते वाहतूक, सपें्रषण आतयादी) गुतंवणूक कर्यास परवानगी द्ददली अहे. तथाद्दप, या 

कंपंया पायाभूत सेवासदु्दवधांमध्ये गुतंवणूक कर्याकडे दलुथक्ष केले अहे. तयाऐवजी 

चैनीच्या वस्तूंचे (ईदा. वॉद्दिगं मद्दिन, टी.व्ही सेट, कॉम्प्यटुर, लॅपटॉप, मोटार सायकली, 

मोटार आतयादी) ईतपादन कर्यावर भर देत अहेत. तयामळेु गररबाचंा फायदा हो्याऐवजी 

श्रीमंताचें चैनीचे चोचले परुद्दवले जात अहेत. 

१६.७ जागततकीकरणािंचे भारतीय के्षत्रावर पडिेिे पररणाम   

१६.७.१ जागततकरणािंचे तिक्षण क्षेत्रावरीि पररणाम: 

जागद्दतकीकरण ही एक बहुअयामी प्रद्दिया अहे. या प्रद्दियेमळेु द्दिक्षणव्यवस्थेवर अद्दथथक, 

सामाद्दजक, राजकीय व सासं्कृद्दतक पररणाम पडून येत ऄसल्याचे द्ददसत अहेत. यामळेुच 

ईच्च द्दिक्षणात खाजगी ससं्था स्थापन होत अहेत. ईच्च द्दिक्षणाची संधी, समान ंयाय, 

द्दवत्तप्रबंध व गणुवत्ता यासबंंधी अव्हाने ईभी राद्दहली अहेत. याद्दिवाय राष्ट्ाचे सावथभौमतव, 

सासं्कृद्दतक वैद्दवध्य, दाररद्रय व द्दटकावू द्दवकासाचे प्रश्नही द्दनमाथण होत अहेत.यनुोस्कोच्या 

२००३ च्या ऄहवालामध्ये ऄसे म्हटले अहे की, द्दिक्षणाच्या खाजगीकरणामळेु द्दिक्षण या 

सेवाके्षत्राचा वापर बाजारतंत्राप्रमाणे हो्याची िक्यता द्दनमाथण झाली अहे. यामळेु िासनाचे 

ईच्चद्दिक्षणावरील द्दनयतं्रण कमी झाले अहे. तयामळेु दबुथल घटक व गरीब याचं्यावर 

प्रद्दतकूल पररणाम हो्याची िक्यता वाटते. 

१६.७.१.१ तिक्षणाच्या मूळ उिेिाकडे दुिथक्ष: 

जागद्दतकरणाच्या प्रद्दियेमळेु िाळा या गोष्टीची व्याख्या बदलून सरकार पयाथयी 

‚ऄनौपचाररक द्दिक्षण कें द्र‛ ऄिी करु पाहत अहे. द्दवद्याथ्यांना द्दवचार करायला प्रवतृ्त 

करणे, तयाचं्यात सवेंदन क्षमता अद्दण माणूसपणाचा द्दवचार रुजद्दव्याचा प्रयतन अजच्या 

द्दिक्षणव्यवस्थेत होताना द्ददसत नाही. तसेच तयाचं्यात कौिल्यवधृ्दी व्हावी यासाठीही 

जाद्दणवपूवथक प्रयतन होत नाहीत. प्रतयक्ष हाताने काम कर्याच्या ऄनभूुतीद्दिवाय ज्ञानाची 

समज पक्की होणार नाही. परतं ु हा द्दवषय अज ऄभ्यासिमात नाही. द्दवद्याथ्यांना सपूंणथ 

अकलनाऐवजी स्मरणिदीला महतवाचे स्थान द्ददले अहे. यामध्ये तयाचं्या अकलनाची 
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आतर ऄंगे समग्रद्दवचार, तकथ सगंती, द्दवशे्लषण, परस्परसबंंध जोडणे यांना पूणथपणे फाटा द्ददला 

अहे. प्रचद्दलत परीक्षा पध्दतीने तर द्दिक्षणाच्या बाजारीकरणाच्या प्रद्दियेला अणखीनच 

बळकटी अणली अहे. मूल्यमापन पध्दती अधीच ठरलेली ऄसल्यामळेु मलुानंा काय 

द्दिकद्दवले जाणार, काय प्रश्न द्दवचारले जातील याचा साचा ऄगदी बालवाडीपासूनच पक्का 

होउ लागला अहे. बोडाथच्या परीक्षानंा ऄसलेल्या महतवामळेु कुठलाही िाळा द्दिक्षणात 

नवनवीन प्रयोग कर्याचे धाडस करु िकत नाही. 

१६.७.१.२  ज्ञान व  माजधारणा यात तफावत: 

जागद्दतकीकरणाच्या प्रद्दियेत द्दिक्षणाचे बाजारीकरण झाले अह,े यात बाजारव्यवस्था 

मजबतु कर्याचे साधन म्हणून मलुाकंडे पाद्दहले जाते. तयावरुनच तयांची द्दकंमत ठरद्दवली 

जाते. ससुसं्कृत मानवी समाज द्दनमाथण व्हावा ऄसा समग्र दष्टीकोन नाकारला जात अहे. 

जागद्दतकीकरणाला अवश्यक तेवढेच द्दिक्षण महत्त्वाचे मानल्याने समाजाच्या गरजा बाजलुा 

सारल्या जातात अद्दण जागद्दतक बाजारव्यवस्थेत ज्याला द्दकंमत अहे ऄिाच 

द्दिक्षणिमांना व सिंोधनाला अद्दथथक मदत द्दमळ िकते. द्दिक्षणाच्या िाखा, ईपिाखा 

ऄगदी कंपंयासधु्दा ज्यानंा बाजारमूल्य नाही तया द्दटकून राहण ं ऄवघड अहे. ईदा. 

मानवद्दवद्या, आद्दतहास, समाजिास्त्र आ.  

१६.७.१.३  ामातजक  ािंस्कृततक तवतवधता नष्ट झािी: 

जागद्दतकीकरणाला सामाद्दजक सासं्कृद्दतक द्दवद्दवधता सोयीची नाही. द्दवद्दवध द्दठकाणी द्दवद्दवध 

प्रकारची रहाणी खाणेद्दपणे, सौदयथ कल्पना ऄसतील तर तया तया द्दठकाणी स्थाद्दनक 

पातळीवरच ईतपादन बाजारात ऄसेल ते सवथ नष्ट करुन सवाथनी एकाच प्रकारचे खाणद्दपणं 

घ्याव म्हणजे पैसा एकद्दत्रतपणे ओढून घेता येतो. मात्र दसु-या बाजूला धमथ , जाती, भाषा, 

द्दलंग या गोष्टी तिाच रहाव्यात याकडे जाणीवपूवथक लक्ष द्ददले अहे. द्दवषमतेची ईतरडं 

अबाद्दधत राहण ं बाजारव्यवस्थेला सोइची अहे. ईदा. द्दस्त्रयांचा जाद्दहरातीतील वापर, 

आंग्रजीतून ज्ञानाचा प्रसार ठराद्दवक अद्दथथक गटानंा मागास ठेव्यास ईपयोगी ठरतो  

१६.७.१.४ विंतचतािंना तिक्षणाच्या फायदयापा ून दूर ठेवण:े 

पंचतारादं्दकत खाजगी िाळापासून ते कमी पैिात चालणा-या वस्तीिाळापंयंत तया तया 

अद्दथथक गटाचं्या मलुासंाठी तया तया दजाथच्या िाळा ऄिी द्दवषम व्यवस्था ईभी राद्दहली 

अहे. समान ऄभ्यासिम समान परीक्षा ऄसनुही द्दिक्षणातील दजाथत तफावत ऄसलयामळेु 

कमी अद्दथथक गटातील मलेु १० वी पयंत पोहोचणे देद्दखल ऄिक्य झाले अहे. याद्दिवाय 

ईच्च द्दिक्षणावरील खचथ कमी करुन िालेय द्दिक्षणाकडे वळवावा ऄसे जामतीन पररषदते 

ठरले अहे. तयामळेु ईच्च व तंत्रद्दिक्षणाचे व्यापारीकरण झाले अहे. तयामळेु कद्दनष्ठ 

मध्यमवगथ व वंद्दचत गटातील लोकानंा द्दिक्षणाच्या प्रद्दियेपासून दूर ठेवले जाइल. 

ईच्चवगीयाचं्या हातात ज्ञानाचे फायदे राहतील व सपूंणथ द्दिक्षणव्यवस्थेचा कल 

भोगवादाकडे राद्दहल.  
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१६.७.१.५ पॅरा तिक्षकािंचा िोध:  

जागद्दतकीकरणामळेु द्दिक्षणके्षत्रात पॅरा-द्दिक्षक नावाची नवीन प्रजाती द्दनमाथण झाली अहे. 

वेगवेगळया राज्यात वेगवेगळया नावानी ओळखल्या जाणा-या या प्रजातीचा िोध 

कल्याणकारी योजनावरचा खचथ कमी कर्यासाठीच अहे. भारतातील सरकारी द्दिक्षणाला 

स्थायी स्वरुपाचा, प्रद्दिद्दक्षत योग्य वेतनशे्रणी ऄसलेल्या द्दिक्षकापंासून वदं्दचत करुन खाजगी 

द्दिक्षणाला बाजारात ऄनकूुल द्दिक्षकवगथ द्दनमाथण करणे हे जागद्दतकीकरणाचे ईद्दिष्ट अहे. 

जागद्दतक बकेँच्या कजाथवर चालणार े द्दिक्षण जसजसे पढेु जाइल तसतसे देिातील 

बालकानंा सयुोग्य द्दिक्षण दे्याचे ईद्दिष्ट दूरदूर जाइल. या ऄद्दभनयातून एक द्दिक्षकी 

िाळासंारख्या नवनवीन चमतकारीक कल्पना पढेुअल्या अहेत. या िाळेत एक द्दिक्षक एक 

ते चार आयत्तांना द्दिकवेल. ऄिाप्रकारचे प्रद्दिक्षणही तयानंा दे्यात अले अहे. 

भारतासारख्या गरीब देिातं एका आयते्तसाठी एक द्दिक्षक द्दमळू नये यासाठी केलेल्या यदुीचे 

हे गोंडस नावं अहे.  

१६.७.१.६ नव्या िैक्षतणक धोरणाचे पररणाम: 

जागद्दतकीकरणाच्या अद्दण व्यापारीकरणाच्या यगुातं द्दिक्षण ही एक द्दवकावू वस्तू ऄगर सेवा 

बनली अहे. या पाश्वथभूमीवर अपल्या देिात २००२ मध्ये ऄंबानी - द्दबलाथ या कापोरटे 

मंडळींनी एका ऄहवालाव्दार े द्दिक्षणव्यवस्थेच्या खाजगीकरणाच्या धोरणाचा पाठपरुावा 

केला अहे. या मंडळींनी गणुवत्ता हाच द्दनकष ठरवून द्दिक्षण धोरणातं अमूलाग्र बदल 

सचुद्दवले अहेत. मोफत व सदीचे द्दिक्षण २००४ च्या मसदु्यात प्राथद्दमक व माध्यद्दमक 

द्दिक्षणात पढुील त्रटुी अढळतात.  

i)  भारतीय घटनेने माडंलेल्या समानता अद्दण समाजातील सवथ घटकानंा द्दवकासासाठी 

देउ केलेली सधंी या मसदु्यात नाकारली अहे.  

ii)  १९८६ च्या घटनादरुुस्ती कायदयाने िासन प्राथद्दमक द्दिक्षणासाठी लागणा-या 

अद्दथथक जबाबदारीतून मदु होणार अहे.  

iii)  गणुवत्ता हाच द्दनकष ठरद्दवतांना सामाद्दजक ंयाय अद्दण समान द्दिक्षण पध्दती या 

समाजातील सवथ घटकासंाठीच्या द्दिक्षणपध्दतीपासून िासन ऄद्दलप्त होत अह.े 

 iv)  ६ ते १४ वयोगटातील मलुानंा सदीचे द्दिक्षण करतानंा ४ ते ६ या द्दििगुटातील 

बालकानंा द्दिक्षणापासून वदं्दचत ठेवले अहे. 

v)  सदीच्या द्दिक्षणातील सरकारने अपली वैधाद्दनक व अद्दथथक मदुता करुन घेतली 

अहे. ग्रामीण ठ दबुथल घटकातंील मलुाचं्या द्दिक्षणातील जबाबदारी सरकारने 

नाकारली अहे व एक द्दिक्षकी िाळा सचुद्दवल्या अहेत. 

vi)  ऄपंग व मद्दतमंद मलुाकंडे दलुथक्ष केले अहे.  

vii)  बालकामगारासंाठी वेगळी द्दिक्षणपध्दत सचुद्दवतानंा समान द्दिक्षणपध्दतीकडे दलुथक्ष 

केले अहे.  
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viii)  द्दिक्षण ही द्दवकावू वस्तू ऄगर सेवा या द्दवचाराला कायदेिीर मांयता देतानंा या 

सदंभाथत द्दनमाथण होणा-या िैक्षद्दणक, सामाद्दजक व अद्दथथक बाबींचा द्दवचार केलेला 

नाही.  

१६.७.१.७ तिक्षणातीि खाजगीकरण: 

सरकारी भागीदारी ऄकराव्या पंचवाद्दषथक योजनेमध्ये खाजगी सरकारी भागीदारीमध्ये 

द्दिक्षण दे्याचे मॉडेल अणले अहे. म्हणजेच जनतेचा पैसा वापरुन द्दिक्षणाचे खाजगीकरण 

व्यापारीकरण कर्याचा हा मागथ अहे. कोणतीही कंपनी २५ िाळा सरुु करु िकेल. जर ना 

नफा कंपनी ऄसेल व अधीचा िाळा चालद्दव्याचा कंपनीला ऄनभुव ऄसेल तर २५ लाख 

द्दडपॉद्दझट भरावे लागेल. मात्र चागंल्या खाजगी िाळासंाठी आमारत, मैदान, प्रयोगिाळा आ. 

सोइ ऄसाव्या लागतील. यामध्ये वदं्दचत गटातील मलुाचं्या फी च्या रुपाने सरकारकडून 

प्रचडं मोठा खद्दजना खाजगी िाळाकंडे पाठद्दवला जाणार अहे. ऄिा िाळानंा नफ्याचे 

ऄमयाथद स्वातंत्र्य अहे. ऄिा िाळावंर सरकारचा ताबा नाही. फद वदं्दचत घटकातंील 

१००० द्दवद्याथ्यांच्या प्रवेिाची एकमेव ऄट तयाचं्यावर राद्दहल. याचा पररणाम ऄसा होणार 

अहे की, द्दिक्षणात नफा कमवू नये ऄसे ऄसतानाही नफ्याला ईते्तजन द्दमळणार अहे. ह े

एकप्रकारचे खाजगीकरण द्दकंवा व्यापारीकरण अहे यासाठी जनतेचाच पैसा वापरला जाणार 

अहे.  

१६.७.१.८  कें द्रीय  वोच्च  िंस्थािंचे खच्चीकरण: 

कें द्रसरकारचे नवीन िैक्षद्दणक धोरण फारच भयानक अहे. य.ुजी.सी., ए.अय.सी.टी.इ., 

अय.एम.सी., एन.सी.टी.इ. आ. भारतातील सवोच्च कें द्रीय द्दिक्षण ससं्था अज द्दिक्षणातील 

द्दवद्दवध के्षत्रात महत्त्वाची भूद्दमका पार पाडत अहेत. वरील सवथ ससं्थाचं्या जागी एकच 

सवोच्च कें द्रीय ससं्था म्हणून राष्ट्ीय ईच्च द्दिक्षण व सिंोधन अयोग (एन.सी.एच.इ.अर) 

अण्याचे धोरण ऄवलंद्दबले जात अहे. हे धोरण फारच घाइगडबडीने व भद्दवष्टयातील 

पररणामाचंी द्दचतंा न करता द्दवचारिूंय पध्दतीने अखले अहे की भद्दवष्टयात द्दिक्षणामध्ये 

या मूठभर लोकांची सत्ता राद्दहल. सध्याच्या सवोच्च ससं्थामंधील काही ऄद्दधकारी भ्रष्ट 

ऄसल्याने मानव ससंाधन मंत्र्यानंी घाइगडबडीने द्दनणथय घे्याचे ठरद्दवले अहे.  

१६.७.१.९ परदेिी तवद्यापीठािंना भारतात मकु्त प्रवेि: 

२००५ साली भारताच्या संसदेने खाजगी द्दवद्यापीठाचा कायदा मंजूर केला. या द्दबलांने 

भारतात द्दवदेिी द्दवद्यापीठांना प्रवेि करणे िक्य झाले. यामळेु द्दवदेिी द्दवद्यापीठानंा 

फीरचना, प्रवेि प्रद्दिया ठरद्दव्याचे पूणथ स्वातंत्र्य ऄसेल. मागासलेल्यांना कोणतेही अरक्षण 

नसेल. जर खाजगी व द्दवदेिी द्दवद्यापीठानंा भारतीय द्दिक्षण के्षत्रात मद कायथप्रणाली 

राबवायला मभुा द्ददली तर द्दिक्षण ही एकप्रकारची िमवस्तू बनून द्दवद्दवध पदवी व पदद्दवका 

प्रमाणपत्रानंा द्दकमतीचे लेबल लावावे लागेल. तयामळेु द्दिक्षणाचे कंपनीकरण, व्यापारीकरण 

होउन राष्ट् ईभारणीसाठी ईच्च द्दिक्षण हा ईिेिच बाजूला पडेल.भारतामध्ये 

द्दिक्षणव्यवस्थेत येणा-या या द्दवदेिी द्दवद्यापीठांना कोणीच हरकत घेउ िकणार नाहीत. ही 

खाजगी व द्दवदेिी द्दवद्यापीठे भारतातील गभथश्रीमंतानंाच अपल्या पदव्या देतील. तयामळेु 
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मोठया पगाराच्या नोक-या श्रीमंतानंाच द्दमळतील. गरीब व मध्यमवगीय यापासून वंद्दचत 

राहतील. 

अज जागद्दतकीकरणाच्या प्रद्दियेने भारतीय द्दिक्षण व्यवस्थेमध्ये पाच तथाकथीत ततवानी 

धडुघसु घातला अहे. तयामध्ये: 

१)  कायम द्दवनाऄनदुाद्दनत ततव  

२)  खाजगी-सावथजद्दनक भागीदारी  

३)  फी दे्याची पात्रता  

४)  ऄनदुान कमी कर्याचे ततव अद्दण  

५)  बाजारु द्दिक्षणपध्दती  

या तत्त्वामळेुच द्दिक्षणव्यवस्थाच पोखरली गेली अहे. या सवथ पररद्दस्थतीचे कारण म्हणजे या 

जागद्दतकरणाच्या प्रद्दियेत द्दिक्षणपध्दतीमध्ये द्दनद्दित ऄसा द्दवचार नाही. जी व्यवस्था 

परस्पर बनत अहे द्दतलाच अपण अपली व्यवस्था मानतो. ऄभ्यासिमाबाबतही गोंधळ 

अहे. तयामळेु महागडया कोद्दचंग क्लासेसचे पीक वाढत अहे. या सवथ द्दस्थतीमळेु द्दवद्याथी 

परीक्षाथी बनतात व द्दिक्षण ही द्दविीची वस्तू व खरीद्याची वस्तू बनली अहे. 

१६.८ जागततकीकरणािंचे कृषी तवभागािंवर पडिेिे पररणाम  

जागद्दतकीकरणाच्या स्वीकारामळेु भारतीय िेती के्षत्रावर ऄनेक बर-ेवाइट पररणाम झाले 

अहेत. जागद्दतकीकरणाच्या स्वीकारावेळी भारतवासीयानंा, येथील ऄथथतज्ञाना अद्दण 

समाज्यातील द्दवद्दवध द्दवचारवतं मंडळींना ऄसे वाटत होते की, जागद्दतकीकरणामुळे 

अपणाला चागंले द्ददवस येतील म्हणजे  

१)  भारतीय िेती ईतपादनाची द्दनयाथत वाढेल.  

२)  िेती मालाला भारतीय बाजारपेठेतील द्दकंमतीपेक्षा अतंरराष्ट्ीय बाजारपेठेत जास्त 

द्दकंमती द्दमळतील.  

३)  िेतमालाच्या द्दनयाथतीचे प्रमाण वाढुन परद्दकय चलन द्दमळेल. तयामळेु िेती, िेतकरी 

याचंा द्दवकास होइल पररणामी देिाचा अद्दथथक व सामाद्दजक द्दवकास होइल. 

जागद्दतकीकरणातन द्दवदेिी मालानंी अपली बाजारपेठ भरून येइल, श्रीमंताच्या 

गरजेच्या वस्तचुी भरभराट होउन मदु चलन व्यवस्था, ईद्योगाचें जाळे, नोकरीच्या 

ऄसखं्य सधंी, याबरोबरच भारताचा चेहरा मोहरा बदलुन जाइल ऄसे वाटत होते. या 

द्दवचारधारमेध्ये िेतकऱ्याचे नेते, िेतकरी सघंटनेचे प्रणेते (िरद पवारापंासून ते िरद 

जोिीपयंत) ऄिी बतावणी करत होते की, जागद्दतकीकरण भारताच्या द्दहताचे अहे. 

परतं ुएनरॉन प्रकल्प ये्यापूवी अपले वीजमंडळ नफ्यात होते ते जागद्दतकीकरणानतंर 

तोट्यात गेल्याने जागद्दतकीकरणाची वाहवा करणाऱ्याचे द्दपतळ ईघडे पडले अहे. 



 

 

जागद्दतकीकरण 

 

277 

जागद्दतकीकरणाच्या स्वीकारामळेु ऄपेक्षीत ऄसे काहीच घडले नाही तर 

जागद्दतकीकरणाच्या स्वीकारामुळे वस्तवुर अयात कर न लावता तयावर ऄसलेले द्दनबंध दरु 

केले. बहुराष्ट्ीय कंपंयानंा िेतीमध्ये गुतंवणूक कर्यास परवानगी द्ददली तर याद्दवरोधी 

िेतीला परुक व्यवसाय ऄसणाऱ्या दगु्ध व्यवसायामध्येही गळचेपी धोरणे राबद्दवले गेल्याची 

द्ददसते ते म्हणजे : 

१) दगु्धजंय पदाथांच्या द्दनयाथतीवरील ऄनदुानामध्ये कपात कर्यात अली.  

२)  अयात केलेल्या दगु्धजंय पदाथाथवरील अयात कर सतंलुीत ठेव्याऐवजी कमी 

कर्यात अले या द्दवद्दवध द्दनयम व ऄटीमळेु भारतीय िेतकरी व िेतीसमोर ऄररष्ठ 

द्दनमाथण झाले. या ऄररष्टाला सामोर ेजाताना येथील िेतकऱ्यानंी अंदोलने केली. तर 

द्दजथे िेतकरी वगथ ऄसघंटीत अहे तेथे िेतकऱ्यानंी अतमहतया केली. सतुद्दगर्या, 

साखर कारखाने बंद पड्यामुळे तेथील कामगार व सभासद िेतकरी िेतमजरु अज 

बेकार व कजथबाजारी झाले अहेत. िेतकरी कजथबाजारी झाल्यामळेु ते बकँाचंी 

थकबाकी परत करू िकत नाही. पररणामी ते कोणतयाही सहकारी ससं्थाकडील कजथ 

घे्यास ऄपात्र ठरतात. 

ऄिा पररद्दस्थतीमळेु िेतकऱ्यानंा अपला ईदरद्दनवाथह कर्यासाठी खासगी सावकाराकंडून 

कजथ घेणे भाग पडते अद्दण ते कजथ परत कर्यामध्ये िेतकरी अपले अयषु्टय वेचत अहे 

म्हणजेच अज जागद्दतकीकरणामळेु िेतीवर गडंातर येउन िेतकऱ्यानंा अतमहतया 

कर्याद्दिवाय दसुरा पयाथय द्दिल्लक राद्दहला नाही. भारतीय िेतीवर जागद्दतकीकरणाच्या 

पररणामासदंभाथत द्दवचार करता ऄसखं्य बदल झाल्याचे द्ददसून येतात. जागद्दतकीकरणामळेु 

अंतरराष्ट्ीय व्यापार साधारणपणे २५% वाढला. जगातल्या ऄद्दवकद्दसत देिामध्ये 

साधारपणे २०% लोक राहतात, जागद्दतककरणामळेु झालेल्या व्यापार वाढीतून द्दमळालेल्या 

लाभाचे द्दवतरण समंयायी पद्धतीने झाले नाही. २५% वाढलेल्या व्यापारातील नफ्यामध्ये 

ऄद्दवकद्दसत देिाचा वाटा ०.३% अहे. तर २०% द्दवकसीत देिाचा वाटा या नफ्यामध्ये 

८६% अहे. यावरून जागद्दतकीकरणाच्या भारतीय ऄथथव्यवस्थेवरील पररणामाचे द्दचत्र स्पष्ट 

होते. दसुऱ्या बाजूला जागद्दतकीकरणामळेु अपल्याला िेती द्दवकासाच्या ऄसखं्य िक्यता 

द्दनमाथण झाल्या. कारण अपण पद्दडक जमीनी वद्दहवाटी खाली अण ु िकतो, ईपलदध 

पा्याचा पयांत वापर भगुभाथतील जलसाठ्याचे पनुभथरण हो्यासाठी द्दठबक द्दसचंन, तषुार 

द्दसचंन तसेच पावसाचा पा्याचे सचंयन कर्याच्या पद्धतीचा ऄवलंब करू िकतो. 

तयासाठी जनै तंत्रज्ञानाची मदत होइल. 

१६.९ जागततक अथथव्यवस्थेचा  हकारी चळवळीवरीि पररणाम 

(IMPACT OF GLOBAL ECONOMY ON COOPERATIVE 

MOVEMENT)  

जागद्दतक ऄथथव्यवस्था एक वतथमान वास्तव अह.े अद्दण हे वास्तव द्ददवसेंद्ददवस गडद होत 

जाणार अहे. म्हणजेच जागद्दतकीकरणाचंी प्रद्दिया सधन व सदुृढ होत जाणार अहे. 

भारतातील सहकारी चळवळ जागद्दतकीकरणाच्या पररणामापंासून दूर राहू िकत नाही. 
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१६.९.१ भाग भािंडवि: 

सहकारी ससं्थाचंी स्थापना समाजातील अद्दथथक दृष्टया दबुथल व्यदींकडून केली जात 

ऄसल्याने तयाचं्याकडे भाडंवलाची कमतरता ऄसते. जागद्दतकीकरणाच्या या काळात 

सहकारी ससं्थानंा बहुराष्ट्ीय कंपंयािंी स्पधाथ करावी लागते. या कंपंयाकंडे प्रचडं 

भाडंवल अहे व तयाचं्याकडून ऄदयावत तंत्रज्ञानाचा ऄवलंब केला जातो. भ्रष्टाचार व 

ऄकायथक्षमतेमळेु सहकारी ससं्थाचंी द्दवश्वासहता लयाला गेली अहे. तयामळेु तयानंा 

अवश्यक ऄसणार ेभाडंवल ईभे करणे कठीण अहे.  

१६.९.२ उतपादन खचथ:  

बहुराष्ट्ीय कंपंया व देिातंगथत मोठे ईदयोग अधदु्दनक तंत्राचा वापर करुन प्रचडं प्रमाणात 

वस्तूंचे ईतपादन करतात. तयामळेु वस्तुंचा ईतपादन खचथ कमी होउन दजाथ ईंचावतो. परतं ु

सहकारी ससं्था मात्र परपंरागत व श्रमप्रधान तंत्राचा वापर करतात. ज्यामळेु ईतपादन खचथ 

अद्दधक राहून वस्तूंचा दजाथदेखील कद्दनष्ठ ऄसतो. जागद्दतकीकरणानतंर द्दनमाथण झालेल्या 

तीव्र स्पधेत द्दनभाव लागत नाही.  

१६.९.३ बाजारपेठ तवस्तार: 

बहुराष्ट्ीय कंपंया दजेदार वस्तूंचे कमी खचाथत ईतपादन करतात. तयाचं्या ईतपादनात 

वैद्दवध्य ऄसते. तसेच तया कंपंया जाद्दहरातीवर प्रचडं खचथ करतात. म्हणून तयाचं्या 

वस्तूंच्या बाजारपेठेचा सतत द्दवस्तार होत अहे. सहकारी ससं्था बहुतेक वेळा अपल्या 

वस्तू स्थाद्दनक बाजारपेठेत द्दवकतात. परतं ु जागद्दतक ऄथथव्यवस्थेत तयानंा स्थाद्दनक 

बाजारपेठही द्दटकवून ठेवणे कठीण बनत चालले अहे.  

१६.९.४ िा कीय मदत व अनुदाने: 

सहकारी चळवळीच्या ईदयापासून िासन ससं्थांना द्दवद्दभंन प्रकार ेमदत करत अले अहे. 

िासन सहकारी ससं्थाचें भाग खरदेी करते. तसेच तयाचं्या कजथरोख्याचंी हमी िासन घेते. 

द्दिवाय या ससं्थानंा िासनाकडून करात सूट व ऄनदुाने द्ददली जातात. परतं ु

जागद्दतकीकरणा नतंर ही ऄनदुाने व सवलती एक तर बंद केली जातील द्दकंवा तयात कपात 

केली जाइल.  

१६.९.५ चळवळीचा गुणातमक तवका : 

स्वातंत्र्योत्तर काळात िासनाने द्ददलेल्या प्रोतसाहन व मदतीमळेु व सहकारी के्षत्रातील 

नेतयानंी केलेल्या प्रयतनामंळेु सहकारी चळवळीचा मोठया प्रमाणात सखं्यातमक द्दवकास 

झाला. चळवळीचा गणुातमक द्दवकास मात्र दलुथ द्दक्षतच राद्दहला. परतं ु मदु ऄथथव्यवस्थेमळेु 

ऄथथव्यवस्थेत द्दनमाथण झालेल्या स्पधेमळेु चळवळीच्या गणुातमक द्दवकासाची गरज द्दनमाथण 

झाली अहे. 

१६.९.६ व्यवस्थापनात  ुधारणा: 

बहुराष्ट्ीय कंपंया कुिल, प्रद्दिद्दक्षत, तज्ज्ञ व्यवस्थापनाकंडून चालवल्या जातात. परतं ु

सहकारी ससं्था मात्र ऄकुिल व ऄप्रद्दिद्दक्षत कमथचा-याकंडून चालवल्या जातात. तयामळेु 
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तयाचं्या व्यवस्थापनाचा दजाथ कद्दनष्ठ अहे. सध्याच्या जागद्दतक ऄथथव्यवस्थेत व स्पधाथतमक 

बाजारपेठेत कुिल व प्रद्दिद्दक्षत कमथचा-याचंी नेमणूक केल्याद्दिवाय सहकारी ससं्थाचंा या 

स्पधेत द्दनभाव लागणे ऄिक्य अहे...  

१६.९.७  िंघटनातमक पररणाम: 

सहकारी ससं्था अद्दथथकदृष्टया कमकुवत अहेत. द्दिवाय तयाचं्या ईतपादनाचे प्रमाणही ऄल्प 

अहे. परतं ु बहुराष्ट्ीय कंपंया अद्दथथकदृष्टया बळकट अहेत. द्दिवाय तयांच्या ईतपादनाचे 

प्रमाण प्रचडं अहे. तयामळेु कुठलीही एकटी सहकारी ससं्था प्रचडं अकाराच्या बहुराष्ट्ीय 

कंपंयािंी स्पधाथ करु िकत नाही. 

१६.९.८  ग्राहकािंचे  माधान: 

स्पधाथतमक ऄथथव्यवस्थेत ग्राहक राजा ऄसतो. बहुराष्ट्ीय कंपंया वस्तूंसाठी कमी द्दकंमती 

अकारुन व चांगल्या वस्तू परुवून ग्राहकांना अकृष्ट कर्यात यिस्वी होतात. तयामळेु 

सध्याच्या स्पधाथतमक बाजारपेठेत द्दटक्यासाठी सहकारी संस्थानंी देखील कमी द्दकंमतीत 

चागंल्या दजाथच्या वस्तू ग्राहकानंा परुद्दवल्या पाद्दहजेत. 

१६.९.९  ग्रामीण तवका : 

साधारणतः गेल्या िंभर वषाथपासून सहकारी चळवळ ग्रामीण भागाच्या अद्दथथक, सामाद्दजक, 

िैक्षद्दणक व सासं्कृद्दतक द्दवकासात महतवपूणथ भूद्दमका बजावत अहे. परतं ु मदु 

ऄथथव्यवस्थेमळेु सहकारी चळवळीचे ऄद्दस्ततवच धोक्यात अले अह.े प्रचडं भाडंवल, 

ईदयावत तंत्रज्ञान, दजदेार व्यवस्थापन, जाद्दहरातीवरील प्रचडं खचथ, कायथक्षमता, आतयादी 

बाबींमळेु बहुराष्ट्ीय कंपंयांची द्दस्थती सहकारी ससं्थांपेक्षा ईत्तम अहे. सध्याच्या 

जागद्दतक ऄथथव्यवस्थेचा सहकारी चळवळीवर द्दवपररत पररणाम घडून अला तर तयाचा 

ग्रामीण द्दवकासावरही द्दवपररत पररणाम घडून येणार अहे.वरील द्दववेचनावरुन मुद 

ऄथथव्यवस्थेचा सहकार चळवळीवर ऄद्दनष्ट पररणाम होत अहे ह े स्पष्ट होते. तरीही 

ईदारीरकण, खाजगीकरण, जागद्दतकीकरणाची प्रद्दिया थोपवणे िक्य नाही. या बदलतया 

अद्दथथक पररद्दस्थतीत द्दनभाव लागावा म्हणून सहकारी चळवळीने अपल्यात बदल घडवून 

अणणे अवश्यक अहे. व्यावसाद्दयकता, स्पधाथतमकता, पारदिथकता, कायथक्षमता, आतयादी 

ततवाचंा सहकारी ससं्थानंी ऄंगीकार करावा. 

१६.१०  ारािंि  

जलैु १९९१ मध्ये भारताने नवीन अद्दथथक धोरणाचंा स्वीकार केला. ईदारीकरण, 

खाजगीकरण व जागद्दतकीकरण हे या धोरणाचे प्रमखु अधारस्तंभ अहेत. ईदारीकरणाच्या 

प्रद्दियेदवार,े ऄथथव्यवस्थेला सरकारी बंधनातून मदु केले जाते. खाजगीकरणादवार े

सावथजद्दनक के्षत्रातील ऄकायथक्षम ईदयोगाचे भाग खाजगी व्यदी व ससं्थानंा द्दवकून तयांना 

व्यवस्थापनात सहभागी करुन घेतले जाते. जागद्दतकीकरणादवार े देिाची ऄथथव्यवस्था 

जागद्दतक ऄथथव्यवस्थेिी सलंग्न केली जाते. या अद्दथथक बदलामंळेु बाजारपेठेतील स्पधेत 

मोठया प्रमाणात वाढ झाली अहे. सहकारी ससं्थानंा खाजगी बडया कंपंया व बहुराष्ट्ीय 

कंपंयािंी स्पधाथ करावी लागत अहे. नवीन अद्दथथक धोरणातून ईदयास अलेल्या 
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जागद्दतक ऄथथव्यवस्थेचा सहकारी चळवळीवर पररणाम होणे ऄपररहायथ अहे. सहकारी 

ससं्थानंी अपल्या कायथप्रणालीत बदल करुन अधदु्दनक व्यवस्थापन व द्दविी तंत्र 

अतमसात करुन, ऄद्दधक भाडंवल ईभारुन, अतमद्दनभथर बनून ऄकायथक्षमता झटकून 

अपली स्पधाथतमकता द्दसदध केली पाद्दहजे. अद्दण बदललेल्या अद्दथथक पररद्दस्थतीत सहकार 

चळवळ सक्षमपणे ईभी राद्दहली पाद्दहजे. ऄसेच सवथ समाजातील सवथ घटकानंा वाटते. 

अजही सभासद, ग्राहक, िासन, समाज, कमथचारी याचं्या सहकार चळवळीकडून मोठया 

ऄपेक्षा अहेत. या ऄपेक्षाचंी पूतथता सहकारी चळवळीला पूणथ करता यावी म्हणून बदललेल्या 

व्यवस्थेिी मकुाबला कर्याचे सामथ्यथ सहकारी चळवळीने प्राप्त केले पाद्दहजे. 

१६.११ प्रश्न  

१.  जागद्दतकीकरण म्हणजे काय सागूंन वैद्दिष््टये स्पष्ट करा. 

२.  जागद्दतकीकरणाचें फायदे अद्दण तोटे स्पष्ट करा. 

३.  जागद्दतकीकरणाचें द्दिक्षण के्षत्रावरील पडलेले पररणाम स्पष्ट करा. 

४.  जागद्दतकीकरणाचें िेती के्षत्रावर पडलेले पररणाम थोडक्यात द्दलहा. 

५.  जागद्दतकीकरणाचें ऄथथव्यवस्थेच्या सहकारी चळवळीवरील पररणाम सद्दवस्तर द्दलहा. 
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