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१.१  प्रस्तावना 

 या घटकामध्ये आपण मानसशा�ीय चाचणी (psychological testing) आिण मूल्यांकन 
(assessment) यांच्याशी सबंंिधत सकंल्पनांवर चचार्  करणार आहोत. मूल्यांकनाची प्रिक्रया 
(process of assessment), तसेच मूल्यांकनाच्या िविवध साधनांवरही चचार्  केली जाईल. 
मूल्यांकनामध्ये संदिभर्त, चाचणी करण्याची पद्धत, अहवाल तयार करण ेयांचा समावेश होतो. 
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मूल्यांकनाशी संबंिधत सकंल्पना, जसे क� सहयोगी मूल्यांकन, उपचारात्मक मानसशा�ीय 
मूल्यांकन (therapeutic psychological assessment) आिण मूल्यांकनाचे  पयार्यी 
वापर यांदेखील चचार्  केली जाणार आहे. मानसशा�ीय चाचण्या या त्यांतील घटक, �परखेा, 
गुणांकन (scoring), अथर्बोधन पद्धती, आिण तांित्रक गुणव�ा इत्यादी अनेक बाबी, ज्यांमध्ये 
िभन्न असू शकतात, यांवर चचार्  केली जाणार आहे. मानसशा�ीय मूल्यांकनात मोठ्या 
प्रमाणावर वापरल्या जाणार्या िविवध प्रकारच्या साधनांमध्ये मुलाखती, उपादान सूची 
(portfolio), व्य��-व�ृ प्रद� (case history data), वातर्िनक िनरी�ण (behavioural 
observation), नाट्य-पात्र चाचण्या (role play tests) आिण सगंणक यांचा समावेश होतो.  

१.२ चाचणी आिण मूल्यांकनाची व्याख्या (DEFINITION OF TESTING 

AND ASSESSMENT) 

१.२.१ मानसशा�ीय  चाचणी म्हणज ेकाय? (What is Psychological testing?) 

भाजी िवके्रत्याकडे िकंवा वजन-मापे नसलेल्या सोनाराकडे िकंवा लांबीचे मोजमाप न करता 
िशंप्याकडे जाण्याची कल्पना करा. दैनिंदन कामकाजासाठी प�रमाण (Measurements) 
आवश्यक आहे. प�रमाणािशवाय शा��, सांिख्यक�शा�� (statisticians) या सवा�ना 
कायर् करण ेआिण त्यांच्या �ानाचे उपयोजन करण ेिकंवा ते लागू करणे अशक्य आहे. जरी 
या परीमाणांना काही मयार्दा आहेत, तरीही िविवध �ेत्रांमधील तज्�ांसाठी प�रमाण े
अत्यावश्यक आहेत. अशा प्रकार,े �ानाच्या सवर् �ेते्र प�रमाणांचा वापर करतात. त्याचप्रमाणे, 
मानसशा�ातदेखील प�रमाणे वापरली जातात. मानसशा�� हे मानसशा�ीय चाचण्या 
आिण इतर साधनांद्वार ेमानसशा�ीय चलांचे (psychological variables) मापन करतात. 
त्यासाठी स�ुवातीला काही संकल्पना समजनू घेऊ. 

१. मानसशा�ीय चाचण्या (Psychological tests): या चाचण्या म्हणजे काही 
िनि�त मानसशा�ीय संरचनात्मक घटकांचे (psychological constructs) मापन 
करण्यासाठी आवश्यक साधने असतात. प्रत्येक �ेत्रात मापन करण्यासाठी काही 
उपकरणांची आवश्यकता असते. उदाहरणाथर् , ज्याप्रमाणे चेताशा�ांमध्ये 
(neurosciences) िवद्यतु मिस्तष्कालेख (electroencephalogram - EEG) 
िकंवा चुंबक�य अनकंुपन प्रितमाकरण तपासण्यांची (Magnetic resonance 
imaging – MRI scans) आवश्यकता असते, तसचे भाजी िवके्रत्याला 
मोजण्यासाठी वजने आिण वजनमापक/ वजनकाटा आवश्यक आहे. त्याचप्रमाणे, 
मानसशा�ाला मानिसक समस्येचे स्व�प शोधण्यासाठी िकंवा वतर्नाचे काही पैलू 
समजनू घेण्यासाठी आिण त्यांचे मापन करण्यासाठी मानसशा�ीय चाचण्यांची 
आवश्यकता असते. 

२. प�रवतर्के (Variables) : चाचणीच्या संदभार्त, प�रवतर्के म्हणजे वतर्नाचे अस े
कोणतेही मापन करण्यायोग्य पैलू, जे बदलू शकतात. हे समजून घेण्यासाठी एक 
उदाहरण घेऊ. कंपनीत नोकरीसाठी अजर् केलेल्या अनेक उमेदवारांमधून 
मानसशा��ांना एक उमेदवार िनवडण्यास सांिगतले आहे. हे खरोखर एक कठीण 
काम आहे. कारण मानसशा��ाने ठरवायचे आहे, क� नोकरीसाठी व्यि�म�वाचे 
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कोणते पैलू सवा�त योग्य असतात. या प�रिस्थतीत पढुाकार घेण,े िनणर्य घेणे, बिहमुर्खी 
(outgoing) असणे, अशी काही प�रवतर्के आहेत, जी मानसशा�� िवचारात घेऊन 
त्यांचे मापन करतील. ज्यांनी या पदासाठी अजर् केला आहे, त्या सवा�मध्ये ही  
प�रवतर्के कमी अिधक प्रमाणात अस ू शकतील. म्हणजेच काहींमध्ये काही 
प�रवतर्कांची उच्च पातळी (उदाहरणाथर् , बिहमुर्खता) असले, तर काही प�रवतर्कांची 
िनम्न/कमी पातळी (उदाहरणाथर् , पुढाकार घेणे) असेल. त्यातून मानसशा�� 
संभाव्यत: त्या उमेदवारांची िनवड करले, ज्यांच्यामध्ये या दोन्ही प�रवतर्कांची 
(बिहमुर्खता आिण पुढाकार घेणे) पातळी उच्च असले. मानसशा�� आणखी एका 
बाबीची खात्री क�न घेईल, क� ही मापन करण्यात येणारी प�रवतर्के दीघर् काळासाठी 
िस्थर (stable) असतील. 

३. वातर्िनक नमनुा (Sample of behaviour): वातर्िनक नमुना म्हणजे एखाद्या 
व्य��चे िनरी�ण केल्यानंतर प्रा� झालेली मािहती होय. जवे्हा आपण र� 
तपासणीसाठी प्रयोगशाळेत जातो, तवे्हा तंत्र� आपल्याला िविश� संसगर्  झाला आहे 
क� नाही, हे िनधार्�रत करण्यासाठी आपल्या र�ाचा एक छोटा नमुना घेतात. 
त्याचप्रमाणे, मानसशा�� आपल्या वतर्नाच्या काही पैलंूबद्दल जाणून घेण्यासाठी 
वतर्नाच्या नमुन्याचा एक छोटासा भाग घेतात, या प्रिक्रयेला नमुना-िनवड 
(sampling) म्हणतात. सामान्यत: हे वतर्न-नमुन/े वातर्िनक नमुन े सपु�रभािषत 
िविश� काया�द्वार े घेतले जातात, जी अशा िविश� गणुधमा�चे मापन करतात. 
उदाहरणाथर् , बिुद्धम�ा चाचणी ही सपु�रभािषत िविश� उप-काया�चा संच आहे. जर 
एखादी व्य�� िदलेल्या स्तरावर ही काय� पार पाडण्यास स�म असले, तर असे गृहीत 
धरले जाते, क� त्या व्य��कडे िविश� स्तराची बुिद्धम�ा आहे. 

४. मानसशा�ीय संरचनात्मक घटक (Psychological constructs): मानसशा�ीय 
संरचनात्मक घटक हे वतर्नाचे वणर्न करण्यासाठी िकंवा वतर्न स्प� करण्यासाठी 
िवकिसत केलेली िकंवा िनमार्ण केलेली एक शा�ीय कल्पना आहे. उदाहरणाथर् , 
बुिद्धम�ा (intelligence), व्यि�म�व (personality), नैराश्य (depression), 
दिु�ंता (anxiety) इत्यादी. सरंचनात्मक घटक स्प�पणे प�रभािषत केले जाण े
आवश्यक आहे. हे संरचनात्मक घटक अिस्तत्वात आहेत, असे गृहीत धरले जाते. 
उदाहरणाथर् , आपण असे गृहीत धरतो, क� जर एखादी व्य�� यशस्वी झाली, तर ती 
बुिद्धमान आहे (संरचनात्मक घटक). येथे आपण मानिसक�रत्या एखाद्या प�रवतर्काची 
रचना केली आहे, जे एक िविश� वातर्िनक आकृितबंध (behaviour pattern) सूिचत 
करते. अशा प्रकार,े आपण हे सरंचनात्मक घटक स्प�पणे प�रभािषत करणे आवश्यक 
आहे, कारण त्या फ� कल्पना असतात, ज्या सत्य िकंवा उपिस्थत आहेत, असे 
आपण गृहीत धरतो. 

५. मानसशा�ीय परी�ण (Psychological testing): व्य��च्या वतर्न-नमुन े प्रा� 
करण्यासाठी तयार केलेली उपकरण े िकंवा पद्धती यांद्वार े मानसशा�ाशी संबंिधत 
प�रवतर्कांचे मापन करण्याची प्रिक्रया म्हणजे मानसशा�ीय परी�ण होय. दसुर्या 
शब्दांत सांगायचे तर, हे एक असे �ेत्र आहे, जे एखाद्या व्य��ची  बुिद्धम�ा, व्यि�म�व 
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आिण भाविनक काय� िकंवा इतर कोणत्याही पैलंूचे मूल्यांकन करण्यासाठी वतर्न-
नमुन्यांच्या वापराने विैश�्यीकृत असते.  

६. मनोिमती (Psychometrics): ही मानसशा�ीय प�र�णामागील शा�ाची/िव�ानाची 
तांित्रक स�ंा आहे. 

७. मानसशा�ीय मूल्यांकन (Psychological assessment): मानसशा�ीय 
मूल्यांकनामध्ये मानसशा�ीय चाचणीसह इतर मानसशा�ीय साधनांचा वापर केला 
जातो. मानसशा�ीय चाचण्यांव्यित�र� मूल्यांकन साधनांमध्ये मलुाखती, वतर्न 
िनरी�णे, व्य��-व�ृांत प्रद�) आिण नाट्य-पात्र चाचण्या यांचा समावेश होतो.  

मानसशा�ीय मूल्यांकन ही समस्या िनराकरणाची प्रिक्रया मानली जाते.  
मानसशा�ीय मूल्यांकनाची अनेक िभन्न �पे आहेत. संदभर् प्र�ाचे उ�र देण्यासाठी 
िकंवा मूल्यमापन साधनांच्या वापराद्वार े िनणर्यास पोहोचण्यासाठी मूल्यांकन केले 
जाते. दसुरीकडे, मानसशा�ीय चाचणी सामान्यत: संख्यात्मक स्व�पात काही 
�मता िकंवा गणुधमर्  मोजण्यासाठी िदली जात.े मानसशा�ीय चाचणी वैयि�क�रत्या 
िकंवा समूहामध्ये िदली जाते. परी�क हा मानसशा�ीय चाचणीसाठी प्रिक्रयेमध्ये 
फारसा मह�वाचा नसतो आिण एका परी�काची जागा दसुरा परी�क घेऊ शकतो. 
चाचणीचा वापर करण्यासाठी आिण गुणांकन करण्यासाठी परी�काकडे कौशल्य 
असणे आवश्यक आहे. दसुरीकडे, मूल्यांकन हे सामान्यत: एखाद्या वैयि�क 
प्रिक्रयेच्या प�रणामांऐवजी ती प्रिक्रया कशी होते, यावर अिधक ल� कें िद्रत करते. 
चाचण्या आिण मूल्यमापनाची इतर साधनांची िनवड करण्याच्या प्रिक्रयेसाठी, तसेच 
संपूणर् मूल्यांकनातून िनष्कषर् काढण्यासाठी मूल्यांकनकतार् (assessor) मह�वाचा 
असतो. 

८. मूल्यांकनकतार्  (Assessor)/ चाचणी वापरकतार्  (test user)/ चाचणी देणारा (test 
giver): मूल्यांकनकतार् / चाचणी वापरकतार् / चाचणी देणारा या तीनपैक� कोणतीही 
सं�ा वैकिल्पक�रत्या अशा व्य��साठी वापरली जाऊ शकत,े जी चाचणी िनवडणे, 
चाचणीचा वापर करणे आिण मूल्यमापन करण ेया प्रिक्रयेत समिव� असते. 

९. मूल्यांकनपात्र व्य�� (Assessee) / चाचणी घेणारा (test taker): ही अशी व्य�� 
असते, जी चाचणीला प्रितिक्रया देत असते िकंवा िजला चाचणी िदली जाते. 

 

१.२.२ मानसशा�ीय मलू्यांकनाची व्याख्या (Definition of psychological 
assessment): 

"मानसशा�ीय मूल्यांकन म्हणजे चाचण्या (tests), मुलाखती, व्य�� अभ्यास, वतर्न 
िनरी�णे आिण िवशेषतः तयार केलेली उपकरणे (apparatus) आिण मापन पद्धती अशा 
साधनांच्या वापराद्वार े साध्य केलेले मानसशा�ीय मूल्यमापन करण्याच्या उदे्दशान े
मानसशा�ाशी सबंंिधत मािहती/प्रद� (data) गोळा करणे आिण आिण त्याचे संकलन करणे 
होय (कोहेन आिण स्वेडर्िलक).  
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इतर शब्दांत सांगायचे, तर व्य��च्या वतर्न नमनु्याचे मापन करण्याचे प्रमािणत साधन म्हणज े
मानसशा�ीय मूल्यांकन होय. 

१.३ मानसशा�ीय मलू्यांकनाची प्रिक्रया (THE PROCESS OF 

PSYCHOLOGICAL ASSESSMENT) 

मानसशा�ीय मूल्यांकन हे मानसशा�ीय प�र�णासारखेच असते. परतं,ु सामान्यतः त्यात 
व्य��चे अिधक सवर्समावेशक मूल्यांकन समािव� असत.े मानसशा�ीय चाचणी हे मूल्यांकन 
प्रिक्रयेत वापरल्या जाणार्या मािहतीच्या �ोतांपैक� एक आहे आिण सहसा एकापे�ा अिधक 
चाचण्या प्रिक्रयेत वापरल्या जातात. मानसशा�ीय मूल्यांकन ही एक प्रिक्रया आहे, ज्यात 
चाचणीसह अनेक �ोतांकडून मािहती संकिलत करणे समािव� असते, ज्यामध्ये व्यि�मत्व 
चाचण्या, बिुद्धम�ा चाचण्या, अिभ�मता चाचण्या (aptitude tests), प्र�ेपण तंते्र 
(projective techniques), प�रिस्थतीजन्य चाचण्या (situational tests) इत्यादी यांचा 
समावेश असू शकतो. मािहतीच्या इतर स्रोतांमध्ये औपचा�रक आिण अनौपचा�रक नोंदी 
(formal and informal records), ज्यांमध्ये छायािचते्र, श्राव्य नोंदी (audio records), 
िकंवा वैयि�क, व्यावसाियक, िकंवा वैद्यक�य व�ृांत (medical history) यांिवषयी नोंदी 
िकंवा पालक, ववैािहक जोडीदार, िकंवा अगोदरचे उपचारकत� (therapists) िकंवा 
िचिकत्सक (physicians) यांच्या मुलाखातींसह वैयि�क मलुाखती समावेश असतो, अशा 
मािहतीचा समावेश होतो. मानसशा�ीय मूल्यांकन ही एक िक्ल�, सिवस्तर, सखोल प्रिक्रया 
आहे, ज्याद्वार े अनेक मानसशा��, काही गणुधमर्  (traits) िकंवा ल�ण े यांचे मूल्यांकन 
करण्यासाठी सोप्या परी�ण-सूची (checklists) वाप�न काही िविवध स्तरांवर मूल्यांकन 
क� शकतात.  

मानसशा�ीय मूल्यांकन करण्यासाठी काही िविश� हेतू आहेत: 

• उपचार करण्यासाठी िनदान (diagnosis) प्रदान करणे.  

• अनेकदा शालेय रचनेत कायर्पद्धतीच्या एका िविश� �ेत्रात िकंवा अ�मता 
(disability) यांचे मूल्यांकन करणे. 

• उपचाराचा प्रकार िनवडणे िकंवा उपचारांच्या प�रणामांचे मूल्यांकन करण्यासाठी मदत 
करणे. 

• न्यायालयांना मलुांचा ताबा िकंवा खटला स�ु करण्याची �मता यांसारख्या मुद्द्यांवर 
िनणर्य घेण्यास मदत करणे  

• नोकरी अजर्दार िकंवा कमर्चारी यांचे मूल्यांकन करण े आिण व्यावसाियक 
कारिकद�च्या िवकासाशी िनगडीत समुपदेशन िकंवा प्रिश�णात मदत करणे.  

व्य�� व�ृांत (Case study): िसमरन इय�ा सातवीची िवद्यािथर्नी आहे. अलीकडे ितच्या 
िशि�केच्या ल�ात आले, क� िसमरन वगार्त अपसामान्यपणे वतर्न करते. ितन ेअभ्यासातील 
स्वारस्य गमावलेले िदसते, िश�क काय िशकवतात याकडे ितचे ल� नसते. 
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मलू्यांकन प्रिक्रया (The process of assessment): 

संदिभर्त (Referrals): सहसा मूल्यांकनाची प्रिक्रया संदिभर्त व्य�ींपासून (referral) स�ु 
होते. या संदिभर्त व्य�� िश�क, शालेय मानसशा�� (school psychologist), 
समपुदेशक (counsellor), न्यायाधीश (judge), िचिकत्सक (clinician), िकंवा संघिटत 
मानव ससंाधन िवशेष� (corporate human resources specialist) असू शकतात. 
अशा संदभार्नंतर मूल्यांकनकतार्  संबिधत व्य��च्या कारणाचे पैलू स्प� करण्यासाठी 
मूल्यांकनपात्र व्य�� (ज्याचे मानसशा�ीय मूल्यांकन केले जात असले) िकंवा इतरांची भेट 
घेऊन संदभार् चे कारण ठरलेल्या बाबी स्प� क�न घेतात.  

(व्य�� व�ृांत पढेु स�ु आहे): काही वेळ िसमरनचे िनरी�ण केल्यानंतर िश�क िसमरनला 
शाळेतील मानसशा��ाकडे घेऊन जातात. शाळेतील मानसशा�� िश�काकडून समस्येचे 
नेमके स्व�प समजून घेण्याचा प्रयत्न करतात. ती (मानसशा��) िश�कांना सबंंिधत प्र� 
िवचारते. मानसशा�� िसमरनच्या पालकांना ितच्या वतर्नातील बदलाबद्दल मािहती 
देण्यासाठी सामील क� शकतात. 

साधनांचा िनणर्य घेणे (Deciding the tools): मुल्यांकनकत्यार् चे प्रमुख कायर् उपलब्ध 
साधनांमधून योग्य साधनाची िनवड करणे हे असते. ही साधने मानसशा�ीय चाचण्यांपासून 
ते मुलाखती, व्य�� व�ृांत, वतर्न िनरी�ण इत्यादी अस ू शकतात. यािशवाय प्रत्येक 
चाचणी/साधने यांची सदै्धांितक पा�र्भूमी वेगळी असू शकते. तसेच, त्यानसुार त्यांची व्याख्या 
बदलू शकते. उदाहरणाथर् , वापरलेल्या व्यि�मत्व चाचण्यांच्या प्रकारानसुार व्याख्या बदलली 
जाते. मानसशा�� समस्येचे स्व�प, समस्येचे कारण यांनसुार चाचणी िनवडू शकतात. 
सामान्यत:, मूल्यांकनासाठी कोणते साधन िकंवा पद्धत लागू करावी, हे मूल्यांकनकत्यार् चे 
स्वतःचे गतकाळातील अनभुव, िश�ण आिण प्रिश�ण यांद्वार ेठ� शकते. 

(व्य�� व�ृांत पुढे स�ु आहे): पालक आिण िसमरन यांच्याशी चचार्  केल्यानंतर मानसशा�� 
िसमरनच्या समस्येच्या तीव्रतबेद्दल काही तात्पुरत्या िनष्कषार्पय�त पोहोचतात. िसमरन 
उदास आहे, असे वाटते. त्यानतंर मानसशा�� कोणती मानसशा�ीय चाचणी वापरावी, त े
ठरवतात. मानसशा�� शालेय िवद्याथ्या�साठी उपलब्ध असलेली चाचणी िनवडते, जी 
भारतीय संदभार्त लागू आहे आिण िसमरनच्या वयोगटातील मलुांसाठी उपलब्ध आहे. 
मुलींसाठी चाचणीचे वगेळे िनयम आहेत, याचीही मानसशा�� खात्री करते. 

मानसशा�� पालक आिण िसमरन यांच्यासोबत मलुाखतीचे सत्रदेखील घेते आिण 
आवश्यकता भासल्यास िसमरनला िशकवणार्या इतर िश�कांचा समावेश क� शकत.े  

साधनांचा वापर करणे (Administration of the tool):  त्यानंतर मूल्यांकनकतार्  संबंिधत 
साधन ेआिण मानसशा�ीय उपकरण े(psychological instruments) अिशलास (client) 
देतो.  

(व्य�� व�ृांत पुढे स�ु आहे): मानसशा�� नंतर िसमरनची चाचणी घेतात. ितला िदलेली 
मानसशा�ीय साधन ेअत्यंत मह�वाची असतात. मानसशा��ांनी काळजीपूवर्क िनयंित्रत 
प�रिस्थतीत त्यांचा वापर करणे आवश्यक आहे. चाचणी सत्राची वेळ िकंवा इतर प�रिस्थती 
यांसारखे घटक मूल्यांकन प्रिक्रयेवर अवाजवी प्रभाव टाकत नाहीत ना, याची खात्री 
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मानसशा�� करीत असतात. कोणत्याही प�रिस्थतीचा िसमरनच्या मूल्यांकन प्रिक्रयेवर 
नकारात्मक प�रणाम होण्याची शक्यता असल्यास मानसशा�� चाचणीचा वापर करीत 
नाहीत. तात्पुरते चाचणी देण ेस्थिगत केले जाते. 

अहवाल तयार करणे (Report preparation): अिशलाचे मूल्यांकन केल्यानंतर िविवध 
साधनांचा वापर क�न मूल्यांकनकतार्  एक अहवाल तयार करतो. हा सहसा एक गहन 
अहवाल असतो, ज्यामध्ये संकिलत केलेली मािहती, त्याचे स्प�ीकरण, इतर मह�वपूणर् 
संबंिधत िनरी�णे आिण अशील,  तसेच  अगदी इच्छुक त्रयस्थ व्य��कडून, जसे क� मलुाचे 
पालक, पयर्वे�क (supervisor) िकंवा मूल्यांकनपात्र व्य��ची (assessee) संदिभर्त यांचा 
अिभप्राय समािव� असतो.  

(व्य�� व�ृांत पढेु स�ु आहे): चाचणी सत्रानंतर मानसशा�� िसमरनबद्दल एक अहवाल 
तयार करतात, ज्यात ितचा चाचणी अहवाल आिण त्यांचे स्प�ीकरण समािव� असते. 
मानसशा�� नंतर िसमरनबद्दल इतर संबंिधत मािहती जोडतात, जसे क� ितच्या 
वतर्नाबद्दलची िनरी�णे. तात्पुरता अहवाल तयार केल्यानतंर मानसशा�� ितचे पालक, 
िश�क आिण िसमरन यांसारख्या इतरांकडून अहवालातील िनरी�णांिवषयी त्यांना काय 
वाटते, याबद्दल अिभप्राय घेतात. या टप्प्यावर काही गो�ी स्प� होऊ शकतात आिण 
मानसशा�� त्यानसुार अहवालात बदल क� शकतात. या टप्प्यानंतर अहवाल अंितम केला 
जाऊ जातो.  

अहवालाचे प्रकटीकरण आिण स्प�ीकरण (Revelation and explanation of report I 
findings): अहवाल आिण संदिभर्तांच्या  समस्यांबद्दल पालक आिण अशीलाला संदभर् देणार े
व्यावसाियक त� यांच्यासह चचार् केली जाते.  

(व्य�� व�ृांत पुढे स�ु आहे): मानसशा�� अहवालाला अंितम �प िदल्यानतंर िसमरन 
आिण ितच्या पालकांसह काही िविश� वतर्नाच्या नमुन्यांवर प�रणाम करणार्या िविवध 
संबंिधत समस्यांवर चचार्  क� शकतात.  

यासाठी दोन मागर्  महत्वाचे आहेत. पिहला म्हणजे, जवे्हा मानसशा�� िसमरनकडून कमीत 
कमी अिभप्राय घेतात आिण प्राथिमक ल� िसमरनच्या चाचणी गणुांवर असते. या प्रकारात 
िचिकत्सक मूल्यांकनकतार्  चाचणी, मलुाखत, व्य�� व�ृ आिण औपचा�रक मूल्यांकन 
प्रिक्रयेतून इतर उपलब्ध मािहती गोळा क� शकते. मानसशा�� िसमरनकडून अिभप्राय न 
घेता िनयोिजत बैठक�त अहवाल नोंदवतील. दसुरा मागर्  म्हणजे सहयोगात्मक मानसशा�ीय 
मूल्यांकन (collaborative psychological assessment) �ि�कोन आहे, ज्यामध्ये 
िसमरनकडे संपूणर् मूल्यांकन प्रिक्रयेचा भागीदार म्हणून पािहले जाते. या सहयोगी 
मूल्यांकनाच्या स्व�पामध्ये प्रिक्रयेचा एक भाग म्हणून उपचाराचा भाग समािव� असू शकतो. 
"उपचारात्मक मानसशा�ीय मूल्यांकन (therapeutic psychological assessment) हा 
एक �ि�कोन आहे, जो मूल्यांकन प्रिक्रयेद्वार ेउपचारात्मक स्व-शोधास प्रोत्सािहत करतो.”  

दसुरी वारवंार वापरली जाणारी सं�ा म्हणजे गितक�य मानसशा�ीय मूल्यांकन (dynamic 
psychological assessment). गितक�य मानसशा�ीय मूल्यांकनाची व्याख्या 
“आंतरिक्रयात्मक मूल्यमापनाचे (interactive evaluation) एक प्रा�प आिण त�व�ान 



मानसशा�ीय मनोमापन 
व संख्याशा� 

   

 8 

ज्यांमध्ये मूल्यांकन प्रिक्रयेदरम्यान मूल्यांकनकत्यार्च्या िविवध उपचारांच्या प्रकारचा समावेश 
होतो” अशी केली जाते (कोहेन आिण स्वेडर् िलक). 

(व्य�� व�ृांत पुढे स�ु आहे): गितक�य मानसशा�ीय मूल्यांकन ही मूल्यांकनपात्र व्य�� 
(िसमरन) आिण मूल्यांकनकतार्  (ितची मानसशा��) या दोघांमधील एक आंतरिक्रयात्मक 
प्रिक्रया आहे, ज्यामध्ये मूल्यांकनकतार्  मध्यस्थी क� शकतात, अिभप्राय देऊ शकतात, 
सचुवू शकतात, समस्यां िनराकरण करण्याच्या अप्रभावी पद्धती बदलू शकतात आिण 
मूल्यांकनपात्र व्य��मध्ये ऐिच्छक बदल घडवून आणण्यासाठी ितच्या कल्पनांमध्ये बदल 
क� शकतात. 

हा मागर्  इतर रचनांमध्ये (setting) देखील वापरला जाऊ शकतो, जसे क�, सधुारणात्मक 
(correctional), संघिटत (corporate), चेता-मानसशा�ीय (neuropsychological), 
िचिकत्सालयीन (clinical), इत्यादी. 

वैकिल्पक मूल्यांकनाचा वापर (Use of alternate assessment): 

आता �णभर गृहीत ध�, क� िसमरनला काही शा�ररीक अपंगत्व आहे, जसे क� ितला लहान 
अ�र े वाचण्यात अडचण येत होती. चाचणी सत्र तेच राहील का? जर चाचणी समान रािहली, 
तर िसमरनवर अन्याय होईल. िसमरनच्या िवशेष चाचणी गरजांकडे ल� िदले गेले पािहजे. 
िवशेष गरजा असलेल्या िवद्याथ्या�ना िनष्प� चाचणी प्रिक्रयेसाठी त्यांचे पयार्यी मूल्यांकन 
कराव ेलागेल. सहसा या पयार्यी मूल्यांकन पद्धती वैयि�क�रत्या तयार केल्या जातात आिण 
श्राव्य स्व�पात ध्विनफ�त-बद्ध केलेला चाचणीचा वापर, बे्रल िलपी (Braille script) िकंवा 
कृती-आधा�रत चाचण्या (performance-based tests) यांचा वापर करावा लागतो. कोहेन 
आिण स्वेडर् िलक यांच्या मते "पयार्यी मूल्यांकन ही एक मूल्यमापक िकंवा िनदानीय पद्धत 
आहे, जी प�रमाणाच्या सामान्य, पारपंा�रक िकंवा प्रमािणत मागा�पे�ा िभन्न असते, ती एक 
तर मूल्यांकनपात्र व्य��ची िवशेष व्यवस्था करण्याच्या चांगुलपणातून िकंवा काही 
प�रवतर्कांचे मापन करण्यासाठी संरिचत वैकिल्पक पद्धतींद्वार ेप्रा� केली जाते.  

१.४ मानसशा�ीय मूल्यांकनाची साधने (THE TOOLS OF 

PSYCHOLOGICAL ASSESSMENT) 

१.४.१  मानसशा�ीय चाचणी (The psychological test)  

मानसशा�ीय चाचण्या मापन करणारी उपकरणे आहेत, जी बुिद्धम�ा, अिभ�मता 
(aptitude), अिभव�ृी (attitudes), व्यि�म�व इत्यादी मानसशा�ीय चलांचे/प�रवतर्कांचे 
(psychological variables) मापन करण्यासाठी तयार केलेली आहेत. 

कॅप्लान आिण सॅक्यझुो यांच्या मते, "मानसशा�ीय चाचणी िकंवा शै�िणक चाचणी ही 
व्य��च्या वतर्न-वैिश�्यांचे मापन करण्यासाठी तयार केलेल्या वस्तूंचा संच आहेत.  
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मानसशा�ीय चाचण्या बर्याच पैलंूवर िभन्न असू शकतात, जसे क� 

• घटक (Content)– घटक हा चाचणी कशाचे मापन करण्याचा हेतू दशर्िवते िकंवा 
चाचणीचे उिद्द� काय आहे, यावर अवलंबून असतो. तथािप, व्यि�म�वासारख्या 
एकाच चलाचे मापन करणार्या दोन चाचण्यांमधील घटकदेखील िभन्न असू शकतो.  

• �परखेा (Format): चाचणीचा वापर करण्याची पद्धत (administration 
procedures), जसे क� पेपर-पेिन्सल स्व�पात िदली जाते क� संगणक�कृत आहे, 
इत्यादी. मानसशा�ीय चाचण्यांचे वग�करण वगेवगेळ्या प्रकारांमध्ये केले जाऊ 
शकते, जसे क� ते एका वेळी एका व्य��स िदल्या जाऊ शकतात, िकंवा एकित्रतपण े
लोकांच्या गटास िदले जाऊ शकतात यावर अवलंबून असते. काही मानसशा�ीय 
चाचण्या पेपर-पेिन्सल चाचण्या असतात, तर काही कृती-आधा�रत चाचण्या 
असतात. �मता, अिभ�मता िकंवा कतृर्त्व यांसारख्या मापन केलेल्या वतर्नाच्या 
प्रकारांच्या आधारदेेखील मानसशा�ीय चाचण्यांचे वग�करण केले जाऊ शकते. 

• वापर करण्याच्या पद्धती (Administration Procedures): िभन्न चाचण्यांचा 
वापर करण्याच्या िभन्न पद्धती असतात. काही चाचण्यांचा वापर करण्यासाठी सिक्रय 
आिण जाणकार वापरकतार्  आवश्यक असतो, जो प्रिशि�त िनरी�क अस ूशकतो. 
इतर चाचण्या, जस ेक� गट चाचण्यांचा वापर करणार,े ज्यांना चाचणी घेत असताना 
उपिस्थत राहण्याची आवश्यकता नसते. 

• गणुांकन आिण अथर्बोधन प्रिक्रया (Scoring and Interpretation 
procedures): गुण/ प्रा�ांकास (Score) संकेतांक (code) िकंवा सारांश िवधान 
(summary statement) म्हणून प�रभािषत केले जाते. असे िवधान सहसा 
संख्यात्मक असते, परतं ु आवश्यक नसते आिण ते चाचणीवरील कामिगरीचे 
मूल्यमापन प्रितिबंिबत करते. गणुांचे वग�करण केले जाऊ शकते. असाच एक मागर् 
म्हणजे छेद प्रा�ांक (cut score) िकंवा िवच्छेिदत प्रा�ांक (cut-off score) वापर, 
जो संदभर् िबंदू असतो. छेद प्रा�ांक कधीकधी शा�ीय पद्धतीने आिण इतर वेळी 
अिनयंित्रत प्रिक्रयेने िनधार्�रत केला जातो. चाचण्यांचे गुणांकन स्वत: चाचणी देणार्या 
व्य�� (test takers) क� शकतात िकंवा अहर्ताप्रा� मूल्यमापनकत्यार्ची (qualified 
evaluator) आवश्यकता आहे, या आधारावर चाचण्या एकमेकांपे�ा िभन्न असतात. 

• तांित्रक गणुव�ा (Technical quality): चाचण्या त्यांच्या तांित्रक स�ुढतेच्या 
आधार ेएकमेकांपासून िभन्न असतात. तांित्रक स�ुढता (technical soundness) 
िकंवा मनोिमतीय स�ुढता (psychometric soundness), म्हणजे जे मापन 
करण्यासाठी चाचणी तयार केलेली आहे, त्याचे मापन ितन ेकेले पािहजे, म्हणजेच 
ितची वैधता (validity).  

१.४.२  मलुाखत (The Interview): 

मुलाखत हे एक िनद�िशत संभाषण आहे, ज्याचा उदे्दश िनदान, मूल्यमापन, उपचार, िनयोजन 
इत्यादींसाठी मािहती िमळवण ेहा आहे. दसुर्या शब्दांत, मलुाखत ही परस्पर देवाणघेवाण 
समािव� असलेल्या थेट संवादाद्वार े मािहती गोळा करण्याची एक पद्धत आहे. वतर्नाचे 
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मूल्यांकन करण्याच्या उदे्दशाने उपचारक  समपुदेशक/ मानसशा��ाद्वार ेमलुाखत घेतली 
जाऊ शकते. अिशलाचे व्यि�मत्व आिण �मता जाणनू घेण्यासाठी मुलाखतीचा उपयोग 
केला जातो. सामान्यतः मुलाखतींचे योजन हे त्यांचे हेतू  (purpose)/ ध्येय (goal), त्यांची 
अपेि�त लांबी, त्यांचा वापर करण्यासाठी आयोिजत केलेले िनब�ध आिण मलुाखत देणार्याचे 
(interviewee) अनपुालन (compliance) यांवर अवलंबून असते. सध्या समोरासमोर 
मुलाखती यािशवाय दूरध्वनी मुलाखती, इंटरनेट मलुाखतींनाही स्थान िमळाले आहे. ल�ात 
घ्या, क� मलुाखत अनेक प्रकार ेआिण िविवध उदे्दशांसाठी घेतली जाऊ शकते.  

अशीलािवषयी चांगली मािहती गोळा करता येईल, या उदे्दशाने मुलाखतकार अिशलाचे 
बारकाईने िनरी�ण क� शकतात. ते िवशेषत: अशील त्यांना काय सांगतो/सांगते याचे 
िनरी�ण क� शकतात. मलुाखती दोन प्रकारच्या असतात. एक संरिचत मुलाखत 
(structured interview) आिण असंरिचत मलुाखत (unstructured interview).  

• संरिचत मलुाखत (structured interview): संरिचत मलुाखत िविश� मािहती 
गोळा करण्यासाठी योजली जाते. प्र� िवचारण्याचा प्रकार सहसा होय / नाही िकंवा 
"िनि�तपणे / काहीप्रमाणात / अिजबात नाही" स��च्या िनवड स्व�पात असतो आिण 
बर्याचदा अशीलाची तपशीलवार चौकशी क�न अशीलािवषयी िनदान प्रदान 
करण्यासाठी वापरला जातो. हे प्र�ातील िनदान प्रितिबंिबत करणार्या वेगवेगळ्या 
िवभागांमध्ये िवभागले जाऊ शकत.े डीएसएम-तीन-आर (DSM-III-R (SCID-R)) 
साठी संरिचत िचिकत्सक मलुाखत (Structured Clinical Interview) हे संरिचत 
मुलाखतीचे एक उदाहरण आहे. 

• असंरिचत मलुाखत (unstructured interview): इतर मुलाखती कमी संरिचत 
असू शकतात आिण अिशलाला मलुाखतीच्या िवषयावर आिण िदशेवर अिधक 
िनयंत्रण ठेवण्यास परवानगी देऊ शकतात. असंरिचत मुलाखती सामान्य मािहती 
गोळा करण्यासाठी अिधक योग्य असतात. असंरिचत मुलाखतीत सहसा खलु्या 
प्र�ांचा वापर केला जातो.  

मुलाखत पारस्पा�रक बाब (reciprocal affair) असल्याने मलुाखत घेणार्याच्या कौशल्याचा 
प�रणाम मुलाखतीच्या गुणव�ेवर होत असतो. जर मलुाखत घेणारा कुशल असले, तर तो 
मुलाखतकाराकडून दज�दार मािहती िमळवू शकतो. मलुाखत घेण्याच्या कौशल्यांमध्ये 
मुलाखतकाराची प्रामािणकपणा व्य� करण्याची �मता, सहानभूुती, िवनोद आिण चटकन 
उ�र ेप्रा� करण्याची �मता इत्यादी समािव� अस ूशकतात, ज्या असरंिचत मलुाखतींशी 
संबंिधत आहेत.  

समोरासमोर अशा �परखेे व्यित�र� इतर िविवध स्व�पातही मलुाखती घेतल्या जाऊ 
शकतात. उदाहरणाथर् , दूरध्वनी मलुाखत, सांकेितक भाषेतील मुलाखत (interview in sign 
language), सिमती/दल मुलाखत (panel interview), इलेक्ट्रॉिनक माध्यमांद्वार े
घेतलेल्या मुलाखती, जस े क� दूर�श्य प्रणालीद्वार े मलुाखती (online interviews), ई-
टपालाद्वार ेमलुाखती (e-mail interviews), मजकूर संदेश प्रणाली (text messaging) 
आिण प्रितमा-पारिेषत प�रषद (video conferencing) इत्यादी माध्यमांद्वार े योिजलेल्या 
मुलाखती. 
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जेव्हा मलुाखतीचा उदे्दश केवळ मािहती गोळा करणे हा नसनू मुलाखत घेणार्याच्या िवचारात 
आिण वतर्नात बदल घडवून आणण,े हा असतो तवे्हा त्याला पे्ररक मलुाखत (motivational 
interview) असे म्हणतात. दूरध्वनीद्वार ेते यशस्वी�रत्या वापरले जाऊ शकते. इंटरनटे चॅट 
िकंवा मजकूर संदेश या साधनाचे यश मुलाखतकाराच्या कौशल्यावर अवलंबून असते. 
मुलाखत घेणार्याच्या कौशल्यांमध्ये त्यांचा मलुाखतींचा वगे, मलुाखत घेणार्यांसोबतचा 
त्यांचा सबंंध आिण प्रामािणकपणा, सहानभूुती, िवनोद इत्यादी व्य� करण्याची त्यांची �मता 
यांचा समावेश असू शकतो.  

१.४.३ उपादान सूची (The portfolio):  

उपादान सूची हा एखाद्या िविश� कौशल्यावर िकंवा कायार्वर अशीलाच्या प�रणामकारकतेचे 
मूल्यमापन करण्यासाठी प्रा� केलेला कायर्-नमुना आहे. उपादान सूची मूल्यांकन शै�िणक 
�ेत्रासह िविवध प�रिस्थतीतही वापरले जाते. मूलभूत यिु�वाद असा आहे, क� मूल्यमापनाची 
प्रिक्रया चाचणीच्या एकाच वापरासह पार पाडली जाऊ शकत नाही; त्याऐवजी संबंिधत 
कामाचे सकंलन अशीलाच्या �मतेचे चांगले िचत्र देऊ शकते. 

अशा प्रकार,े अशीलाच्या �मतांबद्दल चांगली कल्पना देण्यासाठी उपादान सूचीचा वापर 
केला जातो. इलेक्ट्रॉिनक उपादान सूची हा एक वैयि�क अंक�य नोंद (digital record) 
आहे, ज्यामध्ये कलाकृतींचा संग्रह िकंवा एखाद्या व्य��ला काय मािहत आहे आिण ती काय 
क� शकते, हे दशर्िवणार े परुावे यांसारखी मािहती असते. उदाहरणाथर् , जर आपल्याला 
एखाद्या िवद्याथ्यार् चे मूल्यांकन करायचे असेल, तर आपण एका चाचणीच्या वापरावर 
अवलंबून राह� शकत नाही आिण त्याबद्दल िनष्कषा�पय�त पोहोचू शकत नाही. त्याऐवजी 
िवद्याथ्यार्ला त्याचे सकंिलत केलेले काम िकंवा िनवडक लेखन नमुन ेदेण्यास सांिगतले जाऊ 
शकतात, जेणके�न मूल्यांकनाच्या प्रिक्रयेस मदत होईल.  

१.४.४ व्य�� वृ�ांत प्रद�/मािहती (Case history data):  

व्य�� व�ृांत अशीलाच्या सखोल िव�ेषणाला (in-depth analysis) उल्लेिखत करते, ज े
वणर्नात्मक िकंवा स्प�ीकरणात्मक असू शकते. तपशीलवार सू�म पुनरावलोकनासाठी 
(detailed macro review) आिण वस्तिुस्थतीची खात्री क�न घेण्यासाठी व्य�� व�ृांत 
प्रद� फायदेशीर ठरतो. व्य�� व�ृांत प्रद� म्हणजे लेखी, िचत्रमय िकंवा इतर कोणत्याही 
स्व�पातील नोंदी, प्रतीलेख (transcripts) आिण इतर खात्यांचा संदभर् आहे, अशी मािहती 
होय. त्यामध्ये संस्थात्मक सिंचका (institutionalised files), अनौपचा�रक खाती आिण 
मूल्यांकनपात्र व्य��शी संबंिधत इतर मािहतीसह संग्रिहत मािहतीचा समावेश असू शकतो. 
उदाहरणाथर् , यात पते्र, छायािचते्र आिण कौटंुिबक छायािचत्र-संग्रह, वतर्मानपत्र आिण 
मािसकाची कात्रणे, घरगतुी िव्हिडओ, िचत्रपट, ध्विनिफती, कायर्-नमुने, कलाकृती, समाज 
माध्यमांवर मजकूर िलिहण,े आवडी आिण छंद आिण एखाद्या मूल्यांकनाशी संबंिधत मािहती 
इत्यादी समािव� असू शकते. व्य�� व�ृांत प्रद� हे  िचिकत्सक मूल्यमापन (clinical 
evaluations), चेता-मानसशा�ीय मूल्यांकन (neuropsychological evaluations) 
िकंवा अगदी शालेय रचनेसह िविवध प्रकारच्या मूल्यांकन संदभार्त ते एक अितशय उपय�ु 
साधन आहे. व्य�� व�ृांत प्रद� आिण इतर सबंंिधत मािहतीच्या आधार े व्य�� व�ृांत 
िवकिसत केला जातो. व्य�� व�ृांताची व्याख्या एखाद्या व्य��शी सबंंिधत अहवाल म्हणून 



मानसशा�ीय मनोमापन 
व संख्याशा� 

   

 12 

केली जाऊ शकते. व्य�� व�ृांत एखाद्या व्य��च्या गतकाळातील आिण वतर्मान 
समायोजनािवषयी, तसेच समायोजनात कोणत्याही बदलांना हातभार लावणार्या घटना 
आिण प�रिस्थती यांिवषयी मािहती देऊ शकतो. 

१.४.५ वातर्िनक /वतर्न िनरी�ण (Behavioural observation):  

वतर्न िनरी�ण म्हणजे कृतींिवषयी प�रमाणात्मक आिण/िकंवा गुणात्मक मािहतीची नोंद 
करताना, �क् िकंवा इलेक्ट्रॉिनक माध्यमांद्वार ेमूल्यांकनपात्र व्य��च्या (assessee) कृतींचे 
परी�ण करणे होय. अशील कसा वागतो? िचंतीत, शांत? तो काय करतो िकंवा काय करत 
नाही? अशील डोळ्यांशी सपंकर्  साधते आिण िटकवनू ठेवतो का? अशील एखाद्या समस्येचे 
िनराकरण कसे करतो? 

वतर्नात्मक िनरी�णाचा उपयोग िचिकत्सक सत्रात (जस े क�, मुलाखतीच्या मािहतीमध्ये 
जोडण्यासाठी िकंवा उपचारांच्या प�रणामांचे मूल्यांकन करण्यासाठी) िकंवा शाळेसारख्या 
नैसिगर्क रचनेमध्ये िकंवा प्रयोगशाळा िकंवा इतर संरिचत रचनसेह संशोधन रचनांमध्ये केला 
जाऊ शकतो. वतर्न िनरी�णे िविवध मूल्यांकन उिद्द�्यांसह केली जाऊ शकतात. 

१.४.६ नाट्य-पात्र चाचण्या (Role play tests):  

नाट्य-पात्र वठिवणे/रगंिवणे (Role-playing) म्हणजे एखाद्याची भूिमका करण्यासाठी 
स्वत:चे वतर्न बदलणे, एकतर अजाणतेपणाने िकंवा जाणीवपूवर्क स्वीकारलेल्या भूिमकेची 
कृती करणे होय. कोहेन आिण स्वडर्िलक यांच्या मते, भूिमका वठिवणे म्हणजे भूिमका 
प्रिश�णाचादेखील संदभर् अस ूशकतो, िजथे लोक भिवष्यातील कामिगरीच्या तयारीसाठी 
आिण िविश� व्यवसाय, िश�ण आिण काही लष्करी यदु्ध खेळांसारख्या भूिमकेमध्ये त्यांची 
�मता सधुारण्यासाठी प�रिस्थतीची तालीम करतात. नाट्य-पात्र चाचणी हे मूल्यांकनाचे एक 
साधन आहे, ज्यामध्ये मूल्यांकनपात्र व्य�ींना एखाद्या िविश� प�रिस्थतीत असल्यासारखे 
वागण्याचे िनद�श िदले जातात. त्यानंतर मूल्यांकनपात्र व्य��ने व्य� केलेले िवचार, ितचा 
समस्या िनराकरणाप्रित असणारा �ि�कोन, �ि�कोनाची प�रणामकारकता, समस्येच्या 
िनराकरणाची गणुव�ा, सबंंिधत वतर्न आिण इतर चलांच्या (variables) संदभार्त मूल्यमापन 
केले जाते. अशा प्रकारची भूिमका वठिवणारी साधने अनेकदा संघषर्  िनवारण (conflict 
resolution) आिण तणाव व्यवस्थापन (stress management) कायर्क्रमांसाठी वापरली 
जातात. अशा मूल्यमापनाच्या प�रणामाच्या उपायांमध्ये व्य��च्या संघषार् चे िनराकरण 
करण्याच्या �मतेच्या िविवध पैलंूशी संबंिधत श्रेणीचा  समावेश असू शकतो. 

१.४.७. संगणक (Computers):  

परी�ा प्रशासन, गुणांकन व मूल्यमापन हे काम कंटाळवाणे व अनके त्रटुींना बळी पडणार े
असते. आजच्या परी�णात (testing) सगंणकाचा मोठा वाटा आहे. संगणक-सहाय्यक 
मानसशा�ीय मूल्यांकन (Computer - Assisted psychological assessment - 
CAPA) म्हणजे वापरकत्यार्ची चाचण्यांचा वापर, गणुांकन आिण त्यांचे अथर्बोधन 
करण्यासाठी घेतलेले संगणक सहाय्य. संगणक-सहाय्यक चाचणी घेणार्याला स्वतंत्रपणे कायर् 
करण्यास स�म करते आिण अशा प्रकार ेसकेंत देण्यासारख्या प्रशासकाशी सबंंिधत चलाचा 
चाचणीवर प�रणाम होत नाही. संगणक-सहाय्यक चाचणीचा वापर केवळ सलुभच करत नाही, 
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तर िक्ल� गुणांकन (complex scoring) आिण मािहती/प्रद� संयोजन व्यूहतंते्र (data 
combination strategies) देखील शक्य करते. सी.ए.टी. म्हणजे संगणक-अनकुुलीत 
परी�ण (computer adaptive testing - CAT) होय. यासाठी संगणकाचे अशा प्रकार े
प्रयोजन (programming) केले जाऊ शकते, क� ज्या प्रकार ेचाचणी पढेु जाईल, तसतस ेत े
चाचणी घेणार्या व्य��ला गुण-स्व�पात अिभप्राय देते.  

इतर साधने (Other Tools) 

िविवध रचनांमध्ये (settings) मूल्यांकनासाठी िव्हिडओदेखील वापरले जातात. 
िव्हिडओवं्यित�र�, मानसशा�� वैद्यक�य आरोग्याशी सबंंिधत अनेक साधने वाप� 
शकतात, ज्या पारपंा�रक ��्या वैद्यक�य आरोग्याशी संबंिधत आहेत, जसे क� तापमापी 
(thermometers), जैव-अिभप्राय (biofeedback) इत्यादी. 

१.५ सारांश:  

मानसशा�ामध्ये मानिसक समस्यांचे स्व�प शोधण्यासाठी िकंवा िविश� वातर्िनक 
प�रवतर्कांचे आकलन आिण मापन करण्यासाठी मानसशा�ीय चाचण्या आवश्यक असतात. 
मानसशा�ीय परी�ण हे वतर्न-नमनुा प्रा� करण्यासाठी तयार केलेली उपकरण े िकंवा 
पद्धतीद्वार ेमानसशा�ाशी सबंंिधत प�रवतर्कांचे मापन करण्याची प्रिक्रया आहे. मानसशा�ीय 
मूल्यांकन या शब्दामध्ये मानसशा�ीय परी�ण, मलुाखती, वतर्न  िनरी�ण, व्य�� व�ृांत 
प्रद�/मािहती, नाट्य-पात्र चाचण्या यांसह इतर मानसशा�ीय साधनांचा वापर समािव� 
आहे. 

चाचणीचा वापर आिण मूल्यांकन करण्यासाठी मूल्यांकनकतार् (Assessor)/चाचणी 
वापरकतार्  (test user)/चाचणी देणारी व्य�� (test giver) ही िनवड प्रिक्रयेत सहभागी 
असते. मूल्यांकनपात्र व्य�� (Assessee) / चाचणी घेणारा (test taker) ही ती व्य�� आहे, 
जी चाचणीला उ�र/प्रितिक्रया देत असते, िकंवा िजच्यावर चाचणीचा वापर केला जातो, 
त्यास अशील (the client) असे म्हणतात. मानसशा�ीय मूल्यांकनाची प्रिक्रया सहसा 
शाळेतील समुपदेशक िकंवा िश�क यांच्या संदभार्ने स�ु होते. अशा संदभार्च्या कारणाचे पैलू 
स्प� करण्यासाठी मूल्यांकनकतार्  अिशलाला भेटतो. मुल्यांकनकत्यार् चे प्रमुख कायर् उपलब्ध 
साधनांमधून म्हणजे, समस्येचे स्व�प, संदभर् प्र� समजून घेण्यासाठी अत्यंत प्रभावी ठरतील 
अशा साधनांची िनवड करणे हे आहे. ही साधने मानसशा�ीय चाचण्यांपासनू त ेमुलाखती, 
उपदान सूची पय�त असतात. अिशलाचे  मूल्यांकन केल्यानंतर िविवध साधनांचा वापर क�न 
मूल्यांकनकतार्  एक अहवाल तयार करतो. हा सहसा एक गहन अहवाल असतो, ज्यामध्ये 
गोळा केलेली मािहती, त्याचे स्प�ीकरण, इतर मह�वाची/संबंिधत िनरी�णे आिण 
मूल्यांकनकत्यार्कडून अिभप्राय समािव� असतो. 

यासाठी दोन �ि�कोन आहेत. पिहला म्हणज ेजवे्हा मानसशा�� अिशलाकडून कमीत कमी 
अिभप्राय घेतो. दसुरा ��ीकोन सहयोगी मानसशा�ीय मूल्यांकन �ि�कोन (collaborative 
psychological assessment) असतो. ज्यामध्ये मूल्यांकनपात्र व्य�� सपूंणर् मूल्यांकन 
प्रिक्रयेचा भागीदार म्हणनू ओळखली जाते. उपचारात्मक मानसशा�ीय मूल्यांकन 
(therapeutic psychological assessment) हा तो �ि�कोन आहे, जो मूल्यांकन 
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प्रिक्रयेद्वार े उपचारात्मक स्व-शोधास प्रोत्साहन देतो. गितक�य मानसशा�ीय मूल्यांकन 
(dynamic psychological assessment) हे आंतरिक्रयात्मक मूल्यमापनाचे प्रा�प 
आिण त�व�ान आहे, ज्यामध्ये मानसशा�ीय मूल्यांकनादरम्यान मूल्यांकनकत्यार्च्या 
उपचारांचे िविवध प्रकार समािव� असतात.  

मूल्यांकनाच्या िविवध साधनांमध्ये मानसशा�ीय चाचण्यांचा समावेश असतो, ज्या अनके 
प�रवतर्कांच्या आधार ेएकमेकांपासून िभन्न अस ूशकतात, जस ेक� घटक, �परखेा, गुणांकन, 
अथर्बोधन (interpretation) आिण तांित्रक गुणव�ा (technical quality). मुलाखत ही 
पारस्पा�रक िविनमयाचा (reciprocal exchange) समावशे असलेल्या थेट संवादाद्वार े
मािहती गोळा करण्याची एक पद्धत आहे. उपदान सूची (Portfolio) हे एखाद्या िविश� 
कौशल्य िकंवा कायार्वरील अिशलाच्या प्रभािवतेचे मूल्यांकन करण्यासाठी एक कायर्-नमनुा 
आहे. व्य�� व�ृांत अशीलाच्या सखोल िव�ेषणाला उल्लेिखत करते, ज ेवणर्नात्मक िकंवा 
स्प�ीकरणात्मक अस ू शकते. वतर्न िनरी�ण हे मूल्यांकनपात्र व्य��च्या िक्रयांिवषयी 
संख्यात्मक (quantitative) आिण/िकंवा गुणव�ात्मक (qualitative) नोंदी करताना त्या 
िक्रयांचे �क् िकंवा इलेक्ट्रॉिनक माध्यमांद्वार ेपरी�ण करते. नाट्य-पात्र चाचणी हे मूल्यांकनाचे 
एक साधन आहे, ज्यामध्ये मूल्यांकनपात्र व्य�ींना (assessees) ते एका िविश� प�रस्थतीत 
असल्याप्रमाण े वतर्न करण्याचे िनद�श िदले जातात. त्यानंतर त्यांचे त्यांनी व्य� केलेले 
िवचार, समस्या िनराकरणाची गुणव�ा, संबंिधत वतर्न आिण इतर प�रवतर्के यांच्या अनषंुगाने 
मूल्यमापन केले जाते. कॅपा िकंवा संगणक-सहाय्यक मानसशा�ीय मूल्यांकन (Computer 
Assisted Psychological Assessment) म्हणजे चाचणीचा वापर करताना, ितचे 
गुणांकन आिण अथर्बोधन करताना चाचणी वापरकत्यार् चे परी�ण करण्यासाठी अवलंबलेले 
संगणक�य सहाय्य. 

१.६ प्र� 

१. मानसशा�ीय प�र�ण हे मानसशा�ीय मूल्यांकनापे�ा कसे िभन्न आहे? मानसशा�ीय 
मूल्यांकनाची प्रिक्रया स्प� करा. 

२. मानसशा�ीय मूल्यांकनाची िविवध साधनांची मािहती स्प� करा. 

३. खालील सकंल्पना प�रभािषत करा िकंवा स्प� करा. 

अ. मानसशा�ीय परी�ण  

आ. मनोिमती 

इ. मानसशा�ीय मूल्यांकन  

ई. सहयोगी मानसशा�ीय मूल्यांकन  

उ. गितशील मानसशा�ीय मूल्यांकन  

ऊ. मुलाखत  

ऋ. उपादान सूची  

ऌ.  वैकिल्पक मूल्यांकन  
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२.० उिद्द�्ये 

या घटकाचा अभ्यास केल्यानंतर आपण पुढील गो�ीसंदभार्त स�म व्हाल: 

• मूल्यांकन प्रिक्रयेत सहभागी असलेले िविवध प� आिण त्यांच्या भूिमका समजनू घेणे. 

• मूल्यांकनाच्या िविवध �ेत्रांचे आकलन क�न घेण े. 

• मानक, नमुना-िनवड आिण नमुना-िनवडीचा प्रकार या संकल्पना समजनू घेणे.  

• मानकाचे िविवध प्रकारचे जाणून घेणे. 

• िनि�त संदभर् गट गुणांकन प्रणाली, तसेच मानक-संदिभर्त आिण िनकष-संदिभर्त 
मूल्यमापन यांवर चचार्  करणे. 

• संस्कृती आिण संदभर् यांतील सबंंध समजून घेणे. 

२.१ प्रस्तावना   

या घटकामध्ये आपण मूल्यांकन प्रिक्रयेमध्ये सहभागी असलेल्या िविवध प�ांची आिण 
त्यांच्या भूिमकांची चचार्  करणार आहोत. मूल्यांकन प्रिक्रयेमध्ये सहभागी असणार्या सवा�त 
सामान्य प�ांमध्ये चाचणी िवकसक (test developer), चाचणी वापरकतार् (test user), 
चाचणी घेणारा (test taker), समाज आिण चाचणी उपभो�ा (test utilizer) यांचा 
समावेश आहे. प्रत्येकाच्या भूिमकेची थोडक्यात चचार्  येथे केली आहे.  

मानसशा�ीय चाचण्यांचा िविवध प्रकारच्या �ेत्रांमध्ये वापर केला जातो. यामध्ये शै�िणक 
�ेत्रांपासून ते वदृ्ध व्य�ींशी सबंंिधत �ेते्र यांमध्ये वापर केला जातो. िचिकत्सा, समपुदेशन, 
व्यवसाय आिण लष्करी �ेत्रांमध्येदेखील चाचण्यांचा वापर केला जातो.  

हा पाठ सिं�� सारांश, प्र� आिण पढुील वाचनासाठी संदभर् पुस्तकांची यादी या पाठाच्या 
शेवटी िदलेली आहे. 

२.२ मलू्यांकन प्रिक्रयेत सहभागी प� (THE PARTIES IN 

ASSESSMENT): 

चाचणी मूल्यांकनात/मूल्यांकन प्रिक्रयेत प्राथिमक तीन प�, म्हणजे चाचणी िनमार्ता, चाचणी 
वापरकतार् आिण चाचणी घेणारा होय. या तीन प्राथिमक प�ांव्यित�र� मूल्यांकनाच्या 
प्रिक्रयेमध्ये मोठ्या प्रमाणात समाज समािव� असतो आिण या प्रिक्रयेत प्रत्य� िकंवा 
अप्रत्य�पणे सामील असलेल्या इतर घटकांनादेखील सामील केले जाऊ शकते. 

२.२.१ चाचणी िनमार्ते (Test Developer) 

चाचणी िनमार्ते हे अशा व्य�� आिण संस्था आहेत, ज्या चाचण्या तयार करतात. तसेच 
चाचणी अंमलबाजावणीसाठी धोरणे ठरवतात. दसुर्या शब्दांत, चाचणी िनमार्ते चाचण्या तयार 
करतात. काही चाचण्या िविश� संशोधनाच्या उदे्दशाने तयार केल्या जातात, तर काही 



मानसशा�ीय मनोमापन 
व संख्याशा� 

   

 18 

िवद्यमान चाचण्यांचे पनुस�स्करण असते. चाचण्यांचा व्य��वर ल�णीय प�रणाम होत 
असल्याने चाचणी िनमात्या�ना बर्याच जबाबदारीसह चाचण्या िवकिसत कराव्या लागतात. 
अमे�रकन एज्यकेुशनल �रसचर् असोिसएशन, अमे�रकन सायकॉलॉिजकल असोिसएशन 
आिण नॅशनल कौिन्सल ऑन मेजरमेंट इन एज्यकेुशन यांसारख्या संस्थांनी िमळून 'स्टँडड्र्स 
फॉर एज्यकेुशनल अँड सायकॉलॉिजकल टेिस्टंग' प्रकािशत केले असनू त्यात चाचणी िवकास 
आिण वापरातील नैितक बाबींचा समावेश आहे.  

चाचणी िनिमर्ती आिण मूल्यमापन, चाचणी सादरीकरण आिण अल्पसंख्याकांची चाचणी 
करणे आिण चाचणीचे िवशेष उपयोजन यांसारख्या मुद्द्यांचा या कागदपत्रांमध्ये समावेश 
असतो. चाचणी िनमार्त्यांचा चाचणी िवकास, िवपणन, िवतरण, आिण चाचणी वापरकत्या�ना 
िशि�त करणे यांमध्ये काही जबाबदार्या आहेत. चाचणी वापरकत्या�नी योग्य चाचणी िनवडणे 
का आवश्यक आहे, चाचणी कशाचे मापन करते, िशफारस केलेले ितचे उपयोग, उदे्दिशत 
चाचणी घेणार,े चाचणीची बलस्थाने आिण मयार्दा, चाचणी प्रा�ांकाच्या अचूकतेच्या पातळी 
यांिवषयी मािहती आिण पुरावा हे चाचणी िनमार्त्यांनी प्रदान करणे आवश्यक आहे. चाचणी 
करावयाची सामग्री आिण कौशल्ये कशी िनवडली गेली आिण चाचणी कशी िवकिसत केली 
गेली, याचे वणर्न चाचणी िनमार्त्याने देणे आवश्यक असते. 

२.२.२ चाचणी वापरकतार् (Test User) 

चाचणी वापरकत� या अशा व्य�� आिण संस्था आहेत, जे चाचणी िनवडतात, चाचणी देतात, 
चाचणी प्रा�ांकांच्या आधार ेिनणर्य घेतात. चाचणी वापरकत� समपुदेशक, िचिकत्सक िकंवा 
कमर्चारी अिधकारी असू शकतो. 'स्टँडड्र्स फॉर एज्यकेुशनल अँड सायकॉलॉिजकल टेिस्टंग' 
मध्ये केवळ चाचणी िनमार्त्यांनाच नव्हे, तर चाचणी वापरकत्या�ना चाचणीचा वापर 
करण्यासाठीदेखील मागर्दशर्क त�व े िदली जातात. जर चाचणीचे सवर् स्तरांवर स�मपणे 
व्यवस्थापन केले गेले नाही, तर चाचणी िकतीही चांगली असली, तरी त्याचा हेतू न� होईल, 
हे नेहमी ल�ात ठेवणे महत्वाचे आहे. 'स्टँडड्र्स फॉर एज्यकेुशनल अँड सायकॉलॉिजकल 
टेिस्टंग' याद्वार े चाचणी वापरकत्यार्स चाचणीची िनवड, चाचणी वापराच्या अटी आिण 
चाचणीची प्रिक्रया यांबद्दल मागर्दशर्क त�वे प्रदान केली जातात. चाचणी वापरकत्यार्कडे 
चाचण्या िनवडणे, वापरण,े प्रा�ांक िमळवणे, अथर्बोधन करण ेआिण त्यांचा वापर करण ेया 
प्रकारच्या काही जबाबदार्या आहेत. अमे�रकन काऊंसिेलंग असोिसएशन (एसीए), अमे�रकन 
एज्यकेुशनल �रसचर् असोिसएशन (एईआरए), अमे�रकन सायकॉलॉिजकल असोिसएशन 
(एपीए), अमे�रकन स्पीच- लँग्वजे-िहअ�रगं असोिसएशन (आशा), नॅशनल असोिसएशन ऑफ 
स्कूल सायकॉलॉिजस्ट (एनएएसपी), नॅशनल असोिसएशन ऑफ टेस्ट डायरके्टसर् (नॅटडी) 
आिण नॅशनल कौिन्सल ऑन मेजरमेंट इन एज्यकेुशन आयएनसीएमई) यांनी प्रकािशत 
केलेली ‘कोड ऑफ फेअर टेिस्टंग पॅ्रिक्टसेस इन एज्यकेुशन (कोड)’ ही शै�िणक साधन े
वापरणार्या व्यावसाियकांसाठी मागर्दशर्क आहेत. वय, िलंग, अपंगत्व, वांिशकता, राष्ट्रीय 
उत्प�ी, धमर् , लैंिगक अिभमुखता, भािषक पा�र्भूमी िकंवा इतर वैयि�क विैश�्यांचा िवचार 
न करता सवर् चाचणी घेणार्यांसाठी योग्य अशा चाचण्या प्रदान करणे आिण त्यांचा वापर 
करणे, ही त्यांची कतर्व्ये पार पाडताना िदसतात. चाचण्यांचे काळजीपूवर्क मानक�करण आिण 
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प्रशासनाच्या प�रिस्थतीचे काळजीपूवर्क मानक�करण केल्याने हे सिुनि�त करण्यास मदत 
होते, क� सवर् चाचणी घेणार्यांना त्यांना काय �ात आहे आिण चाचणी घेतल्या जाणार्या 
�ेत्रात ते कसे कामिगरी क� शकतात, हे दशर्िवण्याची तलुनात्मक संधी िदली जाते. 

२.२.३ चाचणी घेणारा (Test Taker) 

ज्या व्य�ींचे मूल्यांकन केले जाते, त्यांना चाचणी घेणार्या व्य�� म्हणून ओळखले जाते. 
अशा प्रकारच्या चाचण्यांमध्ये एखाद्या मतृ व्य��चा देखील मूल्यांकनपात्र (assessee) 
म्हणून समावेश असू शकतो.  

चाचणी घेणार्या प्रत्येक व्य�ींना चाचणीिवषयी वाटणारी िचंता, त्यांचा अनभुव आिण चाचणी 
घेण्याचा त्या व्य��चा �ि�कोन, योग्य प्रिश�ण, लेखी परी�ेच्या सूचना समजनू घेण्याची 
�मता या िभन्न अस ूशकतात. चाचणी घेणार्या व्य�ींची शारी�रक अस्वस्थता, सतकर् ता, 
सहकायर् करण्याची तयारी िकंवा स्वत:ला चांगल्या (िकंवा वाईट) ��ीने िचित्रत करण्यास 
कारणीभूत ठरणार ेत्यांच्या ��ीन ेमह�व यांमध्येदेखील िभन्न असू शकतात.  

'स्टँडड्र्स फॉर एज्यकेुशनल अँड सायकॉलॉिजकल टेिस्टंग'मध्ये चाचणी देणार्यांचे हक्क 
आिण जबाबदार्या यांबाबत मागर्दशर्क त�व े देण्यात आली आहेत. चाचणी घेणार्यांच्या 
अिधकारांमध्ये चाचणी घेणारा म्हणनू अिधकार आिण जबाबदार्यांची मािहती देण्याचा 
अिधकार, सौजन्याने, आदराने आिण िनःप�पातीपणाने वागणे, व्यावसाियक मानकांची 
पूतर्ता करणार्या उपायांसह चाचणी करण,े चाचणीच्या हेतूबद्दल चाचणी घेण्यापूव� थोडक्यात 
तोंडी िकंवा लेखी स्प�ीकरण प्रा� करणे, चाचणीचा प्रकार वापरणे आिण गोपनीयतेचे संर�ण 
करणे यांचा समावेश आहे.  

चाचणी घेणार्या व्य�ींच्या जबाबदार्यांमध्ये चाचणी घेण्यापूव� प्र� िवचारणे समािव� आहे, 
िवशेषत: जवे्हा चाचणी घेणारी व्य�� चाचणी प्रिक्रयेच्या काही पैलंूबद्दल अिनि�त असू शकते. 
चाचणी घेणार्या व्य��ने चाचणीपूव� वणर्नात्मक मािहती वाचणे िकंवा ऐकणे आवश्यक आहे 
आिण सवर् चाचणीिवषयक सूचना काळजीपूवर्क ऐकणे आवश्यक आहे. जर एखाद्या चाचणी 
घेणार्या व्य��ची काही शारी�रक िस्थती असले िकंवा एखादा आजार असले, जे चाचणीच्या 
कामिगरीत बाधा आणू शकेल, तर त्या व्य��ने अगोदरच एखाद्या परी�काला कळवाव.े त्यांनी 
(चाचणी घेणार्या व्य�ींनी) परी�काला परी�ेची भाषा समजण्यात अडचण असलयास 
त्यािवषयी सिूचत केले पािहजे. 

२.२.४ समाज  

समाज नेहमीच लोकांचे िविवध श्रेणींमध्ये वग�करण करण्याचा प्रयत्न करीत आला आहे. 
आयोजन आिण व्यवस्था करण्याची ही सामािजक गरज आहे, जी समाजाला मूल्यांकनाच्या 
प्रिक्रयेसाठी एक मह�वपूणर् प� बनवते. मानवी वतर्न समजनू घेण्याच्या आिण त्यािवषयी 
भाक�त वतर्िवण्याच्या मूल्यांकन प्रिक्रयेत मानवी मनाचा धािमर्क कल, बौिद्धक �मता चांगल्या 
प्रकार ेिदसून आली आहे. 



मानसशा�ीय मनोमापन 
व संख्याशा� 

   

 20 

२.२.५ चाचणी उपभो�ा (Utilizer)  

चाचणी उपभो�ा हा चाचणी घेणारा असतो. परतं ुइतर प्रकरणांमध्ये, व्यवसाय िकंवा संस्था 
एखाद्या व्य��स चाचणी करण्यासाठी पाठवू शकते. त्यामुळे चाचण्या, त्यांचा वापर आिण 
त्यातून िमळालेली मािहती याबाबतही ससं्थेला काही अिधकार आहेत. खाजगी ससं्थांद्वार े
काहीवेळा अशा प्रकारच्या चाचण्या िदल्या जातात. यामध्ये काही असे िश�णत� असतात, 
जे चाचण्यांचे पुनमूर्ल्यांकन करतात. 

२.३ समािव� �ेत्रांचे प्रकार (TYPES OF SETTINGS INVOLVED) 

२.३.१ शै�िणक �ेत्र (Educational settings):  

शै�िणक मापन ही मूल्यमापनाची एक प्रिक्रया आहे. यामध्ये कौशल्य आिण �ान यांच्या 
आधार ेव्य��च्या कायर्�मतेचे मापन करणे, हे उिद्द� असते. दसु-या शब्दांत सांगायचे, तर 
शै�िणक मूल्यमापन ही दस्तऐवजीकरणाची प्रिक्रया आहे. यामध्ये सामान्यत: मापनयोग्य 
साधनांच्या सहाय्यान,े �ान, कौशल्ये, व�ृी आिण यांच्या आधार ेमूल्यमापन केले जाते. हे 
मूल्यमापन वैयि�क िशकणारा, िशकण्याचा समुदाय, संस्था िकंवा एकूणच शै�िणक 
प्रणालीवर ल� कें िद्रत करते. िश�णातील अंितम हेतू आिण मूल्यांकन पद्धती अभ्यासक 
आिण संशोधकांच्या सैद्धांितक चौकटीवर अवलंबून असतात. यांमध्ये �मता, योग्यता, आवड 
िकंवा अगदी कतृर्त्व मोजणार्या िविवध चाचण्यादेखील समािव� असतात. या 
चाचण्यांव्यित�र�, िनदान चाचण्या �ा शालेय िवषयांच्या �ेत्रातील िनदान चाचण्यांसह 
तटुीची �ेते्र कमी करण्यास आिण ओळखण्यास मदत करतात. शालेय मानसशा�� / 
समपुदेशकांद्वार े मूल्यांकन करण्यासाठी िनय�ु केले जातात. आत्मिव�ासावर आधा�रत 
िश�ण हे िशकणार्याच्या �ानाची शदु्धता आिण त्या �ानावरील व्य��चा आत्मिव�ास या 
दोन्हींचे मापन क�न त्याच्या �ानाच्या गणुव�ेचे अचूक मूल्यमापन  करते. 

२.३.२ वृद्धांसंबंिधत  �ेत्र (Geriatric settings):   

व्य��चे जसजसे वय वाढत जाते, तसतसे एकूणच कायर्�मता कमी होते िकंवा िबघडते. ते 
िवलंिबत प्रितसाद आिण इतर बोधिनक िबघाड दाखिवतात. त्यांना शारी�रक कायर् करण्यात 
आिण अगदी अनकूुल कायर् करण्यास अडचण येऊ शकते. अशा प्रकार ेया व्य�ींना त्यांच्या 
बोधिनक कायर्पद्धती, समायोजन कायर्पद्धती यांचे मूल्यांकन करण्यासाठी मानसशा�ीय 
मूल्यांकनाची आवश्यकता असते. वदृ्धांचे मूल्यांकन म्हणजे शारी�रक िकंवा मानिसक 
िवकारांवर उपचारांची आवश्यकता असलेल्या वदृ्ध लोकांचे मूल्यांकन होय.  

वदृ्धांचा मानसोपचार िकंवा वदृ्धांसबंंधीचे मानसशा� या प्रकारामध्ये मानसोपचा�रक 
मूल्यांकन (psychiatric assessment) आिण मानसशा�ीय मूल्यांकन (psychological 
assessment) यांचे आयोजन लोकांच्या स्वततं्रपण ेजगण्याच्या �मतेत झालेल्या र्हासाचे 
प�रणाम ओळखण्यास मदत करते आिण जर यात तडजोड केली गेली, तर गरजांचे मूल्यांकन 
केले जाते. मूल्यांकनाच्या िविश� पैलंूमध्ये वदृ्ध प्रौढांमधील मद्य-वापर, स्मिृतभं्रश, नैराश्य, 
स्मृती, अंमली पदाथा�चा गैरवापर या सवर् बाबींच्या मूल्यांकनाचा समावेश आहे. 
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२.३.३ समपुदेशन �ेत्र (Counseling settings) 

समपुदेशन मूल्यांकनाचे उिद्द� हे आवश्यक असलेल्या कमतरतेचे िनदान करणे हे असते. 
िचिकत्सा �ेत्र, शाळा िकंवा इतर शै�िणक ससं्था, पुनवर्सन कें दे्र आिण इतर अनेक वैिवध्यपूणर् 
�ेत्रांमध्ये समुपदेशनाद्वार े मूल्यांकन केले जाऊ शकते. ही �ेते्र एकतर खाजगी मालक�ची 
िकंवा सरकारी असू शकतात. या मूल्यमापनाचे उिद्द� शेवटी समायोजन, उत्पादकता, 
जीवनमान इत्यादींमध्ये सधुारणा करणे हे असते. संदिभर्त प्र�ानसुार मूल्यांकन उपाययोजना 
िनि�त केल्या जातात. सामान्यत: व्यि�म�व, �ची, अिभव�ृी, अिभ�मता आिण सामािजक 
व शै�िणक कौशल्ये यांची प�रमाण ेया प्रकारात वापरली जातात. 

२.३.४ िचिकत्सा �ेत्र (Clinical settings) 

एम.एम.पी.आय., मेजर िडपे्रशन इन्व्हेंटरी इत्यादींसारख्या िचिकत्सा चाचण्यांचा वापर 
मानिसक �ग्ण आिण बा��ग्ण दवाखाने, खाजगी सल्लागार क� यांसारख्या िचिकत्सा 
�ेत्रांमध्ये केला जातो. अयोग्य समायोजनाचे अस्प� सकेंत शोधण्यासाठी, मूलभूत समस्येचे 
िनराकरण करण्यासाठी िविश� प्रकारचे मानसोपचार प्रभावी ठरतील क� नाही, हे िनधार्�रत 
करण्यासाठी, सल्लाथ�च्या मानिसक समस्येिवषयी िकंवा सनुावणीमध्ये प्रितवादीची 
कायर्�मता यांवर मत देण्यासाठी हे मूल्यांकन केले जाऊ शकते. 

२.३.५ व्यवसाय आिण लष्करी �ेत्र (Business and military settings) 

कमर्चार्यांची नमेणूक, पदोन्नती, कामातील कमतरता ओळखणे, नोकरीचे समाधान, पढुील 
प्रिश�णासाठी पात्रता हे िविवध मुदे्द व्यवसाय आिण लष्करी �ेत्रांमधील मूल्यांकनाद्वार े
हाताळले जातात. मूल्यांकनाच्या गरजेनसुार िविवध मानसशा�ीय चाचण्यांचा वापर केला 
जातो. त्यामध्ये, नेततृ्व कौशल्य चाचणी, नोकरी समायोजन चाचणी अशा प्रकारच्या 
चाचण्यांचा वापर केला जातो. तणाव मूल्यमापन, मुलाखत पद्धती इत्यादी िविवध चाचण्यांचा 
वापर, नोकरीिवषयक िनरी�णावर, मूल्यिनधार्रण इत्यादींचा वापर अनकेदा कमर्चार्यांशी 
संबंिधत चलांचे/प�रवतर्कांचे मूल्यांकन करण्यासाठी केला जातो.  

२.३.६ इतर �ेते्र : 

वर नमूद केलेल्या �ेत्रांव्यित�र� इतर िविवध �ेत्रांमध्येदेखील मूल्यांकनाची साधने वापरली 
जाऊ शकतात. मानवी वतर्नाच्या िविवध �ेत्रांतील संशोधन आिण सरावामुळे 
मानसशा��ांना मापनाची नवीन साधने तयार करता आली आहेत. आगामी �ेते्र आिण 
आरोग्य मानसशा�, क्र�डा मानसशा� आिण आध्याित्मक मानसशा� यांसारख्या नव्याने 
स्थापन झालेल्या �ेत्रांनी नवीन प्रितमान तयार केले आहे. अशा प्रकार,े मूल्यांकन त्या 
िवशेष�तेशी संबंिधत िविश� मुद्द्यांशी सबंंिधत आहे. 

२.४ चांगली चाचणी म्हणज ेकाय? (WHAT IS A GOOD TEST?) 

जसे क� आपण आधी पािहले आहे, क� मानसशा�ीय  चाचण्या आवश्यक आहे. कोणत्या 
बाबीमळेु  एखादी चाचणी उ�म मानसशा�ीय चाचणी तयार होते त्या बाबी िकंवा उ�म 
मानसशा�ीय चाचणीची वैिश�्ये पढुीलप्रमाणे आहेत.  
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१. एक उ�म चाचणी िव�ासाहर्/िव�सनीय असण ेअत्यावश्यक आह े(A good test 
must be reliable):  

िव�ासाहर्ता/िव�सनीयता या शब्दाचा अथर् परावलंिबत्व िकंवा ससुंगतता असा आहे. 
एक िव�ासाहर् चाचणी ही िस्थर आिण सातत्यपूणर् प�रणाम देते. दसु-या शब्दांत 
सांगायचे, तर िव�ासाहर्ता म्हणजे चाचणीने  मोजमाप िकती अचूकतेने होते आिण 
मोजमापात त्रुटी िकती प्रमाणात असतात, यांचे मूल्यमापन करणे होय. एखादी चाचणी 
एखाद्या गटाला िदल्यानंतर तीच चाचणी पुन्हा त्याच गटाला िदल्यास येणार्या 
गुणकामधील ससुंगती म्हणजे चाचणी िव�ासाहर्ता होय. िव�ासाहर्तेचा (ससुगंततेचा) 
अंदाज बांधण्याचे उिद्द� म्हणजे चाचणीच्या गुणांमध्ये प�रवतर्नशीलता िकती आहे 
आिण खर्या गुणांमध्ये प�रवतर्नशीलता िकती आहे, हे ठरवणे होय. मानसशा�ीय 
चाचण्या वेगवगेळ्या प्रमाणात िव�ासाहर् असतात. सामान्यत: ०.९० हा उच्च 
िव�ासाहर्ता गुणांक मानला जातो आिण ०.६५ पे�ा कमी गणुांक असणारी चाचणी 
कमी िव�सनीय मानली जाते. 

 २. एक उ�म चाचणी वैध असण े अत्यावश्यक आह े (A good test must be 
valid): 

 िव�ासाहर्ता हे उ�म चाचणीचे आवश्यक िनकष आहे. िव�ासाहर्ता वास्तिवक मापन 
साधनांच्या िकंवा प्रिक्रयेच्या अचूकतेशी संबंिधत असते. चाचणीची वैधता म्हणजे 
संशोधकाला ज्या घटकाचे मापन करावयाचे, त्याच घटकाचे चाचणीद्वार ेमापन होणे 
होय. चाचणीच्या वधैतेचा सबंंध हा चाचणी कोणत्या घटकाचे िकती प्रमाणात मापन 
करते, यावर अवलंबून असते. ज्या घटकाचे मापन करण्यासाठी चाचणी िवकिसत 
केली आहे, त्या घटकाचे चाचणीने मापन केल्यास त्यास चाचणी वैधता असे म्हणतात. 

३. चाचणीची मानके प्रस्थािपत आहते का? (Does the test have established 
norms): 

मानक म्हणज े चाचणीवर िदलेल्या लोकसंख्येचे सामान्य िकंवा वैिश�्यपूणर् अस े
प्रा�ांक प्रा� करण ेहोय. मानक प्रस्थािपत करण्यासाठी स�ुवातीला गटांकडून िनकष 
प्रा� केले जातात. त्याचबरोबर प्राितिनिधक नमनु्याची िनवड केली जाते. वय, 
सामािजक स्तरीकरण, िलंग, शै�िणक स्तर, इत्यादी घटकांवर आधा�रत चाचणीचे 
िनकष असतात. अशा प्रकार े िमळालेल्या मािहतीद्वार े िमळालेल्या प्रा�ांकाचा वापर 
चाचणीचे मानक तयार करण्यासाठी वापरला जातो. एकदा मानक प्रस्थािपत केले, क� 
प्रा�ांक िनकष तयार केले जातात. या िनकषांच्या आधार ेसरासरी प्रा�ांक, उच्च 
प्रा�ांक,आिण िनम्न प्रा�ांकाची िवभागणी केली जाते. अशा प्रकार,े चाचणी घेणार्या 
प्रत्येकाच्या प्रा�ांकाची तलुना या िनकषांशी केली जाते. यासाठी चाचणी िनकष 
आवश्यक असतात. जर चाचणीचा हेतू हा इतर चाचणी घेणार्यांशी तलुना करणे, हा 
असले तर प्रय�ुाच्या  प्रा�ांकाची तलुना करण ेआवश्यक आहे. आपल्या आदशर् गटात 
आपण िजतके अिधक लोक सहभागी करतो, िततकेच आपल्याला प्रा� होणार्या 
सामान्य लोकसंख्येच्या िवतरणाचा अंदाज जवळ येतो. उदाहरणाथर् , जर िमनीन े
बुद्ध्यांक चाचणीत २८० गुण प्रा� केले, तर ितचा प्रा�ांक - चांगला, वाईट िकंवा फ� 
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सरासरी - कसा आहे हे आपल्याला कसे कळेल? त्यासाठी िमनीच्या वयाच्या इतर 
मुलांनी कशी कामिगरी केली आहे, हे आपल्याला जाणून घ्यावे लागेल. या चाचणीत 
सरासरी मुलांची कामिगरी २७५ त े२९० च्या दरम्यान असल्याचे ल�ात आले, तर 
िमनीची कामिगरी सरासरी आहे, असे आपण मानतो. जर िनकषांनी आम्हाला 
सांिगतले, क� या चाचणीत सरासरीपे�ा अिधक मलेु २७५ ते २९० च्या दरम्यान गणु 
प्रा� केले, तर आम्ही असे म्हणू शकतो, क� िमनी बिुद्धम�ेच्या बाबतीत सरासरीपे�ा 
अिधक आहे. 

४. उ�म मानसशास्रीय चाचण्या प्रमािणत असण े अत्यावश्यक आह े (Good 
psychological tests must be standardised): 

िनकष प्रस्थािपत करण्याच्या उदे्दशाने चाचणी घेतलेल्या प्राितिनिधक नमुन्याला 
चाचणी देण्याची प्रिक्रया, म्हणजे प्रमाणीकरण संबोधले जाते (कोहेन आिण 
स्वाडर् िलक). दसु-या शब्दांत सांगायचे, तर प्रमाणीकरण म्हणजे प्रमािणत नमुन्याला 
चाचणी देण,े एकसमान कायर्पद्धती प्रस्थािपत करणे, चाचणीचे सादरीकरण आिण 
प्रा�ांक यावर मूल्यमापन करणे होय, जणेेक�न चाचणी घेणारा प्रत्येकजण अशाच 
प�रिस्थतीत तसे करले. प्रमाणीकरण नमुना हा चाचणी घेणार्यांचा एक मोठा नमनुा 
आहे, जो ज्या लोकसंख्येसाठी चाचणी तयार केली गेली आहे िकंवा अिभपे्रत आहे, 
त्या लोकसंख्येचे प्रितिनिधत्व करतो. हे चाचणी िवकासास एक सामान्य िवतरण तयार 
करण्यास अनमुती देते, जे भिवष्यातील कोणत्याही िविश� चाचणी प्रा�ांकाच्या  
तलुनेसाठी वापरले जाऊ शकते. 

२.४.१ मानके: मानके िवकिसत करण्यासाठी नमनुा (Norms: Sampling to 
Develop Norms) 

• मानक म्हणज ेकाय? (What are norms?) 

िनकषांचे वणर्न “प्रय�ुांच्या गटातील सरासरी प्रा�ांक” म्हणनू केले जाते. ज्याद्वार े
व्य�ींच्या चाचणी प्रा�ांकाची तलुना केली जाऊ शकते. दसु-या शब्दांत सांगायचे 
झाले, तर एका िविश� वैिश�्यांचे मापन करणार्या चाचणीच्या प्रा�ांकावर ही गटाची 
िविश� कामिगरी असते. मानक िनि�त करण्यापूव�, आपण चाचणीच्या 
प्रमाणीकरणाकाडे ल� देण े आवश्यक आहे. प्रमाणीकरण म्हणजे मानक स्थािपत 
करण्याच्या उदे्दशाने चाचणी घेणार्यांच्या प्राितिनिधक नमनु्याला चाचणी देण्याची 
प्रिक्रया होय.  

मानकांमध्ये प्रा�ांकाचे िवतरण होत,े ज्याची तलुना प्रा�ांकाच्या नवीन संचाचे 
मूल्यांकन करण्यासाठी केली जाऊ शकते. मानक िमळवण्याच्या या प्रिक्रयेला मानके 
अस ेसबंोधले जात.े मानक स्थािपत करण्यासाठी ज्या लोकसखं्येसाठी चाचणी तयार 
केली गेली आहे, त्या लोकसंख्येचे प्रितिनिधत्व करण्यासाठी काळजीपूवर्क 
िनवडलेल्या मोठ्या लोकसंख्येला चाचण्या िदल्या जातात. िलंग, श्रेणी, वय, शतमान, 
स्थािनक िकंवा अगदी राष्ट्रीय मानदंडाच्या आधार ेिनकष काढले जाऊ शकतात. एक 
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मानक नमुना, म्हणजे अशा लोकांचा गट ज्यांच्या िविश� चाचणीवरील कामिगरीचे 
िव�ेषण संदभार्साठी वैयि�क प्रा�ाकाचे मूल्यांकन िकंवा अथर्बोधन केले जाते. 

नमनुा-िनवड म्हणजे काय? नमनुा-िनवड कशी केली जाते ? (What is Sampling and 
how is this sampling done?)   

संपूणर् लोकसंख्येचे प्रितिनधी मानल्या जाणार्या िव�ाच्या भागाची िनवड करण्याच्या 
प्रिक्रयेला नमुना-िनवड असे संबोधले जाते (कोहेन आिण स्वाडर् िलक). चाचणी प्रितसादांचे 
िवतरण नमनुा लोकसंख्येला चाचणी देऊन प्रा� केले जाते. जेव्हा चाचणी िवकिसत केली 
जात असते, तेव्हा चाचणीकतार् ल�य गट िनि�त करतो, ज्यासाठी तो चाचणीची रचना 
करणार आहे. केवळ चाचणीच्या आधार ेनमनुा गट म्हणून ल�य गट िनि�त केला जाऊ 
शकतो. व्य�� अभ्यासाच्या मदतीने हे समजून घेऊया 

व्य�� अभ्यास (Case study):  

एक चाचणी िवकसक ‘कॉिम्पिटशन स्टे्रस टेस्ट’ िवकिसत करण्याच्या तयारीत आहे. लि�यत 
लोकसंख्या कोण असले, हे त्याला ओळखावे लागेल - म्हणजे ल�य गट िवद्याथ� िकंवा स्पधार् 
परी�ांना बसणार ेलोक िकंवा व्यवस्थापन कंपन्यांमध्ये नव्याने िनय�ु केलेले लोक िकंवा 
इतर कोणत्याही ल�य लोकसंख्या. चला असे गृहीत ध�या, क� चाचणी िवकसकाने 
ओळखलेली ल�य लोकसंख्या ही िवद्याथ� आहे. त्यानंतर ते माध्यिमक िवद्याथ� असतील, 
क� कॉलेजला जाणार े िवद्याथ� असतील, क� व्यावसाियक अभ्यासक्रमातील िवद्याथ� 
असतील, हे त्याला ओळखाव ेलागेल. ल�य लोकसंख्येवर अवलंबून चाचणी िवकसकाला 
नंतर नमनुा िनवडावा लागतो. जर िवकसकाने व्यावसाियक अभ्यासक्रमांमध्ये िवद्याथ्या�ची 
िनवड केली असले, तर त्याला मग या लोकसंख्येतील संभाव्य उपगट ओळखावे लागतील. 
असे असल्यास त्यांना िविवध आिथर्क प�रिस्थती, िलंग, श्रेणी, वषार्नवुष� व्यावसाियक 
प्रिश�ण, िशकवणी वगा�ना उपिस्थत राहणे इत्यादी व्यावसाियक अभ्यासक्रमांमध्ये िवद्याथ� 
असू शकतात. त्यानंतर या प्रत्येक उपगटाशी संबंिधत थोड्या संख्येने लोकांची िनवड मोठ्या 
लोकसंख्येचे प्रितिनिधत्व करण्यासाठी केली जात.े यालाच नमुना-िनवड म्हणतात. 

नमनु्याचे प्रकार (Types of sampling):  

नमुना िनवड अनके प्रकार े करता येतो. यासाठी संशोधकाला कोणत्याही प्रकारचे कठोर 
िनयम पाळणे, तसेच कोणत्याही तकर् शा�ीय िनयमांवर िवसबूंन राहता कामा नये. 
लोकसंख्येचे प्रितिनिधत्व करले, असा एक लहान परतं ु काळजीपूवर्क िनवडलेला नमुना 
वापरला जाऊ शकतो. नमुना पद्धतीचे संभाव्यता (probability) आिण गैर-संभाव्यता 
(nonprobability) अस ेदोन पद्धतींमध्ये वग�करण केले जाते. 

• संभाव्यता पद्धतींमध्ये या�िच्छक नमुना, पद्धतशीर नमुना आिण स्त�रत नमुना यांचा 
समावेश होतो. 

• गैर-संभाव्यता नमनुािनवड पद्धतीमध्ये सदस्य लोकसंख्येतून काही गैर-आकिस्मक 
पद्धतीने िनवडले जातात. यामध्ये सोयीचे नमुने (convenience sampling), 
अनमुानात्मक नमुना (judgment sampling), कोटा नमुना (quota sampling), 
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सप्रयोजन नमूना (purposive sampling) आिण स्नोबॉल/िवस्ता�रत नमनुा 
(snowball sampling) यांचा समावेश आहे. संभाव्यता नमुन्यांचा फायदा असा 
आहे, क� त्यात नमुना त्रुटीची गणना केली जाऊ शकते. नमुना त्रुटी ही अशी पातळी 
आहे, क� नमुना लोकसंख्येपे�ा िभन्न असू शकतो. लोकसंख्येचा अंदाज लावताना 
नमुना त्रुटी अिधक िकंवा वजा क�न प�रणाम नोंदवले जातात. गैर-संभाव्यता नमुना 
िनवडीमध्ये नमनुा लोकसंख्येपे�ा िकती प्रमाणात वगेळा आहे, हे अ�ात राहते. 

• या�िच्छक नमनुा-िनवड (Random sampling) हा संभाव्यता नमुन्यांचा सवा�त 
शदु्ध प्रकार आहे. या नमुना प्रकारामध्ये लोकसंख्येच्या प्रत्येक सदस्याची िनवड 
होण्याची समान संधी संशोधकाला �ात असते. जवे्हा खूप मोठी लोकसंख्या असते, 
तेव्हा लोकसंख्येच्या प्रत्येक सदस्याला ओळखणे सहसा कठीण िकंवा अशक्य असते, 
ज्यामुळे नमुना त्रुटी उद्भवू शकतात. 

• स्त�रत नमनुा-िनवड (Stratified sampling) सामान्यत: वापरला जातो, कारण 
यामुळे नमनुा त्रुटी कमी होते. नमुन्यामध्ये लोकसंख्येच्या प्रमाणातील प्रत्येक 
उपसंचातील िकंवा स्तरातील व्य�ींची िनवड केली जाते. स्तर हा लोकसंख्येचा एक 
उपसंच आहे, जो कमीतकमी एक सामान्य वैिश�्य सामाियक करतो. चाचणीकतार् 
वय, िलंग, सामािजक-आिथर्क िस्थती, भौगोिलक प्रदेश यांसारख्या सवर् चलांचा 
िवचार करतो, जे संपूणर् िव�ाचे अचूक वणर्न क� शकतात आिण नंतर या�िच्छकपण े
व्य�ींची िनवड करतात. त्यानंतर, प्रत्येक स्तरातून पुरसेे प्रय�ु/सहभागी व्य�� 
िनवडण्यासाठी या�िच्छक नमुना वापरला जातो. 

• सोयीस्कर नमनुा िकंवा प्रासंिगक नमनुा-िनवड (Convenience sampling or 
incidental sampling) या प्रकारच्या संशोधनामध्ये वापरला जाणारा नमुना 
सोयीस्कर आिण आकिस्मत िमळवला जातो. मािहती गोळा करण्यासाठीची साधी 
पद्धत म्हणनू ही पद्धत वापरली जाते. या�िच्छक नमुना िनवडण्यासाठी लागणारा खचर् 
िकंवा वेळ खचर् न करता प�रणामांचा ढोबळ अंदाज घेण्यासाठी प्राथिमक संशोधन 
प्रयत्नांदरम्यान ही गैर-संभाव्यता पद्धत अनेकदा वापरली जात.े 

• अनुमानात्मक नमनुा-िनवड (Judgment sampling or purposive 
sampling) ही एक सामान्य गैर-संभाव्यता नमनुा िनवड पद्धत आहे. या पद्धतीमध्ये 
संशोधक िनणर्याच्या आधार े नमुना िनवडतो. यामध्ये सहसा आिण सोयीस्कर 
नमुन्याचा िवचार केला जातो. ही पद्धत वापरताना संशोधकाला खात्री असण े
आवश्यक आहे, क� िनवडलेला नमुना खरोखरच संपूणर् लोकसखं्येचा प्रितिनधी आहे. 

• कोटा नमनुा-िनवड (Quota sampling) हा स्त�रत नमुन्याचा समतलु्य िवना-
संभाव्यता प्रकार आहे. या प्रकारामध्ये संशोधक स्त�रत नमुन्याप्रमाणे प्रथम स्तर 
आिण त्यांचे लोकसंख्येतील प्रितिनिधत्व करणार ेप्रमाण िनि�त करतो आिण प्रत्येक 
स्तरातून आवश्यक िवषयांची संख्या िनवडण्यासाठी सोयीस्कर िकंवा प्रासंिगक नमुना 
िनवडीचा  वापर केला जातो. हे स्त�रत नमुना घेण्यापे�ा िभन्न आहे. या पद्धतीमध्ये 
स�ुवातीला या�िच्छक नमनुा िनवड पद्धतीचा वापर केला जातो.  



मानसशा�ीय मनोमापन 
व संख्याशा� 

   

 26 

• िवस्ता�रत/स्नोबॉल नमनुा-िनवड (Snowball sampling): ज्यावेळी इिच्छत 
नमुना वैिश�्य दिुमर्ळ असते तवे्हा स्नोबॉल समॅ्पिलंग ही एक िवशेष िवना-संभाव्यता 
नमुना िनवड पद्धत वापरली जाते. या प�रिस्थतीत प्रय�ु शोधणे अत्यंत कठीण िकंवा 
खिचर्क असू शकते. िवस्ता�रत नमुना-िनवड अित�र� प्रय�ु/सहभागी व्य�� तयार 
करण्यासाठी प्रारिंभक िवषयांमधील संदभा�वर अवलंबून असते. जरी हे तंत्र शोध खचर् 
कमी क� शकते, ते पूवर्ग्रहदूिषत असू शकते, कारण हे तंत्र स्वतःच नमुना 
लोकसंख्येतील चांगल्या छेद-िवभागाचे प्रितिनिधत्व करले, अशी शक्यता कमी करते. 

• समहू नमनुा-िनवड (Cluster Sampling): या पद्धतीमध्ये भौगोिलक प्रदेशाला 
ब्लॉक्समध्ये िवभागून त्या ब्लॉक्समध्ये या�िच्छकपणे नमुना िदला जातो. 

२.४.२ मानकांचे प्रकार (Types of Norms) 

• प्रमािणत चाचणीसाठी िनकष कसे िवकिसत केले जातात? िनकषांच े िविवध 
प्रकार कोणते सिवस्तर स्प� करा. 

नमुना िनवडीनंतर चाचणीकतार् चाचणीसाठी मानकांची िनिमर्ती करतात. या 
मानकांमध्ये चाचणीकतार् चाचणी घेणार्या व्य��ला काही सूचनांचा संच आिण 
त्याचबरोबर चाचणी घेण्यासाठी काही मानक प्रस्थािपत क�न देतात. चाचणीचे 
मानक प्रस्थािपत करण्याच्या ��ीने प्राितिनिधक नमुन्याला चाचणी देऊन तलुना 
करण्याची प्रिक्रया म्हणजे प्रमाणीकरण (standardization) होय. प्रमाणीकरणाची 
िनिमर्ती भिवष्यातील चाचणी घेणार्या व्य�ींशी नमुना अिधक तलुनात्मक 
बनिवण्यासाठी केली जाते. चाचणी िवकसकाचे पुढील कायर्, म्हणजे कें द्रीय प्रव�ृीच्या 
उपायांसारख्या वणर्नात्मक आकडेवारीचा वापर क�न मािहतीचे िव�ेषण करण े हे 
असते. यानंतर चाचणीकतार्  प्रमािणत नमुन्याचे वणर्न स्वःताच प्रदान करतो. पूव�च्या 
प्रमाणीकरणाच्या आधार ेचाचणी घेणार्याच्या िविश� गटासाठी नवीन िनकष िवकिसत 
केले जातात. 

मानकांचे िविवध प्रकार कोणते?  

१. शतमान (Percentiles) : शतमान प्रा�ांक म्हणजे अशा व्य�ींच्या प्रा�ांकाची 
टक्केवारी, ज्यामध्ये चाचणी िकंवा मापनातील प्रा�ांक एखाद्या िविश� कच्च्या 
प्रा�ांकाच्या दरम्यान येतो. जर आपण गुणांच्या िवतरणाची िवभागणी १०० समान 
भागांमध्ये केली, तर शतमान १०० टक्के असतो. उदाहरणाथर् , अशा िवतरणामध्ये 
१५ टक्के म्हणजे त्याखालील िकंवा त्यापे�ा कमी गुण म्हणजे िवतरणातील १५% 
गुण कमी होतात. दसु-या शब्दांत सांगायचे, तर जर एखाद्या िविश� प्रमािणत 
नमुन्यातील १५% लोकांनी चाचणीवर ४७ पे�ा कमी प्र�ांची अचूक उ�र ेिदली, तर 
आपण असे म्हणू शकतो, क� ४७ चा कच्चा प्रा�ांक या चाचणीवरील १५ व्या 
टक्केवारीशी संबंिधत आहे. अशा प्रकार,े आपण असे म्हणू शकतो, क� शतमान ही 
एक क्रमवारी आहे, जी प्रा�ांकाच्या िवतरणात प्रा�ांकाच्या सापे� िस्थतीबद्दल मािहती 
देते. शतमान हा बह�धा सवा�त सामान्यपण ेवापरला जाणारा िनकषाचा प्रकार आहे, 
जो १०० िवद्याथ्या�च्या काल्पिनक गटाचा वापर क�न इतरांच्या तलुनेत िवद्याथ्यार्ची 
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क्रमवारी दशर्िवतो. ही अशा लोकांची टक्केवारी आहे, ज्यांची चाचणी िकंवा 
मापणावरील प्रा�ांक एखाद्या िविश� कच्च्या प्रा�ांकापे�ा कमी आहे. शतमान 
क्रमवारीच्या मानकांच्या बाबतीत प्रा�ांक १ ते ९९ च्या दरम्यान कोठेही अस ू
शकतात, ज्यात ५० सरासरी प्रा�ांक असू शकतात.  ल�ात घ्या, क� "टक्के" आिण 
टक्केवारी समान नाहीत. उदाहरणाथर् , ६५ च्या टक्केवारीव�न असे िदसून येत नाही, 
क� िवद्याथ्यार्ने ६५% उ�रांचे अचूक उ�र िदले आहे. हे केवळ त्याचे गटावरील 
सापे� स्थान / क्रमवारी दशर्वते. जवे्हा चाचणी प्रथम िवकिसत केली जाते, तेव्हा 
मोठ्या लोकसंख्येच्या चाचणीतनू प्रा� केलेल्या िनकषांचा वापर क�न शतमान कच्चे 
प्रा�ांक तयार केले जातात. मुख्य मानसशा�ीय मापन असे आहे, क� मानिसक 
स्वारस्य असणारी सवर् प�रवतर्के सामान्य�रत्या िवत�रत केली जातात. ही प�रवतर्के 
सामान्य िवतरणात येत असल्यामळेु एखाद्या िविश� चाचणीवर लोकसंख्येचे िकती 
प्रमाण कोणत्याही प्रा�ांकावर िकंवा त्यापे�ा कमी आहे, हे आपण बोलू क� शकतो. 
सरासरी मूल्य हे िवतरणाचा मध्यिबंदू आहे आिण त्याचा टक्केवारीचा क्रमांक ५०% 
आहे. तथािप, शतमान वापरण्याची समस्या अशी आहे, क� सामान्यत: िवत�रत 
नमुन्यात कच्च्या गुणांमधील वास्तिवक फरक िवतरणाच्या शेवटी कमी केला जाऊ 
शकतो आिण िवतरणाच्या शेवटी अितशयो��पूणर् केला जाऊ शकतो. 

२. वयो-मानक (Age norms)- "चाचणी घेतली जाते, त्या वेळी वेगवेगळ्या वयोगटात 
असलेल्या चाचणी घेणार्यांच्या वगेवेगळ्या नमुन्यांची सरासरी दशर्वली जात"े (कोहेन 
आिण स्वाडर्िलक, २००५, पृ. ४०७). उदाहरणाथर् , मलुांची उंची, वजन यांसाठी 
वयाचा मानक  सरार्स स्वीकारला जातो. जसजसे वय वाढत जाते, तसतशी उंची 
आिण वजनही वाढत जाते. वयोमयार् देशी िनगिडत आणखी एक सकंल्पना म्हणज े
मानिसक वय ही सकंल्पना होय. मानिसक वय हे कालानकु्रिमक वय म्हणून व्य� केले 
जाते. यामध्ये िविश� पातळीच्या कामिगरीची सरासरी समावेश असतो. व्य��चे 
मानिसक वय त्याच्या कालक्रमानसुार िवभागले जाते. अशा प्रकार,े ज्या 
प्रय�ुांचे/सहभागी व्य�ींचे मानिसक आिण कालानकु्रिमक वय एकसारखे असते, 
त्याचा बुद्ध्यांक १०० िकंवा सरासरी बिुद्धम�ा असते. मात्र, मानिसक वय ही 
संकल्पना खूप व्यापक आहे आिण त्यात मानिसक िवकास, सामािजक िवकास असे 
इतर घटक प्रितिबंिबत होऊ शकत नाही, या आधारावर टीका केली जाते. 

३. श्रणेी िकंवा दजार् मानक (Grade norms)- काहीवळेा एकाच इय�ेतील इतर 
िवद्याथ्या�च्या तलुनेत िवद्याथ� कशा पद्धतीने कामिगरी करतात, याबद्दल िश�कांना 
रस असतो. काही चाचण्या वय िकंवा श्रेणी समतलु्य प्रा�ांक प्रदान करतात. अशा 
गुणांव�न असे िदसून येते, क� िवद्याथ्यार्ने त्या वयाचा िकंवा इय�ेचा सरासरी िवद्याथ� 
म्हणून समान गणु (कौशल्ये नव्हे) प्रा� केला आहे. वय / श्रेणी प्रा�ांक समजणे सोपे 
आहे असे िदसते. परतं,ु बर्याच वेळी असे गैरसमज होतात आिण बरचे िश�क त्यांच्या 
प्रा�ांकािवषयी िन�त्सािहत िदसतात. श्रेणी िनकषाची आणखी एक कमतरता, म्हणजे 
ते केवळ शालेय िश�ण पूणर् झालेल्या वषर्  आिण मिहन्यांच्या सदंभार्त उपय�ु आहेत. 
जी मुले अद्याप शाळेत नाहीत िकंवा जी मुले शाळाबा� आहेत, त्यांना त्यांची फारशी 
िकंवा काहीच उपय�ुता नाही. 
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४. राष्ट्रीय मानक (National Norms)– राष्ट्रीय मानक हे लोकसंख्येच्या राष्ट्रीय 
पातळीवर प्रितिनिधत्व करणार्या प्रमाणीकरणाच्या नमनु्यापासून तयार केले गेले 
आहेत. उदाहरणाथर्, वय, िलंग, वांिशक पा�र्भूमी, सामािजक-आिथर्क स्तर इत्यादी 
भारतीय प�रिस्थतीशी िनगिडत आिण त्यांच्याशी संबंिधत असलेल्या सामािजक-
आिथर्क स्तरांवर आधा�रत भारतीय िनयम स्वततं्रपणे िवकिसत केले जाऊ शकतात. 

५. राष्ट्रीय िस्थरक मानक (National Anchor Norms)- राष्ट्रीय िस्थरक मानक हे 
तलुनेचे एक साधन आहे. यामध्ये एकाच नमनु्याचा वापर क�न िविश� �मता 
मोजणार्या दोन चाचण्या (म्हणजे, नमनु्यातील प्रत्येक सदस्य दोन्ही चाचण्या घेतात) 
घेतात. जवे्हा एकाच नमुन्यापासून दोन चाचण्या मानक केल्या जातात, तवे्हा त्याला 
सह-िनकष मानक म्हणतात. सवर्साधारणपणे, राष्ट्रीय िस्थरकचे िनकष 
बनवण्यासाठी, आपण तलुना करणार असलेल्या प्रत्येक चाचणीसाठी प्रथम 
टक्केवारीचे िनकष िवकिसत करण्यापासून स�ुवात करतो. मग वेगवेगळ्या 
चाचण्यांवरील गुणांची समतलु्यता संबंिधत टक्केवारीच्या प्रा�ांकाच्या संदभार्त 
मोजली जात.े उदाहरणाथर् , जर ७० वे टक्केवारी चाचणी अ वरील ६९ च्या 
प्रा�ांकाशी संबंिधत असले आिण जर ७० वे टक्केवारी चाचणी ब वरील २० च्या 
प्रा�ांकाच्या संबंिधत असेल, तर आपण अस ेम्हण ूशकतो, क� चाचणी अ प्रा�ांक ६९ 
चा प्रा�ांक आिण टेस्ट ब वर २० चा प्रा�ांक एकाच नमनु्यावर प्रा� करणे आवश्यक 
आहे, कारण नमनु्याच्या प्रत्येक सदस्याने दोन्ही चाचण्या घेतल्या आिण समतलु्यता 
सारणी िकंवा राष्ट्रीय िस्थरक िनकषांवर मोजले गेले होते. तथािप, एखादी व्य�� 
समतलु्यतेला ततंोतंत समानता मानू शकत नाही (अँगॉफ, १९६४, १९६६, 
१९७१). 

६. उपगट मानक (Subgroup Norms)- जेव्हा संकुिचतपणे प�रभािषत गटांचे नमुने 
घेतले जातात, तवे्हा उपगटाचे मानक तयार केले जातात. हे उपगट सामािजक-
आिथर्क िस्थती, हस्तांदोलन, िश�णाचा स्तर, वय इत्यादींवर आधा�रत अस ू
शकतात. 

७. स्थािनक मानक (Local Norms)- स्थािनक िनकष हे एका िविश� मापनातील 
स्थािनक लोकसंख्येच्या आधार ेतयार केले जातात. सामान्यत: मागर्दशर्न समुपदेशक 
िकंवा शालेय मागर्दशर्न यांद्वार ेस्थािनक पातळीवर या प्रकारचे मानक तयार केले जाते. 
ते काही चाचण्यांवरील स्थािनक लोकसंख्येच्या संदभार्त मानक मािहती देतात. 
सामािजक आिथर्क घटकांमध्ये िकंवा िश�णाच्या पातळीत कमालीची तफावत, काही 
सांस्कृितक िकंवा राजक�य घटकांशी संपकर्  अशा िविवध कारणांमुळे आंतरराष्ट्रीय 
िकंवा राष्ट्रीय िनकष स्थािनक जनतेशी संबंिधत असू शकत नाहीत. या हेतूंसाठी 
चाचणीद्वार ेपुरिवल्या जाणार्या गट मानकाचा वापर करण्याऐवजी स्थािनक मानक 
िवकिसत करणे आवश्यक आहे. 
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८. िनि�त संदभर् गट गणुांकन प्रणाली (Fixed Reference Group Scoring 
Systems): ही  प्रा�ांकाची एक प्रणाली आहे, ज्यामध्ये चाचणी घेणार्या एका 
गटाकडून (िनि�त संदभर् गट) चाचणीवर प्रा� केलेल्या प्रा�ांकांचे िवतरण भिवष्यातील 
सादरीकरणासाठी (कोहेन आिण स्वाडर् िलक) चाचणी प्रा�ांक मोजणीचा आधार 
म्हणून वापरले जाते. िनि�त संदभर् गटाचा उपयोग कामिगरीचे मानक मूल्यमापन न 
करता गुणांची तलुनात्मकता आिण सातत्य सिुनि�त करण्यासाठी केला जातो. 
स्थािनक िकंवा इतर िविश� गटाचे िनकष अनेकदा यासाठी वापरले जातात 
(अनास्तासी, २००६). िनि�त संदभर् गट गणुांकन प्रणालीचा वापर क�न एसएटी 
आिण जीआरई (GRE) प्रा�ांक िनि�त केले जातात. एस.ए.टी. (SAT) च्या प्रत्येक 
नवीन आव�ृीत सामान्य असलेल्या चाचणी घटक आिण त्याची प्रत्येक मागील 
आव�ृी एका प्रिक्रयेमध्ये (ज्याला िस्थरण- anchoring म्हणतात) वापरली जाते, जी 
चाचणीच्या नवीन आव�ृीवरील कच्च्या प्रा�ांकाचे िनि�त संदभर् गटाच्या 
प्रा�ांकामध्ये �पांतर केले जाते. 

२.४.३ िनि�त संदभर् गट गणुांकन प्रणाली (Fixed Reference Group Scoring 
Systems) 

िनि�त संदभर् गट गुणांकन प्रणाली चाचणी घेणार्यांच्या एका गटाकडून (िनि�त संदभर् गट) 
घेतली जाते. चाचणीवर िमळालेल्या प्रा�ांकाचे िवतरण भिवष्यातील प्रशासनांसाठी आिण 
चाचणी गुणांच्या गणनेचा आधार म्हणून वापरले जाते (कोहेन आिण स्वाडर्िलक). कामिगरीचे 
प्रमािणत मूल्यमापन न करता गणुांची तलुनात्मकता आिण सातत्य सिुनि�त करण्यासाठी 
िनि�त संदभर् गटाचा वापर केला जातो. अनेकदा स्थािनक िकंवा इतर िविश� गटाचे िनकष 
यासाठी वापरले जातात (अनास्तासी, २००६). िनि�त संदभर् गट गुणांकन प्रणालीचा वापर 
क�न एस.ए.टी. आिण जी.आर.ई. प्रा�ांक प्रा� केले जातात. 

२.४.४ मानक-संदिभर्त िव�द्ध िनकष-संदिभर्त मलू्यमापन (Norm-Referenced 
Versus Criterion-Referenced Evaluation) 

अ. मानक-संदिभर्त परी�ण आिण मलू्यांकन (Norm-referenced testing and 
assessment) 

सरासरी िवध्याथ्या�च्या कामिगरीच्या आधार ेिवध्याथ्या�साठी ध्येय िनि�त करणार्या 
चाचण्या या प्रमाणबद्ध असतात. ते मूल्यमापनाची एक पद्धत आहेत आिण वैयि�क 
चाचणी देणार्याच्या प्रा�ांकाचे मूल्यांकन क�न आिण चाचणी देणार्यांच्या गटाच्या 
प्रा�ांकाशी त्याची तलुना क�न चाचणी प्रा�ांकामधून अथर् िमळिवण्याचा एक मागर्  
आहे. दसुर्या शब्दांत, मानक संदिभर्त चाचण्या मानक नमनु्यातील चाचणी 
देणार्यांच्या प्रा�ांकाच्या तलुनेत व्य��च्या प्रा�ांकाचा िवचार करतात. सामान्य 
संदिभर्त चाचणी फायदेशीर आहे, कारण िवद्याथ� आिण िश�कांना चाचणीकडून काय 
अपे�ा करावी आिण चाचणी कशी आयोिजत केली जाईल आिण श्रेणीबद्ध कशी केली 
जाईल, हे मािहती क�न देते. प�रणामांच्या बाबतीत हे मूल्यांकन बर्यापैक� अचूक 
असते, चाचणीसाठी हा एक मोठा फायदा आहे. 
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ब. िनकष -संदिभर्त मलू्यमापन (Criterion-Referenced Evaluation) 

िनकष संदिभर्त चाचणीची व्याख्या "मूल्यमापनाची पद्धत आिण िविश� मानकांच्या 
संदभार्त एखाद्या व्य��च्या गुणांचे मूल्यमापन क�न चाचणीच्या गुणांमधनू अथर् प्रा� 
करण्याचा एक मागर्” अशी केली जाऊ शकते (कोहेन आिण स्वडर् िलक, २००५). 

िनकष-संदिभर्त चाचण्या िविश� िनकषाच्या सापे� व्य��च्या प्रा�ांकाचा िवचार 
करतात. दसु-या शब्दांत सांगायचे, तर स्वीकाराहायर् कामिगरीची पूवर्िनधार् �रत पातळी 
िवकिसत केली जात ेआिण ही पातळी साध्य करण्यात िवद्याथ� उ�ीणर् होतात िकंवा 
अपयशी ठरतात, याच्या आधार ेगणुांकन ठरवले जाते. आदशर्-संदिभर्त चाचणीच्या 
िवपरीत, त्याच चाचणीवर इतरांनी प्रा� केलेल्या प्रा�ांकाची तलुना क�न त्या 
व्य��च्या प्रा�ांकाचा अथर् लावला जातो. िनकष- संदिभर्त चाचणीमध्ये चाचणी 
घेणार्याची कामिगरी िविश� प्रकारच्या अंकगिणतीय प�रचालनांच्या संदभार्त ितच्या 
शब्दसंग्रहाचा अनमुािनत आकार िकंवा इतर कोणत्याही कामिगरीच्या संदभार्त 
नोंदवली जाऊ शकते. हे िविश� कौशल्ये, काय� िकंवा �ानाचे वणर्न करते, जे चाचणी 
घेणारा दशर्वू शकतो. गिणतीय कौशल्यांचे उदाहरण घेऊया. या चाचणीच्या 
िनष्कषा�व�न अस े िदसनू येईल, क� एखादी िविश� व्य�� बेरीज, वजाबाक� क� 
शकते, परतं ु गणुाकारात अडचण येत.े या प्रकरणातील व्य��ची तलुना त्याच्या 
वयाच्या इतरांशी केली जात नाही. परतं,ु िवभाजनावर ल� कें िद्रत करणारा वैयि�क 
कायर्क्रम तयार केला जाईल. 

२.४.५ संस्कृती आिण िनष्कषर् (Culture and Inference):  

मानसशा�ीय चाचणीच्या प्रिक्रयेला स्वत:च्या मयार्दा आहेत. त्यातील एक मयार्दा या 
गो�ीव�न समजते क�, व्य�� केवळ त्यांच्या अंगभूत फरकांमुळेच नव्हे, तर संस्कृतीचा 
त्यांच्यावर होणार्या प�रणामामुळेही बदलतात. सांस्कृितक पूवार्ग्रहाच्या खणुा न ठेवता 
उपजत बदु्धीचे मापन करणारी चाचणी िवकिसत करण े अत्यंत कठीण आहे. सांस्कृितक 
पूवर्ग्रह टाळण ेअ�रशः अशक्य आहे. अन�ुपता िव�द्ध गैरसंगती यासारख्या प�रवतर्कांचे 
मापन करताना सांस्कृितक बाब अिधक स्प� होते. उदाहरणाथर् , सामूिहकतावादी िव�द्ध 
व्यि�वादी संस्कृती; यामुळे समस्यांचा एक स्वतंत्र संच िनमार्ण होतो. 'चांगले' िकंवा 'वाईट' 
असा ज्याचा अथर् लावला जातो, ते कोणत्या संदभार्त समजले जाते, ते याव�न ठरवले जाते. 

सांस्कृितक संदभार्बरोबरच ज्या 'काळात' चाचणी घेतली जाते, तो काळही मह�वाचा असतो. 
उदाहरणाथर् , जर भारतीय मलुांची आता तंत्र�ानाच्या सवर्साधारण जािणवेवर परी�ा घ्यायची 
असले आिण २० वषा�पूव� असे म्हणायचे असेल, तर तेथे ल�णीय फरक िदसून येतो. जग 
बदलत आहे, ततं्र�ान बदलत आहे, लोक अिधक तांित्रक होत आहेत आिण इंटरनेटमुळे 
त्यांना तंत्र�ानात सहज प्रवेश िमळत आहे. रोगलर (२००२) यांनी चाचणीतील ऐितहािसक 
संदभा�च्या प्रासंिगकतेकडे ल� वेधले आहे. 

सांस्कृितक प्रभाव कमी करण्यासाठी यापूव� बरचे प्रयत्न केले गेले आहेत आिण अजूनही 
केले जात आहेत. एक प्रयत्न म्हणजे प्रात्यि�के आिण िचत्रांसह भाषा आिण रचनात्मक 
चाचण्या काढून टाकण ेहा आहे. आणखी एक �ि�कोन म्हणज ेसंस्कृती-म�ु चाचण्या शक्य 
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नाहीत हे ल�ात घेणे. म्हणून त्याऐवजी संस्कृती-िनष्प� चाचण्यांची रचना करण ेआवश्यक 
आहे.  

याव्यित�र�, अशा काही गो�ी आहेत, ज्यावर चाचणी िवकसकांना िवचार करावा लागतो, 
जस ेक� ज्या सांस्कृितक गृिहतकांवर ही चाचणी आधा�रत आहे, िविश� मूल्यांकन प्रिक्रयेच्या 
योग्यतेबद्दल गट अल्पसंख्याक िकंवा सांस्कृितक समुदायांशी सल्लामसलत करणे. चाचणी 
िवकसकांना अनेक पयार्यी चाचण्यांिवषयी मािहतगार असणे आिण सवर् संस्कृतींमध्ये 
समतलु्य असणार ेप्र�/समस्या, भाषेतील समतलु्यता आिण मापन केले गेलेले संरचनात्मक 
घटक, यांिवषयी जाग�क असणे आवश्यक आहे. 

२.५ सारांश  

मूल्यांकनात गुंतलेल्या प�ांमध्ये चाचणी िवकसक, चाचणी वापरकतार् , चाचणी घेणारा, समाज 
आिण मूल्यांकनाच्या प्रिक्रयेत प्रत्य� िकंवा अप्रत्य�पणे सामील असलेल्या इतर प�ांचा 
समावेश आहे. चाचणी िवकसक म्हणजे अस ेलोक आिण ससं्था, ज ेचाचण्या तयार करतात. 
तसेच चाचणी    अंमलबजावणीसाठी धोरणे ठरवतात. काही चाचण्या िविश� संशोधनाच्या 
उदे्दशान ेतयार केल्या जातात, तर काही िवद्यमान चाचण्यांचे पुनस�स्करण असतात. चाचणी 
िवकसकाकडे चाचणी िवकिसत करणे, िवपणन करणे, चाचण्या िवत�रत करणे आिण चाचणी 
वापरकत्या�ना िशि�त करणे, यांसारख्या अनके जबाबदार्या असतात. चाचणी देणे हा 
मूल्यांकन िकंवा मूल्यमापनाचा िवषय असतो. प्रत्येक चाचणी िचंता, शारी�रक अस्वस्थता 
समजनू घेण्याची �मता, सतकर् ता इत्यादीं वर िभन्न असू शकतो. चाचणी वापरकतार्  हा 
चाचणी घेणारा िकंवा ससं्था असू शकतो. त्यामुळे चाचण्या, त्यांचा वापर आिण त्यातून 
िमळालेली मािहती, याबाबतही संस्थेला काही अिधकार असतात. 

मूल्यांकनाच्या �ेत्रांमध्ये शै�िणक �ेत्र, िचिकत्सा �ेत्र, वदृ्धांसंबंिधत �ेत्र, समुपदेशन �ेत्र 
आिण इतर वैिवध्यपूणर् �ेत्रांचा समावेश आहे. शै�िणक मापन ही मूल्यमापनाची एक प्रिक्रया 
आहे, ज्यामध्ये कौशल्य िकंवा �ानाच्या िनिदर्� पातळीमध्ये प्रा�ीची पातळी िकंवा 
कायर्�मतेचे मापन करणे, हे उद्दी� असते. �मता, अिभ�मता, �ची िकंवा अगदी कतृर्त्व 
मोजणार्या िविवध चाचण्या सामान्यत: शै�िणक �ेत्रांमध्ये वापरल्या जातात. वदृ्धांसबंंिधत 
�ेत्रामध्ये मानसोपचारात्मक मूल्यांकन आिण मानसशा�ीय मूल्यांकनाचे आयोजन हे 
उतारवयातील र्हासाचा प�रणाम ओळखण्यास मदत करते. समपुदेशनाचे मूल्यमापन 
िचिकत्सालय, शाळा िकंवा इतर शै�िणक संस्था, पुनवर्सन कें दे्र आिण इतर अनेक वैिवध्यपूणर् 
संदभा�मध्ये केले जाऊ शकते. सामान्यत: व्यि�म�व, �ची, व�ृी, अिभ�मता आिण 
सामािजक व शै�िणक कौशल्ये यांच्या मापनासाठी समपुदेशन मूल्यांकन केले जाते. 
एम.एम.पी.आय., मेजर िडपे्रशन इन्व्हेंटरी इत्यादींसारख्या िचिकत्सा चाचण्या आिण 
मूल्यांकनांचा वापर मानिसक �ग्ण आिण बा��ग्ण दवाखाने/िचिकत्सालय, खाजगी 
समपुदेशन कें द्र यासारख्या िचिकत्सा �ेत्रांमध्ये वापर केला जातो. कमर्चार्यांची नेमणूक, 
पदोन्नती, कामिगरीतील कमतरता ओळखण,े नोकरीचे समाधान, पुढील प्रिश�णासाठी 
पात्रता, हे व्यवसाय आिण लष्करी �ेत्रांमधील मूल्यांकनाद्वार ेहाताळले जाणार े िविवध मदेु्द 
आहेत 
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एक चांगली चाचणी िव�ासाहर् असण ेआवश्यक आहे: अ. िव�ासाहर्ता या शब्दाचा अथर् असा 
आहे, क� ज्या अचूकतेने चाचणीचे मापन होते आिण मापनामध्ये त्रुटी िकती प्रमाणात आहेत. 
ब. एक चांगली चाचणी वधै असण े आवश्यक आहे: वैधता मानिसक आिण शै�िणक 
चाचणीमध्ये वापरल्या जाणार्या चाचणी आिण मूल्यांकन प्रिक्रयेच्या मयार् देशी संबंिधत आहे, 
याद्वार ेज्या मापनाच्या हेतूने चाचणी तयार केली जात,े त्याच गणुधमा�चे मापन केले जाते. क. 
चाचणीमधील प्रस्थािपत मानक लोकांच्या स�ुवातीच्या गटाकडून प्रा� केले जातात, 
ज्यासाठी चाचणी अिभपे्रत आहे, त्या मोठ्या लोकसंख्येचे खर्या अथार्न ेप्रितिनिधत्व करणारा 
प्राितिनिधक नमुना आिण वय, सामािजक स्तरीकरण, िलंग, शै�िणक स्तर इत्यादी 
घटकांकडून मानक प्रा� केले जातात. ड. चांगल्या मानसशा�ीय चाचण्यांचे प्रमाणीकरण 
करणे आवश्यक आहे, प्रमाणीकरण म्हणजे प्रमािणत नमुन्याला चाचणी देणे, समान प्रिक्रया 
स्थािपत करण्यासाठी, चाचणीचे प्रशासन आिण प्रा�ांक प्रस्थािपत करणे होय. 

मानक हे िविश� वैिश�्यांचे मापन करणार ेचाचणीचे प्रा�ांक असतात. या चाचणी प्रा�ांकावर 
गटाची िविश� कामिगरी अवलंबून असते. मानक स्थािपत करण्यासाठी, ज्या लोकसंख्येसाठी 
चाचणी तयार केली गेली आहे त्या लोकसंख्येचे प्रितिनिधत्व करण्यासाठी काळजीपूवर्क 
िनवडलेल्या मोठ्या लोकसंख्येला चाचण्या िदल्या जातात. मानक�करण म्हणजे मानक 
स्थािपत करण्याच्या उदे्दशान ेचाचणी घेणार्यांच्या प्राितिनिधक नमुन्याला चाचणी देण्याची 
प्रिक्रया होय. िलंग, श्रणेी, वय, शतमान, स्थािनक िकंवा अगदी राष्ट्रीय मानदंडाच्या आधार े
मानक काढले जाऊ शकतात. एक मानक नमनुा म्हणजे अशा लोकांचा गट ज्याच्या िविश� 
चाचणीवरील कामिगरीचे िव�ेषण वैयि�क प्रा�ाकाचे मूल्यांकन िकंवा अथर् लावण्यासाठी 
संदभार्साठी केले जाते. 

नमुना िनवड पद्धतींमध्ये या�िच्छक नमुना-िनवड, पद्धतशीर नमुना-िनवड आिण स्त�रत 
नमुना-िनवड यांचा समावेश आहे. नमुना त्रुटी ही अशी पातळी आहे, क� नमनुा लोकसंख्येपे�ा 
िभन्न असू शकतो. लोकसंख्येचा अंदाज लावताना, नमुना त्रटुी अिधक िकंवा वजा क�न 
प�रणाम नोंदवले जातात. िविवध प्रकारच्या मानकांमध्ये शतमान मानक, वयो-मानक, राष्ट्रीय 
मानक, राष्ट्रीय िस्थरक मानक, उपगटाचे मानक,  आिण स्थािनक िनयम यांचा समावेश 
होतो.  

िनि�त संदभर् गट गुणांकन प्रणाली ही प्रा�ांकाची एक प्रणाली आहे, ज्यामध्ये चाचणी 
घेणार्यांच्या एका गटाकडून चाचणीवर प्रा� झालेल्या प्रा�ांकाचे िवतरण भिवष्यातील चाचणी 
घेणार्यांसाठी चाचणी प्रा�ांक मापनाचा आधार म्हणून वापरले जाते. मानक-संदिभर्त 
चाचणीमध्ये मानक नमुन्यातील चाचणी घेणार्या प्रा�ांकाच्या तलुनेत त्या व्य��च्या 
प्रा�ांकाचा िवचार करते. िनकष संदिभर्त चाचण्या िविश� मानक िकंवा िनकषांच्या सापे� 
व्य��च्या प्रा�ांकाचा िवचार करतात. मानसशा�ीय चाचणीची एक मयार्दा म्हणजे संस्कृतीन े
त्यांच्यावर केलेल्या प�रणामामुळे सांस्कृितक प्रभाव कमी करण्यासाठी अनेक प्रयत्न केले 
गेले आिण केले गेले. 
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२.६ प्र� 

खालील प्र�ांची उ�र ेद्या: 

१.  मूल्यांकनाच्या प्रिक्रयेत सहभागी असलेले प� कोणते आहेत? मूल्यांकनाच्या 
संदभार्त त्यांची भूिमका स्प� करा. 

२.  मानसशा�ीय मूल्यांकनाची िविवध �ेते्र स्प� करा. 

३. चांगल्या चाचणीचे मानक काय आहेत? 

४. मानक म्हणजे काय? मानकाचे िविवध प्रकार कोणते आहेत? 

५. नमुन्यांच्या िविवध प्रकारांचे वणर्न करा.   

६. िनि�त संदभर् गट प्रा�ांक प्रणालीवर नोट्स िलहा, 

• मानक-संदिभर्त मूल्यमापन 

• िनकष-संदिभर्त मूल्यमापन 

२.७  सदंभर् 

Cohen, R.J., & Swerdlik, M.E., (2020). Psychological testing and 
Assessment: An introduction to Tests and Measurement, (7 th ed.), New 
York. McGraw - Hill International edition, 229 232 

Anastasi, A. & Urbina, S. (2997). Psychological Testing. (7th ed.). Pearson 
Education, Indian reprint 2002. 

Kaplan, R.M., & Saccuzzo, D.P. (2005) . Psychological Testing - 
Principles, Applications and Issues. (6 th ed.). Wadsworth Thomson 
Learning, Indian reprint 2007. 

http://www.apa.org/science/programs/testing/fair-code.aspx 

http://psychology.wikia.com/wiki/Needs-assessment 

 



मानसशा�ीय मनोमापन 
व संख्याशा� 

   

 34 

३ 
िव�सनीयता - I 

घटक रचना  

३.० उिद्द�्ये 

३.१ प्रस्तावना  

३.२ िव�सनीयतेची संकल्पना 

३.३ प्रमाद िवचलनाचा  �ोत 

३.४ िव�सनीयतेचे अनमुानक 

 ३.४.१ चाचणी-पुनचार्चणी 

 ३.४.२ समांतर आिण पयार्यी भाग 

 ३.४.३ अधर् िवभाजन िकंवा समभाग िवभाजन 

 ३.४.४ अंतगर्त  ससुंगतता िव�सनीयता – क्यडुर-�रचडर्सन 

 ३.४.५ क्रॉनबॅकचा अल्फा सहसबंंध िनद�शांक 

 ३.४.६ आंतर-परी�क िव�सनीयता/ आंतर-परी�क  िव�सनीयता 

३.५ सारांश 

३.६ प्र� 

३.७ संदभर् 

३.१ उिद्द�्ये  

या प्रकरणाचा अभ्यास केल्यानंतर तमु्ही यासाठी  स�म व्हाल: 

• िव�सनीयतेची व्याख्या करणे आिण िव�सनीयतेची संकल्पना समजून घेणे. 

• प्रमाद िवचलनाचे िविवध �ोत समजून घेणे. 

• िव�सनीयतेचा अंदाज लावण्याच्या िविवध पद्धती जाणून घ्या 

३.१ प्रस्तावना 

या प्रकरणामध्ये आपण िव�सनीयतेची (reliability) व्याख्या आिण संकल्पना यावर चचार् 
करणार आहोत, ज ेएका चांगल्या चाचणीचे सवा�त मह�वाचे वैिश�्य आहे. त्यानतंर आपण 
प्रमाद िवचलनाच्या (error variance) िविवध �ोतांवर चचार् करणार आहोत. त्याचप्रमाणे, 
िव�सनीयता अनमुािनत करण्याच्या (methods of estimating reliability) िविवध 
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प्रकारांवर देखील चचार्  करणार आहोत. यांत चाचणी-पुनचार्चणी िव�सनीयता (Test-retest 
reliability), वैकिल्पक आिण समांतर भाग िव�सनीयता (Alternate or parallel form of 
reliability), अधर् िवभाजन िकंवा समभाग िवभाजन िव�सनीयता (Split half reliability), 
अंतगर्त ससुगंतता आिण आंतर-परी�क िव�सनीयता/ आंतर-परी�क िव�सनीयता 
(internal consistency and inter scorer reliability) यांचा समावेश होतो 

पुढील वाचनासाठी आपण थोडक्यात सारांश, प्र� आिण संदभा�च्या सूचीसह या प्रकरणाचा 
शेवट क�. 

३.२ िव�सनीयतेची सकंल्पना (THE CONCEPT OF RELIABILITY) 

दैनंिदन जीवनात आपण िव�सनीयता हा शब्द  सकारात्मकतेन ेवापरतो. उदाहरणाथर् , एखादी 
टे्रन िनयिमतपणे एकाच वेळी एखाद्या िविश� स्टेशनवर येत असल्यास, तमु्ही म्हणू शकता 
क� ही टे्रन खूप िव�सनीय आहे. तमु्ही असेही म्हण ूशकता, क� तमु्ही खरदेी केलेले र�दाब 
(Blood Pressure - BP) मापक उपकरण  अितशय िव�सनीय आहे. याचा सोपा अथर् 
असा आहे, क� र�दाब-मापक उपकरण सातत्यपूणर् प�रणाम देत आहेत. 

अशी कल्पना करा, क� तमु्ही र�दाब-मापक उपकरण खरदेी केले आहे आिण तमुचे र�दाब 
तपासण्याचे ठरिवले आहे. त्यान ेअनपेि�त �रत्या सलग तीन प�रमाणांवर (measure) तीन 
िभन्न वाचनांक (readings) िदले. पिहल्या वाचनांकात उच्च र�दाब िदसून आला, त्यानतंर 
लगेच घेतलेल्या दसु-या वाचनांकात कमी दाब िदसून आला आिण दसुर्या वाचनांकानंतर 
लगेच घेतलेल्या ितसर्या वाचनांकात सामान्य र�दाब िदसनू आला. कोणत े वाचन खर े
असले? तमु्ही गोंधळून जाल आिण बह�धा तमु्ही आणलेले उपकरण िव�सनीय उपकरण 
नाही, असा िनष्कषर्  काढाल. 

आता तमु्ही पािहलेत, क� िव�सनीयता खरोखरच एखाद्या उपकरणावर िकंवा मानसशा�ीय 
चाचणीवर िव�ास ठेवण्यासाठी मह�वाची आहे. 

अंदाजे एकसमान प�रणाम वारवंार िमळत असल्यास चाचणी िव�सनीय मानली जाते. 
एखाद्या व्य��च्या एका चाचणीतील गुणांची िस्थरता आिण त्याच चाचणीवर त्याचे गुण 
कालांतराने पनु्हा चाचणी घेतल्यावर  िकंवा समतलु्य चाचणीवरील त्याचे गुण आपल्याला 
चाचणीच्या िव�सनीयतबेद्दल सांगतील. 

आता थोडे पढेु र�दाब उपकरणाचे उदाहरण घेऊ. 

प�रिस्थती १ : सलग तीन सत्रांसाठी तपासणी केल्यानंतर खालील प�रणाम िमळतात: 

पिहला प्रयत्न: ७० / I १० 

दसुरा प्रयत्न: I १० / १८० 

ितसरा प्रयत्न : ५० / १०० 
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आता कोणता प�रणाम तमुचा खरा र�दाब दशर्वतो? सांगता येत नाही? अशा प�रिस्थतीत 
तमु्ही दसुर ेउपकरण घ्याल, जे िव�सनीय असले आिण नंतर तमुचा र�दाब तपासाल. दसुर े
उपकरण ७०/I १० तमुचे र�दाब म्हणून दशर्िवते. आता हे वाचनही तमुच्या उपकरणन े
पिहल्याच प्रयत्नात घेतले आहे. तर, तमुचे पूव�चे उपकरण िव�सनीय आहे का? नाही, कारण 
त्याने पनु्हा चाचणी केल्यानंतर समान वाचन िदले नाही. 

प�रिस्थती २ : र�दाब उपकरणावर सलग तीन सत्रांसाठी चाचणी केल्यानंतर तमु्हाला 
अंदाजे समान प�रणाम िमळतात. तमु्ही खरदेी केलेले र�दाब उपकरण तमुचे र�दाब अचूक 
मोजते, असा िनष्कषर् तमु्ही काढता का? पुन्हा िवचार करा. तमु्ही आणलेले र�दाब उपकरण 
काहीतरी सतत मोजते (त ेर�दाब असू शकते िकंवा नस ूशकते). कदािचत ते िव�सनीयपण े
तमुची नाडी आिण �दयाची गती मोजत आहे, तमुचा र�दाब नाही. ल�ात ठेवा, 
िव�सनीयतेचा अथर्  असा नाही, क� उपकरण आपण ज्याचे मापन क�, त्याचे मापन करले. 
याचा अथर्  असा आहे, क� ते सातत्यान े कशाचे तरी मापन करत आहे. उपकरण जे 
मोजण्यासाठी तयार केले आहे, त्याचेच मापन करत आहे क� नाही, हे शोधण्यासाठी 
आपल्याला त्याची वैधता तपासावी लागेल. आपण नंतरच्या पाठात वैधतेचा (validity) 
अभ्यास क�. 

िव�सनीयतेचे िविवध प्रकार आहेत. मानसशा�ीय चाचणी एका संदभार्त िव�सनीय अस ू
शकते, परतं ुदसुर् या संदभार्त िव�सनीय नसते. त्याचप्रमाण,े िव�सनीयता म्हणजे “अिजबात 
नाही - िकंवा - काही फरक पडत नाही”. ती  वेगवेगळ्या प्रमाणात अिस्तत्वात आहे. काही 
चाचण्या अत्यंत िव�सनीय असतात, तर काहींची िव�सनीयता कमी अस ूशकते. 

सवर् मापन प्रिक्रयांमध्ये त्रटुीची शक्यता असते आिण आपले उिद्द� ती कमी करणे हे असते. 

व्यापक अथार्ने, िव�सनीयता हा शब्द चाचणी गणुांमधील (test scores) व्य��भेद 
(individual differences) िकती प्रमाणात खर्या फरकांमुळे आहेत आिण ते िकती प्रमाणात 
संधी घटक (chance factors) िकंवा त्रुटींमुळे (errors) आहेत, हे दशर्िवत.े 

िनरी�ण केलेले चाचणी प्रा�ांक सत्य प्रा�ांक (ट्र�  स्कोर- true score) आिण मापन त्रुटीन े
(measurement error) बनलेले असते. म्हणनू िव�सनीयता अशा प्रकार ेव्य� केली जाते- 

X = T + E 

ज्यात X -  व्य��चे चाचणीतील गणु;T - सत्य िवचलन ; E - प्रमाद िवचलन 

चाचणी प्रा�ांकांमधील प�रवतर्नशीलतेचे (variability) वणर्न ‘िवचलन (variance) या 
संख्याशा�ीय स�ंेच्या �पात केले जाते. चाचणी प्रा�ांकामध्ये प�रवतर्नशीलता प्रमाद 
िवचलनामुळे िकती आहे आिण सत्य िवचलनातील (true scores) प�रवतर्नशीलतेमुळे िकती 
आहे, हे िनधार् �रत करण्यासाठी िव�सनीयता  (ससुंगतता) अनमुािनत केली जाते. सत्य 
िवचलनामुळे एकूण िवचलनाचे (total variance) प्रमाण िजतके अिधक असेल, िततक� 
चाचणी अिधक िव�सनीय असेल. कारण खर ेफरक (true differences) िस्थर असल्याचे 
गृहीत धरले जाते, त े चाचणीच्या वारवंार आयोजनावर (administrations) तसेच 
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चाचण्यांच्या समतलु्य स्व�पांवर सातत्यपूणर् िकंवा ससुंगत गुण प्रा� करतात, अस ेगृिहत 
धरले जाते. कारण प्रमाद िवचलन (error variance) िभन्न प्रमाणात चाचणी प्रा�ांक वाढव ू
िकंवा कमी क� शकते आिण त्यामुळे िव�सनीयता प्रभािवत होऊ शकत े

आता आपण सत्य िवचलन आिण प्रमाद िवचलनाची सकंल्पना समजून घेण्यासाठी खालील 
उदाहरणाचा अभ्यास क�. 

व्य�� अध्ययन (Case study): लावण्याने ितच्या गिणतीय �मतचे्या चाचणीमध्ये 
५०पैक� ४५ गुण प्रा� केले. जवे्हा तीच चाचणी पुन्हा िदली गेली, तवे्हा ितला ५० पैक� ४३ 
िकंवा ४६ गुण िमळाले, तर आपण चाचणी िव�सनीय आहे, असे म्हण ूशकतो. तथािप, जर 
ितने ५० पैक� ५ िकंवा ५० पैक� ५० गुण प्रा� केले, तर याचा अथर्  असा होईल, क� ितला 
िदलेली चाचणी िव�सनीय नव्हती, कारण ितचे गुण ससुंगत नाहीत. पण त्या िनष्कषार्प्रत 
येण्यापूव� आपल्याला दोन मह�वाच्या पैलंूचा िवचार करावा लागेल. त्यासाठी आपण वरील 
उदाहरणाच्या अटींचे परी�ण क�या. 

अट १: लावण्याला ५० पैक� ५० गुण िमळाले- लावण्याने गिणताचे काही प्रिश�ण घेतले 
आहे, असे गृहीत ध� आिण पुनपर्री�ेत ५० पैक� ५० गुण प्रा� केले, तर आपण असे म्हण ू
शकतो, क� ितचे गुण खरोखरच ितच्या विधर्त गिणतीय �मतेवर (enhanced 
mathematical ability) प�रणाम करतात. याला सत्य िवचलन (true variance) 
म्हणतात. थोडक्यात, सत्य फरकांमधले िवचलन (variance from true differences) हे 
सत्य िवचलन आहे. जेव्हा आपण िभन्नतेबद्दल बोलत असतो, तेव्हा ल�ात ठेवा, क� आपण 
एकाच व्य��च्या समान िकंवा वैकिल्पक चाचणीवरील (same or alternate test) पिहला 
प्रा�ांक आिण दसुरा प्रा�ांक यांच्यातील बदलाचा संदभर् देत आहोत. 

अट २: लावण्याला ५० पैक� ५ गुण िमळाले – लावण्याने चाचणीच्या प�रिस्थतीमुळे (जस े
क� त्रासदायक  बसण्याची व्यवस्था, अपुरा प्रकाश िकंवा भाविस्थती (mood), िकंवा साधा 
कंटाळा- ज्यांना आपण असबंद्ध घटक - irrelevant factors म्हणतो) पुनपर्री�णात कमी 
गुण प्रा� केले असतील. प्रा�ांकांतील हे िवचलन जवे्हा  �मते (सत्य िवचलन) व्यित�र� इतर 
घटकांमुळे असते, तेव्हा गुणसंख्येतील या तफावतीला 'प्रमाद िवचलन ' (त्रुटीमुळे िकंवा 
वातावरणातील असंबद्ध घटकांमळेु उद्भवणारा फरक) असे म्हणतात. थोडक्यात, 
लावण्याच्या गिणतीय �मततेील गुण ितची खरी �मता दशर्िवत नाही, तर पयार्वरणाच्या 
असबंद्ध िकंवा या�िच्छक घटकांमुळे झालेला तो फरक आहे 

३.३ प्रमाद िवचलनाचा  �ोत (SOURCES OF ERROR VARIANCE) 

चाचणी िकंवा कसोटी तयार करताना (बनवताना) िकंवा चाचणीचा वापर करताना, चाचणी 
गुणांकन करताना िकंवा चाचणीच्या िनकालांचे अथर्बोधन करताना प्रमाद/चकुा होऊ 
शकतात. चला, त्या प्रत्येक चकुा सिवस्तर समजनू घेऊया. 
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१. चाचणी संरचनेदरम्यान उद्भवणार े प्रमाद (Errors during test 
construction): 

• मानसशा�ीय चाचण्या व्यि�म�व गुणधमर्  (वचर्स्व, आक्रमकता, इत्यादी), 
काही िविश� कौशल्य िकंवा �ान-संग्रह यांसारख्या मानसशा�ीय चलांचे 
(psychological variables) मापन करतात. ते अमूतर् (abstract) 
असलेल्या जिटल गुणांचे मापन करत असल्याने या चलांचे मापन करण्यासाठी 
कोणतेही कठोर मापदंड उपलब्ध नाहीत. अशा प्रकार,े कसोटी रचना अवघड 
आहे आिण त्यात प्रमादांची  शक्यता आहे. 

• यातील काही चल नैसिगर्क�रत्या अमूतर् असू शकतात. उदाहरणाथर् , 
मानसशा��ांना 'चांगलुपणा' वर चाचणी करायची आहे. आता चांगुलपणा ही 
एक अमूतर् संकल्पना आहे, ज्याची व्याख्या करणे कठीण आहे. 'चांगलुपणा'वर 
एक चाचणी तयार करण्याचे योजणार्या मानसशा��ांची चांगुलपणाची 
व्याख्या व्यि�परत्वे बदलू शकते. 

• तत्सम चाचण्या वेगळ्या िवधानात असू शकतात, म्हणून समान प्र�ाचेदेखील 
िभन्न अथर्  असू शकतात. 

• चाचणीमधील काही घटक (प्र�) इतरांपे�ा मापन-अंतगर्त रचनेच्या एका 
िविश� पैलूचा समावेश क� शकतात. उदाहरणाथर् , व्यि�म�व मापन करणारी 
प्र�ावली तयार करणारा मानसशा�� अंत�ार्नापे�ा (intuitiveness) 
वचर्स्वाशी (dominance) संबंिधत अिधक गो�ी जोडू शकतो; अंत�ार्न आिण 
वचर्स्व हे दोन्ही व्यि�म�वाशी सबंंिधत असले, तरीही वचर्स्वाच्या आणखी 
काही गो�ी जोडल्याने व्यि�म�वावरील एकूण प्रा�ांक बदलू शकतात 

२. चाचणी सादर करताना उद्भवणार े प्रमाद (Errors during Test 
administration) 

• यांमध्ये प्रयु�- संबंिधत चल/प�रवतर्के (test taker* variables) आिण 
परी�क-सबंंिधत चल/प�रवतर्के (examiner-related variables) समािव� 
असतात. (*ल�ात ठेवा: चाचणी घेणारा म्हणजे चाचणीला उ�र/प्रितिक्रया 
देणार्या व्य��चा संदभर् येथे आहे. चाचणी सादर करणारा िकंवा परी�क ही 
व्य��, सामान्यतः एक मानसशा��, जी चाचणी सादर करते आिण ितचे 
मूल्यमापन करते). 

• चाचणी पयार्वरण- सबंंिधत घटक (Test environment-related factors): 
पयार्वरणा-संबंिधत घटक, जसे क� चाचणी खोलीतील प्रकाशाची पातळी, 
आवाज, त्रासदायक आसन व्यववस्था (uncomfortable sitting) िकंवा 
अगदी तटुलेली पेिन्सल चाचणीचे वातावरण दूिषत क� शकत.े 

• प्रयु� (चाचणी घेणार्या)- सबंंिधत प�रवतर्के (Test taker-related 
variables): दबाव िनमार्ण करणार्या भाविनक समस्या, शारी�रक 
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अस्वस्थता, आजारपण, अपुरी झोप, भाविस्थती िबघडणे, िकंवा झोपेस प्रव�ृ 
करणार े औषध, यांमुळे प्रा�ांक बदलू शकतात आिण त्यामुळे हा प्रमाद 
िवचलनाचा  एक स्रोत आहे. 

• परी�क-सबंंिधत प�रवतर्के (Examiner related variables): परी�काचे 
शारी�रक स्व�प आिण वतर्न, उपिस्थती िकंवा अनपुिस्थती, परी�काचे 
नकळत सकेंत देण े , चाचणीसाठी िविहत केलेल्या प्रिक्रयेपासून दूर जाण े
इत्यादी, प्रमाद िवचलनाचे कारण असू शकते. यािशवाय परी�काची देहबोली 
(body language) हे प्रितसादाच्या अचकुतबेद्दल मािहती देणार ेसकेंत देऊ 
शकते. उदाहरणाथर् , परी�क नकळतपणे योग्य उ�राला होकार देऊ शकतो, 
जे प्रय�ुाला  एक सगुावा देऊ शकत.े अशा प्रकरणांमध्ये, प्रय�ु (चाचणी 
घेणारा) प्रदान केलेल्या सकेंतांनसुार त्याचे प्रितसाद बदलतो. 

३. चाचणीचे गणुांकन आिण अथर्बोधन यांमध्ये उद्भवणार ेप्रमाद (Errors in test 
scoring and test interpretation) 

• भारतात वापरल्या जाणार्या बह�तके चाचण्या, जसे क� नॉन-वबर्ल टेस्ट ऑफ 
इंटेिलजन्स (NVTI), िडफरेंिशयल अॅिप्टट्यूड टेस्ट (DAT), 16 PF, या 
पेपर-पेिन्सल चाचण्या आहेत आिण प्रिशि�त परी�कांकडून हाताने गुणांकन 
करणे यांत समािव� आहे. सवर् चाचण्यांसाठी गुणांकन साचा (Scoring grids) 
कदािचत उपलब्ध नसतील आिण जरी त े असले, तरी ते काहीवळेा 
उ�रपित्रकेवर योग्य�रत्या बसलेले नसतील. यामळेु चकु�चे प्रा�ांक िमळू 
शकतात. 

• यापैक� बह�तेक चाचण्यांसाठी सगंणक�कृत चाचणी आिण मूल्यमापन उपलब्ध 
आहे. तथािप, सवर् चाचणी कें द्रांमध्ये संगणक उपलब्ध नसू शकतात आिण 
त्यामुळे प्रिशि�ताच्या मदतीने त्यांचे सादरीकरण (administration) कराव े
लागेल आिण हाताने प्रा�ांक काढावे लागतील. हस्त-गुणांकन (Manual 
scoring) आिण अथर्बोधनामुळे (interpretation) यांमुळे गुणांकनातील 
चकुा, गणुांची गणती करण्यात चकुा, िकंवा अगदी प्रा�ांकांचे अथर्बोधन करण े
यांसारख्या मानवी चकुांचे  प्रमाण वाढते. 

• काही चाचण्या जस ेक� शाई-डाग चाचणी (ink-blot test), वाक्य-पूत� चाचणी 
(complete the sentence test), कथा रचणे चाचणी (make a story 
tests) िकंवा अगदी सजर्नशीलतेच्या (creativity) चाचण्यादेखील अत्यंत 
व्यि�िन� (subjective) असतात. अशा प्रकरणांमध्ये परी�काला 
चाचणीवरील प्रितसादांना प�रमाणीत करायला हव ेिकंवा गणुात्मक�रत्या त्यांचे 
मूल्यमापन करायला हवे. हे स्वतः प्रमाद िवचलनाचे  �ोत असू शकते. 
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४. पद्धतशीर आिण अपद्धतशीर प्रमाद (Systematic and Unsystematic 
errors) 

• समजा आम्हाला गैरवतर्न (abuse) अभ्यासण्यासाठी एखाद्या जोडप्यामधील 
नातेसबंंधाच्या िकंवा पालक-मलुातील नातसेंबंधाच्या गुणव�ेचे मूल्यांकन 
करावयाचे असले, तर आम्हाला गैरवतर्नाच्या घटनांचे प्रमाण िनधार् �रत 
करण्यासाठी िकंवा गुणात्मक िनरी�णे करण्यासाठी गैरवतर्नात गुंतलेल्या 
लोकांच्या स्प�ीकरणावर अवलंबून राहावे लागेल. हा पद्धतशीर प्रमादाचा 
�ोत आहे. 

• घटनांचा अहवाल देताना, गैर-पद्धतशीर प्रमाद, जस े क� िवसरण,े 
अपमानास्पद वागणूक ल�ात न येणे, गैरसमज असलेले प्र� िकंवा वेगवेगळ्या 
कारणांसाठी द�ुपयोगाची अितनोंद/कमी नोंद करणे, हे उद्भवू शकतात. 

५. प्रमादाचे इतर �ोत (Other sources of error) 

सव��ण संशोधनाच्या काही प्रकरणांमध्ये, संशोधनातील प्रमाद नमुना-िनवड 
(sampling) त्रुटीमळेु अस ूशकतो. याचा अथर्  घेतलेला नमनुा हा त्या लोकसंख्येचा 
प्रितिनधी नसतो, ज्याचे प्रितिनिधत्व करणे अपेि�त आहे. उदाहरणाथर् , संशोधकाला 
ऑनलाइन वगा�ना उपिस्थत राहणार्या िवद्याथ्या�च्या तणावाच्या पातळीचा अभ्यास 
करायचा असले. जर त्याचा वयाचा घटक चकुला  आिण माध्यिमक शाळेतील 
िवद्याथ्या�चा नमुना घेण्याऐवजी त्याने महािवद्यालयीन िवद्याथ्या�चा नमनुा घेतला तर  
त्या बाबतीत, नमुना लोकसंख्येचा खरा प्रितिनधी नाही. जर संशोधकाने योग्य नमुना 
आकार घेतला नसेल तर प्रमाद होऊ शकतो. 

३.४   िव�सनीयतेच ेअनुमानक (Reliability Estimates) 

याआधी आपण िव�सनीयता म्हणजे काय, िवचलनाचे  �ोत आिण प्रमाद िवचलनाचे �ोत 
कोणते आहेत, याबद्दल िशकलो. आता िव�सनीयतेचा अनमुान करण्याच्या िविवध पद्धती 
समजनू घेऊ. या पद्धती समजून घेण्यासाठी खालील व्य��-व�ृ (case study) पाह�. 

व्य��-व�ृ: ‘संशोधक अ’ ने गिणतीय �मता चाचणी तयार केली आहे आिण आता त्याला 
तयार केलेली चाचणी िव�सनीय आहे क� नाही, हे शोधून काढायचे आहे. चला तर, चाचणीची  
िव�सनीयता िनि�त करण्यासाठी ‘संशोधक अ’ ला सहाय्य क�या. 

३.४.१ चाचणी-पुनरचाचणी िव�सनीयता (Test-Retest Reliability) 

‘संशोधक अ’ त्याची चाचणी िव�सनीय आहे क� नाही आिण िकती प्रमाणात हे शोधण्याचा 
सवा�त स्प� मागर् , म्हणजे तो त्याच व्य��ला तीच चाचणी पुन्हा सादर क�न ठरवू शकतो. 

चाचणी घेतली – कालांतराने पुनचार्चणी घेतली. 

चाचणीच्या पिहल्या सादरीकरणादरम्यानच्या प्रा�ांकाची -- दसुर्याच्या प्रा�ांकाशी  तलुना 
केली. 
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१. चाचणी-पुनचार्चणीची िव�सनीयता िनि�त करण्यासाठी चाचणी दोन वेळा दोन 
वेगवेगळ्या वेळी सादर केली जात.े 

२. या प्रकारच्या िव�सनीयतेचा वापर वेळोवेळी चाचणीच्या सातत्यांचे मूल्यांकन 
करण्यासाठी केला जातो. 

३. चाचणी-पुनचार्चणीची िव�सनीयता असे गृहीत धरते, क� मापनाच्या गुणव�ेत िकंवा 
रचनेमध्ये कोणताही बदल होणार नाही. 

४. हे व्यि�मत्व घटक, प्रितिक्रया वेळ, आकलनीय िनणर्य इत्यादी यांसारख्या 
कालांतराने तलुनेने िस्थर असलेल्या गो�ींसाठी सव��म आहे. 

५. प्रमाद िवचलनाचा �ोत:  

अ) समस्या सोडवण्यासाठी नवीन कौशल्ये िकंवा ततें्र िकंवा लघ ु पद्धतीने 
(shortcut) िशकणे. 

       चाचणी सादरीकरण  १ --- प्रिश�ण       चाचणी सादरीकरण २ 

        १  वरील प्रा�ांक = ६५                        २ वरील प्रा�ांक = २८ 

ब) वेळेचा कालावधी: बर्याच कालावधीनतंर िव�सनीयता गुणांक (reliability 
coefficient) कमी होईल. चाचणी घेणार्याला (test taker) िवकासात्मक 
बदल, आघात िकंवा इतर सबंंिधत घटकांचा सामना करावा लागू शकतो, 
ज्यामुळे दसुर्या वेळेच्या गणुांवर प�रणाम होईल. तलुनेन े िस्थर प�रवतर्क 
मोजताना आिण चाचणीच्या दोन सादरीकारणांमधील कालावधी कमी 
असतानादेखील, अनभुव, सराव, स्मृती, थकवा आिण पे्ररणा यांसारखे इतर 
अनेक घटक िव�सनीयतलेा गोंधळात टाकू शकतात. 

३.४.२ समांतर भाग आिण पयार्यी भाग िव�सनीयता (Parallel-Forms and 
Alternate form Reliability) 

दसुरा मागर् , ‘संशोधक अ’ त्याच्या चाचणीची िव�सनीयता दसुरी चाचणी तयार क�न 
िनधार्�रत क� शकतो, जी पिहल्या चाचणीची फ� िभन्न आव�ृी आहे आिण समान गुणधमर् 
मोजते. पिहली चाचणी फॉमर्  (भाग १) आिण दसुरी चाचणी फॉमर् (भाग २)  अस ेआपण 
म्हणूया. पढेु तो काय क� शकतो ते पहा. 

 िवधान क्र.         भाग १         भाग २  

६  २+२  ३+६ 

२ ४X३ ३X५ 

३  ६०/५ ६२/६ 
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४ २५:६० ३५:६० 

५ २०-७ ६५-६ 

जर तमु्ही िनरी�ण केले, तर *फॉमर्  १ आिण फॉमर्  २ मधील बाबी समान नाहीत, तर 
एकमेकांशी साद्धम्यर् दशर्िवणार्या आहेत. जवे्हा फॉमर्  १ वर ६ अंक� बेरजेचा प्र� िवचारला 
गेला, तेव्हा फॉमर्  २ मध्ये ६ अंक� बेरीज समस्या स्थािपत केली गेली. दोन्ही संचांमध्ये समान 
संख्या, गुणाकार, भागाकार, वजाबाक� आिण गुणो�र-सबंंिधत प्र� आहेत, हे पहा. (*वरील 
उदाहरण केवळ सूचक आहे आिण ते खर ेपयार्यी स्व�प िकंवा समांतर स्व�प दशर्वत नाही). 

१. पयार्यी भाग (Alternate form) आिण समांतर भाग (Parallel-forms) दोन्हीची 
िव�सनीयता समान घटक वाप�न तयार केलेल्या दोन िभन्न चाचण्यांची तलुना 
क�न अनमुािनत केली जात.े 

२. समांतर/पयार्यी स्व�पाची िव�सनीयता समान गुणधमार् चे मोजमाप करणार्या 
चाचण्यांच्या दोन समतलु्य स्व�पांची तलुना करते. 

३. चाचणीसाठी पयार्यी िकंवा समांतर  भाग तयार करण्यासाठी चाचणीतील 
िवधानांचा/वाक्यांचा (test items) एक मोठा संचय तयार केला जातो. वाक्यांचा 
संचय, म्हणजे मोठ्या संख्येने समान प्र� तयार केले जातात. या वाक्यांनी समान 
गुणधमा�चे मापन करणे आवश्यक आहे. 

४. ही वाक्ये नतंर या�िच्छकपणे (randomly) दोन स्वतंत्र चाचण्यांमध्ये िवभागली 
जातात. 

५. त्यानंतर दोन चाचण्या एकाच वेळी एकाच िवषयावर घेतल्या जातात. 

६. फॉमर्  १ चे सादरीकरण     फॉमर्  २ चे सादरीकरण 

७. दोन चाचण्यांमधील संबंधांचे प्रमाण पयार्यी फॉमर्  िकंवा िव�सनीयतेच्या समांतर फॉमर् 
गुणांकान े िनधार् �रत केली जाते. फॉमर् १ चे प्रा�ांक ---- फॉमर्  २ च्या प्रा�ांकांशी 
सहसंबंिधत होते. 

८. पयार्यी / समांतर फॉमर्  महाग आिण वेळ घेणार ेआहेत. तथािप, ते फायदेशीर आहेत, 
कारण ते चाचणी घटकावरील (test content) स्मृतीचा प्रभाव कमी करतात. 

९. प्रमाद िवचलनाचा �ोत:  

अ) त्या फॉमर्मध्ये िनवडलेल्या घटकांच्या स्व�पामुळे चाचणी घेणार े दोन्ही 
फॉमर्मध्ये अिधक चांगले क� शकतात. 

ब) चाचणी घेणार्यांची पे्ररणा, सराव-थकवा प्रभाव, इत्यादी घटकांमुळे दोन 
फॉमर्च्या प्रा�ांकांवर प�रणाम होऊ शकतो 
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पयार्यी भाग (फॉमर्) आिण समांतर भाग (फॉमर्) मध्ये काय फरक आह?े (What is the 
difference between alternate forms and parallel forms?) 

दोन (चाचण्यांचा संच) समांतर भाग (फॉमर्) आहे, अस ेम्हटले जाते, जवे्हा प्रत्येक फॉमर्साठी 
प्रा�ांकांचे मध्य (means) आिण िवचलन (variances) समान असतात. अिधक 
तांित्रक��्या प्रत्येक चाचण्यांचे मध्य सत्य िवचलनाशी िततकेच संबंिधत असतात. पयार्यी 
फॉमर् एकाच चाचणीच्या फ� िभन्न आव�ृया असतात. दोन्ही संचांमधील घटक  (content) 
आिण कािठण्य पातळी (level of difficulty) यांमधील समतलु्यतेच्या आवश्यकता पूणर् 
करण्यासाठी त्यांची रचना केलेली आहे. त्यांच्याकडे समान मध्य आिण िवचलन अस ूशकत 
नाहीत िकंवा सत्य िवचलनाशी समान सहसबंंध असू शकत नाही. 

अंतगर्त सुसंगतता िव�सनीयता (Internal Consistency Reliability) 

पयार्यी फॉमर्  िकंवा समांतर फॉमर्चा तोटा हा आहे, क� ही वळेखाऊ आिण कठीण प्रिक्रया 
आहे. अशा प्रकार,े जर आपल्याला पयार्यी स्व�प िवकिसत न करता िव�सनीयता स्थािपत 
करायची असेल, तर आपण अंतगर्त ससुगंततेचे (internal consistency) मापन क�न त े
क� शकतो. 

१. िव�सनीयतेचा हा प्रकार समान चाचणीवरील िवधानांमधील िनकालांच्या ससुंगततेचे 
परी�ण करण्यासाठी वापरला जातो. 

२. जेव्हा तमु्ही चाचणीची िव�सनीयता अनमुािनत करता, त्याच चाचणीमध्ये चाचणी 
िवधानांची तलुना क�न त्याला िव�सनीयतेचा अंतगर्त ससुंगतता  अनमुानक 
(internal consistency estimate of reliability) िकंवा आंतर-िवधानात्मक 
ससुंगतता अनमुानक (estimate of inter-item consistency) म्हणतात. या 
िवधानांनी समान रचनेचे (िवशेषता िकंवा विैश�्य) मापन केले पािहजे. 

३. अंतगर्त ससुंगतता आपल्याला पयार्यी स्व�प िवकिसत करण्याचे क� वाचवतेच, पण 
पुनसार्दरीकरणाचे (re-administration) क�देखील वाचवत.े 

४. अधर् िवभाजन पद्धती (Split half method), क्यडुर-�रचडर्सन सूत्र (Kuder 
Richardson formula) आिण क्रॉनबॅकन े प्रस्तािवत केलेला अल्फा िनद�शांक 
(Coefficient alpha) यांसारख्या अंतगर्त ससुगंतता अनमुािनत करण्याच्या 
वेगवेगळ्या पद्धती आहेत. 

३.४.३ अधर् िवभाजन िकंवा समभाग िवभाजन िव�सनीयता (Split half reliability) 

दोन समतलु्य चाचण्या तयार करणे टाळण्यासाठी, जी खूप वेळ घेणारी प्रिक्रया आहे, 
‘संशोधक अ’ एकच चाचणी तयार करतो. तथािप, िव�सनीयतेची गणना करताना तो या 
एकाच चाचणीला दोन भागांमध्ये िवभािजत करतो आिण नतंर चाचणीच्या या दोन भागांशी 
सहसंबंध जोडतो. सामान्यतः, तो िपअरसन r (Pearson r) वाप�न दोन भागांमधील 
सहसंबंध मोजतो आिण नंतर िस्पअरमन-ब्राउन  सूत्र (Spearman-Brown formula) 
वाप�न अध्यार्  चाचणीची िव�सनीयता समायोिजत करतो. 
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चाचणी कशी िवभािजत करावी? 

चाचणी िवभािजत करण्यासाठी खालीलपैक� कोणताही मागर्  वापरला जाऊ शकतो: 

१. या�िच्छकपणे प्रत्येक िवधान एका चाचणीसाठी िनय�ु करा. प्रत्येक अध्यार्  भागामध्ये 
समान संख्येने िवधाने आहेत, याची खात्री करा. 

२. पिहल्या भागात िवषम अनकु्रमांकांची िवधाने (odd number items) आिण दसुर्या 
भागात सम अनकु्रमांकांची िवधाने िनय�ु करा िकंवा त्याउलट करा. याला सम-िवषम 
िव�सनीयता (odd-even reliability) असेही म्हणतात. 

३. चाचणी अशा प्रकार ेिवभािजत करा, जेणेक�न प्रत्येक दोन भागांमधील िवधान ेघटक 
आिण कािठण्यता संदभार्त समतलु्य असतील. 

४. चाचणीला कधीच मध्यभागी िवभािजत क� नका, कारण दोन अध� भाग कािठण्य 
आिण घटकामध्ये समतलु्य नसू शकतात आिण प�रणामी उच्च िकंवा कमी-
िव�सनीयता गुणांक येऊ शकतात. 

पद्धत:  

पायरी I: चाचणी तयार आिण चाचणी सादर करा. 

पायरी II: चाचणी दोन भागांमध्ये िवभािजत करा. अनेक बाबींमध्ये कािठण्यता आिण 
घटकानसुार दोन्ही भाग समतलु्य असल्याची खात्री करा. 

 

पायरी III: िपअरसन 'r'  सूत्र लागू करा 

पायरी IV: िस्पअरमन-ब्राउन  सूत्र वाप�न गुणांक/िनद�शांक द�ुस्त करा. 

 

 

िजथे rsB = िस्पअरमन-ब्राउन सूत्राद्वार े समायोिजत केलेली सपूंणर् चाचणीवरील 
िव�सनीयता िनद�शांक. rxy= मूळ चाचणीचे िवभाजन क�न काढलेला िपअसर्न r. 

n = सधुा�रत आव�ृीमधील िवधानांची संख्या / मूळ आव�ृीमधील िवधानांची संख्या. 
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िस्पअरमनॅ-ब्राऊन सूत्र का? 

अधर् िवभािजत िव�सनीयतमेध्ये (split-half reliability) संपूणर् चाचणी दोन भागांमध्ये 
िवभािजत केली जात.े तथािप, चाचणीची लांबी कमी केल्यान ेत्याची िव�सनीयता कमी होते. 
उदाहरणाथर् , अधर्-िवभाजन िव�सनीयतेची गणना करताना चाचणीमध्ये ३० िवधान े
असतील, तर आपण चाचणीची लांबी केवळ ६५ िवधानांपय�त कमी करतो. जरी नेहमीच 
असा िनयम नसला, तरी असे आढळले आहे, क� चाचणी जवेढी मोठी असेल, तवेढी त्याची 
िव�सनीयता अिधक असते. 

अधर् िवभािजत िव�सनीयतेच्या गुणांकाची गणना करताना प्रथम िवभािजत भागांसाठी आपण 
िपअसर्नचे सूत्र वाप�न त्याची गणना करतो. मग आपण सपूंणर् चाचणीसाठी िव�सनीयता 
गुणांक (coefficient of reliability) काढण्यासाठी िस्पअरमॅन ब्राउन सतू्र वापरतो. हे सतू्र 
चाचणी लांबल्यावरही वापरता येतो. िस्पअरमॅन ब्राऊन सूत्र गणुांकावर चाचणी लांबवण्याचा 
िकंवा लहान करण्याच्या प�रणामाचा अनमुान आपण करतो. 

इतर पद्धतींद्वार े अंतगर्त सुसंगततता अनुमािनत करण े (Estimating internal 
consistency by other methods) 

आपण अगोदर चचार् केल्याप्रमाणे अधर् िवभािजत िव�सनीयतचेी समस्या ही आहे, क� आपण 
चाचणी िनम्मी कमी करतो. तथािप, चाचणीची लांबी कमी केल्याने चाचणीची िव�सनीयता 
कमी होते. त्याऐवजी, आपण प्रत्येक िवधानाचा एकमेकाशी सहसंबंध जोडू शकतो आिण 
त्याची अंतगर्त ससुगंतता िनधार् �रत क� शकतो. 

अधर्-िवभािजत (split half) िव�सनीयतेप्रमाणे यालादेखील फ� एक परी�क आवश्यक 
आहे. आंतर-वैधािनक  ससुगंततेचा िनद�शांक (index of inter-item consistency) 
चाचणीचा सजाितयता (test homogeneity) िनि�त करण्यासाठी उपय�ु आहे. म्हणज,े 
चाचणी िजतक� अिधक सजातीय (homogenous) असेल, िततका ससुंगतता िनद�शांक 
अिधक असले. 

चाचणी सजाितयता आवश्यक आहे, कारण ती चाचणीमध्ये एक िविश� वैिश�्याचा अचूक 
अथर्  लावण्याची परवानगी देते. 

चाचणी सजाितयता इ� आहे, कारण ती चाचणीच्या स्प� अथर्बोधनास परवानगी देत.े 
तथािप, सावधिगरी बाळगा, अत्यंत उच्च िनद�शांकाचा अथर्  असा होईल, क� चाचणीमधील 
िवधाने समान गो�ींचे मापन करत आहेत. म्हणून, िनयम असा आहे, क� िजतके अिधक िततके 
चांगले, हे नेहमीच खर ेअसू शकत नाही. 

तथािप, व्यि�मत्व, बुिद्धम�ा यांसारख्या सवर्समावेशक मानसशा�ीय चलांचे मोजमाप 
करण्यासाठी चाचणी सजाितयता हे एक अपुर ेसाधन आहे, कारण ही चल बह�आयामी आहेत, 
म्हणजे त्यांच्यात अनके वैिश�्ये समािव� आहेत. 

उदाहरणाथर् , व्यि�म�वामध्ये वचर्स्व (dominance), पढुाकार (initiative), बिहमुर्खता 
(extraversion) इत्यादी िविवध वैिश�्ये असू शकतात. ही सवर् वैिश�्ये व्यि�म�वाच्या 
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िविवध पैलंूचे प्रितिनिधत्व करतात. अशा प्रकार,े चाचणी िनसगर्तः सजातीय असण्याची 
अपे�ा क� शकत नाही. अशा बह�आयामी चलांचे (multifaceted variables) मोजमाप 
करणार्या चाचण्या िवजातीय (heterogeneous) असतात. 

एक िवजातीय चाचणी एकापे�ा अिधक गुणांचे मापन करते. थोडक्यात, िवजाितयता 
(heterogeneity) म्हणजे िविश� 'चाचणी िविवध घटक िकंवा विैश�्यांचे मापन िकती 
प्रमाणात करत.े 

या समस्येवर मात करण्यासाठी, आपण िवजातीय चाचण्यांना सजातीय स्व�पाच्या 
उपचाचण्यांमध्ये िवभागू शकतो. थोडक्यात, अनेक सजातीय चाचण्या केल्या जातात, ज्या 
िवजातीय प�रवतर्काची (heterogeneous variable) वैिश�्यांचे मापन करतात. 

व्य�� वृ�: इरा व्यि�मत्व चाचणी िवकिसत करत आहे. ितने ितच्या व्यि�म�व चाचणीमध्ये 
अधीनता (submissiveness), आक्रमकता (aggression), बिहमुर्खता (extraversion), 
पुढाकार (initiative), हेतपूुणर्ता (purposefulness), चेतापदिशता (neuroticism), 
पु�षत्व/�ीत्व (masculinity/feminity) आिण जोखीम प्रवणता (risk proneness) या 
आठ गणुांचा समावेश करण्याचे ठरवले आहे. ितने प्रत्येक विैश�्य मोजण्यासाठी ६० प्र� 
समािव� केले आहेत. अशा प्रकार,े एकूण ८० प्र� आहेत, ज्यांत ८ िविवध प्रकारचे गुणधमर् 
आहेत. ल�ात ठेवा, ती ८० प्र�ांमधील अंतगर्त ससुगंतता वाप� शकत नाही, परतं ुती प्रत्येक 
घटकामधील दहा प्र�ांपैक� प्रत्येकामध्ये सातत्य मोजू शकते (६ घटक ज्याप्रमाणे एकच 
गुणधमर्  मोजतात; अशा प्रकार ेसजातीय चाचणीचे ८ घटक तयार होतात). 

अंतगर्त ससुंगतता मोजण्यासाठी दोन सतेू्र वापरली जातात. ते क्यडुर-�रचडर्सन सूत्र (Kuder 
- Richardson formula) आिण क्रॉनबॅकचे सूत्र (Cronbach formula) आहेत. चला, त्या 
प्रत्येकाचा अभ्यास क�या. 

३.४.४ क्यडुर-�रचडर्सन सूत्राद्वार ेअंतगर्त सुसंगतता (Internal Consistency By 
Kuder Richardson Formula):  

KR२० जी. फे्रड�रक क्यडुर आिण एम.डब्ल्यू. �रचडर्सन यांनी िव�सनीयता अनमुािनत 
करण्यासाठी िवकिसत केले होते. हे 'होय' िकंवा 'नाही', 'योग्य' िकंवा 'चकु�चे', इत्यादी 
सारख्या िद्वपयार्यी  प्र�ांची अंतगर्त ससुंगतता िनधार् �रत करण्यासाठी वापरले जाते. जर 
चाचणी प्र� सजातीय असतील, तर KR२० अधर्-िवभािजत  पद्धतीपे�ा कमी िव�सनीयता 
अनमुािनत करले, जर चाचणीतील प्र� अत्यंत सजातीय असतील, तर अधर्-   िवभािजत  
आिण KR20 चा  िव�सनीयता  प्रा�ांक समान असेल. क्यडुर-�रचडर्सन सूत्र खालीलप्रमाण े
आहे. 
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KR२० = क्यडुर- �रचडर्सन सूत्र २०;  

k = कसोटीतील एकूण िवधाने/प्र�;  

६ = एकूण चाचणी गुणांचे िवचलन;  

p = प्रत्येक िवधानास यशस्वीपणे प्रितिक्रया देणार्या चाचणी घेणार्यांचे (test-takers) प्रमाण 

q = चाचणीमध्ये अयशस्वी झालेल्या लोकांचे प्रमाण 

pq =  एकंदर pq च्या प�रणामाची बेरीज 

३.४.५  क्रॉनबॅकचा अल्फा गणुांकाद्वार े अंतगर्त सुसंगतता अनुमािनत करण े
(Estimating internal consistency by calculating Cronbach’s 
Coefficient Alpha) 

क्यडुर-�रचडर्सन सूत्रामध्ये अनके बदल सचुिवले गेले आहेत, ज ेक्यडुर आिण �रचडर्सन 
यांनी िवकिसत केलेल्या मूळ सूत्राची मुख्य �पे आहेत. क्रॉनबॅक यांनी अस ेएक सतू्र सचुवले 
होते, जे अल्फा गुणांक (Coefficient Alpha) म्हणून ओळखले जाते. क्रॉनबॅक यांचे अल्फा 
गुणांक सतू्र खालीलप्रमाणे आहे: 

 

ज्यामध्ये, r =अल्फा िनद�शांक ; k = िवधानांची संख्या; i = िवधाने; σ 2= सपूंणर् चाचणीतील 
प्रा�ांकातील िवचलन 

अल्फा गुणांक हा िद्वपयार्यी नसलेल्या िवधानासह चाचण्यांवर वापरला जातो. हे सतू्र सवर् 
संभाव्य चाचणी-पुनचार्चणी, अधर्-िवभािजत गणुांकांच्या सरासरीचा अंदाज आहे. हे सतू्र 
मोठ्या प्रमाणावर पसंत केले जाते आिण अंशतः वापरले जाते, कारण त्याला फ� एका 
परी�कांची आवश्यकता असते. प्रद� संच (sets of data) िकती समान आहेत हे 
शोधण्यासाठी अल्फा िनद�शांक मोजला जातो. समानता ० – ६ च्या श्रणेीवर मापली जाते, 
ज्यामध्ये '०' म्हणज ेअिजबात समान नाही आिण V म्हणजे पूणर्पणे एकसारखे. 

खालील उदाहरण पहा. ही िवधाने किल्पत व्यि�मत्व चाचणीची आहेत. चाचणी घेणार्यांनी 
(test takers) तीन पयार्यी उ�रांमधनू पयार्य िनवडणे अपेि�त आहे. ‘नेहमी’, ‘कधी कधी’, 
‘कधीच नाही’, ज ेत्यांना सवार् िधक लागू होते. 

मी पाट्र्यांचा आनंद घेतो (१) नेहमी (२) कधी कधी (३) कधीच नाही 

मी खूप व्यावहारी आहे (१) नेहमी (२) कधी कधी (३) कधीच नाही 

मला पाट्र्या आवडतात (१) नेहमी (२) कधी कधी (३) कधीच नाही 

मी पाट�त रगं भरतो (१) नेहमी (२) कधी कधी (३) कधीच नाही 
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वरील िवधानांचा काळजीपूवर्क अभ्यास करा. िवधान ६ आिण इतर बाबी यांमधील गणुांक 
(किल्पत) त�ा आपण बनव.ू 

िवधान 
क्रमांकामधील 
सहसंबंध 

किल्पत सहसबंंध 
(अल्फा गुणांकाद्वार े
गणना केल्यास) 

कारण े

१ आिण १ १  हा एकसारखा प्र� आहे, तरी 
अल्फा गुणांकाद्वार े गणलेली  
अंतगर्त ससुंगतता ६ आहे 
(पूणर्पण े एकसारखी िवधान े
दशर्िवत आहे.) 

१    आिण   २  ०  िवधानांची �ेते्र िभन्न आहेत. 
एक बिहमुर्खता मापतो, तर 
दसुरा व्यावहा�रकता मोजतो. 
अशा प्रकार ेअल्फा िनद�शांक ० 
असले, जो िवजाितयता 
दशर्वेल. 

१   आिण    ३ १  जरी ते शब्दशः वेगळे असले, 
तरी दोन्ही बाबी प�ांच्या 
आवडीचे मापन करतात. अशा 
प्रकार े िवधान अनकु्रमांक ६ 
साठी "नेहमी" उ�र देणारा 
परी�ाथ� िवधान अनकु्रमांक ३ 
साठी समान उ�र देईल. दोन्ही 
िवधानांतील या साजितयतेला 
प्राधान्य िदले जाऊ शकत 
नाही, कारण ते या िवधानासाठी 
िन�पयोिगता दशर्िवत.े 

१    आिण   ४  .८० या दोन्ही बाबी बिहमुर्खतेचे 
मोजमाप करतात, तथािप, एक 
प�ांसाठी पसतंीचे मापन 
करतात, तर इतर प�ांमध्ये 
पुढाकार घेतात 

३.४.६ आंतर-परी�क िव�सनीयता/ आंतर-गणुक संलिग्नत िव�सनीयता  (Inter-
rater Reliability / Inter-scorer reliability) 
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व्य�� व�ृ: मृणािलनी, ऋचा आिण सौंदयार्  या सौंदयर् स्पध�त सहभागी झाल्या आहेत. 
ितघांचेही अनके श्रणेी-िनधार्रकांद्वार ेमूल्यांकन केले जाईल. शेवटी ितघींपैक� एकाला िमस 
इंिडया ही पदवी िदली जाईल. पण त्यांना ही पदवी देण्यापूव� ितघींची सजर्नशीलता आिण 
सचोटीचे मूल्यमापन करावे लागेल. आता सजर्नशीलता आिण सचोटी यांसारखी विैश�्ये 
व्यि�िन� व्याख्या करण्यास प्रवण आहेत. अशा प्रकार,े मूल्यांकनकत्या�ना हे माहीत असण े
आवश्यक आहे, क� त ेसजर्नशीलता आिण सचोटीचे प�रमाण कसे िमळवू शकतात. यािशवाय 
त्यांची गुण वाटपाची पद्धत सारखीच असावी. त्यांनी सहभागींना िदलेले प्रा�ांक पद्धतशीर 
आिण सातत्यपूणर् पद्धतीन ेप्रा� केले आहेत क� नाही, हे जाणून घेण्यासाठी आपण आंतर-
परी�क िव�सनीयतेची (Inter-rater Reliability) गणना क� शकतो. 

१. आंतर- परी�क  िव�सनीयता  ही चाचणीच्या कामिगरीचा न्यायिनवाडा करताना दोन 
िकंवा अिधक परी�क यांच्यातील कराराचे प्रमाण आहे. थोडक्यात, ही  एक प्रकारची 
िव�सनीयता आहे, ज्याचे मूल्यांकन दोन िकंवा अिधक स्वततं्र परी�कांच्या 
चाचणीद्वार ेकेले जाते. 

२. त्यानंतर  आंतर- परी�क िव�सनीयता  िनि�त करण्यासाठी गुणांची तलुना केली 
जाते. अंतगर्त ससुगंतता िव�सनीयतेची चाचणी करण्याचा एक मागर् म्हणजे प्रत्येक 
परी�काने प्रत्येक चाचणी प्र�ाला/िवधानाला एक गुण िनय�ु करणे आिण नंतर 
आंतर-परी�क िव�सनीयतेची पातळी िनधार् �रत करण्यासाठी दोन श्रेणींमधील 
परस्परसंबंधाची गणना करणे. 

३. आंतर- परी�क  िव�सनीयतेची चाचणी करण्याचे आणखी एक साधन, म्हणजे प्रत्येक 
िनरी�ण कोणत्या श्रेणीमध्ये येते, हे परी�कांनी ठरवणे आिण नंतर परी�कांनी 
टक्केवारीची गणना करणे. 

४. आंतर- परी�क िव�सनीयतेचे गणुांक म्हणनू संदिभर्त सहसबंंध गुणांक चाचणीच्या 
गुणांकनामधील सातत्य जाणनू घेण्यासाठी मोजला जातो. 

३.५ सारांश 

िव�सनीयता (reliability) या शब्दाचा अथर् िव�ासाहर्ता (dependability) िकंवा ससुंगतता 
(consistency) असा होतो. िव�सनीयता म्हणजे मोजमाप िकंवा प्रा�ांकांची ससुगंतता. 
चाचणीची पुनराव�ृी आिण सातत्यपूणर् गुण यांचे ते प्रमाण आहे. अंदाजे समान प�रणाम 
वारवंार िमळत असल्यास चाचणी िव�सनीय मानली जाते. एखाद्या व्य��च्या एका 
चाचणीतील गणुांची िस्थरता आिण त्याच चाचणीवर त्याचे गुण पनु्हा चाचणी घेतल्यावर 
(कालांतराने) िकंवा समतलु्य चाचणीवरील त्याचे गणु आपल्याला चाचणीच्या 
िव�ासाहर्तबेद्दल सांगतील. 

िव�सनीयतेचा (ससुगंतता) अंदाज लावण्याचे उिद्द� हे िनधार्�रत करणे आहे, क� चाचणी 
गुणांमध्ये िकती प�रवतर्नशीलता (variability) प�रमाण प्रमादामुळे (measurement 
error) आहे आिण सत्य प्रमाद िवचलनामुळे (true variance) िकती आहे. दसुर्या शब्दांत, 
िव�ासाहर्ता चाचणी गुणांमधील व्य��भेद िकती प्रमाणात सत्य िवचलनामुळे आहे आिण संधी 
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घटक (chance factors) िकंवा प्रमादामळेु (errors) ते िकती प्रमाणात आहेत, हे दशर्िवते. 
सत्य फरकांमध्ये होणार्या िवचलनाला  सत्य िवचलन (True variance) म्हणतात. सत्य 
िवचलन सराव िकंवा प्रिश�णामुळे वाढलेल्या �मतेचा प�रणाम असू शकतो. प्रिश�ण (सत्य 
िवचलन) व्यित�र� इतर घटकांमुळे गुणसंख्येतील या िवचलनाला 'प्रमाद  िवचलन ' (त्रटुीमुळे 
िकंवा वातावरणातील असबंद्ध घटकांमुळे फरक) म्हणतात. 

प्रमाद िवचलनाचे काही �ोत म्हणजे चाचणी रचनेदरम्यान त्रुटी, चाचणी 
सादरीकरणादरम्यान त्रुटी, चाचणी गुणांकन आिण व्याख्या करताना त्रुटी आिण इतर संबंिधत 
पद्धतशीर आिण गैर पद्धतशीर त्रटुी. िव�सनीयता अनमुािनत करण्याच्या िविवध पद्धती 
आहेत. या पद्धतींमध्ये चाचणी-पुनचार्चणी पद्धत (test-retest method), समांतर िकंवा 
पयार्यी भाग (parallel or alternate form), आंतर-परी�क िव�ासाहर्ता (inter-rater 
reliability) िकंवा अधर्-िवभाजन पद्धतीद्वार े (split-half method) अंतगर्त ससुंगतता 
(internal consistency) िनधार् �रत करणे, क्रॉनबॅकचा अल्फा गुणांक (Cronbach's 
coefficient alpha) आिण क्यडुर-�रचडर्सन सतू्र (Kuder Richardson formula) यांचा 
समावेश होतो 

िव�ासाहर्ता प्रा�ांक प्रा� करण्याचा उदे्दश काय आहे आिण िव�ासाहर्तेचा गुणांक िकती उच्च 
अपेि�त आहे, यावर आपण वापरत असलेली पद्धत अवलंबून असेल. आवश्यक चाचणी 
सत्रांची संख्या, उपलब्धता िकंवा समांतर िकंवा पयार्यी फॉमर्  बनवण्याच्या शक्यतेमध्ये पद्धती 
एकमेकांपासनू िभन्न आहेत. या प्रत्येक पद्धतीमध्ये प्रमाद आिण सांिख्यक�य प्रिक्रयांचे 
वेगवेगळे स्रोत आहेत. जेव्हा िविश� चाचणी िविश� वतर्नात्मक पैलू मोजण्यासाठी तयार केली 
जाते, तेव्हा िविश� कालावधीत चाचणी वेळोवेळी िव�ासाहर्ता प्रदिशर्त करण्यास स�म होते. 

चाचणी-पुनचार्चणीची िव�ासाहर्ता (test-retest reliability) िनि�त करण्यासाठी चाचणी 
दोन वेळा दोन वेगवगेळ्या वेळेवर सादर केली जात.े या प्रकारच्या िव�ासाहर्तेचा वापर 
वेळोवेळी चाचणीच्या सातत्यांचे मूल्यांकन करण्यासाठी केला जातो. चाचणी-पुनचार्चणीच्या 
िव�सनीयतमेध्ये प्रमाद िवचलनाचा �ोत म्हणज ेसमस्या सोडवण्यासाठी नवीन कौशल्ये 
िकंवा तंते्र िकंवा लघमुागर्  पद्धती (shortcut) िशकणे िकंवा िवकासात्मक बदल हे आहेत. 
समांतर घटक वाप�न तयार केलेल्या दोन िभन्न चाचण्यांची तलुना क�न पयार्यी फॉमर् 
आिण समांतर-फॉम्सर् िव�सनीयता (Alternate form and Parallel-Forms Reliability) 
अनमुािनत केली जाते. हे समान गुणधमर् मोजणार्या चाचण्यांच्या दोन समतलु्य स्व�पांची 
तलुना करते. दोन चाचण्यांमधील सबंंधांचे प्रमाण पयार्यी फॉमर् िकंवा समांतरणीय फॉमर् 
िव�सनीयता गुणांकाने िनधार्�रत केले जाते. जेव्हा प्रत्येक फॉमर्साठी प्रा�ांकांचे मध्य आिण 
िवचलन समान असतात, तवे्हा चाचण्यांना समांतर फॉमर्  म्हणतात. पयार्यी फॉमर्  एकाच 
चाचणीच्या फ� िभन्न आव�ृया आहेत; ते सामग्री आिण कािठण्याच्या पातळीमधील दोन 
संचांमधील समानतेच्या आवश्यकता पूणर् करण्यासाठी त्यांची रचना केलेली आहे. प्रमाद 
िवचलनाच्या �ोतामध्ये चाचणी घेणार्याची पे्ररणा, सराव - थकवा प्रभाव िकंवा दसुर् यापे�ा 
एकामध्ये विधर्त कामिगरी यांसारख्या घटकांचा समावेश होतो.  

अंतगर्त ससुगंतता िव�ासाहर्ता (Internal Consistency Reliability) हा िव�सनीयतेचा 
एक प्रकार आहे, ज्याचा उपयोग समान चाचणीवरील िवधानामधील प�रणामांच्या सातत्यांचे 
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परी�ण करण्यासाठी केला जातो. थोडक्यात, अंतगर्त  ससुंगतता मापनश्रेणी  सवर् 
िवधानांमधील परस्परसबंंधाचे प्रमाण दशर्वते. अधर्-िवभाजन  पद्धत (Split half reliability), 
क्यडुर �रचडर्सन सतू्र आिण क्रॉनबॅकचा अल्फा गुणांक यांसारख्या अंतगर्त ससुगंततेचे अंदाज 
िमळिवण्याच्या वगेवगेळ्या पद्धती आहेत. अधर्-िवभाजन िव�सनीयतमेध्ये एकाच चाचणीचे 
दोन भागांमध्ये िवभाजन करण ेआिण नंतर िपअरसन r वाप�न चाचणीच्या या दोन भागांना 
परस्परसंबंिधत करणे आिण नंतर स्पीयरमॅन-ब्राऊन सतू्र वाप�न अध्यार् चाचणीची 
िव�ासाहर्ता समायोिजत करणे यात समािव� आहे. आंतर-परी�क  िव�सिनयता  (Inter-
scorer reliability) ही चाचणीच्या कामिगरीचा न्याय करताना दोन िकंवा अिधक परी�क 
यांच्यातील कराराचे प्रमाण आहे. त्यानतंर श्रणेी देणार्या (rater) अंदाजांची ससुंगतता िनि�त 
करण्यासाठी गुणांची तलुना केली जात े

त�ा ३.१ िव�सिनयतचे्या पद्धतींचे सारणीबद्ध प्रितिनिधत्व  

िव�सनीयतेच े
प्रकार 

प्रमाद 
िवचलनाचे 
स्रोत 

वापरलेली 
सांिख्यक�
य प्रिक्रया 

चाचणी
चे िकती 
फॉम्सर् 
घेणार 

चाचणी 
िकती 
वेळा 
सादर 
करणार 

पद्धती
ची 
मािहती  

चाचणी-
पुनचार्चणी   

सादरीकरण 
 

िपअरसन r 
स्पीयरमन 
rho 

१  २  चाचणी 
१ - 
मध्यांत
र वेळ - 
चाचणी 
२ 

पयार्यी फॉमर्   चाचणीची 
रचना, 
सादरीकरण  

िपअरसन r 
स्पीयरमन 
rho 

२  १  िकंवा     
२ 

चाचणी 
१ - 
चाचणी 
२ 
 
 

अंतगर्त 
ससुंगतता  

चाचणीची 
बांधणी 

जेव्हा 
समतलु्य 
/समभाग 
िवधाने 
असतात 
तेव्हा  
िपअरसन r 
+ 

१ १  चाचणी 
६- 
िपअरस
न r द्वार े
गणना - 
िस्पअर
मॅन 
ब्राऊन 
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िस्पअरमन  
ब्राउन  
सधुारणा 
वापरतात 
 
जेव्हा 
िद्वबह�लक�
य 
िवधाने/प्र� 
असतात, 
तेव्हा  
िपअरसन r 
+क्यडुर- 
�रचडर्सन 
सूत्र 
सधुारणा  
वापरतात 
जेव्हा 
बह�लक�य 
आयटम 
असतात 
तेव्हा  
िपअरसन r 
+क्रॉनबॅक
चा अल्फा 
िनद�शांक   
सूत्र 
सधुारणा  
वापरतात 

िकंवा 
KR2२
० िकंवा 
अल्फा 
गुणांका
द्वार े
सधुार
णा 
 
 

आंतर-परी�क  
िव�सिनयता 

गुणांकन 
आिण 
अथर्बोधन  

िपअरसन r 
स्पीयरमॅन 
rho 

१  १  वेगवेग
ळ्या 
प्रा�ांकां
चे  
एकाचवे
ळी 
मूल्यमा
पन. 
प्रा�ांक



 

 

िव�सनीयता - I 

53 

मधील 
िव�स
नीयते
ची 
िस्पअर
मॅन rho  
िकंवा  
िपअरस
न r द्वार े
गणना  

सूत्र-त�ा: 

 

जेव्हा िविश� चाचणी िविश� वतर्णकु�शी सबंंिधत पैलू/वैिश�्ये मोजण्यासाठी बनवली जाते, 
तेव्हा आपण चाचणी-पुनचार्चणीच्या िव�सनीयतेचा अंदाज लावू शकतो. जवे्हा चाचणीचे 
सादरीकरण करणे अपेि�त असते, तवे्हाच आपण अंतगर्त ससुंगततता अनमुािनत क� 
शकतो. जेव्हा िव�सनीयतेचाअंदाज लावण्याचा उदे्दश या िविश� प�रिस्थतीत सबंंिधत प्रमाद 
िवचलनाचे  िविवध �ोत समजनू घेणे असले, तवे्हा अनेक िव�सनीयता िनद�शकांची गणना 
करावी लागेल 

३.६ प्र� 

पुढील प्र�ांची उ�र ेद्या: 

१. िव�सनीयतेची संकल्पना प�रभािषत करा आिण स्प� करा. 

२. सत्य िवचलन  आिण प्रमाद िवचलन या सकंल्पना स्प� करा. 

३. प्रमाद िवचलनाच्या िविवध �ोतांची चचार् करा. 

३.७ सदंभर् 
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४ 
िव�सनीयता - II 

घटक रचना  

४.० उिद्द�्ये  

४.१ प्रस्तावना  

४.२ िव�सनीयता गुणांक वापरणे आिण त्याचे अथर्बोधन करण े

 ४.२.१ िव�सनीयता गुणांकाचा उदे्दश 

 ४.२.२ चाचणीचे स्व�प 

 ४.२.३ मापनाचे सत्य प्रा�ांक प्रा�प आिण त्याला पयार्य 

४.३ िव�सनीयता आिण वैयि�क प्रा�ांक 

 ४.३.१ मापनाचा प्रमािणत प्रमाद  

 ४.३.२ िभन्नतेचा प्रमािणत प्रमाद 

 ४.४ सारांश  

४.५ प्र�  

४.६ संदभर्  

४.० उिद्द�्ये  

या पाठाचा अभ्यास केल्यानंतर तमु्ही यात स�म व्हाल: 

• चाचणीचे स्व�प आिण िव�सनीयता यांच्यातील सबंंध समजनू घेणे. 

• सत्य प्रा�ांक प्रा�पाचे पयार्य जाणनू घेणे  

• मापनाचा प्रमािणत प्रमाद आिण िभन्नतेचा प्रमािणत प्रमाद या संकल्पना समजून घेणे.  

४.१  प्रस्तावना  

या प्रकरणामध्ये आपण चाचणीचे स्व�प त्याची िव�सनीयता (reliability) कसे प्रभािवत 
करते, हे समजून घेण्याचा प्रयत्न क�. यानंतर आपण सत्य प्रा�ांक प्रा�पाचे िविवध पयार्य 
स्प� क�. यामध्ये आपण घटक-प्रितिक्रया िसद्धांत (item response theory), �ेत्रीय 
नमुना-िनवड प्रा�प (domain sampling model) आिण सामान्यीकरण�मता िसद्धांत 
(generalizability theory) यांवर चचार्  क�. मापनाचा प्रमािणत प्रमाद (standard error 
of measurement) आिण िभन्नतेचा प्रमािणत प्रमाद (standard error of difference) 
या सकंल्पनांवरदेखील चचार्  केली जाईल. पाठाच्या शेवटी पाठाचा सिं�� सारांश, प्र� आिण 
संदभा�ची सूची समािव� केली आहे . 

यानंतर आपण िव�सनीयता गुणांकाचा (coefficient of reliability) वापर कसा करायचा 
आिण त्याचे अथर्बोधन कस ेकरायचे यांवर चचार्  क�. 
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४ .२ िव�सनीयतेचा िनद�शांक वापरण ेआिण त्याचा अथर् लावणे (USING 

AND INTERPRETING A COEFFICIENT OF 

RELIABILITY) 

आपण आधी पािहले आहे, क� िव�सनीयता चाचणी – पनुचार्चणी िव�सनीयता (test - 
retest reliability) िकंवा पयार्यी / समांतर भाग िव�सनीयता (alternate / parallel form 
reliability) यांचा वापर क�न िकंवा अंतगर्त / आंतर-घटक ससुंगतता (internal / inter-
item consistency) वाप�न अनमुािनत केली जाऊ शकत.े आपण जी पद्धत वापरणार 
आहोत, ती मुख्यत्वे दोन मह�वाच्या प्र�ांवर अवलंबून असले, जसे क� िव�सनीयता प्रा�ांक 
(reliability score) प्रा� करण्याचा उदे्दश काय आहे आिण याद्वार ेआपल्याला काय साध्य 
करायचे आहे? आिण दसुर ेम्हणजे, िव�सनीयता गुणांक (coefficient of reliability) िकती 
उच्च अपेि�त आहे? 

४.२ १ िव�सनीयता गणुांकाचा उदे्दश (purpose of reliability coefficient) 

खाली िदलेल्या व्य��-अध्ययन (case study) मदतीने िव�सनीयता गुणांकाचा 
(reliability coefficient) उदे्दश समजून घेऊ. 

व्य�� अध्ययन: 

प�रिस्थती १: नोकरीिवषयक कृतीिशलतचे्या (job performance) कालावधीदरम्यान 
काही ठरािवक कालावधीत कामगारांच्या कृतीवर देखरखे ठेवण्याची जवाबदारी माधवन 
यांच्यावर आहे. माधवन यांनी कामगारांच्या नोकरीिवषयक कृतीिशलतवेर देखरखे 
ठेवण्यासाठी एक चाचणी िवकिसत केली आहे. 

प�रिस्थती २: उत्पादन संस्था ब मध्ये पयर्वे�ी (supervisory) पदासाठी अनके 
दावेदारांपैक� एकाला िनय�ु करण्याची जवाबदारी माधवन यांच्यावर आहे. 

वरील उदाहरणांच्या अटींचे परी�ण क�या. 

१. जेव्हा िविश� चाचणी िविश� वतर्णकू पैलू / वैिश�्य कालांतराने मोजण्यासाठी 
िनवडली जाते, तेव्हा चाचणी वेळोवेळी िव�सनीयता प्रदिशर्त करण्यास स�म असावी 
लागते. त्यामळेु माधवन प्रवेश िबंदूवर(एटं्री पॉईटंवर) आिण नंतर वेगवेगळ्या अंतराच्या 
िबंदंूवर (इंटरव्हल पॉइंट्सवर) कामगारांना चाचणी देणार होते. या प्रकरणात माधवन 
यांना चाचणीच्या चाचणी-पनुचार्चणी िव�सनीयतेिवषयी  अनमुान (estimate of test 
- retest reliability) अपेि�त आहे . 

२. दसु-या प�रिस्थतीत माधवन यांनी फ� एकदाच म्हणजेच प्रवेश िबंदूवर चाचणी देण े
अपेि�त आहे. अशा प�रिस्थतीत चाचणी - पुनचार्चणी िव�सनीयता मदत करणार 
नाही. अशा वळेी अंतगर्त ससुगंततेिवषयी अनमुान (estimate of internal 
consistency) माधवन यांना सहाय्यकारक ठरले. 
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३. जेव्हा िव�सनीयता अनमुािनत करण्याचा उदे्दश या िविश� प�रिस्थतीत संबंिधत 
प्रमाद िवचलनाचे (error variances) िविवध �ोत समजून घेणे हा असेल, तवे्हा 
अनेक िव�सनीयता गुणांकांची (reliability coefficients) गणना करावी लागेल. 
िव�सनीयता अनमुािनत करण्याच्या पद्धतींमध्ये आपण अगोदर पािहले आहे, क� 
प्रत्येक प्रकारच्या िव�सनीयतेच्या पद्धती प्रमाद िवचलनाचे िभन्न �ोत प्रकट 
करतात. 

४. आता िव�सनीयतेचा गणुांक िकती उच्च अपेि�त आहे, ते शोधूया. आपण 
वापरण्यासाठी प्रस्तािवत केलेल्या सवर् चाचण्यांमध्ये िव�सनीयता ही बंधनकारक 
िवशेषता आहे. तथािप, उच्च िकंवा खालील स्तरावरील िकंिचत फरक बर्यापैक� 
स्वीकारला जाऊ शकतो. जर चाचणीचे गुण अत्यंत मह�वाच्या स्व�पाचे असतील, 
तर साहिजकच िव�सनीयता गुणांक अिधक असणे आवश्यक आहे. तथािप, जर 
चाचणीला फार मोठे मह�व नसेल िकंवा िदलेल्या मानसशा�ीय प�रवतर्काच्या 
(psychological variable) अथर्बोधनासाठी इतर चाचण्यांच्या मािलकेसह सादर 
केली असेल, तर िकंिचत कमी गणुांक स्वीकाराहर् असू शकतात. 

५. उच्च िव�सिनयता (High reliability) आवश्यक असू शकते, जेव्हा: 

• मह�वाचे िनणर्य घेण्यासाठी चाचण्यांचा वापर केला जातो. 

• तलुनेने लहान व्य��भेदांवर (individual differences) आधा�रत व्य�ींची 
अनेक िभन्न श्रेणींमध्ये वगर्वारी केली जाते. उदाहरणाथर् , बुिद्धम�ा. 

६. कमी िव�सनीयता स्वीकाराहर् आहे, जवे्हा: 

• चाचण्या अंितम िनणर्यांऐवजी प्राथिमक िनणर्यांसाठी वापरल्या जातात. 

• एकूण वैयि�क फरक उदाहरणाथर् , उंची िकंवा सामािजकता (sociability)/ 
बिहमुर्खता (extraversion) यांवर आधा�रत लोकांना लहान गटांमध्ये वग�करण 
करण्यासाठी चाचण्यांचा वापर केला जातो. 

४.२.२ चाचणीचे स्व�प आिण िव�सनीयता  (THE NATURE OF TEST AND 
RELIABILITY) 

िव�सिनयता गुणांक मोजताना चाचणीचे स्व�प िवचारात घेणे मह�वाचे आहे. चला या 
िवचारांवर नजर टाकूया. 

चाचणी सजातीय (homogeneous) आह ेक� िवजातीय (heterogeneous) ?: 

• जस ेक� आपण आधी पािहले आहे, क� ज्या चाचण्या सजातीय स्व�पाच्या असतात, 
म्हणज ेज्या एका घटकाचे मापन करतात, त्या चाचण्यांमध्ये िवजातीय स्व�पाच्या 
चाचण्यांपे�ा उच्च अंतगर्त ससुगंतता अनमुान (high internal consistency 
estimate) असण्याची शक्यता असते. 
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• सजातीय चाचण्यांच्या बाबतीत अंतगर्त ससुंगततेचा अनमुान वापरला जातो, तर 
िवजातीय चाचण्यांच्या बाबतीत, चाचणी – पुनचार्चणी िव�सनीयता (test - retest 
reliability) वापरली जाऊ शकत.े 

चाचणी गितक�य वैिश�्याचे मापन करते क� िस्थर वैिश�्याचे? (Does the test 
measure dynamic characteristic or static characteristics): 

• गितक�य विैश�्य (dynamic characteristic) हे ते वैिश�्य आहे, जे प�रिस्थतीजन्य 
प�रवतर्कांप्रती (situational variables)  संवेदनशील असते. 

• उदाहरणाथर् , दिु�ंते (anxiety) सारखे गुणधमर्  हे एक गितक�य वैिश�्य आहे. जर 
चाचणी दिु�ंतसेारख्या गुणधमार् चे मापन करत असले, तर तणावकारक घटकांचे 
(stressor) स्व�प िकंवा बोधिनक घटक (cognitive factors), जसे क� समस्या 
िनराकरणाची प्रभावी कौशल्ये िशकणे, यांमधील बदलासारख्या प�रिस्थतीजन्य 
घटकांमधील फरकांमळेु/िवचलानामळेु (variances) दिु�ंतेवरील प्रा�ांकांत 
कालांतराने बदल होणे अपेि�त आहे. 

• अशा प�रिस्थतीत अंतगर्त ससुंगततेचे (internal consistency) मापन केले जाते. 

• बुिद्धम�ेसारख्या िनसगर्त: अिधक िस्थर असलेल्या चलांच्या बाबतीत ते 
ल�णीय�रत्या बदलत नाहीत; ते कमी-अिधक प्रमाणात िस्थर असतात. अशा 
प�रिस्थतीत पयार्यी फॉमर्  िव�सनीयता (alternate form reliability) वापरली जाऊ 
शकते. 

चाचणी गणुांचा िवस्तार मयार्िदत आह ेिकंवा नाही (The range of test score is or 
is not restricted): 

िव�सनीयता गणुांकाचे अथर्बोधन करताना आपल्याला चाचणीचा मयार् िदत िवस्तार 
(restriction range) िकंवा व्यापक िवस्तार  (inflation range) िवचारात घेणे आवश्यक 
आहे. ही संकल्पना समजून घेण्यासाठी एक उदाहरण घेऊ. 

उषान े५-१२ वषा�च्या मलुांसाठी बुिद्धम�ा चाचणी तयार केली आहे - 

जस ेआपण जाणतो, क� प्रत्येक वषर् (म्हणज,े ५ ते १० पय�त) एकमेकांपासनू ल�णीय�रत्या 
िभन्न असतात. साहिजकच या प्रत्येक वषार्साठी िव�सनीयता मूल्यांचा (reliability 
values) वेगळा संच आवश्यक असतो. जर उषाकडे वगेवेगळ्या वयोगटांसाठी िव�सनीयता 
गुणांकाचा िभन्न संच नसेल, तर आपण असे म्हणू शकतो, क� नमुना-िनवड प्रिक्रयेमुळे 
(sampling procedure) सहसबंंध िव�ेषण (correlation analysis) मयार् िदत आहे. 

चाचणी ही गती चाचणी आह ेक� सामथ्यर् चाचणी आह?े (Is the test a speed test 
or a power test?): 

गती चाचण्यांमध्ये (speed test) सामान्यत: कमी अडचणी असतात, परतं ुचाचणीमध्ये 
प्र�ांची/िवधानांची संख्या इतक� असते, क� चाचणी घेणार्याला िदलेल्या वळेेत चाचणी पूणर् 
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करणे अशक्य नसले, तरी ते अत्यंत कठीण असते. गती चाचण्यांच्या िव�ासाहर्तेची गणना 
करताना आपल्याला येथे चाचण्यांचे दोन िभन्न कालावधी मध्यंतरात दोन वेळा सादरीकरण 
(administrations) करणे आवश्यक आहे. दसुर्या शब्दांत, िव�ासाहर्ता अंदाज २ िभन्न 
चाचणी सत्रांवर आधा�रत असावेत, एकतर चाचणी - पनुपर्री�ण िव�सनीयता िकंवा पयार्यी 
स्व�पाची िव�सनीयता िकंवा अधर्-िवभािजत िव�ासाहर्ता (split half reliability) 
िवभािजत करणे (दोन अध� स्वतंत्रपणे द्यावे लागतील). गती चाचणीच्या िव�सनीयता 
गुणांकाची गणना करताना आपण 'प्रितसाद गतीची ससुगंतता' ('consistency of the 
response speed') मोजतो. गती चाचणीवर अंतगर्त ससुंगतता मोजण्यासाठी KR-२० सतू्र 
वापरल्यान ेआपल्याला चकूुन उच्च गणुांक िमळेल. वेग चाचणीच्या िव�ासाहर्तेचे मोजमाप 
प्रितसाद गतीची ससुंगतता प्रितिबंिबत करत असल्याने गती चाचणीची िव�ासाहर्ता 
चाचणीच्या एकाच सादरीकरणाद्वार ेएक वेळेच्या मयार् देसह मोजली जाऊ नये. 

दसुरीकडे, सामथ्यर् चाचणीमध्ये (power test) चाचणी पूणर् करण्यासाठी पुरसेा कालावधी 
असतो, तथािप, प्र�/िवधानांची कािठण्य पातळी (difficulty level) इतक� जास्त असते, क� 
या चाचणीवर प�रपूणर् प्रा�ांक िकंवा १००%  प्रा� करणे अशक्य आहे. 

चाचणी िनकष संदिभर्त चाचणी आह े क� मानक/प्रमािणत  संदिभर्त (Is the test 
criterion referenced test or norm referenced):  

िनकष संदिभर्त चाचणीचा (criterion referenced test) उदे्दश वाहन-चालन कौशल्य 
(driving skills) िकंवा इतर कोणत्याही शै�िणक उिद्द�ासारख्या काही िनकषांच्या संदभार्त 
चाचणी घेणार्याचे स्थान कोठे आहे, हे सिूचत करण्यासाठी आहे. िनकष संदिभर्त 
चाचण्यांवरील प्रा�ांक उ�ीणर्/अन�ुीणर् अशा शब्दांत स्प� केले जातात. चाचणी 
सादरकत्यार्साठी (test administrator) मह�वाचा मुद्दा हा आहे, क� एक िविश� िनकष 
साध्य झाला आहे क� नाही. अशा प्रकार,े िव�ासाहर्ता मोजण्यासाठी कायर्पद्धती योग्य नाहीत. 

दसुरीकडे प्रमािणत संदिभर्त चाचण्यांमध्ये (Norm referenced tests) अशी सामग्री असते, 
ज्यामध्ये श्रेणीबद्ध प्रकारामध्ये प्रािवण्य प्रा� झालेले नसते. 

४.२.३ मापनाच ेसत्य प्रा�ांक प्रा�प आिण त्याला पयार्य (The True Score Model 
of Measurement and Alternatives to It) 

अगोदरच्या भागात आपण असे गृहीत धरले आहे, क� एकूण प्रा�ांकामध्ये सत्य प्रा�ांक (true 
score) आिण प्रमाद प्रा�ांक (error score) असतो, म्हणज ेप्रा�ांक = सत्य प्रा�ांक + प्रमाद 
प्रा�ांक. मापनाचे सत्य प्रा�ांक प्रा�प (True score model of measurement) शा�ीय 
चाचणी िसद्धांत (Classical test theory) म्हणून देखील ओळखले जाते. 

मापनाचे सत्य प्रा�ांक प्रा�प (True score model of measurement): 

सत्य प्रा�ांक प्रा�प (True score model) हे मनोिमतीमध्ये (psychometry) सवार्िधक 
प्राधान्य असणार ेप्रा�प आहे. हे सोपे आिण समजण्यास सलुभ आहे. प्रत्येकाला त्याने/ितन े
घेतलेल्या परी�ेत 'सत्य प्रा�ांक' आहे, ही कल्पना प्रसा�रत करते. या प्रा�पामधील सत्य 
प्रा�ांक हे मूल्य म्हणून प�रभािषत केले आहे, जे एखाद्या िविश� चाचणीद्वार ेमोजल्याप्रमाण े
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एखाद्या व्य��ची �मता (िकंवा वैिश�्य) पातळी वास्तिवकपणे प्रितिबंिबत करते. तथािप, 
एखाद्या व्य��चा सत्य प्रा�ांक एका चाचणीपासून त्याच गणुधमार्च्या दसुर्या चाचणीवर िभन्न 
असू शकतो. जरी शा�ीय चाचणी िसद्धांत प्रा�प वगेवगेळ्या प�रिस्थतींचे मापन करण्यासाठी 
सहजपणे लागू केले जाऊ शकते, परतं ुत्याच्या स्वतःच्या कमतरता आहेत. उदाहरणाथर् , 
एकूण प्रा�ांकांमध्ये सवर् घटक समान योगदान देतात, या गिृहतकावर टीका केली गेली आहे. 
दसुरी समस्या अशी आहे, क� चाचणी घेणार ेआिण चाचणी िवकसक (test developers) 
लहान चाचण्या घेण्यास प्राधान्य देतात, परतं ुशा�ीय चाचणी िसद्धांत दीघर् चाचण्यांना पसंती 
देतात. 

म्हणून सत्य प्रा�ांक प्रा�पसाठी पयार्यी प्रा�पे आहेत, म्हणजे घटक-प्रितसाद/प्रितिक्रया 
िसद्धांत (item response      theory), �ेत्रीय नमुना-िनवड िसद्धांत (domain sampling 
theory) आिण त्याचे सधुा�रत स्व�प सामान्यीकरण�मता प्रा�प (generalizability 
model). 

घटक प्रितसाद/प्रितिक्रया िसद्धांत (Item Response Theory -IRT): हा सत्य प्रा�ांक 
प्रा�पाचा पयार्य आहे. हे प्रा�प चाचणी घेणार्याच्या िविश� गुण िकंवा �मतेचे मूल्यमापन 
करण्यासाठी प्रत्येक चाचणी घटक िकती प्रमाणात उपय�ु आहेत, यावर ल� कें िद्रत करत;े 
जे वेगवेगळ्या प्रमाणात व्य�ींकडे (परी�ाथ�) आहेत, असे गृिहत धरले जात.े याला अव्य� 
गुणधमर्  िसद्धांत (Latent trait theory ) म्हणूनदेखील सबंोधले जाते, कारण मोजल्या 
जाणार्या अनके रचना मानिसक िकंवा शै�िणक आहेत आिण शारी�रक��्या पािहले जाऊ 
शकत नाहीत. वास्तिवक घटक प्रितसाद िसद्धांत हा सजातीय िसद्धांत िकंवा पद्धत नाही. 
त्याऐवजी ते िसद्धांत आिण पद्धतींच्या मोठ्या कुटंुबाचा संदभर् देते. या िसद्धांताचे शंभरह�न 
अिधक प्रकार आहेत आिण प्रत्येक प्रा�पाची रचना िविश� गृिहतके आिण प्रद�/मािहती 
वैिश�्यांसह प्रद� हाताळण्यासाठी केलेली आहे. 

�ेत्रीय नमनुा-िनवड प्रा�प (The domain sampling model): हा िसद्धांत सत्य 
प्रा�ांकां'चे अिस्तत्व नाकारतो. हे िनि�त प�रिस्थतीत िवचलनाचे िविश� �ोत चाचणी 
प्रा�ांकांमध्ये िकती प्रमाणात योगदान देत आहेत, याचा अनमुान करण्याचा प्रयत्न करते. या 
िसद्धांतानसुार िव�ासाहर्ता हे चाचणी प्रा�ांक ज्या �ेत्रामधून चाचणी नमुना काढते, त्या �ेत्राचे 
िकती अचूकपणे मूल्यांकन करते, याचे एक वस्तिुन� मापन आहे. वतर्नाचे �ेत्र हे एक 
काल्पिनक रचना आहे, ज्यामध्ये त्या वतर्नाचे मापन क� शकणार्या सवर् बाबींचा समावेश 
होतो. �ेत्रीय नमुना-िनवड प्रा�पामधील िव�ासाहर्तेसाठी अंतगर्त ससुगंततेचे मापन हा सवा�त 
प्राधान्य असणारा अनमुान आहे. 

सामान्यीकरण�मता प्रा�प/िसद्धांत (Generalizability theory): हे प्रा�प काही 
प्रमाणात सत्य प्रा�ांक प्रा�पाचा िवस्तार आहे. हे सावर्ित्रक प्रा�ांकािवषयी - universe 
score (खर्या प्रा�ांकाऐवजी) बोलते. या िसद्धांतानसुार चाचणी प�रिस्थती िकंवा िव�ातील 
बदलांमुळे चाचणी घेणार्यांचे गुण एका चाचणी ते दसुर्या चाचणीपय�त बदलतात. क्रॉनबॅक 
यांच्या मते, हे िव� (चाचणी प�रिस्थतींमधली चल, ज्यामुळे िविश� प्रा�ांक होतो) 'त्रुटी' 
म्हणून पािहले जाऊ नये, उलट, त्यांचे पैलंूनसुार तंतोतंत वणर्न केले पािहजे. पैलंूमध्ये 
चाचणीमधील वस्तूंची संख्या, चाचणी सादरीकरणाचा उदे्दश, चाचणी घेणार्यांना प्रिश�णाची 
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लागणारी गरज इत्यादी यांसारख्या गो�ींचा समावेश होतो. या िसद्धांतानसुार िव�ातील सवर् 
पैलंूची अचूक प�रिस्थती िदल्यास अचूक चाचणी गणु िमळायला हवते. 

४.३ िव�सनीयता आिण वैयि�क गुण: मापनाचा प्रमािणत प्रमाद आिण 

िभन्नतेचा प्रमािणत प्रमाद (RELIABILITY AND INDIVIDUAL 

SCORES: SEM AND SE-DIFFERENCE) 

िव�सनीयता गुणांक केवळ चाचणी िवकासकाला पुरसेे मापनाचे साधन तयार करण्यास मदत 
करत नाही, तर चाचणी वापरकत्यार्स योग्य चाचणी िनवडण्यासदेखील मदत करते. 

४.३.१ मापनाची प्रमािणत प्रमाद  

ही संकल्पना समजून घेण्यासाठी व्य�� अध्ययन क�या: 

व्य�� अध्ययन: लीना दोरी-उड्यांची परी�ा देत.े लीनान ेप्रत्येक अिवरत फेरीत घेतलेल्या 
उड्यांची संख्या खाली िदली आहे (एकही उडी वगळली नाही.) 

प्रयत्न १: १५, प्रयत्न २: १७, प्रयत्न ३: १३, प्रयत्न ४: १२, प्रयत्न ५.: १६, प्रयत्न 
६: १४.  

आता दोरी-उड्यांवर लीनाचा खरा प्रा�ांक काय आहे? इथे आपल्याला प्रमादामुळे प्रा�ांक 
िकती आिण सत्य प्रा�ांक िकती, हे माहीत नाही. अशा प्रकार ेआपण मापनाचा प्रमािणत प्रमाद 
वापरतो, जे सत्य प्रा�ांकापासून िवचिलत झालेल्या िनरीि�त प्रा�ांक (observed score) 
अनमुािनत करण्यासाठी एक साधन आहे. साध्या तकार्नसुार ते १४.५ ± २.५ वरील सवर् 
प्रा�ांकांची सरासरी असावी. 

• मापनाचा प्रमािणत प्रमाद हे SEM िकंवा SEm या संि�� �पात व्य� केले 
जाते, जे िनरीि�त चाचणी प्रा�ांकांच्या अचूकतेचे प�रमाण प्रदान करते. 
मापनाचा प्रमािणत प्रमाद आपल्याला कोणत्या श्रणेीमध्ये सत्य प्रा�ांक 
असण्याची शक्यता आहे, याचा अनमुान करण्यास परवानगी देते. 

• सत्य प्रा�ांक प्रा�पानसुार प्रा�ांकांच्या सैद्धांितक िवतरणात व्य��चा प्रा�ांक 
हा एक िबंदू असतो. अशा प्रकार,े लीनाच्या वरील प्रा�ांकांमध्ये एक खरा 
प्रा�ांक आहे आिण इतर प्रा�ांक हे चाचणी प�रिस्थतीतील प्रमादाचे प�रणाम 
आहेत. 

• मापनाचा प्रमािणत प्रमाद आम्हाला अनमुान करण्यास सहाय्य करते, क� हा 
सत्य प्रा�ांक अिस्तत्वात असण्याची शक्यता िकती आहे. SEM हे प्रमािणत 
िवचलनासारखे असल्याने आपण आत्मिव�ास पातळी सांगू शकतो. 
उदाहरणाथर् , आम्ही ६८% खात्री बाळगू शकतो क� लीनाचे २ प्रा�ांक १s न े
िभन्न आहेत, ते सत्य प्रा�ांक फरक दशर्वतात. ९५% खात्री आहे, क� लीनाचे 
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२ प्रा�ांक २s ने िभन्न आहेत, ते सत्य प्रा�ांक फरक दशर्वतात (सामान्य 
िवतरण वक्र ल�ात ठेवा). 

• दसुर्या शब्दांत, लीनाने दोरी-उड्यांच्या चाचणीत १७ प्रा�ांक घेतल्यास 
आिण दोरी-उड्यांच्या चाचणीत २ च्या मापनाचा प्रमािणत प्रमाद असल्यास 
१४ असा अनमुान केल्यास, सत्य प्रा�ांक १४ ± १ σ च्या आत येतो, याची 
आपण ६८% खात्री बाळगू शकतो, म्हणजे १२ आिण १६ दरम्यान; ९५% 
खात्री आहे, क� सत्य प्रा�ांक १४ ± २ σ च्या आत येतो, म्हणजे १० आिण 
१८ च्या दरम्यान. 

• हा उपाय चाचणी िव�ासाहर्ता व्य� करण्याचा एक मागर्  आहे. 

• SEM आिण चाचणीची िव�ासाहर्ता यांच्यातील सबंंध उलट आहे. SEM 
उच्च असल्यास िव�सनीयता कमी आहे आिण त्याच प्रकार ेउलट. 

• SEM खालील सतू्राद्वार ेिनधार् �रत केले जाते             meas = σ 1 - rxx  

• जेथे σ meas = मापनाचा प्रमािणतप्रमाद आहे, σ = चाचणी घेणार्यांच्या 
गटाद्वार े चाचणी गणुांचे प्रमािणत िवचलन, rxx = चाचणीचा िव�सनीयता 
गुणांक 

• मापनाचा प्रमािणत प्रमाद सहसा वैयि�क चाचणी प्रा�ांकाच्या व्याख्येमध्ये 
वापरला जातो. 

• पुढे हा उपाय िव�सनीय मध्यांतर (confidence interval) स्थािपत 
करण्यासाठी उपय�ु आहे. िव�सनीय मध्यांतर हा चाचणी प्रा�ांकाचा पट्टा 
िकंवा श्रणेी आहे, ज्यामध्ये सत्य प्रा�ांक असतो. उदाहरणाथर्, लीनाचा सत्य 
प्रा�ांक १० आिण १८ मधील पट््टयात आहे. अशा प्रकार,े मापनाच्या प्रमािणत 
प्रमादाचा वापर िविश� गुणांसाठी आत्मिव�ास मध्यांतर िनधार् �रत 
करण्यासाठी िकंवा िनकषापे�ा प्रा�ांक ल�णीय िभन्न आहे क� नाही, हे 
िनधार्�रत करण्यासाठी केला जाऊ शकतो. 

४.३.२ िभन्नतेचा प्रमािणत प्रमाद (Standard Error of Difference)  

जसे क� आपण आधी पािहले आहे, क� प्रा�ांकमधील बदल बा� घटक जसे क� 
वातावरणातील बदल, मानिसक िस्थती िकंवा अगदी िदवसाचा वेळ िकंवा कंटाळवाणपेणामुळे 
होऊ शकतात. पण प्रा�ांकांमधील फरक या त्रटुींमुळे आहे, क� िविश� वैिश�्य िकंवा 
�मतेमध्ये वास्तिवक बदलामुळे आहे, हे आपल्याला कस ेकळेल? चला व्य�� अध्ययनाच्या 
मदतीन ेहे समजून घेऊ. 

व्य�� अध्ययन: डॉ. मनीषा या सराव करणार्या मानसशा��ाने अनेक वषा�च्या 
संशोधनातून िवकिसत केलेली उपचारपद्धती वापरण्याचा िनणर्य घेतला. ितला आता ितच्या 
अशील िचंतनवर ितची उपचारपद्धती तपासायची होती, जो नैराश्यामध्ये होता. ितने िचंतनचे 
नैराश्याच्या चाचणीवर मापन केले. मग ितने त्याला उपचारपद्धती िदली आिण िचंतनची पुन्हा 
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चाचणी केली. िचंतनने पूवर्-उपचारपद्धती सत्रात आिण उपचारपद्धतीनंतरच्या सत्रात त्याच्या 
प्रा�ांकांमध्ये कमालीचा फरक दाखवला. िचंतनच्या प्रा�ांकांमध्ये उपचारपद्धतीमुळे िकंवा 
वातावरणातील इतर काही कारणांमळेु फरक आहे का, याची मनीषाला चाचणी घ्यायची होती. 
ती कशी करणार? मनीषा िभन्नतेचा प्रमािणत प्रमाद वाप�न पूवर्-उपचारपद्धती प्रा�ांक आिण 
उपचारपद्धती-प�ात प्रा�ांकांची तलुना क� शकत.े 

१. िभन्नतेचे प्रमािणत प्रमाद (Standard error of difference) हे एक मोजमाप आहे, ज े
चाचणी वापरकत्यार्स दोन गणुांमधील फरक िकती मोठा असावा, हे िनधार्�रत करण्यात मदत 
क� शकते, कारण ते सांिख्यक�य��्या मह�वपूणर् मानले जाव.े 

मानसशा�ीय संशोधनात आपल्याला अनेकदा संभाव्यता घटक (probability factor) 
आढळतो. त्यामळेु -संभाव्यता ५% पे�ा अिधक असेल, जर हा फरक योगायोगाने आला 
असले, तर आपण अस ेगृहीत ध� क� दोन गणुांमध्ये अिजबात फरक नाही. दोन गुणांमधील 
फरक सांिख्यक�य��्या मह�वपूणर् असण्यासाठी संभाव्यता ५% पे�ा कमी असणे आवश्यक 
आहे, क� फरक योगायोगाने आला आहे. 

जेव्हा आम्हाला चाचणी १ आिण चाचणी २ मधील एखाद्या व्य��च्या गणुांची तलुना करायची 
असले िकंवा जेव्हा आम्हाला दोन व्य�ींच्या चाचणी गुणांची तलुना करायची असले, िकंवा 
जेव्हा आम्हाला चाचणी १ मधील एखाद्या व्य��च्या गणुांची तलुना चाचणी २ च्या दसुर्या 
व्य��च्या कामिगरीशी करायची असले, तेव्हा िभन्नतेचा प्रमािणत प्रमाद वापरला जाऊ 
शकतो. जर आपण दोन वेगवगेळ्या चाचण्यांसोबत गणुांची तलुना करत असाल, तर 
आपल्याला चाचणी गणुांना मानक गणुांमध्ये �पांत�रत करावे लागेल. खाली िदलेल्या सतू्रान े
आपण हे क� शकतो. 

 

जेथे σ diff = दोन गणुांमधील िभन्नतेचा प्रमािणत प्रमाद,  σ२ meas १  = चाचणी १  

साठी िभन्नतेचा प्रमािणत प्रमाद वगर् , σ२meas२  चाचणी २ साठी िभन्नतेचा प्रमािणत 
प्रमाद वगर् . 

सूत्रानसुार स्वततं्र गणुांच्या िभन्नतेचा प्रमािणत प्रमादासाठी आम्ही िव�ासनीयता गुणांक 
देखील बदलू शकतो. 

σ फरक

ज्यामध्ये : r१ चाचणीची िव�ासनीयता १ 

r२ चाचणी २ ची िव�ासाहर्ता 

िनरी�ण करा, क� दोन्ही चाचण्यांमध्ये समान प्रमािणत िवचलन आहे, कारण त ेएकतर समान 
मापनश्रेणीचे आहेत िकंवा तलुनपूेव� समान मापनश्रणेीमध्ये �पांत�रत झाले आहेत. 
जेव्हा दोन गुणांमधील फरक फरकाच्या १ मानक त्रटुींनी िवभ� केला जातो, तवे्हा 
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आपल्याला ६८% खात्री असते, क� दोन गुण िभन्न आहेत; जर ते २ मानक त्रुटींनी वेगळे 
केले असतील, तर आम्ही ९५% आत्मिव�ासाने दावा क� शकतो, क� दोन गुण िभन्न 
आहेत. 

व्य�� अध्ययन सु�च आह:े िचंतनला पूवर्-उपचारपद्धती चाचणी सत्रात ५० पैक� ३८ गुण 
आिण उपचारपद्धती-प�ात चाचणी सत्रात २८ प्रा�ांक होते. मग हे प्रा�ांक वगेळे आहेत का, 
िचंतनला या उपचारपद्धतीचा फायदा झाला आहे क� नाही? 

आपण असे गृहीत धरले आहे क� या उदासीनता स्केलची मोजलेली िव�ासाहर्ता ९० आहे 
आिण प्रमािणत िवचलन १० आहे. आता आपण गणना क�या. 

 

वरील उदाहरणाव�न आपण याचा अंदाज लाव ूशकतो 

जर दोन गुण ७.७७ न ेिभन्न असतील, तर आपण ६८% खात्री बाळगू शकतो, क� त ेखर े
फरक प्रितिबंिबत करते. जर दोन्ही प्रा�ांक ८.९७ ने िभन्न असतील तर आम्ही ९८% खात्री 
बाळगू शकतो, क� त ेखर ेफरक प्रितिबंिबत करते. 

जर दोन गुण १३.७१ न ेिभन्न असतील, तर आम्ही ९९.७% िव�ास ठेवू शकतो, क� ते खर े
फरक प्रितिबंिबत करते. 

िचंतनच्या बाबतीत आपल्याला अस ेआढळून येते, क� दोन प्रा�ांकांमधील फरक आहे, अशा 
प्रकार,े आम्ही ९८% खात्री बाळगू शकतो, क� दोन गुणांमध्ये खरा फरक आहे. दसुर्या सोप्या 
शब्दांत आपण या िनष्कषार्पय�त पोहोचू शकतो, क� उपचारपद्धतीने काम केले आहे. 

४.४   सारांश  

जेव्हा िव�सनीयता (reliability) अनमुािनत करण्याचा उदे्दश या िविश� प�रिस्थतीत 
संबंिधत त्रुटी िभन्नतेचे िविवध �ोत समजून घेणे असले, तेव्हा अनेक िव�सनीय गुणांकांची 
(reliability coefficients) गणना करावी लागेल. चाचणी सजातीयता (test 
homogeneity) िव�द्ध चाचणी िवजाितयता (test heterogeneity), ितची गितक�य 
(dynamic) िव�द्ध िस्थर (static) वैिश�्ये, चाचणी प्रा�ांकांची मयार्दा (test score 
restriction), गती चाचणी (speed test) िव�द्ध सामथ्यर् चाचणी (power test), िनकष 
संदिभर्त चाचणी (criterion referenced test) िव�द्ध प्रमाण/मानक संदिभर्त चाचणी 
(norm referenced test) यांसारख्या िव�ासाहर्ता गुणांकाची गणना करण्यापूव� चाचणीचे 
स्व�प िवचारात घेणे आवश्यक आहे. 
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जे िनसगर्त: सजातीय आहेत, त्या चाचण्यांपे�ा ज ेिनसगर्त: िवजातीय आहेत, त्यांचा अंतगर्त 
ससुंगतता अनमुानक (internal consistency estimate) उच्च असतो. गितक�य विैश�्य 
(dynamic characteristic) हे एक वैिश�्य आहे, जे प�रिस्थतीजन्य प�रवतर्कसाठी 
संवेदनशील असते. अशा प�रिस्थतीत अंतगर्त ससुंगतता मोजली जाते. अिधक िस्थर गुणधमर् 
जसे क� बुिद्धम�ा ल�णीय बदलत नाही. अशा प�रिस्थतीत पयार्यी फॉमर्  िव�सनीयता 
(alternate form reliability) वापरली जाऊ शकते. 

िव�ासाहर्तचे्या गुणांकाचा अथर्  लावताना, आपल्याला चाचणीचा मयार् िदत िवस्तार 
(restriction range) िकंवा व्यापक िवस्तार (inflation range inflation range) िवचारात 
घेणे आवश्यक आहे. गती चाचणीमध्ये अडचणी कमी असतात, परतं ुचाचणीतील घटकांची 
संख्या इतक� असते, क� चाचणी घेणार्याला िदलेल्या वेळेत चाचणी पूणर् करणे अत्यंत 
अवघड असते, गती चाचणीच्या िव�ासाहर्तेची गणना करताना २ िभन्न चाचणी सत्रांवर 
आधा�रत असेल तर  िव�ासाहर्तेिवषयी अनमुान करण ेआवश्यक आहे. सामथ्यर् चाचणी पूणर् 
करण्यासाठी पुरसेा कालावधी असतो. तथािप, घटकांची कािठण्य पातळी (difficulty level) 
इतक� अिधक आहे क� या चाचणीवर प�रपूणर् प्रा�ांक िकंवा १००% प्रा� करण ेअशक्य आहे. 

एका िनकष संदिभर्त चाचणीचा उदे्दश काही िनकषांच्या संदभार्त चाचणी घेणार्याचे स्थान 
कोठे आहे, हे सूिचत करण्यासाठी आहे. दसुरीकडे सामान्य प्रमािणत चाचण्यांमध्ये अशी 
सामग्री असते, जी श्रेणीबद्ध आकृितबंधात प्रवीण झालेली  नाही. सत्य प्रा�ांक प्रा�प अस े
गृहीत धरते, क� एकूण प्रा�ांकमध्ये सत्य प्रा�ांक आिण प्रमाद प्रा�ांक असतो. तथािप, खर्या 
प्रा�ांक प्रा�पासाठी पयार्यी प्रा�पे आहेत, ती म्हणजे, घटक-प्रितसाद/प्रितिक्रया िसद्धांत 
(item response theory), �ेत्रीय नमुना-िनवड िसद्धांत (domain sampling theory) 
आिण त्याचे सधुा�रत स्व�प सामान्यीकरण�मता प्रा�प (generalizability model).  

िवधान प्रितसाद िसद्धांत चाचणी घेणार्यांच्या िविश� गुणांचे िकंवा �मतेचे मूल्यांकन 
करण्यासाठी प्रत्येक चाचणी घटक िकती प्रमाणात उपय�ु आहेत, यावर ल� कें िद्रत करतो. 
�ेत्रीय नमुना-िनवड िसद्धांत िनि�त प�रिस्थतीत फरकाचे कोणत े स्रोत चाचणी गुणांमध्ये 
योगदान िकती प्रमाणात आहे देत आहेत, हे अनमुािनत करतो. सामान्यीकरण�मता िसद्धांत 
'सावर्ित्रक प्रा�ांक ' बद्दल बोलतो आिण ते चाचणी प�रिस्थती िकंवा िव� मधील प�रवतर्नामुळे 
चाचणी घेणार्यांचे गणु एक चाचणी त ेदसुर्या चाचणीपय�त बदलतात. 

मापनाचा प्रमािणत प्रमाद (SEM िकंवा SEm ) िनरी�ण केलेल्या चाचणी प्रा�ांकांच्या 
अचूकतेचे माप प्रदान करते. सत्य प्रा�ांक अिस्तत्वात असण्याची शक्यता असलेल्या श्रेणी 
अनमुािनत करण्यासाठी आपल्याला परवानगी देतो. सदै्धांितक िवतरणामध्ये व्य��चा सत्य 
प्रा�ांक हा एक िबंदू आहे, जो प्रा�ांक मापनाची मानक त्रटुी िनधार् �रत करण्यासाठी वापरली 
जाऊ शकतो. िविश� प्रा�ांकासाठी िव�सनीय मध्यांतर (confidence interval) िकंवा हे 
िनधार्�रत करण्यासाठी, क� प्रा�ांक िनकषापे�ा ल�णीय िभन्न आहे. िभन्नतेचा प्रमािणत 
प्रमाद (Standard Error of Difference) दोन प्रा�ांकांमधला फरक मोठा असायला 
असला, क� ते सांिख्यक�य��्या मह�वाचे मानले जाते. 
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४.५ प्र�  

पुढील प्र�ांची उ�र ेद्या: 

१. मापनाचा प्रमािणत प्रमाद (Standard Error of Measurement) आिण िभन्नतेचा 
प्रमािणत प्रमाद (Standard Error of Difference) या संकल्पना आिण 
िव�सनीयतेसह त्यांची समपर्कता स्प� करा. 

२. चाचण्यांचे स्व�प िव�सनीयतेच्या मापनावर कसा प�रणाम करले, हे स्प� करा? 

३. सत्य प्रा�ांक प्रा�पाच्या (true score model) िविवध पयार्यांची चचार्  करा. 
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५ 
वैधता आिण कें िद्रय प्रवृ�ीची प�रमाणे - I 

घटक रचना  

५.० उिद्द�्ये  

५.१ प्रस्तावना  

५.२ वैधतेची सकंल्पना आिण व्याख्या 

 ५.२.१ दशर्नीय आिण आशयात्मक वधैता 

 ५.२.२ िनकष सबंंिधत वैधता 

 ५.२.३  संरचनात्मक वैधता  

५.३ वैधता, प�:पात आिण िनष्प�ता 

५.४ सारांश 

५.५ प्र� 

५.६ संदभर् 

५ .० उिद्द�्ये 

या प्रकरणाचा अभ्यास केल्यानंतर, तमु्ही यात  स�म व्हाल: 

• वैधतेची सकंल्पना आिण अथर् स्प� करणे . 

• दशर्नीय आिण आशयात्मक वधैतेचे अथर्-िव�ेषण करणे. 

• िनकष सबंंिधत वैधतेच्या संकल्पनवेर चचार्  करणे . 

• संरचनात्मक वैधता स्प� करणे. 

५.१  प्रस्तावना  

अगोदरच्या पाठात चांगल्या चाचणीची संकल्पना, िनकष आिण चाचणीची िव�सनीयता यांवर 
चचार्  केली गेली होती. वैधतेची (validity) संकल्पना सपूंणर्पणे संशोधन प्रिक्रयेवर िकंवा 
ितच्या कोणत्याही चरणांवर लागू केली जाऊ शकते. आपण आता वापरलेल्या अभ्यासाच्या 
रचनेची वैधता, स्वीकारलेली नमुन्याची पद्धती (sampling strategy), काढलेले िनष्कषर् , 
लागू केलेल्या सांिख्यक�य प्रिक्रया िकंवा वापरलेल्या मोजमाप प्रिक्रया यांिवषयी चचार्  क� 
शकतो. या प्रकरणात आम्ही मापन प्रिक्रयेवर लागू केलेल्या वैधतेच्या सकंल्पनेवर िकंवा 
प्रय�ुांकडून आवश्यक मािहती गोळा करण्यासाठी वापरल्या जाणार्या संशोधन साधनांवर 
चचार्  क�. चाचणी वै�ािनक��्या योग्य होण्यासाठी त्यात वस्तिुन�ता, िव�सनीयता, वधैता, 
व्यावहा�रकता आिण मापदंड (norms) यांसारखी िभन्न विैश�्ये असणे आवश्यक आहे. 
वैधता हे वै�ािनक साधनाचे एक मह�वाचे वैिश�्य आहे. 
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५.२ वैधतेची सकंल्पना आिण व्याख्या (THE CONCEPT AND 

DEFINITION OF VALIDITY) 

वैधता (Validity) म्हणजे चाचणी ज्या प्रमाणात मोजमापाचा दावा करते, त्याचे मापन करते. 
वैधता ही चाचणीशी सहसबंंिधत नसून ती काही बाहेरील स्वतंत्र िनकषांशी सबंंिधत आहे, 
ज्यांना त� सव��म वैिश�्यांचे प�रमाण मानतात. 

वैधतेची व्याख्या म्हणजे संशोधकान ेज्या िविश� वतर्नप्रकाराचे मापन करण्याचे िनि�त केले 
आहे, त्याचे अचूक प्रमाणात मापन केले आहे (िस्मथ, १९९१). 

अनास्तासी (१९६८) यांनी म्हटले आहे, क� "चाचणीची वैधता म्हणजे चाचणी काय मापन 
करते आिण ते िकती अचूक करते, याच्याशी सबंंिधत असते". िलंडिक्वस्ट यांनी चाचणीची 
वैधता ही “अचूकता” म्हणून प�रभािषत केली आहे, ज्याद्वार ेिविश� घटक मापन करण्याच्या 
हेतूने मापन केले जाते िकंवा जे मोजायचे आहे, ते मोजण्यासाठी ते िकती अचूकतपेय�त 
पोहोचते." 

वरील दोन व्याख्या या वस्तिुस्थतीकडे िनद�श करतात, क� चाचणीची वधैता िनि�त 
करण्यासाठी चाचणीची समान आदशर् स्वतंत्र प�रमाण े(independent measures) िकंवा 
िनकषांशी (criteria) तलुना करणे आवश्यक आहे. 

चाचणी आिण आदशर् प�रमाणे (ideal measures) िकंवा िनकष यांच्यातील सहसंबंध गुणांक 
(correlation coefficient) हा वैधता गुणांक (validity coefficient) म्हणून ओळखला 
जातो. स्वतंत्र िनकष (Independent criteria) हे काही प�रमाण िकंवा गुणांच्या गटाचा संदभर् 
देतात, ज्याचे मापन करण्याचा दावा चाचणी करते. 

बॅबी िलिहतात, क� "वैधता म्हणजे प्रायोिगक मापन िवचाराधीन संकल्पनेचा खरा अथर्  िकती 
प्रमाणात परावितर्त करतो, याचा संदभर् देते. जवे्हा चाचणी वधै असते, तेव्हा त्याचा िनष्कषर् 
सामान्य लोकसंख्येच्या संदभार्त सामान्यीकृत केला जाऊ शकतो. 

वैधतेच ेतीन मह�वाचे गणुधमर् आहते: 

१. वैधता ही सापे� स�ंा आहे. चाचणी सामान्यतः वैध नसते. ती केवळ एका िविश� 
उदे्दशासाठी वधै असते. सांिख्यक�य �मतेची (statistical ability) चाचणी केवळ 
सांिख्यक�य �मतेचे मापन करण्यासाठी वैध असले, कारण ती केवळ ती �मतेचे मापन 
करण्यासाठी वापरली जाते. 

२. वैधता हे चाचणीचे िनि�त विैश�्य नाही, कारण वैधता ही एक िनि�त प्रिक्रया नसून 
एक न संपणारी प्रिक्रया आहे. नवीन सकंल्पनांचा शोध आिण नवीन अथर्  तयार 
केल्यामुळे चाचणीचे जनुे संदभर् कमी अथर्पूणर् होतात. म्हणनू, स�ुवातीला मोजलेल्या 
चाचणीची वैधता कमी िव�ासाहर् बनते आिण म्हणनू चाचणी िनमार्त्यान े नव्यान े
जोडलेल्या अथा�च्या अनषंुगाने चाचणीची नवीन वैधता मोजण ेआवश्यक आहे. 
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३. वैधता ही िव�ासाहर्तेप्रमाणे प्रमाणाशी (a matter of degree) संबंिधत आहे आिण 
ती कोणताही गुणधमर्  नाही. िविश� गुण िकंवा �मता मोजण्यासाठी असलेली चाचणी 
एकतर पूणर्पणे वैध िकंवा अिजबात वधै नाही, असे म्हणता येणार नाही. 

चाचणीचे तीन मखु्य उदे्दश आहते: 

१. घटकाच्या िविश� आशय �ेत्राच े प्राितिनिधकरण (Representation of a 
certain specified area of content): चाचणी ज्याचे सादरीकरण करण्याचा 
दावा करत,े त्या  सद्य प�रिस्थतीच्या नमनु्यामध्ये परी�क कसे कायर् करतो, हे 
िनधार्�रत करण्याचा दावा करण्याची इच्छा परी�क बाळगेल. उदाहरणाथर् , गिणताच्या 
माध्यमातून परी�क गिणताच्या �मतेची सध्याची पातळी िनि�त क� शकतात. 

२. समवत� िकंवा भिवष्यात उपलब्ध असलेल्या प�रवतर्कासह कायार्त्मक संबधंांची 
स्थापना (Establishment of functional relationship with a variable 
available at present or in future): परी�काला एखाद्या िविश� प�रवतर्कावर 
प्रय�ुाचे भिवष्य अनमुािनत करायचे असते. त्यासाठी यांित्रक अिभ�मता 
(mechanical aptitude) चाचणीद्वार े त्याला अशीलाच्या यांित्रक अिभयोग्यतेचे 
मापन करता येईल आिण त्या �ेत्राशी सबंंिधत नोकरीत कामिगरी सबंंिधत त्याचे 
भाक�त वतर्िवता येईल. 

३. किल्पत  गणुधमर् िकंवा गणुव�ेचे मापन (Measurement of a hypothetical 
trait or quality): कृती -आधा�रत चाचणीद्वार े (performance test) मोजले 
जाणार ेकाही गुण परी�ाथ�मध्ये िकती प्रमाणात आहेत हे एक परी�क ठरवू शकतो. 

वैधतेच ेतीन प्रकार आहते: 

१. आशयात्मक/घटक वैधता (Content or curricular validity) 

२. िनकष-संबंिधत वधैता (Criterion related validity) 

३. संरचनात्मक वधैता (Construct validity) 

५.२.१ दशर्नीय आिण आशयात्मक/घटक वैधता (FACE AND CONTENT 
VALIDITY) 

जेव्हा चाचणीची रचना अशा प्रकार ेकेली जाते, क� त्याचा आशय संपूणर् चाचणी ज्याचे मापन 
करण्याचा दावा करते, त्याचे मापन करते, तेव्हा आशयात्मक/घटक वैधता (content or 
curricular validity) असते, असे म्हटले जाते. अशा प्रकार,े आशयात्मक वैधता आशयाच्या 
प्रासंिगकतेशी संबंिधत आहे. प्रत्येक स्वतंत्र घटक िकंवा चाचणीचा आशय यांनी सपूंणर्पण े
चाचणीचे योग्य आिण पुरसेे नमुना िकंवा मापन केले पािहज ेआिण त्यात फ� प�रवतर्काच्या 
प्राितिनधीक बाबींचा समावेश असावा. 

 



मानसशा�ीय मनोमापन 
व संख्याशा� 

   

 70 

अनास्तासी यांच्या मते, ज्या िविश� वतर्न प्रकारचे मापन करायचे आहे, त्याला अनलु�ून 
चाचणीमध्ये पुरशेा प्रमाणात प्राितिनिधक िवधाने समािव� केली क� नाही, हे िनधार्�रत 
करण्यासाठी चाचणीच्या आशयाची पद्धतशीर तपासणी समािव� असते, म्हणजेच 
आशयात्मक वैधता होय. परी�ेत आशयात्मक वधैता आवश्यक असते, जी परी�ाथ� िविश� 
कौशल्ये िकंवा अभ्यासाचा िविश� अभ्यासक्रम िकती चांगल्या प्रकार े िशकला याचे मापन 
करण्यासाठी तयार केली जाते. 

चाचणीची आशयात्मक वैधता दोन प्रकार ेतपासली जाते:  

१. त�ांच्या िनणर्याद्वार े(By expert judgment) 

२.संख्याशा�ीय िव�ेषणाद्वार े(By statistical analysis) 

जर अन्वेषकाला (investigator) िव�ान िवषयावरील चाचणीची आशयात्मक वैधता 
तपासायची असले, तर या उदे्दशासाठी चाचणीची आशयात्मक मािहती त�ांच्या गटाकडे 
सादर केली जाईल. तज्� हे घटक िव�ानातील मह�वाच्या बाबी आहेत क� नाही, हे 
ठरवतील. आशयात्मक िकंवा घटक वैधता (content validity) बह�संख्य िवषयांच्या 
त�ांच्या एकमत िनणर्यावर अवलंबून असेल. 

सवर् िवधाने असे काहीतरी मोजतात, जे अंतगर्त ससुंगततेची (internal consistency) 
आशयात्मक वैधतेसाठी पुरावे प्रदान क� शकते,याची खात्री करण्यासाठी सांिख्यक�य 
पद्धतीदेखील लागू केल्या जाऊ शकतात. आशयात्मक वधैता सिुनि�त करण्यासाठी आणखी 
एक सांिख्यक�य तंत्र म्हणजे २  स्वतंत्र चाचण्यांवरील प्रा�ांक एकमेकांशी सबंंिधत अस ू
शकतात (ज्या दोन्ही समान गो�ीचे मापन करतात). उदाहरणाथर् , जर एखाद्याला इंग्रजी 
स्पेिलंग चाचणीची आशयात्मक वधैता मोजायची असले, तर िश�क उ� चाचणीवरील 
गुणांना दसुर्या समान इंग्रजी स्पेिलंग चाचणीतील गुणांशी सहसंबंिधत क� शकतो. उच्च 
सहसंबंध गणुांक त्याच्या आशयात्मक वैधतबेद्दल कल्पना देईल. 

आशयात्मक वैधता संपादन चाचणी (achievement test) िकंवा नैपणु्य चाचणीसाठी 
(proficiency test) सवा�त योग्य �रत्या लागू केली जाते. अिभ�मता चाचणी (aptitude 
test), बुिद्धम�ा चाचणी (intelligence test) आिण व्यि�मत्व चाचणी (personality test) 
यांसाठी आशयात्मक वैधता आवश्यक नाही आिण काहीवेळा ती िदशाभूल करणारी अस ू
शकते. कारण संपादन चाचण्यांपे�ा या चाचण्यांमधील आशयातील नमनु्याचे गुणधमर्  िकंवा 
वतर्नाशी आंत�रक साम्य (intrinsic resemblance) कमी  आहे. 

दशर्नीय वैधता (FACE VALIDITY): 

अनेकदा दशर्नीय वैधता (Face validity) आिण  आशयात्मक वधैता (content validity) 
एकच असल्याचे समजले जात,े परतं ुदोन्ही अथार्ने खूप िभन्न आहेत. दशर्नीय वधैता ही 
चाचणी जे प्रत्य�ात मापन करण्याचा दावा करते, ते तपासणे नाही तर ही वधैता बा� िकंवा 
दशर्नी भागाव�न चाचणी कशाचे मापन करत असेल, हे िनधार् �रत करणे. जेव्हा चाचणी िवधान े
परी�ाथ�चं्या गटाला वधै िदसतात, तेव्हा चाचणीला दशर्नीय वैधता असल्याचे म्हटले जात.े 
सवर् प्रकारच्या चाचणीमध्ये दशर्नीय वैधता आवश्यक असते आिण चाचणी आशयाची 
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शब्दरचना आिण रचना सधुा�न चाचणीची वस्तिुन�पणे िनधार् �रत वैधता सधुारण्यात खूप 
सहाय्य करत.े दशर्नीय वैधतेचा आशयात्मक वैधतेशी अगदी जवळचा सबंंध आहे. चाचणी 
एका िविश� िनकषाच्या सवर् �ेत्रांचे मूल्यांकन करत आहे क� नाही, हे गृिहत धरण्यासाठी 
आशयात्मक वधैता सैद्धांितक आधारावर अवलंबून असते (उदाहरणाथर् , अित�र� 
कौशल्यांचे मूल्यांकन करणे हे गिणतीय कौशल्यांसाठी चांगले प�रमाण उत्पन्न क� शकत े
का? याचे उ�र देण्यासाठी आपल्याला हे जाणून घेणे आवश्यक आहे, क� कोणत्या प्रकारचे 
अंकगिणत कौशल्ये, गिणती कौशल्ये यात समािव� आहेत.) 

दशर्नीय वैधता ही एखादी चाचणी चांगली मापक आहे क� नाही, याच्याशी सबंंिधत आहे. 

तुमची प्रगती तपासा 

खालील प्र�ांची उ�र ेद्या 

१. वैधता प�रभािषत करा ? 
२. आशयात्मक वधैता काय आहे ? तमु्ही आशयात्मक वधैता कशी मोज ू शकता याचे 

उदाहरणासह स्प�ीकरण द्या ? 
३. दशर्नीय वैधतेवर एक टीप िलहा. 

५ .२.२  िनकष संबंिधत वैधता (CRITERION RELATED VALIDITY) 

िनकष सबंंिधत वैधता हा चाचणी वैधतेचा एक अितशय सामान्य प्रकार आहे. नावाप्रमाणेच 
िनकष संबंिधत वैधता ही चाचणी प्रा�ांकांची तलुना क�न िकंवा वतर्मानात उपलब्ध 
असलेल्या िकंवा भिवष्यात उपलब्ध अस ू शकणार्या िनकषांवर प्रा� केलेल्या प्रा�ांकाशी 
तलुना क�न प्रा� केली जाते. िनकष वैधता पुराव्यामध्ये चाचणी आिण रचनात्मक प्रितिनधी 
म्हणून घेतलेले िनकष प�रवतर्क (criterion variable) यांच्यातील सहसंबंध समािव� 
असतो. असे िनकष, ज्याच्या आधार ेचाचणी अिनवायर्पणे दावा करत,े त्याच प�रवतर्काचा 
बा� आिण स्वतंत्र मापक (external and independent measure) म्हणून प�रभािषत 
केला आहे . 

क्यरुटन (१९६५) यांच्या मते, चाचणीची वैधता ही चाचणी गुण आिण "सत्य " िनकष गुण 
यांच्यातील अनमुािनत सहसबंंध गणुांक (correlation coefficient) आहे. उदाहरणाथर्, 
कमर्चार्यांच्या िनवड चाचण्या अनकेदा नोकरीिवषयक कृितशीलतेच्या (job performance) 
प�रमाणासह प्रमािणत केल्या जातात आिण बुद्ध्यांक चाचण्या (िनकष) अनेकदा शै�िणक 
कामिगरीच्या (academic performance) प�रमाणासह प्रमािणत केल्या जातात. 

िनकष संबंिधत वैधतेचे दोन उपप्रकार आहते:  

१. समवत� वैधता (Concurrent validity) 
२. पूवर्सूचनात्मक वैधता (Predictive validity) 

१. समवत� वैधता (Concurrent Validity): 
चाचणी सद्यिस्थतीत उपलब्ध असलेल्या िनकषाशी सबंंिधत आहे. थोडक्यात, 
चाचणीचा  प्रद� (test data) आिण िनकष प्रद� (criterion data) एकाच वेळी 
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गोळा केला असल्यास, त्याला समवत� वधैता पुरावा (concurrent validity 
evidence) म्हणून सबंोधले जात.े नव्याने आयोिजत केलेल्या बुिद्धम�ा चाचणीचे 
गुण हे आधीपासून प्रमािणत केलेल्या बुिद्धम�ेच्या चाचणीवर िमळालेल्या गणुांशी 
सहसंबंिधत असू शकतात. सहसबंंधाचे प�रणामी गुणांक समवत� वधैतेचे सूचक 
असतील. समवत� वैधता ही चाचण्यांसाठी भिवष्यातील प�रणामांच्या भािकतापे�ा 
समवत� िस्थतीच्या िनदानासाठी सवार्त योग्य आहे. 

२. पूवर्सूचनात्मक वैधता (Predictive Validity): 
पूवर्सूचनात्मक वैधता ही प्रयोगिसद्ध (empirical) िकंवा संख्यासा�ीय (statistical) 
वैधता आहे. भािकत िकंवा भिवष्य कथनात्मक वैधतेमध्ये चाचणी भिवष्यात कधीतरी 
उपलब्ध क�न देण्याच्या िनकषांशी संबंिधत आहे. थोडक्यात, चाचणीवरील प्रा�ांक 
(test scores) प्रा� केले जातात आिण नंतर काही मिहन्यांचे िकंवा वषा�चे अंतरान े
िनकष प्रा�ांक (criterion scores) प्रा� केले जातात. त्यानतंर, चाचणी प्रा�ांक हे 
सहसंबंिधत आहेत आिण प्रा� सहसंबंध वैधता गुणांकाचा सूचक/िनद�शक बनतो. 

माशर्ल हेल्स (१९७२) यांच्या मत,े पूवर्सूचनात्मक वधैता गुणांक (predictive 
validity coefficient) हा चाचणीवरील गुण आिण योग्य िनकष यांच्यातील िपअरसन 
प्रोडक्ट मोमेन्ट सहसबंंध (Pearson product moment correlation) आहे, जथेे 
िनकषाचे मापन वेळेच्या इिच्छत अंतरानंतर प्रा� केले जाते. उदाहरणाथर् , जर एखाद्या 
प्रयोगकत्यार्ला ततृीय वषर्  कला शाखेच्या (TYBA) वगार्त अ, ब, क आिण ड नसुार 
भािकत अंदाज वतर्वायचे असले, तर येथे अ सव��म आिण ड सवा�त वाईट आहे. 
अन्वषेक (investigator) वगर्  स�ु होण्याच्या वेळी बिुद्धम�ेची चाचणी देऊ शकतो 
आिण गुणांचा संच िमळव ू शकतो. एक वषार्नंतर वगार्तील कृितशीलतचे्या 
(classroom performance) आधार ेवरील श्रणेीनसुार िवद्याथ्या�ना श्रेणीबद्ध केले 
जाते. िवक�णर् आलेखाद्वार े (scatter diagram) बुिद्धम�ा प्रा�ांकांच्या संचामध्ये 
आिण एक वषार्नतंर िमळालेल्या श्रेणी गुणांच्या (grade points) यांच्यामधील 
प्रोडक्ट मोमेन्ट सह-सबंंध मोजले जाऊ शकतात. जर सहसबंंध अिधक असेल, तर 
आपण पूणर् खात्रीने म्हणू शकतो, क� बिुद्धम�ेवरील गुण थेट TYBA वगार्तील 
िवद्याथ्या�च्या भिवष्यातील कृितशीलतेचे  भािकत िकंवा अंदाज वतर्िवत आहेत. त्याच 
प्रकार े व्यवसाय संस्थेत व्यवस्थापन अशा कामगारांची िनवड क� शकते, ज े
नोकरीवर सव��म कामिगरी प्रदिशर्त क� शकतात. या उदे्दशासाठी त ेउच्च भाक�त 
वैधता असलेली चाचणी िनवडतात. चाचणीसाठी भाक�त वैधता (Predictive 
validity) आवश्यक आहे, ज्यामध्ये शै�िणक यश, व्यावसाियक यश आिण 
उपचारपद्धतीला िमळणारी प्रितिक्रया या सवा�चे दीघर् िवस्ताराचे भाक�त समािव� 
आहे. भाक�त वैधता आिण समवत� वैधता यांच्या तलुनात्मक अभ्यासातून असे 
िदसून आले आहे, क� समान चाचणीसाठी भाक�त वधैता सहसा समवत� वैधतपेे�ा 
कमी असते. याचे कारण चाचणी आिण िनकष यांच्यातील सहसंबंधाचे प्रमाण 
कालांतराने कमी होते. स्वाभािवकच, नंतर भाक�त वैधता समवत� वैधतेपे�ा काहीशी 
कमी असले. जर चाचणीची समवत� वैधता शून्य असेल, तर त्याची भाक�त  वैधता 
शून्य िकंवा त्याच्या जवळपास असण्याची शक्यता आहे. 
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५ .२.३  संरचनात्मक वैधता (CONSTRUCT VALIDITY) 

अमे�रकन मानसशा�ीय संघटनचे्या (American Psychological Association) तांित्रक 
िशफारस पत्रात "संरचनात्मक वैधता" (construct validity) या शब्दाचा पिहल्यांदा १९५४ 
मध्ये प�रचय झाला आिण तेव्हापासून तो मापन िसद्धांतकारांद्वार े (measurement 
theorists) वारवंार वापरला जात आहे. अन्वषेक केवळ तवे्हाच संरचनात्मक वैधतेची गणना 
करण्याचा िनणर्य घेतो, जवे्हा तो पूणर्पणे समाधानी असतो क� कोणताही वधै आिण िव�ासाहर् 
िनकष त्याच्यासाठी उपलब्ध नाही िकंवा कोणत्याही सामग्रीच्या िव�ासाठी पूणर्तः 
समाधानकारक आिण चाचणीची गुणव�ा प�रभािषत करण्यासाठी पुरसेा नाही. थोडक्यात  
सांगायचे तर, संरचनात्मक वैधतेची गणना तेव्हाच केली जाते, जेव्हा िनकष संबंिधत वैधता 
(criterion related validity) िकंवा घटनात्मक वैधता (content validity) यांचा शोध 
घेण्यास कमी वाव असतो. संरचनात्मक वैधतमेध्ये चाचणीचा अथर्  संरचनेच्या ��ीने 
तपासला जातो. अनास्तासीने "सैद्धांितक संरचना (theoretical construct) िकंवा गुणधमर् 
(trait) यांचे मापन करण्यासाठी चाचणी िकती प्रमाणात स�म म्हणता येईल" अशी व्याख्या 
केली आहे. उदाहरणाथर्, बुद्ध्यांक प्र�ावली प्रत्य�ात "बुिद्धम�ा" िकती प्रमाणात मोजते. 

संरचनात्मक वैधता पुराव्यामध्ये संरचनेच्या अथर्बोधनासाठी प्रायोिगक आिण सैद्धांितक 
समथर्न समािव� आहे. "संरचनात्मक ही एक प्रकारची सकंल्पना आहे, जी औपचा�रकपण े
प�रभाषासह प्रस्तािवत आहे आिण अनभुवजन्य मािहतीशी सबंंिधत आहे." नन्नलीच्या मते 
"संरचनात्मक हे एक गिृहतक दशर्वते, जे सांगते क� "वैयि�क भेदांच्या अभ्यासात िविवध 
प्रकारचे वतर्न एकमेकांशी सहसंबंिधत होईल आिण प्रायोिगक उपचारांद्वार े त्याच प्रकार े
प्रभािवत होईल ." काही उदाहरण ेिचंता, बिुद्धम�ा, बिहमुर्खता आिण न्यूरोिटसीझम आहेत.  

खालील काही मागर्  आहेत, ज्याद्वार ेआपण संरचनात्मक वैधता मोजू शकतो: 

१. संरचनात्मकचे वेगवेगळे मापक स्प� करा (Specify the Different 
Measures of Construct): येथे अन्वषेक स्प� शब्दांत संरचनात्मक घटक 
स्प�पणे प�रभािषत करतो आिण त्या संरचनात्मक घटकाचे एक िकंवा अनेक मानले 
जाणार ेमापकदेखील सांगतो. अशा मापकांचे तपशील अंशतः त्या भागात केलेल्या 
मागील संशोधनांवर आिण अंशतः अन्वषेकाच्या अंत�ार्नावर अवलंबून असतात. 
समजा एखाद्याला दिु�ंता (anxiety)  या संरचनात्मक घटकाचे वेगवगेळे मापक 
िनिदर्� करायचे असतील, तर अन्वषेकाला प्रथम दिु�ंता या शब्दाची व्याख्या करावी 
लागेल आिण व्याख्येच्या प्रकाशात त्याने वेगवगेळे मापक िनिदर्� करण ेअपेि�त आहे. 

२. सवर् िकंवा काही संरचनात्मक मापकाची परस्परसंबधंाची व्या�ी िनि�त करण े
(Determining the Extent of Correlation Between All or Some of 
The Measures of Construct): जवे्हा संरचनात्मक घटकाच्या पुरशेा मापकांची 
�परषेा दशर्िवली जाते, तवे्हा दसुर्या पायरीमध्ये हे िनि�त केले जाते, क� त्या चांगल्या 
प्रकार े िनिदर्� केलेल्या मापकांमळेु सबंंिधत संरचनात्मक घटकाचे मापन प्रत्य�ात 
होते, क� नाही. हे प्रायोिगक तपासणीद्वार े केले जात,े ज्यामध्ये िविवध उपाय 
एकमेकांशी िकती प्रमाणात सबंंिधत आहेत, हे िनधार् �रत केले जाते. एका प्रयोगिसद्ध 
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तपासात सहसंबंध गणुांक एका संरचनात्मक घटकाच्या िविवध मापकांद्वार ेमोजला 
जातो. 

३. सवर् िकंवा काही मापक जसे ते संरचनात्मक घटकाचे मापन करत आहते, तसे 
करतात िकंवा नाही ह ेिनधार्�रत करण े(Determining Whether or Not All 
or Some Measures Act as If They Were Measuring the 
Construct): जेव्हा हे िनधार् �रत केले जाते, क� सरंचनात्मक घटकाचे सवर् िकंवा 
काही मापक एकमेकांशी अत्यंत सहसंबंिधत आहेत, तेव्हा पुढील पायरी म्हणजे अस े
मापक इतर प�रवतर्कांच्या संदभार्त अपेि�त �रतीने वतर्न करतात क� नाही, हे 
िनधार्�रत करणे. जर त्यांचे वतर्न अपेि�त पद्धतीचे असले, तर याचा अथर् त े
संरचनात्मक वैधतेसाठी पुरावे देत आहेत. वरील व्याख्येव�न हे स्प� आहे, क� 
आशयात्मक वधैता आिण िनकष सबंंिधत वैधतेच्या िवपरीत, रचनात्मक वैधतेचा 
पुरावा प्रत्य� ऐवजी नेहमीच प�रिस्थतीजन्य असतो. रचनात्मक वैधता ही देखील एक 
कठीण प्रिक्रया आहे कारण त्यात रचनाच्या व्याख्येशी संबंिधत ,पद्धतशीर 
तपासणीसारख्या अनके समस्या आहेत. 

संरचनात्मक वैधतेची ही िविवध तंते्र पुरावे देऊ शकतात, उदाहरणाथर् ,  

• चाचणी सजातीय (homogeneous) आहे, जी एकच संरचनात्मक घटक मोजते; 

•  चाचणीवरील प्रा�ांक हे वय, काळ, िकंवा प्रायोिगक हाताळणी यांनसुार िकंवा 
अनमुानानसुार वाढतात िकंवा कमी होतात : 

• काही घटनांनतंर िकंवा फ� वेळ िनघून गेल्यानंतर िमळालेले चाचणी गुण (िकंवा, 
चाचणीनंतरचे प्रा�ांक) सैद्धांितक��्या अंदाज केल्याप्रमाणे पूवर्-चाचणी प्रा�ांकांपे�ा 
वेगळे असतात; 

• वेगळ्या गटातील लोकांद्वार े प्रा� केलेले चाचणी गणु िसद्धांताच्या अनमुानानसुार 
बदलतात; 

•  ज्यामध्ये प्र�ातील संरचनात्मकच्या प्रकटीकरणाचा समावेश असलेल्या 
िसद्धांताव�न काय भाक�त केले जाते, चाचणीचे प्रा�ांक इतर चाचण्यांवरील 
प्रा�ांकांशी सहसंबंिधत असतात. 

• चाचणी िवकसक (test developer) एका चाचणीची सजाितयता सधुा� शकतो, 
ज्यामध्ये एकूण चाचणी प्रा�ांकासह मह�वपूणर् सहसबंंध गुणांक न दशर्वणार ेघटक 
काढून टाकून िद्वपयार्यी रीतीने गणु िमळवले जातात (जसे क� सत्य-असत्य  चाचणी)  

एका चाचणीची सजाितयता, ज्यामध्ये घटक बह�गुणी मापनश्रणेीवर (multipoint scale) गणु 
प्रा� केले जातात. 

तीदेखील सधुा�रत करता येते. जर सवर् चाचणी घटक ल�णीय, सकारात्मक सहसबंंध 
दशर्िवत असतील, तर प्रत्येक घटक बह�धा समान रचना मोजत आहे, जी पूणर् चाचणी मोजत 
आहे, आिण त्याद्वार ेचाचणीच्या सजाितयतलेा योगदान करत आहे). अल्फा गुणांक देखील 
बह�पयार्यी िवधाने  असलेल्या चाचणीची सजाितयतेिवषयी अनमुान करण्यासाठी वापरले 
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जाऊ शकते. चाचणी प्रा�ांक अपेि�त असलेल्या रचनात्मकाचे मोजमाप कालांतराने 
बदलण्यासाठी करत असेल, तर वयानसुार नतंर चाचणी प्रा�ांकदेखील समान दशर्िवला गेला 
पािहजे. प्रगतीशील बदल हे वैध माप मानले पािहजे. 

कें द्रािभमखु वैधता (Convergent Validity): कें द्रािभमुख वैधता म्हणजे एखाद्या मापाचा 
इतर मापांशी ज्या प्रमाणात सहसबंंध आहे, त्या प्रमाणाशी सबंंिधत असण्याचा 
सैद्धांितक��्या अनमुान आहे. उदाहरणाथर् , संख्यात्मक अिभ�मता चाचणी (numerical 
aptitude test) ही अंकगिणतीय तकर्  चाचणीशी (arithmetical reasoning test) संबंिधत 
असावी, परतं ुती व्यि�मत्व चाचणीशी सहसबंंिधत नसावी. जेव्हा चाचणी त्याच्या अपेि�त 
संदभा�शी सबंंिधत असते, तेव्हा प्रिक्रया कें द्रािभमुख वैधता म्हणून ओळखली जाते. 

कॅम्पबेल आिण िफस्के (१९५९) यांनी दाखवून िदले आहे, क� समाधानकारक संरचनात्मक 
वैधता स्थािपत करण्यासाठी कें द्रािभमुख प्रमाणीकरण (convergent validation) आिण 
भेदात्मक प्रमाणीकरण (discriminant validation) मह�वाचे आहे. 

१. भेदात्मक वैधता (Discriminant Validity):भेदात्मक वैधता हे वणर्न करते, क� एका 
संिक्रयाकरणाचा इतर सिंक्रयाकरणाशी सैद्धांितक��्या सहसबंंध असू नये. थोडक्यात, 
जेव्हा एखादी चाचणी ज्यांच्याशी सदै्धांितक��्या त्याचा संबंध नसावा, अशा मापकांशी 
असमाधानकारकपणे सहसबंंिधत असते कारण ती त्या संदभर् िकंवा उपायांपे�ा िभन्न 
असते, तवे्हा या प्रिक्रयेला भेदात्मक प्रमाणीकरण (discriminant validation) 
म्हणतात. उदाहरणाथर् , शब्दलेखन चाचणीचे संख्यात्मक �मता चाचणीशी सहसबंंध 
नसावे. 

२. प्रयोगात्मक वैधता (Experimental Validity): प्रायोिगक संशोधन अभ्यासाच्या 
आराखड्याची वैधता हा वै�ािनक पद्धतीचा एक मूलभूत भाग आहे. वधै रचनेिशवाय, 
वैध वै�ािनक िनष्कषर् काढता येत नाहीत. प्रायोिगक वधैतेचे िविवध प्रकार आहेत. 

३. िनष्कषर् वैधता (Conclusion Validity): िनष्कषर्  वधैता म्हणज े प�रवतर्कांमधील 
संबंधांिवषयी िनष्कषार्पय�त पोहोचल्याचे प्रमाण. यामध्ये परुशेा नमनुा-िनवड पद्धती  
(sampling procedures), योग्य संख्याशा�ीय चाचणी (appropriate statistical 
test) आिण िव�सनीय मापन पद्धती (reliable measurement procedures) 
सिुनि�त करणे समािव� आहे. 

४. अंतगर्त वैधता (Internal Validity): अंतगर्त वधैता हा एक पे्ररक अनमुान आहे, ज्या 
प्रमाणात कायर्कारण-सबंंधांिवषयी (causal relationships) िनष्कषर्  काढला जाऊ 
शकतो. ही वैधता या उदे्दशासाठी वापरलेले मापक, संशोधन मांडणी आिण संपूणर् 
संशोधन रचना, यांवर आधा�रत आहे. िविवध प्रकारचे चल अंतगर्त वैधतमेध्ये व्यत्यय 
आणू शकतात, ते खालीलप्रमाणे. 
१) इितहास (History): प्रायोिगक चलांच्या सोबतच प्रथम आिण िद्वतीय मापनादरम्यान 

येणार ेघटक. 
२) प�रपक्वता (Maturation): वाढत्या वयानसुार प्रयकु्त्यांमध्ये होणारी अंतगर्त 

प्रिक्रया. 
३)  िनवड (Selection): तलुना गटांसाठी प्रय�ुांच्या िभन्न िनवडीमुळे उद्भवणार े

पूवार्ग्रह. 
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४) परी�ण (Testing): दसुर्या चाचणीच्या गुणांवर चाचणी घेण्याचे प�रणाम. 
५) उपकरण योजना (Instrumentation): िनरी�क िकंवा प्रा�ांकमधील बदल प्रा� 

प�रमाणांमध्ये  बदल घडवू शकतात. 
५. बा� वैधता (External Validity): बा� वैधता इतर प्रकरणांसाठी, उदाहरणाथर् , 

िभन्न लोक, िठकाणे िकंवा वेळेसाठी अभ्यासाचे प�रणाम िकती प्रमाणात सामान्यीकृत 
केले जाऊ शकतात, या मयार् देशी सबंंिधत आहे. 

६. पयार्वरणीय वैधता (Ecological Validity): पयार्वरणीय वैधता ही संशोधन 
मांडणी (research settings) बाहेरील वास्तिवक जीवनातील प�रिस्थतींवर 
संशोधन प�रणाम िकती प्रमाणात लागू केले जाऊ शकते, यासबंंिधत आहे. ही वैधता 
बा� वैधतेशी संबंिधत आहे. 

वैधता गणुांक (Validity Coefficient): वैधता गुणांक हा चाचणी गुण आिण िनकष उपाय 
यांच्यातील परस्परसबंंध आहे; कारण ते चाचणी वैधतेचा एकल संख्यात्मक गुणांक प्रदान 
करते, प्रद� (data) उपलब्ध असलेल्या प्रत्येक िनकषावर चाचणीची वैधता स्प� 
करण्यासाठी सामान्यतः चाचणी पुिस्तकांमध्ये ती वापरली जाते. वैधता गुणांकापे�ा सारणी 
िकंवा अपे�ा को�काच्या (expectancy tables) स्व�पात व्य� केला जाऊ शकतो. अपे�ा 
को�कामध्ये प्रत्येक परी�ेतील गणुांच्या तलुनेत प्रत्येक परी�ाथ�साठी िनकष उपायांची 
अपे�ा िदली जाते. त्याच्या नावाप्रमाणेच, अपे�ा को�काद्वार े चाचणीच्या भाक�त 
अनमुानात्मक कायर्�मतेचा अंदाज लावला जातो. अंदाज सहसा संभाव्यतेवर आधा�रत 
असतात, क� चाचणीवर िविश� प्रा�ांक िमळिवलेल्या प्रय�ुाला कामिगरीमध्ये िनिदर्� प्रा�ांक 
िकंवा श्रणेी िमळेल. जेव्हा चाचणी आिण िनकष दोन्ही अखंिडत चल (continuous 
variables) असतात, तवे्हा प�रिचत Pearson Product Moment सहसबंंध गुणांक लागू 
होतो. जवे्हा प्रद� वगेवेगळ्या स्व�पात व्य� केला जातो, तवे्हा इतर प्रकारच्या सहसबंंध 
गुणांकांची गणना केली जाऊ शकते, जसे क� दहेुरी उ�ीणर्-अन�ुीणर् िनकष वापरला जातो 
तेव्हा बाय-िस�रयल आिण पॉइंट बाय-िस�रयल वापरले जातात. दसु-या बाजनूे चाचणीवरील 
गुण तसेच िनकषानसुार दोन श्रणेींमध्ये िवभागलेले असताना टेट्राको�रक r िकंवा phi गणुांक 
ही सवा�त योग्य आकडेवारी आहे. जथेे दोनपे�ा जास्त उपायांचा समावेश आहे, तेथे एकािधक 
सहसंबंध (Multiple correlations) वापरले जातात. R हे अनेक सहसबंंधांचे प्रतीक आहे, 
जे एक माप आिण दोन िकंवा दोन पे�ा अिधक मापांच्या संचामधील सिंमश्र सबंंध दशर्वते. 

वैधतेवर प�रणाम करणार ेघटक: चाचणीची वैधता अनेक घटकांनी प्रभािवत होते: 

१. चाचणीची लांबी (Length of The Test): चाचणीची लांबी अिधक असल्यास ती 
अिधक िव�ासाहर् आिण वधै असते. अशाप्रकार,े चाचणीची लांबी वाढवल्याने िकंवा 
त्याच चाचणीची पनुराव�ृी केल्यान े चाचणीची वधैता वाढते. परतं,ु िव�ासाहर्तेच्या 
तलुनेत वैधता चाचणीच्या लांबीच्या वाढीसह वेगाने बदल होत  नाही. 

२. संिदग्ध िदशा (Ambiguous Direction): जर िदशािनद�श योग्य�रत्या िदलेले 
नसतील, तर वेगवेगळ्या परी�कांद्वार ेवगेवगेळ्या प्रकार े त्याचा अथर्  लावला जाईल. 
अशा बाबी परी�ाथ�नंा अंदाज लावण्यास प्रोत्साहन देतात. प�रणामी, चाचणीची वैधता 
कमी होईल. 
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३. सामािजक-सांस्कृितक भेद (Socio-Cultural Differences): िविवध 
समाजांमधील सांस्कृितक भेददेखील चाचणीच्या वैधतेवर प�रणाम करतात. सामािजक-
आिथर्क िस्थती, लैंिगक भूिमका, सामािजक िनकष इत्यादींमधील फरकांमुळे एका 
संस्कृतीत िवकिसत झालेली कोणतीही चाचणी दसुर्या संस्कृतीसाठी वैध असू शकत 
नाही. प�रणामी, चाचणी एका लोकसंख्येमध्ये िविश� िनकषाचा अंदाज लावण्यासाठी 
वैध  असू शकते आिण  दसुर्यामध्ये कमी िकंवा वधै नसले . 

४. अयोग्य वस्तंूची भर (Addition of Inappropriate Items): जेव्हा अनिुचत वस्तू, 
िवशेषत: ज्या वस्तूंची अडचण मूल्ये मूळ वस्तंूपे�ा मोठ्या प्रमाणात िभन्न असतात, 
चाचणीमध्ये जोडली जातात, तेव्हा ते चाचणीची िव�ासाहर्ता आिण वैधता दोन्ही कमी 
करतात. 

५. िवजातीय नमनुा (Heterogeneous Sample): जर िवषयाची �मता खूप मयार् िदत 
असले, तर वधैता गुणांक कमी असेल. जर �मतांची िवस्ततृ श्रेणी असले, जेणेक�न 
गुणांची िवस्ततृ श्रणेी प्रा� होईल, तर चाचणीचा वैधता गुणांक जास्त असले. 

६. िनवड मानके बदलण:े (Changing Selection Standards) िनवड मानके 
बदलल्यामुळेदेखील वैधता गुणांक बदलू शकतात. 

५.३  वैधता, प�:पात आिण िनष्प�ता (VALIDITY, BIAS AND 

FAIRNESS) 

महािवद्यालयात िकंवा नोकरीवर अजर्दाराची कामिगरी यासारख्या भिवष्यातील काही 
प�रिस्थतींमध्ये प�रणामांचा अंदाज घेण्यासाठी आपल्याला चाचण्या वापरायच्या असल्यास, 
आपल्याला िविश� िनकषांिव�द्ध उच्च भिवष्यसूचक (भाक�त) वैधता असलेल्या चाचण्यांची 
आवश्यकता आहे. 

एक चांगला उपाय म्हणजे िनकष संबंिधत आशय िनवडणे आिण नंतर चाचणीच्या 
प�रणामकारकतेमध्ये संभाव्य लोकसंख्येतील फरक तपासण.े हे ल�ात घ्यायला हवे, क� 
चाचणी गणुांची भिवष्यसूचक विैश�्ये सांस्कृितक गटांमध्ये बदलण्याची शक्यता कमी असते, 
जेव्हा चाचणी िनकष कामिगरीशी आंत�रकपण े सबंंिधत असते. िभन्न सांस्कृितक आिण 
प्रायोिगक पा�र्भूमी असलेल्या गटामध्ये चाचणीची वैधता खूप कमी असू शकत.े 

प�:पात (bias) हा शब्द संख्याशा�ीय अथार्ने सधंी प्रमाद (chance error) िव�द्ध िस्थर 
िकंवा पद्धतशीर प्रमाद (constant or systematic error) िनय�ु करण्यासाठी वापरला 
जातो. या प्रकारची त्रुटी प�पाती नमुन्यात आढळते आिण या�िच्छक नमुन्यात नाही. िविवध 
प्रकारचे प�पात िकंवा भेद आहेत: 

१. उतार प�:पात (Slope Bias): उतार प�:पात शोधण्यासाठी आपण नोकरीिवषयक 
कृितशीलतेचे (job performance) उदाहरण घेऊ शकतो. या उदे्दशासाठी �ैितज अ� 
‘�’ चाचणीवरील प्रा�ांक दशर्िवतो आिण अनलंुब अ� ‘य’ हा िनकष प्रा�ांक दशर्वतो, 
जसे क� नोकरीिवषयक कृितशीलता. एक मह�वाची खूण चाचणी आिण िनकष या 
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दोन्हींवर प्रत्येक व्य��ची िस्थती दशर्वत.े हे िचन्ह दोन चलांमधील सहसंबंधाची िदशा 
दशर्वते. या रषेांमधनू काढलेली सव��म रषेा प्रितगमन रषेा (regression line) म्हणून 
ओळखली जात े आिण  ितचे समीकरण म्हणज े प्रितगमन समीकरण (regression 
equation) होय.  या उदाहरणात प्रितगमन समीकरणात फ� एकच पुवर्सूचक 
(predictor) असेल. जेव्हा चाचणी आिण िनकष दोन्ही प्रा�ांक प्रमाण िवचलन (SD = 
१.०) म्हणनू व्य� केले जातात, तवे्हा प्रितगमन रषेेचा उतार सहसबंंध गुणांकांच्या 
बरोबरीचा असतो. चाचणीमध्ये दोन गटांमध्ये ल�णीय िभन्न वैधता गणुांक 
आढळल्यास या फरकांना उतार पूवार्ग्रह म्हणून विणर्ले जाते. या प्रकारचा गट फरक 
अनेकदा "भेदात्मक वैधता" (differential validity) म्हणून िनय�ु केला जातो. हे एका 
चाचणीचा संदभर् देत,े ज्याचे वैधता गुणांक एका गटात सांिख्यक�य/संख्याशा�ीय 
मह�वापय�त पोहोचले, परतं ुदसुर्या गटात तस ेकरण्यात अयशस्वी झाले. 

 भेदात्मक वधैता अभ्यासामध्ये, अल्पसंख्याक नमुन्यातील प्रकरणांची संख्या बह�संख्य 
नमुन्यांपे�ा खूपच कमी असते. या वस्तिुस्थतीमुळे सामान्य अडचण उद्भवते. या 
प�रिस्थतीत समान वैधता गणुांक हा बह�संख्य नमुन्यात सांिख्यक�य��्या मह�वपूणर् 
असू शकतो आिण अल्पसंख्याक नमनु्यात मह�वपूणर् नसतो. 

२. छेदन िकंवा व्यत्यय प�:पात (Intercept Bias): प्रितगमन रषेेचा छेदनिबंदू म्हणज े
ज्या िबंदूवर रषेा अ�ाला छेदते त्या िबंदूला सिूचत करते. चाचणी एखाद्या िविश� 
गटासाठी िनकष कामिगरीचा अंदाज िकंवा त्यापे�ा अिधक अनमुान न केल्यास ते  छेदन 
प�:पात दशर्िवते. 

 वैधता चाचणी रचनांमध्ये या प�:पाता व्यित�र�, भाक�त आिण समवत� वैधतेची गणना 
करताना िविवध प्रकारच्या समस्यांना सामोर ेजावे लागते. भाक�त वैधतमेध्ये समस्या 
तलुनेने अिधक तीव्र आहे, योग्य आिण पुरशेा िनकषाची ओळख आिण िनवड ही आहे. 
एक अयोग्य आिण अपुरा िनकष सहसबंंध गणुांक कमी क� शकतो आिण अशा प्रकार े
चाचणीच्या वैधतेवर िवप�रत प�रणाम होतो. उदाहरणाथर्, जवे्हा एखादी व्य�� 
भिवष्यातील श्रेणीच्या िनकषाच्या िव�द्ध बिुद्धम�ेच्या वधैतचेी गणना करत असले, 
तेव्हा त्याला अशा समस्येचा सामना करावा लागू शकतो, कारण िविश� श्रेणी प्रा� 
करण्यामध्ये बुिद्धम�ेपे�ा अिधक काहीतरी सहभागी असू शकते. िवद्याथ्या�ची आवड, 
पे्ररणा, भाविनक समायोजन यांसारखे घटक िवद्याथ्यार्ने प्रा� केलेल्या श्रेणीवर प्रभाव 
टाकू शकतात. अशा प�रिस्थतीत बिुद्धम�ा चाचणी प्रा�ांक आिण श्रेणी यांच्यातील 
सहसंबंध चाचणीच्या वैधतेचा खरा गुणांक असणार नाही, जेव्हा आम्ही चाचणीच्या 
समवत� वधैतेची गणना करत असतो, तेव्हा तो िनकष ज्या प्रमाणात असावा त्या 
प्रमाणात िव�ासाहर् अस ूशकत नाही. या प्रकारच्या प�रिस्थतीत, सहसबंंध गुणांक कमी 
िकंवा कमी केला जाईल आिण म्हणनू चाचणीची वैधता चाचणी आिण िनकष यांच्यातील 
खर्या संबंधापे�ा कमी असेल. 

३. चाचणीचा योग्य वापर (Fair Use of Test): योग्य िनवड धोरण वापरण्यासाठी 
प्रितगमन प्रा�प (regression model) वापरावे. प्रवेशासाठी, नोकरीसाठी व्य�ींची 
िनवड केवळ त्यांच्या अनमुािनत िनकष गुणांच्या आधार ेकेली जाईल. हे व्यूहतंत्र िनवड 
प्रिक्रयेच्या इतर उिद्द�ांचा िवचार न करता एकूण िनकष कामिगरीचा कमाल िवचार  
करले. या व्यूहतंत्रानसुार िनवड करताना चाचणीचा योग्य वापर हा प्रत्येक व्य��च्या 
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कामिगरीच्या िनकषाच्या सव��म अंदाजावर आधा�रत असतो. एकािधक-अिभ�मता  
चाचणी (Multiple-aptitude testing) आिण वग�करण धोरणे, जी िविवध सांस्कृितक 
पा�र्भूमींद्वार े वाढवलेल्या विैवध्यपूणर् अिभयोग्यता नमुन्यांचा पूणर् वापर करण्यास 
परवानगी देतात. सबंंिधत व्यि�म�व वैिश�्ये (personality traits), पे्ररणा 
(motivation) आिण अिभव�ृी (attitudes) यांचा व्यापक िवचारदेखील नोकरी िकंवा 
शै�िणक कृितशीलतचे्या (educational performance) अनमुानात योगदान देतो. 

 भाक�त आिण समवत� वैधतेची मापनाची समस्या दूर करण्यासाठी प्रथम प्रा� वैधता 
गुणांक �ीणनासाठी (attenuation) द�ुस्त केला पािहज.े �ीणनसाठी दोन प्रकारच्या 
द�ुस्त्या आहेत: पूणर् सुधारणा (Full Correction): यात चाचणी तसेच िनकष 
दोन्हीमध्ये सधुारणा समािव� आहे.  

 एकमाग� सुधारणा (One-way correction): यात केवळ िनकषात सधुारणा 
समािव� आहे. 

तुमची प्रगती तपासा 

१. रचनाकार (constructor) उतार प�:पात (slope bias) कसा शोधू शकतो? 

२. पूवर्सूचनात्मक वैधता (predictive validity) मापन करताना रचनाकाराला ज्या 
िविवध प्रकारच्या समस्यांना सामोर ेजाव ेलागते, त्यांवर चचार्  करा. 

५.४  सारांश 

वैधता (Validity) हा चाचणीचा काही बाहेरील स्वतंत्र िनकषांशी असणारा सहसबंंध आहे. 
वैधता म्हणजे चाचणी ज्या प्रमाणात मापनाचा दावा करते ते मोजत,े ते प्रमाण. या 
प्रकरणामध्ये वैधतेच्या मह�वाच्या गुणधमार् चे वणर्न केले आहे. वैधतेचे तीन प्रकार आहेत: 
घटक/ आशयात्मक वैधता (Content validity), िनकष-संबंिधत वैधता (Criterion-
related validity), आिण संरचनात्मक वधैता (Construct validity).  

जेव्हा चाचणीची रचना अशा प्रकार ेकेली जात,े क� ितची व्याख्या जे सपूंणर् चाचणी मापन 
करण्याचा दावा करते, तो घटक/आशय मोजते तवे्हा घटक/आशयात्मक वैधता असते असे 
म्हटले जाते. चाचणीची आशयात्मक वधैता दोन प्रकार ेतपासली जाते: त�ांच्या िनणर्याद्वार े
(By the expert judgment) आिण सांिख्यक�य िव�ेषणाद्वार े (By statistical 
analysis). 

दशर्नीय वैधता (Face validity) आशयात्मक वधैतेपे�ा खूप वेगळी आहे. दशर्नीय वैधता 
म्हणजे चाचणी प्रत्य�ात काय मोजण्याचा दावा करते, याचा संदभर् देत नाही तर ते काय 
मोजताना िदसते या संदभार्त असते. 

िनकष-संबंिधत वैधता (Criterion-related validity) ही वतर्मानात उपलब्ध असणार्या 
िकंवा भिवष्यात उपलब्ध अस ूशकणार्या िनकषांवर प्रा� केलेल्या चाचणी गुणांची तलुना 
क�न िमळवली जात.े िनकष-संबंिधत वैधतेचे दोन उपप्रकार आहेत: पूवर्सूचनात्मक वैधता 
(Predictive validity) आिण समवत� वैधता (Concurrent validity). 
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संरचनात्मक वैधतमेध्ये (construct validity) चाचणीचा अथर्  रचनेच्या दोन सं�ांमध्ये 
तपासला जातो. या तीन प्रकारांिशवाय कें द्रािभमुख वधैता (convergent validity), 
भेदनात्मक वैधता (discriminate validity), प्रायोिगक वैधता (experimental validity) 
आिण िनष्कषर्  वैधता (conclusion validity) यांसारखे आणखी काही प्रकार या 
प्रकरणामध्ये स्प� केले आहेत. 

वैधता गुणांक (Validity coefficient) हा चाचणी प्रा�ांक (test score) आिण िनकष 
प�रमाण (criterion measures) यांच्यातील सहसंबंध आहे. चाचणीची लांबी, सामािजक 
सांस्कृितक फरक, सिंदग्ध िदशािनद�श, बदलते िनवड मानक आिण िवजातीय नमुना 
यांसारखे िभन्न घटक वधैतेवर प�रणाम करतात. चाचणी रचनाकाराला (constructor) 
वैधतेची गणना करताना िविवध प्रकारच्या समस्यांना तोंड द्याव ेलागते. सं�ा प�:पात (term 
bias) हा शब्द त्याच्या सांिख्यक�य अथार्न ेसधंी त्रुटीच्या िव�द्ध िस्थर िकंवा पद्धतशीर त्रुटी 
िनय�ु करण्यासाठी वापरला जातो.  

५.५ प्र� 

खालील प्र�ांची उ�र ेद्या: 

१. वैधता प�रभािषत करा. घटक/आशयात्मक वधैता (content validity) स्प� करा. 
चाचणीची आशयात्मक वधैता कशी तपासली जाते? 

२. िनकष-संबंिधत वैधता (criterion related validity) काय आहे? वैधतेचे िविवध प्रकार 
स्प� करा. 

३. संरचनात्मक वैधता (construct validity) प�रभािषत करा. आपण रचनात्मक वैधता 
कशी मोज ूशकतो? 

४. वैधतेवर प�रणाम करणार ेिविवध घटक स्प� करा. 

५. थोडक्यात टीप िलहा: 

अ) दशर्नीय वैधता (Face validity) 

आ) समवत� वैधता (Concurrent validity) 

इ) भाक�त वैधता (Predictive validity) 

ई) वैधतेतील प�:पात (Bias in validity) 

 खालील स�ंा प�रभािषत करा. 

अ) संरचनात्मक वैधता (Construct Validity) 

आ) कें द्रािभमुख वैधता (Convergent validity) 

इ) भेदनात्मक वैधता (Discriminate validity) 

ई) प्रायोिगक  वैधता (Experiment validity) 
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६ 
वैधता आिण कें िद्रय प्रवृ�ीची प�रमाणे - II 

घटक रचना  
६.० उिद्द�्ये 

६.१ प्रस्तावना  

६.२ वारवंारता िवतरणाच्या मध्य, मध्यगा व बह�लक चे मापन 

 ६.२.१ मध्य 

 ६.२.२ मध्यगा  

 ६.२.३  बह�लक   

६.३ “गृहीत मध्य” पद्धतीने मध्य शोधणे  

६.४ कें िद्रय प्रव�ृीच्या तीन प�रमाणांची तलुना 

 ६.४.१ मध्य, मध्यगा आिण बह�लकाचे फायदे आिण मयार्दा 

 ६.४.२ मध्य, मध्यगा आिण बह�लकाचा उपयोग  

६.५ सारांश 

६.६  प्र� 

६.७ संदभर् 

६ .० उिद्द�्ये  

या प्रकरणाचा अभ्यास केल्यानंतर िवद्याथ�:  

• कें िद्रय प्रव�ृीच्या प�रमाणांचा अथर्  स्प� क� शकतील . 

• कें िद्रय प्रव�ृीच्या तीन प�रमाणांची व्याख्या क� शकतील . 

• वग�कृत आिण अवग�कृत प्रद�/मािहती (data) च्या मध्य, मध्यगा आिण बह�लकाची 
गणना क� शकतील. 

•  “गृहीत मध्य” पद्धत वाप�न मध्य काढू शकतील . 

• कें िद्रय प्रव�ृीच्या तीन प�रमाणांपैक�  प्रत्येक प�रमाण वापरण्याचे फायदे आिण मयार्दा 
स्प� क� शकतील  . 

• कें िद्रय प्रव�ृीची तीन प�रमाणे कधी वापरायची याची तलुना क� आिण िनधार् �रत क� 
शकतील . 

६ .१  प्रस्तावना  

कें िद्रय प्रव�ृीची (central tendency) प�रमाणे म्हणजे मािहतीच्या (data) संचामध्ये 
मध्यवत� िस्थतीचे प्रितिनिधत्व करणारी एक संख्या. ही एक 'सरासरी' (average) आहे जी 
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संचातील सवर् प्रा�ांकांचे िकंवा समूहाचे प्रितिनिधत्व करते. अशा प्राितिनिधक संख्यांमुळे दोन 
िकंवा अिधक गटांची संपूणर्पणे तलुना करणे शक्य होते. अशी तीन प�रमाणे आहेत – मध्य 
(mean), मध्यगा (median) आिण बह�लक (mode). यांतील प्रत्येक प�रमाण खाली स्प� 
केले आहे. त्यासोबतच त्यांपैक� प्रत्येक वग�कृत (grouped) िकंवा अवग�कृत 
(ungrouped) प्रा�ांकाच्या संचामधनू कशा पद्धतीने पद्धतीने गणना केली जाऊ शकते, तेही 
येथे सांिगतले आहे. 'सरासरी' हा शब्द कोणत्याही प्रकारची 'कें िद्रय प्रव�ृी' दशर्िवणारा 
सामान्य शब्द आहे. 

या प्रकरणात आपण कें िद्रय प्रव�ृीच्या िविवध प�रमाणांवर चचार्  क� आिण वग�कृत आिण 
अवग�कृत मािहतीसाठी (data) त्यांची गणना कशी करायची, ते िशकू. त्यांचे फायदे आिण 
मयार्दा तसेच त्यांचे उपयोगदेखील पाह�. 

६.२ वारवंारता िवतरणाच्या मध्य, मध्यगा व बह�लक चे मापन 

(CALCULATION OF MEAN, MEDIAN AND MODE OF A 

FREQUENCY DISTRIBUTION) 

६.२.१ मध्य (Mean) 

'अंकगिणतीय मध्य' ('arithmetic mean') िकंवा 'मध्य' म्हणजे संपूणर् प्रा�ांकांच्या बेरीजेस 
एकूण वारवंा�रतेने / संख्येने भागणे. 

अवग�कृत प्रा�ांकाचा मध्य काढण े(calculation of mean from ungrouped 
data) 

५ जणांच्या कुटंुबात, पाच भावांची उंची १५७ सेमी, १६२ सेमी, १४५ सेमी, १४६ सेमी 
आिण १६० समेी आहे.  पाच िभन्न उंचीची बेरीज क�न आिण व्य�ींच्या संख्येन ेभागून 
पाच भावांच्या उंचीचा मध्य िमळेल (०५ - त्यास प्रा�ांक म्हणतात). सतू्र असे – 

M = Σ X / N  

िजथे  

M = मध्य (mean) 

Σ = बेरीज (sum of) 

X =  प्रा�ांक (individual score) 

N = एकूण संख्या (number of measures or scores or readings)  

वरील उदाहरणात मध्य खालीलप्रमाणे काढता येईल:  

१५७  + १६२  + १४५  + १४६  + १६०  = ७७०  
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आपण असे म्हणू शकतो, क� कुटंुबातील भावांच्या उंचीचा मध्य १५४ समेी आहे. 

थोडक्यात: 

सवर् प्रा�ांकाची बेरीज एकूण संख्येने भागण ेम्हणजे मध्य अशी व्याख्या केली जाते. 

सराव प्र�  १: 

िवद्याथ्या�च्या गटाला गिणताच्या परी�ेत खालीलप्रमाणे गुण आहेत: ५६ , ४५ , ८७, ९८ , 
२५ , २६ , ६४ , ६२ . गटाचा मध्य काय आहे? पाठाच्या शेवटी तुमच ेउ�र तपासा. 

वारवंारता सारणीतील वग�कृत प्रा�ांकांचा मध्य काढण े(Calculation of Mean 
from Data Grouped in a Frequency Distribution)-  

जेव्हा सरासरी काढल्या जाणार्या प्रा�ांकांची संख्या जास्त असते, तवे्हा वरील पद्धतीन ेमध्य 
काढणे कठीण होते. अशावेळी प्रा�ांक वारवंा�रता को�कात वग�कृत केले जाऊ शकतात 
(प्रकरण ९ मध्ये स्प� केल्याप्रमाणे). मध्य काढण्यासाठी थोडी वेगळी पद्धत वापरली जाते. 
अशावेळी मध्य कसा काढला जाईल, हे स्प� करण्यासाठी खाली िदलेले उदाहरण वापरता 
येईल. 

५० िवद्याथ्या�च्या वगार्ला गिणताच्या परी�ेत पुढीलप्रमाणे एकूण गुण आहेत: 

१९७,१९३,१९१,१८९,१८७,१८६,१८५,१८४,१८४,१८४,१८४,१८०, 

१७९,१७९,१७८,१७७,१७७,१७६,१७५,१७५,१७४,१७४,१७४,१७३,१७२, 

१७२,१७२,१७२,१७१,१७०,१६९,१६९,१६८,१६६,१६६,१६५,१६४,१६४, 

१६४,१६४ ,१५८ ,१५७ ,१५६ ,१५६ ,१५४,१५० ,१४९,१४६ ,१४५ , १४२  

िमळालेला सव�च्च प्रा�ांक १९७ आहे आिण िमळालेला सवा�त लहान प्रा�ांक १४२ आहे – 
५५ प्रा�ांकांचा िवस्तार (range of 55 scores) 

जर आपण या प्रा�ाकांचे अस े गट केले, क� आपल्याकडे अंदाज े S चे १०-१२ गट/वगर् 
असतील. १४०  �ा सवा�त कमी गुणांपासून स�ु करण ेसोयीचे होईल. 

त्यांच्या गणुांनसुार वग�करण केल्यावर, वग�कृत प्रा�ांक असे िदसतील: 

 (१९७), 

(१९३,१९१), 
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(१८९,१८७,१८६,१८५), 

(१८४,१८४,१८४,१८४,१८०), 

(१७९,१७९,१७८,१७७,१७७,१७६,१७५,१७५), 

(१७४,१७४,१७४,१७३,१७२,१७२,१७२,१७२,१७१,१७०), 

(१६९,१६९,१६८,१६६,१६६,१६५), 

(१६४,१६४,१६४,१६४), 

(१५८,१५७,१५६,१५६), 

(१५४,१५०), 

(१४९,१४६,१४५), 

(१४२) 

ते खालीलप्रमाणे सारणीबद्ध केले जाऊ शकतात: 

प्रत्येक वगार्त समािव� होणार ेगुण पुढे दशर्िवले आहेत. ितसरा स्तंभ प्रत्येक वगार्मधील गुणांची 
संख्या िकंवा 'वारवंा�रता ' दशर्वतो. 

 
 

ही मािहती आता खालील तक्त्यामध्ये मांडली आहे. स्तंभ २ वगार्चा मध्यिबंदू (mid-
point) दशर्वतो. प्रत्येक वगर्  मध्यांतराचा (class interval) मध्यिबंदू �ा सूत्राच्या 
साहाय्याने सहज मोजला जाऊ शकतो 

(सवा�त लहान प्रा�ांक + सव�च्च प्रा�ांक ) /२ उदाहरणाथर् , प्रथम श्रेणी िकंवा वगार्चा 
मध्यिबंदू (१९५+१९९)/२ = ३९४ /२ = १९७ आहे. 

असे गृहीत धरले जाते, क� या वगार्तील सवर् प्रा�ांक मध्यिबंदूवर आहेत. 
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(सूचना - आम्ही वरील मूळ पुस्तकाचा जशाचा तसा अनवुाद केला आहे. वरील तक्त्यात 
काही त्रुटी आढळल्यास त्या सूत्रानसुार सोडवून िकंवा मांडून त्याची द�ुस्ती करावी.*) 

वगर्  मध्यांतरातील सवर् प्रा�ांक मध्यिबंदूवर येतात, असे गिृहत धरले जात असल्याने, Σ*X 

त्या वगार्तील सवर् प्रा�ांकांची बेरीज आिण Σf*X वगार्च्या सवर् १३० प्रा�ांकांची बेरीज 
दशर्िवतो. 

म्हणून मध्य Σ-f*X / N  

येथे मध्य ८१३४०/१३० 

=१७०.८० 

थोडक्यात: 

सवर् प्रा�ांकांची बेरीज (८१३४०) भािगले प्रा�ांकांची संख्या (१३०) या सूत्रातून मध्य 
(१७०.८०) िमळाला  

येथे ल�ात घ्या क�, वारवंा�रता सारणी/तक्त्यामध्ये (frequency table) प्रा�ांक वग�कृत 
केल्यान ेमोठ्या प्रमाणात मािहती हाताळणे सोपे होते. आम्ही एक गृिहतक केले आहे, क� 
िविश� वगर् मध्यांतरातील सवर् प्रा�ांक प्रत्य�ात त्याच्या मध्यिबंदूवर असतात. हे प्रत्य�ात 
खर ेअसू शकत नाही. त्यामळेु  या पद्धतीद्वार ेमोजला जाणारा मध्य म्हणजे तडजोड आहे. 

सराव प्र�  २ 

हस्तकला प्रकल्प पूणर् करण्यासाठी िवद्याथ्या�च्या गटाने वापरलेल्या धाग्याची लांबी १३' च्या 
वगर्  अंतरामध्ये वग�कृत केली आहे. त्या लांबीच्या धाग्याचा वापर करणार्या िवद्याथ्या�ची 
संख्या खालील तक्त्यामध्ये िदली आहे. वगार्द्वार े वापरलेल्या धाग्याच्या लांबीचा मध्य 
काढण्यासाठी ही मािहती (data) वापरा. 
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वापरलेल्या धाग्याची लांबी (मीटर) िवद्याथ� संख्या 

५-९ ८ 

१०-१४ १७ 

१५-१९ २० 

२०-२४ २० 

२५-२९  १८ 

३०-३४  ११ 

३५-३९ ६ 

सराव प्र� ३ 

शाळेत होणार्या व्यायामाच्या खेळांची तयारी करणार्या २० िवद्याथ्या�च्या गटासाठी ३५ 
सराव सते्र घेण्यात आली. 

िवद्याथ्या�ची उपिस्थती नोंदवली गेली आिण उपिस्थती ६ डावांपासून ३२ डावांपय�त होती. 

उपिस्थती खालील वारवंारता सारणीमध्ये मांडली आहे. प्रत्येक वगार्च्या मध्यिबंदूची गणना 
करा आिण गटाच्या उपिस्थतीचा  मध्य  काढा . 

 

सराव प्र� ४ 

एका वगार्तील १३६ िवद्याथ्या�नी भौितकशा� चाचणीत िमळवलेले गणु खाली मांडले आहेत. 

भौितकशा�ातील प्रा�ांकांचा मध्य (mean score) काढा. 

पाठाच्या शेवटी तमुची उ�र ेतपासा. 
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६.२.२ मध्यगा (THE MEDIAN) 

मध्यगा म्हणजे िवतरणातील अस ेस्थान, क� ज्याच्या वर आिण खाली शेकडा ५० प्रा�ांक 
येतात. उदाहरणाथर् , जर सातच्या गटाचे प्रा�ांक ६, ७, ८, (९), १०, ११ आिण १२ 
असतील तर मध्यगा ९ असेल, कारण हा प्रा�ांक मािलकेच्या मध्यभागी आहे. 

अवग�कृत मािहतीमधून (data) मध्यगा काढण े (Calculation of Median from 
Ungrouped Data) 

अवग�कृत मािहतीची सूची असताना दोन शक्यता असतात - प्रा�ांकांची संख्या िवषम अस ू
शकते िकंवा सम असू शकत.े प्रा�ांकांची संख्या िवषम असल्यास मध्यगा काढणे अगदी सोपे 
असते. अशावेळी मध्यगा हा फ� मधला प्रा�ांक आहे, कारण वरील आिण खालील प्रा�ांक 
समान आहेत. वरील उदाहरणाप्रमाण,े ९ हा अंक मध्यगा आहे, कारण त्याच्या वरच्या बाजसू 
तीन प्रा�ांक आहेत आिण त्याखाली ३ प्रा�ांक आहेत. 

सम संख्या असल्यास प्रा�ांकांच्या वर आिण खाली असणार्या प्रा�ांकांची संख्या समान 
नसते. 

उदाहरणाथर् ,  ७, ८, ९, १०, ११, १२  या मािलकेमध्ये फ� सहा प्रा�ांक आहेत. येथे 
मध्यगा ९ आिण १० च्या मध्ये कुठेतरी असेल. कारण ९ आिण १० मधील िबंदू अगदी 
मध्यभागी आहे, म्हणजे ९.५ 

अवग�कृत मािहतीच्या मािलकेचा मध्यगा काढण्याचे सूत्र पुढीलप्रमाणे आहे 

मध्यगा = (N+१)/ २ .  

मध्यगा काढण्याच्या पायर्या पुढीलप्रमाण ेअसतील: 
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१. प्रा�ांक क्रमाने लावा. 

२. मध्यगा काढण्यासाठी वरील सूत्र वापरा. 

३. वरील पिहल्या उदाहरणांमध्ये सूत्राचा वापर क�न, मध्यगा (७+१)/२ म्हणजे उ�र 
असले चौथा प्रा�ांक  (जो ९ आहे) वरील दसुर्या उदाहरणात, सूत्र वाप�न, मध्यगा (६ 
+1)/2. म्हणजे ३.५ वा प्रा�ांक जो ९ आिण १० च्या प्रा�ांकांच्या अगदी मध्यभागी आहे 
(म्हणजे ९.५) 

वारवंा�रता िवतरणातील वग�कृत मािहतीमधनू (data) मध्यगा काढण े(Calculation 
of Median from Data Grouped in A Frequency Distribution): 

जेव्हा मािहती (data) वारवंा�रता िवतरणामध्ये वग�कृत केली जात,े तवे्हा व्याख्येनसुार 
मध्यगा हा िवतरणाचा १३०% वा िबंदू असतो. मध्यगा मोजण्यासाठी वापरलेले सतू्र 
पुढीलप्रमाणे आहे: 

मध्यगा = I +{(N/२-F)/fm} xi  

िजथे  

I = वगर्  मध्यांतराची अचूक िकमान मयार्दा (lower limit), ज्यामध्ये मध्यगा आहे  

N/२ = प्रा�ांकांच्या एकूण संख्येपैक� अधार् 

F = I च्या खाली असणार्या वारवंा�रतेच्या सवर् वगार्तील प्रा�ांकांच्या संख्येची बेरीज. 

fm = प्रा�ांकांच्या वगार्ची वारवंरीता (प्रा�ांकाची संख्या) िजथे मध्यगा असतो  

i = वगर्  मध्यांतराचा आकार 

खालील वारवंारता िवतरणातील (frequency distribution) मािहती पहा : 

 
येथे स्प� आहे, क� मध्यगा वगर्  मध्यांतर १७०-१७४ मध्ये आहे. म्हणनू  

I = १६९.५ (वगर्  मध्यांतर १७०-१७४ ची िकमान मयार्दा 
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(N/२ -F) = (५०/२ -२०) = (२५-२०) = ५  

fm = १० आिण i = ५ 

म्हणून मध्यगा िकंवा  Mdn = १६९.५ + {(२५-२०)/१०)x५ 

= १६९.५ + ०.५x५ 

= १६९.५ +२.५ 

= १७२ 

वग�कृत मािहतीव�न (data) मध्यगा काढण्यासाठी पायर्या (Steps In The 
Computation Of Median From Grouped Data) 

१. N/२ शोधा - म्हणजे, िवतरणातील प्रा�ांकाचा अधार्  भाग  

२. लहान-प्रा�कांपासून स�ु करा - मध्यांतराच्या अचूक िकमान मयार् देपय�त (I), क्रमान े
प्रा�ांक मोजा. त्यांची बेरीज F आहे. 

३. N/२ म्हणजेच (N/२-F) भरण्यासाठी आवश्यक प्रा�ांकांची संख्या मोजा. प्रा�ांकांच्या 
वगार्ची वारवंरीता (fm) (प्रा�ांकाची संख्या) िजथे मध्यगा असतो, त्याने िवभािजत करा 
आिण िनकालाचा वगर्  मध्यांतराच्या (i) आकारान ेगुणाकार करा. 

४. चरण ३ मधील गणनदे्वार ेप्रा� झालेली रक्कम मध्यांतराच्या अचूक खालच्या मयार् देत 
(I) जोडा. 

५. येणार ेउ�र म्हणजे वारवंा�रतेचा मध्यगा (median of the distribution) होय. 

थोडक्यात: 

मध्यगा म्हणजे असा प्रा�ांक ज्याच्या वर आिण खाली िवतरणामध्ये १३० प्रा�ांक असतात. 
मूल्यानसुार क्रमबद्ध केलेल्या िवतरणातील हा मध्यम प्रा�ांक (middle score) आहे. 

सराव प्र� ५ 

खालील प्रा�ांकांच्या िवतरणातून मध्यगा शोधा: 
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सराव प्र� ६ 

खालील प्रा�ांकांच्या िवतरणातून मध्यगा शोधा: 

 

पाठाच्या शेवटी तुमची उ�र ेतपासा. 

६.२.३ बह�लक (THE MODE) 

बह�लकाचे वणर्न िवतरणात वारवंार येणार प्रा�ांक असे केले जाते . 

उदाहरणाथर् , ९, १०, १०, ११, ११, १२, १२, १२, १३, १३, १४, १४ या मािलकेत 
सवार् िधक वारवंार येणारा प्रा�ांक  '१२' आहे. प्रा�ांकांच्या या िवतरणात हा अप�रष्कृत 
बह�लक (crude mode) आहे. 

वारवंा�रता िवतरणामध्ये वग�कृत मािहतीच्या बाबतीत अप�रष्कृत बह�लक हा वगर्  मध्यांतराचा 
मध्यिबंदू मानला जातो, ज्यामध्ये सवार् िधक वारवंारता असते. 

उदाहरणाथर् , खालील वारवंारता िवतरणामध्ये: 
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तमु्ही ल�ात घ्याल, क� सवा�त मोठी वारवंारता असलेला वगर् मध्यांतर १७०-१७४ आहे. 
त्याच्या वगर्  मध्यांतराचा मध्यिबंदू १७२ आहे. हा मािहतीचा अप�रष्कृत बह�लक आहे. 

तथािप, मूळ बह�लक ('true mode) िशखरावर आहे, जथेे िवतरणामध्ये प्रा�ांकांची एकाग्रता 
सवार् िधक आहे. जेव्हा N मोठा असतो आिण वारवंारता िवतरण सरल केले जात,े तेव्हा मूळ 
बह�लक अप�रष्कृत बह�लकाच्या जवळ येतो. साधारणपण,े तथािप, अप�रष्कृत बह�लक हा  
मूळ बह�लकाच्या अंदाजे समान असतो. 

थोडक्यात: 

िवतरणाचा बह�लक  म्हणजे असा प्रा�ांक जो कोणत्याही िवतरणामध्ये वारवंार येतो . 

बह�लकाचे मापन (Calculation Of mode) 

जेव्हा िवतरण समिमतीय (symmetrical) असते, तवे्हा मूळ बह�लकाचे अंदाज ेसूत्र आहे: 

बह�लक = ३ मध्यगा – २ मध्य 

वरील िवतरणामध्ये, मध्य  = १७०.८० आिण मध्यगा = १७२.००.  

म्हणून  बह�लक  = ३ x १७२ – २x १७०.८  

= ५१६ - ३४१.६ 

= १७४.४ 

हा गणना केलेला हा बह�लक अप�रष्कृत बह�लक (१७२) पे�ा थोडा मोठा आहे. वगेवेगळ्या 
िवतरणांमध्ये तो अप�रष्कृत बह�लकापे�ा िकंिचत मोठा िकंवा िकंिचत लहान असू शकतो. या 
अथार्ने हे कें िद्रय प्रव�ृीचे एक अिस्थर प�रमाण आहे. तथािप, हे िततके गंभीर नाही कारण 
बह�लक बह�तकेदा िवतरणासाठी एक साधी सरासरी तपासणी म्हणून वापरला जातो. हे 
साधारणपणे प्रा�ांकांच्या एकाग्रतेचे कें द्र दशर्वते. म्हणून त्याची मध्य  िकंवा मध्यगा  इतक� 
अचूक गणना करण,े आवश्यक नसते आिण अनकेदा अप�रष्कृत बह�लक पुरसेा असतो  . 

सराव प्र� ७ 

खालील िवतरणासाठी अप�रष्कृत बह�लक शोधा आिण सूत्र वाप�न बह�लक काढा.

 

पाठाच्या शेवटी तुमची उ�र ेतपासा.  
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६.३ “गृहीत मध्य” पद्धतीने मध्य काढण े(CALCULATION OF MEAN 

BY "ASSUMED MEAN" METHOD)  

वर वणर्न केलेल्या पद्धतीनसुार मध्य काढण्याच्या पद्धतीला सामान्यतः 'दीघर् पद्धती' ('long 
method) असे  सबंोधले जात.े हे अचूक प�रणाम देते, परतं ुजवे्हा संख्या मोठी असते, तेव्हा 
ते कंटाळवाणे ठ� शकते. मध्य मोजण्यासाठी लघ ुपद्धत (short method) िकंवा गृहीत 
मध्य पद्धती' वाप�न यावर मात करता येते. 

खालील तक्त्यामध्ये िदलेल्या प्रा�ांकांच्या समान िवतरणाचा िवचार करा. लघ ुपद्धतीचा  
वापर क�न मध्य कसा काढावा ते खाली दशर्िवले आहे. मापनात वापरलेल्या पायर्या खाली 
स्प� केल्या आहेत: 

१  

वगर्-मध्यांतर 

 

२  

मध्य   

X 

३  

वारवंारता f 

४  

X" 

५  

fx" 

१९५-१९९  १९७  १  ५  ५  

१९०-१९४  १९२  २  ४  ८  

१८५-१८९  १८७  ४  ३  १२  

१८०-१८४  १८२  ५  २  १०  

१७५-१७९  १७७  ८  १  ८ +४३  

१७०-१७४  १७२  १०  ०  ०  

१६५-१६९  १६७  ६  -१  -६  

१६०-१६४  १६२  ४  -२  -८  

१५५-१५९  १५७  ४  -३  -१२  

१५०-१५४  १५२  २  -४  -८  

१४५-१४९  १४७  ३  -५  १५  

१४०-१४४  १४२  १  -६  -६ ५५  

N=५०  

गृहीत मध्य (AM) = १७२ c Σ fx'/N = -१२/५०  = - ०.२४०   

ci = -१.२० i = ५ 
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मध्य (M)= १७०.८०  वगर्  मध्यांतर (ci) = -१.२० 

गृिहत मध्य (AM) िवतरणाच्या प्रा�ांकांमधील कोणतीही संख्या असू शकते. 

तथािप, तो प्रा�ांकांमधील सवा�त मोठी वारवंारता असलेल्या वगर्-मध्यांतराचा मध्यिबंदू 
मानण ेसामान्यतः सवा�त सोयीचे असते.  या िवतरणात तो १७२ असले. 

गृहीत मध्य (AM) पासून मध्य काढण्याचे सतू्र M=AM+ci आहे. 

गृहीत मध्य काढण्यासाठी पढुील पायर्या आहेत: 

१. पिहली पायरी म्हणज ेवारवंारता िवतरणामध्ये मािहती भरणे. 

२. िवतरणाच्या कें द्राजवळील शक्यतो सवा�त मोठी वारवंारता असलेल्या मध्यांतरामध्ये 
मध्य “गृहीत” धरा. 

३. पुढील पायरी म्हणजे योग्य मध्य ठरवण्यासाठी लागू केलेली सधुारणा शोधणे. हे चरण 
५ ते ९  मध्ये स्प� केल्याप्रमाणे केले आहे. 

४. वरील स्तंभ ४ मध्ये, x' चे मूल्य भरा. - x' वगर् अंतराच्या ��ीन ेमध्यिबंदंूच्या िवचलनाचे 
मूल्य दशर्िवते. याचा अथर्  ज्यामध्ये गृहीत मध्य (AM) आहे त्या वगर् अंतराला '० ' चे 
मूल्य िनय�ु केले जाते . याच्या वरच्या वगर्  मध्यांतराचा x' हा +१ आहे. वरील दोन वगर् 
अंतराचा x' हा +२ आहे आिण अशाच पद्धतीन ेबाक�चे मूल्य ठरले . त्याचप्रमाण,े AM 
असलेल्या खालच्या वगर् मध्यांतराचा x'हा  -१ आहे, दोन वगर्  मध्यांतराचा x' हा  -२ 
आहे आिण असेच बाक�चे असले. 

५. पुढे, प्रत्येक िवचलनाचे (x') योग्य 'f' द्वार े मापन  करा. अशा प्रकार,े प्रत्येक वगर् 
अंतरासाठी fx' ची मूल्ये मोजून आिण ती स्तंभात िलहावी  

६. यांची बेरीज स्तंभाच्या तळाशी येते (Σ-fx'). येथे Σfx' = (+४३ – ५५) = - १२ . c 
च्या सतू्रातून गणनेद्वार ेसधुा�रत (वगर्  अंतराच्या ��ीने) c शोधा.  

 c =Σ-fx' / N. येथे c -१२/५०  = -०.२४०  

७. वगर्  मध्यांतर i = ५. 

८. सधुारणलेा मध्यांतर लांबीने (interval length) गुणा c i = ५ x ०.२४० = - १.२०. 

९. गृहीत मध्य आिण ci यांची बीजगिणतानसुार बेरीज करा आिण तमु्हाला मध्य िमळेल. 

सराव प्र� ८ 

प्रा�ांकांच्या खालील िवतरणामध्ये गृहीत मध्य पद्धत वाप�न मध्य काढा : 
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पाठाच्या शेवटी तुमची उ�र ेतपासा. 

६.४  कें िद्रय प्रवृ�ीच्या तीन मापकांची तुलना (COMPARISON OF THE 

THREE MEASURES OF CENTRAL TENDENCY) 

कें िद्रय प्रव�ृीचे कोणत ेप�रमाण वापरण ेसवा�त योग्य आहे, हे िनि�त करण ेनवीन िवद्याथ्यार्ला 
गोंधळात टाकणार ेवाटू शकते. 

गिणतीय��्या सवा�त प्रबळ प�रमाण म्हणजे 'मध्य’ ; कारण ते अचूक गिणतीय सतू्रावर 
आधा�रत आहे आिण त्याच्या गणनते सवर् प्रा�ांकांचा समावेश आहे. 

योग्य प�रमाण िनवडण्यासाठी काही मागर्दशर्क त�वे येथे प्रदान केली आहेत. 

६.४.१ मध्य, मध्यगा आिण बह�लकाचे फायदे आिण  मयार्दा (Merits and Demerits 
of Mean, Median and Mode) 

मध्यचे फायदे (Merits of Mean): 

त्याची गणना करणे सोपे आहे आिण त्याचे मूल्य अिद्वतीय असते. 

ते सवर् िनरी�णांवर आधा�रत असते. 

ते सपु�रभािषत आहे. 

नमुन्यातील चढउतारांचा यावर कमीत कमी प�रणाम होतो. 

पुढील सांिख्यक�य िव�ेषणासाठी याचा वापर केला जाऊ शकतो. 

मध्यचे तोटे (Demerits of Mean): 

कोणत्याही लहान िकंवा मोठ्या गो�ींमळेु (बाहेरील) मध्यावर अवास्तव प�रणाम होतो. 

हे सौंदयर्, प्रामािणकपणा इत्यादी गणुात्मक मािहतीसाठी (qualitative data) िनधार् �रत केले 
जाऊ शकत नाही. 

आलेखीय पद्धती(graphic method) वरील िनरी�णाद्वार ेतो शोधला जाऊ शकत नाही. 
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मध्यगाचे फायदे (Merits of Median)  

गणना करणे सोपे आहे. हा  केवळ तपासणी आिण आलेखीय पद्धतीद्वार ेमोजला  जाऊ 
शकतो. 

ते अत्यंत कमी िकंवा अिधक मूल्यांमुळे प्रभािवत होत नाही. 

मािलकेतील वगर् मध्यांतर असमान असले, तरीही तो सहजपणे शोधला जाऊ शकतो. 

मध्यगाचे तोटे (Demerits of Median) 

पुढील बीजगिणतीय (algebraic) प्रिक्रया यावर करता येत नाही  

हा  एक स्थानीय मध्य (positional average) आहे आिण तो मध्य प्रा�ांकावर आधा�रत 
आहे 

हा मािलकेतील प्रा�ांकाच्या वास्तिवक मूल्यांचा (actual values) िवचार करत नाही 

बह�लकाचे फायदे (Merits of Mode): 

हे तलुनेन ेसमजण्यास सोपे आहे. 

ते आलेखीय पद्धतीने शोधता येते. 

काही प्रकरणांमध्ये तपासणी क�न शोधणे सोपे आहे. 

हे अत्यंत कमी िकंवा अिधक मूल्यांमुळे प्रभािवत होत नाही. 

हे सरासरीचे सवा�त सोपे वणर्नात्मक माप आहे 

बह�लकाचे तोटे (Demerits of Mode): 

पुढील गिणती प्रिकयेसाठी ते योग्य नाही. 

हे एक अिस्थर प�रमाण आहे कारण नमनु्यातील काही चढउतारांचा त्यावर प�रणाम होतो. 

असमान वगर्  मध्यांतर (unequal class intervals) असणार्या मािलकेसाठी बह�लक 
मोजला जाऊ शकत नाही. 

िद्व-बह�लक�य (bimodal) िवतरणामध्ये दोन बह�लक�य-वगर्  (modal classes) असतात, 
त्यामुळे बह�लकाचे मूल्य िनि�त करणे कठीण जाते . 

६.४.२  मध्य, मध्यगा आिण बह�लकाचा उपयोग  (Uses of Mean, Median and 
Mode) 

१. मध्य कधी वापरावा (When to Use Mean): 

• जेव्हा प्रा�ांक मध्यवत� िबंदूभोवती समिमतीने (symmetrically) िवतरीत 
केले जातात; तवे्हा िवतरण फारसे िवषम नसते . 

• जेव्हा आपल्याला सवा�त जास्त िस्थरता असलेल्या कें िद्रय प्रव�ृीचे प�रमाण 
आवश्यक असते. 

• जेव्हा तमु्हाला  नतंर इतर आकडेवारी जस ेक� 'SD' (प्रमाण िवचलन), िकंवा 
'r' (सहसंबंध) मोजण्याची आवश्यकता असते. 

२. मध्यगा  कधी वापरावा (When to Use the Median): 
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• जेव्हा अचूक मध्य-िबंदू हवा असतो (अचूक १३०%वा प्रा�ांक ). 

• जेव्हा िवतरणामध्ये काही टोकाचे प्रा�ांक असतात, जे मध्य प्रा�ांकावर 
प�रणाम करतात. 

• जेव्हा िवतरणामध्ये िविश�  प्रा�ांक असतात, ज ेफ� मध्यगाच्या वर िकंवा 
खाली असण्यासाठी म्हणनू ओळखले जातात. 

३. बह�लक कधी वापरावा (When to Use the Mode): 

• जेव्हा कें िद्रय प्रव�ृीचे जलद आिण अंदाजे मापन हवे असते. 

• जेव्हा सवा�त सामान्य मूल्य हवे असते - म्हणज,े एक मूल्य जे वारवंार येते. 

सराव प्र�ांची उ�र े(Answers to Practice Problems) 

सराव प्र� १ :मध्य (M) = ५७.८७५   सराव प्र� २ : मध्य (M) = २१.०  

सराव प्र� ३ : मध्य (M) = २०.२५  सराव प्र� ४ : मध्य (M) = ६७.३६   

सराव प्र� ५ : मध्यगा (Mdn) = ६०.७९  सराव प्र� ६ : मध्यगा (Mdn) = 
६६.७७ 

सराव प्र� ७ : बह�लक (Mo) = ६७, ६५.५९ सराव प्र� ८ : मध्य (M) = ६०.७६ 

६ .५  सारांश 

या प्रकरणामध्ये मध्य, मध्यगा आिण बह�लक या संकल्पनांची चचार्  केली आहे. मध्य, मध्यगा 
आिण बह�लकाची गणना कशी करायची, ते उदाहरणांसह स्प� केले आहे. कें िद्रय प्रव�ृीच्या 
तीनही प�रमाणांचे फायदे, तोटे आिण त्यांच्या उपयोगांची चचार् केली आहे. 

६.६ प्र� 

१. कें िद्रय प्रव�ृीचे प�रमाण े(measures of central tendency) म्हणज ेकाय? मध्याचे 
(mean) गणन करण्यासाठी आवश्यक पायर्या उदाहरणासह स्प� करा. 

२. मध्यगा (median) आिण बह�लक (mode) म्हणजे काय? मध्यगा आिण बह�लक यांचे 
गणन करण्यासाठी आवश्यक पायर्या उदाहरणासह स्प� करा. 

३. कें िद्रय प्रव�ृीचे प�रमाण म्हणून मध्य, मध्यगा आिण बह�लक यांची तलुना करा. 

६.७ सदंभर् 
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७ 
प्रा�ाकंाचे प्रकार, मापनश्रणेींचे प्रकार, वारवंा�रता 

िवतरण,  आिण आलेखीय पुनसार्दरीकरण  - I 
घटक रचना  

७.० उिद्द�्ये 

७.१ प्रस्तावना  

७.२ अखंिडत आिण खंिडत प्रा�ांक  

 ७.२.१ मापनाच्या मापनश्रेणी  

 ७.२.२ मापनाच्या नाममात्र, क्रमवाचक, मध्यंतरीय आिण गुणो�र मापनश्रेणी 

७.३ वारवंा�रता िवतरण तयार करण े

 ७.३.१  वारवंा�रता िवतरणाचे फायदे आिण तोटे 

 ७.३.२  सरल वारवंा�रता : प�रचालीत सरासरीची पद्धत  

७.४ सारांश 

७.५ प्र� 

७.६ संदभर् 

७ .० उिद्द�्ये 

• मापनाची संकल्पना आिण मापनाचे िविवध मापनश्रेणी समजून घेणे. 

• वारवंा�रता िवतरण तयार करण्याच्या पद्धती समजून घेणे. 

• वारवंा�रता बह�भजुा, आयतालेख आिण ऊध्वर्गामी वक्र यांसारख्या मािहतीचे 
आलेखाद्वार ेिचत्रण समजून घेणे. 

७ .१  प्रस्तावना   

मानसशा�ीय परी�णात (psychological testing) आपण मापनािवषयी चचार्  केली आहे. 
आता या पाठात प�रमाणाच्या सकंल्पनेिवषयी आपण कमी चचार्  क�. आपण मापनाच्या 
मापनश्रेणीवर (scales) आिण वारवंा�रता िवतरण (frequency distribution) कस ेतयार 
करावे, यावर ल� कें िद्रत क�. वारवंा�रता िवतरणाचे फायदे आिण तोटे आिण वारवंा�रता 
कशी सरल करावी, यािवषयीदेखील आपण चचार् क�. 

जेव्हा आपण संशोधनासाठी मािहती/प्रद� (data) संकिलत करतो, तवे्हा िविश� मापनश्रेणी 
िकंवा मापक वापरतो. उदाहरणाथर्, जर एखाद्या संशोधकाला िबंदू अ आिण िबंदू ब मधील 
अंतर िनि�त करायचे असले, तर तो काय करले? साहिजकच, त्याला प�रमाण टेप घेणे 
आवश्यक आहे आिण िममी, इंच िकंवा फूट मध्ये मोजणारी मापनश्रणेी घ्यायची क� नाही, हे 
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अंतराव�न तो िनवडू शकतो िकंवा जर संशोधकाला वजनात स्वारस्य असले, तर तो 
वजनमापाचा वापर करले (पुन्हा त्याला िकलो, िमलीग्राम िकंवा टनमध्ये मोजायचे आहे त्यावर 
ते अवलंबून असले). अशा प्रकार,े काय मोजायचे आहे, याव�न संशोधक त्याचे प्रमाण िनि�त 
करले. हे समजून घ्या, क� चांगले संशोधन करण्यासाठी संशोधकाला सहसा असे आिण इतर 
संबंिधत िनणर्य घ्यावे लागतात. जर त्याने यात काही चूक केली, तर प�रणामांसह सपूंणर् 
संशोधन प्रभािवत होईल आिण त्याचप्रमाण ेत्याचे चकु�चे अथर्बोधन  होईल. मानसशा�ीय 
चाचणीमध्ये मापनश्रेणी हे कोणत्या प्रकारचे सांिख्यक�य मूल्यमापन (statistical 
evaluation) केले जाऊ शकते, हे िनधार् �रत करतात. अशा प्रकार,े मापनश्रेणींची िनवड हे 
एक मह�वाचे कायर् आहे. 

मािहती संकिलत केल्यानंतर ती सहज समजण्यायोग्य होईल, अशा प्रकार ेितची व्यविस्थत 
मांडणी करावी लागते. जर कच्ची मािहती (ज्यामध्ये मोठ्या संख्येने लोकांची मािहती अस ू
शकते) आपण मािहती आहे त्या स्व�पात वापरली, तर त्या मािहतीला काहीच अथर्  राहणार 
नाही. आपल्याला मािहती संघिटत िकंवा सकंिलत िकंवा सिं�� करण्याची आवश्यकता आहे, 
जेणेक�न ितचे सहज आकलन होईल, परतं ुत्याच वेळी मािहतीचे मूल्य गमावता कामा नये. 
ही प्रिक्रया तंतोतंत समजून घेण्यासाठी आपण वारवंा�रता िवतरण (frequency 
distribution) आिण त्याचे आलेखात्मक वणर्न (graphical representation) या 
प्रकरणात अभ्यास.ू 

७.२  अखंिडत आिण खंिडत प्रा�ांक – अथर् आिण भेद (CONTINUOUS 
AND DISCRETE SCORES - MEANING AND 
DIFFERENCE) 

सामान्यतः प�रणामात्मक मािहती अखंिडत प्रा�ांक (continuous scores) िकंवा खंिडत 
प्रा�ांक (discrete scores) यांनी बनलेली असते. खंिडत प्रा�ांक या पूणर् संख्या असतात. 
ते वारवंा�रता सारणीमध्ये मोजले जाऊ शकतात आिण सूिचत केले जाऊ शकतात. 
उदाहरणाथर् , पु�ष/�ी, रगं, मुले इत्यादी. जर तमु्ही एखाद्या व्य��ला िवचारले, क� तमु्हाला 
िकती मुले आहेत? व्य�� अडीच उ�र देऊ शकत नाही. अध्यार्  मुलासारखे काही नाही. त े
एकतर दोन मलेु िकंवा तीन मलेु असतील, परतं ुअडीच नाहीत. 

अखंिडत प्रा�ांक ते आहेत, ज ेअपूणा�कांमध्येदेखील मोजले जाऊ शकतात, उदाहरणाथर् , 
उंची, वजन, अंतर इत्यादी. तमु्ही अत्यंत बारीकसारीक तपशीलांसह गुण प्रा� क� शकता. 
उदाहरणाथर् , एखाद्या व्य��ची उंची पाच फूट आिण ¾ इंच िकंवा पाच फूट आिण अधार्  इंच 
असू शकत.े दसुर ेउदाहरण घ्या, तमु्ही अखंिडत प्रा�ांकांमध्ये वष�, िदवस, तास आिण अगदी 
िमिनटांच्या संदभार्त वय नोंदवू शकता, परतं ुखंिडत प्रा�ांकांच्या बाबतीत ते केवळ वषा�च्या 
स्व�पात असेल. 

अखंिडत आिण खंिडत प्रा�ांकांमधील फरक असा आहे, क� अखंिडत  प्रा�ांक अपूणा�क 
म्हणून देखील व्य� केला जाऊ शकतो, तर खंिडत प्रा�ांक केवळ पूणर् संख्या म्हणून व्य� 
केला जाऊ शकतो. खंिडत प्रा�ांक मोजले जातात, तर अखंिडत प्रा�ांक मापक असतात. 
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अखंिडत प्रा�ांक सामान्यत: गुणो�र मापनश्रेणीमध्ये (ratio scale) असतात तर खंिडत 
प्रा�ांक नाममात्र (nominal) आिण क्रमवाचक मापनश्रेणींचा (ordinal scales) भाग 
असतात. 

७.२.१ मापनाच्या मापनश्रणेी (SCALES OF MEASUREMENT)- 

मापनश्रेणी म्हणजे संख्यांचा (िकंवा िचन्हे) एक संच, ज्याचे गुणधमर्  ज्या वस्तूनंा संख्या िनय�ु 
केल्या आहेत, त्यांच्या प्रायोिगक गुणधमा�चे प्रा�प दशर्िवतात (कोहेन आिण स्वेडर् िलक). 
थोडक्यात सांगायचे तर, प�रमाण (measurement) म्हणजे वस्तू/पदाथर् िकंवा घटना यांना 
पद्धतशीरपण े केलेली संख्यांची िनय�ु�. मानसशा�ीय परी�णात (psychological 
testing) मापनाच्या मापनश्रणेी त्या मागा�ना उल्लेिखत करतात, ज्यांद्वार े प�रवतर्के 
(variables)/संख्या या प�रभािषत आिण वग�कृत केल्या जातात. मापनाच्या प्रत्येक 
मापनश्रेणीमध्ये काही गुणधमर्  असतात, जे िविश� सांिख्यक�य िव�ेषणांच्या वापरासाठी 
योग्यता िनधार् �रत करतात. 

वजनाचे यंत्र म्हणजे ग्राम/िकलोगॅ्रम मोजणार ेमापनश्रेणी / मापक आहे (जरी, यंत्राची िनवड हे 
वजन िकलो, टन िकंवा िमलीगॅ्रमध्ये मोजायचे आहे क� नाही, यावर अवलंबून असले) िकंवा 
मोजपट्टी  म्हणजे लांबी मोजणार ेमापक (पुन्हा त्यांची िनवड तमु्ही कोणते अंतर मोजू इिच्छता, 
यावर अवलंबून असले). 

संशोधक प�रवतर्काच्या प्रकारानसुार मापनश्रेणीचे वग�करण क� शकतात. अशा प्रकार,े जी 
मापनश्रेणी उंची, वजन, तापमान यांसारखे अखंिडत प्रा�ांक मोजण्यासाठी वापरली जाते, 
त्यांना अखंिडत मापनश्रेणी म्हणून संदिभर्त केले जाते. अखंिडत मापनश्रणेीमध्ये कोणतेही 
वास्तिवक खंड नसतात आिण सैद्धांितक��्या त्या िकतीही िवभागामध्ये िवभागल्या जाऊ 
शकतात. उदाहरणाथर् , एखाद्या व्य��चे वजन िमलीग्राममध्ये मोजणे शक्य आहे; अस े
उपिवभाग आवश्यक आहेत क� नाही आिण त े खर े उदे्दश पूणर् करतात क� नाही, हे 
अभ्यासाच्या प्रकारावर आिण संशोधकाच्या िववकेबुद्धीवर अवलंबून असते. खंिडत प�रवतर्के 
मोजण्यासाठी खंिडत मापनश्रेणी वापरल्या जातात. उदाहरणाथर् , जर संशोधन िवषयांचे 
वग�करण िलंगाच्या आधारावर केले जात असेल, म्हणजे �ी िकंवा पु�ष, तर वग�करण 
मापनश्रेणी खंिडत आहेत असे म्हटले जाईल, खंिडत प�रवतर्कांना लहान िवभागांमध्ये 
िवभागले जाऊ शकत नाही.  

मापनामध्ये नेहमी प�रमाणातील त्रटुीचा समावेश असतो. पयार्वरणातील िभन्न घटक आिण 
इतर असंबद्ध वैयि�क घटक, हे चाचणी मूल्यांकनाला प्रभािवत करतात. मापनावरील सवर् 
असबंद्ध घटकांच्या या एकित्रत प्रभावाला ‘त्रुटी’ (Error) असे म्हणतात. त्रुटी हा मापनाचा 
एक घटक आहे आिण अशा प्रकार ेमापनाच्या कोणत्याही िसद्धांताद्वार ेगणना करण ेआवश्यक 
आहे. 

७.२.२  मापनाच्या नाममात्र, क्रमवाचक, मध्यंतरीय आिण गणुो�र मापनश्रणेी  
(Nominal, Ordinal, Interval And Ratio Scales Of Measurement): 

सांिख्यक�य मािहती ज्यामध्ये संख्या आिण संख्यांच्या संचाचा समावेश असतो, त्यात िविश� 
गुण असतात. या गणुव�ांमध्ये  प्रमाण (Magnitude), समान मध्यांतर (equal intervals) 
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आिण िनरपे� शून्य (absolute zero) यांचा समावेश असतो; त्यानसुार, कोणते प�रमाण 
वापरले जाईल आिण कोणती सांिख्यक�य प्रिक्रया सव��म असले, हे िनधार् �रत केले जाते. 
प्रमाण (Magnitude) म्हणज ेएक प्रा�ांक दसुर्या प्रा�ांकापे�ा मोठा. बरोबरीचा िकंवा कमी 
आहे, हे जाणून घेण्याची �मता. समान मध्यांतराचा अथर् असा आहे, क� प्रत्येक प्रा�ांक इतर 
प्रा�ांकापासून समान अंतरावर आहे. िनरपे� शून्य अशा िबंदूचा संदभर् देते, जेथे कोणतीही 
मापनश्रेणी अिस्तत्वात नाही िकंवा जथेे शून्य हा प्रा�ांक िनय�ु केला जाऊ शकतो. जवे्हा हे 
तीन गुण एकत्र केले जातात, तवे्हा आपण ठरवू शकतो क� मापनाच्या मापनश्रेणीचे चार प्रकार 
आहेत: 

१. नाममात्र मापनश्रणेी (Nominal scales): नाममात्र मापनश्रेणी हे मापनाचे सवा�त 
सोपा मापन प्रकार आिण त्यात एक िकंवा अिधक विैश�्यांवर आधा�रत वग�करण 
समािव� आहे, जेथे मोजलेल्या सवर् गो�ी परस्पर-अनन्य (Mutually exclusive) 
आिण संपूणर् श्रणेींमध्ये ठेवल्या पािहजेत. 

उदाहरणाथर् , दहावी इय�ेच्या िवद्याथ्या�चे वग�करण अ आिण िवभाग ब मध्ये 
(या�िच्छकपणे - randomly) केले जाते. 'अ' िवभाग आिण 'ब' िवभाग म्हणून नाव 
िदलेल्या िवभागांना काही अथर्  नाही, ते फ� दोन परस्पर िवशेष गटांसाठी एक 
वग�करण आहे. आपण िवद्याथ्या�ची साधी पिहली नावे, िकंवा वणर्क्रमानसुार िकंवा 
संस्थात्मक तक्त्यावरील नावे नाममात्र मापक म्हणून वाप� शकतो. सवा�त खालचा 
स्तर हा नाममात्र मापनश्रेणी आहे, जो केवळ नावांचे प्रितिनिधत्व करतो आिण त्यामुळे 
वर उल्लेख केलेल्या तीनपैक� कोणत्याही गणुव�ा त्यात नाहीत. 

क्रमवाचक मापनश्रणेी (Ordinal scales): क्रमवाचक मापनश्रेणी स्थानाच्या 
क्रमानसुार काही विैश�्यांचे वग�करण करण्यास परवानगी देतात. जरी क्रमवाचक 
मापनश्रेणी स्थानाच्या क्रमाचे प्रितिनिधत्व करण्यासाठी संख्या िकंवा प्रा�ांक वाप� 
शकतात, तरी संख्या मापनाचे एकक दशर्वत नाहीत. हा मािहतीचा असा संच आहे, 
जो सव�च्च/सव��म त े सवा�त कमी अशा क्रमाने ठेवला जाऊ शकतो, परतं ुजेथे 
कोणतेही पूणर् शून्य नाही आिण समान मध्यांतर नाही. या प्रकारच्या मापनश्रेणीच्या 
उदाहरणांमध्ये िलकटर्  मापनश्रेणी (Likert Scales) आिण थस्टर्न  तंत्र (Thurstone 
Technique) यांचा समावेश असतो. व्यवसाय आिण संस्थात्मक यंत्रणमेध्ये, 
अजर्दारांना पदासाठी त्यांच्या इ�तेनसुार क्रमवार लावले जाऊ शकते िकंवा 
िवद्याथ्या�ना सव�च्च गुणांच्या आधार े क्रमांक िदले जाऊ शकतात. हे केवळ अ/ब 
िवभाजनासारखे या�िच्छक वग�करण नाही, या क्रमाला मह�व आहे हे ल�ात  घ्या. 
तथािप, गुण िकंवा गुणव�ेनसुार पिहला क्रमांक  आिण दसुरा क्रमांकधारक यांच्यातील 
प�रमाणवाचक फरक सांगता येणार नाही. तसेच, प्रथम श्रेणी आिण िद्वतीय श्रेणीतील 
फरक दसुर्या आिण ततृीय श्रेणीतील फरकासारखा असू शकत नाही. थोडक्यात, 
दोन क्रमांक समान अंतरावर आहेत, असे गृहीत धरले जात नाही. 

वाचक मापनश्रेणीमध्ये िनरपे� शून्य (absolute zero) िबंदू नसतो. त्यामुळे 
िवद्याथ्या�च्या क्रमांकाच्या बाबतीत शून्य क्रमांक अस ूशकत नाही, म्हणजे िवद्याथ� 
शेवटचा असू शकतो, परतं ुशून्य नाही. अशा परी�ेत शून्याचा अथर् नसतो, कारण एका 
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चाचणी घेणार्याच्या गुणांना दसुर्या परी�ाथ�चं्या गणुांपासून वगेळे करणार्या एककांची 
संख्या जाणून घेण्याचा कोणताही मागर्  नाही. 

ल�ात घ्या, क� अशा मापनश्रेणीमधील मािहतीचे सांिख्यक�य िव�ेषण करण्याच्या 
मागा�ना मयार्दा आहेत. उदाहरणाथर् , आम्ही प्रथम क्रमांकाचा िवद्याथ� आिण िद्वतीय 
क्रमांकाचा िवद्याथ� यांच्या गणुव�ेची सरासरी काढू शकत नाही. 

जेव्हा आपण क्रमवाचक मापनश्रेणी वापरतो, तेव्हा वस्तूचं्या समूहाच्या कें िद्रय प्रव�ृीचे 
वणर्न वग�कृत बह�लक (िकंवा सवा�त सामान्य घटक) िकंवा त्याची मध्यगा (मधल्या 
क्रमांकावरील घटक - middle ranked. item) वाप�न केले जाऊ शकते. 

मध्यंतरीय मापनश्रणेी (Interval scales): मध्यंतरीय मापनश्रेणीमध्ये संख्यांमध्ये 
समान मध्यांतर असते. मापनश्रेणीवरील प्रत्येक भाग मापनश्रेणीवरील इतर 
कोणत्याही भागाच्या बरोबरीचा  आहे. उदाहरणाथर्, मोजपट्टीवरील १ इंच आिण २ 
इंच मधील फरक हा प्रत्य� २ आिण ३ इंचामधील फरकाइतकाच असतो. मध्यंतरीय 
मापनश्रेणीमध्ये प�रमाण आिण समान मध्यांतर दोन्ही असतात, परतं ु पूणर् शून्य 
नसतो. मध्यंतरीय मापनश्रेणीसह मापनाच्या संचाची सरासरी करणे आिण अथर्पूणर् 
प�रणाम प्रा� करणे शक्य आहे. 

अनेक चाचण्यांतील प्रा�ांक, जसे क� बिुद्धम�ेच्या चाचण्या आिण इतर प�रमाणवाचक 
गुणधमा�चे मापनाच्या मध्यांतर स्तरावर िस्थरपणे (मािहतीसाठी योग्य मागार्ने) 
िव�ेषण केले जाते. 

िलकटर्  मापनश्रेणी, जी मध्यंतरीय मापनश्रेणी वापरत,े ती सव��ण संशोधनात वापरली 
जाते. मध्यंतरीय स्तरावर मोजल्या जाणार्या प�रवतर्कांना "मध्यंतरीय प�रवतर्के" 
(interval variables) म्हणतात. मोजलेल्या मध्यंतरीय प�रवतर्काची कें िद्रय प्रव�ृी 
त्याचे बह�लक, त्याची मध्यगा िकंवा त्याचा अंकगिणतीय मध्य यांद्वार ेदशर्िवली जाऊ 
शकते. 

गणुो�र मापनश्रणेी (Ratio scales): गुणो�र मापनश्रेणीमध्ये समान मध्यांतर 
असणार्या, प्रमाण आिण िनरपे� शून्य िबंदू असलेल्या मापनश्रणेीवर संख्या 
असतात. गुणो�र पातळीवर मोजल्या जाणार्या प�रवतर्काची  कें िद्रय  प्रव�ृी त्याचे 
बह�लक, त्याची मध्यगा, त्याचा अंकगिणतीय मध्य, त्याचा भौिमितक मध्य 
(geometric mean) आिण त्याचा सवंादी मध्य (harmonic mean) यांद्वार े
दशर्िवला जाऊ शकतो. या मापनश्रेणी प्रकारात प�रमाण हे अखंिडत गुणव�ा आिण 
त्याच प्रकारच्या गुणव�ेचे एकक प्रमाण यांच्यातील गुणो�राचे अनमुान असते 
(िमशेल, १९९९). 

सवर् सांिख्यक�य प�रमाण गणुो�र स्तरावर मोजलेल्या प�रवतर्कांसाठी वापरले जाऊ 
शकतात आिण मािहतीचे अिधक सहजपण ेिव�ेषण केले जाऊ शकते. 
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शेवटी, गुणो�र मापनश्रेणीसह आपल्याकडे िनरपे� शून्य िबंदूदेखील आहे, जथेे 
कोणतीही मापनश्रेणी अिस्तत्वात नाही; जेव्हा एखादी व्य�� जन्माला येते, तवे्हा 
ितचे वय शून्य असते. 

त�ा ७.१ मापनाच्या मापनश्रेणी  

मापनश्रणेी 
स्तर 

मापनाच्या 
मापनश्रणेी 

मापनश्रणेी 
गणुधमर्/ 
गणुव�ा  

उदाहरण े न्याय्य/अनु�ेय 
संख्याशा� 

४ गुणो�र 
(Ratio) 

प्रमाण, समान 
मध्यांतर , 
िनरपे� शून्य 

वय, उंची, 
वजन, 
टक्केवारी  

मध्यांतर 
मापनश्रेणीसाठी 
परवानगी 
असलेली सवर् 
आकडेवारी आिण 
भौिमितक मध्य, 
संवादी मध्य, 
िभन्नतेचे गणुांक, 
घातांक गिणत -
logarithms) 

३  मध्यंत�रय 
(Interval) 

प्रमाण, समान 
मध्यांतर 

तापमान, 
िलकटर्  
मापनश्रेणी 

सरासरी, प्रमािणत 
िवचलन 
(standard 
deviation), 
सहसंबंध 
(correlation), 
प्रितगमन 
(regression), 
प्रचरण िव�ेषण 
(analysis of 
variance) 
मध्यगा, शतवारी 
(percentile) 

२  क्रमवाचक 
(Ordinal) 

प्रमाण 
(Magnitude) 

क्रमांिकत 
काहीही  

 

१  नाममात्र 
(Nominal) 

काहीही नाही  नावे, 
शब्दांची 
यादी  

बह�लक, काय 
स्क्वेअर 

�ोत: स्टीव्हन्स (१९४६, १९२१) 
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७ .३  वारवंा�रता िवतरण तयार करणे (Preparing a Frequency 
Distribution) 

हस्तचिलत (manual) िकंवा स्वयंचिलत (automated) अशा कोणत्याही पद्धती वापरल्या 
जात असल्या, तरीही पढुील मािहती िव�ेषण सलुभ करण्यासाठी सामान्यत: मािहती 
संकेतन (data coding) करणे आवश्यक आहे. वारवंा�रता िवतरण हे मािहतीचे वगा�मध्ये गट 
क�न आिण प्रत्येक वगार्त िकती मािहती प्रा�ांक येतात, याची नोंद क�न ती मािहती 
सारांिशत करते. म्हणजेच, ते दशर्िवतात क� िदलेल्या प�रवतर्कावर िविश� गुणधमर्  असणारी 
िकती  िनरी�णे आहेत. वारवंा�रता िवतरण हा वणर्नात्मक आकडेवारीचा पाया आहे. मािहती 
प्रदिशर्त करण्यासाठी वापरल्या जाणार्या िविवध आलेखांसाठी आिण मािहती संचाचे वणर्न 
करण्यासाठी वापरल्या जाणार्या मूलभूत आकडेवारीसाठी मध्य, मध्यगा , बह�लक , प्रचरण, 
प्रमािणत िवचलन आिण इतर अशी प�रमाणे, ती एक पूवर्आवश्यकता आहे. ल�ात घ्या, क� 
वारवंा�रता िवतरण जरी क्रिमक मािहतीचे वणर्न क� शकतात, तरी सामान्यतः नाममात्र 
आिण मध्यांतर दोन्ही मािहतीचे वणर्न करण्यासाठी वापरले जात.े अ�रशः सवर् मािहती 
संचासाठी वारवंा�रता िवतरण (frequency distribution) तयार केले जाते. ते िवशेषतः 
जेव्हा जवे्हा मािहती संकें द्रण (data concentration) आिण प्रसाराचे िवस्ततृ, सहज 
आकलन होणार ेवणर्न आवश्यक असते, तवे्हा उपय�ु असतात. 

वारवंा�रता िवतरण कसे करावे (How to Make a Frequency Distribution): 

खालील गणु पहा: हे मानसशा�ाच्या िवद्याथ्या�नी िमळवलेले गुण आहेत ४४, १२२, ४१२, 
३७, ४८, ३३, ३९, ४९, ४२, ४६, १२३, ४२, ४७, १२८, १२० 

हे प्रा�ांक िनरी�काला काही अथर्  सचुवतात का? ते मानसशा�ाच्या िवद्याथ्या�चे गुण आहेत, 
हे सोडले तर सामान्य िनरी�काला ते कळत नाही. त्यामुळे, जर िनरी�क िशि�का असेल, 
तर ितला हे जाणनू घ्यायचे असते, क� ितच्या िवद्याथ्या�नी त्यांच्या परी�ेत कशी प्रगती केली 
िकंवा यश िमळवले, म्हणजे, ितला हे समजून घेणे आवश्यक आहे, क� िकती िवद्याथ्या�नी 
सरासरी िकंवा सरासरीपे�ा कमी, सरासरीपे�ा अिधक गुण िमळवले आहेत. जर िनरी�क 
सांिख्यक�शा�� असती, तर ितला हे जाणून घ्यायचे असते, क� िविश� गुणांच्या मािलकेत 
(मध्यांतर) िकती िवद्याथ्या�ना गणु िमळाले आहेत. िवद्याथ्या�चे हे वग�करण जाणनू घेण्यासाठी 
आपल्याला वारवंा�रता िवतरण वापरणे आवश्यक आहे. पुढील पानावरील वारवंा�रता िवतरण 
तक्त्याकडे पहा आिण िकती िवद्याथ्या�नी कोणते गुण िमळवले आहेत हे एका ��ी�ेपात 
तमु्हाला समजले. 

आता वरील मािहती वारवंारता िवतरण तक्त्या मध्ये कसा �पांत�रत केला आहे ते पाह�   

संघिटत वारवंा�रता िवतरणासाठी खालील पायर्या वापरल्या आहेत  

पायरी १ . अिस्तत्वाच्या नोंदी, मुलाखती, सव��ण इत्यादींमधून कच्ची मािहती गोळा करा. 
येथे आपण िवद्याथ्या�नी मानसशा� चाचणीत िमळवलेल्या गणुांचा िवचार केला आहे. 

पायरी २: गुणांच्या श्रेणीतील सवा�त कमी आिण सव�च्च प्रा�ांक शोधा. सव�च्च प्रा�ांकमधनू 
सवा�त कमी प्रा�ांक वजा क�न िवस्तार काढा. येथे  सवा�त जास्त प्रा�ांक १२० आहे आिण 
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सवा�त कमी प्रा�ांक ३३ आहे. जवे्हा आपण १२० मधून ३३ वजा करतो, तवे्हा आपल्याला 
१७ उ�र िमळते. त्यामळेु आपल्याला अंदाजे १२-७ अशा वगर्  मध्यांतरांची आवश्यकता 
आहे. येथे आम्ही ६ वगर्  मध्यांतर घेण्याचे ठरवले आहे. ल�ात ठेवा, क� प्रत्येक वगर्  मध्यांतर 
समान असावा (येथे आपण प्रत्येक मध्यांतरात १२ संख्या घेतल्या आहेत). वगर्  मध्यांतरांची 
संख्या आिण प्रत्येक वगर्  मध्यांतराचा आकार चाचणी वापरकत्यार्ने िनि�त करणे आवश्यक 
आहे आिण ते सामान्यतः सोयीच्या आधारावर केले जाते. तथािप, त्याला हे सिुनि�त कराव े
लागेल, क� मािहती जास्त कें िद्रत होणार नाही िकंवा ती अिधक िवस्ततृ होणार नाही. वगर् 
मध्यांतर 'I' ने दशर्िवले जात.े 

पायरी ३. तीन स्तंभांसह एक त�ा बनवा. पिहला स्तंभ वगर् मध्यंतरासाठी (C.I.), दसुरा 
स्तंभ तािलका रषेांसाठी (tally mark) आिण ितसरा स्तंभ त्या वगर्  मध्यांतराच्या वारवंा�रता 
(f) साठी आहे. 

पायरी ४. प्रत्येक प्रा�ांकाचे वगर्  अंतरामध्ये वग�करण करा. तर, जर िवद्याथ्यार्ने ४४ गणु 
िमळवले असतील तर ४१-४१२ च्या वगर्  मध्यांतराच्या समोर तािलका रषेा काढा आिण 
वारवंा�रतेत एक गुणांकन करा. चार तािलका रषेेनंतर पाचवी रषेा ही चार रषेांवर ितरक� रषेा 
मा�न दशर्वतात. तािलका रषेा हा पाचच्या गटातील संख्यांचा मागोवा ठेवण्याचा एक जलद 
मागर् आहे. 

पायरी ५. सवर् िवद्याथ्या�ना त्यांच्या सबंंिधत वगर्  अंतरात प्रवेश केल्यानंतर वारवंा�रतेची एकूण 
संख्या मोजा. ही संख्या िवद्याथ्या�च्या एकूण संख्येइतक� असावी. 

आता वर िदलेल्या सूचनेनसुार वारवंारता सारणी बनवू. 

त�ा ७.२ वारवंारता िवतरण  
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७.३.१  वारवंा�रता िवतरणाचे फायदे आिण तोटे (The Advantages And 
Disadvantages Of Frequency Distribution) 

१. वारवंा�रता िवतरणाचे फायदे (Advantages of the frequency 
distributions) 

१. हे उपय�ु स्व�पात मोठ्या प्रमाणात मािहती सं�ेिपत करते आिण सारांिशत 
करते. एक स्व�प ज ेसहजपणे आकलनात्मक आहे आिण सवर् प्रा�ांक प्रकारांचे 
वणर्न करते. 

२. हे मािहतीचे आलेखीय सादरीकरण (graphical presentation) सलुभ करते. 

३. हे लोकसंख्येची विैश�्ये (population characteristics) ओळखण्यास मदत 
करते. 

४. हे मािहती संचाची सतकर् तनेे तलुना करण्यास परवानगी देते. 

२. वारवंा�रता िवतरणाचे तोटे (Disadvantages of frequency 
distributions) 

१. ते मािहतीचे वास्तिवक िवतरण, िवषम वक्र (skew) आिण कट�िसस िवषयी 
थोडेस ेस्प�ीकरण देतात  . 

२. िदशाभूल करणार े प�रणाम िमळिवण्यासाठी ते कुशलतेन े हाताळले जाऊ 
शकतात. 

३. ते िवस्तार आिण आत्यंितक मूल्ये यांचे मह�व कमी क� शकतात, िवशेषतः 
जेव्हा खलेु वगर्  वापरले जातात. 

७.३.२  सरल वारवंा�रता : प�रचालीत सरासरी पद्धती (Smoothed frequencies: 
method of running averages) 

प�रचालीत सरासरी पद्धती (running average method) ही मािहती संचामधील िविवध 
उपसंचाच्या मध्याची मािलका बनवनू मािहती प्रा�ांकाच्या संचाचे िव�ेषण करण्यासाठी 
वापरली जाणारी पद्धत आहे. 

संख्यांची मािलका आिण िनि�त उपसंच आकार (fixed subset size) िदल्यास प्रथम 
पिहल्या उपसंचाचा मध्य घेऊन  प�रचालीत सरासरी (running/ moving average) 
काढता येते. िनि�त उपसंच आकार नंतर पढेु स्थानांत�रत केला जातो, संख्यांचा एक नवीन 
उपसंच तयार केला जातो, जो मध्य असतो. ही प्रिक्रयेची सपूंणर् मािहती मािलकेत पुनराव�ृ 
होते. या सवर् (िनि�त) सरासरींना जोडणारी सूिचत रषेा (plot line) ही प�रचालीत  मध्य 
दशर्िवते. प�रचालीत सरासरी हा संख्यांचा संच आहे, ज्यातील प्रत्येक संख्या या मािहती 
प्रा�ांकांच्या मोठ्या संचाच्या सबंंिधत उपसंचाचा मध्य आहेत. प�रचालीत सरासरी 
उपसंचातील िविश� मूल्यांचे मह�व वाढिवण्यासाठी उपसंचातील प्रत्येक मािहती मूल्यासाठी 
असमान वजनदेखील वाप� शकत.े 
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अल्पकालीन चढ-उतार सलुभ करण्यासाठी आिण दीघर्कालीन कल िकंवा चक्र अधोरिेखत 
करण्यासाठी सामान्यतः काल-शृंखला मािहतीसह (time series data) प�रचालीत सरासरी 
पद्धत वापरली जात.े अल्पकाळ आिण दीघर्काळ यांमधील सीमा (threshold) उपयोजनावर 
अवलंबून असतो आिण त्यानसुार प�रचालीत सरासरीचे मापदंड ठरवले जातात. 
उदाहरणाथर् , हे सहसा आिथर्क मािहतीच्या तांित्रक िव�ेषणामध्ये वापरले जाते, जसे क� रोख 
बाजारातील भाव (stock prices), परतावा (returns) िकंवा व्यापार खंड (trading 
volumes). साधेपणान ेपािहल्यास ते मािहती सरलीत करणार ेम्हणून पािहले जाऊ शकते. 

हे समजून घेण्यासाठी एक उदाहरण घेऊ. खालील मािहती पहा 

एका संशोधकाने सव��णासाठी संशोधन प्रिश�णाथ� िनय�ु केले गेले. प्रिश�णाथ�चें काम 
त्यांच्या अिशलांकडून मािहती-घटकांची मािलका गोळा करणे आहे, ज्यासाठी त्यांना 
िदवसाच्या शेवटी �. २०० िदले जातील. संशोधकाला हे शोधायचे आहे, क� प्रत्येक 
प्रिश�णाथ� �. २०० साठी िकती मािहती-घटक देतो. सशंोधकाने या�िच्छकपण े १० 
संशोधन प्रिश�णाथ�चंी मािहती गोळा केली आिण पुढील प�रणाम प्रा� केले: 

 

मािहतीची गणना केल्यास मध्य  = १०. व्यवस्थापकान े सामान्य कामगाराच्या खचार्चा 
अंदाज म्हणून हा मािहती वापरण्याचा िनणर्य घेतला . 

आता आपण पाह�या M, जो "लहान संच" चा आकार ३ च्या बरोबरीचा आहे. मग पिहल्या ३ 
संख्यांचा मध्य  आहे: (९ + ८ + ९) / ३ = ८.६६७. 
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याला सरलीत - smoothing (म्हणजे, सरासरीचा एक प्रकार) म्हणतात. ही सरलीत प्रिक्रया 
एक कालावधी पढेु जाऊन  तीन संख्यांच्या पढुील मध्याची गणना क�न, पिहला क्रमांक 
मागे टाकून चालू ठेवली जाते. 

७.४ सारांश 

मापन (Measurement) ही िनयमांनसुार वस्तूचं्या विैश�्यांना (लोक, घटना) संख्या िकंवा 
िचन्हे िनय�ु करण्याची िक्रया आहे. उंची, वजन, तापमान यासारख्या अखंिडत प�रवतर्के 
(continuous variables) मोजण्यासाठी वापरल्या जाणार्या संख्यांचा संच अखंिडत 
मापनश्रेणी (continuous scale) म्हणून संदिभर्त केल्या जाऊ शकतात. अखंिडत 
मापनश्रेणीमध्ये कोणतेही वास्तिवक खंड नसतात आिण सैद्धांितक��्या िकतीही 
िवभागामध्ये िवभागले जाऊ शकतात. खंिडत प�रवतर्कांचे (discrete variable) मापन 
करण्यासाठी एक खंिडत मापनश्रणेी (discrete scale) वापरली  जाते,  िजला लहान भाग 
िकंवा मापनश्रेणीच्या मूल्यांमध्ये उपिवभािजत केले जाऊ शकत नाही. 

मापनाच्या चार मापनश्रेणी आहेत, उदाहरणाथर् , नाममात्र मापनश्रणेी (nominal scale), 
क्रमवाचक   मापनश्रेणी (ordinal scale), मध्यंतरीय मापनश्रेणी (interval scale) आिण 
गुणो�र मापनश्रणेी (ratio scale). 

नाममात्र मापनश्रेणी हा मापनाचा सवा�त सोपा प्रकार आहे आिण त्यात िविश� वैिश�्यांवर 
आधा�रत वग�करण समािव� असते, जथेे सवर् गो�ी परस्पर-अनन्य (mutually exclusive) 
श्रेणींमध्ये ठेवल्या पािहजेत. क्रमवाचक मापनश्रणेी हे क्रमवाचक स्व�पातील काही 
वैिश�्यांवर वग�करण करण्यास परवानगी देतात. हा मािहतीचा असा संच आहे, जो जथेे 
कोणतेही पूणर् शून्य नाही आिण समान मध्यांतर नाही अशा  सव�च्च/सव��म पय�त क्रमान े
ठेवला जाऊ शकतो. मध्यंतरीय मापनश्रणेीमध्ये संख्यांमध्ये समान मध्यांतर असतात. 
मापनश्रेणीवरील प्रत्येक एकक मापनश्रेणीवरील इतर कोणत्याही एककाच्या बरोबरीचे असते. 
गुणो�र मापनश्रेणीमध्ये मापनश्रेणीवर संख्या असतात ज्या समान अंतरावर असतात, 
प�रमाण असतात आिण िनरपे� शून्य िबंदू असतात. सवर् सांिख्यक�य मापक गणुो�र स्तरावर 
मोजलेल्या प�रवतर्कासाठी वापरले जाऊ शकतात आिण मािहतीचे अिधक सहजपणे 
िव�ेषण केले जाऊ शकते. 

वारवंा�रता िवतरण सारांश�पी मािहतीचे वगा�मध्ये गट क�न आिण प्रत्येक वगार्त िकती 
मािहती बाबी येतात, याची नोंद क�न मािहती संि�� करतात. अल्प-कालीन चढ-उतार 
(short-term fluctuations) सलुभ करण्यासाठी आिण दीघर्कालीन कल िकंवा चक्र 
(longer-term trends or cycles) अधोरिेखत करण्यासाठी सामान्यतः वळे मािलका 
मािहतीसह प�रचालीत सरासरी (moving average) वापरली जाते. 
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७.५  प्र� 

पुढील प्र�ांची उ�र ेद्या: 

१. मापनाच्या मापनश्रेणींचे (scales) प्रकार स्प� करा. 

२. वारवंा�रता िवतरण (frequency distribution) म्हणजे काय? वारवंा�रता िवतरण 
तयार करण्याची प्रिक्रया स्प� करा. 

३. सरल/सरलीत वारवंा�रता (smoothened frequencies) म्हणजे काय? ती कशी 
तयार केली जात?े 
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८ 
प्रा�ाकंाचे प्रकार, मापनश्रणेींचे प्रकार, वारवंा�रता 

िवतरण,  आिण आलेखीय पुनसार्दरीकरण  - II 
घटक रचना  

८.० उिद्द�्ये 

८.१ प्रस्तावना  

 ८.१.१ वारवंारता बह�भजुा   

 ८.१.२ स्तंभालेख िकंवा आयतालेख  

 ८.१.३ सिंचत वारवंारता वक्र िकंवा ऊध्वर्गामी वक्र  

 ८.१.४ सरलीत वारवंा�रतेची बह�भजुा  

८.२ सारांश  

८.३ प्र�  

८.४ संदभर्  

८.० उिद्द�्ये 

• वारवंारता बह�भजुा (frequency polygon), स्तंभालेख (histogram) आिण 
ऊध्वर्गामी वक्र (ogive) यांसारख्या मािहतीचे िविवध आलेखाद्वार ेपनुसार्दरीकरण 
समजनू घेणे.  

८ .१  प्रस्तावना  

वारवंा�रतेचा त�ा (frequency tables) कसा बनवायचा, याबद्दल आपण याआधीच चचार् 
केली आहे, या प्रकरणात आपण आलेखांचे िविवध प्रकार कोणते आहेत आिण सरलीत 
वारवंारता बह�भजुा (frequency polygons) कसा काढायचा ते पाह�. 

८.१.१  वारवंारता बह�भजुा  (FREQUENCY POLYGON) 

स्तंभालेख िकंवा आयतालेख (histograms), वारवंारता बह�भजुा (frequency polygons) 
आिण ऊध्वर्गामी वक्र (ogive) असे आलेखाद्वार ेमािहतीचे पनुसार्दरीकरण करण्याचे अनेक 
प्रकार आहेत. चला, प्रत्येकाची मािहती  समजून घेऊया. 

वारवंारता बह�भुजा: वारवंारता बह�भजुा हे  िवतरण समजून घेण्यासाठी एक उपय�ु 
आलेखीय उपकरण आहे. वारवंारता बह�भजुा िबंदंूना जोडणार्या सलग रषेेद्वार े दशर्िवले 
जातात. मािहतीच्या संचाची तलुना करण्यासाठी ते िवशेषतः उपय�ु आहेत आिण सिंचत 
वारवंारता िवतरण प्रदिशर्त करण्यासाठी एक चांगला पयार्य आहे. 
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वारवंारता बह�भजुा काढण्यासाठी प्रथम आलेख कागदावर �-अ� काढावा. ही आडवी िकंवा 
�ैितज रषेा (horizontal line) आहे, जी वगर्  मध्यांतराची (class interval) मूल्ये दशर्वते; 
सामान्यतः चाचणी गणु िकंवा वगर् मध्यांतर �- अ�ावर सिूचत केले जाते. प्रत्येक वगर् 
मध्यंतराच्या मध्यावर िचन्हांिकत करा आिण वगार्द्वार ेदशर्िवलेल्या मध्य प्रा�ांकसह (middle 
value) सूिचत करा. ल�ात घ्या, क� असे गृहीत धरले जाते, क� वगर्  मध्यांतरातील सवर् 
प्रा�ांक वगर्  अंतराच्या मध्यिबंदूवर कें िद्रत आहेत. प्रत्येक वगार्ची वाररवंा�रता दशर्वण्यासाठी 

य- अ� काढा. य-अ� ही उभी रषेा आहे जी � - अ�ाला ९०∘ कोनात छेदते. प्रत्येक वगर्  
अंतराच्या मध्यभागी एक िबंदू त्याच्या वारवंा�रतेशी सबंंिधत उंचीवर काढा. शेवटी िबंदू जोडा. 
तमु्ही तमु्हांला प्रा� झालेल्या मािहतीतील सवा�त कमी मूल्यापे�ा एक वगर्  मध्यांतर आिण 
सव�च्च मूल्यापे�ा वरचा एक वगर्  मध्यांतर समािव� केला पािहजे. नतंर आलेख �-अ�ाच्या 
दोन्ही बाजूंना स्पशर् करले. आता आपल्या मानसशा�ाच्या िवद्याथ्या�चे गुण वाप�न बह�भजुा 
काढूया. 

आकृती ८.१ वारवंारता बह�भजुा 

 

* समजून घेण्यासाठी आम्ही �- अ�ावर संपूणर् वगर्  मध्यांतर दाखवले आहे. सामान्यतः 
आपण �- अ�ावर वगर्  मध्यांतराचा मध्यिबंदू वापरला पािहज.े 

८.१.२ स्तंभालेख िकंवा आयतालेख (Histograms),  

आयतालेख हा एक प्रकारचा आलेख आहे, जो प्रा�ांकाच्या मािहतीची  वारवंारता 
दशर्िवण्यासाठी उभ्या रषेा वाप�न समान आकाराच्या क्रिमक संख्यात्मक अंतराने आयतांची 
एक समीप मािलका बनवतो; थोडक्यात, आयतालेख हे अखंिडत (Continuous) वारवंारता 
िवतरणाचे आलेखीय पुनसार्दरीकरण आहे. म्हणजे, वग�कृत वारवंारता िवतरण (grouped 
frequency distributions). हा एक आलेख आहे, ज्यामध्ये उभ्या आयतांचा समावेश 
आहे, ज्यामध्ये आयतांमध्ये �रकामी जागा नाही. सहसा स्वतंत्र प�रवतर्क (या प्रकरणात 
मानसशा�ाच्या िवद्याथ्या�चे गुण) �ैितज िकंवा आडव्या अ�ाच्या बाजून ेसिूचत केले जातात 
(म्हणजे, � - अ� ज्याला भजुा - abscissa देखील म्हणतात) आिण परतंत्र प�रवतर्क - 
dependent variable (या प्रकरणात िवद्याथ्या�ची वारवंारता), जे उभ्या बाजूने सिूचत केले 
जाते (म्हणजे य- अ� ज्याला ि�तीजलंब - ordinate असेही म्हणतात). ल�ात ठेवा, 



मानसशा�ीय मनोमापन 
व संख्याशा� 

   

 112 

आयताचा  आकार सबंंिधत वगा�च्या वारवंा�रतेच्या प्रमाणात असण े आवश्यक आहे. 
शेजारच्या आयताच्या शीषार्च्या मध्यिबंदंूना जोडून वारवंारता बह�भजुा  तयार केला जातो. 
बह�भजुा पूणर् करण्यासाठी शून्य वारवंारतेवर अनकु्रमे पिहल्या आिण शेवटच्या वगा�चे मध्यिबंदू 
आधीच्या आिण पढुील वगा�च्या मध्यिबंदंूशी जोडले जातात. खालील मािहती/प्रद� (data) 
पहा. 

वगर् मध्यांतर (CI) वारवंारता (Frequency) 

३१-३५  ३  

३६-४०  ७  

४१-४५  १२  

४६-५०  ५  

५१-५५  ३  

एकूण  ३०  

आता वरील मािहतीसह आयतालेख काढू . जर तमु्ही स्तंभ त्यांच्या मध्यिबंदूवर (mid 
point) जोडले, तर तमु्हाला खाली िदलेला रषेालेख (line graph) िदसले. 

आकृती ८.२ स्तंभालेख िकंवा आयतालेख  

 

८.१.३  संिचत वारवंारता वक्र िकंवा  ऊध्वर्गामी वक्र (The cumulative frequency 
graph or ogive) 

संिचत वारवंारता वक्र (cumulative frequency graph), ज्याला ऊध्वर्गामी वक्र (ogive) 
असेही म्हणतात, वारवंारता िवतरण सारणीचे (frequency distribution table) िव�ेषण 
करण्याचा हा अजनू एक मागर्  आहे. वारवंारता िवतरण प्रत्येक वगार्मध्ये िकती मािहती-िबंदू 
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(data points) आहेत हे सांगते, तर सिंचत वारवंारता (cumulative frequency) ते प्रत्येक 
वगार्च्या मयार् देपे�ा िकती कमी आहेत िकंवा िकती आहेत हे सांगते. 

एका िविश� पातळीच्या खाली असलेल्या मािहतीच्या प्रमाणाबद्दल िव�ेषण जलद गतीन े
प�रणाम आवश्यक असल्यास हे उपय�ु आहे. एका गटातील िकती जणांनी मापनश्रणेीवर 
एका िविश� िबंदूच्या वर िकंवा त्यापे�ा कमी गुण िमळवले आहेत, हे जलदपणे सांगण्यासाठी 
संिचत वारवंारता वक्र उपय�ु आहे. 

संिचत वारवंारता वक्र िकंवा ऊध्वर्गामी वक्र (ogive) यांचा वापर वगार्ची सिंचत वारवंारता 
दशर्वण्यासाठी केला जाऊ शकतो. संिचत वारवंारता म्हणज ेिवतरणातील वगार्च्या खालच्या 
सीमा-मयार् देपासनू वरच्या सीमा-मयार् देपय�त जमा झालेल्या सवर् वारवंा�रतेची बेरीज. 

चला खालील उदाहरण पाह� आिण ऊध्वर्गामी वक्र (ogive) कसा काढायचा ते समजून घेऊ. 

गणु  
(Marks) 

वारवंारता  
(Frequency) 

संिचत वारवंारता  
(Cumulative 
Frequency) 

०-१०  २  २  

१०-२०  ८  १०  

२०-३०  १२  २२  

३०-४०  १८  ४०  

४०-५०  २८  ६८  

५०-६०  २२  ९०  

६०-७० ६  ९६  

७०-८०  ४  १००  

आकृती ८.३ ऊध्वर्गामी वक्र िकंवा संिचत प्रितशत वक्र (ogive) 
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ऊध्वर्गामी वक्र िकंवा सिंचत प्रितशत वक्र (ogive) काढण्याच्या पायर्या (ogiveचा उच्चार 
ओ-िजव्ह म्हणनू केला जातो)  

पायरी १ : प्रत्येक वगार्साठी संिचत वारवंारता शोधा. 

पायरी २: � - आिण य-अ� काढा. � -अ�ावर वगर्  मयार्दा सिूचत करा 

संिचत वारवंारता य - अ�ावर दशर्वण्यासाठी योग्य मापनश्रेणी ( श्रेणी) वापरा. 

पायरी ३. नंतर �- अ�ावर गुण आिण संिचत वारवंारता (१०, २), (२०, १०), (३०,२२) 
प्रमाणे िनद�शांक असलेले िबंदू सिूचत करा. (४०, ४०), (१२०, ६८), (६०, ९०), (७०, 
९६) आिण (८०, १००) हे िबंदंूचे समन्वयक आहेत. प्रत्येक उच्च श्रेणीच्या सीमेवर संिचत 
वारवंारता सूिचत करा. 

पायरी ४: सरलीत वक्राद्वार े (smooth curve) सूिचत केलेल्या िबंदंूना जोडा. वरच्या 
सीमांचा वापर केला जातो, कारण सिंचत वारवंारता प्रत्येक वगार्च्या वरच्या सीमेपय�त जमा 
झालेल्या मािहती-मूल्यांची (data values) संख्या दशर्वतात. 

ऊध्वर्गामी वक्र िकंवा संिचत प्रितशत वक्राचे (ogive) दोन प्रकार आहेत: 

i) ‘ऊध्वर्गामी वक्र िकंवा संिचत प्रितशत वक्रापे�ा (Ogive) कमी’:  संबंिधत वगा�च्या 
उच्च श्रेणीच्या सीमांवर आिण य-अ�ावरील संिचत वारवंारतापे�ा कमी सूिचत केल्या 
जातात. डावीकडून उजवीकडे वरच्या िदशेने वक्र असलेला हा वाढता वक्र आहे. 

उदाहरणाथर्, - 

आकृती ८.४ ऊध्वर्गामी वक्र िकंवा संिचत प्रितशत वक्रापे�ा (Ogive) कमी 

           

ii) ‘ऊध्वर्गामी वक्र िकंवा संिचत प्रितशत वक्रा’ पे�ा जास्त: संिचत वारवंा�रतेपे�ा 
जास्त सबंंिधत वगार्च्या खालच्या वगार्च्या सीमांवर सूिचत केल्या जातात.हा कमी 
होत जाणारा वक्र आहे आिण डावीकडून उजवीकडे खाली उतरता वक्र आहे. 
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उदाहरणाथर्- 

   आकृती ८.५ ‘ऊध्वर्गामी वक्र िकंवा संिचत प्रितशत वक्रापे�ा (Ogive)’ जास्त: 

 

८.१.४  सरलीत  वारवंारता बह�भुजा (Polygon of Smoothed Frequencies)  

बह�भजुाच्या िविवध िबंदंूद्वार ेसरलीत  वारवंारता बह�भजुा काढला जाऊ शकतो. वक्र अशा 
प्रकार ेमु�हस्ते काढला जातो क� वक्र अंतगर्त समािव� केलेले �ेत्र अंदाजे बह�भजुाच्या समान 
असले. सरलीत वारवंा�रतेचा वक्र काढण्याचा उदे्दश मािहतीमध्ये उपिस्थत असणार्या शक्य 
िततक्या आकिस्मक तफावत दूर करण्याचा आहे. वक्र शक्य िततका समतोल िवतरण वक्र 
िदसला पािहजे आिण अचानक वळण ेटाळले पािहजे. सरलीत करण्याचे प्रमाण मािहतीच्या 
स्व�पावर अवलंबून असले. 

सरलीत वारवंारता वक्र िकंवा बह�भजुा काढण्यासाठी तमु्हाला प्रथम आयतालेख, मग बह�भजुा 
आिण नंतर सरलीत वारवंारता वक्र काढणे आवश्यक आहे.आकृती ८.६ पहा. 

आकृती ८.६  वारवंारता बह�भजुा, आयतालेख, आिण वारवंारता वक्र  
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आकृती ८.७   वारवंारता वक्र 

                                       

 

वारवंारता वक्र सरलीत करताना कृपया काही मागर्दशर्क त�व ेल�ात ठेवा, जस ेक� - 

१. केवळ नमुन्यांवर आधा�रत (based on samples) वारवंारता िवतरण सरलीत केले 
पािहजे. 

२. केवळ अखंिडत ( Continuous ) मािलका सरलीत केल्या पािहजेत. 

३. वक्र अंतगर्त एकूण �ेत्र मूळ आयतालेख िकंवा बह�भजुा अंतगर्त �ेत्र समान असावे. 

८ .२  सारांश  

वारवंारता बह�भजुा (Frequency polygons) हे िवतरण समजून घेण्यासाठी उपय�ु 
आलेखीय उपकरण आहे. वारवंारता बह�भजुा  िबंदंूना जोडणार्या  सलग रषेेद्वार ेव्य� केले 
जातात. 

आयतालेख (histogram) हा एक अखंिडत वारवंारता िवतरणाचे (continuous 
frequency distribution) आलेखीय पुनसार्दरीकरण (graphical representation) 
आहे, म्हणजे, वग�कृत वारवंारता िवतरण. शेजारच्या आयताच्या शीषार्च्या मध्यिबंदंूना जोडून 
वारवंारता बह�भजु तयार केला जातो. 

संिचत वारवंारता वक्र, ज्याला ओजीव्ह - Ogive असेही म्हणतात, वारवंारता िवतरण 
सारणीचे िव�ेषण करण्याचा आणखी एक  मागर्  आहे. एका िविश� पातळीच्या खाली 
असलेल्या मािहतीच्या प्रमाणाबद्दल जलद गतीने प�रणाम आवश्यक असलेल्या 
िव�ेषणांसाठी हे उपय�ु आहे. 



 

 

प्रा�ांकाचे प्रकार, मापनश्रेणींचे 
प्रकार, वारंवा�रता िवतरण,  

आिण आलेखीय 
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१. आयतालेख (histogram) आिण वारवंारता बह�भजुा (Frequency polygons) 
यांमध्ये काय फरक आहे? आपण ते कसे काढाल? 

२. संिचत वारवंारता (cumulative frequencies) म्हणज ेकाय? 
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