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DeY³eeme¬eÀce 

 
1) keÀjeje mebyebOeer®ee keÀe³eoe 1872 : 

 

 J³eeK³ee (keÀuece 2) : 

þjeJe, keÀjej, ÒemleeJe, mJeerke=Àleer ÒeefleHeÀue (Consideration) yeeo þjeJe, J³eLe&veer³e þjeJe. 

 keÀjejemeeþer DeeJeM³ekeÀ iees<ìer 

 keÀjeje®es ÒekeÀej, ³eLeeefJeOeerkeÀjej, J³eLe& keÀjej, J³eLe&veer³e keÀjej, mebYeeJ³e keÀjej, lee¢M³e 
keÀjej.  

 mebHeke&À, mJeerke=Àleer, keÀjej jÎ keÀjCes (keÀuece 3 les 5) 

 keÀjej keÀjC³eeme Hee$elee (keÀuece 10 les 12) 

 ÒeefleHeÀue (keÀuece 2 Je 25) 

 cegkeÌle mecceleer  

 J³eLe& þjeJe 
 
2) efJeefMe<ì ÒekeÀej®es keÀjej : 

 vegkeÀmeeve YejHeeF&®es keÀjej (keÀuece 124-125) 

 nceer®es keÀjej (keÀuece 126 les 126, 132 les 144) 

 efve#esHe Je leejCee®es keÀjej (keÀuece 148, 152 les 154, 162) 

 leejCe (keÀuece 172, 178, 178De, DeeefCe 179) 

 ÒeefleefveOeer (keÀuece 182 les 185, 201 les 209) 
 
3) ceeueefJe¬eÀer®ee keÀe³eoe 1930 : 

 efJe¬eÀer keÀjeje®eer keÀe³e& He×le (keÀuece 4 les 10) 

 efJe¬eÀer Je efJe¬eÀer®ee þjeJe ³eeleerue HeÀjkeÀ  

 efJe¬eÀer Je Yee[sKejsoer®ee keÀjej  

 ÒecegKe Je og³³ece Deìer (11 les 17) 

 efJe¬esÀlee Je ûeenkeÀ ³eeb®³eeceO³es ceeuekeÀer nkeÌkeÀeleerue yeoue (keÀuece 18 les 26) 

 DeoÊe efJe¬esÀl³ee®es DeefOekeÀej  
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4) ®eueve#ece omle SsJepee®ee keÀe³eoe 1881 : 

 ®eueve#ece omleSsJepe, DeeJeM³ekeÀ yeeyeer (keÀuece 13) 

 Je®eve ef®eÆer Je ngb[er (keÀuece 4, 5, 108 les 116) 

 ®eskeÀ, ®eskeÀ®³ee Deveeojemeeþer ob[ (keÀuece 6, 123 les 131De, 138 les 147) 

 Flej lejletoer (keÀuece 8 les 10, 22, 99 les 102, 118 les 122, 134 les 137) 

 OeejkeÀ (keÀuece 8) ³eLeeefJeOeer OeejkeÀ (keÀuece 9) ³eLeeefJeOeer, Hewmes Deoe keÀjCes, omleSsJepee®eer 
cegole Hetleea (keÀuece 22) Deveeoje®eer veeWo (keÀuece 99) DeveeojeyeÎue®eer le¬eÀej (keÀuece 100 
les 102) 
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१ 
भारतीय कंपनी कायदा, 2013 

कंप�याचंी वैिश�्ये आिण �व�प 
घटक रचना : 

१.० उि��्ये 

१.१ िवषय प�रचय. 

१.२ कंप�याचंी वैिश�्ये 

१.३ िनगमन चे तोटे 

१.४ कंप�याचंी िनिम�ती 

१.५ कॉप�रटे ची �गती 

१.६ िवना -न�दणीचे प�रणाम. 

१.७  साराशं 

१.८  ��  

१.० उि��्ये 

�ा घटका�या अ�यासानतंर िव�ा�या�ना पढुील गो��ची मािहती होईल. 

● कंपनीची वैिश�्ये  

● कंप�याचें फायदे आिण तोटे  

● कंप�याचंी िनिम�ती कर�याची प�ती 

● कॉप�रटे ची �गतीचा अथ� आिण प�रणाम  

● िवना -न�दणीचे प�रणाम  

१.१ िवषय प�रचय 

कंपनी िबल, 2012 चे ठळक म�ेु (18.12.12 रोजी लोकसभेने आिण 08.08.13 रोजी 
रा�यसभे�ार े पा�रत के�यानसुार) िव�मान कंपनी कायदा, 1956 मधील 658 
कलमाऐवजी �ा िवधेयकात 470 कलमे आहेत. सपूंण� िवधेयक 29 �करणामं�ये िवभागले 
गेले आह.े अनेक नवीन घटकाचंा समावेश कर�यात आला आहे.  
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कंपनी कायदा, 2013 चे कलम 2 (20) "कंपनी" �हणजे कंपनी या काय�ातंग�त िकंवा 
कोण�याही पूव��या कंपनी काय�ातंग�त अंतभू�त "कंपनी" या श�दाचा कोणताही तािं�क 
िकंवा कायदेशीर अथ� नाही. कॉप�रटे िकंवा कॉप�रशेनम�ये भारताबाहेरील कंपनी समािव� 
आहे, परतं ुकाय�ातंग�त न�दणीकृत सहकारी स�ंथा समािव� नाही. 

सहकारी स�ंथाशंी सबंंिधत, आिण कोणीही कॉप�रटे ज े क� � सरकार, अिधसूचने�ार,े या 
उ�ेशासाठी िनिद�� क� शकते. कंपनी” हा श�द दोन श�दापंासून घेतला आहे: “com”- 
समूह आिण “panies”- भाकरी. �हणून याचा अथ� असा आहे क� �याचंी भाकरी एक� 
खातात. 

कंपनी �हणजे एक असोिसएशन िकंवा �य��चा स�ंह आह,े जेथे नैसिग�क �य��, कायदेशीर 
�य�� िकंवा दो�हीचे िम�ण असते. 

● कंपनी सद�य एक समान उ�ेश समूह करतात आिण एक� येतात. 

● �या�ंया िविवध कलागणुांवर ल� क� ि�त कर�यासाठी आिण �याचें एकि�तपणे 
आयोजन कर�यासाठी िविश�, घोिषत उि�� े सा�य कर�यासाठी उपल�ध कौश�ये 
िकंवा ससंाधने 

● केवळ कायदेशीर स�ंथा नाही 

● सामािजक (कलम 25/8) िकंवा आिथ�क अंत �ा� कर�यासाठी कायदेशीर साधन 
आिण मोठ्या �माणात साव�जिनक आिण सामािजक�र�या जबाबदार असते. 

एक स�ंथा �हणून कंपनीम�ये अनेक िभ�न वैिश�्ये आहेत जी एकि�तपणे  एक अि�तीय 
स�ंथा बनवतात. कंपनीची आव�यक वैिश�्ये खालील�माणे आहेत: 

१.२ कंप�याचंी वैिश�्य े

1. �वयंसेवी संघटना - 

कंपनी ही एक �वयसेंवी सघंटना आह ेजी एखा�ा �य��ने िकंवा समूहाने तयार केली आह.े 
से�शन 8 कंप�या वगळता जी अशासक�य स�ंथा आह े �यािशवाय बह�तेक कंप�या नफा 
कमाव�या�या उ�ेशाने �थापन के�या जातात. कमावलेला नफा भागधारकामं�ये िवभागला 
जातो िकंवा भिव�या तील कंपनीचा िव�तार कर�यासाठी जतन केला जातो. 

2. िवभ� कायदेशीर सं�था: 

जे�हा कंपनी ROC (रिज��ार ऑफ कंपनी) कंपनी नसुार न�दणी करते ते�हा ित�या 
सद�या�ंया तलुनेत वेगळी कायदेशीर स�ंथा बनते. कंपनी ित�या काय�ातील सद�यापें�ा 
िवशेष आिण वेगळी आहे. 

�याचा �वतःचा िश�का आिण �वतःचे नाव आहे; आिण �या�या सद�यापें�ा �याची 
मालम�ा आिण दािय�वे वेगळे आहेत. तो मालम�ेची मालक� घे�यास स�म आहे, कज� 
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घेणे, आिण कज� घेणे, लोकानंा रोजगार देणे, बकँ खाते असणे, करारात �वेश करणे आिण 
खटला दाखल करणे आिण �वतं�पणे खटला भरणे. 

केस दाखला:  

सॉलोमन v/s सॉलोमन: सॉलोमनचा चामड्याचा आिण बूट िनिम�ती �यवसाय होता. काही 
प�रि�थत�मळेु �यानंी �वतः�या कंपनीची िनिम�ती केली आिण बूट िनिम�तीचा �याचा पूव�चा 
�यवसाय या कंपनीला िवकतो. सलोमनने आपली प�नी, मलुगी, मलेु आिण ��येक� एक 
वाटा िदला. कंपनीचे बाक�चे शेअस� �या�याकडे होते. काही वषा�नी, कंपनी बंद झाली होती 
आिण ित�याकडे काही िव�मान दािय�वे होती, परतं ु ती दािय�वे फेड�यासाठी परुशेी 
मालम�ा न�हती. असरुि�त कज�दारानंी �या�ंया पैशाची परतफेड कर�यासाठी सॉलोमनवर 
खटला भरला, परतं ु�यायालयाने असे मानले क� सॉलोमनसाठी एजटं िकंवा ��टी कंपनी 
नाही. कंपनी पे�ा पूण�पणे वेगळी आह.े वैयि�क, आिण �हणून कज�दाराचें वाद असू शकत 
नाहीत. 

3. मया�िदत दािय�व: 

कंपनी�या सभासदाचें. �या�याकडे असले�या शेअस��या दश�नी मू�यापय�त कंपनीची 
मालम�ा दािय�व योगदानापुरते मया�िदत आहे. सद�याने घेतले�या शेअस�वर फ� न 
मागवलेले पैसे दे�यास जबाबदार आह.े �याला जर फम�ची मालम�ा देयाचंी देणी 
भर�यासाठी �याचंी वैयि�क मालम�ा परुशेी नसेल तर  फम�, कज�दार भागीदारानंा तूट 
भ�न काढ�यास भाग पाडू शकतात. कंपनी सद�यानंी �या�ंयाकडे असले�या 
समभागासंाठी �याचंी सव� देणी भरली आहेत. कंपनी�या बाबतीत ह े एकदाच करता येत 
नाही 

कंपनीचे दािय�व शेअस� िकंवा गॅरटंी�ार ेमया�िदत असू शकते. 

हमी�ार ेमया�िदत कंपनी: देय मेमोरडँमम�ये नमूद केलेली हमी िनि�त र�कम भागधारकांचे 
दािय�व मया�िदत आह.े वाइंडअप�या वेळी आिण कंपनीचे नकुसान झाले. 

शेअस��ार े मया�िदत कंपनी: �या�ंयाकडे न भरलेले पैसे िकंवा शेअस��या मया�देपय�त 
सद�याचें दािय�व मया�िदत असेल. 

4. शा�त उ�रािधकार: 

कंपनीतील "शा�त उ�रािधकार" या ओळी�ार ेउ�म �कार ेप�रभािषत केले जाते - सद�य 
येतात आिण जातात पण कंपनी कायम चालू असते. याचा अथ� कंपनी कधीही मरत नाही 
जर कोणताही सद�य मरण पावला िकंवा कंपनी सोडली तर ती कंपनी�या कॉप�रटे 
अि�त�वात काही फरक नाही. शा�त उ�रािधकार �हणजे कंपनीचे आय�ुय हे भागधारक, 
�वत�क, सचंालक, कम�चारी िकंवा इतर कोणीही सद�या�ंया दीघा�य�ुयावर अवलंबून नसते. 
जर शेअरहो�डर मरण पावतात, िकंवा का�पिनक��्या, सव� भागधारक मरतात, फ� 
�याचें कंपनीतील शेअस� नवीन लोकानंा ह�तातं�रत केले जातील. जरी सचंालकाने 
राजीनामा िदला, तो/ितला बदलले जाईल परतं ुकंपनी चालू राहील. 
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5. �वतं� मालम�ा: 

कंपनी ही एक वेगळी कायदेशीर स�ंथा आह.े कंपनीची मालम�ा �वतःची आह.े सद�य या 
दर�यान कंपनी�या मालम�ेचा मालक अस�याचा दावा क� शकत नाही. 

6. शेअस�ची ह�तांतरण�मता: 

कंपनीतील शेअस� काही अट��या अधीन राह�न म�ुपणे ह�तातंरणीय आहेत, कोण�याही 
भागधारकाने कायम�व�पी िकंवा अप�रहाय�पणे जोडलेले नाही. 

कंपनी जे�हा एखादा सद�य �याचे शेअस� दसु�या �य��कडे ह�तातं�रत करतो, ते�हा 
ह�तातंरणकता� ह�तातंरणक�या��या शूजम�ये �वेश करतो आिण �या समभागा�ंया 
सदंभा�त ह�तातंरणक�या�चे सव� अिधकार �ा� करतो. 

7. सामा�य सील: 

कंपनी एक कृि�म �य�� आह ेआिण �याची भौितक उपि�थती नाही. अशा�कार,े ते �याचे 
ि�या पार पाड�यासाठी �या�या सचंालक मंडळा�ार ेकाय� करते आिण िविवध करारामं�ये 
�वेश करणे. असे करार अंतग�त असणे आव�यक आहे. कंपनीचा िश�का, कॉमन सील ही 
कंपनीची अिधकृत �वा�री असते. कॉमनवर कंपनीचे नाव कोरले पािहजे िश�का. कंपनीचा 
िश�का नसलेला कोणताही द�तऐवज असू शकत नाही अ�सल �हणून �वीकारले जाते 
आिण �यात कोणतेही कायदेशीर बल असू शकत नाही. 

8. खटला भर�याची आिण खटला भर�याची �मता: 

एखादी कंपनी ित�या नावावर खटला भ� शकते आिण �यावर दावा दाखल क� शकते 
आिण ित�यावर बदनामीकारक बाब असेल तेथे नकुसान भरपाई माग�याचाही अिधकार 
आहे. कंपनीब�ल �कािशत केले आह,े जे ित�या �यवसायावर प�रणाम करते. 

9. वेगळे �यव�थापन: 

एखादी कंपनी ित�या �यव�थापक�य कम�चारय्ा�ंारे �शािसत आिण �यव�थािपत केली 
जाते �हणजे सचंालक मंडळ. भागधारक ह े फ� धारक आहेत, कंपनीचे शेअस� आिण 
�यव�थापक असणे आव�यक नाही. 

१.३ िनगमन चे तोटे 

1. अवजड औपचा�रकता आिण खच� 

2. मालक�पासून िनय�ंण वेगळे करणे 

3. मोठी सामािजक जबाबदारी 

4. काही �करणामं�ये जा�त कराचा बोजा 

5. वाइंिडंग अप �ि�या लाबं आह े
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अवजड औपचा�रकता आिण खच�: 

कंपनीची �थापना ही एक अितशय गुतंागुतंीची कायदेशीर �ि�या आहे आिण ती बराच वेळ 
आिण पैसा याचंा समावेश होतो. ह ेिव�ततृ लोकानंा ते कर�यापासून पराव�ृ कर�यासाठी 
काय�प�ती �थापन कर�यात आली आह,े �यवसाय जो याब�ल गभंीर आिण उ�कट नाही. 

कंपनी�या �थापनेनतंरही ती चालवावी व अितशय काटेकोरपणे �यव�थािपत करावी 
लागते. कंपनी कायदा �ार े�दान केले�या कायदेशीर तरतदु�नसुार येथे �रटन� आिण इतर 
कागदप�ाचंी कंपनीचे िनबंधक न�दणी करावी लागेल. 

काही िविश� काय��म िकंवा ि�या जसे क� खाती, कॉप�रटे ऑिडट, सभा, कज� घेणे, कज� 
देणे, गुतंवणूक आिण भाडंवल जारी करणे, लाभाशं इ�यादी, अप�रहाय�पणे आयोिजत करणे 
आिण कंपनी काय�ा�या तरतदुी पार पाडणे आव�यक आह.े 

मालक�पासून िनयं�ण वेगळे करणे: 

कंपनी�या काया�वर आिण िनण�यावंर िनय�ंण ठेवा कारण, एखा�ा कंपनी�या लहान 
भागधारकां�या सद�यानंा कोणतेही प�रणामकारक नसतात. कंपनीतील लोकाचंी स�ंया ही 
�य�� िकंवा �य��पे�ा मोठी आह.े लोका�ंया एका लहान गटाचा देखील स�ंथे�या 
कामकाजावर मोठा प�रणाम होऊ शकत नाही. 

मोठी सामािजक जबाबदारी: 

कंपनी काय�ातंग�त समािव� कंप�यांना जा�त कर भरावा लागतो. अंतभू�त कंपनीला 
कोणतीही सवलत आिण कोणतीही िकमान करपा� मया�दा िमळत नाही. एखा�ा िनगिमत 
कंपनीवर देखील आयकर भरावा लागतो. �याचे सपूंण� उ�प�न िनि�त दराने, तर इतर 
कंप�यावंर श�ुक आकारले जाते. 

बंद कर�याची �ि�या लांब आह:े 

कंपनी कायदानसुार कंपनी सपंव�याचे �प�ीकरण दे�याची �ि�या खूप लाबं आिण 
गुतंागुतंीची तरतूद करतो. औपचा�रकता पूण� कर�यासाठी वेळ, वेळ घेणारा आिण खिच�क 
असून या �ि�येला जा�त वेळ लागतो. 

१.४ कंप�याचंी िनिम�ती 

��तावना: 

मानवाचा ज�म देखील िनिम�ती�या िविवध ट��यातूंन जातो, �या�या �माणेच कंपनीची 
िनिम�ती आिण िनगमन बरचे समान आहे. �या�यासार�या एक कंपनी अि�त�वात 
आण�यासाठी �ाथिमक कामाचंी स�ंया आह.े क�पनेची �ि�या 

कंपनीम�ये �पातं�रत हो�याम�ये िविवध ट��यांचा समावेश होतो, या मह�वपूण� ट��याचंा 
�ी-कॉप�रशेन आिण िनिम�ती ट�पे खाली तपशीलवार चचा�  केली आहेत. हा घटक 
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�ी.कॉप�रशेन कॉ��ॅ�ट�या �करणामं�ये सखोल �ान �दान करणे, �वत�काची काय�, 
कत��ये आिण दािय�वे �प� करतो.  

कंपनी�या �थापनेसाठी �वत�कांची भूिमका: 

“�वत�क ही अशी �य�� आह ेजी कंपनी िनिम�तीची क�पना िनमा�ण करते आिण �या�या 
मदतीने �वतः�या ससंाधनासंह आिण इतरा�ंया ससंाधनांसह �या क�पनेला �यावहा�रक 
�व�प देतो." 

एखा�ा �य��ला केवळ �वत�क �हणून धरले जाऊ शकत नाही कारण �याने �यावर 
मेमोरडँम �या तळाशी �वा�री केली आह.े िकंवा �याने िनिम�ती खचा�साठी पैसे िदले आहेत. 

�वत�क खर े तर कंपनी�या िनिम�तीम�ये अितशय उपय�ु सेवा देतात. �वत�काचे वण�न 
"सपं�ीचा िनमा�ता आिण आिथ�क सदंे�ा" असे केले आहे. �वत�कानंा मोठी जोखीम असते 
कारण क�पना कधी कधी चकुली तर �यानंी खच� केलेला वेळ आिण पैसा वाया जातो. 
�वत�क �य��, फम� , �य��ची सघंटना िकंवा अगदी कंपनी असू शकते.  

कंपनी कायदा 2013 चे S. 2 (69) �वत�काची अशी �या�या करते: 

(1) "�याला �ॉ�पे�टसम�ये असे नाव िदले गेले आह े िकंवा कलम 92 म�ये 
सदंिभ�त वािष�क �रटन�मधील कंपनी अशी �याची ओळख आहे;  

िकंवा 

(2) �याचे कंपनी�या कारभारावर ��य� िकंवा अ��य�पणे िनयं�ण असते 

भागधारक, िकंवा सचंालक;  

िकंवा 

(3) बोड� कोणा�या स��यानसुार, िनद�शानसुार िकंवा सूचनांनसुार कंपनी�या 
सचंालकांना कृती कर�याची सवय आह:े 

परतं ु उपखडं (c) मधील कोणतीही गो� एखा�ा �य��ला लागू होणार नाही केवळ 
�यावसाियक �मतेने काय� करणे" 

�ाथिमक करार/�ी-इ�कॉप�रशेन �वत�क �ार ेकेलेले करार: 

�ाथिमक करार ह ेअसे करार असतात जे �वत�का�ंार ेकेले जातात जेथे कंपनी�या वतीने 
िविवध प�ासंह अ�ाप अंतभू�त करणे बाक� आहे. असे करार सामा�यतः �वत�काकंडून 
कंपनी�या �थापनेसाठी आिण ित�या वतीने मालम�ा िकंवा काही ह�क िमळव�यासाठी 
केले जातात. 

.साधारणपणे एजटं िकंवा कंपनीचे िव��त �हणून �वत�क �ाथिमक करारात �वेश करतात. 
असे करार कायदेशीर�र�या बंधनकारक नाहीत. कंपनी कारण करारासाठी दोन समंती प� 
आव�यक आहते. जे�हा कंपनी िनगमन कर�यापूव� गैर-स�ंथा आह.े 
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�वत�काची काय�: 

�वत�क खालील म�ुय काय� करतो: 

1. कंपनी �थापन कर�याची क�पना घेणे आिण ितचे अ�वेषण कर�या�या श�यता 
पडताळण.े 

2. जर तो िव�मान �यवसाय �हणून खरदेी कर�याचा हेतू असेल तर �यवसाय खरदेीसाठी 
आव�यक वाटाघाटी करणे. या सदंभा�त, आव�यक वाट�यास त�ाचंी मदत घेतली 
जाऊ शकते. 

3. आव�यक �य��ची स�ंया गोळा कर�यासाठी (�हणज ेसाव�जिनक कंपनी बाबतीत सात 
आिण खाजगी कंपनी�या बाबतीत दोन) जे "मेमोरडँम ऑफ असोिसएशन" �या 
�वा�री क� शकतात आिण "ऑिट�कल ऑफ असोिसएशन" चे कंपनीचे पिहले 
सचंालक �हणून काम कर�यास कंपनी सहमत आह.े 

4. खालील गो��ब�ल िनण�य घे�यासाठी: 

(i) कंपनीचे नाव, 

(ii) �या�या न�दणीकृत काया�लयाचे �थान, 

(iii) �या�या भाग भाडंवलाची र�कम आिण �व�प 

(iv) भाडंवल इ�यूसाठी दलाल िकंवा अंडररायटर, आव�यक अस�यास, 

(v) बकँस� िनवडीसाठी, 

(vi) कंपनी�या लेखापरी�कांची िनवड, 

(vii) कायदेशीर स�लागार. 

5. मेमोरडँम ऑफ असोिसएशन (M/A) आिण लेख िमळव�यासाठी असोिसएशन (A/A) 
मसदुा तयार आिण मिु�त करणे. 

6. िव�ेते, अंडररायटर इ�याद�सोबत �ाथिमक करार करणे. 

7. िववरणप� तयार करणे, �याचे जािहरात आिण भाडंवल जारी दाखल करणे यासाठी 
�यव�था करणे, 

8. कंपनीची न�दणी आिण िनगमन �या �माणप� िमळव�याची �यव�था करणे. 

9. �ाथिमक खच� चकुवणे. 

10. िकमान वग�णीची �यव�था करणे. 

कंपनीचा �वत�क आिण कंपनीसाठी �याची कायदेशीर ि�थती: 

�वत�क हा कंपनीचा िव��त िकंवा एजटं नाही कारण अ�ाप कोणतीही कंपनी अि�त�वात 
नाही. �याचे कायदेशीर वण�न कर�याचा यो�य माग� ि�थती अशी आह े क� तो कंपनी�या 
िदशेने िव�ासू ि�थतीत उभा आह.े 
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कंपनीचे �वत�क िनःसशंयपणे िव�ासू ि�थतीत उभे असतात. कंपनीची िनिम�ती आिण 
मोि�डंग �या�ंया हातात आहे. �या�ंयाकडे कसे आिण के�हा आिण कोण�या आकारात 
आिण प�रभािषत कर�याची श�� आह ेकोण�या देखरखेीखाली, ते अि�त�वात येईल आिण 
�हणून �ेिडंग कॉप�रशेन काय� कर�यास सरुवात करले." 

�वत�का�ंया िव�ासू �थानाव�न, दोन मह�वाचे प�रणाम खालील�माणे: 

(1) �वत�काला कोणताही ग�ु नफा कमाव�याची परवानगी िदली जाऊ शकत नाही. तो 
कंपनी�या कोण�याही िविश� �यवहारात �याने �वत:साठी ग�ु नफा सापडला तर, 
तो �याला परत दे�यास बाधंील असेल.  

(2) �वत�काला �वतः�या िव��तून नफा िमळव�याची परवानगी नाही. सव� भौितक 
त�ये न बनवता कंपनीला �वतःची मालम�ा िवक�याचे करार उघड के�यािशवाय 
कंपनीला मालम�ा िवक�यास, कंपनी एकतर नाका� शकते/िव�� र� क� शकते 
िकंवा कराराची प�ुी करा आिण �यातून झालेला नफा वसूल करा.  

�वत�क जो �वतःची मालम�ा कंपनीला िवकू इि�छतो �या�या �वार�याचा सपूंण� खलुासा 
करा. 

�कटीकरण केले जाऊ शकते: 

(i) �वतं� सचंालक मंडळाकडे, िकंवा 

(ii) कंपनी�या असोिसएशन�या लेखामं�ये, िकंवा 

(iii) �ॉ�पे�टसम�ये, िकंवा 

(iv) िव�मान आिण इि�छत भागधारकांना थेट 

�वत�क �या�या िव�ासू �य��ने मागणी केलेले दािय�व पूण� कर�यात अयश�वी झा�यास 
कंपनी करार र� क� शकते िकंवा पया�यी ि�थतीत असू शकते. कराराचा फायदा घेणे, 
कंपनीतील �या�या कत��याचे उ�लंघन के�याब�ल आिण �वत�कावर नकुसानीसाठी दावा 
करणे िनवडणे. 

मालम�े�या िव��वरील ग�ु नफा �वत�काकडून वसूल केला जाऊ शकतो. जे�हा तो 
असताना कंपनीला मालम�ा खरदेी आिण िवकली गेली ते�हाच �वत�क �हणून काम करत 
आहे. 

�वत�काचे अिधकार: 

�वत�कांचे अिधकार खालील�माण ेआहते: 

1. नुकसानभरपाईचा अिधकार: 

जेथे एकापे�ा जा�त �य�� कंपनीचे �वत�क �हणून काम करतात, एक �वत�क दसुरय्ा 
�वत�कािव�� आिण �याने भरलेले नकुसान भरपाईसाठी दावा क� शकतो. ��येकासाठी 
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�वतं�पणे आिण सयं�ुपणे िववरणप�ात आिण ग�ु न�यासाठी िदलेले अस�य िवधान 
िद�यास �वत�क जबाबदार आहेत. 

2. कायदेशीर �ाथिमक खच� �ा� कर�याचा अिधकार: 

�वत�काला कायदेशीर �ाथिमक खच� �ा� कर�याचा अिधकार आह.े �याचा �याने 
कंपनी�या �थापने�या �ि�येत खच� केला आह ेजसे क� जािहरातीची िकंमत, सॉिलिसटर 
आिण सव��कांची फ�. �ा� कर�याचा अिधकार �ाथिमक खच� हा कराराचा अिधकार नाही. 
कंपनी�या सचंालकांचा िववेक यावर अवलंबून आहे. खचा�चा दावा �हाउचर�ार े समिथ�त 
असेल. 

3. मोबदला �ा� कर�याचा अिधकार: 

�वत�काला �या�या मोबद�यािशवाय कंपनी िव�� कोणताही अिधकार नाही �यासाठी एक 
करार आह.े काही �करणामं�ये, कंपनीचे लेख �वत�कानंा �या�ंयासाठी िविनिद�� र�कम 
देणा�या सचंालकासंाठी तरतूद करा सेवा पण यामळेु �वत�कानंा खटला भर�याचा 
कोणताही करार अिधकार िमळत नाही कंपनी. हे फ� सचंालकानंा िदलेले अिधकार आह.े  
तथािप, �वत�क सहसा सचंालक असतात, जेणेक�न सराव म�ये �वत�कानंा �याचें मानधन 
िमळेल. 

मोबदला खालीलपैक� कोण�याही �कार ेिदला जाऊ शकतो: 

(i) कंपनीने �या�या�ारे ता�यात घेतलेला �यवसाय िकंवा मालम�ा खरदेी�या िकमतीवर 
�वत�काला किमशन िदले जाऊ शकते. 

(ii) �वत�कानंा कंपनीकडून एकरकमी र�कम िदली जाऊ शकते. 

(iii) �वत�कानंा पूण� िकंवा अंशतः देय समभाग िदले जाऊ शकतात. 

(iv) �वत�काला शेअस�वर िनि�त दराने किमशन िदले जाऊ शकते. 

(v) �वत�क �यवसाय िकंवा इतर मालम�ा खरदेी क� शकतो आिण िवकू शकतो. ही 
व�तिु�थती �याने उघड करावी. 

(vi) कंपनी�या जारी न केले�या समभागा�ंया ठरािवक भागासाठी �वत�क ठरािवक 
कालावधीत सद�य�व घे�याचा पया�य घेऊ शकतात. 

मोबद�याचे �व�प काहीही असो, ते �ॉ�पे�टस�या तारखेपासून आधी�या दोन वषा��या 
आत पैसे िदले अस�यास �ॉ�पे�टस म�ये उघड केले पािहजे 
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�वत�काची कत��ये: 

�वत�काचंी कत��ये खालील�माणे आहेत. 

1. गु� नफा उघड करणे - 

�वत�काने कोणताही छुपा नफा िमळवू नये. �याने ग�ुपणे िमळवलेले सव� पैसे उघड करणे हे 
�याचे कत��य आह.े �याला वाजवी खच� वजा कर�याचा अिधकार आहे.  

2. सव� भौितक त�ये उघड करणे - 

�वत�काने सव� भौितक त�ये उघड करावीत. �वत�काने करार के�यास पूण� खलुासा न 
करता कंपनीला मालम�ा िवकणे, आिण जे�हा तो िव�ासू होता ते�हा �या�याकडून 
मालम�ा सपंादन केली गेली होती. कंपनी एकतर िव�� नाका� शकते िकंवा कराराची प�ुी 
करा आिण �यातून झालेला नफा वसूल क� शकते.  

3. �वत�काने �या�याकडे जे आह ेते कंपनीला चागंले केले पािहजे - 

िमळाले 

�वत�क कंपनीकडे िव��त �हणून उभा असतो.  

जे िमळवले आहे ते कंपनीला चागंले करणे िव��त �हणून �वत�काचे कत��य आहे. 

4. खाजगी �यव�था उघड कर�याचे कत��य - 

सव� खाजगी �यव�था उघड करणे ह े �वत�काचे कत��य आहे. प�रणामी कंपनी�या 
जािहरातीमळेु �याला नफा झाला. 

5. भावी वाटप करणा�यािंव�� �वत�काचे कत��य - 

जे�हा असे �हटले जाते क� �वत�का�ंया िदशेने िव�ासू ि�थतीत उभ ेअसतात. मग याचा 
अथ� असा नाही क� ते फ� अशा सबंंधात उभे आहेत. कंपनी िकंवा कंपनी�या 
मेमोरडँ�स1�या �वा��यानंा आिण ते करतील. समभागा�ंया भावी वाटपा�या या सबंंधात 
देखील उभे आहेत. 

�वत�काचे दािय�व: 

�वत�काचें दािय�व खाली िदले आहे: 

1. न�यात खाते दे�याची जबाबदारी: 

जसे आपण आधीच चचा�  केली आह ेक� �वत�क िव�ासू ि�थतीत असतो.�वत�क सवा�साठी  

कंपनीला पूण� खलुासा न करता �याने केलेले ग�ु नफा खाते कंपनीला दे�यास जबाबदार 
आहे. �वत�क नफा उघड कर�यात अयश�वी अस�यास कंपनी खालील दोनपैक� 
कोणताही एक अ�यास�म अवलंबू शकते - 

(i) कंपनी �वत�कावर न�या�या रकमेसाठी दावा क� शकते आिण �याजासह वसूल क� 
शकते. (ii) कंपनी करार र� क� शकते आिण पैसे वसूल क� शकते.  
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2. िववरणप�ातील चुक��या िवधानासाठी दािय�व: 

सद�य�व घेणा�या ��येक �य��ला नकुसान भरपाई दे�यास �वत�क जबाबदार आह.े 
�ॉ�पे�टस�या िव�ासावर कोण�याही शेअस� िकंवा िडब�चस�साठी कोण�याही 
नकुसानासाठी िकंवा �यात समािव� असले�या कोण�याही अस�य िवधानामळेु होणार े
नकुसान. से. 62 वर काही कारणे देखील �दान करते �यावर �वत�क �याचे दािय�व टाळू 
शकतो. �याच�माणे से. 63 चकु��या िवधानासाठी फौजदारी दािय�वाची तरतूद करते. 
�ॉ�पे�टसम�ये आिण �वत�क देखील या अंतग�त जबाबदार असू शकतात. 

िववरणप�ातील िवधानानसुार �वत�काला त�ंुगवासही होऊ शकतो िकंवा अस�यसाठी �. 
5,000 पय�त दडंासह िश�ा होऊ शकते.  

3. वैयि�क दािय�व: 

�वत�क �या�या वतीने केले�या सव� करारासंाठी वैयि�क�र�या जबाबदार आह.े करार 
सपेंपय�त िकंवा कंपनीचे �वत�काची �वत�काचा म�ृयू होत नाही तोपय�त जबाबदारी घेते. 
�याला दािय�वापंासून म�ु करा. 

4. कंपनी संपव�या�या वेळी दािय�व: 

कंपनी सपंव�या�या काळात, चकु�ची वागणूक िकंवा िव�ासाचा भगं केले�या अिधकृत 
िलि�वडेटर अजा�वर, �यायालय �वत�काला जबाबदार ठरवू शकते. िशवाय �वत�कािव�� 
िलि�वडेटर फसवणूक झा�याचा आरोप केला आह,े �यायालय �या�या लोकासंाठी आदेश 
देऊ शकते. परी�ा (से. ४७८). 

न�दणी �ि�या: 

कंपनी कायदा, 2013 कोण�या �कार�या कंप�या असू शकतात याची अिधिनयमातंग�त 
पदो�नती आिण न�दणीकृत तरतूद करतो. कंपनी कायदा 2013 चे कलम 3(1) सागंते क� 
कोण�याही कायदेशीर हेतूसाठी एखादी कंपनी �ारे �थापना केली असू शकते. 

1. िकमान आव�यक सद�य: 

(a) सात िकंवा �याह�न अिधक �य��, िजथे साव�जिनक कंपनी �थापन केली जाईल. 

(b) दोन िकंवा अिधक �य��, जेथे कंपनी खाजगी कंपनी �थापन केली जाईल; िकंवा 

(c) एक �य��, िजथे कंपनी �थापन करायची आह ेती एक कंपनी �हणजे खाजगी कंपनी 
असावी, नावे िकंवा �याचे नाव �ापन आिण पालन न�दणी�या सदंभा�त या काय�ा�या 
आव�यकता �याचें सद�य�व घेते. 

कलम 3 

(1) अंतग�त तयार केलेली कंपनी एकतर असू शकते: 

(a) समभागानंी मया�िदत असलेली कंपनी; िकंवा 

(ब) हमी�ार ेमया�िदत कंपनी; िकंवा 

(c) अमया�िदत कंपनी 
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2. कंपनी�या ��तािवत नावाला मा�यता: 

कंपनीची न�दणी कर�यापूव�, �या�या ��तािवत नावाचे रिज��ारसाठी �याची मा�यता घेणे 
आव�यक आहे. उ�ेश फॉम� INC-1 हा एक िविश� अज� आहे. �वत�क साधारणपणे काही 
�ाधा�य �माने यो�य नावे आिण रा��ीय कंपनीला अज� िनवडतो. कंपनी �या रा�याम�ये 
आहे �या रा�या�या रिज��ारमाफ� त कायदा �यायािधकरण �. 1000 श�ुकासह न�दणी 
करावी. नाव, �वत�काने कंपनीचे नाव ठरवायचे आह.े कलम ४ (५) राखीव ठेवलेले नाव 
६० िदवसा�ंया कालावधीसाठी वैध असेल. 

3. न�दणी दर�यान रिज��ारकडे दाखल करावयाची कागदप�े, �यानतंर �वत�काने खालील 
कागदप�े तयार क�न दाखल करावीत. �याने आव�यक फाइिलंग न�दणी श�ुक देखील 
भरले पािहजे. 

A. ममेोरडँम ऑफ असोिसएशन: 

मेमोरडँम हे कोण�याही कंपनीचे �दय असते, सिंवधान आहे. कंपनी आिण �ाथिमक 
द�तऐवज जे फॉम�म�ये कठोर आह.े मेमोरडँम ऑफ असोिसएशन (MoA) �या चाट�रचे 
�ितिनिध�व करते. कंपनी हा एक कायदेशीर द�तऐवज आहे जो िनिम�ती दर�यान तयार 
केला जातो आिण कंपनीचे नातेसबंंध प�रभािषत कर�यासाठी भागधारक न�दणी �ि�या 
आिण ते कंपनीची उि��े िनिद�� करते. मेमोरडँम ऑफ असोिसएशनम�ये नमूद केले आहे, 
कंपनी फ� तेच उप�म क� शकते जे आहेत. 

B. असोिसएशनचे लेख: 

असोिसएशनचे लेख एक द�तऐवज असतात जे, अंतग�त िनयम िनिद�� करतात आिण 
कंपनी�या ऑपरशे�ससाठीचे िनयम आिण कंपनीची �या�या करतात. द�तऐवज उ�ेशात 
सचंालक िनय�ु कर�या�या �ि�येसह स�ंथा आिण आिथ�क न�दी हाताळणे यासारखी 
काय� कशी पूण� करायची ते माडंले जाते.  

4. �थम संचालक: 

खाजगी कंपनी�या बाबतीत िकमान 02 सचंालक आिण साव�जिनक बाबतीत 3 सचंालक 
िनय�ु करणे आव�यक आहे. पिह�या िद�दश�का �या नावाचा  उ�लेख असावा. कंपनीचे 
नाव एमसीएने न�दणीकृत मंजूर के�यावर आिण पढुील पायरीसाठी िडिजटल �वा�री 
�माणप� घेणे आहे. िडिजटल �वा�री �माणप� हा िडिजटलचा एक �कार आह े क�, 
�याम�ये न�दणीकृत �वा�रीक�या�ब�ल सव� मह�वाची मािहती असते जसे क� नाव, प�ा, 
ईमेल, फोन नबंर आिण �याचे �माणप� िदले. पढेु कंपनी�या �थापनेसाठी इ�छुक 
सचंालकाकंडे DIN �माकं (फॉम�  �माकं DIR-3 भ�न सचंालक ओळख �माकं) असणे 
आव�यक आह.े हा �ि�या स�ु कर�यापूव� सचंालकाने DIN �ा� करणे आव�यक आह.े 

 

 

 



 

 

भारतीय कंपनी कायदा, 2013 
कंप�यांची वैिश�्ये आिण �व�प 

 

13 

5. संचालकांची संमती: 

जे�हा कंपनी�या सचंालकाचंी िनय�ु� केली जाते िकंवा �यात नाव िदले जाते. �ॉ�पे�टस, 
सचंालक �हणून काम कर�याची लेखी समंती आिण िलिखत देखील पा�ता समभाग 
अस�यास ते घे�याचे आिण देय दे�याचे वचन कंपनी�या �थापनेत अिनवाय� आहे. 

6. �यावसाियकांकडून वैधािनक घोषणा: 

खालीलपैक� कोण�याही एका �य��ने िदलेली वैधािनक घोषणा न�दणीबाबत काय�ा�या 
आव�यकता रीतसर के�या पालन केले आहेत: 

अ) सव��च �यायालय िकंवा उ�च �यायालयाचा वक�ल. 

ब) उ�च �यायालयात हजर राह�याचा अिधकार असलेला वक�ल िकंवा वक�ल. 

क) एक चाट�ड�  अकाउंटंट जो कंपनी�या िनिम�तीम�ये गुतंलेला आह ेआिण भारतातही सराव 
करत आहे. 

ड) आिट�कल ऑफ असोिसएशनम�ये नाव िदलेली कोणतीही �य�� कंपनीचे सचंालक, 
�यव�थापक िकंवा सिचव 

7. �ित�ाप�: 

मेमोरडँम ऑफ असोिसएशन�या सद�यास �ित�ाप� दाखल करणे आव�यक आहे �या 
सबंंधातील कोण�याही ग�ु�ात तो/ितला दोषी ठरिवले जात नाही असे नमूद क�न 
कोण�याही कंपनी�या कारभाराची िनिम�ती िकंवा �यव�थापन. 

8. न�दणीकृत काया�लया�या प�या�या सूचना 

कंपनी�या न�दणीकृत काया�लया�या प�याची सूचना असावी. समािव� झा�यानतंर 30 
िदवसां�या आत िकंवा �या तारखेपासून िदले जाईल कंपनी आपला �यवसाय यापैक� ज े
लवकर स�ु करते. 

9. फ� आिण म�ुांक शु�क भरणे: 

कंपनी रिज��ारकडे द�तऐवज सबिमट के�यानतंर, फ� आिण म�ुाकं श�ुक ��तािवत 
कंपनीने भरावे लागणार आह.े कंपनी�या अिधकृत भाडंवलावर अवलंबून आहे. 

अंितम �ि�या: 

1. कंपनी�या �थापनेचे �माणप�: 

उपरो� कागदप�े िनबंधकाकंडे दाखल के�यानतंर आिण िविहत फ� भरली जाते आिण 
रिज��ार�या सव� गरजा पूण� के�याब�ल समाधानी आह.े न�दणीबाबत काय�ाचे कागदप�े 
पालन केले आह.े 
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रिज��ार नतंर �माणप� �हणून ओळखले जाणारे �माणप� जारी करले. ठेवले�या 
रिज�टरम�ये कंपनीचे नाव समािव� करा आिण �याचे काया�लय �िव� करा. 
इ�कॉप�रशेनचे हे �माणप� कंपनीला कायदेशीर �हणून पा� बनवते. �य�� दसु�या श�दातं, 
कंपनीचा (फॉम�  �माकं INC 11) आिण कंप�याचें िनयम 18 (इ�कॉप�रशेन) िनयम 2014. 
ज�म �माणप� जारी झा�यावर झाला आहे. 

िनगमन �माणप�ाची िनणा�यकता कंपनी काय�ानसुार, �माणप� हा िनणा�यक परुावा आह.े 
िनिम�ती आिण न�दणी सदंभा�त काय�ा�या आव�यकता चे पालन केले आह.े िनगमन�या 
�माणप�ाचे प�रणाम खालील�माणे सारािंशत केले जाऊ शकते: 

1. कंपनी बेकायदेशीर हेतूने �थापन केली असली तरीही �यायालय िकंवा रिज��ार याचें 
�माणप� र� क� शकत नाही. 

2. सिट� िफकेट ऑफ कॉप�रशेन�या वैधतेवर वाद होऊ शकत नाही िकंवा कोण�याही 
कारणा�तव यिु�वाद केला. 

3. जे�हा �माणप� जारी केले जाते, ते�हा नवीन कंपनीचा ज�म होतो. दसु�या श�दात, 
कायदेशीर �य�� कायदेशीर �ि�ये�ार ेअि�त�वात आली आहे. 

4. �माणप�ात नमूद केलेली तारीख ही समािव� झा�याची तारीख आहे. 

िनगमन �माणप�ाचा �भाव: 

1) �या िदवशी कंपनीचे �माणप� िमळते �या िदवशी कंपनीचा ज�म झाला आह.े 

2) हा िनणा�यक परुावा आह ेक� काय�ा�या सव� आव�यकता न�दणी�या सबंंधात पालन 
केले गेले आहे. वैधता �माणप�ाला कोण�याही कारणा�तव आ�हान देता येणार नाही. 

�ी-कॉप�रशेन कराराचा �भाव: 

अनेकदा रीतसर अंतभू�त करार हो�यापूव�च कंपनी�या वतीने करार केला जातो. कंपनी 
अि�त�वात आ�यानतंर असे �ी-कॉप�रशेन करार बंधनकारक नाहीत. अगदी सा�या 
लोकासंाठी कंपनी अि�त�वात आ�यानतंर या करारानंा मा�यता �ा कारण करार �या 
तारखेला झाला होता �या तारखेशी मा�यता परत सबंंिधत आह े तर, कराराम�ये �वेश 
करणारय्ा �य��वर वैयि�क दािय�व असते. 

िनगमनचे/ इ�कॉप�रशेनचे फायदे: 

िनगमनचे फायदे खालील�माणे आहेत 

i) कंपनी �वतं� कॉप�रटे �यि�म�व �ा� करते. 

ii) तो �या�या भाडंवलाचा, मालम�ेचा आिण इतर मालम�ेचा मालक बनतो. 

iii) ते शा�त उ�रािधकारासाठी स�म आहे. 

iv) ते सामा�य सील वाप� शकते. 
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v) तो �वतः�या नावाने दावा दाखल क� शकतो. 

vi) सद�याचंी जबाबदारी मया�िदत आहे. 

vii) कंपनीचे शेअस� सहज ह�तातंरणीय आहेत. 

िनगमनचे तोटे: 

i) सामािजक जबाबदारी: 

अनेक कंप�याकंडे अ�जावधी डॉलस�ची मालम�ा आह े आिण शेकडो लोकानंा रोजगार 
आहे. �याचंा समाजावर मह�वपूण� �भाव पडतो आिण ते कंप�या अनेकदा �या�ंया कॉप�रटे 
सामािजक जबाबदारी (CSR) मोिहमा उप�मामं�ये भाग घेतात. या िनगमन कंप�या 
इत�या �भावशाली आहेत क� �यानंी काही सामािजक िनयमाचें पालन केले पािहजे आिण 
समाजा�या िवकासात हातभार लावला पािहजे. 

ii) औपचा�रकता आिण खच�: 

कंपनीची �थापना केवळ महागच नाही तर �यात अनेक आव�यकताचें पालन करणे 
आव�यक आहे - कंपनीची िनिम�ती तसेच ितचे �शासन घडामोडी. तर, फम�  �थापन करणे 
तलुनेने सोपे आिण �व�त �करण आह.े 

iii) महामंडळाचा पडदा उचलणे: 

कंपनीचे �यि�म�व ही एक कायदेशीर िमथक आहे. ते वा�तवाकडे दलु�� करते. आिण 
वा�तव कंपनी जी खर ंतर ही कॉप�रटे मालम�ेचे फायदेशीर मालक अशा �य��ची सघंटना 
आहे. तर काही �करणामं�ये �यायालये कंपनी�या कायदेशीर �यि�म�वाकडे दलु�� करा, 
महामंडळाचा बरुखा भेदून टाका आिण �यामागील लोकाकंडे पहा. अशा �कार,े चे काही 
फायदे िनगमन �ामक होऊ शकते. 

�या प�रि�थतीत �यायालये महामंडळाचे पडदा उचलू शकतात ते खालील�माणे आहेत: 

अ) जे�हा कंपनी श�ूचे पा� घेत:े 

दामलेर कंपनी िलिमटेड िव. कॉि�टन�टल टायर आिण रबर कंपनी. (1916)2A C 307, 
हाऊस ऑफ लॉड्�स, कंपनीचे चा�र�य ठरवताना इं�लंडम�ये न�दणीकृत, कंपनीची न�दणी 
झाली असली तरी वा�तिवक �य�� अस�यास इं�लंड ह े श�ूचे पा� मानेल. �या�या 
कारभाराचे िनय�ंण श�ू देश (जम�नी) मधील रिहवासी आहेत. 

ब) जे�हा कंपनी कर चुकिव�याक�रता �थापन केली जाते: 

जेथे कंपनी केवळ कर चकुिव�या�या उ�ेशाने �थापन केली गेली आह ेतेथे �यायालयाला 
कंपनी�या कॉप�रटे �यि�म�वाकडे दलु�� कर�याचा अिधकार आहे. (र े सर िदनशॉ 
मानेकजी पेिटट). 
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क) फस�या हतूेने कंपनीची �थापना कोठे झाली आह:े 

फस�या उ�ेशाने िकंवा बेकायदेशीर व�तूसाठी कंपनी �थापन झा�यास �यायालये कॉप�रटे 
�यि�म�वाला छेद देऊ शकतात.  (िगलफोड�  मोटर कंपनी िव. हॉन�) 

ड) िजथ ेकंपनी एजंट िकंवा िव��त आह:े 

�यायालयाचे  वेगळे आिण �वतं� अि�त�व िटकवून ठेव�यास नकार देतील कंपनी िजथे ती 
ित�या, सद�याचंी िकंवा दसुरय्ा कंपनीची एजटं आह.े 

ई) वैधािनक तरतुदी अंतग�त: 

�यायालये कॉप�रटे �यि�म�वाचे कवच फोडतील जेथे, कारण िविहत कायदेशीर िकमान 
पे�ा कमी सद�याचंी स�ंया कमी होणे (साव�जिनक कंपनी�या बाबतीत सात आिण खाजगी 
कंपनी�या बाबतीत दोन) दािय�व अमया�िदत झाले आहे 

फ) इतर कोणतेही �या�य �करण: 

दािय�व िनि�त कर�यासाठी कॉप�रटे �यि�म�व  �यायालये, स�य आिण �याया�या 
िहतासाठी समान �याय मागू शकतात. 

१.५  कॉप�रटे बुरखा उचलणे / छेदण े

कॉप�रटे बरुखा उचलणे, सो�या श�दात �हणजे दलु�� करणे. कॉप�रटे �यि�म�व आिण 
कंपनी�या िनय�ंणात असले�या वा�तिवक �य���या मागे पाहणे आिण जेथे फसवा आिण 
अ�ामािणक वापर केला जातो, कायदेशीर अि�त�वाची, सबंंिधत �य��ना घे�याची 
परवानगी िदली जाणार नाही, कॉप�रटे �यि�म�व मागे आ�य, या सदंभा�त कोट�  कॉप�रटे 
बरुखा फोडा करणार आह.े 

कंपनी�या कॉप�रटे �यि�म�वाचा सामा�यतः आदर केला पािहजे. कॉप�रशेनचा सपूंण� 
कायदा अजूनही कॉप�रटे�या या मूलभूत त�वावर आधा�रत आहे. त�व आिण बरुखा फोडून 
मोहाचा �ितकार केला अशी अनेक उदाहरणे आहेत �यात �यायालयांनी यावर 
िश�कामोत�ब केले आह.े पण के�हा फाय�ाचा गैरवापर होतो, �यायालय श��हीन नाही 
आिण ते पड�ामागील वा�तव पाह�यासाठी कॉप�रटे �यि�म�व यावरील पडदा उठवू 
शकते. असे करताना, �यायालय उप मह�वा�या साव�जिनक िहताची सेवा करते, �हणजे, 
गैरवापराला अटक करणे िकंवा काय�ा�ारे �दान केले�या लाभाचा द�ुपयोग करणे अशा 
�कार,े "बरुखा टोचणे" कायदा हे त�व तपास�यासाठी अि�त�वात आहे ह े अगदी �प� 
आहे, सव�साधारणपणे, गुतंवणूकदार भागधारकांना �या�ंया कजा�साठी जबाबदार धरले 
जाऊ नये कॉप�रशेन �या�ंया गुतंवणकु��या मू�यापे�ा जा�त आहे. 
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कॉप�रटे बुरखा उचल�यासाठी वैधािनक तरतुदी: 

1. सद�य सं�या कमी करणे: 

जर एखा�ा स�ंथेने दीड वषा�ह�न अिधक काळ �यवसाय केला तर �या�या सद�याचंी 
स�ंया घटून सात कर�यात आली आह.े साव�जिनक कंपनीची घटना आिण दोन खाजगी 
मालक��या घटनेत �यवसाय, ��येक �य�� �याला हे त�य मािहत आहे आिण तो सद�य 
आहे अ�या�  वषा�नतंर स�ंथेने �यवसाय स�ु ठेव�याची वेळ, पेम�टसाठी स�ंथेसोबत 
�वतं�पणे आिण दीड वषा�नतंर सकुंिचत झाले�या कजा�ची सयं�ुपणे उ�रदायी होते. दीड 
वष� �या�ंयावर दावा दाखल केला जाऊ शकतो फ� तोच भाग नतंर राहतो. 

2. फसवा �यापार: 

एखा�ा स�ंथेचा कोणताही �यवसाय फसवणूक कर�या�या उ�ेशाने पढेु गेला असेल तर 
स�ंथेचे कज�दार िकंवा इतर एखा�ा �य��चे िकंवा कज�दार कोण�याही फस�या 
कारणा�तव, कोण जाणूनबजूुन चालू ठेव�यासाठी एक प� होता अशा �कार े �यवसाय 
त�ंुगवास िकंवा दडं िकंवा दो�ही अधीन आह.े 

3. कंपनीचे चुक�चे वण�न: 

स�ंथेचा कोणताही अिधकारी िकंवा इतर �य�� �या�या फाय�ावर काम करत अस�यास 
कोण�याही स�ंथे�ार े �वा�री कर�यासाठी िच�हे िकंवा मंजूरी/अिधकृत �ॉिमसरी नोट, 
ए�सच�जचे िबल, पैसे िकंवा व�तूंसाठी ऑड�र िकंवा चेक, समथ�न �याम�ये स�ंथेचे नाव 
वाचनीय म�ये नमूद केलेले नाही. तो दडं कर�यास बांधील आह े आिण तो स�ंथेने 
�भावीपणे र�कम भर�यािशवाय साधन धारकास वैयि�क�र�या जबाबदार आहे. 

4. अजा�चे पैस ेपरत कर�यात अयश�वी: 

जर एखा�ा स�ंथे�या काय�कारी अिधका�यांना पर�पर आिण वेगवेग�या �कार े धोका 
असेल. स�ंथेने दलु�� के�यास अजा�ची रोख र�कम �ीिमयमसह परत करा. �ॉ�पे�टस 
जारी के�या�या तारखेपासून 130 िदवसा�ंया आत रोख परत करणे. 

5. िविहत वेळेत शेअर सिट�िफकेट इ. िवतरीत कर�यात अयश�वी: 

जर कंपनी शेअर िकंवा िडब�चर िवतरीत कर�यात अपयशी ठरली तर वाटपा�या 3 
मिह�यांचा कालावधी िकंवा अज� के�या�या 2 मिह�या�ंया आत बदली, नतंर कंपनी तसेच 
कंपनीचा ��येक अिधकारी जो आहे चकु�यास तोपय�त �.5000/- �ितिदन दडंास पा� 
असेल.  

6. कंपनी�या मालक�ची चौकशी: 

क� � सरकार यो�य वाट�यास कोण आहेत याचे मू�याकंन िकंवा तपासणी कर�याचे आदेश 
देऊ शकते. तपास आिण अहवाल दे�यासाठी एक िकंवा अिधक तपासकाचंी िनय�ु� करणे 
कंपनी�या सद�य�वा�या सदंभा�त �या �य��ना आिथ�क �वार�य आह ेआिण ते �या�या 
िनण�यावर िनय�ंण ठेवतात. 
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7. अ��ा वायस� कृ�यांसाठी दािय�व: 

कंपनीचे सचंालक आिण इतर अिधकारी वैयि�क�र�या आयोिजत केले जाऊ शकतात. 
इतर पतु�या�ंया तरतदु��या अंतग�त उ�रदायी उदाहरणाथ� , पनु�ा��ीसाठी खाजगी 
कंपनी�या कर थकबाक�चे, ��येक सचंालक �या कालावधीसाठी करासाठी सयं�ुपणे 
आिण �वतं�पणे जबाबदार आहेत. 

१.६  िवना -न�दणीचे प�रणाम 

कंपनीला बॉडी कॉप�रटेचा दजा� �या�या ROC सह न�दणी जी कंपनी कायदा 2013 
अंतग�त अिनवाय� आह े आिण इतर कोणताही पूव�चा कायदा ता�काळ प�रणामांवर �ा� 
होतो. न�दणी के�यावर कंपनीला कायदेशीर अि�त�व आिण शा�त उ�रािधकारीचा दजा� 
िमळतो. सामा�य माणसाने िदलेले ह�क जसे�या तसे अिधकार �याच�माणे जे�हा कंपनी 
आरओसी कॅनम�ये न�दणीकृत असते ते�हा कंपनी सव� आनदं घेऊ शकते. करारा�या 
स�ंयेत �वेश क�न, �वतःची �थावर मालम�ा िकंवा जगंम मालम�ा खरदेी क� शकतात 
आिण िव�हेवाट लावू शकतात. कंपनी दावा क� शकते आिण �यावर दावा दाखल केला 
जाऊ शकतो. 

जे�हा कंपनी यो�य �ािधकरणाकडे न�दणीकृत नसते, कंपनीचे रिज��ार �या न�दणीकृत 
कंप�याचें फायदे उपभोगणार नाहीत.  

उदाहरणाथ� : न�दणी नसलेली कंपनी आनदं घेऊ शकत नाही शा�त उ�रािधकार ि�थती, 
अशा कंप�या बेकायदेशीर मान�या जातील. असोिसएशन आिण सचंालक िकंवा सभासद हे 
वैयि�क�र�या नकुसानीसाठी जबाबदार आहेत अशी सघंटना इतर कोणाशीही करार क� 
शकत नाही. 

१.७  साराशं 

कंपनीची वैिश�्ये: 

�वयसेंवी सघंटना, िवभ� कायदेशीर स�ंथा, मया�िदत दािय�व, शा�त उ�रािधकारी 
िवभ� मालम�ा, शेअस�ची ह�तातंरण�मता, कॉमन सील, खटला भर�याची आिण खटला 
भर�याची �मता, �वतं� �यव�थापन. 

�वत�काची काय�: 

1. कंपनी �थापन कर�याची क�पना घेणे आिण ितचे अ�वेषण करणे. 

2. कंपनीसाठी आव�यक वाटाघाटी करणे. 

3. कंपनी �थापन कर�यासाठी आव�यक �य��ची स�ंया गोळा करणे. 

 

 



 

 

भारतीय कंपनी कायदा, 2013 
कंप�यांची वैिश�्ये आिण �व�प 
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�वत�काचे अिधकार: 

नकुसानभरपाईचा अिधकार, कायदेशीर �ाथिमक खच� �ा� कर�याचा अिधकार, मोबदला 
�ा� कर�याचा अिधकार. 

�वत�काची कत��ये: 

�वत�काचंी कत��ये: ग�ु नफा उघड करणे, सव� उघड करणे, भौितक त�ये, �वत�काने 
�या�याकडे जे आह ेते कंपनीला चागंले केले पािहजे, िव��त �हणून �ा�, खाजगी �यव�था 
उघड कर�याचे कत��य. 

िव�यातील वाटप करणा�यांिव�� �वत�काचे कत��य: 

�वत�काचे दािय�व, न�यात खा�याचे दािय�व, �ॉ�पे�टसमधील चकु��या िवधानासाठी 
दािय�व, वैयि�क दािय�व, जबाबदारी�या वेळी कंपनी बंद करणे. 

१.८ �� 

1. कंपनीची �या�या सागूंन कंपनीची वैिश�्ये �प� करा. 

2. कॉप�रटे बरुखा उचलणे याव�न त�ुहाला काय समजते? 

3. �ी इ�कॉप�रशेन िकंवा ि�िलिमनरी करार �ार ेत�ुहाला काय समजते? 

4. कंपनी�या िनिम�तीम�ये �वत�काची भूिमका �प� करा. 

टीपा िलहा . 

1.  कॉप�रटे बॉडी 

2. सरकारी कंपनी 

3. उपकंपनी 

4. �वत�क 

5. �ी कॉप�रशेन करार 

 





  20 

२ 
कंप�याचं े�कार 

मेमोरडँम ऑफ असोिसएशन आिण असोिसएशनच ेलखे - I 
घटक रचना : 

२.० उि��्ये 

२.१ िवषय प�रचय 

२.२   कंप�याचें �कार 

२.३ साव�जिनक आिण खाजगी कंपनीचे फायदे आिण तोटे 

२.४ खाजगी आिण साव�जिनक कंपनीमधील फरक 

२.५ खाजगी कंपनीचे साव�जिनक कंपनीत �पातंर 

२.६ साराशं 

२.७ ��  

२.० उि��्ये 

�ा घटका�या अ�यासानतंर िव�ा�या�ना पढुील गो��ची मािहती होईल. 

● िविवध �कार�या कंप�या समजणे.  

● साव�जिनक आिण खाजगी कंप�यामंधील फरक समजणे.  

● खाजगी कंपनी आिण साव�जिनक कंप�यामं�ये �पातंरण कर�याची �ि�या समजणे. 

● साव�जिनक आिण खाजगीचे फायदे आिण तोटे समजणे. 

२.१   िवषय प�रचय 

काय� आिण काय�प�ती समजून घे�यासाठी कंप�याचें वग�करण आव�यक आह.े  

�व�प, िनिम�ती, न�दणीचे िठकाण, �यव�थापक�य िनय�ंण, दािय�व ठेवले�या समभागाचंी 
स�ंया, सचंालकाचंी स�ंया इ. नसुार कंप�यांचे वग�करण केले जाते. 

 

 



 

 

कंप�यांचे �कार 
मेमोरडँम ऑफ असोिसएशन आिण 

असोिसएशनचे लेख - I 
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२.२ कंपनीचे �कार 

कंप�यांचे �कार: 

कंप�याचें कॉप�रटे अिधक चांग�या �कार ेसमजून घे�यासाठी खालील आधारावर वगा��या 
स�ंयेत िवभागले गेले: 

A. िनिम�ती प�ती. 

B. सद�या�ंया दािय�वा�या आधारावर 

C. अनमुत सद�य स�ंया. 

D. �यव�थापन िनय�ंण. 

E. िविवध �ेणी 

A. फॉम�शन/इ�कॉप�रशेन�या प�ती�या आधारावर: 

दोन प�ती आहेत �या अंतग�त कॉप�रटे स�ंथा तयार केली जाऊ शकते; एक, ससंदे�या 
िवशेष काय�ा�ारे आिण दोन अंतग�त न�दणी�ार ेकंपनी कायदा. 

िनगमन वर आधा�रत 

● वैधािनक कंपनी 

● चाट�ड�  कंपनी 

● न�दणीकृत कंपनी 

वैधािनक कंप�या: िवशेष कायदे अंतग�त िनमा�ण केले�या कॉप�रशेन ससंदे�या िकंवा रा�य 
िवधानमंडळानंा वैधािनक कंप�या �हटले जाऊ शकते; 

एक वैधािनक कंपनी साव�जिनक सेवा �दान कर�यासाठी तयार केले�या कंप�या आहेत 
आिण मया�िदत दािय�व आहे; �यानंा नेहमी मया�िदत शीष�क वापर�याची आव�यकता नसते. 

अशा कंप�यानंा क� � िकंवा रा�य िवधानमंडळ वैधािनक कंपनी मा�यता देऊ शकते. 

पारपंा�रक �यवसायापे�ा लोकाचंी सेवा कर�या�या उ�ेशाने नफा िनमा�ण कर�या�या 
�येयाने एक वैधािनक कंपनी सहसा तयार केली जाते. पढेु कंपनी काय�ातील तरतदुीवर 
नमूद केले�या तरतदुी वगळता वैधािनक कंप�यांना लागू होते. 

तथािप, �यानंा िविधमंडळ-ससंदे कडे  वािष�क अहवाल �दान करणे आव�यक आह.े काही 
स�ुिस� वैधािनक कंप�याचंा समावेश आह े
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खालील 

�रझ�ह� बकँ ऑफ इंिडया (RBI) 

• भारतीय आयिुव�मा महामंडळ (LIC) 

• औ�ोिगक िव� िनगम (IFC) 

• �टेट बकँ ऑफ इंिडया (SBI) 

• भारतीय अ�न महामंडळ (FCI) 

• यिुनट ��ट ऑफ इंिडया (UTI) 

2. चाट�ड� कंप�या: 

�या कंप�या एका िवशेष चाट�र अंतग�त िकंवा स�ाट िकंवा राजे िकंवा राणी �या 
आदेशानसुार �थािपत के�या जातात. रॉयल चाट�ड�  अॅ�ट अंतग�त अि�त�व अशा कंप�या 
एक म�ये येतात. उप�माचे �व�प आिण श�� चाट�र �ार े िनिद�� केले आहेत. चाट�ड�ची 
उदाहरणे खालील�माणे आहेत. 

● ि�िटश �ॉडकाि�टंग कॉप�रशेन, 

● बकँ ऑफ इं�लंड 

● ई�ट इंिडया कंपनी 

3. न�दणीकृत कंप�या: 

अशा कंप�या कंपनी काय�ांतग�त समािव� िकंवा न�दणीकृत आहेत. देशा�या सरकारने 
पा�रत केले�यांना न�दणीकृत झा�यानतंर या कंप�या अि�त�वात येऊ शकतात. भारतीय 
कंपनी काय�ातंग�त वेळोवेळी नमूद केले�या आव�यक �ि�याचें िनरी�ण क�न �वतःची 
न�दणी केली जाते. 

कंपनीने सव� आव�यक गो�ी पाळ�याचा िनणा�यक परुावा इ�कॉप�रशेनची औपचा�रकता 
कंपनी कायदा आिण कंपनी�या रिज��ारने (आरओसी) चे �माणप� मंजूर केले आहे 
िनगमन/�यवसाय स�ु कर�याचे �माणप� जे �ात आहेत आिण नतंर अशी �माणप�े असू 
शकत नाहीत.  

उदाहरण: गूगल इंिडया �ा. िल. ही न�दणीकृत िकंवा िनगिमत कंपनी आह.े 

(ब) दािय�वा�या आधारावर: 

दािय�वा�या आधारावर, कंपनीचे वग�करण केले जाऊ शकते: 

i शेअस��ार ेमया�िदत कंप�या 
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ii हमी�ार ेमया�िदत कंप�या 

iii अमया�िदत कंप�या 

i शेअस��ार ेमया�िदत कंप�या 

जे�हा कंपनी�या सद�याचंी जबाबदारी मया�िदत असते. शेअस�वर न भरलेली र�कम 
अस�यास, अशा कंपनीला शेअस��ार ेमया�िदत कंपनी �हणतात. दािय�वा�या समभागा�ंार े
मया�िदत कंपनीम�ये सभासद �या�ंयाकडे असले�या शेअस�वर न भरले�या रकमेपय�त 
मया�िदत आहेत. उ�रदािय�व कंपनी�या अि�त�वात िकंवा जीवनकाळात लागू केले जाऊ 
शकते. जेथे समभाग पूण�पणे भरलेले आहेत, �या�ंयावर पढुील दािय�व आकारणी केली 
जाते. 

ii हमी�ार ेमया�िदत कंप�या 

या अशा कंप�या आहेत �या�ार ेसभासदांचे दािय�व मया�िदत आहे, �या रकमेम�ये �यानंी 
िलि�वडेशन�या वेळी कंप�यांची मालम�ा योगदान दे�याचे �ापना�ार े मा�य केले आह.े 
अशा कंप�या�ंया बाबतीत �या�या सद�याचें दािय�व हमी�या रकमेपय�त मया�िदत आह.े 
हमी कंप�याचंी उदाहरणे �ेड असोिसएशन, �रसच� असोिसएशन, �लब आहेत. ते िविवध 
व�तूंचा �चार करतात. 

iii अमया�िदत कंप�या: 

सद�या�ंया दािय�वावर मया�दा नसलेली कंपनी अमया�िदत कंपनी �हणून ओळखली जाते. 
अशा कंपनी�या बाबतीत ��येक सद�य जबाबदार आहे. जोपय�त लोकि�यता सबंंिधत 
आहे, अशा कंप�या भारतात इतके लोकि�य नाहीत. 

(C) सद�य सं�ये�या आधारावर. 

(अनमुत सद�य स�ंया) 

i खाजगी कंपनी 

ii साव�जिनक कंपनी 

iii एक �य�� कंपनी 

i खाजगी कंपनी 

खाजगी कंपनी �हणजे अशी कंपनी जी ित�या कलमानसुार संघटना: 

(i) ह ेसमभाग ह�तातं�रत कर�याचा अिधकार �ितबंिधत करते. 

(ii) �या�या सद�याचंी स�ंया प�नास पय�त मया�िदत आह े (वगळून सद�य जे कंपनी�या 
नोकरीत आहेत िकंवा होते) आिण 
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(iii) कोण�याही शेअस�ची सद�यता घे�यासाठी जनतेला कोणतेही आमं�ण �ितबंिधत 
करते िकंवा कंपनीचे िडब�चर. 

(iv) जेथे दोन िकंवा अिधक �य��नी एका कंपनीत एक िकंवा अिधक शेअस� ठेवले आहेत 
सयं�ुपणे, �यानंा एकच सद�य मानले जाते. खाजगी कंपनी �थापन कर�यासाठी दोन 
�य�� आिण कमाल स�ंया खाजगी कंपनीतील सद�याचंी स�ंया ५० पे�ा जा�त असू 
शकत नाही. खाजगी मया�िदत कंपनीने �या�या शेवटी "Private Ltd" श�द जोडणे 
आव�यक आह.े 

ii साव�जिनक कंपनी 

साव�जिनक कंपनी �हणजे खाजगी कंपनी नसलेली कंपनी. �या कंपनीची मालक� 
लोकासंाठी खलुी आह ेती साव�जिनक आहे. कंपनी दसु�या श�दातं, कोणीही या कंपनीचे 
शेअस� खरदेी क� शकतो. सभासदां�या स�ंयेवर िकंवा ह�तातंरणास कोणतेही बंधन 
नाही. �या�या शेअस�चा साव�जिनक ह�क तयार कर�यासाठी िकमान सात सद�य असणे 
आव�यक आहे. कंपनी ह े साव�जिनक कंपनी�या मूलभूत गो��पैक� आह े क� �याचे 
सद�याचंी स�ंया मया�िदत करणा�या तरतदुी नाहीत िकंवा सामा�यत: �याचे शेअस� 
लोकाकंडे ह�तातं�रत करणे िकंवा �ितबंिधत करणे वगळता शेअस� िकंवा िडब�चरसाठी 
सब��ाइब कर�यासाठी जनतेला कोणतेही आमं�ण नाही. फ� साव�जिनक कंपनीचे 
शेअस� �टॉकम�ये िनय�ु केले जा�यास स�म आहेत.  

iii एक �य�� कंपनी 

पूव� नसले�या अनेक नवीन सकं�पना सादर क�न कंपनी कायदा, 2013 ने भारतातील 
कॉप�रटे कायदे पूण�पणे बदलले. एक �य�� कंपनी ही कंपनी काय�ाने सादर केले�या 
नवीन सकं�पनापैंक� एक आहे. वन पस�न कंपनी (OPC) �हणजे पारपंा�रक प�ती�या 
िवपरीत केवळ एक �य�� सोबत तयार केलेली कंपनी, सद�य �हणून एकमेव िकंवा एकल 
�य�� िकमान दोन सद�य. एका �य���या कंपनीम�ये िकमान शेअर भाडंवलाची 
आव�यकता कोणतेही अिनवाय� नाही. आिथ�क घटक लहान �यापारी ही एकट्या �य��ची 
ओळख आह,े सेवा �दा�यासंाठी एक माग� हलका करते. कॉप�रटे�या मा�यमातून �या�ंया 
सधं�चा िव�तार क�न �यवसायात �वेश करा. 

D. िनयं�ण िकंवा होि�डंग�या आधारावर कंप�या. (�या आधारावर �यव�थापन 
िनयं�ण): 

i होि�डंग आिण सहायक कंप�या: 

काही कंप�यांचे शेअस� पूण�पणे िकंवा अंशतः दसुरय्ा कंपनीकडे असतील. या �करणात, हे 
शेअस� िनयिं�त करणारी कंपनी होि�डंग कंपनी बनते. �याच�माणे �या कंपनीचे शेअस� मूळ 
कंपनी �याची उपकंपनी �हणून ओळखली जाणारी िनय�ंणे. होि�डंग कंप�या �यायाम 
�या�ंया उपकंप�यावंर �या�ंया मंडळाची रचना िनयिं�त क�न �याचें िनय�ंण सचंालकां 
कडे देतात. पढेु, पालक कंप�या देखील �या�ंया उपकंप�याचें ५०% पे�ा जा�त शेअस� 
िनय�ंण क�न िनय�ंण वापरतात. 
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ii सहयोगी कंप�या: 

अशा कंप�यामं�ये इतर कंप�या ंचा �भाव मह�वपूण� असतो . हा "मह�वपूण� �भाव" िकमान 
मालक��या �माणात आह.े सहयोगी कंपनीचे 20% शेअस� इतर कंपनीचे िनय�ंण क� 
शकते. अंतग�त सहयोगी कंपनी�या �यावसाियक िनण�या�ंया सदंभा�त अि�त�वात आह.े 
करार सयं�ु उप�मातंग�त सहयोगी कंप�या देखील अि�त�वात असू शकतात. 

iii सरकारी कंपनी: 

याचा अथ� अशी कोणतीही कंपनी �याम�ये क� � सरकार आिण/िकंवा कोण�याही रा�य 
सरकारकडे पेड-अप�या 51 ट��यापें�ा कमी भाग भाडंवल नाही िकंवा सरकार िकंवा 
अंशतः क� � सरकार�ार े आिण अंशतः एक िकंवा अिधक रा�य सरकार.े एक सरकारी 
कंपनी सरकारी कंपनीचीही उपकंपनी आह.े 

E. िविवध �णेी: 

I. परदेशी कंप�या: 

कंपनी कायदा, 2013 कलम 2(20) अंतग�त कंपनीची �या�या: “कंपनी �हणज े या 
काय�ातंग�त िकंवा कोण�याही अंतग�त समािव� केलेली कंपनी मागील कंपनी कायदा." 

सव�साधारणपणे, परदेशी कंपनी ही एक कंपनी असते जी भारत बाहेर समािव� केली जाते, 

● �वतःह�न िकंवा एजटं�ार े भारतात �यवसायाचे िठकाण आहे, शारी�रक िकंवा 
इले��ॉिनक मोड�ार;े आिण  

● भारतातील कोणतीही �यावसाियक ि�या इतर कोण�याही �कार ेचालवते. 

II. सु� कंपनी: 

सामा�य भाषेत, "Dormant" या श�दाचा अथ� िनि��य असा होतो. जे�हा एखादी कंपनी 
तयार केली जाते आिण भिव�यातील �क�पासाठी िकंवा ठेव�यासाठी न�दणी केली जाते, 
कोणतीही बौि�क सपं�ी िकंवा मालम�ा आिण �यात कोणतेही लेखा �यवहार मह�वपूण� 
नाही, अशा कंपनीची स�ु ि�थती �ा� कर�यासाठी अज� केला जातो. कंपनी कायदा, 
2013 �या कलम 455 म�ये तरतदुी कर�यात आ�या आहते, डॉम�ट कंपनीबाबत िदलेला 
िनयम 3 ते 8 सह, �करण  XXIX अंतग�त कंप�या (िविवध) िनयम, 2014. या तरतदु�म�ये 
िनि��य कंप�यासंाठी कमी अनपुालन आिण िनयम िनधा��रत केले आहे. 

iii छोटी कंपनी [एस. 2(85)]: 

कंपनी कायदा, 2013 �ारे "लहान कंपनी" ही एक नवीन संक�पना सादर केली गेली आह.े 
कमी भाडंवल आिण उलाढाल आकार असणारी ही फ� एक �कारची खाजगी कंपनी आह.े 
स�ुवातीला िकमान भरलेले भाडंवल ��तािवत केले होते. अशा कंप�यामं�ये ५० लाख 
�पये आिण िकमान 2 कोटी �पयाचंी उलाढाल आव�यक असेल. 
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�हणून, कंपनी कायदा, 2013 मधील नवीनतम द�ु�तीनसुार �मॉल कंपनीची �या�या 
खालील�माणे आहे: सश�ुक 50 लाखापें�ा जा�त नसलेले भाग भाडंवल िकंवा 10 
कोट�पे�ा जा�त र�कम नसावेत; आिण वािष�क उलाढाल 2 कोट�पे�ा जा�त नाही िकंवा 
िजतक� जा�त िविहत असेल ज े 100 कोट�पे�ा जा�त नसावे. येथे एक लहान कंपनी 
बन�यासाठी दो�ही अटी पूण� करणे आव�यक आह.े 

२.३  लोकाचें फायदे आिण तोटे आिण खाजगी कंपनी 

खाजगी कंपनीच ेफायदे आिण तोटे: 

�ाय�हेट िलिमटेड कंपनी ही एक छोटी कंपनी आह े जी खाजगी�र�या �यवसाय उप�म 
आयोिजत करते. �ाय�हेट िलिमटेड कंपनी सद�याचें दािय�व �या�ंयाकडे असले�या 
अन�ुमे समभागा�ंया स�ंयेपय�त मया�िदत आह.े अशा कंप�याचें शेअस� हे खाजगी शेअस�चे 
साव�जिनक�र�या �यवहार होत नाहीत. िलिमटेड कंपनी साव�जिनक�र�या �यापार क� 
शकत नाही. 

1. वेगळी कायदेशीर सं�था: 

�ाय�हेट िलिमटेड कंपनी ही �यायालयातील एक वेगळी कायदेशीर ओळख आहे, �हणजे 
�यवसायाची मालम�ा आिण दािय�वे समान नाहीत. सचंालकाचंी मालम�ा आिण दािय�वे 
दोघेही एकमेकाचें �प वेगळे आहेत. 

2. मया�िदत दािय�व: 

कंपनी कोण�याही कारणामळेु आिथ�क सकंटातून जात अस�यास, कजा��या भरणासाठी 
सद�याचंी वैयि�क मालम�ा जबाबदार राहणार नाही. कंपनी�या सद�यांचे दािय�व �हणून 
कंपनी मया�िदत आह.े 

3. सुलभ िनिम�ती: 

�ाय�हेट िलिमटेड कंपनी सहजपणे तयार केली जाऊ शकते आिण न�दणी केली जाऊ 
शकते �यासाठी िनिम�ती�या जिटल �ि�येची आव�यकता नाही. दसुर े �हणज े  �यवसाय 
स�ु झा�या�या �माणप�ाची �ती�ा कर�याची गरज नाही. 

4. समभागांची ह�तांतरण�मता: 

शेअस��ार े मया�िदत असले�या इतर कोणतीही �य��, कोणतीही परवानगी न घेता िकंवा 
कोण�याही उ�च �ािधकरणाकडून अिधकृतता जर लेख परवानगी देत असेल तर कंपनीचे 
शेअस� शेअरहो�डर�ार ेह�तातं�रत केले जाऊ शकतात. 

5. अि�त�व अखंड आह:े 

जसे कंप�या शा�त उ�रािधकारासह वैिश�्यीकृत आहेत, �हणज े कंपनी कधीही मरत 
नाही, जे कायदेशीर�र�या िवसिज�त होईपय�त अि�त�वात आहे. कंपनी, एक वेगळी 
कायदेशीर �य�� अस�याने, म�ृयू िकंवा इतर गो��मळेु �भािवत होत नाही. कोण�याही 
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सद�याचे िनग�मन परतं ु पवा� न करता  सद�य�वातील बदल अि�त�वात आह.े "शा�त 
उ�रािधकार" कंपनीची सवा�त मह�वाच एक वैिश�् आहे. 

�ाय�हटे िलिमटेड कंपनीचे तोटे: 

1. �या�या लेखां�ार ेशेअस��या ह�तांतरणीयतेवर िनब�ध आहते: 

आिट�कल ऑफ असोिसएशन ह ेकंपनीचे अंतग�त िनयम आहेत, याम�ये कोण�याही तरतदुी 
नस�यास समभागा�ंया ह�तातंरण�मतेवर �ितबंिधत करते. 

2. जा�तीत जा�त सद�य�वावर िनब�ध: 

कंपनी कायदा 2013 अशी तरतूद करतो क� कोण�याही प�रि�थतीत सद�यांची स�ंया 
200 पे�ा जा�त वाढू नका. यामळेु आिथ�क तरलता कमी होते. 

3. ते लोकांना �ॉ�पे�टस जारी क� शकत नाही: 

खाजगी कंप�या लोकानंा �ॉ�पे�टस जारी क� शकत नाहीत आिण �हणूनच जनतेचा पैसा 
वाप� शकत नाही. खाजगी कंप�या �या�ंया�ार ेअंतग�त �ोत भाडंवल उभारत आहेत. 

साव�जिनक कंपनीचे फायदे आिण तोटे: 

फायदे: 

साव�जिनक कंपनी न�दणी कंपनी कायदा, 2013 अंतग�त केली जाते. साव�जिनक कंपनीची 
न�दणी कठोर अनपुालना�या अधीन आह.े पढुील, अशा कंप�यांना मोठ्या भाडंवली 
गुतंवणूक�ची आव�यकता असते, कंप�या पि�लक कंपनीसाठी मोठी भाडंवली गुतंवणूक 
कर�याचा हेतू आहे. 

1. सद�यांचे मया�िदत दािय�व: 

साव�जिनक कंपनीम�ये भागधारक आिण सचंालकांचे दािय�व मया�िदत असते. ते कंपनीत 
धारण केले�या समभागां�या मया�देपय�त िकंवा कोण�याही न भरले�या शेअस�साठी �यानंा 
�हटले जाऊ शकते. उदाहरणाथ� , कंपनी कोण�याही �ाथिमक �यावसाियक ि�यामुळे 
आिथ�क अिनयिमतता ��त अस�यास, नतंर अशा भागधारक आिण सचंालकां�या 
वैयि�क मालम�ेसाठी बकँा, कज�दार आिण सरकार जबाबदार राहणार नाही. 

2. वेगळी कायदेशीर सं�था: 

कंपनीचे सभासद, सचंालक येतात आिण जातात, पण कंपनीचे अि�त�व स�ु आह.े 
�हणजे, कोण�याहीची अनपुि�थती िकंवा हालचाल कंपनीतील भागधारक कंपनी�या 
अि�त�वावर प�रणाम करणार नाहीत. 
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3. िनधी उभार�याचा अमया�द �ोत: 

साव�जिनक कंपनीला वाढव�या�या अमया�द �ोताचा मोठा फायदा आहे. �याचा प�रणाम 
नवीन �क�प पार पाड�यासाठी आिण लोकामंाफ� त िनधी, नवीन बाजारपेठ िमळवणे 
�यासाठी होतो. 

1. सुलभ ह�तांतरण 

साव�जिनक कंपनीम�ये शेअस�ची सहज ह�तातंरण�मता आहे. कंपनी �टॉक ए�सच�जवर 
शेअस� सूचीब� आह;े कंपनीतील शेअर ह�तातं�रत करा भागधारकानंा ते सोपे वाटते. 

तोटे: 

1. कठीण कायदेशीर आव�यकता आिण िनिम�तीची उ�च िकंमत: 

साव�जिनक कंपनीची �थापना आिण देखभाल करणे यापे�ा खाजगी कंपनीची �थापना 
आिण देखभाल खूप कठीण आहे. खाजगीवर लागू होत नाहीत अशा अनेक साव�जिनक 
कंप�या आहेत. कायदेशीर आव�यकता�ंया अधीन कॉप�रशेन पढेु कंपनीची साव�जिनक 
कंपनी �हणून न�दणी करणे मोठ्या खचा�ची आव�यकता आह.े साव�जिनक कंपनी�या 
िनिम�तीसह येणे, �चडं गुतंवणूक, वेळ आिण �ि�या�मक गो��चे पालन करणे आव�यक 
आहे. सह कंपनीचा परतावा तमु�या गुतंवणकु�वर अवलंबून असतो.  

2. सरकारी ह�त�ेप वाढला: 

जे खाजगी कंप�यानंा लागू होत नाही अशा साव�जिनक कंप�या उ�च पातळीवरील सरकारी 
ह�त�ेपा�या अधीन असतात. अनेक लोका�ंया पा��भूमीवर गे�या 15 वषा�त वाढ झाली 
आहे. कॉप�रशेनचे गैर�यव�थापन �यामळेु लोकाचें मोठ्या �माणावर नकुसान झाले. 
सरकारी ह�त�ेप, अनेकदा आव�यक असला तरी, मंद आिण कमी होतो. 

3. गु�तेचा अभाव: 

भागधारकांचा पारदश�कता आिण िव�ास राख�यासाठी, कंपनी लोकासंाठी सपूंण� खलुासा 
�दान करते �यामळेु ग�ुता राखली जाऊ शकत नाही. साव�जिनक िनण�य घे�यात, 
कंपनीचा सहभाग असतो. 
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२.४  साव�जिनक कंपनी आिण खाजगी कंपनी मधील फरक 

िनकष साव�जिनक कंपनी खाजगी कंपनी 

अथ�: 

 

साव�जिनक कंपनी �हणजे 
मा�यता�ा� �टॉक 
ए��च�जवर सूचीब� 
असलेली कंपनी. 

खाजगी कंपनी अशी आहे जी �टॉक 
ए��च�जवर सूचीब� नाही आिण ितचे 
िस�य�ुरटीज केवळ सद�यां�ार े �ितबंिधत 
िकंवा खाजगी�र�या ठेव�या जातात 

नाव: 

 

साव�जिनक कंपनीला 
"खाजगी" हा श�द 
लाव�याची गरज नाही. 

खाजगी कंपनी ने, �या�या नावा�या शेवटी 
“private limited” हे श�द जोडणे 
बंधनकारक आहे 

सद�यांची सं�या: 

 

साव�जिनक कंपनी स�ु 
कर�यासाठी िकमान सात 
सद�य असणे आव�यक 
आहे आिण जा�तीत 
जा�त सद�यांची सं�या 
�ितबंिधत नाही. 

कमीत कमी दोन सद�यांसह खाजगी कंपनी 
स�ु करता येते. खाजगी कंप�यांम�य े
जा�तीत जा�त 200 सद�य असू शकतात. 

 

शेअस�चे ह�तांतरण 

 

साव�जिनक कंपनीचे 
शेअस� म�ुपणे  

ह�तांतरणीय आहेत 

 

खाजगी कंपनीचे शेअस� म�ुपणे ह�तांत�रत 
करता येत नाहीत. आिट�कल ऑफ 
असोिसएशनमधील तरतदु��या अधीन राह�न 
ह�तांतरणास परवानगी आहे. 

�ॉ�पे�टस चा म�ुा 

 

 

साव�जिनक कंपनी जारी 
करते 

साव�जिनक 
सबि���शनसाठी 
�ॉ�पे�टस. 

खाजगी कंपनीला �ॉ�पे�टस जारी 
कर�यापासून �ितबंिधत आहे कारण या 
कंप�या सबि���शनसाठी लोकांना आमंि�त 
क� शकत नाहीत. 

 

वैधािनक बैठक �ारभं �माणप� �ा� 
कर�यासाठी वैधािनक 
बैठक घेणे अिनवाय� 

वैधािनक बैठक घेणे आव�यक नाही 

 

जीएम ठेव�याचे 
िठकाण 

 

वािष�क सव�साधारण सभा 
न�दणीकृत काया�लयात 
िकंवा इतर कोण�याही 
िठकाणी आयोिजत केली 
जाऊ शकते जेथे 

न�दणीकृत काया�लय आहे 

एजीएम ठेव�याचे िठकाण 
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२.५  1खाजगी कंपनीचे साव�जिनक कंपनीम�ये �पातंर 

�ाय�हेट िलिमटेड कंपनीची िनिम�ती कारण फायदे आिण ऑफर�ार े केलेले िवशेष 
िवशेषािधकार बह�तेक वेळा �ाधा�य िदले जाते.  जवळ�या आिण ि�य आिण जवळ�या 
िम�ाकंडून �ॉ�पे�टस आिण आमं�णे सचंालक आिण इतर सद�य भाडंवल �ोत आहे 
�हणून अशा कंप�या जारी करत नाहीत. कंपनी कायदा, 2013 कठोर िनयम लागू करत 
नाही आिण पि�लक िलिमटेड कंप�यावंर लादलेले िनयम. िनि�तपणे प�रि�थतीनसुार, 
�ाय�हेट िलिमटेड ही साव�जिनक कंपनी होईल. 

खालील प�रि�थतीत �ाय�हेट िलिमटेड साव�जिनक मया�िदत कंपनी होऊ शकते. 

1. डीफॉ�टनसुार �पातंरण 

2. काय�ा�या ऑपरशेन�ार े�पातंरण 

3. पसतंीनसुार िकंवा पया�यानसुार �पातंरण 

एकदा खाजगी कंपनी कोण�याही वर नमूद केले�या प�रि�थतीत अंतग�त साव�जिनक कंपनी 
बनते, ते�हा ती उपभोगलेले िवशेषािधकार एक खाजगी कंपनी गमावेल. �पातंरणावर, लागू 
होणारे िनयम आिण पि�लक िलिमटेड कंप�या लागू होतील. 

1. डीफॉ�टनुसार �पांतरण 

खाजगी कंपनी समभाग ह�तातं�रत कर�याचा अिधकार �ितबंिधत करते. जा�तीत जा�त 
सद�याचंी स�ंया 200 ची मया�दा आिण शेअस� िकंवा िडब�चर�या सबि���शनसाठी 
साव�जिनक िनमं�ण �ितबंिधत करते. यापैक� कोण�याही मलुभूत�र�या गो�ीचे उ�लंघन 
खाजगी कंपनी साव�जिनक कंपनी होईल अशा अटी घाल�यात आ�या. 

2. काय�ा�या ऑपरशेन�ार े�पांतरण 

खालील �करणामं�ये, कायदेशीर काय�वाही पूण� क�न खाजगी कंपनी साव�जिनक कंपनी 
बनते: पेड-अप शेअर भाडंवला�या 25% पे�ा कमी नसताना खाजगी कंपनी एक िकंवा 
अिधक साव�जिनक कंप�याकंडे असते, 

a जे�हा खाजगी कंपनीची सरासरी एकूण उलाढाल सलग तीन वष� २५ कोटी �. पे�ा कमी 
नसते. 

b जे�हा खाजगी कंपनी पेड अप साव�जिनक कंपनीचे भाग भाडंवल�या 25% पे�ा कमी 
नसते. 

c जे�हा खाजगी कंपनी ठेवी आमंि�त करते, �वीकारते िकंवा नूतनीकरण करते. 

1 https://accountlearning.com/under-what-circumstances-a-pvt-company-
be-converted-topublic-company 
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कंपनी सधुारणा कायदा 2000 ने �यानंा पया�य िदला आहे, पि�लक िलिमटेड कंपनी �हणून 
स�ु ठेव�यासाठी िकंवा �पातं�रत कर�यासाठी �वतःला खाजगी मया�िदत कंप�यामं�ये 
कलमात आव�यक �या बदल करणे. 

3. पसंतीनुसार िकंवा पया�यानुसार �पांतरण 

एक खाजगी कंपनी �वतः�या �वे�छेने �वतःचे साव�जिनक कंपनीत �पातंर िनवडू शकते. 
साधारणपणे, जे�हा खाजगी कंप�या िव�ताराची योजना आखतात आिण अिधक भाडंवली 
ससंाधने आव�यक आहेत, ते �वत: साव�जिनक कंप�या म�ये �पातं�रत होतील. 

साव�जिनक कंप�या बनून, ते साव�जिनक आिण आव�यक भाडंवल िमळिव�यासाठी शेअस� 
िकंवा िडब�चर जारी क� शकतात. भारतात अनेक स�ंथा ज ेखाजगी कंप�यानंी �वत:ला 
िमळवून िद�याने कामकाज स�ु झाले. पि�लक िलिमटेड कंप�यामं�ये िव�तार आिण 
िविवधता आण�यासाठी �पातं�रत केले. 

कोणतीही खाजगी कंपनी जी साव�जिनक म�ये बदलू इि�छते �या कंपनीने कलमाम�ये 
आव�यक ते बदल करावेत आिण �याचे पालन करावे �या�या पाय�या पढुील  �माणे: 

a. �यासाठी सव�साधारण सभा बोलावून रीतसर िवशेष ठराव पास करावा. 

b. सधुा�रत कलमासंह ठरावाची �त असावी िवशेष पास के�या�या 30 िदवसा�ंया आत 
रिज��ारकडे ठराव दाखल करावा. 

c. सद�याचंी स�ंया सात करावी. "खाजगी" हटवलेले नाव श�दासंह िनगमन नवीन 
�माणप� िमळिव�यासाठी कंपनीला रिज��ारकडे अज� करावा लागेल. 

२.६ साराशं 

िनिम�ती प�ती. सद�या�ंया दािय�वा�या आधारावर. सद�य स�ंया �यव�थापन िनय�ंण 
परवानगी. िविवध �ेणी. 

i कंप�यांचे �कार: A. वैधािनक कंपनी, चाट�ड�  कंपनी, न�दणीकृत कंपनी. चाट�ड�  कंप�या: 
न�दणीकृत कंप�या: शेअस��ार े मया�िदत कंप�या, हमी�ार े मया�िदत कंप�या, अमया�िदत 
कंप�या. हमी�ार ेमया�िदत कंप�या, खाजगी कंपनी, साव�जिनक कंपनी, एक �य�� कंपनी, 
होि�डंग आिण सहा�यक कंप�या, सहयोगी कंप�या, सरकारी कंपनी, परदेशी कंप�या, स�ु 
कंप�या. 

खाजगी कंपनीच ेफायदे आिण तोटे: 

१. कायदेशीर अि�त�व वेगळे करतो. सलुभ िनिम�ती, शेअस�ची ह�तातंरण�मता आिण 
अि�त�व अखडं आह.े 

२. जनतेसाठी �ॉ�पे�टस: �या�या लेखा�ंारे शेअस��या ह�तातंरणीयतेवर िनब�ध आहेत. 
जा�तीत जा�त सद�य�वावर िनब�ध ते जारी क� शकत नाही.  
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साव�जिनक कंपनीचे फायदे आिण तोटे: 

१. सद�याचंी मया�िदत दािय�व, �वतं� कायदेशीर स�ंथा, अमया�िदत िनधी उभार�याचे 
�ोत. 

२. कठीण कायदेशीर आव�यकता आिण िनिम�तीची उ�च िकंमत: वाढली सरकारी, 
ह�त�ेप: ग�ुतेचा अभाव 

२.७ ��  

1. कंपनीचे �कार काय आहेत? 

2. साव�जिनक कंपनीचे खाजगीम�ये �पातंर कर�याची �ि�या काय आहे कंपनी? 

3. खाजगी कंपनीचे साव�जिनक �पातंर कर�याची �ि�या काय आहे कंपनी? 

4. साव�जिनक कंपनी आिण खाजगी कंपनी यां�यात फरक करा 

5. खालील स�ंा प�रभािषत करा: 

a) चाट�ड�  कंपनी 

b) खाजगी कंपनी 

c) साव�जिनक कंपनी 

d) वन मॅन कंपनी 

e) ता�यातील कंपनी 

f) उपकंपनी 


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असोिसएशनचे लेख - II 
घटक रचना : 

३.० उि��्ये 

३.१ िवषय प�रचय. 

३.२ अथ� आिण �या�या  

३.३ मेमोरडँम ऑफ असोिसएशन अंतग�त कलम 

३.४ अ��ा वायस�ची िशकवण 

३.५ अ��ा वायस� �यवहाराचे प�रणाम 

३.६ सघंटनेची कलमे 

३.७  मेमोरडँम ऑफ असोिसएशन आिण असोिसएशनमधील कलमे यामधील फरक 

३.८ िवधायक सूचनाचंा िस�ातं 

३.९ इनडोअर मॅनेजम�टचा िस�ातं / ट�वा�ड (आिण िनयम) 

३.१०  साराशं 

३.११   ��  

३.० उि��्ये 

�ा घटका�या अ�यासानतंर िव�ा�या�ना पढुील गो��ची मािहती होईल. 

● मेमोरडँम ऑफ असोिसएशन आिण असोिसएशन मधील कलमे आिण साम�ीचा अथ� 
समजून घेणे. 

● अ��ा �हायस�ची, रचना�मक सूचना आिण अंतग�त �यव�थापन समजून घेणे. 

● मेमोरडँम ऑफ असोिसएशन आिण असोिसएशन मधील कलमे यामधील फरक 
अ�यासणे. 

● मेमोरडँम ऑफ असोिसएशन आिण असोिसएशन मधील कलमे याम�ये बदल 
कर�या�या तरतदुी समजून घेणे. 
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३.१ िवषय प�रचय 

मेमोरडँम ऑफ असोिसएशन हे कंपनी�या �थापनेसाठी मूलभूत आिण सवा�त मह�वाचे 
द�तऐवज आह.े जेथे िविश� हेतू सा�य कर�यासाठी सद�याचंी स�ंया एक� येते आिण 
एक कंपनी तयार होते. ह े उि�� सामा�यतः �यावसाियक �व�पाचे असते. �यावसाियक 
ि�यामधून नफा िमळिव�यासाठी साधारणपणे कंप�याची �थापना केली. कंपनी समािव� 
कर�यासाठी, रिज��ार ऑफ कंपनीज (ROC) कडे अज� दाखल करावा लागेल. हा अज� 
अनेक कागदप�ासंह सादर करणे आव�यक आह.े मूलभूत कागदप�ापैंक� समावेशासाठी 
अज� �हणजे मेमोरडँम ऑफ असोिसएशन सोबत सादर करणे आव�यक आह.े 

३.२ अथ� आिण �या�या  

कंपनी कायदा, 2013 �या कलम 2(56) नसुार "मेमोरडँम" �हणजे कंपनीचे मेमोरडँम ऑफ 
असोिसएशन मूळत: तयार केलेले िकंवा कोण�याही पूव��या कंपनी काय�ानसुार िकंवा 
अनषुंगाने वेळोवेळी बदललेले कायदा. मेमोरडँम ऑफ असोिसएशन: कंपनी काय� 2013 
चे कलम 4. 

मेमोरडँम ऑफ असोिसएशन (MOA) �या चाट�रचे �ितिनिध�व करते. कंपनी हा एक 
कायदेशीर द�तऐवज आह ेजो िनिम�ती दर�यान तयार केला जातो आिण कंपनीचे नातेसबंंध 
प�रभािषत कर�यासाठी न�दणी �ि�या भागधारक आिण ते कंपनीची उि�� ेिनिद�� करते. 

३.३ मेमोरडँम ऑफ असोिसएशन अतंग�त कलम 

��येक कंपनी�या मेमोरडँमम�ये असे नमूद केले पािहजे: 

1. साव�जिनक कंपनी�या बाबतीत कंपनीचे नावाम�ये नावाचा शेवटचा श�द �हणून 
“िलिमटेड” असले�या आिण खाजगी बाबतीत “�ाय�हेट िलिमटेड” कंपनी 

2. कंपनीचे न�दणीकृत काया�लय 

3. कंपनी�या व�तू 

4. सद�याचें दािय�व 

5. कंपनी�या शेअर कॅिपटलचा तपशील 

6. सबि���शन िकंवा असोिसएशन �लॉज 

1. नाव खंड: 

नाव वैयि�क अि�त�व देते; �हणून, ��येक कंपनी �याचे �वतःचे नाव असणे आव�यक 
आहे. कंपनी ही एक �वतं� ओळख असलेली कायदेशीर �य�� आह;े ते 
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एक नाव असणे आव�यक आहे �या�ार े ते ओळखले जाऊ शकते. उपल�धता कंपनी 
कोणतेही नाव �वीका� शकते, यासाठी कंपनीला रिज��ार ऑफ कंपनीजकडे अज� करावा 
लागेल: जर 

i) �याच अंतग�त िकंवा अंतग�त न�दणीकृत इतर कोणतीही कंपनी नाही समान नाव; 

ii) क� � सरकार �ार े हे नाव अवाछंनीय आिण �ितबंिधत मानले जाऊ नये. लोकासंमोर 
चकु�चे वण�न करणार ेनाव आह,े �ितक आिण नावाखाली सरकार�ार े�ितबंिधत (अयो�य 
वापर �ितबंध) कायदा, 1950, उदाहरणाथ� , भारतीय रा��ीय �वज, नाव आिण सिच� 
�ितिनिध�व. 

महा�मा गाधंी आिण भारताचे पंत�धान, नाव आिण �तीके U.N.O., आिण W.H.O., 
क� �ाचे अिधकृत िश�का आिण �तीके, सरकार आिण रा�य सरकार ेइ. 

एखादे नाव जे एकसारखे आह ेिकंवा जवळपास सारखे आहे: 

i) पूव� अि�त�वात असलेली कंपनी �या नावाने न�दणीकृत आह,े िकंवा 

ii)  न�दणीकृत �ेड माक�  िकंवा एखादा �ेड जो अजा�चा िवषय आह े

�ेड मा�स� कायदा, 1999 अंतग�त इतर कोण�याही �य���या न�दणीसाठी क� � सरकारला 
अवाछंनीय मानले जाऊ शकते. क� � सरकार, एक नाव अवाछंनीय समज�याआधी, �ेड 
मा�स��या रिज��ारचा स�ला �या. 

जेथे कंपनीचे नाव आधीच न�दणीकृत कंपनी नावाशी जवळ�या सा�य आह,े �यायालय 
कंपनी�या नाव बदलचे िनद�श देऊ शकते. 

iii) एकदा नाव मंजूर झाले आिण कंपनी न�दणीकृत झाली, नंतर: 

a न�दणीकृत काया�लय असले�या कंपनीचे नाव �यवसाय प�रसरा�या बाहेर िचकटवले 
जाईल. 

b सद�याचें दािय�व मया�िदत अस�यास “मया�िदत” िकंवा” �ाइवेट िलिमटेड” ह े
यथाि�थती, नावाला जोडले जाईल. 

c सव� लेटर-हेड, �यवसाय प�े, नोिटस आिण कॉमन सील यावर न�दणीकृत काया�लयाचे 
नाव आिण प�ा यात नमूद केलेला असेल. 

d एक कंपनी ित�या नावातून “मया�िदत” हा श�द टाकेल. परवाना आहे मंजूर केले तर: 
मा�, क� � सरकारला परवाना दे�याचा अिधकार आहे. 

i) कंपनी िव�ान, धमा�दाय िकंवा इतर कोणतीही उपय�ु व�तू, आिण वािण�य, कला, धम� 
या�ंया �चारासाठी �थापन केली आहे. 

ii) कंपनी ितचे उ�प�न, �याचा �चार कर�यासाठी वापर�याचा मानस आहे जर असेल तर, 
व�तू आिण �या�या सद�यानंा लाभाशं दे�यास �ितबंिधत करते. 
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नावा�या कलमात बदल: 

नाव बदल�याशी सबंंिधत कंपनी कायदा, 2013 चे कलम 13 जे अस ेनमूद करते. 

● ठराव आिण क� � सरकार�या मा�यतेने िवशेष पास क�न कंपनीचे नाव बदलले जाऊ 
शकते. नावात "खाजगी" श�द जोडणे/हटवणे बदल सबंंिधतअनमुोदन अस�यास क� � 
सरकारची आव�यकता नाही. 

● कंपनी कायदा, 2013 �या कलम 4 मधील उपकलम- 2 �दान करते पढेु क� 
“कोण�याही कंपनी�या नावाने न�दणी केली जाणार नाही जी: या काय�ातंग�त िकंवा 
पूव��या कोण�याही कंपनी काय�ातंग�त न�दणीकृत कंपनी अि�त�वात असले�या 
नावाशी एकसारखे िकंवा �या�याशी जवळपास एकसारखे आहे. 

नावातील फेरफार खालील कंप�यांना परवानगी देणार नाही: 

 �या कंपनीने रिज��ारकडे दाखल कर�यासाठी वािष�क �रटन� िकंवा आिथ�क 
िववरणप�े भरलेली नाहीत िकंवा 

 �या कंप�या प�रप�व ठेवी भर�यात िकंवा परत कर�यात अयश�वी झा�या आहेत 
िकंवा िडब�चर िकंवा �यावरील �याज िनगमन नाव बदलणे केवळ �या मदु�्ावर �भावी 
होते, नवीन �माणप� न�दणीम�ये कंपनीचे नवीन नाव कंपनी�या नावात फेरफार 
के�यावर, रिज��ारने �िव� करणे आव�यक आहे आिण नवीन �माणप� जारी करणे. 
नावातील फेरफार, कोण�याही �कार,े अिधकारांवर कंपनीचे दािय�व प�रणाम करत 
नाही. 

2. न�दणीकृत काया�लय खंड: 

असोिसएशन�या मेमोरडँमम�ये कंपनीचे न�दणीकृत काया�लय कोण�या रा�यात आह े�याचे 
नाव असणे आव�यक आह.े ��येक कंपनीचे न�दणीकृत काया�लय असणे आव�यक आहे.  

त्याचय्ा व्यवसायाला िकंवा अंतभू�त झाल्याचय्ा तीस िदवसाचंय्ा आत, यापैक� ज ेकाही 
असेल �या तारखेपासून ते कंपनी स�ु करते. �थापने�या तीस िदवसा�ंया आत 
िनबंधकांना सूचना �ा�यात. सव� स�ेंषण आिण सूचना �या�या न�दणीकृत काया�लयात 
पाठवावे. न�दणीकृत काया�लयात सव� मह�वाची कागदप�े आिण प�ुतके सद�यांचे 
रिज��ार, इितव�ृ आिण प�ुतक यासंारखी कंपनी ठेवली जाते. 

जेथे िस�य�ुरटीज िडपॉिझटरीम�ये ठेव�या जातात, तेथे फायदेशीरा�ंया न�दी मालक� अशा 
िडपॉिझटरी�ारे इले��ॉिनक मोडचे िकंवा �लॉपीज िकंवा िड�क�या िवतरणा�ारे कंपनीला 
िदली जाऊ शकते. 

न�दणीकृत ऑिफस �लॉजम�ये बदल: 

अ) न�दणीकृत काया�लय एकाच िठकाणी एका िठकाणाह�न दसु�या िठकाणी �थलातं�रत 
झा�यास शहर, गाव िकंवा खेडे मंडळा�ार ेठराव पा�रत क�न ते केले जाऊ शकते. 
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b) जेथे न�दणीकृत काया�लय एका िठकाणाह�न दसु�या िठकाणी �थलातं�रत होते 

�याच रा�य आिण कंपनी�या िनबंधका�ंया �याच काया�लयात आहे. भागधारकानंा िवशेष 
ठराव पा�रत क�न केले जाऊ शकते. बैठक जरी बदल रा�यातंग�त असला तरीही तो 
अंतग�त येऊ शकतो. दसुरय्ा रिज��ार ऑफ कंपनीजचे अिधकार �े�, �याम�ये बदल 
�ादेिशक सचंालकानंी मा�यता िद�यािशवाय �भावी होणार नाही. बदलाची मािहती,  
बदलाचे िदवस िनबंधकाकडे ३० �या आत दाखल करायची आह.े 

c) परतं,ु न�दणीकृत काया�लय एका रा�यातून दसु�या रा�यात �थलातं�रत करणे 
मेमोरडँमम�येच बदल करणे समािव� आह.े 

1) Proposed amendment under companies (Amendment Bill 2016 S. 12 
(1) for the words “ on and from the fifteenth day of its incorporation “ the 
words, “ within thirty days of its incorporation” can be substituted 

1) कंपनी अंतग�त ��तािवत द�ु�ती (सधुारणा िवधेयक 2016 S. 12 (1) "चालू आिण" 
या श�दासंाठी �या�या �थापने�या पंधरा�या िदवसापासून "श�द, "�या�या �थापने�या 
तीस िदवसा�ंया आत" बदली करणे कंपनी�या न�दणीकृत काया�लयात  खालील 
कारणा�तव बदल कर�याची परवानगी आहे: व�तिुन� मया�दा: 

i) कंपनीला अिधक आिथ�क��्या �यवसाय कर�यास अिधक काय��मतेने स�म 
कर�यासाठी िकंवा 

ii) नवीन िकंवा सधुा�रत मागा�ने �याचा म�ुय उ�ेश सा�य करणे (उदा. नवीन वै�ािनक 
शोध); िकंवा 

iii)  �या�या ऑपरशेनचे �थािनक �े� मोठे करणे िकंवा बदलण;े िकंवा 

iv) स�या�या प�रि�थतीत काही �यवसाय करणे �यवसायासह सोयी�करपणे िकंवा 
फायदेशीरपणे एक� केले जाऊ शकते; िकंवा 

v) िनिद�� केले�या कोण�याही व�तूंना �ितबंिधत करणे िकंवा �यागणे; िकंवा 

vi) सपूंण� िव�� िकंवा िव�हेवाट लावणे, िकंवा उप�माचा कोणताही भाग, िकंवा 

     कंपनीचे कोणतेही उप�म; िकंवा 

vii) इतर कोण�याही कंपनी िकंवा �य��शी एक�ीकरण करणे. 

3. ऑ�जे�ट �लॉज: 

मेमोरडँममधील ितसर ेकलम कंपनीने कोणती व�तू,�या�या समावे शावर पाठपरुावा करले. 
ऑ�जे�ट �लॉज, �याला व�तिुन� कलम देखील �हणतात, MOA म�ये सवा�त मह�वाचे 
मानले जाते. ते प�रभािषत करते आिण कंपनी�या काया�ची �या�ी मया�िदत करते. ह े
सद�यासंाठी ि�याची �या�ी आिण सद�याचें भाडंवल कसे आह ेहे �प� करते. ऑ�जे�ट 
�लॉजम�ये कंपनी का अि�त�वात आली हे �प� केले आहे. 
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यािशवाय इतर कोण�याही �कारचा �यवसाय कर�याची कंप�यानंा कायदेशीर परवानगी 
नाही MOA �या ऑ�जे�ट �लॉजम�ये िवशेषतः नमूद केले�या �यवसायाचा �कार. 
ऑ�जे�ट �लॉजम�ये ह ेसमािव� असावे: 

कंपनी �या म�ुय व�तूंचा पाठपरुावा करणार आहे �याचंी यादी 

• आकि�मक व�तू िकंवा सबंंिधत व�तू �या म�ुय ऑ�जे�ट सा�य कर�यासाठी आव�यक 
आहेत. 

• म�ुय व�तूंम�ये समािव� नसले�या इतर कोण�याही व�तू िकंवा �ासिंगक व�तू 

• देशाचा सामा�य कायदा साव�जिनक िहता�या िव�� काहीही नाही आिण िव�� काहीही 
नाही. 

ऑ�जे�ट �लॉजम�ये िवभागले जाणार आहे: 

i) कंपनी�या म�ुय उि��ाचंा कंपनीने िनगमन पाठपरुावा केला पािहजे 

ii) म�ुय व�तूं�या �ा�ीसाठी आनषुंिगक िकंवा सहा�यक व�तू; आिण 

iii) इतर व�तू 

ऑ�जे�ट �लॉजम�ये बदल: 

ऑ�जे�ट �लॉजम�ये बदल कर�याची �ि�या न�दणीकृत काया�लय एका रा�यातून दसु�या 
रा�यात बदलण ेसारखीच आह.े 

4. दािय�व खंड: 

सभासदांचे दािय�व समभागा�ंया मया�देपय�त मया�िदत आहे. जर कंपनी भाग भाडंवलाने 
�थापन केली असेल तर सद�यानंी सद�यता घेतली आह े िकंवा जर कंपनी असेल तर 
सभासदांनी िदले�या हमी�या मया�देपय�त हमीसह तयार केले. या कलमा�या अनपुि�थतीत 
असे मानले जाते �या�या सद�याचंी जबाबदारी अमया�िदत आह.े 

दािय�व कलमात बदल: 

सभासदां�या दािय�वात बदल करता येणार नाही जेणेक�न वाढ होईल सद�याचें दािय�व 
िकंवा �या�ंया िहतसबंंधावंर पूव��ह ठेवणे. आधी िकंवा लेखी सद�या�ंया समंतीनेच 
�भािवत फेरफार होऊ शकतो. िवशेष ठराव पा�रत क�न िविश� फेरबदल के�यानतंर 
आिण फाइल फॉम�  �माकं एमजीटी 14. 

5. कॅिपटल �लॉज: 

एखा�ा कंपनी�या बाबतीत भागभाडंवल असेल तर ती अमया�िदत कंपनी आहे, 
मेमोरडँमम�ये शेअरची र�कम देखील नमूद केली जाईल भाडंवल �यासह कंपनीची न�दणी 
करायची आहे आिण ितचे िवभाजन ठरािवक रकमे�या शेअस�म�ये आहे. 
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कॅिपटल �लॉजम�ये बदल: 

एक सामा�य ठराव पा�रत क�न भाडंवल वाढवता येते. सव�साधारण सभा आिण 
�यायालयाने प�ुी करणे आव�यक नाही. ते 

ह े ल�ात �यावे क� शेअस� र� करणे ह े भाग भाडंवल कमी मानले जाणार नाही. अशा 
बदला�ंया 30 िदवसा�ंया आत रिज��ारकडे भाडंवला�या बदलाची नोटीस दाखल करणे 
आव�यक आह.े 

6. सद�यता िकंवा असोिसएशन �लॉज: 

ही �वा�री केले�या सद�यानंी केलेली कंपनी �थापन कर�या�या �या�ंया हेतूचे �ापन 
आहे. सद�यानंा िकमान एका सा�ीदाराने सा�ािंकत केले पािहजे. 

३.४  अ��ा वायस�चा िस�ातं 

ऑ�जे�ट �लॉज हे मेमोरडँम ऑफ असोिसएशनचे �दय आहे. या काय�ातंग�त कंपनी�या 
�थापनेवर कंपनीने कोण�या उि��ाचें पालन केले पािहज े ते माडंते. MOA अंतग�त अशी 
अपे�ा आहे क� कंपनीने ऑ�जे�ट �लॉज�ारे सेट केले�या ऑ�जे�टचे िनरी�ण करणे 
आिण काय� करणे आव�यक आह.े जर कंपनी उि��ा�या पलीकडे काम करत असेल  

अ��ा �हायस� आिण नीदर बोड� िकंवा कोण�याही सव��च �ािधकरण �हणून ओळखले 
जाऊ शकते तर असा कायदा आहे. अशा कृ�याचे समथ�न करा िकंवा प�ुी करा, कारण ते 
िनसगा�त शू�य आहे. 

एखादी कंपनी जे काही करते ते ऑ�जे�ट�या �या�ी�या पलीकडे असते. �लॉजला अ��ा 
वायरसे ऑ�जे�ट �लॉज �हणतात आिण ते शू�य आह.े कायदा िनरथ�क आहे तो 
भागधारका�ंारे देखील मंजूर केला जाऊ शकत नाही. जे�हा कंपनी आप�या व�तूंना पढेु 
ने�यासाठी एक कृती करते, ती इं�ा वायस� (इं�ा vires �हणजे आत; आिण vires �हणज े
श��) कंपनी. पण, कुठे कंपनी अशी कृती करते जी ऑ�ज�ेट �लॉज�या क�ेबाहेर आह,े 
ती आहे अ��ा वायस� (�या अिधकारा�या बाहेर). हा िनयम पिह�यादंाच होता अॅशबरी 
र�ेवे, वॅगन कंपनी v/s म�ये हाऊस ऑफ लॉड्�सने ठेवले. 

�रच (1875), अॅशबरी कंपनी�या व�तू हो�या: 

a र�ेवे गाड्यांचे उ�पादन आिण िव�� करणे इ. आिण 

b यािं�क अिभयतंा आिण सामा�य कं�ाटदार �हणून काम करणे. 

कंपनी�या सचंालकानंी �रचेशी िव�परुवठा बेि�जयम म�ये र�ेवे लाईनचे बाधंकाम 
कर�यासाठी करार केला. �यानतंर ते नाकारतात करार, तो कंपनीला अ��ा �हायर 
अस�याचा दावा करतो. करारा�या उ�लंघनासाठी नकुसान भरपाईसाठी कारवाई �ीमंती 
आणली. हाऊस ऑफ लॉड्�सने हा करार कंपनीचा अितिवषय होता आिण �यामळेु तो 
र�बातल ठरला. 
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३.५  अ��ा वायस� �यवहाराचे प�रणाम 

1. अ��ा �हायस� करार: 

कंपनीचा अ��ा �हायस� असलेला करार पूण�पणे र�बातल आहे. अशा ए�टोपेल, मा�यता 
या कारणामंळेु करार इं�ा �हायर होऊ शकत नाही, सहमती, िवलंब िकंवा वेळेची चूक 
यासाठी कंपनी जबाबदार नाही करार तथािप: 

a) जर कंपनीने पैसे िदले असतील आिण ह े कज� अ��ा�हायस� असेल तर कंपनी, 
कज�दाराकंडून पैसे वसूल क� शकते. कज� देणे कज�दार कंपनीला अिधकार नाही असा 
दावा कर�यापासून  रोखले जाईल. 

b) जर कंपनीने कोणतीही िविश� सेवा �दान केली असेल जी अ��ा �हायस� आहे, �दान 
केले�या सेवेसाठी श�ुक �ा� कर�याचा अिधकार आहे. 

c) अ��ा वायस� काय�ा�ारे जर कंपनीची मालम�ा बाहेरील �य��ला िदली गेली असेल, 
कंपनीला �याचे पनु�ा�� कर�याचा अिधकार आह.े मालम�ेने ती िव�मान �जाती �दान 
केली आहे िकंवा जर ती शोधली जाऊ शकते 

2. अ��ा वायस� मालम�ा: 

जर एखा�ा कंपनीचा पैसा काही मालम�ा सपंादन कर�यासाठी वापरला गेला असेल 
आिण अस े कृ�य कंपनीला अितिवषय आहे, �या मालम�चेी मालक� कंपनीला अिधकार 
आहे. ह ेकारण; चकु��या प�तीने मालम�ा अिध�िहत कंपनी�या भाडंवलाचे �ितिनिध�व 
करते. 

3. संचालकांचे वैयि�क दािय�व: 

जर एखा�ा कंपनी�या सचंालकाने अ��ा वायस� पेम�ट केले तर तो वैयि�क�र�या 
जबाबदार बनतो, �या रकमेसाठी, �याला पैसे परत करा अशी स�� केली जाऊ शकते 

4. �ािधकरणा�या वॉरटंीचा भंग: 

सचंालकांनी िकतीही िन�पापपणे, एखा�ा बाहेर�या �य��शी करार कर�यास �व�ृ केले 
तर कंपनी �या बाबतीत अितिवषय आह े�या कंपनीचे सचंालक करतील. जर �याने ह ेकृ�य 
कंपनीवर अित होते याची मािहती झाले�या कोण�याही बाहेरील �य�� नकुसानासाठी 
वैयि�क�र�या जबाबदार असेल,. 

5. खालील अटी अस�यास कंपनी कोण�याही छळासाठी पूण� जबाबदार आह:े 

i) �या कृती दर�यान अ�याचार केला गेला आह,े तो मेमोरडँम ऑफ असोिसएशन�या 
काय��े�ात पडतो; आिण 

ii) कंपनी�या नोकराने �या�या नोकरीम�ये अ�याचार केला असावा. 

(टोट� ही नागरी चूक आह,े करारातून उ�वत नाही आिण �यावर उपाय फ�  नकुसान आह)े 
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३.६ सघंटनेची कलमे 

�या�या आिण अथ�: 

कंपनी कायदा, 2013 �या कलम 2(5) नसुार “कलम” �हणज े कंपनी�या असोिसएशनचे 
मूळत: तयार केलेले लेख िकंवा बदललेले वेळोवेळी िकंवा पूव��या कोण�याही कंपनी 
काय�ा�या अनषुंगाने िकंवा लागू कायदा. 

असोिसएशनचे कलम ह ेएक द�तऐवज आह े�याम�ये िनयम आहेत. कंपनीचे �शासन.  

रिज��ारकडे फाइल कर�यासाठी, �याचें लेख मेमोरडँमसह खालील कंप�या आव�यक 
आहेत: 

a) अमया�िदत कंप�या 

b) हमी�ार ेमया�िदत कंप�या; आिण 

c) शेअस��ार ेमया�िदत खाजगी कंप�या 

मेमोरडँम ऑफ असोिसएशनसह सादर शेअस��ार ेमया�िदत साव�जिनक कंपनी�या बाबतीत, 
असोिसएशनचे लेख असू शकतात. पण इतर बाबतीत अमया�िदत कंपनी, हमी�ार ेमया�िदत 
कंपनी आिण शेअस��ार े मया�िदत खाजगी कंपनी, असोिसएशनचे लेख सोबत सघंटने�या 
मेमोरडँमसह सबिमट करणे आव�यक आहे. 

काय�ा�या अनसूुची I म�ये मॉडेल फॉम�  िविवध कंप�यानंा लागू लेख असलेले अनेक त�े 
सेट केले आहेत. शेअस��ार े मया�िदत साव�जिनक कंपनीला लागू होते अशा मॉडेल 
टेबलम�ये सेट केले आह.े अशा �कार,े जर एखा�ा िल. कंपनीने शेअस� �ार े�वतःचे लेख 
तयार करत नाहीत, फॉम�  टेबल अ म�ये िदलेला आहे �यावर आपोआप लागू होते. 

असोिसएशन�या कलमाचंी साम�ी: 

शेअस��ार ेमया�िदत साव�जिनक कंपनीचे लेख सामा�यतः खालील िनयम �दान करतात: 

i शेअर भाडंवल आिण �यातील बदल 

ii कंपनी�या बैठका 

iii भागधारकाचें ह�क 

iv लेखा आिण लेखापरी�ण 

v. लाभाशं 

vi नकुसानभरपाई 

vii वाइंिडंग अप 
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viii मंडळाची िनय�ु�, मानधन, पा�ता, सचंालक अिधकार इ. 

ix �माणप�े आिण वॉरटं सामाियक करा 

x शेअस�चे पेम�ट, कॉल, �ा�सफर, िलयन, �ा�सिमशन, ज�ी इ 

xi सद�यांना मते 

xii न�याचे भाडंवलीकरण. 

xiii िश�का 

xiv �ाथिमक कराराचा अवलंब 

असोिसएशन�या लेखामं�ये बदल: 

कंपनी, कधीही, खालील अटी िकंवा िनब�ध गो���या अधीन राह�न ित�या लेखामं�ये बदल 
क� शकते:  

i) िवशेष ठरावा�ारचे कलमामं�ये बदल केले जाऊ शकतात. जरी, कलम �या�या 
बदलासाठी एक सामा�य ठराव िलह�न �ा िकंवा जरी सद�य सहमत आहेत. 

ii) �यामळेु िनयमांचे उ�लंघन होईल अशा कलमामं�ये कोणताही बदल कर�याची 
परवानगी िदली जाणार नाही, िकंवा कंपनी काय�ा�या तरतदुी िकंवा इतर कोण�याही 
तरतदुी कायदा जो लागू होऊ शकतो. 

iii) कलमामं�ये कोणताही बदल कर�याची परवानगी िदली जाणार नाही, �यामळेु  
कंपनी�या मेमोरडँम ऑफ असोिसएशनम�ये समािव� असले�या अटी िनयमाचें 
उ�लंघन होईल. 

iv)  बदलाम�ये बेकायदेशीर काहीही नसावे. 

v) बदलासाठी सद�याची िकंवा सद�या�ंया कोण�याही वगा�ची आव�यकता असू शकत 
नाही. अिधक शेअस� खरदेी करा िकंवा लेखी समंती �या�या/�या�ंया/�यािशवाय 
�याचे/�याचें दािय�व वाढवा. 

vi) सबंंिधत तरतदु�सार�या लेखा�ंया काही तरतदु�म�ये बदल, सचंालकाचंी स�ंया आिण 
�याचें मानधन इ�यादीसाठी क� � सरकारची पूव�ची समंती आव�यक आहे. 

vii) इतर म�ये बदल हा अ�पस�ंयाकांची फसवणूक होऊ नये. श�द, फेरफार 
अ�पस�ंयाकां�या भागधारक िहतावर प�रणाम क� नये. 

viii) खाजगी कंपनीम�ये लेखामं�ये फेरफार कंपनी बदलली तरच �भावी होईल �याचा 
�भाव साव�जिनक �पातं�रत होतो. फेरबदलाला क� � सरकारने मा�यता िदली आहे. 
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ix) काही सद�याचें खाजगी िहतसबंंध �भावीत असू शकतात. तरी कंपनी�या िहतासाठी 
बदल करणे आव�यक आह.े 

x) शेवटी, असोिसएशनचे लेख पूव�ल�यीसह बदलले जाऊ शकतात. 

३.७  मेमोरडँम ऑफ असोिसएशन आिण असोिसएशनमधील कलम े
यामधील फरक 

i) मेमोरडँम ह े कंपनीचे व�तू आिण श�� दश�क वैिश�्य आहे. �यव�थापन  कलम ह े
कंपनीचे उपिवधी आहेत �याम�ये िनधा��रत केले�या गो�ी सा�य कर�यासाठी �करणाचें 
अंतग�त िनवेदन असते. 

ii) मेमोरडँम हा कंपनीचा सव��च द�तऐवज आहे तर कलम  मेमोरडँम�या अधीन आहेत. 
िवसगंती�या बाबतीत �ापन आिण कलम या�ंयात, तरतूद मेमोरडँम कलमतील तरतदुी 
ओ�हरराइड करले. 

iii) कंपनी काय�ा�या िवरोधात मेमोरडँम ऑफ असोिसएशनम�ये कोणतीही तरतूद 
नसावी. कलमम�ये कोणतेही कंपनी काय�ा�या तसेच मेमोरडँम�या िवरोधात असले�या 
तरतदुी समािव� नसावे. 

iv) ��येक कंपनीचे �वतःचे मेमोरडँम असणे आव�यक आह.े पण एक साव�जिनक 
शेअस��ार ेमया�िदत कंपनीचे �वतःचे लेख असू शकतात िकंवा नसू शकतात. ते काय�ा�या 
अनसूुची I मधील त�ा A �वीका� शकतो. 

v) मेमोरडँम कंपनी आिण बाहेरील लोक यामधील सबंंध प�रभािषत करतो, तर कलम 
कंपनी आिण ितचे सद�य आिण �वतः सद�यामं�ये या�ंयातील सबंंध प�रभािषत करतात. 

vi) नवीन कंपनीने �याचे मेमोरडँम तयार केले पािहजे आिण ते कंपनी�या न�दणीवर 
प�रणाम हो�यापूव� रिज��ार कडे दाखल केले पािहज.े पण न�दणी�या उ�ेशाने लेख 
दाखल करणे आव�यक नाही.जर कंपनी �वतःची तयारी करत नसेल तर ती टेबल "A" 
मधील कलम �वीका� शकते. 

vii) कंपनीचे कोणतेही कृ�य ज ेमेमोरडँमला अितिवराम देते, पूण�पणे शू�य आिण समंत केले 
जाऊ शकत नाही, अगदी सपूंण� कंपनी�ार ेभागधारक परतं ुकोणतीही कृती जी अितरके� 
असते ती कलमाला उलट पण अंतमु�ख करते मेमोरडँमला भागधारकांनी पा�रत क�न 
मा�यता िदली जाऊ शकते. 

viii) मेमोरडँम सहजासहजी बदलता येत नाही. काही �करणामं�ये काय�प�ती�या िविवध 
कलमामं�ये बदल कर�यासाठी काय�ाचे पालन करणे आव�यक आहे. 

सरकार आव�यक आह.े पण लेख बदलणे अवघड नाही. िवशेष ठराव पा�रत क�न आिण 
क� � सरकारची ची मा�यता घेऊन कलम बदलले जाऊ शकतात. 

 



  

 

J³eeJemeeef³ekeÀ keÀe³eos  

 

44 

३.८  रचना�मक सूचनाचंा िस�ातं 

कंपनीचे मेमोरडँम आिण असोिसएशनचे कलम साव�जिनक आहेत. कंपनी �या न�दणीसाठी 
ही कागदप�े पूव�-आव�यक आहेत. कंपनी�या काया�लयात िकंवा रिज��ार ऑफ 
कंपनीज�या काया�लयात ही कागदप�े फ� भ�न  साव�जिनक तपासणीसाठी उपल�ध 
आहेत. 

कंपनीशी �यवहार करणा�या कोण�याही �य��ने वाचले आहे आिण कागदप�ाचंा यो�य अथ� 
समजला असे गिृहत धरले जाते. सबंंिधत तरतदु�शी �यवहार ससुगंत आहेत क� नाही याची 
खा�ी कर�यासाठी ��येक �य��, कंपनीने या कागदप�ाचंी तपासणी करणे आव�यक आहे.  
िनवेदनात नमूद केले�या गो��ब�ल िकंवा सघंटनेमधील कलम तो अनिभ� होता अशी 
भूिमका  प� घेऊ शकत नाही. 

हे बाहेरील लोका�ंया िव�� कंपनी�या मदतीसाठी येते. जर एखादी �य�� कंपनीसह 
�यवहार करते आिण �यवहार हा कंपनी�या अिधकारा�ंया पलीकडे आह े तर  तो 
कंपनीिव�� �याची अंमलबजावणी क� शकत नाही आिण अशा �यवहाराचें प�रणाम सहन 
कर�यास तो वैयि�क�र�या जबाबदार असेल. जर एखादी �य�� कंपनीशी स�ावनेने आिण 
तो �या�यासोबत आहे �या �य��ला  कंपनी�या वतीने �यवहार कर�याचा "�कट 
अिधकार" असतो. 

वरील िस�ातं एका अपवादा�या अधीन आहे, तो �हणजे, आतापय�त अंतग�त कंपनीची 
काय�वाही बाहेरील लोकाशंी संबंिधत आहे, असे गहृीत ध� शकते क� सव�काही िनयिमतपणे 
केले गेले आह.े हा "घरातील �यव�थापनाचा िस�ातं" �हणून ओळखला जातो. 

३.९ इनडोअर मनॅेजम�टचा िस�ातं / ट�वा�ड (आिण िनयम) 

पूव��या िव�� नतंरचे सरं�ण क�न कंपनीसह �यवहार करणा�या �य���या िवरोधात 
रचना�मक नोटीसचे त�व काय� करते. तर इनडोअर मॅनेजम�टची िशकवण बाहेरील �य��चे 
कंपनीपासून सरं�ण करते. 

मेमोरडँम आिण कलम वाचणे ह े ��येक �य��चे कत��य आहे. कंपनीचे कलमा �यानसुार 
आयोिजत केले जात आहेत क� नाही, कंपनी�या अंतग�त बाब�ची चौकशी कर�यास तो 
बाधंील नाही. �याला कंपनीची काय�वाही आिण �यवहार िनयमांनसुार िनयिमतपणे चालू 
आहेत, असे  अंतग�त गहृीत धर�याचा अिधकार आह.े िस�ातंाची मया�दा रचना�मक 
नोटीसला "इनडोअर मॅनेजम�ट" �हणतात. 

एका कंपनी�या (रॉयल ि�िटश बकँ) सचंालकांनी ट�वा�ड कडून कज� घेतले आिण �याला 
एक बाडँ जारी केले. कंपनीने अशी तरतूद केली क� सचंालक रो�यांवर कज� घेऊ शकतात 
जसे क� �या ठरावा�ंारे, वेळोवेळी, �प�पणे अिधकृत केले जाऊ शकते. भागधारक 
भागधारकांनी असा दावा केला क� कज� अिधकृत कर�याचा ठराव अस ेकाहीही न�हते. 
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िफया�दी, ट�वा�ड, कंपनीला कजा�ने बाधूंन ठेवले होते कारण, आव�यक ठराव झाला 
असावा, असे मान�याचा अिधकार होता. 

इनडोअर �यव�थापना�या िनयमाला अपवाद: 

इनडोअर मनॅेजम�टची िशकवण पाच अपवादां�या अधीन आह:े 

अ) कंपनी�या अंतग�त अिनयिमततेची मािहती: 

जेथे कंपनीशी �यवहार करणा�या ितस�या �य��कडे वा�तिवक िकंवा गरै-अनपुालन �या 
आिण अिनयिमततेब�ल रचना�मक सूचना असोिसएशन�या कलमा�ार े िविहत केलेली 
अंतग�त �ि�या ते क� शकत नाहीत, या िनयमानसुार ते सरं�णाचा दावा क� शकत 
नाहीत 

ब) अिनयिमततेचा संशय: 

जे�हा प�रि�थती इतक� सशंया�पद असते ते�हा िशकवण देखील लागू होत नाही िक 
कंपनीशी �यवहार करणारय्ा �य��ने चौकशीसाठी आमंि�त केले आह.े 

c) कृ�य ेर� करा: 

जी स�ुवातीपासून शू�य आह े ती िशकवण अशा कृ�यावंर लागू होत नाही. उदा:.कुठे 
कागदप�े बनावट आहेत. 

d) कंपनी�या उघड अिधकारा�या बाहरे कृ�ये: 

जेथे अिधका�याची कृ�ये उघड अिधकारात येत नाहीत असा अिधकारी, करार कंपनीवर 
बंधनकारक नाही. 

e) लेखांचे �ान नाही: 

एखादी �य�� �याला कंपनीसोबत करार करताना कंपनी�या असोिसएशन�या कलमाचे 
कोणतेही �ान, नाही िकंवा नसेल �याला िस�ातंा�ारे सरंि�त केले जाऊ शकत नाही. 

३.१० साराशं 

मेमोरडँम ऑफ असोिसएशन अंतग�त कलम नाव कलम, न�दणीकृत ऑिफस �लॉज, 
ऑ�जे�ट �लॉज: दािय�व खडं: कॅिपटल �लॉज: सबि���शन �लॉज. 

अ��ा �हायस� कॉ��ॅ�ट्सचे प�रणाम: अ��ा �हायस� �ॉपट�: सचंालकाचें वैयि�क दािय�व: 
�ािधकरणा�या वॉरटंीचे उ�लंघन: कंपनी कोण�याही �ासासाठी जबाबदार आहे 

असोिसएशन�या कलमाची साम�ी: कंपनी�या बैठका, अिधकार भागधारक, लेखा आिण 
लेखापरी�ण, लाभाशं, नकुसानभरपाई, वाइंिडंग अप �ि�या इ 
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इनडोअर �यव�थापना�या िनयमाचा अपवाद: अंतग�त �ान कंपनीची अिनयिमतता: 
अिनयिमततेचा सशंय: कायदा र�बातल आहे (ऍ�ट वोइड अब इिनिशओ): कायदे, 
कंपनी�या उघड अिधकारा�या बाहेर: कलमाचे कोणतेही �ान नाही 

३.११    ��  

1. असोिसएशनचे कलमे काय आहेत? मेमोरडँम ऑफ असोिसएशन आिण 
असोिसएशनमधील कलमे याचंी तलुना करा. 

2. खालील उ�र �ा 

a असोिसएशनचे सधुा�रत कलमे िकती �माणात आिण कसे आहेत? 

b मेमोरडँम आिण असोिसएशन�या कलमाची बंधनकारक श�� काय आहे? 

3. इनडोअर मॅनेजम�ट�या िस�ातंाची पूण�पणे चचा�  करा. 

4. िवधायक सूचने�या त�वाचे गभंीरपणे परी�ण करा. 

5. िवधायक सूचना आिण इनडोअर�या �यव�थापन िस�ातंा�या �भावाचें परी�ण करा 

3. खालील स�ंा प�रभािषत करा: 

a सघंटनेचा मसदुा 

b सघंटने मधील कलमे 

c अ��ा वायस�ची िशकवण 

 


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४ 
�ॉ�पे�टस आिण खाजगी �लसेम�ट 

(िवभाग २.२३, २६ ते ३२ आिण िवभाग ४२) 
 

घटक रचना : 

४.० उि��्ये 

४.१ िवषय प�रचय. 

४.२ �ॉ�पे�टसचे �कार 

४.३ �ॉ�पे�टसची साम�ी 

४.४ �ॉ�पे�टसमधील चकु�चे िवधान 

४.५ �ॉ�पे�टस�या कायदेशीर आव�यकता 

४.६ खाजगी �लेसम�ट 

४.७  साराशं 

४. ८   ��  

४.० उि��्ये 

�ा घटका�या अ�यासानतंर िव�ा�या�ना पढुील गो��ची मािहती होईल. 

● �ॉ�पे�टस, �टेटम�ट, �ॉ�पे�टस आिण शे�फ �ॉ�पे�टस सार�या िविवध स�ंाचंी 
�या�या सागंणे 

● �ॉ�पे�टसची साम�ी �प� करणे 

● �ॉ�पे�टस�या कायदेशीर आव�यकताबं�ल चचा�  करणे 

● चकु��या िवधानािव�� दािय�वे आिण या दािय�वािव�� बचाव कसा करावा हे �प� 
करणे 

४.१ िवषय प�रचय 

काय�ाचे �करण III "�ॉ�पे�टस आिण िस�य�ुरटीजचे वाटप" शी सबंंिधत आह.े 

�करण दोन भागामं�ये िवभागले गेले आहे, भाग I साव�जिनक ऑफरशी सबंंिधत आहे आिण 
भाग II खाजगी �लेसम�टशी सबंंिधत आह.े काय�ा�या कलम 23 म�ये अशी तरतूद आह े
क� साव�जिनक िकंवा खाजगी कंपनी िस�य�ुरटीज जारी क� शकते. एक साव�जिनक कंपनी 
िस�य�ुरटीज जारी क� शकते: 
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a) काय�ा�या �करण III �या भाग I �या तरतदुी चे पालन क�न �ॉ�पे�टस ("साव�जिनक 
ऑफर") �ार ेसाव�जिनक कर�यासाठी; िकंवा 

b) काय�ा�या �करण III चा II भागा�या तरतदु�चे पालन क�न खाजगी �लेसम�ट�ार े

; िकंवा 

c) अिधकार इ�यू�ार े िकंवा नसुार बोनस इ�यू�ार ेया काय�ा�या तरतदुी आिण सूचीब� 
कंपनी िकंवा कंपनी�या बाबतीत�या तरतदु�सह �याचे िस�य�ुरटीज देखील सूचीब� 
कर�याचा मानस आहे SEBI कायदा, 1992 आिण �याअंतग�त बनवलेले िनयम आिण 
िनयम. 

खाजगी कंपनीसाठी िवभाग �दान करतो क� खाजगी कंपनी क� शकते िस�य�ुरटीज इ�यू 
करा (a) राइट इ�यू िकंवा बोनस इ�यू�या अनषुंगाने या काय�ा�या तरतदु�सह; िकंवा 

कलम 2(81) �या कलम (h) म�ये प�रभािषत के�या�माणे िस�य�ुरटीजचा अथ� 
िस�य�ुरटीज कॉ��ॅ�ट्स (िनयमन) कायदा, 1956 चे कलम 2, िस�य�ुरटीजची �या�या 
केली आह.े हा िवभाग िस�य�ुरटीज�या इ�यूशी सबंंिधत आहे, इि�वटी, �ाधा�य िकंवा 
िडब�चर या�ंयापरुते मया�िदत जो एक �यापक श�द नाही.  

सबंंिधत िवभाग �हणतो क� िस�य�ुरटीजम�ये हे समािव� आहे: शेअस�, ि���स, �टॉक, 
बाडँ, िडब�चर, िडब�चर �टॉक िकंवा इतर अशा �व�पा�या िव��यो�य िस�य�ुरटीज 
कोण�याही िनगिमत कंपनीम�ये िकंवा इतर कॉप�रटे; 

अ) �य�ुप�न; 

ब) कोण�याही सामूिहक गुतंवणकु��ारे जारी केलेली यिुनट्स िकंवा इतर कोणतीही 
गुतंवणूक अशा योजनामं�ये गुतंवणूकदारांना योजना; 

क) सरकारी रोखे; 

ड) क� �ाने घोिषत केलेली अशी इतर साधने 

इ) सरकारी रोखे असतील; आिण 

फ) िस�य�ुरटीजमधील अिधकार िकंवा �वार�य. 

�ॉ�पे�टस: 

“�ॉ�पे�टस �हणजे िववरणप� �हणून वण�न केलेले िकंवा जारी केलेले कोणतेही द�तऐवज 
आिण कोणतीही सूचना, प�रप�क, जािहरात िकंवा आमंि�त करणारे इतर द�तऐवज 
समािव� आह े लोकाकंडून ठेवी िकंवा लोकाकंडून ऑफर मंि�त कर�यासाठी कंपनीचे 
कोणतेही शेअस� िकंवा िडब�चस� सबि���शन िकंवा खरदेी कॉप�रटे" 

शेअस� िकंवा िडब�चरसाठी �ॉ�पे�टस�या �या�येम�ये सब��ाइब कर�यासाठी जनतेला 
कोणतेही आमं�ण समािव� आहे. एक द�तऐवज �या�ार ेआमं�ण जारी केले जाते 
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कंपनीचे शेअस� िकंवा िडब�चर घेणारय्ा जनतेला �ॉ�पे�टस �हणतात. �ॉ�पे�टस हा एक 
द�तऐवज आहे �याचे वण�न िकंवा �ॉ�पे�टस �हणून जारी केले जाते. अगदी शेअस� िकंवा 
िडब�चस��या सबि���शनसाठी लोकाकंडून ऑफर आमंि�त करणे �हणज े�ॉ�पे�टस. 

४.२ �ॉ�पे�टसचे �कार 

संि�� िववरणप�: [एस. 2(1)]: 

भारतीय कंपनी कायदा, 2013 �या कलम 2(1) म�ये सिं�� वण�न केले आह.े �ॉ�पे�टस 
एक मेमोरडँम �हणून �याम�ये SEBI �ार ेिनिद�� के�यानसुार सव� ठळक वैिश�्ये आहेत. 

कंप�या�ंया रिज��ारसमोर दाखल केले�या �ॉ�पे�टसचा हा साराशं आहे. �यात 
�ॉ�पे�टसची सव� वैिश�्ये समािव� आहेत. सिं�� िववरणप�ाम�ये सव� आहे �ॉ�पे�टसची 
मािहती लहान �व�पात �ावी जेणेक�न गुतंवणूकदारास सव� उपय�ु मािहती थोड�यात 
गुतंवणकु��या िनण�यापय�त पोहोच�यासाठी जाणून घेणे सोपे आिण जलद असावे. 

कंपनी कायदा, 2013 �या कलम 33(1) अंतग�त अशी तरतूद आहे क�, जे�हा कंपनी�या 
िस�य�ुरटीज�या खरदेीसाठी कोणताही फॉम� जारी केला जातो ते�हा �या�यासोबत सिं�� 
िववरणप� असणे आव�यक आह.े 

डी�ड �ॉ�पे�टस [एस. २५(१)] 

कंपनी कायदा, 2013�या कलम 25(1) अंतग�त एक डी�ड �ॉ�पे�टस नमूद केले आह.े 
जे�हा कोणतीही कंपनी िव��साठी िस�य�ुरटीज ऑफर करते, साव�जिनक, िस�य�ुरटीज 
वाटप कर�यास िकंवा वाटप कर�यास सहमती दश�वते, द�तऐवज एक डी�ड �ॉ�पे�टस 
मानला जातो �या�ारे साव�जिनक िव��साठी ऑफर िदली जाते. द�तऐवज कंपनीचा 
�ॉ�पे�टस अस�याचे मानले जाते सव� उ�ेशासंाठी आिण साम�ी�या सव� तरतूदी आिण 
दािय�वे �यावर िववरणप� लागू केले जाईल. 

रडे ह�ेरगं �ॉ�पे�टस: – [S.32]: 

रडे हे�रगं �ॉ�पे�टसम�ये ऑफर केले�या िस�य�ुरटीज आिण जारी कराय�या 
िस�य�ुरटीजची स�ंया�या िकमत�ब�ल सव� मािहती नसते. काय�ानसुार, फम�ने ह े
िववरणप� ऑफर आिण सद�यता सूची उघड�यापूव� रिज��ारला िकमान तीन जारी केले 
पािहजेत. 

शे�फ �ॉ�पे�टस – [S.31]: 

2013, कंपनी काय�ा�या कलम 31 अंतग�त शे�फ �ॉ�पे�टसचे वण�न केले आहे. कंपनी 
िकंवा कोणतीही साव�जिनक आिथ�क असताना शे�फ �ॉ�पे�टस जारी केला जातो. स�ंथा 
लोकानंा एक िकंवा अिधक िस�य�ुरटीज ऑफर करते. वैधता कालावधी अशा 
�ॉ�पे�टसचा कालावधी 1 वषा�पे�ा जा�त नसेल. पिह�या ऑफर�या �ारभंासह वैधता 
कालावधी स�ु होतो.  
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पढुील ऑफरवर �ॉ�पे�टसची गरज नाही.  

शे�फ �ॉ�पे�टस दाखल करताना मािहती �ापन स�ंथेने �दान करणे आव�यक आहे. 

४.३ �ॉ�पे�टसची साम�ी 

साव�जिनक कंपनीचे िववरणप� भर�यासाठी आिण जारी कर�यासाठी, ते असणे आव�यक 
आहे. �वा�री आिण िदनािंकत आिण खाली नमूद के�या�माणे सव� आव�यक मािहती 
समािव� आह.े कंपनी कायदा, 2013 चे कलम 26: 

● काया�लयाचे नाव आिण न�दणीकृत प�ा, �याचे सिचव, लेखा परी�क, कायदेशीर 
स�लागार, बकँस�, िव��त इ. 

● अंक उघड�याची आिण बंद हो�याची तारीख. 

● �वतं� बकँ खा�याबं�ल सचंालक मंडळाची िवधाने इ�यू�या पाव�या कुठे ठेवाय�या 
आहेत. 

● वापरा�या तपशीलाब�ल सचंालक मंडळाचे िवधान आिण मागील अंका�ंया पाव�यांचा 
वापर न करणे 

● सचंालक, लेखा परी�क, बकँस�, त� याचंी समंती, मते. 

● �करणासाठी �ािधकरण आिण �यासाठी पा�रत केले�या ठरावाचा तपशील. 

● िस�य�ुरटीज वाटप आिण जारी कर�यासाठी िनधा� �रत �ि�या आिण वेळ  

● िविहत कंपनीची भाडंवली रचना �या प�तीने असू शकते 

● साव�जिनक ऑफरचा उ�ेश. 

● �यवसायाचे �थान आिण �याची उि�� े

िविश� �क�पा�या जोखीम घटकाशंी सबंंिधत तपशील, गभ�धारणा �क�पाचा 
कालावधी, कोणतीही �लंिबत कायदेशीर कारवाई आिण इतर मह�वाचे �क�पाशी 
सबंंिधत तपशील. 

● गे�या पाच वषा�त कंपनी िव�� केले�या भौितक फसवणकु��या कृ�याचें तपशील 

● मागील �ॉ�पे�टस जारी हो�यापूव�ची वष� पाच आिथ�क काळात सबंंिधत प�ाचे 
�यवहार झाले 

● िकमान सद�यता आिण �ीिमयमवर िकती र�कम देय आह.े 

● सचंालकाचें तपशील, �याचें मानधन आिण �या�ंया कंपनी �वार�याची �या�ी 
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● शे�फ �ॉ�पे�टस�ार े केले�या िनिद�� िस�य�ुरटीज�या ऑफर, �या सव� ट��यातूंन 
वाढव�याची ��तािवत एकूण र�कम 

● लेखापरी�कासंार�या आिथ�क मािहती�या उ�ेशाने अहवाल 

● अहवाल, पाच आिथ�क वषा�तील नफा आिण तोटा अहवाल, �यवसाय आिण �यवहार 
अहवाल, तरतदु��या अनपुालनाचे िवधान कायदा आिण इतर कोणताही अहवाल. 

४.४  �ॉ�पे�टसमधील चुक�ची मािहती 

�ॉ�पे�टस जारी करणारय्ा ��येक �य��ची �ॉ�पे�टसम�ये घडामोड�ची खरी ि�थती आह े
ह ेपाह�याची �ाथिमक जबाबदारी असते. कंपनीचे आिण जनतेचे कोणतेही फसवे िच� देत 
नाही. 

�ॉ�पे�टस म�ये �िस� झाले�या मािहती�या आधारे लोक कंपनीत गुतंवणूक करतात. 
�यानंा सव� चकु��या िकंवा खोट्यापंासून सरुि�तपणे सरंि�त केले पािहजे. �हणून 
िववरणप� पूण� आिण �ामािणक असणे आव�यक आहे. कोणतीही सबंंिधत गो� लपवून 
िकंवा वगळ�यािशवाय भौितक त�याचंी घोषणा व�तिु�थती �ॉ�पे�टस तयार कर�याचा हा 
सवुण� िनयम �हणून ओळखला जातो. स�य कंप�यां�या उप�माचे �व�प उघड केले 
पािहजे. िवधान ज े�ॉ�पे�टसम�ये नमूद केले�या तपिशलानंा िकंवा कोण�याही पा�तेसाठी 
पा� नाही कंपनी �या सचंालकाने मािहती जाणूनबजूुन आिण जाणूनबजूुन लपवली आह,े 
चकु�चे िवधान �हणून बाधंले जाईल.  

ते दसु�या श�दातं, �ॉ�पे�टसमधील खोटे िकंवा अस�य िवधान िकंवा मािहती जी 
लपिवलेले आहे िकंवा कोणतीही साम�ी वगळली आहे ह े उघड केले पािहजे. वा�तिवक 
त�याचंी चकु�ची छाप िनमा�ण करणारी िवधाने चकु�ची िवधाने �हणून देखील बाधंली जाऊ 
शकते. 

चकु��या िवधानामं�ये हे समािव� आह:े 

i अस�य िवधाने 

ii चकु�ची छाप िनमा�ण करणारी िवधाने 

iii िदशाभूल करणार ेिवधान 

iv भौितक व�तिु�थती लपवणे 

v. त�ये वगळणे 

�ॉ�पे�टसने सव� िवधाने पूण� अचूकतेने करणे आव�यक आह े आिण त�ये काटेकोरपणे 
बरोबर नाहीत सागंणे आव�यक आहे. िवधान खोटे असू शकते, केवळ ते काय सागंते या 
कारणा�तव पण ते काय लपवते िकंवा काय लपवते �यामळेु वगळतो. 
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िववरणप�ाम�ये समािव� केलेले िवधान अस�य अस�याचे मानले जाईल जर: 

i िवधान �या �व�पात आिण सदंभा�त आहे �याम�ये िदशाभूल करणार ेआह े

ii कोण�याही बाबी�या िववरणप�ातून वगळ�याची गणना िदशाभूल कर�यासाठी केली जाते 
"िमसलेिडंग �ॉ�पे�टस" �याम�ये चकु�ची िवधाने िकंवा िदशाभूल करणारी िवधाने आहेत 
उदाहरण: 

1. भागभाडंवल सब��ाइब केले आह े असे िववरणप�ातील िवधान जे�हा ते केवळ 
कंपनी�या पूण� देय समभागामं�ये वाटप केले जाते कं�ाटदार �ॉ�पे�टसम�ये हे चकु�चे आहे 
असे मानले गेले. 

दािय�व: 

उ�रदािय�व िदवाणी िकंवा फौजदारी असू शकते. 

I. नागरी दािय�व: 

1. भरपाई: 

वरील �य�� ��येक �य��ला नकुसान भरपाई दे�यास जबाबदार असेल. कोण�याही तोटा 
िकंवा नकुसानासाठी कोण�याही �यात समािव� असले�या कोण�याही अस�य िवधाना�या 
कारणा�तव �या�या�ार ेशेअस� िकंवा िडब�चरसाठी सद�य�व घेते 

2. फसवणूक िकंवा फसवणकु�चे नुकसान: 

फस�या िवधाना�ारे कंपनीम�ये गुतंवणूक कर�यास �व�ृ केलेली कोणतीही 
�य���ॉ�पे�टस कंपनी आिण नकुसानीसाठी जबाबदार �य��वर दावा दाखल क� 
शकतो.  

कंपनी हो�यापूव� शेअस� �थम कंपनीला समप�ण केले पािहजेत नकुसानीसाठी दावा दाखल 
केला. जे�हा कोणतेही िवधान न करता केले जाते ते�हा फसवणूक होते स�य िकंवा 
िन�काळजीपणे िव�ास. �ानाने केलेले िवधान खोटे, फसवणूक िकंवा फसवणूक होईल. 

3. चुक��या मािहतीसाठी करार र� करणे: 

�हणजे करार टाळणे. यासाठी कोणतीही �य�� �यायालयात अज� क� शकते. �या 
िवधानावर �याने शेअस� घेतले असतील तर करार र� करणे. खोटे आहेत िकंवा िन�पाप 
िकंवा फसवे असले तरीही चकु�चे वण�न के�यामळेु झाले आहेत. ते भौितक व�तिु�थतीचे 
असले पािहजे आिण काय�ाचे नाही. हे ल�ात घेतले पािहजे क�, जर �या�याकडे सामा�य 
प�र�माने स�य शोध�याचे साधन असेल तर, एक �य�� चकु��या सादरीकरणावर करार 
र� कर�याचा दावा क� शकत नाही. 
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4. सामा�य काय�ानुसार दािय�व: 

सामा�य काय�ा�या अंतग�त िकंवा काय�ा�या अंतग�त चकु�ची िवधाने िकंवा फसवणूक 
कर�यासाठी िववरणप� जारी कर�यासाठी जबाबदार असले�या कोण�याही �य��स 
जबाबदार धरले जाऊ शकते. 

II. गु�हगेारी दािय�व: 

कंपनी काय�ाचे कलम 63 ग�ुहेगारी दािय�वाशी िववरणप�ातील चकु�ची िवधानाशंी 
सबंंिधत आह.े जारी केलेले, �सा�रत केलेले िकंवा िवतरीत केले�या �ॉ�पे�टसम�ये 
कोणतेही समािव�  िवधान जे अस�य िकंवा िदशाभूल करणार,े कोण�याही �व�पात आह े
�याम�ये ते समािव� आह े िकंवा जेथे कोण�याही बाबीचा समावेश िकंवा वगळ�याने 
िदशाभूल हो�याची श�यता आह,े �ॉ�पे�टस�या अशा इ�यूला फसवणकु�साठी करणारी 
��येक अिधकृत �य�� जबाबदार असेल. 

से. 447 अंतग�त "फसवणूक"  म�ये एक कायदा, वगळणे, लपवणे याचंा समावेश आह े
फसवणूक कर�या�या, अवाजवी फायदा िमळव�या�या िकंवा इजा कर�या�या हेतूने 
कोणतीही व�तिु�थती कंपनी, ितचे भागधारक, �याचे कज�दार िकंवा इतर कोण�याही 
�य��चे िहत. अशा कृतीम�ये कोणताही चकु�चा नफा िकंवा चकु�चा समावेश असेल तोटा 
ह े आव�यक नाही. जर एखा�ा �य��ने पदाचा द�ुपयोग केला तर तो देखील या 
कलमाखाली फसवणूक मानली जाते. 

चुक��या िवधानासाठी िश�ा: 

फसवणकु��या ग�ु�ात एखादी �य�� दोषी आढळली तर ती �य�� सहा मिहने पे�ा कमी 
नसेल अशा मदुतीसाठी कारावासाची िश�ा होईल आिण दहा वषा�पय�त वाढू शकतात. तो 
दडंासही जबाबदार असेल, ज े फसवणकु�त गुतंले�या रकमेपे�ा कमी नसावे आिण 
कदािचत फसवणकु�त गुतंले�या रकमे�या ित�पट वाढेल. 

जर अशा �कार े केले�या फसवणकु�त साव�जिनक िहताचा समावेश असेल तर, ची मदुत  
कारावास तीन वषा�पे�ा कमी नसावा. 

४.५  �ॉ�पे�टस�या कायदेशीर आव�यकता 

�ॉ�पे�टस�या कायदेशीर आव�यकता खालील�माणे आहेत: 

1. एक �ॉ�पे�टस समािव� के�यानतंरच कंपनी जारी करणे आव�यक आह.े 

2. �ॉ�पे�टसम�ये अनसूुची II म�ये सूचीब� केलेले सव� तपशील कंपनी कायदा असणे 
आव�यक आह.े 

3. �ॉ�पे�टस िदनािंकत असणे आव�यक आह.े 

4. �ॉ�पे�टसवर ��येक �य��ने �वा�री केलेली असणे आव�यक आह,े �याम�ये 
िद�दश�क िकंवा ��तािवत िद�दश�क िकंवा �याचा एजटं �हणून उ�लेख आहे. 
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5. कंपनीने जारी केलेले शेअस�साठी  ��येक अज� फॉम� असणे आव�यक आहे (a) अज� 
फॉम�  वगळता �ॉ�पे�टसची �त सोबत, एखा�ा �य��स �वेशासाठी �ामािणक 
आमं�णासाठी जारी केले अंडररायिटंग करार, आिण (b) अज� फॉम�, िव�मानानंा जारी केले 
गेले सद�य आिण िडब�चर धारक. 

6. एखा�ा त�ा�ार े कंपनी�या कामकाजाशी सबंंिधत िवधान, िववरणप�ात समािव� केले 
जाईल असे होऊ शकते. 

7. त�ाची समंती िलिखत �व�पात �ा� करणे आव�यक आहे आिण ही व�तिु�थती 
असणे िववरणप�ात नमूद करावे आव�यक आह.े 

8. दररोज जािहरात जारी के�यािशवाय व�ृप� कोणतीही अनामत र�कम मागिवली जाऊ 
शकत नाही. उ� जािहरातीम�ये िवधान असणे आव�यक आह,े कंपनीने जारी केलेली 
कंपनीची आिथ�क ि�थती �ितिबंिबत करते आिण अशा �व�पात िकंवा अशा रीतीने, जसे 
िविहत केले जाईल. 

9. �ॉ�पे�टस जारी कर�यापूव�, �याची एक �त कंप�याचें िनबंधकाकडे  न�दणीकृत असणे 
आव�यक आह.े 

10. �ॉ�पे�टस �या�या न�दणी�या 90 िदवसा�ंया आत जारी केला जाईल. 

िवभाग 26 चे पालन न के�याब�ल दंड: 

कलमा�या तरतदु�चे पालन न के�याने िववरणप� जारी केले अस�यास 

या काय�ा�या िवभाग 26  नसुार, �. 50,000/- पे�ा कमी नसले�या जे �. 300,000/- 
पय�त वाढू शकते. ��येक �य�� जो आहे जाणूनबजूुन अशा �ॉ�पे�टस जारी कर�यासाठी 
प�कार, दडंनीय असेल. तीन वषा�पय�त वाढू शकेल अशा मदुतीसाठी कारावास िकंवा दडं 
जे �. 50,000/- पे�ा कमी नसावे. आिण �. ३,००,०००/- पय�त वाढू शकते िकंवा दो�ही. 

४.६ खाजगी �लेसम�ट 

कंप�या�ंारे खाजगी �लेसम�ट �हणजे �या�ंया िस�य�ुरटीज ऑफर करणे िकंवा आमंि�त 
करणे. 

खाजगी �लेसम�ट ऑफर लेटर�ार ेसाव�जिनक सम�या मागा�िशवाय इतर िनवडक गटासाठी 
�या�या िस�य�ुरटीजची सद�यता �या. 

3 Vipul Publication .Business Law kalaivani venkatesh page no 78-79 
िस�य�ुरटीजची �ाय�हेट �लेसम�ट फ� िनवडक �य��साठी िकंवा ओळखले�या �य�� 
(कंपनी�या बोडा�ने ओळख�या�माणे) केली जाऊ शकते. एक कंपनी �ाय�हेट �लेसम�ट 
के�याने �याचे िस�य�ुरटीज कोण�याही साव�जिनक जािहराती िकंवा कोण�याही िवपणन 
मा�यमातून देऊ शकत नाहीत, अशा ऑफरब�ल लोकानंा मािहती दे�यासाठी चॅनेल 
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मा�यम िकंवा िवतरण एजट्ंसचा वापर करणे. जर ऑफरची जािहरात केली असेल िकंवा 
िव�� केली, ती साव�जिनक ऑफर मानली जाईल आिण कंपनी�ार ेखाजगी िनय�ु� नाही. 

खाजगी �लेसम�टसाठी िनयम: 

1. ��येक खाजगी �लेसम�ट ऑफर पूव� कंपनीचे भागधारक एका िवशेष ठरावा�ारे मंजूर 
केलेली असावी. 

2. कोण�याही सदंभा�त वाटप के�यािशवाय कोणतीही नवीन ऑफर केली जाऊ शकत 
नाही. आधी िदलेली ऑफर िकंवा आमं�ण पूण� झाले आहे िकंवा ती ऑफर िकंवा 
कंपनीने आमं�ण मागे घेतले आहे िकंवा सोडून िदले आह.े 

3. �ाय�हेट �लेसम�ट अंतग�त �ा� झालेले सव� पैसे चेक�ार े िकंवा फ� िडमाडं �ा�ट 
�वीकारली जाते. कोण�याही प�रि�थतीत रोख र�कम �वीकारली जाऊ शकत नाही. 

4. कंपनीचे पा� स�ंथा�मक खरदेीदार आिण कम�चारी कम�चारय्ा�ंया �टॉक ऑ�शन�या 
योजनेअंतग�त ऑफर केलेले िस�य�ुरटीज स�ंया मोज�यात वगळले आहेत. 

5. जोपय�त वाटप केले जात नाही आिण वाटपाचा परतावा दाखल केला जात नाही तोपय�त 
�लेसम�ट रिज��ार सह कंपनीने खाजगी मा�यमातून उभारले�या पैशाचंा वापर करणे 
अपेि�त नाही. 

6. कंपनीची कोणतीही जािहरात साव�जिनक ऑफर कर�यापासून �ितबंिधत केले पािहजे. 

7. कंपनी �ाय�हेट �लेसम�ट ऑफर कम ऍि�लकेशन लेटर जारी करले मंडळाकडून सबंंिधत 
िवशेष ठराव िकंवा ठरावानतंरच िनबंधकांकडे दाखल केले आहे. 

8. �ित �य�� रो�यां�या दश�नी मू�या�या �. 20,000/- पे�ा कमी गुतंवणकु�चा आकार 
अशा ऑफर िकंवा आमं�णाचे मू�य सोबत असेल. 

9. कंपनी खाजगी �लेसम�टचा सपूंण� फॉम�  PAS-5 म�ये ऑफर रकेॉड� ठेवेल.  

 आव�यक श�ुकासह 30 िदवसा�ंया आत खाजगी �सरण �लेसम�ट ऑफर लेटर एक 
�त रिज��ारकडे दाखल केली जाईल. 

10. िस�य�ुरटीजचे वाटप 60 िदवसां�या आत केले जाईल. अज� न के�यास 60 िदवसाचंी 
मदुत सपं�यानतंर 15 िदवसा�ंया आत अजा�चे पैसे परत केले जातील अ�यथा 60 �या 
िदवसापासून 12% �याज दराने वािष�क  मदत करणे आव�यक आह.े 

खाजगी �लेसम�टसाठी �ि�या: 

खाजगी िनय�ु� फ� िनवडले�या �य���या गटासाठी केली जाईल, �याचंी स�ंया प�नास 
िकंवा �यापे�ा जा�त स�ंया �हणजे 200 पे�ा जा�त नाही, स�ंथा�मक खरदेीदार आिण 
कंपनीचे कम�चारी ऑफर केले जात आहेत. 

आिथ�क वषा�त कम�चारय्ा�ंया �टॉक ऑ�शन�या योजनेअंतग�त िस�य�ुरटीज आहेत. 
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1. खाजगीसाठी सचंालक मंडळाने िस�य�ुरटीजची िनय�ु�साठी ठराव पास करणे 
आव�यक आह.े 

2. मसदुा ठरावासह बोड� बैठक�ची सूचना तयार करणे बोडा��या बैठक�त पा�रत करा. 

3. �या िठकाणी ��तािवत आहे तेथे सव�साधारण सभेची बैठक बोलावणे आव�यक आहे. 
िस�य�ुरटीजची कंपनीचे, ��येक ऑफरसाठी, िवशेष ठरावा�ारे िकंवा आमं�ण ऑफर 
भागधारकांनी यापूव� मंजूर केली आह.े 

4. वग�णीचे पैसे राख�यासाठी वेगळे बकँ खाते उघडणे आिण खा�ी करा क� �या �य���या 
नावावर पैसे िमळाले आहेत �व�पात सबंोिधत केले आहे. 

5. वग�णीचे पैसे ठेव�यासाठी �वतं� बकँ खाते उघडा आिण फॉम�  म�ये सबंोिधत �याचें नाव 
आहे अशा �य��कडूनच पैसे िमळा�याची खा�ी करा. 

खाजगी �लेसम�टचे पालन न के�याब�ल दंड: 

जर एखादी कंपनी, ितचे सचंालक आिण �वत�क काय�ाचे उ�लंघन क�न कंपनी पैसे 
�वीकारते िकंवा ऑफर देते आिण िनयम दडंास जबाबदार असतील. दडं आमं�णात 
समािव� असले�या रकमेपय�त िकंवा �.2 कोटी पय�त वाढू शकतो िकंवा जे कमी असेल.  

ऑड�र लागू के�यापासून तीस िदवसां�या आत सद�यानंा सव� पैसे कंपनीने पैसेही परत 
करावेत. 

४.७    साराशं 

�ॉ�पे�टसचे �कार: सिं�� िववरणप�: डी�ड �ॉ�पे�टस रडे, हे�रगं �ॉ�पे�टस: शे�फ 
�ॉ�पे�टस सभंा�यते�या कायदेशीर आव�यकता: 

िववरणप�ातील चकु�ची िवधाने: अस�य िवधाने, िवधाने जी चकु�ची छाप पाडणे, िदशाभूल 
करणार ेिवधान, भौितक व�तिु�थती लपिवणे. त�ये वगळणे 

�ॉ�पे�टस भरपाईम�ये चकु��या िवधानासाठी नागरी दािय�व: 

फसवणूक िकंवा फसवणकु�साठी नकुसान:  

चकु�चे वण�न साठी करार र� करणे: 

खाजगी �लेसम�टसाठी िनयम: 

��येक खाजगी �लेसम�ट ऑफर पूव� कंपनीचे भागधारक एका िवशेष ठरावा�ार ेमंजूर केली 
पािहजे. कोणतीही नवीन ऑफर कोण�याही ऑफर िकंवा आमं�णा�या सदंभा�त वाटप 
के�यािशवाय केले जाईल िकंवा ती कंपनीने सोडलेले ऑफर िकंवा आमं�ण मागे घे�यात 
आले आहे. 
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खाजगी �लेसम�टसाठी �ि�या: 

सबि���शनचे पैसे ठेव�यासाठी वेगळे बकँ खाते उघडा आिण हे पैसे फ� अशा 
�य��कडून िमळाले आहेत �या�ंया नावावर प�ा आह ेखा�ी करा. 

खाजगी �लेसम�टचे पालन न के�याब�ल दडं 

४. ८ ��  

1. �ॉ�पे�टस �हणजे काय? ��येक कंपनीने ते जारी केले पािहजे. 

2. �ॉ�पे�टसची साम�ी काय आहे? 

3. िववरणप�ातील चकु�चे वण�न िकंवा वगळणे साठी भागधारकासाठी कोणते उपाय 
उपल�ध आहेत? 

4. न�दणीशी सबंंिधत कंपनी काय�ा�या काय तरतदुी आहेत आिण �ॉ�पे�टसचा म�ुा? 

५. िववरणप�ातील चकु��या िवधानासाठी कोण जबाबदार आहेत? 

6. चकु��या िवधानासाठी दािय�वाचे �व�प काय आह?े 

7. चकु��या िवधानासाठी कोणते सरं�ण उपल�ध आहे? 

८. लहान टीपा  िलहा: 

 a) िकमान सद�यता 

 b) िववरणप�ा�या बदलीचे िवधान 

 c) िववरणप�ातील �या�या िवधानासाठी त�ाची जबाबदारी 

 d) �ॉ�पे�टसम�ये चकु��या िवधानासाठी नागरी दािय�व 

 e) सचंालक आिण इतर �य��चे ग�ुहेगारी दािय�व िववरणप� जारी कर�यासाठी 
जबाबदार 

9. खालील सकं�पना�ंया �या�या िलहा: 

a) शे�फ �ॉ�पे�टस 

b) खाजगी �लेसम�ट अंतग�त तरतदु�चे पालन न के�याब�ल दडं. 

c) �ॉ�पे�टस 

d) िववरणप�ा�या ऐवजी िवधान 

10. खाजगी �लेसम�टच ेिनयम �प� करा. 

11. खाजगी �लेसम�ट अंतग�त काय �ि�या आहेत?  


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५ 
कंपनीच ेसद�य�व (कंपनी कायदा 2013 चे िवभाग. २, ८८, 

९१, ९४, ९५) 

घटक रचना : 

५.० उि��्ये 

५.१ िवषय प�रचय. 

५.२ सद�याचा अथ� आिण �या�या 

५.३ सद�य�व सपंादन 

५.४ सभासद�व बंद करणे 

५.५ सद�याचें ह�क आिण दािय�वे 

५.६ सद�याचंी न�दणी 

५.७ सभासद िकंवा िडब�चर धारक िकंवा इतर सरु�ाधारकाचें रिज�टर बंद करणे 

 ५.८ साराशं 

५.९   ��  

५.१ उि��्ये 

�ा घटका�या अ�यासानतंर िव�ा�या�ना पढुील गो��ची मािहती होईल. 

 कंपनी�या सद�याचा अथ� समजणे. 

 सभासद�व कसे �ा� केले जाऊ शकते आिण समा� केले जाऊ शकते ह े समजणे. 

 सभासदांची न�दणी काय आहे आिण �याचे �कार ह ेअ�यासण.े 

 सद�याचें ह�क आिण दािय�वे समजणे. 

५.१  िवषय प�रचय 

पर�पर बदल�यायो�य सव�साधारणपणे "सद�य" आिण "शेअरहो�डर" ह े श�द सहसा 
वापरले जातात. ��येक भागधारक हा सद�य असतो आिण ��येक सद�य हा भागधारक 
आहे. तथािप, याला अपवाद असू शकतात, उदा., एखादी �य�� ह�तातंरणा�ार ेशेअर(चे) 
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धारक असू शकते परतं ु इ�छेनसुार ह�तातंरणाची न�दणी प�ुतकामं�ये होईपय�त सद�य 
कंपनी �या�या नावे होणार नाही आिण �याचे नाव सभासदां�या रिज�टरम�ये �िव� केले 
आहे. �याच�माणे �या सद�याने आपले शेअस� ह�तातं�रत केले आहेत, तरीही तो 
कोणतेही समभाग धारण केले तरीही तो करत नाही पय�त कंपनीचा ह�तातंरण न�दणीकृत 
सद�य आह ेआिण �याचे नाव कंपनीने देखभाल केलेले सद�य �या रिज�टरमधून काढून 
टाकले आहे. 

५.२  सद�याचा अथ� आिण �या�या 

कंपनी कायदा 2013 कलम 2 (55) नसुार,  कंपनी�या सबंंधात “सद�य” �हणजे: 

(i) कंपनी�या मेमोरडँमचा सद�य जो कंपनीचे सद�य हो�यास सहमती दश�िवली आहे अस े
मानले जाते, आिण �यावर �या�या सद�या�ंया न�दणीम�ये सद�य �हणून �िव� केली 
जाईल; 

(ii) ��येक इतर �य�� जी िलिखत �व�पात कंपनी सद�य हो�यासाठी सहमत आह ेआिण 
�याचे नाव कंपनी सद�या�ंया रिज�टरम�ये �िव� केले आहे. 

(iii) कंपनीचे शेअस� धारण करणारी ��येक �य�� आिण �याचे नाव िडपॉिझटरी�या 
न�द�म�ये फायदेशीर मालक �हणून असेल. 

सद�य कोण असू शकते?: 

एखादी �य�� िकंवा कॉप�रटे कंपनीम�ये सद�य असू शकते. जो �य�� स�ुढ मनाची आिण 
करार कर�यास स�म आहे ती �य�� सद�य होऊ शक ते. �हणून, करार कर�यास �य�� 
स�म असावी. खालील �करणे आहेत: 

1. िकरकोळ: 

अ�पवयीन �य�� वैध करारात �वेश कर�यास असमथ� अस�याने, तो सद�य होऊ शकत 
नाही. मा�, िदवान िसगं �ही िमन�हा� िफ��स िल. (1958 कॉ. कॅस. 191) म�ये आयोिजत 
कर�यात आला आहे, क� अ�पवयीन �य��ला सयं�ु �टॉक कंपनीम�ये शेअस� घेणे िकंवा 
धारण कर�यापासून रोख�यासाठी काय�ात काहीही नाही, जर तो असेल तर कायदेशीर 
पालका�ार ेयो�य�र�या �ितिनिध�व आिण काय� करते. 

�हणून अ�पवयीन �य��साठी एक पालक क� शकता आिण �या�ंया वतीने कंपनीम�ये 
शेअस� ठेवा. अ�पवयीन कंपनी�या सद�या�ंया नाव न�दणीवर राह� शकते, परतं ु
अ�पस�ंयाक असताना �याला कोणतीही जबाबदारी नाही. अ�पवयीन �य��ला चकु��या 
प�तीने वाटप केले अस�यास, कंपनी वाटप नाका� शकते िकंवा र� क� शकते परतं ु
अशा अ�पवयीन �य��कडून िमळालेले पैसे सव� परतफेड करणे आव�यक आह.े 

बह�स�ंय उपि�थत रािह�यानंतर अ�पवयीन �य�� करार र� क� शकतो आिण �याचे नाव 
सद�या�ंया न�दवहीतून काढले. तथािप, �याने तसे न के�यास, तो कंपनीचा सद�य असेल 
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आिण सद�य �या सव� जबाबदा�या घेईल तथािप, कंपनीला अ�पवयीन �हणून 
�वीकार�याची स�� करता येणार नाही. 

करारासाठी स�म असलेली ��येक �य�� सद�य होऊ शकते. �यामळेु अ�पवयीन आिण 
अ�व�थ मनाची �य�� सद�य होऊ शकत नाही. कंपनी अ�पवयीन �य��ला शेअस��ार े
मया�िदत कंपनी�या सद�य�वासाठी �वेश िदला जाऊ शकतो, शेअस��या ह�तातंरणा�ार े
शेअस� �दान पूण� भरले जातात. अ�पस�ंयाक असताना योगदानकता� �हणून जबाबदार न 
राहता सद�य�व अ�पवयीन �य��चे फायदे िमळू शकतात. 

2. कंपनी आिण उपकंपनी: 

एखादी कंपनी दसुरय्ा कंपनीची सद�य होऊ शकते कारण कंपनी एक कायदेशीर �य�� 
आहे. तथािप, उपकंपनी होि�डंगची सद�य असू शकत नाही. कोणतीही एखा�ा होि�डंग 
कंपनी�ारे ित�या उपकंपनीला शेअस�चे वाटप िकंवा ह�तातंरण करणे िनरथ�क असणे जर 
तो �या�या मेमोरडँम ऑफ असोिसएशन�ार े �ितबंिधत नसेल तर तो दसुरय्ा कंपनीचा 
सद�य होऊ शकतो. तथािप, एक कंपनी �वतःचे शेअस� खरदेी क� शकत नाही. 

खालील �करणामं�ये उपकंपनी मा� होि�डंग कंपनीची सद�य असू शकते: 

i) होि�डंग कंपनीचा मतृ सद�य एक कायदेशीर �ितिनधी �हणून सबंंिधत आह.े 

ii) जे�हा उपकंपनी िव��त �हणून सबंंिधत असते. 

iii) जे�हा उपकंपनी होि�डंग कंपनीची सद�य असते, कायदा स�ु हो�यापूव� आिण तो 
तसाच स�ु आहे  

iv) िजथे उपकंपनी कंपनीची सद�य होि�डंग कंपनीची उपकंपनी हो�यापूव� होती. 

3. िव�ास: 

िव��त, जो शेअस� खरदेी करतो, �याला �या�या वैयि�क सद�या�माणे मानले जाईल ती 
�मता कंपनीत शेअर ठेवू शकत नाही. ��टसाठी िव��त मा� �या�या वतीने �या�या 
नावावर शेअस� ठेवू शकतो आिण धारण करणारी कोणतीही �य�� िव��त �हणून 
कंपनीमधील समभागांना िविहत वेळेत एक साव�जिनक घोषणा करणे आव�यक आहे. अशा 
घोषणेची �त साव�जिनक ��टला घोिषत के�यानतंर ��टीने 21 िदवसां�या आत सबंंिधत 
कंपनीला पाठवणे आव�यक आह.े  

4. भागीदारी फम�: 

फम� ही कायदेशीर �य�� िकंवा स�ंथा नाही. �यात शेअस� ठेवता येत नाहीत. तथािप, 
भागीदार �या�ंया वैयि�क �मतेनसुार िकंवा �हणून भागीदारी फम�चे नामिनद�िशत �य�� 
कंपनीम�ये शेअस� ठेवू शकतात. या शेअस� फम��या मालम�ेचा एक भाग बनतील. तथािप, 
काय�ा�या कलम 25 अंतग�त न�दणीकृत एक फम� क� शकते. जसे क� च�बर ऑफ कॉमस� 
िकंवा सोशल �लब िकंवा धमा�दाय स�ंथा कोण�याही सघंटनेचे सद�य असणे. 
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5. समाज: 

सोसायटी न�दणी कायदा, 1860 अंतग�त न�दणीकृत सोसायटी कंपनीतील शेअस� घेणे. 

६. इतर: 

िदवाळखोर �य��चे नाव जोपय�त िदसत असेल तोपय�त सद�य �हणून घेतले जाऊ शकते. 
अिधकृत िनय�ु�चा अिधकार असूनही िकंवा सद�याचंी न�दणी �ा�कता� सद�य �हणून 
न�दणीकृत आहे. 

7. अिनवासी: 

िनयमन कायदा, 1973 परक�य चलन अंतग�त भारतीय �रझ�ह� बकेँची परवानगी अिनवासी 
�य�� यािशवाय कंपनीचा सद�य होऊ शकत नाही. 

५.३ सद�य�व संपादन 

सभासदां�या न�दवहीत �याचे नाव टाकले जाते ती �य�� सद�य �हणून  ओळखली जाते. 
एखा�ा कंपनीचा सद�य �हणजे अशी एक �य��: 

i) �याने �याचें नाव मेमोरडँमम�ये घेतले आहे. 

ii) इतर कोणतीही �य�� �याने सद�य हो�यासाठी लेखी सहमती िदली आह ेआिण �याचें 
नाव सभासदां�या न�दवहीत टाकले आह.े 

iii) ��येक �य��, कंपनीचे इि�वटी शेअर भाडंवल धारण करते आिण कोणाचे 
िडपॉिझटरी�या न�द�म�ये लाभाथ� मालक �हणून नाव �िव� केले जाते (िडपॉिझटरीज 
ऍ�ट, 1976 �ार े समािव�)  दसुरीकडे, शेअरहो�डर तो असतो �या�याकडे कंपनीत 
शेअस� असतात. 

ह े दोन श�द अदलाबदल कर�यायो�य वापरले जात आहेत �हणून, कंपनीचे सद�य�व 
खालील मागा�नी िमळू शकते. 

i) कंपनी�या मेमोरडँम ऑफ असोिसएशनची सद�यता घेऊन; 

ii) सद�य हो�यासाठी लेखी सहमती देऊन; 

iii इि�वटी शेअर कॅिपटल असलेली ��येक �य�� आिण �याचे नाव �िव� केले आहे 
िडपॉिझटरी�या न�द�म�ये लाभाथ� मालक �हणून. 

सद�य�व तयार कर�यासाठी आव�यक घटक �हणजे नाव होय . वरीलपैक� कोण�याही 
प�रि�थतीत �य��ने िडपॉिझटरी�या न�द�म�ये कंपनीचे सद�य िकंवा लाभाथ� मालक 
�हणून रिज�टरम�ये िदसणे आव�यक आह.े 
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सद�य�व संपादन: 

1. ममेोरडँमचे सद�य�व घेऊन: 

मेमोरडँमचे सद�य बन�यास सहमती दश�िवली जाते. सद�य �याचंी नावे सभासद 
न�दणीम�ये टाकणे आव�यक आहे. अशा �कार,े जर सद�यानंी नतंर �या�ंयाकडे 
असले�या शेअस�चे सद�य�व घेतले नाही, ते अजूनही "सद�य" असतील आिण �या 
शेअस�चे �यानंी सद�य�व घे�यास सहमती दश�िवली आह े �या समभागां�या सदंभा�त देय 
�यासाठी जबाबदार असतील. �यामळेु अज� िकंवा शेअस�चे वाटप आव�यक नाही. 

2. पा�ता शेअर क�न: 

जे�हा सचंालक पा�ता समभाग घे�यास सहमती देतात, ते�हा असे सचंालक आत 
असतात, जसे क� �याने मू�या�या �या स�ंयेचे शेअस� �या कंपनी�या मेमोरडँमवर �वा�री 
केली आह.े तेही �या पा�ता समभाग कंपनी�या न�दणीवर असलेले सद�य आिण सदंभा�त 
जबाबदार असतील झाले असे मानले जाते. 

3. वाटप क�न: 

कंपनी वाटप क�न शेअस� घे�यास सहमत अस�यास एखादी �य�� शेअरहो�डर बनू 
शकते. वाटप �हणजे समभागाचंा िविनयोग. एखा�ा िविश� कंपनीचे पूव�चे अ-िनयोिजत 
भाडंवल �य�� ज� केले�या शेअस�चे प�ुहा जारी करणे ही वाटपाची र�कम नाही. 

4. ह�तांतरणा�ार:े 

एखादी �य�� जी िव�मान सद�याकडून िव��, भेटव�तू िकंवा काही शेअस� घेते इतर 
�यवहार, सद�य�व सपंादन, सद�य न�दणी �या�या नावावर िदसत आह.े ��येक �य�� जी 
कंपनीचा सद�य हो�यासाठी लेखी सहमत आह े आिण �याचे नाव �या�या सद�य 
रिज�टरम�ये न�दवलेले आहे. अशा �कार,े  शेअस��या ह�तातंरणा�ार े सद�य�वासाठी 
दोन घटक आहेत आव�यक: 

i सद�य हो�यासाठी लेखी अज�, आिण 

ii रिज�टर म�ये एक न�द 

5. �सारणा�ार:े 

शेअस�चे �ा�सिमशन एखा�ा सद�या�या म�ृयू िकंवा िदवाळखोरीवर होते, �या�या 
काय�वाहक िकंवा �य���या म�ृयूवर काय�ानसुार �या�या इ�टेटवर यश�वी हो�याचा 
ह�क िमळिवणारा अिधकार �ा� होतो. कंपनी�या सद�या�ंया रिज�टरम�ये �या�या 
नावावर शेअस� �ा�सफर केले जातात. शेअस� �ा�सिमशन�या बाबतीत �ा�सफरचे 
कोणतेही साधन आव�यक नाही. असोिसएशनचे लेख या सदंभा�त पालन कर�याची 
औपचा�रकता देतात. कंपनीचे शेअस� म�ुपणे ह�तातंरणीय आहेत. 
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6. मा�यतेने आिण थांबून सद�य�व: 

कंपनीचे सद�य�या रिज�टरम�ये �याचे नाव �िव� के�यािशवाय भागधारक सद�य नसतो. 
िजथे एखादी �य�� सद�यांचे रिज�टर म�ये आपले नाव लावू देते, िकंवा �याचे नाव 
रिज�टरवर टाकले आहे ह ेजाणून, �याचे नाव काढून टाक�यासाठी पावले उचलत नाही, 
�याला थाबंवले जाईल, तो सद�य अस�याचे नाकारणे. िजथे �याचे नाव चकूुन टाकले गेले 
आिण याची मािहती नसेल तर तो सद�य होत नाही. 

7. संयु� सद�य: 

जे�हा दोन िकंवा अिधक �य�� �या�ंया सयं�ु नावाने कंपनीम�ये शेअर धारण करतात 
�याला सयं�ु सद�य�व असे �हणतात. �यानंा एकल सद�य �हणून मानले जाईल. नोटीस, 
लाभाशं, �याज इ. आिण �य��चे नाव पाठव�याचा उ�ेश �थम िदसणे ह े म�ुय सद�य 
मानले जाईल. 

५.४  सभासद�व सपंु�ात येण े 

खालील घटनेत सभासद�व बंद होते: 

1. शेअस�चे ह�तातंरण क�न ह�तातंरणक�या�ने सभासद होणे बंद केले. कंपनी एका 
वषा�साठी िलि�वडेशन म�ये गे�यास तो  "B" यादीम�ये ठेव�यास जबाबदार राहील. 

2. समभाग ज� क�न 

3. समभाग समप�ण क�न, जेथे आ�मसमप�ण कर�याची परवानगी आहे 

4. कंपनीने समभागावंर धारणािधकाराचा अिधकार वापर�यानंतर िकंवा �यायालय िकंवा 
इतर यो�य �ािधकरणा�ार े

5. िदवाळखोरी घोिषत क�न. 

6. म�ृयूनतंर, मतृ सद�याचे नाव �या�या कायदेशीर �ितिनधी�या नावावर शेअस�ची 
न�दणी मािहती�या आधारावर �ॉ�पे�टसमधील चकु��या शेअस� घे�याचा करार र� 
क�न  

7. जे�हा कंपनी �या�या पूत�ता कर�यायो�य सिट� िफकेट�या�ाधा�याची कंपनीने शेअर 
वॉरटं जारी के�यावर  

8. कंपनी बंद के�यावर. तथािप, एक सद�य योगदानकता� �हणून उ�रदायी राहतो आिण 
अित�र� मालम�ेम�ये शेअस�साठी देखील पा� आहे, जर काही असेल. 

५.५   सद�याचें अिधकार खालील�माणे आहते: 

1.  सव� सव�साधारण सभा�ंया सूचना �ा� सद�यास समभाग देऊ कर�याचा �ाधा�याचा 
अिधकार आह.े 
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2. भाडंवल वाढ�यास  

3. मीिटंगम�ये उपि�थत राहणे आिण मतदान कर�याचा अिधकार.  

4. कंपनीचे सचंालक आिण लेखा परी�काचंी िनय�ु� कर�याचा अिधकार  

5. कंपनी�या वािष�क खा�या�ंया �ती �ा� कर�याचा अिधकार  

6. �याचे शेअस� ह�तातं�रत कर�याचा अिधकार  

7. शेअर �माणप� �ा� कर�याचा अिधकार  

8.  कोण�याही सव�साधारण सभे�या काय�वाहीचे इितव�ृ तपास�याचा अिधकार 

9. सभासदांचे रिज�टर, िडब�चर धारकाचें रिज�टर आिण वािष�क �रटन��या �त�ची 
तपासणी कर�याचा अिधकार.  

10. सभासदां�या न�दवहीत �याचे नाव वगळले अस�यास, तो रिज�टर द�ु�त 
कर�यासाठी �यायालयात अज� क� शकतो.  

11. वैधािनक बैठक��या बाबतीत, �याला वैधािनक अहवालाची �त िमळ�याचा अिधकार 
आहे.  

12. �ाधा�य समभागा�ंया बाबतीत लाभाशं �ा� कर�याचा अिधकार  

13. कंपनी�या प�ुतकात भागधारक �हणून न�दणी कर�याचा अिधकार 

14. वैयि�क उ�रदािय�व पासून म�ुते�या िवशेषािधकाराचा अिधकार 

15. कजा��या आदेश िद�यास लाभाशं िवतरणात सहभागी हो�याचा अिधकार 

16. सचंालका�ंया िववेकब�ुीनसुार करार र� कर�याचा आिण नकुसानभरपाईचा दावा 
कर�याचा अिधकार  

17. �ॉ�पे�टसम�ये चकु��या िवधानामळेु �याने शेअस� घेत�याचे वाढव�यास �याला 
समभाग देऊ कर�याचा �ाधा�याचा अिधकार 

18. कंपनीने भाडंवल गैर�यव�थापन �या �करणामं�ये आराम िमळ�यासाठी उ�च 
�यायालयात यािचका कर�याचा अिधकार  

19. कंपनी बंद कर�यासाठी उ�च �यायालयात यािचका कर�याचा अिधकार  

20. कंपनी�या कारभाराची चौकशी कर�याचे आदेश दे�यासाठी क� � सरकारकडे यािचका 
कर�याचा अिधकार  

21. सचंालक आिण लेखा परी�कां�या िनय�ु�यामं�ये, वािष�क सव�साधारण सभेतसहभागी 
हो�याचा अिधकार 
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22. वािष�क सव�साधारण सभा बोलाव�यासाठी क� � सरकारकडे अज� कर�याचाअिधकार  

23. सचंालक मंडळाने अशी बैठक बोलाव�यास अयश�वी झा�यास कंपनीचीअित�र� 
साधारण सभा बोलाव�यासाठी �यायालयात अज� कर�याचा अिधकार  

24. िलि�वडेशन�या बाबतीत मालम�ा कंपनी�या िवतरणात सहभागी हो�याचा अिधकार  

25. �ितिनधी दावे आिण कंपनी�या कारवाईचे कारण, गैर�यव�थापन िकंवा अनिधकृत 
कृ�यावंर उपाय कर�याचा आिण �या�ारे कंपनीला �या�या अिधकाराचंी 
अंमलबजावणी कर�यास भाग पाड�याचा अिधकार. 

सद�याची दािय�व:े 

1. सद�याचें दािय�व कंपनी�या �व�पावर अवलंबून असते. अमया�िदत कंपनी�या 
बाबतीत, ��येक सद�याची जबाबदारी आह.े अमया�िदत अशा कंपनीचा ��येक सद�य 
�या�या कालावधीत करार केले�या कंपनी�या सव� कजा�साठी पूण�पणे जबाबदार असतो. 

कंपनी हमी�ार ेमया�िदत अस�यास, सपं�ुात ये�या�या ि�थतीत ��येक सद�यास बाधंील 
आहे. िनिद�� केले�या रकमेचे योगदान �ा. 

2. तो सपं�ुात आण�या�या बाबतीत योगदानकता� �हणून कंपनी जबाबदार आहे 

3. शेअरहो�डर जरी तो कंपनीला जबाबदार असतो. �याचे नाव असेपय�त �याचे शेअस� 
दसु�या कंपनीकडे ह�तातं�रत केले आहेत. सभासदा�ंया न�दवहीतून काढून टाकले जाते 
आिण ह�तातं�रत �य��चे नाव �या�या जागी टाकले जाते. 

4. जोपय�त बह�स�ंय दडपशाहीने िकंवा कपटाने वागतात, तो बह�स�ंय सद�या�ंया कृत�चे 
पालन कर�यास जबाबदार आहे. 

5. सद�याला वाटप केले अस�यास ते वाजवी वेळेत आिण �या तरतदु�चे पालन क�न 
कायदा �वीकार�यास जबाबदार आह.े 

6. एखादा सद�य �याला वाटप केले�या शेअस�साठी पैसे दे�यास जबाबदार असतो जे�हा 
वाटप केले जाते आिण/िकंवा जे�हा लेखा�ंया तरतदु�सह कॉल वैधपणे �यानसुार केले 
जातात. नाममा� मू�य अस�यास अजा��या वेळी समभाग आधीच अदा केले गेले आहेत. 

7. कोण�याही कॉलचे पैसे न िद�यास सभासद �याचे शेअस� ज� कर�यास जबाबदार आह.े 
सव� अटी असतील तरच तो शेअस� ज� क� शकतो वैध ज�ी अि�त�वात आह.े या अटी 
आहेत: 

a) ज�ी कंपनी�या तरतदुीनसुार असणे आव�यक आह.े 

b) शेअर केवळ सदंभा�त देय कॉलचे पैसे न िद�यास शेअस� ज� केले जाऊ शकतात. 
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c) एक यो�य नोटीस �याम�ये �याने अचूक र�कम ‘अ’ रोजी िकंवा �यापूव� भरणे आव�यक 
आहे. िनिद�� िदवस (जो पासून चौदा िदवसापूंव�चा नसावा नोटीस�या सेवेची तारीख) 
भागधारकास िदली जावी. नोिटसमधील थोडासा दोष ज�ी र� करतो. 

d) शेअस� ज� के�याची घोषणा करणारा औपचा�रक ठराव पास करणे आव�यक आह े
आिण �याची नोटीस िडफॉि�टंग शेअरहो�डरला िदली जाते. 

e) शेअस� ज� कर�याचा अिधकार स�ावनेने आिण कंपनी�या फाय�ासाठी वापरायला 
हवा होता. 

५.६   सद�याचंी न�दणी: (S.88) कंपनी कायदा 2013 िनयम 2014 

��येक कंपनीने खालील न�दी जपून ठेव�या पािहजेत वरील कायदा आिण िनयमात नमूद 
केले आह.े : 

(a) इि�वटी�या ��येक वगा�साठी �वतं�पणे नमूद केलेली सद�याचंी न�दणी आिण 
घराबाहेर िकंवा बाहेर राहणा�या ��येक सद�याकडे असलेले �ाधा�य शेअस�; 

(b) िडब�चर-धारकाची न�दणी आिण 

(c) इतर कोण�याही सरु�ा धारकाचंी न�दणी. 

4 तरतूद:  

“��येक कंपनी, ित�या न�दणी�या तारखेपासून, आिण फॉम�  �माकं मधील एक िकंवा 
अिधक प�ुतकामं�ये सद�याचंी न�दणी ठेवेल. 

MGT-1. िव�मान कंप�या�ंया बाबतीत, अंतग�त न�दणीकृत कंपनी कायदा, 1956, 
तपशील सहा मिह�या�ंया आत सकंिलत केला जाईल हे िनयम स�ु झा�या�या 
तारखेपासून. 

रिज�टरम�ये समािव� आह:े 

1. ��येक सद�याचे नाव, प�ा आिण �यवसाय, जर कोणी असेल तर 

2. यात ��येक वगा��या भागधारकाचें मािहती, वाटप, ह�तातंरण, फोिलओ तपशील इ. 
मूलभूत तपशील असतात. 

3. एखा�ा कंपनीचे भाग भाडंवल अस�यास, ��येकाकडे असलेले शेअस� सद�य, ��येक 
शेअरला �या�या स�ंयेनसुार वेगळे करणे, असे कुठे वगळता शेअस� िडपॉिझटरीकडे ठेवलेले 
असतात आिण िदलेली िकंवा मा�य केलेली र�कम �या शेअस�वर िदलेले मानले जाते 

4. �यात िडब�चर धारकांचे तपशील आहेत जसे क� �याचें मूलभूत तपशील, वाटप िकंवा 
िवमोचन/�पातंरण तपशील. 

5. ��येक सद�याची न�द रिज�टरम�ये  
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6. ह े न�दवही सभासदां�या न�दणी�या सदंभा�त केले आह.े सचंालक िकंवा कम�चारय्ांचे 
तपशील �यानंा �वेट इि�वटी शेअर करते �यानंा दे�यात आले आहेत. 

7. ह े न�दवही सभासदां�या न�दणी�या सदंभा�त केले आह.े सचंालक िकंवा कम�चारय्ांचे 
तपशील �यानंा �वेट इि�वटी शेअर करते. 

8. कोणतीही �य�� �या तारखेला सद�य हो�याचे थाबंते 

9. ह े न�दवही सभासदां�या न�दणी�या सदंभा�त केले आह.े सचंालक िकंवा कम�चारय्ांचे 
तपशील �यानंा �वेट इि�वटी शेअर करते �यानंा दे�यात आले आहेत. 

4 https://taxguru.in/company-law/register-members-companies-act-2013-
rules-2014.html 

सद�याची न�दवही कंपनी काय�ा�ारे �यात समािव� कर�यासाठी िनद�िशत िकंवा अिधकृत 
कोण�याही बाबीचा �थमदश�नी परुावा असेल. 

सद�या�ंया न�दणीम�ये िकंवा सबंंिधत रिज�टरमधील इतर न�दी या�माणे आहेत अंतग�त: 

कोणतीही, र�ीकरण कपात, उप-िवभाग, परत खरदेी िकंवा, ज� शेअस�, शेअस� 
�ा�सिमशन, �या कोण�याही योजनेअंतग�त जारी केलेले शेअस� �यव�था, िवलीनीकरण, 
िकंवा या काय�ातंग�त �दान केलेली अशी कोणतीही योजना िकंवा डुि�लकेट िकंवा नवीन 
शेअर �माणप�े िकंवा नवीन िडब�चर िकंवा इतर जारी क�न सरु�ा �माणप�े, मंजरुीनतंर 
सात िदवसा�ंया आत �वेश करणे आव�यक आह.े 

परदेशी न�दणी: 

“परदेशी न�दणी”, �हणजे �यात नावे आिण  

सद�य, िडब�चर-धारक, भारताबाहेर राहणारे इतर सरु�ाधारक तपशील आहेत. एखादी 
कंपनी ित�या रिज�टरचा काही भाग भारताबाहेरील कोण�याही देशात ठेवू शकते, जर ते, 
�या�या कलमा�ंार ेअिधकृत असेल, �याला सद�याचंी परदेशी न�दणी �हणतात, िडब�चर 
धारक, इतर सरु�ा धारक िकंवा लाभाथ� मालक भारताबाहेर राहतात. 

तरतुदी: 

�या कंपनीने िडब�चर िकंवा इतर कोणतेही िस�य�ुरटी जारी केले आहे, तसे अस�यास, 
�या�या कलमा�ंार े अिधकृत, भारताबाहेरील कोण�याही देशात ठेवा, �याचा एक भाग 
सभासदांची िकंवा यथाि�थती, िडब�चर धारकाचंी िकंवा कोणाचीही न�दणी इतर सरु�ा 
धारक िकंवा लाभाथ� मालक, �या देशातील रिहवासी (यापढेु या िनयमात "परदेशी न�दणी" 
�हणून सबंोधले जाईल.) 

कोणतेही काया�लय उघड�या�या तारखेपासून 30 िदवसा�ंया आत कंपनी प�रिश� B म�ये 
िदले�या फ�सह िवदेशी न�दणी रिज��ारकडे फॉम� MGT-3 दाखल करले. 
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भारताबाहेरील कोण�याही देशात कंपनीने परदेशी रिज�टर ठेवले अस�यास,  द�ु�ती�या 
सदंभा�त यो�य �ािधकरणाचा िनण�य रिज�टर बंधनकारक असेल. 

५.७  सद�याचंी न�दणी बदं करणे िकंवा िडब�चर धारक िकंवा इतर 
िस�यु�रटी धारक 

भारतीय सरु�ा िविनमय मंडळा�या अंतग�त सद�य िकंवा िडब�चर धारक िकंवा इतर सरु�ा 
धारकाचें रिज�टरने िविहत के�यानसुार िकमान सात िदवस आधी आिण न�दणी बंद 
कर�यापूव� सूचना �ावी. जर अशी कंपनी िल�टेड कंपनी असेल िकंवा ितचे िस�य�ुरटीज 
िल�ट करायचे असतील, �ाचाया��या �थािनक व�ृप�ात िकमान एकदा जािहराती�ार े
िज��ाची �थािनक भाषा आिण म�ये �यापक �सार आह.े कंपनीचे न�दणीकृत काया�लय 
जेथे आहे ते िठकाण आिण िकमान एकदा इं�जी भाषेत एका इं�जी व�ृप�ात ते �सा�रत 
�हावे. िज�हा आिण कंपनीचे न�दणीकृत काया�लय असले�या िठकाणी �यापक प�रसचंरण 
असणे आिण श�य ितत�या वेबसाइटवर सूचना �कािशत करणे, क� � सरकार�ार े
अिधसूिचत आिण वेबसाइटवर �सा�रत �हावे. 

(२) खाजगी कंप�यानंा चे रिज�टर बंद कर�यासाठी सद�य िकंवा िडब�चर धारक िकंवा 
सात पे�ा कमी नसलेले इतर सरु�ा धारक िदवस आधी नोटीस बजावली जाईल. 

दंड: 

कंपनी राख�यात अयश�वी झा�यास; सद�याचंी न�दणी िकंवा एक न�दणी िडब�चर धारक 
इतर िस�य�ुरटी धारक िकंवा वरील येथे समािव� असले�या तरतदु�नसुार �याचंी देखभाल 
करत नाही. 

५.८ साराशं 

सद�य कोण असू शकते: अ�पवयीन: कंपनी आिण उपकंपनी: �या�ंया वैयि�क 
�मतेनसुार िव��त, भागीदारी फम�मधील भागीदार वैयि�क�र�या, समाज: 

सद�य�व सपंादन: सद�य�व घेऊन मेमोरडँम, पा�ता खरदेी कर�याचे आ�ासन देऊन: 
वाटप क�न: ह�तातंरण �ार:े �ा�सिमशन�ारे: �वीकृत आिण ए�टोपेल�ार े सद�य�व: 
सयं�ु सद�य: 

सद�य�व सपं�ुात: शेअस�चे ह�तातंरण क�न. वाटा ज� करणे, समभाग समप�ण क�न, 
समभागा�ंया िव���ार,े िदवाळखोरी�ार.े म�ृयूने, 

सद�याचें ह�क: सव� सामा�या�ंया सूचना �ा� कर�याचा अिधकार मीिटं�ज, एखा�ा 
सद�याला बाबतीत ऑफर केलेले शेअस� घे�याचा �ाधा�याचा अिधकार आहे. भाडंवल 
वाढ, सभानंा उपि�थत राह�याचा आिण मतदान कर�याचा अिधकार, कंपनीचे सचंालक 
अिधकार आिण लेखा परी�क िनय�ु करा, �ती �ा� कर�याचा अिधकार, कंपनीचे वािष�क 
खाते, �याचे शेअस� ह�तातं�रत कर�याचा अिधकार, अिधकार शेअर सिट� िफकेट िमळवा. 
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५.९   ��  

1. कंपनीचे सद�य कोण असू शकते? सद�याचे  सद�य�व कसे थाबंते? 

2. कंपनी सद�य�वा�या िविवध प�त� सागूंन �प� करा. 

3. सद�याचे ह�क आिण दािय�वे यावर चचा�  करा. 

4. थोड�यात उ�र �ा  

अ. "सद�याचंी न�दणी" आिण परदेशी न�दणी �हणजे काय? 

b एखादी कंपनी आपली सभासद न�दणी कधी बंद क� शकते? 

c सभासदांची न�दणी के�हा द�ु�त केली जाऊ शकते? 

5. िटपा िलहा 

a शेअस� ज� करणे 

b सद�य आिण भागधारक 

c सद�याचंी न�दणी 

d मा�यतेने सद�य�व 

6. खालील स�ंा प�रभािषत करा: 

a िनगमन �माणप� 

b परदेशी न�दणी 

c कंपनीचा सद�य 


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६  
कंपनीच ेसचंालक - िनयु�� आिण पा�ता                               

(िवभाग 149-183, 196, 203-205) 

घटक रचना : 

६.0  उि�� े

६.१  िवषय प�रचय  

६.२  अथ� आिण �या�या 

६.३  सचंालक कोण होऊ शकतो? (पा�ता आिण अपा�ता). 

६.४  सचंालकाचंी िनय�ु� 

६.५  सचंालकांचे कायदेशीर पद 

६.६  सचंालकांचे अिधकार आिण कत��ये 

६.७ �मखु �यव�थापक�य कम�चारी�या िनय�ु�साठी अटी आिण पा�ता: सचंालक, 
पूण�वेळ सचंालक िकंवा �यव�थापक (कलम 196) 

६.८  साराशं 

६.९  ��  

६.0  उि�� े

● यिुनटचे िव�ाथ� स�म होतील: 

● सचंालकाचंी पा�ता आिण अपा�ता समजणे  

● सचंालकाचंी िनय�ु� कशी केली जाऊ शकते ह ेअ�यासणे  

● सचंालकाचंी कायदेशीर पदे अ�यासणे.  

● सचंालकाचें अिधकार आिण कत��ये समजणे  

● म�ुय �यव�थापक�य कम�चारय्ाचें काय� अ�यासणे  
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६.१  िवषय प�रचय  

कंपनीचे कोणतेही भौितक अि�त�व नाही. ितच मानवी एज�सीकडून �वतःचे काम क�न 
घेते. अशा एज�सीचे घटक जसे क� सचंालक आिण कंपनीचे इतर सद�य तमुचे काम 
कंपनी�या कृि�म �य���या वतीने करतात. काय�ा�या कलम 2 (34) म�ये असे नमूद 
केले आहे क� "सचंालक" �हणजे कंपनी�या मंडळावर िनय�ु केलेला सचंालक.िनय�ु 
केलेली �य�� कंपनी�या सचंालकाचंी कत��ये आिण काय� पार पाड�यासाठी कंपनी कायदा, 
2013 �या तरतदु�नसुार "सचंालक" असे सबंोधले जाते. 

६.२  अथ� आिण �या�या  

अिधिनयमा�या कलम 2 (34) ने िविहत केले आह े क� "सचंालक" �हणज े " कंपनी�या 
मंडळावर िनय�ु केलेले सचंालक".िनय�ु केलेली �य�� कंपनी�या सचंालकाची कत��ये 
आिण काय� पार पाड�यासाठी �हणून सबंोधले जाते. कलम 2(10) पढेु चालक मंडळाची 
�या�या “बोड� ऑफ डायर�ेटस�” िकंवा “बोड�” �हणून कंपनी�या सबंंधात करते, �हणजे 
कंपनी�या सचंालकांची सामूिहक स�ंथा.” कंपनी कायदा 2013 िनयम (2014) मधील 
तरतदुी सचंालकांची िनय�ु�, पा�ता, अपा�ता िविहत करतात. ते पढुील�माणे 

● िकमान आिण कमाल सचंालकाचंी स�ंया िविहत करते. 

● ��येक कंपनीचे सचंालक मंडळ असणे आव�यक आह ेआिण  

● �यात सचंालक �हणून �य��चा समावेश असावा. कलम 149 

खालील�माणे कंपनीम�ये आव�यक िकमान सचंालकांची स�ंया िविहत करते: 

● साव�जिनक कंपनी- िकमान 3 सचंालक 

● खाजगी कंपनी- िकमान 2 सचंालक 

● एक �य�� कंपनी- िकमान 1 सचंालक 

● जा�तीत जा�त 15 सचंालक असू शकतात. 

िवशेष ठराव पा�रत के�यानतंर कंपनी १५ पे�ा जा�त सचंालकाचंी िनय�ु� क� शकते 

६.३  सचंालक ओळख �माकं (कलम 153- 159 आिण िनयम 2, 4) 

“कंपनी (सचंालकांची िनय�ु� आिण पा�ता) िनयम, 2014 चे िनयम 2(d) म�ये DIN ची 
�या�या क� � सरकारने कोण�याही �य��ला िनय�ु करणे. उ�ेशाने सचंालक �हणून िकंवा 
कंपनी�या िव�मान सचंालकावर सचंालक �हणून ओळख�या�या क� � सरकारने वाटप 
केलेला एक अि�तीय सचंालक ओळख �माकं सचंालक िकंवा िव�मान सचंालक बनू 
इि�छणा�या कोण�याही �य��ला कोण�याही कंपनीचे 8-अंक� अि�तीय ओळख �माकं 
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आहे �याची आजीवन वैधता आह.ेसचंालक बनू इि�छणा�या कोण�याही �य��ला 
वाटपासाठी ई-फॉम�  DIR-3 �ार ेअज� करावा लागेल. 

खालील कारणामंळेु डीआयएन र� क� शकते 

सचंालकांना जारी केलेला डुि�लकेट डीआयएन आढळ�यास 

● जर डीआयएन फस�या मागा�ने िकंवा बनावट कागदप�े 

● क�न सबंंिधत �य���या म�ृयूनतंर डीआयएन काढला जाऊ शकतो, 

● जर डीआयएन धारक िकंवा �य�� स�म कोटा�ने अ�व�थ अस�याचे घोिषत केले 
असेल तर क� � सरकार डीआयएन र� क� शकते आिण जर �या �य��ला िदवाळखोर 
�हणून ठरव�यात आले आह े

सदंभा�त िदले�या कोण�याही तरतदु�चे उ�लंघन करत डीआयएन  �याला �. 50,000/- 
आिण उ�लंघन स�ु ठेव�यास आणखी दडं जो �. पय�त वाढू शकतो. 500/- �ितिदन 
पिह�या नतंर �या दर�यान उ�लंघन चालू आहे. 

६.४  कोण डायर�ेटर बनू शकतो? 

(पा�ता आिण अपा�ता). (कलम 164) 

कोणतीही पा�ता िनधा��रत केलेली नाही िकंवा िविहत केलेली नाही, 2013 अंतग�त 
"सचंालक" या पदावर िनय�ु�साठी पूण� करणे आव�यक आहे कारण तो करार कर�यास 
स�म असणे आव�यक आहे.कलम 164 िनय�ु�साठी काही अपा�ते�या सदंभा�त 
सचंालका�ंयाजे�हा एखादी �य�� कलम 164 अंतग�त अपा� ठरते ते�हा ती कंपनीम�ये 
सचंालक �हणून िनय�ु हो�यास पा� नसते. कंपनी�या सचंालकपदी िनय�ु� साठी पा� 
ठरणार नाही - 

(अ) तो अ�व�थ मनाचा असेल आिण स�म �यायालयाने असे घोिषत केले असेल; 

(b) तो एक अ�व�छ िदवाळखोर आह;े 

(c) �याने िदवाळखोर �हणून िनण�य घे�यासाठी अज� केला आहे आिण �याचा अज� �लंिबत 
आहे; 

(d) �याला �यायालयाकडून कोण�याही ग�ु�ासाठी दोषी ठरव�यात आले आहे, मग तो 
नैितक पतन िकंवा अ�यथा असो, आिण �या सदंभा�त �याला कमीत कमी सहा मिह�या�ंया 
कारावासाची िश�ा ठोठाव�यात आली आहे आिण मदुत सपं�यापासून पाच वषा�चा 
कालावधी लोटला नाही. 

(ई) �याला सचंालक �हणून िनय�ु�साठी अपा� ठरवणारा आदेश �यायालय िकंवा 
�यायािधकरणाने पा�रत केला आहे आिण तो आदेश अंमलात आह;े असले�या कंपनी�या 
कोण�याही समभागा�ंया सदंभा�त कोण�याही कॉलचे पैसे िदलेले नाहीत. एकट्याने िकंवा 
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इतरासंह सयं�ुपणे, �या�याकडे आिण कॉल�या पेम�टसाठी िनि�त केले�या शेवट�या 
िदवसापासून सहा मिहने उलटले आहेत; सबंंिधत प� �यवहाराशंी सबंंिधत ग�ु�ासाठी 
कलम 188 अ�वये मागील पाच वषा��या दोषी ठरिव�यात आले आह.े  

2. कोणतीही �य�� जी कंपनीचा सचंालक आह े िकंवा आहे �याने तीन आिथ�क वषा��या 
कोण�याही िनरतंर कालावधीसाठी आिथ�क िववरणे िकंवा वािष�क �रटन� भरलेले नाहीत 
िकंवा 

(ब) �याने �वीकारले�या ठेव�ची परतफेड कर�यात िकंवा �यावर �याज दे�यास िकंवा देय 
तारखेला कोणतेही िडब�चर �रडीम कर�यात िकंवा भर�यात िकंवा घोिषत लाभाशं भर�यात 
अयश�वी झाले आिण असे अयश�वी झाले क� एक वष� िकंवा �याह�न अिधक 
कालावधीसाठी पैसे िकंवा पूत�ता करणे चालू राहते, 

६.५  सचंालकाचंी िनयु�� 

सचंालक ही कंपनी�या मंडळावर रीतसर िनय�ु केलेली �य�� असते, �याला एकि�तपण े
मंडळ िकंवा सचंालक मंडळ �हणतात. कंपनी�या कारभारा�या �यव�थापनासाठीकंपनी�या 
सव��म िहतासाठी काय� कर�याची जबाबदारी �या�ंयावर आहे जरी, सचंालक कंपनी�या 
वतीने काय� करतात परतं ु सचंालकाने केले�या वैयि�क कृती अिधकृत होत नाही. 
मंडळा�या ठरावा�ारयेा काय�ात पढेु असे नमूद केले आह े क�, �या �य��ने सचंालक 
ओळख �माकं िदलेला नाही अशा कोण�याही �य��ची सचंालक सचंालक हो�यासाठी तो 
अपा� ठरला नाही. 

एखादी �य�� सचंालक �हणून पनुिन�य�ु�साठी पा� असेल, तर सेवािनव�ृ सचंालक नाही 
आिण �यािशवाय �याचे नाव कंपनी�या न�दणीकृत काया�लयाला बैठक��या िकमान 14 
िदवस आधी कळव�यात यावे. 

िनय�ु� �ि�ये�या �शासनासाठी खाजगी कंपनीचे �वातं�य कंपनी कायदा 1956 अंतग�त 
असले�या ज�ुया काय�ानसुार सचंालका�ंया काढून टाक�यात आले आह.े 

या �करण/कलम अंतग�त कोण�याही तरतदु�चे उ�लंघन करणारी कंपनी, कंपनी आिण 
कंपनीचा ��येक अिधकारी �याला दडं ठोठावला जाईल जो �. 5,00,000/-पे�ा कमी 
नसेल. 

सचंालका�ंया िनय�ु��या प�ती खालील�माणे आहेत: 

पिह�या सचंालकाची िनय�ु�: 

कंपनीचे पिहले सचंालक िनय�ु�साठी कंपनी�या कलमामं�ये  तरतूद करणे आव�यक 
आहे. जेथे कोणतीही तरतूद नाही 

पिह�या सचंालका�या िनय�ु�साठी कंपनीचे लेख, मेमोरडँमचे सद�य सचंालकांची रीतसर 
िनय�ु� होईपय�त कंपनीचे पिहले सचंालक आिण एक �य�� कंपनी�या बाबतीत ज े�य�� 
आहेत ते मानले जातील. 
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नामिनद�िशत संचालक (कलम 149 (7)): 

हा िवभाग " नामिनद�िशत सचंालक" ची �या�या काय�ा�या तरतदुीनसुार �या वेळेसाठी 
कोण�याही िव�ीय स�ंथा �ार े नामिनद�िशत िद�दश�क �हणून करतो, िकंवा कोण�याही 
कराराचे, िकंवा कोण�याही सरकारने िनय�ु केलेले, िकंवा इतर कोणतीही �य�� ित�या 
�वार�याचें �ितिनिध�व कर�यासाठी. पढेु अस े नमूद केले आह े क� नामिनद�िशत 
सचंालकाला �वतं� सचंालक �हणून कंपनी �ा� नाही. 

कलम 161(3) मंडळाला कोण�याही �य��ची िनय�ु� कर�याचा अिधकार �दान करते 
कोण�याही तरतदु��या अनषुंगाने कोण�याही स�ंथे�ार े नामिनद�िशत सचंालक स�याचा 
कायदा िकंवा कोण�याही कराराचा िकंवा क� �ाने केलेला कायदा सरकार िकंवा रा�य 
सरकार त्याच्या शेअरहोल्िडंगमळेु सरकारी कंपनी. 

अित�र� संचालक कलम [१६१(१)]: 

कंपनी�या आिट�कल ऑफ असोिसएशन अंतग�त केले�या तरतदु�नसुार कंपनी कायदा, 
2013 चे ह ेकलम 161(1) अित�र� सचंालकाची िनय�ु� याब�ल बोलते. सचंालक मंडळ 
जर कलमामं�ये तरतूद केली असेल तरच बोडा�वर अित�र� सचंालक िनय�ु करा. आगामी 
वािष�क सव�साधारण सभे�या िकंवा शेवट�या तारखेपय�त िनय�ु� वािष�क सव�साधारण सभा 
कोण�या तारखेला, यापैक� कोणतीही असेल या तारखेपासून अित�र� सचंालक पदावर 
राहतील. 

�वतं� संचालक िवभाग [१४९(६)]: 

�वतं� सचंालक हा कंपनीचा गैर-काय�कारी सचंालक असतो आिण कंपनीला कॉप�रटे 
िव�ासाह�ता आिण �शासन मानके सधुार�यात मदत करतो. कंपनी कायदा, 2013 चे 
कलम 149 ह े�करण XI सचंालकाचंी िनय�ु� आिण पा�ता अंतग�त येते. कलम 149 (6) 
कंपनी�या सबंंधात �वतं� सचंालक �हणजे �यव�थापक�य सचंालक िकंवा पूण�वेळ 
सचंालक िकंवा नामिनद�िशत सचंालक यािशवाय इतर सचंालक. 

उदाहरणाथ� : ABC बकँ X Ltd ला 1 25 लाखाचें कज� देते. ABC बकँ �ी. एस यांची A 
Ltd म�ये नामिनद�िशत सचंालक �हणून िनय�ु� करते. �ी. S A Ltd. म�ये �वतं� 
सचंालक. 

िनवासी संचालक कलम [149(3)] : 

वरील कलमात अशी तरतूद आहे क� "��येक कंपनीकडे कमीत कमी एक एकूण एकशे ऐशंी 
िदवसापें�ा कमी कालावधीसाठी भारतात मागील कॅल�डर वषा�त रािहला असेल िनवासी 
सचंालक कंपनीचे इतर सचंालक �हणून काम करतील.;कंपनीचे इतर सचंालक �हणून तो 
जबाबदार असेल जोपय�त प�रचालन िनय�ंणाचा सबंंध आह े तोपय�त �या�या 
िदवाळखोरीचा िवचार केला जात नाही.पूण� कर�यासाठी सहसा िनवासी सचंालक िनय�ु 
केला जातो. जे�हा आव�यक असेल ते�हा तो कंपनी�या बोड� मीिटंगम�ये सहभागी होऊ 
शकतो. इतर िकमान एका मंडळा�या बैठक�ला उपि�थत राहणे आव�यक आह.े 
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पया�यी संचालक: [S.161 (2)]: 

एखा�ा �य��ला पया�यी सचंालक �हणून िनय�ु क� शकते. या सदंभा�त सव�साधारण 
सभेत ठराव मंजूर.ते�हा पया�यी सचंालकाची िनय�ु� िनय�ु केलेला मूळ सचंालक 3 
मिह�यापें�ा कमी कालावधीसाठी भारताबाहेर राहतो. पदाची मदुत सपेंल िकंवा मूळ 
सचंालकाची मदुत भारतात परत�यापूव� सपेंल ते�हा पया�यी सचंालकाची मदुतही �या वेळी 
सपेंल. 

कॅ�युअल �हके�सीम�ये सचंालकांची िनयु�� [कलम 161(4)]: 

जर, कंपनीने सव�साधारण सभेत िनय�ु केले�या कोण�याही सचंालकाचे काया�लय �या�या 
पदाचा काय�काळ सामा�य मागा�ने सपं�यापूव� �र� झाले अस�यास, प�रणामी �र� 
जागा,कोणतेही िनयम चकु�यास आिण �या�या अधीन राह�न कंपनी�या कलमातंील 
सचंालक मंडळाने बोडा��या बैठक�त भरले जातील जे नतंर लगेच पढुील सव�साधारण 
सभेत सद�या�ंारे मंजूर केले जातील.केलेली कोणतीही �य�� केवळ �या तारखेपय�तच पद 
धारण करले �या�या जागी तो सचंालक िनय�ु झाला नसता तर ते पद धारण केले असते. 
[कलम 161(4)] 

सचंालक काया�लयातील आकि�मक �र� जागा खालील प�रि�थतीत घडते: 

● सचंालकाचा राजीनामा सचंालकाची 

● अपा�ता सचंालकाचा 

● म�ृयू 

● सचंालक मिहला सचंालकाचा िदवाळखोरी 

मिहला सचंालक: कलम 149 (1) दसुरी तरतूद, S. 152 (५) आिण 

िनयम ३ 

या िनयमाम�ये मिहला सचंालका�ंया िनय�ु�सबंंधी�या तरतदुी खालील�माणे आहेत: 

��येक सूचीब� कंपनी;पेड-अप शेअर भाडंवल िकंवा �.300 कोटी िकंवा �याह�न शभंर 
कोटी �पये िकंवा �याह�न अिधक उलाढाल असलेली ��येक इतर साव�जिनक कंपनी 
असते.पढेु अशी तरतूद आह े क� मिहला सचंालकाने सचंालका�या ओळख �माकंासह 
समंती फॉम� �माकं 112 क� � सरकार�ार े�दान केले�या या काय�ातंग�त न�दणी केले�या 
कोण�याही नवीन कंपनीने �थापने�या 06 मिह�यां�या कालावधीत मिहला सचंालका�ंया 
िनय�ु��या तारखेपासून. 

६.६  सचंालकाचे कायदेशीर पद 

बोवेन�या श�दात, L.J.: 

“िद�दश�काचें वण�न कधी एजटं �हणून केले ते, कधी िव��त आिणकधीकधी �यव�थापक�य 
भागीदार �हणून. परतं ुयापैक� ��येक अिभ�य�� वापरली जात नाही. �या�ंया श�� आिण 
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जबाबदा�या पूण� आहेत परतं ुउपय�ु ��ीकोन �यातून ते उ�ेश सूिचत करतात. थोड�यात 
सचंालकाचंी कायदेशीर ि�थती �य� करणे अवघड आहे. कंपनी कायदा नेमक� �या�या 
कर�याचा कोणताही �य�न करत नाही. िद�दश�क ह े बह�आयामी �यि�म�व आह े �याचे 
िविवध वेळा �यायाधीशांनी एजटं, िव��त िकंवा �यव�थापक �हणून वण�न केले आहे. 

1. िव��त �हणून संचालक: 

िव��त अशी �य�� असते िज�यावर ��ट िनिहत असतो. तो कंपनी�या िनधीचा 
क�टोिडयन आहे. िव��त ही अशी �य�� असते िज�याकडे कायदेशीर अिधकार असतो, 

मालम�ेची मालक� जी तो दसु�या�या फाय�ासाठी �शािसत करतो. सचंालकांना 
कंपनी�या मालम�ेचे िव��त मानले जाते, आिण �या�ंयाकडे असलेले अिधकार कारण ते 
�या मालम�ाचें �यव�थापन करतात आिण कंपनी�या िहतासाठी कत��ये पार पाडतात.  

केस- रामा�वामी अ�यर िव. ���या आिण कंपनी [१९६६] 1 कॉ�प. LJ 107 (मॅड.) 
िव��त �हणून वरील चच��या सदंभा�त िवरोधाभास आहे. ��ट�या वतीने �वतः�या 
नावावर मालम�ा घेणे तर सचंालक क� शकत नाही. दसुर े �हणजे िद�दश�काला 
िव��ताचंी कंपनी �ितिनिध�व करताना बह�आयामी भूिमका करा�या लागतात. 

2. �यव�थापक�य भागीदार �हणून संचालक: 

कंपनीम�ये �यव�थापन ह े बह�वचन अिधका�या�ंया हातात असते. तर, सचंालक हे 
�यव�थापक�य भागीदार असतात (भागीदार हा श�द भागीदारी कायदा या अथा�ने वापरला 
जातो). जरी भरीव अिधकार सोपवलेले असले तरी सचंालक िकंवा बाहेरील �य��ला, अशा 
�य��ने सचंालक मंडळाची देखरखे, िनय�ंण आिण िदशा अंतग�त काम करावे. �हणून, 
भागीदारी फम��या िवपरीत, �यव�थापक�य भागीदार �हणून एकच सचंालक वर कोणतेही 
अिधकार सोपवले जाऊ शकत नाहीत. �ितिनधी नसले�या �ितिनधीचे त�व, �हणज,े 
कंपनी �यव�थापनास लागू एकदा िदलेला अिधकार पढेु िदला जाऊ शकत नाही,. 

3. एजंट �हणून संचालक: 

िद�दश�क एजटं आहेत हे �याचें पिहले वैिश�्य आह.े कंपनी एक कृि�म आहे �हणून �य�� 
आिण ते काम मानवी एज�सी�ार े केले जाते. तथािप, सचंालक एजटं अस�यािशवाय ते 
�या�ंया कृ�यासंाठी वैयि�क�र�या जबाबदार नाहीत, �यात िवशेषत: नमूद के�या�माणे 
काय�ा�या तरतदु�चे उ�लंघन करणे. पढेु एजटंला िदलेली नोटीस �हणजे 
म�ुया�यापकांना नोटीस, �याच�माणे सचंालकाला िदलेली कोणतीही नोटीस ही कंपनीला 
िदलेली नोटीस असते. 

एज�सी�या त�वापासून ते कृ�ये आिण हेतू अगदी वेगळे आहे. �याचे एजटं कॉप�रटे 
शरीराची कृती आिण हेतू आहेत. अगदी एक कंपनी �या�या सचंालकानंी केले�या 
िवरोधासाठी जबाबदार धरले जाऊ शकते. सचंालक आहेत कंपनी�या सद�याचें एजटं 
नाहीत. 
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४. कम�चारी �हणून संचालक: 

एक सचंालक सव�साधारण सभेत भागधारका�ंारे िनवडला जातो आिण एकदा िनवडून 
आलेला, तो कायदा िकंवा काय�ातंग�त स-ुप�रभािषत अिधकार आिण अिधकाराचंा उपभोग 
घेतो कलम �यानंा िनवडून देणार ेभागधारक देखील �या�ंयात ह�त�ेप क� शकत नाहीत. 
काही िविश� प�रि�थती वगळता अिधकार िकंवा अिधकार. कम�चारी सेवे�या कराराखाली 
कंपनीने िनय�ु केलेला हा सेवक आहे. कंपनी तय्ाचय्ावर िनिहत असलेलय्ा 
अिधकाराखंेरीज तो इतर कोण�याही अिधकाराचंा उपभोग घेत नाही िनयो�ा, जो नेहमी 
�या�या कृती िनद�िशत क� शकतो आिण �या�या कामात ह�त�ेप क� शकतो. परतं ु ते 
कम�चारी नाहीत िकंवा कंपनीचे नोकर असे सचंालक कंपनीचे एजटं आहेत. तथािप, 
�ितबंध कर�यासाठी काय�ात काहीही नाही िवशेष अंतग�त कंपनी अंतग�त नोकरी 
�वीकार�यापासून सचंालक कंपनी केस लॉ- आर.आर. कोठंदरमण िव�� CIT (1957). 

�यानसुार, जेथे सचंालक सेवे�या वेग�या कराराखाली, संचालक पदा �यित�र� कंपनी 
अंतग�त नोकरी �वीकारतो, तो कंपनीचे कम�चारी िकंवा सेवक �हणून देखील वागले जाते. 
तो करले, अशा बाबतीत, मोबदला आिण �वीकाय� इतर फायदे कम�चारय्ांना, काय�ा�वये 
सचंालक �हणून �या�या मानधना�यित�र� िमळ�यास पा� �हा.  

5. कॉप�रटे बॉडीचे अवयव �हणून संचालक: 

बाथ िव. �टँडड� लडँ कंपनी िल.�या बाबतीत, नेि�हल जे. यानंी सािंगतले क�, सचंालक 
मंडळ हा कंपनीचा म�दू असतो आिण फ� �या�ंया�ार ेकंपनी काय� करते. कंपनी एक शरीर 
कॉप�रटे आह ेआिण ितचे �वतःचे मन िकंवा शरीर नाही. कृती बाथ िव. �टँडड� लडँ कंपनी 
िलिमटेड या �करणात, नेि�हल जे सचंालक मंडळ कंपनीचा म�दू आहे आिण �या�ंया 
मा�यमातून कंपनी काय� करते. जर आपण एखा�ा कंपनीला मानवी शरीर मानले तर 
सचंालक कंपनीचे मन आिण इ�छा असते आिण ते कंपनी�या कृत�वर िनय�ंण ठेवतात. 
दसुरीकडे, शरीरा�या अवयवांना �ास होत नाही कोण�याही आजाराचा सपूंण� शरीरावर 
�व�रत प�रणाम होत नाही. याचा िन�कष� असा आहे क� िद�दश�क ��य�ात वेगवेग�या 
�मतेत काम करतो. याची खा�ी कर�यासाठी िभ�न �तर काय�ानसुार िविहत �ि�या 
नसुार कंपनीचे �यव�थापन केले जात आहे. 

६.७  सचंालकाचें अिधकार आिण कत��ये 

कंपनी कायदा 2013 चे कलम 166 कंपनीचे सचंालकची  खालील कत��ये नमूद करते: 

1. कंपनीचे असोिसएशनचे कलमाम�ये केले�या तरतदु�नसुार सचंालकाने काय� करणे 
आव�यक आह.े 

2https://www.taxmann.com/post/blog/meaning-of-a-director-appointment-

qualifications-legal-position-etc?amp 

2. सचंालकाने भागधारक कंपनी�या सव��म िहतासाठी काय� केले पािहजे, स�ावनेने 
आिण कंपनी�या उि��ानंा �ो�साहन देतात. 
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3. िद�दश�काने �या�या �वतं� िनण�याचा वापर करणे अपेि�त आह.े यो�य काळजी, कौश�य 
आिण प�र�मपूव�क �या�या जबाबदा�या पार पाडणे. 

4. िद�दश�काने िहतसबंंधा�ंया सभंा�य सघंषा�ची सतत जाणीव ठेवली पािहज ेआिण फम��या 
सव��म िहतासाठी ते टाळ�याचा �य�न करा. 

5. िद�दश�काने यो�य िवचार केला आह ेहे स�यािपत करणे आव�यक आहे. िठकाण आिण 
�यवहार कंपनी�या िहताचे आहेत. 

6. सचंालकाने कंपनी�या द�ता य�ंणा आिण वापरक�या�ना अशा वापराचा पूव��हदूिषत 
प�रणाम होत नाही. 

7. सवेंदनशील मालक��या मािहतीची गोपनीयता, �यापार गिुपते, तं��ान, आिण अ�ात 
िकंमती सरंि�त के�या पािहजेत आिण नसा�यात. बोडा�ने मा�यता िद�यािशवाय िकंवा 
काय�ाची आव�यकता अस�यािशवाय सोड�यात येईल. 

8. ह े अपेि�त आह े क� कंपनी�या सचंालकाने �याचे िकंवा ितला िनय�ु क� नये 
काया�लय, आिण अशी कोणतीही असाइनम�ट अवैध असेल. 

9. जर एखा�ा कॉप�रटे सचंालकाने या कलमा�या अट�चे उ�लंघन केले तर तो िकंवा ती 
करले. एक लाख �पयापें�ा कमी नाही तर �. ५,००,०००/- पे�ा जा�त नाही असा 
दडं होऊ शकतो. 

संचालकांची िव�ासाह� कत��ये: 

िव�ासाह� कत��ये मळुात स�ावना या सकं�पनेशी सबंंिधत आहेत, आिण �यव�थापन 
िनय�ंणा�या प�रणामी सचंालक कंपनीवर कसरत करतात. कंपनीचे सव��म िहत 
साध�याम�ये काम करणे हे सचंालकाचें कत��य आह.े िव�ासाह� कत��ये एक कायदेशीर 
बंधन आह ेआिण कोण�याही �कार ेमाफ करता येणार नाही. 

a) कत��यिन�ा: कत��य िन�ा ह े सवा�त मह�वाचे िव�ासाह� कत��य आह.े कंपनीम�ये 
घेतले�या िनण�यानसुार कंपनी�या िहतासाठी काय� केले पािहज,े �वतः�या िहतासाठी नाही. 

b) काळजी कर�याचे कत��य: सचंालक, �वार�य सघंष� , काळजी कत��य आहे, ल� देणे 
कत��य आिण कंपनी�या िहतासाठी चागंले िनण�य घे�याचा �य�न करा. 

c) व�तिु�थती उघड कर�याचे कत��य: सचंालकाने सद�यांना त�ये, कंपनी�या िहतासाठी 
सव� बाबी उघड करणे बंधनकारक आह.े 

d) असोिसएशन �या कलमा�ंया तरतदु�नसुार काय� करणे आव�यक आह:े िद�दश�काने 
�यानसुार वागणे अपेि�त आहे.  

e) कोणताही ग�ु नफा: कंपनीचे सचंालक सा�य करणार नाहीत िकंवा कंपनी�या �यागातून 
कोणताही अनिुचत लाभ िकंवा ग�ु नफा िकंवा कोणताही फायदा िमळिव�याचा �य�न 
करणार नाहीत. जर कोणताही िद�दश�क दोषी आढळला असेल तर अवाजवी नफा, तो 
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र�कम भरपाईसाठी जबाबदार असेल जी कमावले�या नफा िकंवा फाय�ा�या समत�ुय 
आहे. 

जर एखा�ा कॉप�रटे सचंालकाने या कलमा�या अट�चे उ�लंघन केले तर तो िकंवा ती 
असेल एक लाख �पयापें�ा कमी नाही तर �. ५,००,०००/- पे�ा जा�त नाही असा दडं.  

संचालक मडंळाचे अिधकार: 

मंडळाचे काही अिधकार आहेत जे ठराव फ� क� शकतात ते मंडळाची बैठक बोलावून 
पा�रत करा. कंपनी कायदा २०१३, कलम १७५ अंतग�त सािंगतले�या तरतदुी लागू 
आहेत. 

i) भागधारकांना �या�ंया सदंभा�त न भरले�या पैशासाठी कॉल करणे 

ii) िस�य�ुरटीज आिण शेअस� जारी करणे 

iii) पैसे उधार घेणे 

iv) आिथ�क िववरण मंजूर कर�यासाठी 

v) �या एक�ीकरण िवलीनीकरण आिण कंप�या पनुर�चना �यव�थेस मा�यता देणे. 

vi) कंपनी�या िनधीची गुतंवणूक करणे 

vii) कज� देणे िकंवा कजा��या सदंभा�त रोखे �दान करणे. 

viii) कंपनी�या �यवसायात िविवधता आण�यासाठी 

ix) कंपनी ता�यात घे�यासाठी. 

x) िस�य�ुरटीज आिण शेअस��या बायबॅकला अिधकृत कर�यासाठी 

६.८  �मखु �यव�थापक�य कम�चारी (कलम 2, 196, २०३-२०५) 

म�ुय �यव�थापक�य कम�चारी �हणजे कंपनीचे कामकाज साभंाळ�यासाठी �भारी. �मखु 
�यव�थापक�य कम�चारी योजना, िद�दश�न यासाठी अिधकार आिण जबाबदारी असले�या 
�य�� आहेत आिण एटंर�ाइझ�या ि�यावर िनय�ंण ठेवणे. या गटात काय�कारी काया�लय, 
म�ुय िव�ीय अिधकारी, कंपनी सिचव, सपूंण�वेळ �मखुाचंा समावेश आह.े 

कलम 2 (51) नसुार "म�ुय �यव�थापक�य कम�चारी", कंपनी, �हणजे: 

(i) म�ुय काय�कारी अिधकारी िकंवा �यव�थापक�य सचंालक िकंवा �यव�थापक; 

(ii) कंपनी सिचव; 

(iii) पूण�वेळ िद�दश�क; 

(iv) म�ुय िव�ीय अिधकारी; आिण 
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(v) अस ेइतर अिधकारी, जे सचंालक आहेत �या�ंयापे�ा एका �तरापे�ा कमी नाहीत म�ुय 
�यव�थापक�य कम�चारी �हणून िनय�ु केलेले पूण�-वेळ रोजगार मंडळा�ार;े आिण 

(vi) िविहत केले जाईल असे इतर अिधकारी; 

कंप�यानंी म�ुय �यव�थापक�य कम�चारी िनय�ु करणे आव�यक आहे 

अ) कोण�याही सूचीब� कंप�या 

b) कोणतीही पि�लक िलिमटेड कंपनी �याचे पेड-अप भाडंवल �. 10 कोटी िकंवा �याह�न 
अिधक आहे, �या कंप�यांनी पूण�वेळ िनय�ु� करणे आव�यक आह.े कंपनीचे �यव�थापक�य 
सचंालक िकंवा म�ुय काय�कारी अिधकारी िकंवा �यव�थापक�य �य�� पूण�-वेळ सचंालक; 
आिण म�ुय िव�ीय अिधकारी (CFO); आिण कंपनी सिचव कंप�यानंी पूण�वेळ िनय�ु� 
करणे आव�यक आह.े 

�यव�थापक�य सचंालक/सपूंण� वेळ �मखु भूिमका आिण जबाबदा�या: 

अ) �यव�थापक�य सचंालकांना मेमोरडँम अंतग�त तरतदु�नसुार कंपनीचे �यवहार आिण 
कंपनी�या असोिसएशनचे कलम �यव�थािपत कर�याचे मह�वपूण� अिधकार िदले जातात. 

ब) कंपनी�या कामकाजावर, आिथ�क कामिगरीवर देखरखे कर�यासाठी, गुतंवणूक, आिण 
�यवसाय आिण प�तशीर माग�दश�न देणे आिण कंपनी उि�� ेसा�य करते हे पाह�यासाठी 
बोडा�ला िनद�श आिण उि�� े देणे 

क) खच� प�रणामकारकता सधुार�यासाठी �यवसाय योजना िवकिसत करणे आिण 
अंमलबजावणी करणे. 

ड) �यावसाियक भागीदार, भागधारक आिण अिधकारी या�ंयाशी सकारा�मक सबंंध राखणे. 

इ) अिधकारय्ानंा �याचंी कत��ये सोपवणे. 

फ) सिंद�ध घडामोड�चे मू�यांकन, �यव�थापन आिण िनराकरण करणे. 

ग) कंपनी�या वतीने करार, �माणीकरण कागदप�े आिण इतर आिथ�क-िववरण काय�वाही. 

ह) ��येक �मखु �यव�थापक�य कम�चारय्ाने �यातील �वार�य �कट करणे आव�यक 
आहे. 

६.९  �यव�थापक�य सचंालक, पूण�वेळ सचंालक िकंवा �यव�थापक 
(KMP) (कलम 196) �या िनयु��साठी अटी आिण पा�ता: 

KMP �या िनय�ु�याचंा कालावधी 5 वषा�पे�ा जा�त नसले�या कालावधीसाठी असेल. 
कंपनीने वय एकवीस वष� खाली असले�या िकंवा स�र वष� पूण� झाले आह े अशा  
कोण�याही KMP �य��ची िनय�ु� क� नये. खालील �य�� िकंवा �य��चा समूह KMP 
�हणून िनय�ु� िमळ�यास पा� नाही. 
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स�म �यायालय �ार ेघोिषत िदवाळखोर नसलेली �य��.  

�य��ने कधीही �या�या कज�दारानंा पेम�ट िनलंिबत केले; कोण�याही ग�ु�ात �या �य��ला 
सहा मिह�यापें�ा जा�त कालावधीसाठी िश�ा देऊन कोटा�ने दोषी ठरवले आह ेआिण �या 
�य��ला कोण�याही कालावधीसाठी,कारावासाची िश�ा झाली होती कंपनी कायदा, 2013 
�या अनसूुची V अंतग�त िनिद�� के�या�माणे काय� करते. 

�या �य��ला "सवंध�न" परक�य चलन आिण त�करी �ितबंध कायदा अंतग�त कोण�याही 
कालावधीसाठी ता�यात घे�यात आले होते. 

3 काय�ा�या तरतदु�चे उ�लंघन झा�यास दडंाची र�कम: 

कोणतीही कंपनी िकंवा ितचा अिधकारी जो काय�ातील तरतदु�चे उ�लंघन करतो म�ुय 
�यव�थापक�य कम�चारी दडंासाठी जबाबदार असतील. 

��येक चूक करणारी कंपनी दडंाची र�कम जी �.100000 पय�त वाढू शकते. �पये 
500000 भर�यास जबाबदार असेल. 

िडफॉ�टम�ये सचंालक िकंवा कोण�याही अिधका�या�या बाबतीत दडंाची र�कम �पये 
प�नास हजार वाढू शकते. डीफॉ�ट चालू ठेव�यास, दडं होऊ शकतो. 

६.१०  साराशं 

सचंालक ओळख �माकं (कलम 153- 159 आिण िनयम 2, 4) 

िद�दश�क कोण बनू शकतो? (पा�ता आिण अपा�ता) 

1. एखादी �य�� अ चे सचंालक �हणून कंपनी िनय�ु�साठी पा� असणार नाही, जर- (अ) 
तो अ�व�थ मनाचा आह ेआिण स�म �यायालय; इ �ार ेघोिषत केलेला आह.े 

2. कोणतीही �य�� जी कंपनीचा सचंालक आहे िकंवा आह े जी- (अ) कोण�याही 
सततसाठी आिथ�क िववरणे िकंवा तीन आिथ�क वषा�चा कालावधी; इ वािष�क �रटन� भरलेले 
नाहीत. 

3.https://corpbiz.io/learning/appointment-of-key-managerial-

personnel/#:~:text=Any%20company%20o 

सचंालका�ंया िनय�ु��या प�ती: पिह�या सचंालकाची िनय�ु�: नामिनद�िशत सचंालक 
अित�र� सचंालक, �वतं� सचंालक, िनवासी सचंालक, पया�यी सचंालक, सचंालकाचंी 
िनय�ु� �ासिंगक �र� जागा, मिहला सचंालक सचंालकाचंी कायदेशीर ि�थती: िव��त, 
सचंालक �हणून सचंालक. 

�यव�थापक�य भागीदार �हणून: एजटं �हणून सचंालक, कम�चारी �हणून 4 सचंालक: 
कॉप�रटे बॉडीचे अवयव �हणून सचंालक. 
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संचालकांचे अिधकार आिण कत��ये:  

1. कंपनी�या लेखामं�ये केले�या तरतदु�नसुार िद�दश�क असणे आव�यक आहे 
असोिसएशन �या काय� करते सचंालकाने कंपनी�या सव��म िहतासाठी काय� केले पािहजे. 

रिज�टर ऑफ कंपनीज: फॉरने रिज�टर, �लोजर ऑफ रिज�टर ऑफ सद�य िकंवा 
िडब�चर धारक िकंवा इतर सरु�ा धारक. 

म�ुय �यव�थापक�य वैयि�क समावेश: 

(i) म�ुय काय�कारी अिधकारी िकंवा �यव�थापक�य सचंालक िकंवा �यव�थापक; 

(ii) कंपनी सिचव; 

(iii) पूण�वेळ िद�दश�क; 

(iv) म�ुय िव�ीय अिधकारी; आिण 

(v) असे इतर अिधकारी, ज ेसचंालक आहेत �या�ंयापे�ा एका �तरापे�ा कमी नाहीत 

म�ुय �यव�थापक�य कम�चारी �हणून िनय�ु केलेले पूण�-वेळ रोजगार मंडळा�ार;े आिण  

(vi) िविहत केले जाईल असे इतर अिधकारी; 

६.११ ��  

1. सचंालकाचें �कार �प� करा? 

2. सचंालकांची नेमणूक कशी केली जाते? �ि�या आिण पा�ता आिण सचंालकाचंी 
अपा�ता िनय�ु�चे तपशीलवार वण�न करा. 

3. कंपनीचा "सचंालक" कोण असू शकतो? 

4. डीआयएन ब�ल कंपनी अिधिनयम, 2013 मधील DIN तरतूद पूण�पणे �प� करा. 

5. कंपनी�या सचंालकाची कायदेशीर पदे �प� करा. 

6. �यव�थापक�य सचंालकाचंी �मखु िकंवा भूिमका कंपनीचे पूण�वेळ सचंालक जबाबदा�या 
�प� करा. 

7. कंपनीम�ये म�ुय �यव�थापक�य कम�चारय्ा�ंया िनय�ु�साठीचे िनकष �प� करा. 


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7 
मीिटं�ज (SECTIONS.96-122, 173-176) 

घटक रचना : 

७.० उि��्ये 

७.१ िवषय प�रचय. 

७.२ अथ� आिण �या�या 

७.३    िनगमन चे तोटे 

७.४ वािष�क सव�साधारण सभा (AGM)  अित�र� सामा�य सभा 

७.५ कॉप�रटे ची �गती 

७.६ िवना -न�दणीचे प�रणाम. 

७.७ साराशं 

७. ८   ��  

७.० उि��्ये 

�ा घटका�या अ�यासानतंर िव�ा�या�ना पढुील गो��ची मािहती होईल. 

● िव�ाथ� स�म होतील: 

● मीिटंगचा अथ� आिण �या�या समजणे.  

● मीिटंग आयोिजत कर�यासाठी कंपनी�या �ि�या  समजणे.  

● सचंालकाचंी कायदेशीर पदे समजणे. 

● सचंालकाचें अिधकार आिण कत��ये समजणे. 

● म�ुय �यव�थापक�य कम�चारय्ाचें काय� समजणे. 

७.१ िवषय प�रचय 

2013 �या कंपनी काय�ा�या कोण�याही तरतदु�नसुार बैठक प�रभािषत केलेली नाही, पण 
कॉमन िबझनेस आिण माक� ट पाला��स मीिटंगमधून सदंभ� घेऊन सामा�यत: अनेक �य��चे 
एक� येणे �हणजे बैठक अशी �या�या केली जाते. कोणताही कायदेशीर �यवसाय �यवहार 



  

 

J³eeJemeeef³ekeÀ keÀe³eos  

 

84 

कर�यासाठी आिण यो�य फलदायी पोहोच�यासाठी िन�कष� तयार कर�यासाठी िकमान दोन 
�य�� बैठक�त असणे आव�यक आह.े 

७.२ सभा - अथ� आिण �या�या: 

संचालक मडंळाची सभा: 

मंडळा�या सभा �हणजे उ�च �तरावरील बैठका, �हणजे मंडळाचे सद�य िकंवा �याचें 
�ितिनधी उपि�थत असतात. कंपनी ही िजवतं �य�� नसून ती एक िनज�व �य�� असते 
जी मानवी एज�सी�ार े काय� करते आिण अशा एज�सी आव�यक वेळेनसुार िनण�य घेत 
असतात. सव� कंप�या िनयिमत अंतराने बोड� धारण करतील. सचंालक मंडळ एजटं �हणून 
काम करते �या�ारे कंपनी कारवाई करते तसेच िनण�य घेते. सचंालक मंडळ ह ेकंपनीतील 
सव��च अिधकार आहे आिण �यानंा कंपनीसाठी सव� �मखु िनण�य घे�याचे अिधकार 
आहेत. मंडळ सपूंण� कंपनी�या कारभाराचे �यव�थापन कर�यासाठी पि�लक िलिमटेड 
कंपनी�या सबंंधात पिहली बोड� बैठक �थापना िकंवा न�दणी�या 30 िदवसा�ंया आत 
घे�यात यावी.कंपनी�या बाबतीत, पिहली बोड� बैठक पिह�या 30 िदवसा�ंया आत घेणे 
आव�यक आहे. दोन बैठकामं�ये १२० िदवसापें�ा जा�त अतंर छोट्या कंप�या िकंवा एक 
�य�� कंपनी�या बाबतीत, आिथ�क वषा��या ��येक अ�या�म�ये िकमान दोन बैठका घेत�या 
पािहजेत, ह ेमंडळाने ल�ात ठेवावे. या�यित�र�, दोन बैठकांमधील अंतर िकमान 90 िदवस 
असणे आव�यक आहे. अशा प�रि�थतीत जेथे मीिटंग अ�पसूचनेवर आयोिजत केली जाते, 
िकमान एक �वतं� सचंालक बैठक�ला उपि�थत असणे आव�यक आहे. 

बोडा��या सभेसाठी:  

कोरम �हणजे बोडा��या िकमान सद�याचंी स�ंया आहे जी कायदेशीर सभा आयोिजत 
कर�यासाठी आव�यक आह.े कंपनी कायदा, 2013 �या कलम 1/3 असणे सचंालका�ंया 
स�ंये�या आव�यक आह.े तथािप, िकमान दोन सचंालक उपि�थत असणे आव�यक आहे. 
असे िनयम एका �य���या कंपनीला लागू होत नाहीत, बोड� मीिटंग सूचना: 

यात एक द�तऐवज आह ेजो कंपनी�या सव� सचंालकानंा बोड� मीिटंगसाठी पाठवला जातो. 
हा द�तऐवज िनयोिजत बैठक�चे तपशील, �थळ, तारीख, वेळ आिण बैठक�चा अज�डा 
याब�ल सागंतो. आयोिजत कर�या�या वा�तिवक िदवसा�या िकमान सात िदवस आधी 
एक नोटीस पाठवणे आव�यक आहे. 

७.३  वािष�क सव�साधारण सभा (AGM) 

कंपनी कायदा, 2013 अंतग�त वािष�क सव�साधारण सभा: 

पर�परसवंाद वािष�क सव�साधारण सभा (AGM) कंपनीचे �यव�थापन आिण भागधारक  
या�ंयात सवंाद आिण सवंाद साध�यासाठी कंपनी कायदा, 2013 मह�वा�या बाब�वर चचा� 
कर�यासाठी वािष�क सव�साधारण सभा आयोिजत करणे बंधनकारक आहे.   
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��येक आिथ�क वषा��या समा�ीनतंर कंपनीने वािष�क सव�साधारण सभा घेतली पािहजे. 
सहा मिह�यां�या कालावधीत ितची एजीएम वष� तथािप, पिह�या वािष�क सव�साधारण 
सभे�या बाबतीत, कंपनी समा�ीपासून नऊ मिह�यापें�ा कमी कालावधीत एजीएम 
आयोिजत क� शकते. आिथ�क वषा��या अशा �करणामं�ये िजथे पिहली एजीएम आधीच 
आयोिजत केली गेली आहे, ितथे �थापने�या वषा�त कोणतीही एजीएम घे�याची 
आव�यकता नाही. 

कंपनी कायदा, 2013 अंतग�त दोन वािष�क सव�साधारण सभामंधील वेळेचे अंतर 15 
मिह�यापें�ा कमी नसेल याची याची न�द �या. 

वािष�क सव�साधारण सभा (AGM) ही वािष�क िव�ीय िववरणप�े �ा� कर�यासाठी, प�ुी 
कर�यासाठी, �वीकार�यासाठी दरवष� 31 माच� रोजी सपंणारी सचंालक मंडळाचा अहवाल 
आिण �यावरील लेखापरी�कांची अहवालासह. एजीएमम�ये चचा�  होणारे म�ेु आहेत:- 

िनव�ृ होणा�या सचंालका�ंया जागी सचंालकाचंी िनय�ु� भागधारकानंा लाभाशंाची घोषणा. 
लेखापरी�काचंी िनय�ु� आिण लेखापरी�क चे मानधन ठरवणे. वरील सामा�य 
�यवसाया�यित�र�, इतर कोणताही �यवसाय कंपनीचा िवशेष �यवसाय �हणून केला जाऊ 
शकतो. 

कंपनी कायदा, 2013 �या कलम 96 अंतग�त तरतदुी के�या आहेत वािष�क सव�साधारण 
सभे�या सदंभा�त एक �य�� कंपनी �यित�र� इतर ��येक कंपनी ��येक वष� इतर 
कोण�याही बैठक� �यित�र�, एक सव�साधारण सभा ितची वािष�क सव�साधारण सभा �हणून 
आयोिजत करले आिण ती बैठक बोलावणा�या सूचनामं�ये नमूद करले, आिण या दर�यान 
पंधरा मिह�यापें�ा जा�त कालावधी िनघून जाणार नाही. दोन वषा�त सव�साधारण कंपनीचे 
आिथ�क वष� बंद झा�या�या तारखेपासून नऊ मिह�यां�या कालावधीत आिण इतर 
कोण�याही बाबतीत कंपनीची पिहली वािष�क सव�साधारण सभा �हावी. परतं,ु जर एखा�ा 
कंपनीने उपरो� �माणे ितची पिहली वािष�क सव�साधारण सभा आयोिजत केली असेल तर 
कोणतीही वािष�क ित�या �थापने�या वषा�त ती घेणे अपेि�त आहे . 

एजीएमची सूचना: 

सद�यानंा लेखी/पो�ट�ार े िकंवा इले��ॉिनक प�तीने 21 िदवसापूंव� नोटीस पाठवली 
पािहजे नोटीसम�ये सभेचे िठकाण, तारीख आिण िदवस, सभा कोण�या वेळेस आयोिजत 
कर�याची योजना आहे याचा समावेश असावा.  

नोटीसम�ये वािष�क सव�साधारण सभेत आयोिजत कर�यात येणारा �यवसाय देखील 
असावा. 

कंपनीने एजीएमची नोटीस खालील लोकानंा पाठवावी: - 

कायदेशीर कंपनीचे सव� �ितिनधीसह �या�ंया मतृ सद�या�या िदवाळखोर सद�या�या 
कंपनीचे वैधािनक लेखा परी�क. 

कंपनीचे सव� सचंालक. 
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खाजगी कंपनी�या बाबतीत, साव�जिनक कंपनी�या बाबतीत वािष�क सव�साधारण सभेचा 
कोरम खालील�माणे आह:े-  

जर सभासदाचंी स�ंया हजारा�या आत असेल  तर पाच सद�यानंी सभेसाठी उपि�थत 
रहावे. 

सभासदांची स�ंया एक हजाराह�न अिधक परतं ु पाच हजारां�या आत अस�यास िकमान 
पंधरा सद�य सभेला उपि�थत राहतील. पाच हजारापें�ा जा�त अस�यास तीस सद�य 
सभेला उपि�थत राहतील. 

अ�या�  तासात सभेसाठी कोरम पूण� न झा�यास, सभा िनयोिजत वेळेपासून पढुील 
आठवड्यात �याच िदवशी �याच वेळी आिण �याच िठकाणी िकंवा िठकाणी तहकूब केली 
जाईल. 

वािष�क सव�साधारण सभेचे काय�वृ�:  

सभाचें औपचा�रक िलिखत रकेॉड� िकंवा काय�वाही " सभेचे काय�व�ृ" �हणून ओळखली 
जाते. भौितक िकंवा इले��ॉिनक �व�पात असू शकते. इितव�ृ प�ुतकात ��येक कंपनीला 
वािष�क सव�साधारण सभेचे िमिनट्स अिनवाय�पणे तयार करावे लागतील.�वा�री क�न 
िमिनट बकुम�ये न�द करावी. काय�व�ृ प�ुतक अ�य िठकाणी मंडळाने परवानगी िदले�या 
ठेवली जाईल  

�ॉ�सी: 

अथ�: 

कंपनीचा सद�य हा कंपनीचा सद�य आहे �याला �या�या वतीने मीिटंगम�ये उपि�थत 
राह�यासाठी �हणून दसुरय्ा �य��ची िनय�ु� कर�याचा अिधकार आहे. मतदान 
कर�यासाठी �ॉ�सी मीिटंगम�ये बोल�याचा अिधकार नसेल आिण मतदानाचा अिधकार 
असेल. प�नासपे�ा जा�त नसले�या अशा सद�या�ंयावतीने िकंवा �या�ंया बाजूने काय� 
करले.  (सद�या�ंया)�ॉ�सी फॉम�  (MGT-11) कंपनीकडे जमा करणे आव�यक आह.े 48 
तासापें�ा जा�त कालावधी नसावा. कलम 8 कंपनी "वािण�य, कला, िव�ान, ��डा, 
िश�ण, सशंोधन, समाजक�याण, धम�, धमा�दाय, पया�वरणाचे सरं�ण िकंवा इतर 
कोण�याही व�तूं�या �चारासाठी", या कंपनी�या कोण�याही सद�याला �ॉ�सी िनय�ु 
कर�याचा अिधकार नसेल जोपय�त इतर �य�� देखील अशा कंपनीची सद�य आहे. कंपनी, 
�वतः�या खचा�ने �ॉ�सी िनय�ु कर�यासाठी ित�या सद�याला आमंि�त क� शकत 
नाही. या तरतदुीची पूत�ता कर�यात काही चूक झाली अस�यास, वरील तरतदुीनसुार 
�.5000 चा दडं आकार�यात येईल. 

इले��ॉिनक प�तीने मतदान करा: (�यव�थापन आिण �शासन) िनयम, 2014 म�ये 
िविहत केलेले सबंंिधत िनयम / �ि�या कंपनी कायदा 2013 िनयम 14 मधील सबंंिधत 
तरतदु�नसुार ��येक सूचीब� कंपनी िकंवा कंपनी �याचें एक हजार पे�ा कमी भागधारक 
नसतील ते कोणतेही पास क� शकतात.इले��ॉिनक मतदान �णाली�ार े ठराव, या 
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िनयमा�या तरतदु�नसुार अशा कंप�या �या�ंया सद�यानंा इले��ॉिनक प�तीने 
सव�साधारण सभेत मतदानाचा ह�क बजाव�याची सिुवधा परुवतील.  

सद�य आिण कंपनीने कोण�याही सव�साधारण सभेत इले��ॉिनक प�तीने 

i. बैठक�ची सूचना सव� सद�यांना, कंपनी�या लेखा परी�कानंा िकंवा सचंालकांना पाठवली 
जाईल: - �पीड पो�ट िकंवा न�दणीकृत पो�टाने िकंवा कु�रअर सेवे�ार ेन�दणीकृत ई-
मेल आयडी सार�या इले��ॉिनक प�त��ार े

ii. सूचना कंपनी�या वेबसाइटवर देखील टाक�यात येईल 

iii. सभे�या सूचनेम�ये �प�पणे नमूद केले जाईल क� �या �यवसायाचा �यवहार 
इले��ॉिनक मतदान �णाली�ार ेकेला जाऊ शकतो आिण कंपनी इले��ॉिनक प�तीने 
मतदान कर�याची सिुवधा देत आहे आिण इले��ॉिनक प�तीने मतदानाची �ि�या 
आिण �िश�ण आिण कालावधीसह वेळ शेड्यूल�या दर�यान मत िदले जाऊ शकते 
आिण लॉिगन आयडी देखील �दान करले आिण पासवड� तयार कर�यासाठी आिण 
सरुि�तता राख�यासाठी आिण सरुि�त प�तीने मतदान कर�यासाठी सिुवधा िनमा�ण 
करले. 

पो�टल मतपि�के�ार ेमतदान: 

कंपनी (�यव�थापन आिण �शासन) िनयम, 2014 (कंपनी कायदा, 2013 चे कलम 110) 
म�ये खालील�माणे:  

टपाला�ार ेिकंवा इले��ॉिनक प�तीने मतदान करणे समािव� आह.े नोटीस पाठव�या�या 
तारखेपासून तीस िदवसा�ंया कालावधीत मीिटंग करणे समािव� आह.े िजथे एखा�ा 
कंपनीची आव�यकता असेल िकंवा पो�टल बॅलेट�ार ेकोणताही ठराव आण�याचा िनण�य 
घेतला असेल, ते�हा ती सव� भागधारकांना नोटीस पाठवेल, �यासोबत मसदुा ठरावाची 
कारणे असतील आिण �यानंा �याचंी समंती िकंवा मतभेद िलिखत �व�पात पाठव�याची 
िवनतंी करले. पो�टल मतपि�केवर.नोटीस एकतर पाठवली जाईल: 

न�दणीकृत पो�टाने िकंवा �पीड पो�ट�ार े िकंवा कु�रअर सेवे�ारे �या कालावधीत ठराव 
कर�यासाठी भागधारका�या समंती िकंवा मतभेदाचा तीस िदवसा�ंया इले��ॉिनक 
मा�यमा�ंार ेजसे क� न�दणीकृत ई-मेल आयडी िकंवा 

i. मतदान �ि�या िन�प� आिण पारदश�क �हावी �हणून कंपनी�या नोकरीत नसले�या 
छाननीक�या�ची िनय�ु� केली 

ii जर एखा�ा ठरावाला आव�यक बह�स�ंय भागधारकांनी पो�टल मतपि�के�ार े समंती 
िदली असेल, या उ�ेशासाठी बोलावले�या सव�साधारण सभेत रीतसर मंजूर केला गेला 
असेल, �यात इले��ॉिनक मा�यमा�ंार ेमतदान केले. 

iii शेअरहो�डस�कडून परत िमळालेली पो�टल बॅलेट छाननीक�या��या सरुि�त कोठडीत 
ठेवली जाईल आिण पो�टल बॅलेटवर शेअरहो�डरची समंती िकंवा मतभेद िलिखत 
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�व�पात िमळा�यानतंर, बॅलेट पेपर टाकून देऊ नये िकंवा भागधारकाची ओळख असू नये. 
उघड केली. 

Iv. परतं ु�या�या सात िदवसांनंतर नाही लवकरात लवकर अहवाल सादर केला पािहज.े 

v. मतदानाशी सबंंिधत इतर सव� कागदप�े आिण पो�टल बॅलेट अ�य�ाचंी मा�यता 
िमळेपय�त छाननीक�या��या ता�यात ठेवावे. अ�य�ांनी इितव�ृावर �वा�री के�यावर, ते 
आिण इतर कागदप�े िनबंधकाकडे सरुि�तपणे परत केली पािहजेत. 

vi. के�या�या तारखेपासून तीस िदवसांनतंर िमळालेली समंती िकंवा मतभेद हे 
सद�याकडून उ�र िमळाले नाही असे मानले जाईल. 

vii. िनकाल घोिषत क�न ते कंपनी�या वेबसाइटवर घोिषत केले जातील छाननीक�या��या 
अहवालासह बोलावले�या बैठक�त ठराव तारखेला मंजूर हो�याची श�यता आह.े   

७.४  ए���ा ऑिड�नरी जनरल मीिटंग: (कलम100-117) 

िवशेष सव�साधारण सभा "अित�र� सव�साधारण सभा" �हणून ओळखली जाऊ शकते. 
�यानंा सद�यानंी �व�रत िवचार करणे आव�यक आहे, जे पढुील वािष�क सव�साधारण 
सभेपय�त पढेु ढकलले जाऊ शकत नाही, अशा आप�कालीन प�रि�थत�वर मात 
कर�यासाठी तातडी�या बैठका आयोिजत कर�यासाठी सिुवधा देऊ शकतात �हणून 
सद�या�ंया सबंोधले जाते. 

सभा कंपनी अिधिनयम, 2013 चे कलम 100 कंपनी िनयम, 2014 �या िनयम 17 
असाधारण सव�साधारण सभा आयोिजत कर�याशी सबंंिधत बाब�शी सबंंिधत आह.े 

असाधारण सव�साधारण सभा आयोिजत कर�यासाठी िनि�त वेळ नाही तथािप, अस ेकाही 
�यवहार आहेत ज े तातडीचे आहेत जे पढुील वािष�क सव�साधारण सभेपय�त थाबूं शकत 
नाहीत िकंवा पढेु ढकलले जाऊ शकत नाहीत, नतंर एक िवशेष सव�साधारण सभा 
बोलावली जाऊ शकते जी कंपनीला �यवसाय �यवहार कर�याचे �वातं�य देते �याम�ये 
भागधारक/सद�याचंी समंती आव�यक असते. 

कंपनी कायदा, 2013 अंतग�त तरतदु�नसुार EGM बोलव�याची कोणतीही िविश� कारणे 
िकंवा �यवसायाचा उ�ेश नाही. तथािप, खालीलपैक� कोण�याही गो�ीला सामोर े
जा�यासाठी EGM बोलावले जाऊ शकते: 

• सद�याचंी मंजूरी आव�यक/आव�यक ऑिडटर काढून टाकणे 

• सबंंिधत प� �यवहार 

• सचंालक काढून टाकणे 

• पढुील भागधारका�ंया बैठक�पय�त �ती�ा क� शकत नाही अशी कोणतीही बाब . 
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असाधारण सव�साधारण सभेची सूचना ��य� सभे�या िदवसा�या िकमान एकवीस िदवस 
आधी िदली जावी. 

1. एक ए���ा-ऑिड�नरी जनरल मीिटंग (EGM) या�ार ेबोलावली जाऊ शकते:- 

• कंपनी�ारे केलेली मागणी, 

अ) शेअर भाडंवल असले�या कंपनी�या बाबतीत, पावती�या तारखेला धारण केले�या 
सद�याचंी मागणी, अशा �या तारखेपय�त कंपनी�या पेड-अप भाग भाडंवला�या एक दशाशं 
पे�ा कमी 

ब) एखा�ा कंपनीकडे भागभांडवल नसताना, सद�याचंी मतदानाचा ह�क िवनतंी �ा� 
झा�या�या तारखेला, �या तारखेला असले�या सव� सद�या�ंया एकूण मतदाना�या एक 
दशाशं पे�ा कमी नसले�या सं�या.  

�याच प�तीने मंडळाने बैठक बोलावली आिण आयोिजत केली. 

िवनतंीक�या�नी केलेला कोणताही वाजवी खच� उप-कलम (4) अंतग�त बैठक 
बोलाव�यासाठी कंपनी�ार ेमागणीक�या�ना परत केला जाईल आिण अशा �कार ेभरलेली 
र�कम असले�या कोण�याही फ� िकंवा इतर मोबद�यामधून देय अशा सचंालकांना �यानंी 
बैठक बोलाव�यात चूक केली होती. 

1 https://www.cagmc.com/extraordinary-general-meeting- 

७.५  �यायािधकरणा�ार ेबैठक (कलम 97- 99) 

�यायािधकरण �हणजे कंपनी काय�ा�या कलम 2(90) अंतग�त रा��ीय कंपनी कायदा. 
�यायािधकरण खालील प�रि�थतीत बैठक बोलावू शकते. 

1 https://www.cagmc.com/extraordinary-general-meeting- 

िकंवा िनद�श �ा� कर�यासाठी कलम 97 अंतग�त अज� कंपनी�या कोण�याही सद�या�ार े
केला जाईल. 

एखादी कंपनी खाजगी असो वा साव�जिनक, मया�िदत असो िकंवा अमया�िदत, शेअर 
भाडंवल असो िकंवा नसो, िविहत वेळेत ितची एजीएम आयोिजत कर�यात अयश�वी 
ठरली. तर 2013 �या काय�ा�या कलम 97 अंतग�त �यायािधकरणाला बोलाव�याचा 
िकंवा बोलाव�याचा अिधकार आहे. कंपनी�या कोण�याही सद�या�या अजा�वर कंपनी 
आिण �यायािधकरणा�ारे यो�य वाटेल �या�माणे कोण�याही उपाययोजना िकंवा 
िनद�शासंाठी पढुील आदेश अशी मानली जाईल. 
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७.६  वग� 

सभा वग� बैठक �हणजे समान िहतसबंंध असले�या भागधारक, िडब�चर धारक, कज�दार 
इ�याद��या गटाची बैठक. अशा सभा भागधारका�ंया एका िविश� वगा��ार े बोलाव�या 
जातात आिण केवळ �यानंा अस े वाटत असेल क� �याचें अिधकार बदलले जात आहेत 
िकंवा �यानंा �या�ंया सलं�न अिधकारामं�ये बदल करायचे अस�यास. 

७.७  साराशं 

सभा: सचंालक मंडळाची सभा, मंडळा�या सभेसाठी कोरम, कंपनी काय�ातंग�त वािष�क 
सव�साधारण सभा, वािष�क सव�साधारण सभेची सूचना आिण �यातील साम�ी, वािष�क 
सव�साधारण सभेसाठी आव�यक कोरम.  

वािष�क सव�साधारण सभेचे काय�व�ृ: �ॉ�सीसाठी तरतदुी: अित�र� सामा�य सभा, वग� 
बैठक, �यायािधकरणा�ार ेसभा. वग� सभा. 

इले��ॉिनक प�तीने मतदान करणे: 

कंपनी (�यव�थापन आिण �शासन) िनयम, 2014 म�ये िविहत केलेले सबंंिधत िनयम / 
�ि�या. पो�टल मतपि�के�ार ेमतदान करणे: सबंंिधत िनयम / �ि�या कंपनी (�यव�थापन 
आिण �शासन) िनयम, 2014 

७.८  ��  

1. कंपनी कायदा 2013 अंतग�त सभा�या िविवध �कार�या तरतदुी कोण�या आहेत 

2. वािष�क सव�साधारण सभा आयोिजत कर�याची �ि�या �प� करा 

3. वेगवेग�या प�त�वर मतदान आयोिजत कर�यासाठी कायदेशीर औपचा�रकता काय 
आहेत? 

4. असाधारण सव�साधारण सभा (EOGM) �हणजे काय आहेत? ए���ा ऑिड�नरी 
सव�साधारण सभा आयोिजत कर�याची �ि�या आिण आव�यकता �प� करा. 

5. टीप िलहा:- 

a) पो�टल मतपि�का 

b) �यायािधकरणाची बैठक 

c) कोरम 

d) �ॉ�सी 


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घटक रचना : 

८.० उि��्ये 

८.१ िवषय प�रचय. 

८.२ अथ� आिण �या�या 

८.३ कोण भागीदार असू शकते 

८.४ कोण भागीदार असू शकते 

८.५ भागीदारी करार िकंवा भागीदारीचे कलम  

८.६ भागीदारीची चाचणी 

८.७    भागीदाराचें �कार 

८. ८  भागीदारीचे �कार 

८.९ सयं�ु कौटंुिबक �यवसायासह भागीदारी फम�, कंपनी आिण िहदूं अिवभ� कौटंुिबक 
�यवसाय दो�हीमधील फरक. 

८.१०  साराशं 

८. ११   ��  

८.० उि��्ये 

यिुनटचा अ�यास के�यानतंर िव�ाथ� हे स�म होतील: 

● भागीदारी आिण भागीदारी कराराचा अथ� समजू शकतील. 

● भागीदारीची वैिश�्ये �प� करणे 

● भागीदारी आिण सह-भागीदारी, HUF आिण कंपनी या�ंयातील फरक �प� करणे. 

● भागीदारी फम��या िवसज�नाब�ल चचा�  करणे 
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८.१ िवषय प�रचय 

मया�िदत भाडंवलासार�या एकमेव �यापारा�या काही मया�दा, �यव�थापक�य �मता इ. 
�यवसाय स�ंथेचे भागीदारी �व�प मळेु अि�त�वात आले आहे. पूव� भागीदारी �यवसाय 
भारतीय करार कायदा 1872 �ार े िनयिं�त केला जात असे. परतं ु नतंर अिधकारय्ानंा 
यासाठी वेगळा कायदा असणे आव�यक वाटले, �याचा प�रणाम �हणून भारतीय भागीदारी 
कायदा 1932 आला प�रणाम आव�यकतेनसुार प�रभािषत आिण सधुा�रत कर�यासाठी 
कायदा �थािपत केला गेला. 

भागीदारी "भाग" या श�दापासून बनलेली आहे आिण याचा अथ� शेअ�रगं आहे. �य�� 
�यवसायातील नफा आिण गणुधम�  सामाियक कर�यासाठी. भागीदारीचे नाते करारातून 
िनमा�ण होते, ि�थती नाही 

८.२  अथ� आिण �या�या 

�या�या: 

काय�ा�या कलम 4 म�ये भागीदारीची �या�या “�या �य��नी सवा��या �यवसायातील 
नफा वाटून घे�याचे मा�य केले आह े िकंवा �यापैक� कोणीही सवा�साठी काम करत आहे, 
�या�ंयामधील सबंंध होय. भागीदारीम�ये �वेश केलेली �य�� एकमेकानंा वैयि�क�र�या 
भागीदार आिण एकि�तपणे फम� �हणतात. �या नावाखाली �याचंा �यवसाय चालतो �याला 
फम� नाव �हणतात. 

८.३ कोण भागीदार असू शकत े

1. �य�� - वैध करारासाठी आव�यक असले�या सव� अटी पूण� करणारी �य�� भागीदार 
होऊ शकते. 

2. अ�पवयीन - अ�पवयीन �य�� भागीदार होऊ शकत नाही.�वेश क� शकतो इतर सव� 
भागीदारां�या समंतीने भागीदारी �यवसायात 

3. पागल - अ�व�थ मनाची �य�� करार कर�यास स�म नाही आिण �हणून भागीदार होऊ 
शकत नाही. 

4. कॉप�रटे बॉडी - कॉप�रटे बॉडी कृि�म �य�� अस�याने भागीदार बनू शकते आिण 
भागीदारी करार क� शकते. 

5. FIRM-A फम� दसुरय्ा फम�ची भागीदार असू शकत नाही, जरी ितचा भागीदार �या�ंया 
वैयि�क �मतेनसुार असू शकतो. 

कोण भागीदार नाहीत: 

● िहदूं अिवभ� कुटंुबातील सद�य कौटंुिबक �यवसाय करतात. तथािप कुटंुबातील 
सद�यामंधील भागीदारी करार अन�ेुय आह.े  
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● कोण�याही �य��कडून �याजदर �ा� करणारा पैसा देणारा �यवसायात गुतंले�या िकंवा 
�यवसायात गुतंले�या �यवसायात गुतंलेला एजटं ि�ि�सपलकडून किमशन िमळवतो.  

● िवधवा िकंवा मतृ भागीदाराचे मूल �याला वािष�क� �हणून न�याचा एक भाग िमळतो.  

● �यवसायाचा पूव�चा मालक िकंवा काही भाग मालक �या�या चागं�या इ�छेसह �या�या 
�यवसायाची िव�� करतो. िव���या िवचारात उ�प�न होणारय्ा मालम�े�या वाटणी 
न�याचे सयं�ु िकंवा सह-मालक �यवसायातून न�याचा एक भाग �ा� करतो. 

८.४ कोण भागीदार असू शकत े

भागीदारीचे घटक खालील�माणे आहते: 

1. दोन िकंवा अिधक �य��: 

भागीदारी तयार कर�यासाठी िकमान दोन �य�� आव�यक आहेत. बिँकंग �यवसायात 
जा�तीत जा�त दहा भागीदारांना परवानगी आहे.  

इतर कोण�याही �यवसायाची स�ंया 20 पे�ा जा�त असू शकत नाही. 

2. यो�यता: 

सव� भागीदारांनी बह�स�ंय वय गाठले असावे आिण ते स�ुढ असले पािहजेत. �याला करार 
कर�यास स�म कर�यासाठी मन. 

3. करार: 

भागीदारी कर�यासाठी करार होणे आव�यक आहे. �य� िकंवा िनिहत हा करार होऊ 
शकतो. �य� करार हा बोलले�या िकंवा बोलले�या श�दामंधून उ�वतो. िलिहलेले 
�याच�माणे �यवसायाचे गिभ�त करार आचार आिण �था यातून िनमा�ण होतो. काय�ा�या 
कलम 5 म�ये “भागीदारीचा संबंध करारातून उ�वते आिण ि�थतीतून नाही. 

4. कायदेशीर �यवसाय: 

टम� िबझनेस कोण�याही कायदेशीर ि�याकलापाचा सदंभ� देते, जी यश�वी झा�यास 
न�यात प�रणाम होईल. �यात ��येक �यापार, �यवसाय आिण �यवसायाचा समावेश होतो. 
�यवसाय कायम�व�पी उप�म असणे आव�यक आहे. एकाच उप�मा�या उदाहरणासाठी 
देखील भागीदारी अि�त�वात आह:े X आिण Y िच�पट िनिम�ती साठी भागीदार आहेत. 

5. नफा वाटणी: 

सव� सबंंिधत भागीदारानंी केलेला करार यासाठी असणे आव�यक आह.े �यवसायाचा नफा 
वाटून घेणे. नफा �हणजे िन�वळ नफा नतंर आला सव� खचा�ची तरतूद. हे ल�ात ठेवले 
पािहजे क� नफा वाटणी आहे. नफा-वाटप गणुो�र िवचारात न घेता आव�यक आह.े 
तथािप, ह े ल�ात घेतले पािहज.े �य��मधील न�याची जवळपास वाटणी हे भागीदारीचे 
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अि�त�व िनि�तपणे ठरवणार नाही. उदाहरणाथ�: दकुानाचा सयं�ु मालक कोण दकुानाचे 
भाडे वाटून घेत�यास भागीदार �हटले जाणार नाही. 

6. भागीदारांमधील �यु�युअल एज�सी:  

आणखी एक मह�वाचा पैलू, भागीदारीची �या�या अशी आहे क� भागीदार िकंवा �या�ंया 
वतीने काय� करणा�या कोण�याही (एक िकंवा अिधक) �ार,े �हणजे, सयं�ु एज�सी �यवसाय 
सवा�नी चालवला पािहजे. 

८.५ भागीदारी करार िकंवा भागीदारीचे कलम  

भागीदारी �य� िकंवा िनिहत असू शकते. बोललेले िकंवा िलिहलेले श�द ए�स�ेस 
भागीदारी �ार ेउ�वते. प��या आचरणातून गिभ�त भागीदारी उ�वू शकते. भागीदारी करार 
सव� वैध अटी पूण� करणे आव�यक आहे. करार जसे क� ऑफर, �वीकृती, यो�यता, 
कायदेशीर �यवसाय इ. कधीकधी अ�पवयीन �य��सह भागीदारी�या फाय�ामं�ये सव� 
भागीदारांची समंती �वेश केला जाऊ शकतो. जसे क� भागीदाराचें एकमेकाशंी नाते असते, 
भागीदारी तयार कर�यासाठी कोण�याही िवचाराची आव�यकता नाही. द�तऐवज �यात 
भागीदारी�या अट�चा समावेश आह े�या भागीदाराला भागीदारी करार �हणतात. 

डीडमधील साम�ी िकंवा तरतदुी खालील�माणे आहेत: 

अ) फम�चे नाव 

ब) सव� भागीदारांचे नाव आिण प�ा 

क) �यवसायाचे �व�प आिण िठकाण 

ड) भागीदारीचा कालावधी. 

इ) नफा वाटणी �माणासह ��येक भागीदारा�या भाडंवलाची र�कम. 

फ) रखेािच�ावरील �याज आिण भाडंवलावरील �याज. 

ग) भागीदाराने िदले�या कजा�वरील �याज. 

ह) कोण�याही भागीदारास देय वेतन िकंवा किमशन. 

इ) �वेश, सेवािनव�ृी िकंवा जोडीदाराचा म�ृयू. 

ज) िनव�ृी िकंवा भागीदारा�या म�ृयू�या बाबतीत खा�याची िनपटारा िकंवा फम�चे िवघटन 

८.६ भागीदारीची चाचणी 

भागीदारीची खरी कसोटी �हणजे �य�ुयअुल एज�सीचे अि�त�व. तेथे इतर प�रि�थती 
आहेत जेथे न�याची वाटणी अि�त�वात आह ेपरतं ुभागीदारी परतं ु�यवसाय चालवणा�या 
प�ामं�ये एज�सी अि�त�वात अस�यास एक� आिण नफा सामाियक करा अस े मानले 
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जाईल क� भागीदारी अि�त�वात आह.े क� नाही ह ेठरव�यासाठी खालील तीन चाच�या 
के�या पािहजेत कायदेशीर ि�या करणारय्ा �य��चा समूह भागीदारी बनवतो िकंवा नाही. 

1. नफा शेअर कर�यासाठी करार: 

न�याची वाटणी हा भागीदारी�या अि�त�वाचा �थमदश�नी परुावा आहे. मदुतीचा नफा 
�हणजे िन�वळ नफा �हणजेच सव� खच� वजा के�यावर िश�लक रािहलेला अिधशेष देय 
िकंवा देय. नफा कोण�या �माणात सामाियक करायचा ह ेअभौितक आहे. 

2. �यु�युअल एज�सी: 

भारतीय भागीदारी काय�ा�या U/S 18 नसुार भागीदार एजटं आिण ि�ि�सपल दो�ही 
आहे. याचा अथ� ��येक भागीदार एजटं आिण ि�ि�सपल दो�ही आह.े भागीदार एक एजटं 
आहे. दसु�या जोडीदाराचा या अथा�ने क� �या�या कृतीने तो इतर भागीदारानंा बाधूंन ठेवू 
शकतो. कृ�यासंाठी �याला जबाबदार धरले जाऊ शकते या अथा�ने तो म�ुय आहे. 

3. प�ांचा हतूे: 

भागीदारांचा हेतू �या�ंया �यवहार आचरणातून, अ�यास�मातून एकि�त केला जाऊ 
शकतो, �या�ंया �यवसायात �वेश कर�या�या प�रि�थती. 

८.७   भागीदारांचे �कार 

भागीदारी �हणजे जे�हा दोन िकंवा अिधक लोक एक� सामील होतात. िविश� उप�म 
आिण अशा उप�मातून होणारा नफा शेअर करा िकंवा �यवसाय तथािप, एखा�ाने नेहमीच 
सव� भागीदार असे गहृीत ध� नये. फम��या कामात िकंवा न�यात िकंवा दािय�वामं�येही 
िततकेच सहभागी �हा. खर ंतर, �या�ंया पदवीवर आधा�रत िविवध �कारचे भागीदार आहेत 
दािय�व, िकंवा फम�म�ये �याचंा सहभाग अवलंबून आह.े 

1. सि�य भागीदार: 

एक �कट भागीदार िकंवा सि�य भागीदार �थम �कारचा भागीदार. �हणून नाव सूिचत 
करते क� तो फम� आिण वाह�न ने�यात सि�य भाग घेतो �यवसाय ि�या. तो सवा��या वतीने 
दैनिंदन �यवसाय करतो. भागीदार याचा अथ� तो दैनिंदन आधारावर इतर सव� भागीदाराचंा 
एजटं �हणून आिण फम��या सव� िनयिमत �यवसाया�या सदंभा�त काम करतो. 

2. िनि��य भागीदार: 

हा एक भागीदार आहे जो दैनिंदन कामकाजात ��य� भाग घेत नाही, �हणजे तो फम��या 
दैनिंदन कामात सि�य भाग घेत नाही. तो आहे इतर सव� भागीदारा�ंया कृतीने बाधंील. तो 
फम�चा नफा आिण तोटा वाटून घेईल आिण इतर भागीदारा�ंमाणे �या�या भाडंवला�या 
वाट्याम�ये आणेल. असा स�ु जोडीदार असेल तर सेवािनव�ृ झा�यावर �याला 
साव�जिनक सूचना दे�याची गरज नाही. 
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3. नाममा� भागीदार 

हा एक भागीदार आह े �याम�ये कोणतेही भागीदारी �हणून मह�वपूण� �वार�य नाही, 
थोड�यात, तो केवळ भागीदारीला �याचे नाव देत आह.े तो फम�ला कोणतेही भाडंवल 
योगदान देणार नाही आिण �हणून तो करणार नाही न�यात वाटा आहे. परतं ु नाममा� 
भागीदार जबाबदार असेल. इतर कोण�याही भागीदारांनी केले�या कृ�यासंाठी बाहेरील 
�य�� आिण ततृीय प� भागीदारी आहे. 

४. ए�टोपेल �ार ेभागीदार: 

जे�हा एखादी �य�� दसुरय्ाला सागंते क� तो िकंवा ती फम�चा भागीदार आहे, एकतर 
�या�या बोल�याने, कृतीने िकंवा आचरणाने मग असा जोडीदार नाका� शकत नाही क� 
तो/ती भागीदार नाही. याचा अथ� असा होतो क� अशी �य�� असली तरी �याने/ितने 
�वतःला/�वतःचे असे �ितिनिध�व केलेले भागीदार नाही आिण �हणून तो ए�टॉपेल�ार े
भागीदार बनतो. 

5. केवळ न�यात भागीदार: 

अशा �कारचे भागीदार केवळ फम�चा नफा वाटून घेतील, तो कोण�याही दािय�वासंाठी 
जबाबदार होणार नाही. ततृीय प�ाशंी �यवहार करताना तो केवळ न�या�या सव� 
कृ�यासंाठीच जबाबदार असेल, तो कोण�याही दािय�वाची वाटणी करणार नाही.  

6. अ�पवयीन भागीदार: 

करार काय�ानसुार अ�पवयीन �य�� फम�चा भागीदार होऊ शकत नाही. तथािप, भागीदार 
सव� अस�यास भागीदारी�या फाय�ामं�ये �वेश केला जाऊ शकतो �यासाठी भागीदार 
�याचंी समंती देतो. तो फम�चा नफा वाटून घेईल परतं ु तोट्यासाठी �याचे उ�रदािय�व 
फम�मधील �या�या वाट्यापरुते मया�िदत असेल. बह�मत गाठ�यावर अशा अ�पवयीन 
भागीदाराला तो फम�चा भागीदार बन�याची इ�छा आहे,  ठरव�यासाठी सहा मिहने 
असतात. �यानतंर �याने साव�जिनक सूचना देऊन आपला िनण�य जाहीर करावा. म�ये 
�याला जाहीर नोटीस �ावी लागेल. तो भागीदार �हणून चालू ठेवतो िकंवा िनव�ृ हो�याचा 
िनण�य घेतो. 

८. ८ भागीदारीचे �कार 

1. िनि�त मदुतीसाठी भागीदारी: 

ही एक भागीदारी आह े िजथे ठरािवक कालावधी िनि�त केला जातो. मदुत सपं�यावर 
िवरघळली िक अशी भागीदारी िमळते. िनि�त कालावधीपूव� ते पर�पर समंतीने िवसिज�त 
असू शकते. तथािप, ते िनि�त कालावधीनतंर चालू रािह�यास ती इ�छेनसुार भागीदारी 
बनते. 
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2. िवशेष भागीदारी :( कलम 8): 

जेथे दोन िकंवा अिधक �य�� एखा�ा िविश� साहसात �यवसाय कर�यास सहमती देतात. 
िकंवा अशी भागीदारी करणे याला िविश� भागीदारी �हणतात. उदा. X आिण Y जािहरात 
िच�पटा�या िनिम�तीसाठी भागीदारीत �वेश करतात. 

3. इ�छेनुसार भागीदारी: 

ही एक भागीदारी आह े �याम�ये कालावधी िनि�त केलेला नाही आिण कोण�याही 
भागीदाराला नोटीस देऊन िवसिज�त केला जाऊ शकतो. फम� कोण�याही भागीदारा�ार े
िवसिज�त केली जाऊ शकते. इतर सव� भागीदारांना 14 िदवसाचंी आगाऊ सूचना लेखी 
देऊन फम� िवसिज�त कर�याचा �याचा हेतू दश�िवत आहे. 

८.९ सयंु� कौटंुिबक �यवसायासह भागीदारी फम�, कंपनी आिण िहदूं 
अिवभ� कौटंुिबक �यवसाय दो�हीमधील फरक. 

1. भागीदारी आिण सह-मालक� या�ंयात फरक करा: 

 भागीदारी सह मालक� 

1 �यवसाय: �यवसाय चालू ठेवणे हा 
भागीदारीचा एक आव�यक घटक आहे. 

सह मालक�: काहीही चालू न ठेवता 
�यवसाय अि�त�वात असू शकते 

2. �य�ुयअुल एज�सी: फम��या 
भागीदारांमधील पर�पर एज�सी अि�त�वात 
आहे 

सह मालकांम�य े कोणतीही पर�पर 
एज�सी अि�त�वात नाही 

 

3. िनिम�ती: भागीदारी करारा�ार े तयार 
केली जाते 

सह मालक� करारा�ार ेिकंवा काय�ा�ार े
िकंवा स�णुा�ार ेि�थती तयार केली जाते 

4. नफा: नफा सामाियक कर�याचा करार 
हा भागीदारी आव�यक घटक आह.े 

शेअ�रगं 

 

5. धारणािधकार: भागीदाराकड े
मालक��या फम��या मालम�वेर सामा�य 
धारणािधकार आह े

सामाईक मालक��या मालम�वेर सह 
मालक� ह�क नाही. 

6. मालम�ेच ेिवभाजन: भागीदार  

फम��या मालम�ेच े िवभाजन मागणी 
क� शकत नाही. 

सह-मालक मालम�े�या िवभाजनाचा 
दावा कर�यास पा� आहे.7 

 

7. करार: भागीदार करारातून उ�वत े

8. भागीदाराचंी स�ंया: िकमान 2, जा�तीत 
जा�त 10 बँिकंगसाठी, 20 साठी इतर 
�यवसाय. 

सह मालकांची कमाल मया�दा नाही. 
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2. भागीदारी आिण कंपनी या�ंयात फरक करा: 

 भागीदारी कंपनी 

1. अथ�: भागीदारी �हणजे अशा 
�य��मधील नातेसबंंध �यानंी सवा�नी 
िकंवा �या�ंयापैक� कोण�याही एकाने 
केले�या �यवसायातील नफा वाटून 
घे�याचे मा�य केले आह.े 

कंपनी �हणजे कंपनी�या 
काय�ानसुार तयार झालेली आिण 
न�दणीकृत कंपनी िकंवा अि�त�वात 
असलेली कंपनी. 
 

2. कायदेशीर �य��: फम� �हणज े
कायदेशीर अि�त�व.. 

कंपनी ही काय�ा�या नजरते 
कायदेशीर �य�� असते. 

3. दािय�व: भागीदाराचे दािय�व 
अमया�िदत आहे. भागीदाराची 
कज�दाराचा दावा िनकाली 
काढ�यासाठी वैयि�क मालम�ा 
देखील जबाबदार आहे. 

कंपनी�या बाबतीत सभासदाचे 
दािय�व न भरले�या रकमे�या 
मया�देपय�त मया�िदत असते. 

4 शेअरचे ह�तातंरण: फम�म�ये भागीदार 
�या�यािशवाय �याचा िह�सा घेऊ 
शकत नाही सव� भागीदाराचंी समंती. 

कंपनीत शेअरहो�डर �याचे शेअस�चे 
ह�तातंरण क� शकतात 

 

5 एज�सी: ��येक भागीदार इतर 
भागीदाराचा एजटं एक आह.े 

कंपनीचा भागधारक आहे कंपनीचा 
एजटं नाही. 

6 न�दणी: फम�ची न�दणी भागीदारी 
कायदा 1932अंतग�त अिनवाय� नाही. 

कंपनी कायदा 1956 अंतग�त कंपनीची 
न�दणी अिनवाय� आह.े 

7 �यव�थापन: झोपले�या जोडीदारा�या 
बाबतीत वगळता�यव�थापन 
भागीदारां�या हातात असते 

�यव�थापन 

 

8 कज�दार: फम�चे कज�दार तसेच 
वैयि�क�र�या भागीदार देखील चे 
कज�दार आहेत. 

कज�दार केवळ कंपनीचे कज�दार 
असतात आिण नाही 

9 खाती: लेखापरी�का�ंार े भागीदारीचे 
ऑिडट करणे आव�यक नाही 

खाती 

 

10 मालम�ेची मालक�: फम�ची 
मालम�ा एकि�तपणे भागीदाराची 
आह े

कंपनीची मालम�ा, कंपनीचे आह,े 
आिण भागधारकाचें नाही 
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11 म�ृयूचा प�रणाम: म�ृयू झा�यास 
िकंवा भागीदार फम�ची िदवाळखोरी 
िवरघळली जात,े जर नसेल तर 
या�या उलट करार आह.े 

कंपनी�या बाबतीत, कंपनी�या 
सद�याचा म�ृयू िकंवा कंपनीचे िवघटन 
िदवाळखोरीचा प�रणाम होत नाही.  

12 मालम�ेची िव�हवेाट: भागीदार 
मालम�ेची िव�हवेाट लावू शकतो 

भागधारक कंपनी�या मालम�ेची 
िव�हेवाट लावू शकत नाही. 

13 सद�यांची सं�या: िकमान 2, 
बँिकंग�या बाबतीत कमाल 10 आिण 
सव�साधारण �यवसाय बाबतीत 20. 

भागधारकांची स�ंया खाजगी कंपनी�या 
बाबतीत जा�तीत जा�त 50 सद�य 
आिण साव�जिनक कंपनी�या बाबतीत 
कोणतेही सद�य असू शकतात. 

14 अि�त�व: शा�त िकंवा सतत जीवन 
भागीदारी नाही. 

कंपनीचे दीघ� आिण जनेु आय�ुय आह े

 

3. भागीदारी आिण िहदूं अिवभ� कुटंुब  म�ये फरक करा: 

 भागीदारी िहदूं अिवभ� कुटंुब 

1 अथ�: भागीदारी �हणजे नफा वाटून 
घे�यास सहमत असले�या 
�य��मधील सबंंध सवा�साठी िकंवा 
कोण�याही कृती�ार े चालवलेला 
�यवसाय. 

एक सयं�ु िहदूं कुटंुब जे आप�या 
पूव�जाकंडून िदलेला �यवसाय चालवते. 

 

2 करार:भागीदाराचा करार ह े केवळ �ार े
उ�वू शकते 

कायदा�या ऑपरशेन�ार ेउ�वते 

3 नवीन सद�याचा �वेश: भागीदारीम�ये 
नवीन भागीदाराला �वेश िदला जाऊ 
शकतो, फ�  सव� भागीदाराचंी 
समंतीसह 

एखादी �य�� कुटंुबात ज�मतःच सद�य 
बनते 
 

4 सं�या: जा�तीत जा�त 

5 �य�ुयअुल एज�सी: भागीदारामं�ये 
�य�ुयअुल एज�सी अि�त�वात आह े
�हणजे सव� एकासाठी काय� करत 
आहे आिण एक सवा�साठी काय� करत 
आहे 

कुटंुबातील सद�यामं�ये असा 
कोणताही एज�सी सबंंध नाही. कता� 
�हणज ेकुटंुबाचा �मखु िकंवा  कुटंुबाचा 
फ� �ितिनधी �यव�थापक आह.े 
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6 गिभ�त अिधकार: ��येक 
भागीदाराला �या�या केले�या 
कृत��ार े फम�ला �यवसाया�या 
सामा�य मागा�त.बांधून ठेव�याचा 
गिभ�त अिधकार असतो 

केवळ कता�ला �या�या कृतीने कुटंुबाला 
बाधूंन ठेव�याचा गिभ�त अिधकार आह.े 

7 उ�रदािय�व: फम��या �यावसाियक 
दािय�वासाठी भागीदार 
वैयि�क�र�या जबाबदार असतो. 
��येकाचा �या�या खाजगी सोबत 
मालम�ा आिण नफा म�ये भागीदार 
वाटा असतो  

कुटंुबा�या �यावसाियक दािय�वासाठी 
सद�य वैयि�क�र�या जबाबदार 
नाही. फ� �याचा वाटा कुटंुबातील 
नफा आिण मालम�ा कज� 
फेड�यासाठी जबाबदार आह े

 

८.१०   साराशं 

भागीदारी: काय�ा�या कलम 4 म�ये भागीदारीची �या�या "सबंंध" �हणून केली जाते 
�यवसायातील नफा वाटून घे�यास सहमती दश�िवले�या �य��म�ये सवा�साठी िकंवा 
�या�ंयापैक� कोणीही सवा�साठी काय� करत आह.े 

भागीदार कोण बनू शकते: वैयि�क, शारी�रक कॉप�रटे, भागीदारीत भागीदार कोण होऊ 
शकत नाही: िहदूंचे सद�य कौटंुिबक �यवसायात अिवभ� कुटंुब वाह�न नेणे. पैशाचा 
सावकार �यवसायात गुतंले�या िकंवा जवळपास असले�या कोण�याही �य��कडून 
�याजदर �ा� करणे �यवसायात गुतं�यासाठी. किमशन �ा� करणा�या �यवसायात गुतंलेला 
एजटं �ाचाय� पासून. इ 

भागीदारीची अ�याव�यकता: दोन िकंवा अिधक �य��: यो�यता: करार: नफा वाटणी: 
भागीदारामंधील �य�ुयअुल एज�सी: पाट�नरिशप डीड िकंवा पाट�नरिशपचे लेख भागीदारी 
डीड: अथ�: भागीदारी डीड एक करार कर�यािशवाय दसुर ेकाहीही नाही  भागीदारी सदंभा�त 
भागीदारामंधील. 

साम�ी: 

अ) फम�चे नाव, सव� भागीदाराचें नाव आिण प�ा, �यवसायाचे �व�प आिण िठकाण, 
भागीदारीचा कालावधी, ��येका�या भाडंवलाची र�कम  नफा वाटणी �माणासह              
भागीदार. इ 

भागीदारीचे �कार: नफा सामाियक कर�यासाठी करार: �य�ुयअुल एज�सी: प�ाचंा हेतू: 

भागीदारांचे �कार: सि�य भागीदार, �लीिपंग पाट�नर, नाममा� भागीदार, ए�टोपेलचे 
भागीदार, केवळ न�यात भागीदार, अ�पवयीन भागीदार 

भागीदारीचे �कार: िनि�त मदुतीसाठी भागीदारी: िवशेष भागीदारी: इ�छेनसुार भागीदारी: 
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८.११  ��  

1. भागीदारीची सकं�पना आिण भागीदारीचे आव�यक घटक �प� करा. 

2. भागीदारी फम� कशी तयार केली जाऊ शकते? भागीदारीचे �कार सागंा? 

3. भागीदारांचे �कार काय आहेत? 

4. “�य�ुयअुल एज�सी” ह ेभागीदारीचे सार आहे” ह ेिवधान �प� करा. 

5. भागीदारी आिण कंपनी या�ंयात फरक करा. 

6. भागीदारी आिण सयं�ु िहदूं कौटंुिबक �यवसाय यात फरक करा. 

7. टीप िलहा 

a.  भागीदारी आिण सह-मालक�तील फरक  

b.  साव�जिनक सूचना 

c.  भागीदारी डीड 

d.  भागीदारीत भागीदार कोण होऊ शकते? 

 





  102 

९ 
 

फ�स�ची न�दणी आिण  न�दणी न के�याच ेप�रणाम 
भागीदारामंधील सबंधं आिण फम�च ेिवघटन 

 

घटक रचना : 

९.० उि��्ये 

९.१ िवषय प�रचय. 

९.२ भागीदारीची न�दणी न के�याचे प�रणाम. 

९.३ ह�क, कत��ये आिण दािय�वे आिण भागीदारांचे अिधकार 

९.४ भागीदाराचे ह�क 

९.५ भागीदारांची कत��ये 

८.६ भागीदारांची दािय�वे 

९.७   भागीदाराचे िनिहत �ािधकरण 

९. ८  भागीदाराचें पर�पर सबंंध 

९.९   भागीदाराचें ततृीय �य��शी नाते 

९.१०  भागीदारीत अ�पवयीन �य��चे �थान 

९.११  अ�पवयीन पूण� भागीदार बनतात. 

९.१२  अ�पवयीन �य��चे ह�क जर �याने भागीदार न हो�याचे िनवडले 

९.१३  िवघटनाचे प�रणाम िकंवा प�रणाम 

९.१४  साव�जिनक सूचना 

९.१५  साराशं 

९.१६ ��  

 

 

 



 

 

फ�स�ची न�दणी आिण  न�दणी न के�याचे 
प�रणाम भागीदारांमधील संबधं आिण 

फम�चे िवघटन 

 

103 

९.० उि��्ये 

�ा घटका�या अ�यासानतंर िव�ा�या�ना पढुील गो��ची मािहती होईल. 

● भागीदारी�या न�दणीचे मह�व समजणे. 

● फम�ची न�दणी न के�याने होणार ेप�रणाम समजणे . 

●  ह�काचंी कत��ये आिण भागीदाराचंी पर�पर ह�काचंी कत��ये समजणे. 

● भागीदारीतील अ�पवयीन मलुाचंी ि�थती समजणे. 

● भागीदारांचे फम�  आिण ततृीय प�ाचें दािय�व समजणे. 

● िवघटन सकं�पना आिण िवघटनाचे प�रणाम समजणे. 

९.१ िवषय प�रचय 

भागीदारी फम�ची न�दणी काय�ानसुार अिनवाय� नाही. भागीदारी कायदा, 1932 अंतग�त 
तरतदुी िवशेषतः के�या आहेत क� जे भागीदार न�दणी क� इि�छतात, ते कंपनी�या 
रिज��ारकडे, �या रा�यातील फम�चे म�ुय काया�लय आहे न�दणी क� शकतात. एक 
भागीदारी फम� तयार झा�यावर िकंवा कोण�याही वेळी न�दणी केली जाऊ शकते. �यानतंर 
भागीदारी न�दणीची �ि�या जेणेक�न भागीदारी फम� न�दणीकृत, िविहत नम�ुयातील अज� 
असणे आव�यक आहे रिज��ार ऑफ फ�स�कडे सादर केले. अजा�म�ये खालील मािहती 
समािव� करणे आव�यक आह:े 

∙ फम�चे नाव 

∙ फम��या �यवसायाचे �मखु िठकाण 

∙ इतर िठकाणांची नावे िजथे फम�चा �यवसाय चालतो. 

∙ भागीदाराचंी पूण� आिण कायम�व�पी नावे. 

∙ �या तारखेला ��येक भागीदार फम�म�ये सामील झाला 

∙ भागीदारीचा कालावधी, िनिद�� के�यास 

��येक भागीदारने भरले�या आिण िविहत अजा�वर �वा�री आिण पडताळणी केली पािहजे, 
�यानतंर ते कंपनी�या रिज��ारकडे सादर केले जावे. अज� सोबत न�दणी श�ुकही जमा 
केले जाते. अज� सादर के�यावर, िनबंधकाने  अजा�ची छाननी करा. सव�काही आव�यक पूण� 
केले आह ेआिण सव� कायदेशीर औपचा�रकता पूण� के�या आहेत जर तो समाधानी असेल, 
तो फम��या रिज�टरम�ये न�द करले. तो न�दणीचे �माणप�ही देईल. सबिमट केले�या 
मािहतीम�ये कोणताही बदल न�दणी रिज��ारला कळवावी. 
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९.२ भागीदारीची न�दणी न के�याचे प�रणाम 

न�दणीकृत नसले�या भागीदारी फम�चे प�रणाम खालील�माणे आहेत:  

 काय�ा�या �यायालयात ततृीय प�ािव�� �याचे दावे लागू क� शकत नाहीत. 

 ते �या�या कोण�याही भागीदारािव�� कायदेशीर खटला दाखल क� शकत नाही 

 न�दणी नसले�या फम�चे भागीदार ह�काची अंमलबजावणी कर�यासाठी फम�  िव�� 
कोणताही खटला दाखल क� शकत नाहीत. 

 न�दणी नसले�या फम�चा भागीदार इतरािंव�� खटला दाखल क� शकत नाही. 
भागीदार ते �. 100 पे�ा जा�त रकमे�या समायोजनाचा दावा क� शकत नाही.  

उदाहरण: समजा क� न�दणी नसले�या फम�कडे �. 2000सािहल आिण सािहल यानंा 
फम�चे �.1000 देणे आह.े काय�ा�या �यायालयात �.1000 फम� समायोजन लागू क� 
शकत नाही. भागीदारी मालम�ा (कलम 14): भागीदारी मालम�ा ही फम� , भागीदारीची 
मालम�ा �हणूनही ओळखली जाते.  

सव� मालम�ा आिण अिधकार आिण खरदेी केले�या मालम�ेतील �वार�य भागीदारी फम� 
�ार ेसमािव� आहे. 

या मालम�ा एकि�तपणे मधील सव� सद�या�ंया मालक��या आहेत. भागीदारी �यवसायाचा 
कोस� �याम�ये गडुिवल समािव� आहे. �हणून, भागीदारी मालम�ेत खालील बाब�चा 
समावेश असेल तर कोणताही िव�� हेतू दश�िवणा�या भागीदारामंधील कोणताही करार 
नाही. सव� भागीदार �या मालम�ेम�ये खरदेी करतात �या मालम�ेम�ये मालम�ा ह�क 
आिण सामा�य �यवसाय �वार�य उ�ेशासाठी �याचें योगदान �हणून सामा�य �टॉक. 

�यवसायाची सिद�छा: 

िन�कषा�पय�त पोहोच�यासाठी िकंवा िविश� मालम�ा आहे क� नाही हे ठरव�यासाठी 
भागीदारी मालम�ा िकंवा ते यो�य आिण खर े उि��ावर अवलंबून असते िकंवा 
भागीदारामंधील करार यावर अवलंबून असते. �हणून, जर एखा�ा फम�ने भागीदारा�या 
मालम�ेचा �या�या हेतूंसाठी वापर केला तर ते खरा हेतू अस�यािशवाय ती भागीदारी 
मालम�ा बनवू नका. येथे कधीही, भागीदार भागीदारा�या मालम�ेचे �पातंर कर�यास 
िकंवा भागीदारी मालम�ेम�ये भागीदार सहमती देऊ शकतात. 

९.३ ह�क, कत��य ेआिण दािय�व ेआिण भागीदारांचे अिधकार 

भागीदारी कराराम�ये पर�पर अिधकार, कत��ये आिण दािय�वे समािव� आहेत. 
भागीदारांना, काही �करणामं�ये, भागीदारी कायदा देखील अिनवाय� करतो. भागीदारा�ंया 
ह�क आिण दािय�वा�ंया सदंभा�त तरतूद. कधी भागीदारी डीड शातं आहे. 
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९.४ भागीदाराचे ह�क 

भागीदाराचे ह�क खालील�माणे आहेत: 

1. दैनिंदन �यवहारात सि�य भाग घे�याचा जोडीदाराचा अिधकार 

2. कोणताही �यवसाय िनण�य घेताना स�ला घे�याचा आिण ऐक�याचा अिधकार 

3. फम�चा एजटं �हणून अिधकार आिण फम�ला बंधनकारक कर�याचा िनिहत अिधकार 
�यवसाय पार पाड�यासाठी केलेली कोणतीही कृती. 

4. भागीदारी करारातंग�त तरतदुीनसुार नफा समान रीतीने िकंवा भागीदारानंी मा�य 
के�या�माणे वाटून घे�याचा अिधकार 

5. भागीदारांनी फम�ला िदले�या भाडंवलावर �याज िमळ�याचा अिधकार. 

6. िहशोबा�या प�ुतकामं�ये �वेश िमळव�याचा अिधकार आिण तपासणीसाठी �याची �त 
मागवणे. 

7. नवीन भागीदारांचा �वेश/अि�त�वातील हकालप�ी रोख�याचा अिधकार 

8. �यवसायासाठी भागीदारांनी िदले�या आगाऊ रकमेवर �याज घे�याचा अिधकार 

9. केवळ भागीदारीसाठी भागीदारी मालम�ेचा वापर कर�याचा अिधकार, �यवसाय केवळ 
�या�या वैयि�क वापरासाठी िकंवा फाय�ासाठी नाही. 

10. इतर भागीदारां�या समंतीने आिण �यानसुार िनव�ृ हो�याचा अिधकार 

९.५ भागीदाराचंी कत��ये 

भागीदाराची कत��ये खालील�माणे आहेत: 

a)  सवा�त मोठ्या सामा�य फाय�ासाठी �यवसाय पढेु ने�यासाठी: 

��येक भागीदाराने फम�चा �यवसाय मोठ्या �माणावर चालिव�यास बाधंील आहे  
सामा�य फायदा. दसु�या श�दातं, जा�तीत जा�त फायदे �दान कर�यासाठी 
�यवसायाचे आचरण कौश�य भागीदाराने वापरणे आव�यक आहे.  

b)  एकमेकाशंी �यायी आिण िव�ासू राह�यासाठी:  

��येक भागीदाराने फम��या इतर भागीदाराशंी िव�ासू असणे आव�यक आहे. ��येक 
भागीदार मधील इतर भागीदारां�ती अ�यतं स�ावना आिण िन�प�ता पाळली पािहजे. 

c) खरी खाती र�डर कर�यासाठी: 

��येक भागीदाराने �या�या सह-भागीदारांना खर े आिण यो�य िहशेब देणे आव�यक 
आहे, जसे ते एकमेकाशंी सबंंिधत आहेत. 
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d)  सपूंण� मािहती दे�यासाठी:  

��येक भागीदाराने ि�याची सपूंण� मािहती आिण तपशील �दान करणे आव�यक 
आह.े इतर सह-भागीदारांवर फम�ला �भािवत करणे. कोणतीही मािहती लपवू नये.  

  ई)  �या�या कत��यासाठी त�परतेने उपि�थत राहणे:  

��येक भागीदाराने कत��ये पार पाड�यासाठी प�र�मपूव�क आिण िव�ासूपणे उपि�थत 
राहणे   बंधनकारक आहे. 

e) फसवणूक िकंवा जाणीवपूव�क दलु�� के�यामळेु झाले�या नकुसानाची भरपाई 
कर�यासाठी: 

कंपनीचे नकुसान झा�यास नकुसान भरपाई करणे ह े भागीदारांचे कत��य आहे  
भागीदारा�या आचरणात जाणीवपूव�क दलु�� के�यामळेु फम� ततृीय प�ािव�� �याने 
केलेला �यवसाय िकंवा फसवणूक. 

f)  केवळ साठी भागीदारी मालम�ा ठेवू नये आिण वाप� नये  फम�:  

भागीदारांनी केवळ यासाठी भागीदारी मालम�ा धारण करणे आिण वापरणे आव�यक 
आह.े फम��या भागीदारी ि�याकलापाचा उ�ेश �या�ंया वैयि�क फायदा नाही. 

g)  कोणताही ग�ु नफा नाही आिण वैयि�क न�यासाठी खाते:  

जर भागीदाराने भागीदारीतून कोणताही वैयि�क फायदा िकंवा नफा िमळवला असेल 
�यवहार िकंवा फम�  िकंवा �यवसाया�या मालम�े�या वापरातून फम� िकंवा फम�चे नाव 
जोड�यास, �याने अशा न�याचा िहशेब ठेवला पािहज ेआिण फम�ला �याची परतफेड 
केली. 

h)  कोणताही �पधा��मक �यवसाय स�ु ठेवू नये:  

भागीदाराने फम��या �पधा��मक ि�याकलापामं�ये भाग घेऊ नये. जर तो चालू ठेवतो 
आिण कोणताही नफा कमावतो ते�हा �याने केले�या न�याचा िहशेब ठेवला पािहज े
आिण फम�ला पैसे �ा.  

i)  नकुसान सामाियक कर�यासाठी:  

जे�हा भागीदारीसाठी कोणताही करार नसतो ते�हा भागीदारानंा नफा वाटणी 
गणुो�रानसुार फम�चे नकुसान सामाियक करावे लागते. 

९.६  भागीदाराचंी दािय�वे 

a) सयं�ु आिण अनेक: ��येक भागीदार सयं�ुपणे आिण सवा�साठी �वतं�पणे तो भागीदार 
असताना फम�ने केलेली कृ�ये जबाबदार आहे.  
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b) ग�ु न�यासाठी उ�रदािय�व: फम��या �यवसायातून कमावलेला कोणताही वैयि�क 
फम�ला नफा िकंवा मालम�ा भागीदार खाते आिण पैसे दे�यास जबाबदार आहे. 

c) समान �व�पा�या �यवसायातील न�यासाठी दािय�व: भागीदार अस�यास समान 
�व�पाचा कोणताही �यवसाय चालवतो आिण �या�याशी �पधा� करतो, तो फम�ला सव� 
िहशेब दे�यास आिण �या �यवसायात �याला झालेला नफा पेम�ट कर�यास जबाबदार 
असेल. 

d) खरी खाती ��ततु कर�याची जबाबदारी: भागीदार इतर भागीदारांना खा�याचें िववरण 
स�य ��ततु कर�यास जबाबदार आह.े फम��या �यवसाया�या काय��े�ात येणारी खाती तो 
सव� खलुासा कर�यास जबाबदार आह.े 

ई) फम��या नकुसानीची जबाबदारी: भागीदार �हणून शेअर कर�याचा अिधकार आह.े 
अ�यथा सहमत झा�यािशवाय फम�चा नफा �याच�माणे तोटा समान वाटून घे�यास 
जबाबदार आहे. 

९.७   भागीदाराचे िनिहत �ािधकरण 

भागीदारा�या फम�ला बाधूंन ठेव�या�या अिधकाराला �याचे "िनिहत अिधकार" �हणतात. 
भागीदारी फम�मधील भागीदार एजटं आिण �याच वेळी त�व दहुेरी भूिमका बजावत आहेत. 
एक अिधकार जो �य� �व�पात िकंवा बोल�या जाणारय्ा श�दा�ंार ेआह ेआिण भारतीय 
भागीदारी कायदा आह.े अिभ�य���ारे कोण�याही अिधकाराचा िवशेष उ�लेख केलेला 
नाही. �या गैरहजेरी म�ये�याउलट �यापाराचा कोणताही वापर िकंवा �था, अ.चा गिभ�त 
अिधकार भागीदार �याला कोणतेही अिधकार देत नाही- 

a) फम��या �यवसायाशी सबंंिधत वाद लवादाकडे सादर करणे, 

b) फम��या वतीने �वतः�या नावाने बिँकंग खाते उघडणे, 

c) फम��या वतीने �थावर मालम�ा घेणे, 

d) फम� िव�� खटला िकंवा काय�वाहीम�ये कोणतेही दािय�व मा�य करा. 

ई) फम�चा कोणताही दावा िकंवा दा�याचा भाग िनलंिबत करणे, 

f) फम��या वतीने दाखल केलेला खटला िकंवा काय�वाही सोडणे, 

g) फम��या मालक�ची �थावर मालम�ा, फम��या वतीने भागीदारी ह�तातं�रत करा 

९.८  भागीदाराचें पर�पर सबंधं 

��येक भागीदाराला भागीदारी�या न�यात वाटा घे�याचा अिधकार आहे. भागीदारी 
डीडम�ये केले�या तरतदुी अ�यथा, भागीदार नफा समान वाटून �या. भागीदारी कराराम�ये 
तरतूद के�यािशवाय भागीदारीचे नकुसान भागीदारानंी समान योगदान िदले पािहज.े 
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��येक भागीदाराला कामात समान सहभाग घे�याचा, भागीदारीचे �यव�थापन कर�याचा 
अिधकार आहे. अनेक भागीदार�म�ये बह�स�ंय मत भागीदारी�या �यव�थापनाशी सबंंिधत 
िववादाचें िनराकरण करते. नवीन जोडीदाराला �वेश देणे िकंवा जोडीदाराची हकालप�ी 
करणे यासारखे िनण�य सव� भागीदाराचंी समंती घेऊन ठरवणे आव�यक असतात. 

��येक भागीदारावर भागीदारी आिण सह-भागीदाराचें िव�ासाह� कत��य आहे. या 
कत��यासाठी भागीदाराने सह-भागीदाराशंी चागं�या िव�ासाने �यवहार करणे आव�यक 
आहे आिण ते भागीदाराला �या�या िकंवा �या�या कोण�याही फाय�ासाठी सह-भागीदारांना 
खाते देणे आव�यक आह.े जर भागीदारीसाठी नफा जोडीदार िनमा�ण करतो , भागीदारी 
�यवसायात गुतंलेली असताना ितला �ा� होते. उदाहरणाथ� , �या भागीदारीसाठी िव��त 
�हणून भागीदाराने नफा राखला पािहजे. 

९.९ भागीदाराचें तृतीय �य��शी नाते 

भागीदार हा भागीदारीचा एजटं असतो. जे�हा फम��या वतीने अिधकार आिण कृती, 
भागीदार भागीदारी बाधंतो आिण दािय�वासंाठी ��येक भागीदार जोडीदाराकडे वा�तिवक 
असते. 

�याच�माणे, भागीदारी�या �यवहाराबंाबत भागीदाराची �वेश आहे. भागीदार भागीदारी फ� 
बंधनकारक क� शकतो, तथािप, भागीदाराला तसे कर�याचा अिधकार अस�यास आिण 
नेहमीचा भागीदारी �यवसाय चालवताना �यवहार करतो. जर ितस�या �य��ला, तथािप, ह े
मािहत असेल क� भागीदार अिधकृत नाही. भागीदारी�या वतीने काय� करा, भागीदारी 
सामा�यतः जबाबदार नसते भागीदारा�या अनिधकृत कृ�यासंाठी. िशवाय,  

भागीदारीचे िवघटन िकंवा भागीदाराचे िवघटन झा�यानतंर भागीदारा�या चकु��या 
कृ�यासंाठी िकंवा नतंर केले�या चकुासंाठी भागीदार जबाबदार नाही. भागीदारीम�ये नवीन 
असलेला भागीदार भागीदारा�या �वेशापूव� झालेली भागीदारी�या दािय�वासंाठी जबाबदार 
नाही. 

९.१०  भागीदारीत अ�पवयीन �य��चे �थान 

जी �य�� �या�या वयाची १८ वष� पूण� झालेली नाही, भारतीय बह�स�ंय काय�ा�या कलम 
3 म�ये �दान के�यानसुार अ�पवयीन �हणून ओळखले जाते. भारतीय भागीदारी कायदा, 
1932 चे कलम 4, खालील�माणे भागीदारीची �या�या करते: 

"भागीदारी �हणजे सामाियक कर�यास सहमती दश�िवले�या �य��मधील सबंंध 
�यवसायाचा नफा सवा�साठी िकंवा �या�ंयापैक� कोणीही सवा�साठी काय� करत आहे.” 

�या �य��नी एकमेकासंोबत भागीदारी �यवसायात �वेश केला आह,े वैयि�क�र�या 
"भागीदार" �हणतात आिण एकि�तपण े "फम�" असे �हणतात, आिण �याचंा भागीदारी 
�यवसाय �या नावाने चालतो �याला "फम�  नाव" �हणतात. 
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भारतीय करार कायदा, 1872 नसुार, कोण�याही भागीदारी �यवसायातील प� िकंवा 
कोणताही करार कर�यासाठी अ�पवयीन मलेु सि�य होऊ शकत नाहीत. अ�पवयीन 
�य��चा समावेश असलेला करार र�-अब-इिनिशओ आह.े मा�, भारतीय भागीदारी 
काय�ाम�ये अ�पवयीन मलुासंाठी कायदेशीर िनयमांचे �वतःचे सचं आहेत. 

भागीदारी�या फाय�ांसाठी अ�पवयीन �य��ने �वेश िदला अ�पवयीन �य��सह भागीदारी 
फम� तयार केली जाऊ शकत नाही. सद�य भागीदारीचा सबंंध करारातून िनमा�ण होतो.  

“भारतीय भागीदारी काय�ा�या कलम 30 म�ये अशी तरतूद आह ेक� अ�पवयीन �य�� 
भागीदार बनू शकतो, तथािप �ौढ भागीदारा�ंया समंतीने, तो भागीदारी�या फाय�ामं�ये 
�वेश क� शकतो.” 

अ�पवयीन �य��ला केवळ भागीदारी�या फाय�ासंाठीच �वेश िदला जाऊ शकतो आिण ते 
भागीदारी �वतं�पणे अि�त�वात असणे आव�यक आहे. तसेच, दोन अ�पवयीन मलुामं�ये 
करार असू शकत नाही. 

अ�पवयीनांचे ह�क: 

एका अ�पवयीन �य��ने स�लामसलत क�न भागीदारीचे फायदे मा�य केले आहेत आिण 
इतर सव� �मखु भागीदाराचंी एकमताने समंती िदली आह.े 

● अशा अ�पवयीन �य��ला मालम�ेचे आिण �या�या सहमती�या समभागांचा फम�चा 
नफा ह�क आहे. अशा अ�पवयीन �य��ला फम�ची खाते प�ुतकात �वेश कर�याचा 
आिण �या�या �ती घे�याचा अिधकार आहे. पण �या फम�म�ये खा�या�या बाबी नाहीत 
�या इतर प�ुतकावंर �वेश कर�याचा अिधकार नाही.  

● अशा अ�पवयीन �य���या कजा�साठी ततृीय प�ानंा फम� वैयि�क�र�या जबाबदार 
नाही, परतं ु�याचे दािय�व केवळ भागीदारी मालम�ा आिण नफा �या�या शेअस�पय�त 
मया�िदत आहे.  

● अशा अ�पवयीन �य��ला �या�याकडे �यावसाियक ि�या करार कर�याची �मता 
नस�यामळेु ��य� कामकाजात भाग घे�याचा अिधकार नाही 

९.११  अ�पवयीन पूण� भागीदार बनतात 

बह�स�ंय वय गाठ�यावर, अ�पवयीन �य��ची �वतःची िनवड असते समान भागीदारी स�ु 
ठेवायची क� नाही आिण �यानसुार तय्ाने त्याचय्ा सव्ारास बह�मत गाठ�यासाठी सहा 
मिहने च्या आत िविनिद�ष्ट केले�या वेळेत नमूद करावे. तो तस े कर�यात अयश�वी 
झा�यास, �भावाने फम� म�ये �वेश घेत�या�या तारखेपासून तो भागीदारीचे फायदे �या 
सव� कजा�साठी ततृीय प�ानंा वैयि�क�र�या उ�रदायी होते. 
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९.१२  अ�पवयीन �य��चे ह�क जर �यान ेभागीदार न हो�याचे िनवडले 

 �याचें अिधकार आिण दािय�वे साव�जिनक सूचना दे�याची तारीख त्याच्या वयापय�त 
अ�पवयीन असल्याचे राहतील; 

 तारखेनतंर केले�या फम��या कोण�याही कृतीसाठी �याचा िह�सा जबाबदार राहणार 
नाही; 

 मालम�ेतील �या�या वाट्यासाठी भागीदारांवर खटला भर�याचा �याला अिधकार 
असेल. 

 जर बह�स�ंय वय गाठ�यानंतर परतं ु हो�याचे िनवड�यापूव� भागीदार अ�पवयीन 
�ितिनिध�व करतो आिण जाणूनबजूुन �वत: ला फम�म�ये भागीदार हो�यासाठी 
परवानगी देतो �हणून �ितिनिध�व केले अस�यास, तो वैयि�क�र�या जबाबदार 
असेल�याने अशा �ितिनिध�वा�या "होि�डंग आउट" �या आधारावर ठाम िव�ासावर 
�ेय िदले. 

वरील चच�व�न आपण असे �हणू शकतो क� फ� इतर सद�य �हणून अ�पवयीन सह 
तयार केले भागीदारी फम� असू शकत नाही. भागीदारांचे नाते भागीदारी �यवसाय करारातून 
अि�त�वात येतो. भारतीय करार कायदा चे कलम 11सागंते क� अ�पवयीन �य�� करार 
कर�यास स�म नाही आिण �यामळेु इतरामंधील भागीदार करार सबंंध ठेव�याचा अिधकार 
नाही कारण तो समंजस िनण�य आिण अस ेकरार तयार कर�यास स�म नाही मोहोरीबीबी 
V/s धम�दश घोष �या बाबतीत मह�वा�या िनकालात नमूद के�या�माणे ते र�बातल 
आहेत. 

फम�चे िवघटन: 

िवघटनचा अथ�: 

जसे क� आ�हाला मािहती आहे क� भागीदारी कराराचा प�रणाम आहे. सव� करार िड�चाज� 
िकंवा समा� केले जाऊ शकते. कराराची ही समा�ी भागीदारी�या बाबतीत सबंंध िवघटन 
�हणतात. भागीदारी काय�ानसुार "फम�चे िवघटन" तसेच "भागीदारीचे िवघटन" िवघटन 
असा अथ� असू शकतो. 

सामा�यतः दो�हीचा अथ� सारखाच घेतला जातो आिण अदलाबदल कर�यायो�य वापरले 
जातात. तथािप, कायदेशीर��्या यात फरक आहे दोन फम�चे िवघटन सव� भागीदारामं�ये 
�हणजे सबंंध पूण�पणे तटुण.े तर भागीदारीचे िवघटन �हणजे, समान भागीदारामंधील सबंंध 
सपं�ुात आले. फम�चे िवसज�न असे �हणणे यो�य ठरले अप�रहाय�पणे भागीदारीचे िवघटन 
सूिचत करते तर िवघटन भागीदारीम�ये फम�चे िवघटन होणे आव�यक नाही. 
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उदाहरणाथ�: 

1. A, B, C, D. ह ेफम�म�ये भागीदार आहेत. A, मरतो B, C, D फम� बंद कर�याचा िनण�य 
घेतो. ही र�कम फम��या िवसज�नासाठी आहे. 

2. A, B, C, D आिण E हे फम�मधील भागीदार आहेत. असा एक करार आहे. कोणताही 
भागीदार �या म�ृयू, सेवािनव�ृी िकंवा िन�कासनावर फम�  िवसिज�त केली जाणार नाही. सी 
मरण पावला, हे भागीदारीचे िवघटन हो�यासारखे आह,े फम� स�ु आह.े फ� सी.शी सबंंध 
सपं�ुात येतो. 

िवघटन प�ती: 

फम�चे िवघटन कर�याचे �कार आहेत 

1) ऐि�छक िवसज�न. 

2) काय�ा�या अंमलबजावणी�ार ेिवघटन. 

3) �यायालया�या ह�त�ेपाने िवघटन. 

1. ऐि�छक िवघटन: 

�यात खालीलपैक� कोण�याही प�तीने िवघटन समािव� आहे. 

अ) समंतीने: फम� ठरािवक कालावधीसाठी असो िकंवा नसो सव� भागीदार फम��या 
िवघटनासाठी समंती देऊ शकतात, ह ेघडू शकते. 

b) करारानसुार: फम�  करार नसुार िवघिटत केली जाऊ शकते. उदाहरणाथ� भागीदारी 
िविश� कालावधीसाठी िकंवा िविश� उप�म. 

c) सूचने�ारे: जे�हा जे�हा भागीदारी इ�छेनसुार असेल ते�हा कोणताही भागीदार 14 देऊ 
शकतो िदवसांची �प� सूचना �याम�ये �याचा सबंंध िवभ� कर�याचा हेतू फम�  कडून 
दश�िवला जातो. 

2. काय�ा�या अंमलबजावणी�ार ेिवघटन: 

यात खालीलपैक� कोण�याही प�तीने िवघटन समािव� आहे. 

अ) अिनवाय� िवघटन: या �करणात फम� अिनवाय�पणे िवसिज�त केली जाते. 
िदवाळखोरीमळेु िकंवा काही नवीन काय�ामळेु फम�चा बेकायदेशीर �यवसाय होतो. 

b) �यवसाय बेकायदेशीर बनिवणारी काही घटना, जर भागीदारी चालू असेल तर, �या�या 
स�ंयेत बदल झा�यामळेु, उदाहरण घेऊन जाणारी फम� 10 पे�ा जा�त �य��चा बिँकंग 
�यवसाय. 
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c) ठरािवक आकि�मकता जसे क� िनि�त कालावधीची समा�ी झा�यावर िकंवा 
भागीदारा�या म�ृयूनतंर आिण भागीदारा�या िदवाळखोरीवर �या िविश� उप�मासाठी ते 
तयार केले गेले. 

3. �यायालया�या ह�त�ेपाने िवघटन: 

ह ेखालील जिमनीवर उ�वते: 

अ) जोडीदाराचा वेडेपणा: जे�हा जोडीदार अ�व�थ मनाचा बनतो. फम� िवसिज�त 
कर�यासाठी अशा भागीदारािव�� खटला दसुरा भागीदार स�ंथा क� शकतो. 

ब) कायम�व�पी अ�मता: जर जोडीदार आपली कत��ये पार पाड�यास कायमचा अ�म 
झाला तर, �यायालय फम�चे िवघटन कर�याचा आदेश देऊ शकते. 

क) जोडीदाराचे गैरवत�न: जे�हा एखादा भागीदार गैरवत�नासाठी दोषी असतो �याचा 
िवपरीत प�रणाम होतो. फम�चा �यवसाय नतंर �यायालय �दान केले�या फम�चे िवघटन 
कर�याचा आदेश देऊ शकते, इतर भागीदार कायदेशीर कारवाई करतात. 

ड) जाणीवपूव�क िकंवा सतत कराराचे उ�लंघन: कधीकधी, भागीदार जाणूनबजूुन िकंवा 
सतत उ�लंघन करतो. फम��या कामकाजा�या �यव�थापनाशी सबंंिधत करार िकंवा इतर 
भागीदारांना कठीण वाटेल अशा �कार े �यवसाय चालवते. अशा �करणामं�ये �यित�र� 
कोणताही भागीदार दोषी भागीदार िवसज�नासाठी �यायालयात जाऊ शकतो. 

e) �याजाचे ह�तातंरण: काहीवेळा भागीदार �याचे सपूंण� �वार�य िकंवा शेअर ह�तातं�रत 
क� शकतो. ततृीय प� िकंवा शेअरसाठी श�ुक आकारले जाऊ शकते िकंवा शेअर िवकला 
गेला आह.े जमीन महसलुा�या थकबाक�ची वसलुी �या �करणामं�ये इतर भागीदार िकंवा 
भागीदार फम�चे िवसज�न क� शकतात 

f) �यवसायातील तोटा: जेथे तोटा झा�यािशवाय फम�चा �यवसाय चालू ठेवता येत नाही 
�यायालय िवसज�नाचा आदेश देऊ शकते. 

g) इतर कोणतेही �या�य कारण: जेथे �यायालय समाधानी आहे ते फ� फम� िवसिज�त 
कर�यासाठी एक �या�य आहे. 

९.१३  िवघटनाचे प�रणाम िकंवा प�रणाम 

कंप�यांचे िवघटन: 

भारतीय भागीदारी कायदा, 1932 �या कलम 39 म�ये भागीदारी कंप�याचें िवघटनाची 
�या�या केली आहे. "फम�चे िवघटन �हणजे फम�सह सव� �यावसाियक ि�या थाबंवणे". 
फम�चे िवघटन आिण भागीदारीचे िवघटन म�ये फरक आह.े 

जे�हा भागीदारी �यवसाया�या सदंभा�त सव� ि�या समा� होतात आिण सव� नफा आिण 
तोटा भागीदारामं�ये िनकाली काढला जातो. फम�चे िवघटन आिण जे�हा भागीदार 
सेवािनव�ृ होतो िकंवा मरण पावला तरीही फम� िव�मान भागीदारीसह �यवसाय स�ु ठेवते. 
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एखा�ा कंपनी�या िवघटना वर भागीदाराचे ह�क: 

1. �यवसाय बंद कर�याचे अिधकार. 

2. मदुतपूव� िवघटनावर �ीिमयमची परतफेड कर�याचा अिधकार. 

3. फसवणकु�मळेु िकंवा फम� कुठे िवसिज�त केली गेली. भागीदारा�ारे चकु�चे वण�न 
के�यास, िनद�ष भागीदार र� क� शकतो, करार आिण भाडंवलासाठी फम��या सदंभा�त 
भरले�या सव� कजा�ची भरपाई कर�यासाठी िदलेली र�कम काही अित�र� ठेव�याचा 
अिधकार आहे. 

4. फम�चे नाव िकंवा फम� वापर�यापासून भागीदारानंा मालम�ा �ितबंिधत कर�याचा 
अिधकार. 

िवसज�नावर भागीदारांचे दािय�व - 

भारतीय भागीदारी कायदा, 1932 चे कलम 45 अंतग�त िनिद�� केले�या िवघटनावरील 
भागीदारां�या कृतीसाठी दािय�वे 

1. या कलमानसुार, कोणत्यानेही केलेलय्ा कोण�याही कृतीसाठी ततृीय प� जोपय�त ते 
साव�जिनक फम��या िवघटनाची सूचना करत नाहीत त्याचंय्ापैक� फम�चे भागीदार यासाठी 
जबाबदार आहेत. 

2. �यात असेही �हटले आहे क� जो भागीदार मरण पावतो, प�ुहा �य�न करतो, िदवाळखोर 
बनतो िकंवा ततृीय प�ाला फम�चे भागीदार अस�याची जाणीव नसले�या �य��चे, या 
कलमाखाली जबाबदार नाही. 

िवसज�नानतंर �ीिमयमचा परतावा भारतीय भागीदारी काय�ाचे कलम 51 िवघटनानतंर 
�ीिमयमचे िवशेषत: परतावा ब�ल सागंते. भागीदारीत �वेश करताना फम�, भागीदाराला 
�ीिमयम �हणून र�कम भरावी लागेल. तथािप, जे�हा फम� कोण�याही कारणा�तव 
प�रप�वतापूव� िवरघळते, नतंर असे भागीदारानंा �ीिमयमची परतफेड कर�याचा अिधकार 
आहे. 

९.१४  साव�जिनक सूचना 

भारतीय भागीदारी काय�ाचे कलम 72 आिण भागीदारी फम�शी सबंंिधत काही बाब�ची 
साव�जिनक सूचना �याम�ये वण�न करते. या कलमानसुार, खालील प�रि�थती साव�जिनक 
सूचना देणे आव�यक आहे: 

अ) न�दणीकृत फम�मधून भागीदाराची सेवािनव�ृी िकंवा हकालप�ी झा�यावर 

b) न�दणीकृत फम��या िवसज�नावर. 

c) अ�पवयीन �य��ने भागीदार बनणे िकंवा न करणे यावर बह�मत गाठणे. 

खालील प�ती आहेत �या�ार ेसाव�जिनक सूचना सबंंिधत आहेत. 
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अ) कलम 63 अंतग�त फम��या िनबंधकांना नोटीस देऊन. 

b) अिधकृत राजप�ात �काशना�ारे. 

c) िजल्हा �या फम�शी ते संबंिधत आह े ितचे �यवसायाचे िठकाण असणा�या भागाम�ये 
�सा�रत होणा�या िकमान एका �थािनक व�ृप�ात �काशन क�न साव�जिनक सूचना 
िद�यावर होणारे प�रणाम िकंवा प�रणाम खालील�माणे आहेत: 

∙ जे�हा भागीदारीचे फायदे �वीकार�यात आलेले अ�पवयीन �य�� लोकानंा दे�यास 
अपयशी ठरते. �याला बह�मत िमळा�यानतंर सहा मिह�या�ंया आत नोटीस, तो या 
कालावधी�या समा�ीनतंर फम�मधील भागीदार आिण तो भागीदार �हणून जबाबदार असेल. 

∙ जर भागीदाराने सेवािनव�ृीची साव�जिनक सूचना िदली नाही, तर तो आिण इतर भागीदार 
यासाठी ततृीय प�ाचें भागीदार �हणून जबाबदार राहतील. �या�ंयापैक� सेवािनव�ृीपूव� 
केले अस�यास कोणीही केलेले कोणतेही कृ�य जे फम�चे कृ�य असेल. 

जर एखा�ा भागीदाराची हकालप�ी झा�यास, साव�जिनक सूचना िदली जात नाही, तर 
िन�कािसत भागीदार आिण िनव�ृ भागीदारा�माणेच फम�शी �यवहार करणारे प� इतर 
भागीदार ितस�याला जबाबदार राहतील. 

∙ जर न�दणीकृत फम�चे िवघटन के�यावर साव�जिनक सूचना िदली गेली नाही, तर 
भागीदारांनी केले�या कोण�याही कृतीसाठी ततृीय �य��ना उ�रदायी राहील. �यापैक� 
कोणतेही जे आधी केले गेलेले फम�चे िवघटन कृ�य असेल. 

९.१५    साराशं 

भागीदारीची न�दणी: 

भागीदारी फम�ची न�दणी काय�ानसुार अिनवाय� नाही. भागीदारीची न�दणी न के�याचे 
प�रणाम: 

ते काय�ा�या �यायालयात ततृीय प�ािव�� �याचे दावे लागू क� शकत नाही. ते �या�या 
कोण�याही भागीदारािंव�� कायदेशीर खटला दाखल क� शकत नाही. न�दणी नसलेली 
फम� फम�िव�� ह�क लागू कर�यासाठी कोणताही खटला दाखल क� शकत नाही. 

भागीदाराचे ह�क: 

फम��या दैनिंदन �यवहारात सि�य भाग घे�याचा भागीदाराचा अिधकार. कोणताही िनण�य 
घेताना स�ला घे�याचा आिण ऐक�याचा अिधकार 

भागीदारांची कत��ये: 

�यवसायाला सवा�त मोठ्या सामा�य फाय�ासाठी पढेु ने�यासाठी: �या�य असणे आिण 
एकमेकाशंी िव�ासू: खर े खाते ��ततु कर�यासाठी: सपूंण� मािहती दे�यासाठी. �या�या 
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कत��यासाठी प�र�मपूव�क उपि�थत राहणे: कोणतेही रह�य नाही, नफा आिण वैयि�क 
न�यासाठी खाते: कोणतीही �यवसाय �पधा� चालू ठेव�यासाठी नाही: 

भागीदारांची दािय�वे: 

सयं�ु आिण अनेक: ग�ु न�यासाठी दािय�व: पासून न�यासाठी दािय�व समान �व�पाचा 
�यवसाय: फम��या नकुसानीची जबाबदारी: 

भागीदाराचे िनिहत अिधकार: फम��या �यवसायाशी सबंंिधत िववाद लवादाकडे सबिमट 
करा, फम��या वतीने �वतः�या नावावर बिँकंग खाते उघडा, सपंादन फम��या वतीने �थावर 
मालम�ा, भागीदाराचें एकमेकांशी पर�पर सबंंध: ��येक भागीदाराचे भागीदारी�या न�यात 
वाटा घे�याचा अिधकार. ��येक भागीदाराकडे आहे �या �यव�थापना�या कामकाजात 
समान सहभाग घे�याचा अिधकार भागीदारी िव��त कत��य 

भागीदारांचे तृतीय �य��शी संबंध: 

भागीदार हा भागीदारीचा एजटं असतो. ितसरय्ा माणसाला मा� माहीत असेल तर भागीदार 
भागीदारी�या वतीने काय� कर�यास अिधकृत नाही. भागीदारी�या अनिधकृत कृ�यासंाठी 
भागीदारी सहसा जबाबदार नसते. 

भागीदारीत अ�पवयीन �य��चे �थान: 

भागीदारी�या फाय�ामं�ये अ�पवयीन �य��ला �वेश, अ�पवयीनाचें ह�क, अ�पवयीन 
होतात. एक पूण� वाढ झालेला भागीदार. 

फम�चे िवघटन: िवघटन प�ती: ऐि�छक िवसज�न. काय�ा�या ऑपरशेन�ार े िवघटन. �ारे 
िवघटन �यायालयाचा ह�त�ेप. 

एखा�ा कंपनी�या िवसज�नावर भागीदाराचे ह�क: 

�यवसाय बंद कर�याचा अिधकार. �ीिमयमची परतफेड कर�याचा अिधकार अकाली 
िवघटन. जेथे फसवणकु�मळेु फम� िवसिज�त कर�यात आली िकंवा भागीदारा�ारे चकु�चे 
वण�न के�यास, िनद�ष भागीदार र� क� शकतो. 

करार आिण ऐि�छक िवघटन: काय�ा�या अंमलबजावणी�ार ेिवघटन; 

काय�ा�या ऑपरशेन�ारे िवघटन 

९.१६  ��  

1. भागीदारीची �या�या करा. �याची वैिश�्ये �प� करा 

2. भागीदारी फम�ची न�दणी न के�याने काय प�रणाम होतात? 

3. भागीदारीची चाचणी �प� करा 

4. त�ुहाला फम��या मालम�ेचा अथ� काय आह?े 
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5. भागीदारीचे �कार �प� करा 

6. भागीदारी स�ंथाचें िवघटन �हणजे काय? कसे काय�ा�या अंमलबजावणीने िवघटन 
होते? 

7. �यायालया�या ह�त�ेपाने िवघटन �प� करा. 

8. भागीदारी िवसिज�त कर�या�या प�ती काय आहेत? 

9. भागीदारी आिण सह-मालक�त फरक करा 

10. भागीदारी आिण कंपनी यातील फरक ओळखा. 

11. भागीदारी आिण िहदूं अिवभ� कुटंुब या�ंयातील फरक ओळखा. 

12. एक छोटी टीप िलहा:- 

a भागीदारी 

b भागीदारी डीड 

c िवशेष भागीदारी 

d भागीदारीचे िवघटन 

 


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१०  
मया�िदत दािय�व भागीदारी�या काय� आिण मया�िदत दािय�व 

भागीदारी चे �व�प [िवभाग: 2, 11-12, 55-58] 

घटक रचना : 

१०.०  उि��्ये 

१०.१  िवषय प�रचय. 

१०.२  �या�या आिण अथ� 

१०.३  एलएलपी�या समावेशासाठी �ि�या 

१०.४  LLP ची वैिश�्ये 

१०.५  मया�िदत दािय�व भागीदारी फम� (LLP) म�ये िनय�ु भागीदार 

१०.६  मया�िदत दािय�व कराराची (LLP) आव�यक कलमे 

१०.७  एलएलपीचे फायदे आिण तोटे 

१०. ८  मया�िदत दािय�व भागीदारी आिण भागीदारी या�ंयातील फरक 

१०. ९   मया�िदत दािय�व भागीदारी आिण कंपनी या�ंयातील फरक करा 

 १०.10   साराशं 

१०.११   ��  

१०.० उि��्ये 

�ा घटका�या अ�यासानतंर िव�ा�या�ना पढुील गो��ची मािहती होईल. 

● LLP कायदा 2008 ची सकं�पना समजणे 

● LLP �या समावेशाची �ि�या समजणे 

● �याचे फायदे आिण तोटे समजणे. 

● भागीदारी कंपनी आिण LLP मधील फरक समजणे 

● खाजगी कंप�या, फम�चे �पातंर LLP म�ये कर�यासाठी पाळ�या जाणारय्ा �ि�या 
समजणे 
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१०.१ िवषय प�रचय. 

2008 म�ये भारतात एक ��ीकोन िकंवा मया�िदत दािय�व भागीदारी (LLP) ची क�पना 
आली. LLPम�ये, फम�  आिण कंपनी दो�ही भागीदारीची वैिश�्ये आहेत. LLP ही स�ंथा 
कॉप�रटे आह ेआिण भागीदारांपासून वेगळी आह े

जसे स�ु सद�य कंपनीपासून वेगळे असतात. हे सव�मा�य आह े आिण उ�ोजकामं�ये 
सघंटनेचे पसतंीचे �व�प जसे ते समािव� करते. भागीदारी फम�  आिण कंपनी दो�हीचे 
फायदे एकाच �व�पात सघंटना जी एकाच �यासपीठावर आह.े अशा �कार े LLP ह े
चागं�या वैिश�्यांचे चागंले िम�ण आहे. LLP मया�िदत दािय�व भारतातील भागीदारी 
कायदा, 2008�ार ेिनयंि�त केले जातात. 

१०.२ �या�या आिण अथ� 

“मया�िदत दािय�व भागीदारी िकंवा एलएलपी भागीदारीचा एक �कार आहे जेथे वैयि�क 
भागीदार दसु�या भागीदारा�या गैरवत�नासाठी जबाबदार नाही. कंपनी कंपनीचा हा �कार 
बह�तेकदा वै�क�य प�त�म�ये आढळतो, कायदा काया�लये िकंवा लेखा स�ंथा जेथे दािय�व 
एक मोठी सम�या आह.े िन�काळजीपणे सेवा करत असले�या इतर भागीदारामंधील िनद�ष 
भागीदार हे सरं�ण करते." 

LLP �हणजे मया�िदत दािय�व भागीदारी. ह े एक पया�यी कॉप�रटे आह े ज े भागीदारी�या 
लविचकतेसह कंपनी�या मया� िदत दािय�वाचे फायदे �दान करते. LLP ही कायदेशीर 
स�ंथा आहे आिण �यासाठी �या�या मालम�ेची सपूंण� �या�ी परतं ु भागीदाराचे दािय�व 
�या�ंयापरुते मया�िदत आह ेLLP म�ये योगदान जबाबदार आहे. 

LLP म�ये, एक भागीदार दसुरय्ा�या चकु��या कामासाठी जबाबदार राहणार नाही तर तो 
केवळ �या�या �वतः�या कृत�साठी जबाबदार असेल. एलएलपी सकं�रत फॉम�  असे 
�हणतात कारण ते  कंपनी आिण भागीदारी या�ंयातील दो�ही स�ंथा सरंचनाचें गणुधम� 
समािव� करते. 

१0.३ एलएलपी�या समावेशासाठी �ि�या 

िनयु� भागीदारांची ओळख:  

LLP �या वतीने कोण काम करले ते दोन िनय�ु भागीदार असावेत. िनय�ु केले�यापैंक� 
िकमान एक भागीदार भारतातील रिहवासी असणे आव�यक आह े (�हणजे, जी �य�� 
भारतात रािहली आह ेएका वषा��या आधी�या 182 िदवसापें�ा कमी नाही). 

िडिजटल �वा�री िमळवा: ��तािवत िनय�ु भागीदारा�या िडिजटल �वा�री घेणे, 
ऑनलाइन दाखल करणे आव�यक आहे. ��येक फम�साठी अज�, मं�ालयाकडे ऑनलाइन 
दाखल केला जातो. 
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कॉप�रटे अफेअस� (MCA), �यावर LLP चे अज�दार आिण भागीदार यांनी िडिजटल 
�वा�री करणे आव�यक आहे. 

एलएलपी�या नावाच ेआर�ण:  

एमसीए पोट�लवर नाव शोध सिुवधेची उपल�धता तपासणे आव�यक आह े तसेच �याचा  
वापर क�न फॉम� 1 म�ये नाव आर�णसाठी  नाव आिण अज� करावा. एलएलपी िनयमांचा 
िनयम 18 म�ये �करणे �दान करतो �यानसुार पढेु कोणते नाव आरि�त केले जाणार नाही 
ते नाव असू नये िच�हे आिण नावे (अयो�य वापरास �ितबंध) अंतग�त �ितबंिधत कायदा, 
1950. 

इ�कॉप�रशेन द�तऐवज सादर करणे: िनगमन द�तऐवज खालील�माणे आहेत- 

1. काया�लया�या प�याचा परुावा आिण LLP �या न�दणीकृत काया�लयाचा प�ा. 

2. ��तािवत नावात कोणतेही श�द(ले) असतील तर मंजरुीची �त िकंवा अिभ�य��(ने) 
�यानंा क� � सरकारची मंजरुी आव�यक आह.े 

3. सद�या�ंया ओळखीचा परुावा आिण िनवासी प�ा 

4. अंतभू�त द�तऐवजात LLP चे ��तािवत नाव आहे 

5. जर, िनय�ु केले�या भागीदाराकडे डीआयएन नसेल तर ते करणे आव�यक आह ेसलं�न 
करा 

6. िविहत नम�ुयातील एकतर �यावसाियकांनी �वा�री केलेले िवधान अिधव�ा, चाट�ड�  
अकाउंटंट, कॉ�ट अकाउंटंट्स, हे सव� सागंतात. िनिम�ती िकंवा िनगमनासाठी�या 
आव�यकताचें पालन केले जाते. 

7. सव� िनय�ु भागीदारांकडे िडिजटल �वा�री असणे आव�यक आहे. 

8. LLP आिण/िकंवा कंपनीचे तपशील �यात भागीदार िकंवा िनय�ु केले आहेत भागीदार 
हा िद�दश�क/भागीदार असतो 

9. फॉम� 2 म�ये LLP समािव� कर�यासाठी अज� करा 

१0.४  LLP ची वैिश�्य े

1. बॉडी कॉप�रटे: एलएलपी ही बॉडी कॉप�रटे आह ेआिण ितचे स�ंथा आिण ते कंप�याशंी 
सा�य वेगळे कायदेशीर आहे. 

2. िनिम�तीची िकंमत: िनिम�तीची िकंमत कमी आिण अनपुालन आहे आिण कंप�यां�या 
तलुनेत िनयम कमी लागू होतात. 

3. उ�रदािय�व: ��येक भागीदाराची जबाबदारी भागीदाराने केलेले योगदान पय�त मया�िदत 
आह.े 
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4. िहशोबा�या प�ुतकाचंी देखभाल: एलएलपीने खा�याची प�ुतके अिनवाय�पणे यो�य 
देखभाल केली पािहजे. खाती रोख आधारावर िकंवा जमा आधार असू शकतात. 

5. करार: हा एक सकं�रत �कारचा िनगमन आहे. LLP मधील भागीदारा�ंया सदंभा�त 
आव�यक करार आहे. �हणून एलएलपीचे सार करार आह.े 

6. LLP कराराम�ये बदल: LLP ला एलएलपी करार, कोणतेही बदल याब�ल कंपनीचे 
िनबंधक मािहती दाखल करणे आव�यक आह.े 

7. िनय�ु भागीदार: LLP म�ये िकमान 02 िनय�ु भागीदार असावेत. िनय�ु भागीदार 
LLP म�ये भागीदार सि�य भूिमका बजावतील. 

भरलेला अज�, कागदप�े आिण आव�यक श�ुक रिज��ार ऑफ कंपनीज (ROC) कडे 
समावेशासाठी अज� सादर करणे सादर केले असेल. छाननीनतंर�या चौदा िदवसां�या आत 
ते िनगमन �माणप� देईल. एलएलपीचे िनगमन चे �माणप� ह े कंप�या�ंया िनगमन 
�माणप�ासारखे आह.े जो एक िनणा�यक परुावा आह े जो नतंर नाकारता येणार नाही. 
�माणप� LLP म�ये आ�याचा परुावा आहे अि�त�व आिण कॉप�रटे �यि�म�व आिण 
�वतं� कायदेशीर अि�त�व आहे. 

 १0.५  मया�िदत दािय�व भागीदारी फम� (LLP) म�य ेिनयु� भागीदार 

��येक एलएलपीम�ये िनय�ु �हणून ओळख�या जाणारय्ा िकमान दोन �य�� असणे 
आव�यक आहे. भागीदार या दोन भागीदारा�ंयित�र� �यापैक� एकाने िनवासी असणे 
आव�यक आह.े भारत (�हणजेच, जी �य�� भारतात १८२ िदवसापें�ा कमी नाही लगेच 
आधी�या एका वषा�पूव�). िनगमन द�तऐवज िनय�ु भागीदार कोण असतील �याचंी नावे 
दश�वून �यवसाय आिण इतर ओळख िनिद�� करा. 

��येक िनय�ु भागीदाराने  DPIN जो िनय�ु भागीदार ओळख �माकं आहे. आता 
�याऐवजी डीपीआयएन �ा� करणे आव�यक आह,े ��येक भागीदार �याला िनय�ु 
भागीदार �हणून िनय�ु केले जाईल �याने डीआयएनसाठी अज� करणे आव�यक आहे 
डीपीआयएनसाठी नाही. (मया�िदत दािय�व सधुा�रत भागीदारी िनयम, 2009.) DPIN 
आिण DIN दो�ही धारण केले�या �य��, �याचें डीपीआयएन र� झाले आहे. डीपीआयएन 
िमळव�यासाठी �य��ला कंपनी (सचंालक ओळख �माकं) 2006 िनयमातंग�त DIN-1 
फॉम� , अज� करावा लागेल. 

मया�िदत दािय�व भागीदारी फम� िनय�ु कोण�याही कारणा�तव �र� जागा 30 िदवसा�ंया 
आत भागीदार िनय�ु क� शकते. ��येक भागीदार भागीदारीम�ये िनय�ु भागीदार 
अस�याचे मानले जाते, जर तेथे कोणतेही िनय�ु केलेले भागीदार नसेल, िकंवा कोण�याही 
वेळी फ� एक िनय�ु भागीदार अस�यास.  
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भागीदार िनय�ु सव� कृती, बाबी आिण गो�ी कर�यासाठी जबाबदार असतात, �यासाठी 
िलिमटेड�या तरतदु�चे पालन कर�यासाठी करणे आव�यक आहे. उ�लंघन म�ये LLP 
दािय�व भागीदारी कायदा आिण ते लादले�या सव� दडंानंा जबाबदार आहेत. 

१०.६ मया�िदत दािय�व कराराची (LLP) आव�यक कलमे 

भागीदार �हणून मया�िदत दािय�व भागीदारी या�ंयातील करारा�ार ेशािसत आह,े एलएलपी 
कराराची तयारी करणे ह े एक आव�यक काय� आह े आिण उप�म आिण सबंंध िनयिं�त 
करणार े िविवध घटक समािव� कर�यासाठी आव�यक भागीदारामं�ये आिण LLP आिण 
�या�या भागीदारामं�ये. ते खालील�माणे आहेत:- 

A. �या�या/�या�या खडं 

B. िनय�ु केले�या भागीदाराचंी नावे 

C. कायदेशीर �यवसाय कलम 

D. न�दणीकृत काया�लय खडं 

E. भाडंवल आिण योगदान खडं 

F. भागीदारी/कंपनीचे LLP म�ये �पातंर यो�य अस�यास अशा ता�यात घे�यासाठी कलमे 

भागीदारांमधील सामा�य अटी: 

a) जोडीदारा�या िनव�ृीनतंर नवीन भागीदाराचा �वेश 

b) भागीदारा�या समा�ीची तरतूद 

c) जोडीदाराचा राजीनामा आिण जोडीदारा�या हकालप�ी�या अटी 

d) भागीदारांचे ह�क आिण कत��ये 

e) न�याची वाटणी/तोट्याची वाटणी 

f) सिद�छा म�ये वाटा र�कम 

g) भागीदारा�ंया बैठका 

h) मतदानाचा ह�क आिण �याचा िनधा�र 

i) भागीदारांचे िनब�ध �ािधकरण 

j) आव�यक स�ंयेची समंती आव�यक असले�या काय�ांसाठी�या तरतदुी भागीदारांची 
ट�केवारी 

k) लेखापरी�का�ंया िनय�ु�ची तरतूद 
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l) ऑिडटर काढून टाक�याची तरतूद 

m) बकँ खा�यावंर �वा�री करणा�यासंाठी नामाकंन, करार इ. 

n) भागीदारांचे आिथ�क �याज असाइनम�ट 

o) कायदेशीर �ितिनधीचे अिधकार 

p) एलएलपी�या कालावधीसाठी तरतूद आिण ऐि�छक तरतूद बंद करणे 

q) मीिटंगसाठी तरतूद, मीिटंगम�ये रकेॉिड�ग इ. 

r) करारातील बदल/द�ु�तीची तरतूद 

s) िववादांचे िनराकरण कर�यासाठी लवाद खडं जर असेल तर 

t) भिव�यात होऊ शकणार ेबदल आिण �यासाठीची �ि�या 

१०.७ एलएलपीचे फायदे आिण तोटे 

LLP भारतात समािव� कर�याचे खालील फायदे आहेत: 

1. िकमान योगदानाची आव�यकता नाही: 

LLP म�ये िकमान भाडंवल आव�यक नाही. LLP सह िकमान सभंा�य भाडंवल तयार केले 
जाऊ शकते. भागीदाराचे मूत�, जगंम िकंवा �थावर िकंवा अमूत� मालम�ा िकंवा इतर फायदे 
एलएलपी योगदान असू शकते. 

2. �यवसाया�या मालकांवर मया�दा नाही: 

LLP साठी िकमान िकमान 2 भागीदार आव�यक आहेत आिण भागीदाराचंी कमाल स�ंया 
�यावर कोणतीही मया�दा नाही. हे कंपनी �याम�ये 200 पे�ा जा�त नस�याचे बंधन आह े
सद�य �ाय�हेट िलिमटेड�या िव�� आह.े 

3. न�दणीची िकंमत कमी आह:े 

िकमती�या तलुनेत LLP न�दणी कर�याची िकंमत कमी आह े �ाय�हेट िलिमटेड िकंवा 
पि�लक िलिमटेड कंपनी समािव� करणे. 

4. अिनवाय� ऑिडटची आव�यकता नाही: 

सव� कंप�या, मग ते खाजगी असोत क� साव�जिनक, �याचंा वाटा िवचारात न घेता. 
भाडंवल, �या�ंया खा�याचें ऑिडट करणे आव�यक आहे. परतं ु एलएलपी�या बाबतीत, 
अशी कोणतीही अिनवाय� आव�यकता नाही. हे मह�वपूण� अनपुालन लाभ �हणून ओळखले 
जाते. 
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5. भागीदार इतर भागीदारां�या कृतीसाठी जबाबदार नाहीत: 

भागीदारीत भागीदार एकमेकाचें �य�ुयअुल एजटं असतात आिण �हणूनच कोण�याही 
एकट्या भागीदाराने केले�या कोण�याही चकु��या कृतीसाठी ते जबाबदार असतात. कारण 
तेथे पर�पर सबंंध आहे. LLP म�ये भागीदार केले�या चकु�साठी दसुरा भागीदार 
जबाबदार नाही. 

6. िवरघळ�यास सोपे िकंवा वाइंड-अप: 

सरकारी औपचा�रकता नस�यामळेु एलएलपी िवसिज�त करणे िकंवा सपंवणे सोपे आह.े 
िनयमांचे पालन करणे आव�यक आह.े 

7. लविचकता: 

एलएलपी ही एक सकं�रत िचतंा अस�याने, �यात भागीदारीची चागंली वैिश�्ये आिण 
कंपनीची चागंली वैिश�्ये समािव� आहेत. मया�िदत दािय�व भागीदारी (LLP) आह.े 
कॉप�रटे स�ंथा जी स�ंथा�मक लविचकता समाकिलत करते. 

मया�िदत दािय�व सरं�णासह भागीदारी मया�िदत दािय�व कंपनी. 

8. पालन न के�याब�ल दंड: 

एलएलपीला दरवष� आयकर �रटन� भरणे आव�यक आहे. जरी ते तसे करत नाही LLP 
कडे कोणतीही ि�या नसली तरीही िकंवा स�ु ि�थतीत असेल, जर LLP फॉम� 8 िकंवा 
फॉम�  11 (LLP वािष�क फाइिलंग), �ित फॉम�  �ित िदवस १०० �पये दडं लागू आह.े 

9. LLP लोकांकडून िनधी उभा� शकत नाही: 

LLP �हणज े मया�िदत दािय�व भागीदारी �हणजे कंपनी फॉम�  �या �यवसायात फ� 
भागीदार भाडंवल आिण �याचें योगदान देतात दािय�व �या�ंया भाडंवली योगदाना�या 
मया�देपय�त मया�िदत राहते. �यवसाय �यामळेु LLP कोण�याही �व�पात जनतेकडून िनधी 
उभा� शकत नाही. 

10. उ�च आयकर दर: �. 250 कोटी पय�त उलाढाल असले�या कंपनीसाठी आयकर दर 
25% आहे. तथािप, LLP वर 30% दराने कर आकारला जातो. 

दािय�व भागीदारा�ंया वैयि�क मालम�ेपय�त वाढू शकते: 

अशा प�रि�थतीत सव� भागीदाराचें दािय�व सव� िकंवा कोणासाठीही LLP ची इतर कज� 
अमया�िदत असते. पण अशा �सगंातही वैयि�क मालम�ेची अशा इतर कजा�ची पूत�ता 
कर�यासाठी भागीदार थकलेले नाहीत, परतं ुउ�रदािय�व केवळ फस�या ि�याकलापां�या 
मया�देपय�त िव�ता�रत आहे. 
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१0. ८ मया�िदत दािय�व भागीदारी आिण भागीदारी या�ंयातील फरक 

पॉईट्ंस  मया�िदत दािय�व 
भागीदारी 

भागीदारी 

अथ� आिण 
�या�या 

 

LLP हा एक संक�रत 
�यवसाय �कार आहे जो 
भागीदारी आिण कंपनीचे 
एकि�त फायद ेऑफर करतो 

�यवसाय सं�थेतील अनपेि�त 
घटनांची पूत�ता कर�यासाठी 
महसूल राखीव तयार केला जातो 

कायदा मया�िदत दािय�व भागीदारी 
कायदा 2008 

भारतीय भागीदारी कायदा 1932 

न�दणी न�दणी अिनवाय� आहे न�दणी ऐि�छक आहे 

कायदशेीर 
ि�थती 

LLP ला कायदशेीर दजा� आहे भागीदारी ही वेगळी कायदशेीर 
सं�था नाही 

शा�त 
उ�रािधका
र 

 

कंपनी सारखी न�दणीकृत फम� 
अस�याने शा�त उ�रािधकार 
उपि�थत आहे. दसुर े �हणजे 
भागीदार एलएलपीम�ये येतात 
आिण जाऊ शकतात 

भागीदारीम�ये शा�त उ�रािधकार 
f चे वैिश�्य उपि�थत नाही 

 

जा�तीत 
जा�त 
भागीदारां
ना 
परवानगी 
आहे 

LLP मधील भागीदारां�या 
सं�येनसुार अशी कोणतीही 
मया�दा घाल�यात आलेली 
नाही 

 

िकमान. बिँकंग�या बाबतीत 2 
भागीदार आिण जा�तीत जा�त 
10 भागीदार आिण इतर 
�यवसाया�या बाबतीत जा�तीत 
जा�त 20 भागीदार. 

 

 

१0. ९  मया�िदत दािय�व भागीदारी आिण कंपनी या�ंयातील फरक करा 

पॉईट्ंस  कंपनी  मया�िदत दािय�व भागीदारी 

कायदा भारतीय कंपनी कायदा 
2013 

मया�िदत दािय�व कायदा 2008 

सभा 
 

ठेव�यासाठी कंपनी 
आव�यक आह े
दर�यान िकमान 4 बोड� 
बैठका वष�भरात घेणे 
आव�यक आह.े 

अशा बैठका घे�याची गरज नाही. 
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�ाय�हटे िलिमटेड कंपनीचे एलएलपीम�ये �पांतर: 

कलम 56, (अनसूुची III आिण IV) LLP कायदा- 2008 एक �ाय�हेट िलिमटेड कंपनी 
िकंवा असूचीब� व�जिनक कंपनी मया�िदत म�ये �पातं�रत होऊ शकते.  कलम 56 �या 
तरतदु�नसुार दािय�व भागीदारी आिण एलएलपी कायदा, 2008 ची ितसरी आिण चौथी 
अनसूुची. मया�िदत दािय�व भागीदारी बह�िवध फाय�ामंळेु लोकि�य आहेत कारण ते दो�ही 
कंपनी आिण भागीदारी फम�चे िम�ण आहेत. LLP ऑफर कंपनीचे फायदे आिण 
भागीदारीची लविचकता. मया�िदत दािय�व भागीदारी ही एक कायदेशीर स�ंथा आह े िजथे 
उ�रदािय�व भागीदार मया�िदत आहेत. एलएलपी करार आिण होि�डंगम�ये �वतः�या 
नावावर मालम�ा �वेश क� शकतात. या लेखात �ाय�हेट िलिमटेड�या �पातंरणाची 
LLP म�ये कंप�या सकं�पना समािव� आहे. �ाय�हेट िलिमटेड कंपनीचा ��येक भागधारक 
म�ये कंपनीचे �पातंर कर�यासाठी िवधान आिण समंती सादर करणे आव�यक आह.े 

कंपनीचे एलएलपीम�ये �पांतर कर�याची �ि�या - 

 बोडा�ची सभा बोलावली जाईल आिण �यासाठी बोडा�चा ठराव पास केला जाईल 
कंपनीचे एलएलपीम�ये असे अिभ�ेत �पातंर. 

 कंपनी�या �पातंरणासाठी सव� भागधारकांची लेखी समंती LLP म�ये �वेश करणे 
अिनवाय� आहे. 

 मंडळाचा ठराव आिण ��तािवत ऑ�जे�ट सलं�न क�न कंपनी नाव उपल�धता 
अजा�सह खडं �या रिज��ारकडे नाव उपल�धतेसाठी अज� दाखल करणे. 

 एकदा नाव मंजूर झा�यानतंर, ते सवा��या ��य� अंमलबजावणीसाठी आव�यक आह े
आव�यक कागदप�े जसे क� समंती, सद�य प�क इ. आिण फाइल फॉम�  आिण 
रिज��ार ऑफ कंपनीज (ROC) सह फॉम�  18. 

१०.१०    साराशं 

एलएलपी हा सकं�रत �कार आहे. भागीदारी आिण कंपनी �या वैिश�्याचें ह ेचागंले िम�ण 
आहे. एक ��ीकोन िकंवा मया�िदत क�पना दािय�व भागीदारी (LLP) 2008 म�ये भारतात 
आली. 

LLP �या िनगमनासाठी �ि�या िनय�ु भागीदारांची ओळख: िडिजटल �वा�री िमळवा: 

एलएलपी�या नावाचे आर�ण, इ�कॉप�रशेन द�तऐवज सादर करणे: 

LLP ची वैिश�्ये: बॉडी कॉप�रटे, िनिम�तीची िकंमत: दािय�व: खा�या�ंया प�ुतकाचंी 
देखभाल: करार: एलएलपीम�ये बदल करार, िनय�ु भागीदार: 

मया�िदत दािय�वाम�ये िनय�ु भागीदार पाट�नरिशप फम� (LLP) िलिमटेडची आव�यक 
कलमे दािय�व करार (LLP): �या�या/�या�या खडं, नावे िनय�ु भागीदार. कायदेशीर 
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�यवसाय कलम, न�दणीकृत काया�लय कलम, भाडंवल आिण योगदान खडं, चे �पातंरण 
झा�यास LLP म�ये भागीदारी/कंपनी अशा टेकओ�हरसाठी यो�य कलम, LLP चे फायदे 
आिण तोटे:- नाही 

िकमान योगदानाची आव�यकता, मालकावंर �यवसाय मया�दा नाही, न�दणी खच� कमी 
आहे. ऑिडट स��ची आव�यकता नाही, भागीदार इतर भागीदारा�ंया कृतीसाठी जबाबदार 
नाहीत: सोपे िवरघळणे िकंवा वाइंड-अप: लविचकता, पालन न के�याब�ल दडं 

१०.११  ��  

1. LLP चे �व�प �प� करा 

2. LLP चे फायदे आिण तोटे काय आहेत? 

3. LLP म�ये िनय�ु भागीदार कोण आहे? भागीदारी �यवसाय आयोिजत कर�यासाठी 
�याचंी भूिमका �प� करा. 

4. LLP �या समावेशाची �ि�या �प� करा. 

5. कंपनी आिण LLP म�ये फरक करा. 

6. LLP आिण �या�या भागीदारा�ंया दािय�वाची �या�ी आिण मया�दा सागंा. 

7. टीपा िलहा: 

a एलएलपीची सकं�पना 

b िनय�ु भागीदार 

c एलएलपीचा समावेश 

d एलएलपीम�ये �पातंर 


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११  
LLP आिण भागीदाराचंी उ�रदािय�व एलएलपी िवघटन 

आिण वाइंिडगं ऑफ द मया�िदत दािय�व भागीदारी ची �या�ी 
आिण मया�दा 

घटक रचना : 

११.० उि��्ये 

११.१ िवषय प�रचय 

११.२ भागीदारांचे दािय�व 

११.३ LLP ची समा�ी 

११.४ ि�हसल �लॉअर [कलम 31] 

११.५ साराशं 

११.६ �� 

 ११.० उि��्य े

�ा घटका�या अ�यासानतंर िव�ा�या�ना पढुील गो��ची मािहती होईल. 

● भागीदारां�या दािय�वाची मया�दा आिण मया�दा समजणे 

●  भागीदारीचे दािय�व समजणे 

● LLP अंतग�त भागीदारांचे दािय�व समजणे 

● ि�हसल �लोइंगची सकं�पना समजणे 

● LLP ची समा�ी �ि�या समजणे 

११.१ िवषय प�रचय 

मया�िदत दािय�व भागीदारी (LLP) ही एक स�ंथा आहे आिण भागीदाराचें दािय�व मया�िदत 
आहे, केवळ भागीदाराचें दािय�व �या�ंया �यावसाियक भूिमकामं�ये वाढ केली. एलएलपी ही 
कंपनीचा सकंर आहे आिण भागीदारी या सरंचनेकडे वाढ�या मंजरुीने पािहले जात आह.े 
दसुर े �हणजे ते करत नाहीत, कोण�याही भागीदारा�या गैरवत�नासाठी वैयि�क�र�या 
जबाबदार धरले. 

११.२ भागीदाराचें दािय�व 

मया�िदत दािय�व भागीदारी काय�ाचे कलम 26-31 आिण भागीदारा�ंया दािय�वाची 
मया�दाचे वण�न करते. 
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या कलमातंग�त केले�या तरतदु�नसुार, एलएलपीमधील ��येक भागीदार आहे भागीदारी 
�यवसाया�या उ�ेशासंाठी एजटं परतं ु�याचा एजटं नाही भारतीय भागीदारी कायदा 1932 
अंतग�त �या�ंयासारखे कोणतेही भागीदार असायचे. 

हा िवभाग एका भागीदाराचे दािय�व दसु�या भागीदारापे�ा वेगळे करतो, एलएलपी भागीदार 
पण बॉडी कॉप�रटे अस�याने पाट�नरची ��येक कृती बंधनकारक असते. हे एखा�ा िविश� 
भागीदारास �या�या वैयि�क �मतेम�ये बाधंील नाही. 

भारतीय भागीदारी कायदा, �या�या भागीदारासंाठी भागीदारी हेतूसाठी एजटंची भूिमका 
देखील �दान करतो. �यानंाही भागीदारीचे एजटं बनवले आह,े �यवसाय आिण इतर 
भागीदार नाही. कोण�याही िवसगंती�या बाबतीत, भागीदारा�या कृतीतून उ�वले�या 
दािय�वाची सटुका केली जाईल, �थमतः फम�ची मालम�ा आिण जर ती कमी पडली तर 
चूक करणा�या भागीदाराकडून वैयि�क मालम�ा काढून घेतली जाईल. 

११.३  LLP ची समा�ी 

कलम 27 – मया�िदत दािय�व भागीदारी�या दािय�वाची �या�ी: 

या िवभागा�ारे भागीदार िकंवा सपूंण� LLP िनमा�ण होणा�या दािय�वां�या मया�देचे वण�न केले 
आहे. �याचें खालील�माणे वग�करण केले जाऊ शकते: 

1. काय� कर�यास अिधकृत नसले�या �य��चे दािय�व. 

2. चकु��या कृ�यामळेु िकंवा भागीदाराचे दािय�व अस�यास LLP चे दािय�व वगळणे 

3. एक स�ंथा �हणून LLP चे दािय�व. 

१. काय� कर�यास अिधकृत नसले�या �य��चे दािय�व. 

हा िवभाग �दान करतो क� LLP भागीदाराने केले�या कोण�याही गो�ीला बाधंील नाही 
भागीदाराला तसे कर�याचा अिधकार नस�यास एखा�ा �य��शी �या�या �यवहारात, 
आिण �य��, �याला याची जाणीव आह े क� िविश� भागीदाराकडे नाही अस े वाग�याचा 
अिधकार िकंवा �याला भागीदार अस�याचे मािहत नाही. 

२. चकु��या कृ�यामळेु िकंवा भागीदाराचे दािय�व अस�यास LLP चे दािय�व वगळणे 

हा िवभाग अट��या अधीन आह,े एलएलपी जबाबदार अस�यास �यवसायाचा माग� आिण 
�या�या अिधकाराचा वापर. ितसरय्ा �य���या भागीदारा�ंार े �या�या चकु��या कृतीमळेु  
दािय�व उ�वले अ�याचा�रत प� भागीदार आिण LLP िव�� खटला भ� शकतो, �यानंा  

सयं�ुपणे आिण �वतं�पणे उ�रदायी ध�न ठेवू शकतो, परतं ु�यानंा एकट्याने काय�वाही 
स�ु केली जाऊ शकत नाही. 

3. एक स�ंथा �हणून LLP चे दािय�व. 

कलम 27(3) अ�वये तरतूद कर�यात आली आहे क� �ार ेहोणारे कोणतेही दािय�व LLP ह े
�याचे सपूंण� दािय�व असेल आिण ते वैयि�क�र�या भागीदारावंर देऊ शकत नाही. 
एलएलपी ही स�ंथा कॉप�रटे अस�याने करारामं�ये �वेश कर�यास पा� आहे आिण जर 
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असा करार सौ�य केला गेला तर LLP सपूंण�पणे �याचे एजटं, भागीदार इ. दािय�वाची प�ुी 
केली जाते. 

भागीदारां�या दािय�वाची �या�ी: 

LLP �या कलम 28 म�ये असे नमूद केले आह ेक� भागीदारास नसुार बंधनकारक केले 
जाणार नाही. कलम 27(3) �या�या वैयि�क �मतेनसुार, कारण तो LLP म�ये भागीदार 
आहे. 

तथािप, तो कोण�याही चकु��या कृ�यासाठी �या�ंया जबाबदारीपासून दूर जाऊ शकत नाही 
�या�या कायदेशीर अिधकारा�या मया�देबाहेर, �या�या वैयि�क �मतेने केले. 

पढेु असे �हटले जाऊ शकते क�, LLP आिण भागीदार सयं�ुपणे आिण �वतं�पणे आहेत 
कलम 27(2) अंतग�त जबाबदार, कारण भागीदाराने केलेले चकु�चे कृ�य LLP �ार ेमूलतः 
मा�यता�ा�, कोण�याही नकुसानीसाठी ते जबाबदार आह ेिकंवा नकुसान झाले. 

इतर प�ाकडून झाले�या कोण�याही नकुसानीसाठी LLP जबाबदार धरले जाऊ शकते 
आिण कोण�याही चकु��या कृतीसाठी LLP आिण भागीदार �यवसायादर�यान भागीदारा�ार े
दोघानंाही जबाबदार धरले जाऊ शकते. 

होि�डंग आउट [ कलम २९]: 

या कलमाने हो�ड आउट कर�या�या त�वासाठी तरतदुी के�या आहेत. कोणतीही 
एलएलपीचा भागीदार �हणून काम करणा�या �य��ला जबाबदार धरले जाईल. जी �य�� 
अशा �ितिनिध�वा�या िव�ासाने LLP ला �ेिडट देते. 

याचा अथ� असा क� बाहेर ठेवणारा भागीदार ए�टोपेल आिण कोण�याही आिथ�क 
कारणा�तव होणार े दािय�व नाकार�यापासून �ितबंिधत �याला िकंवा LLP कडून 
िमळालेली मदत �ार े बाधंील असेल. �यानंा िमळाले�या आिथ�क फाय�ा�ंया मया�देपय�त 
प� यामळेु एलएलपी ितस�या �माकंावर जाईल. 

फसवणकु��या बाबतीत अमया�िदत दािय�व [ कलम ३०]: 

हा िवभाग ते�हापासून मया�िदत दािय�वा�या त�वाला अपवाद �हणून काय� करतो ते �या�या 
भागीदारांवर आिण LLP वर अमया�िदत दािय�व लादते जर .... 

 LLP आप�या कज�दाराचंी फसवणूक कर�याचा मानस आह े

 एलएलपी फस�या कारवाया कर�यासाठी �वेश केला आह.े 

या �करणात सव� भागीदारांचे दािय�व सव� िकंवा LLP ची कज� इतर कोण�याहीसाठी 
अमया�िदत आहे. पण अशा �सगंातही वैयि�क मालम�ाचंा अशा इतर कजा�ची वसलुी 
कर�यासाठी भागीदारांचा िनचरा होणार नाही, तर फस�या ि�या�या मया�देपय�तच 
िव�ता�रत दािय�व आह.े एलएलपी फसवणूक केली गेली आहे हे �थािपत के�यास 
दािय�वापासून दूर जाऊ शकते 
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LLP िकंवा LLP �या मािहतीिशवाय भागीदारा�ंारे अशा फस�या गो��ची मािहती नसते. हे 
सव� दािय�व आिण फ� LLP ला सूट देईल फस�या ि�यासाठी भागीदारास जबाबदार 
धरले जाईल. 

अशी कोणतीही कृती केली जात अस�यास दोन वष� कारावासाची आिण दडं िश�ा होईल. 
अशा फसवणकु�मळेु काही नकुसान झा�यास ि�या ही LLP आिण भागीदाराची परतफेड 
कर�याची जबाबदारी आह.े 

११.४ ि�हसल �लॉअर [कलम 31] 

2सव�साधारण अथा�ने िश�ी वाजवणे �हणज ेएखा�ा�या चकु�चे काम उघड करणे ह ेचकु�चे 
कृ�य सपं�ुात आण�याचा हेतू. हा िवभाग असा भागीदार अस�यास भागीदारावर दडं िकंवा 
कारावास लाद�यापासून उपशमन �दान करतो. पढेु येऊन फसवणूक केली आह े�या�या 
िवरोधात तपास केला जात आहे �याब�ल मौ�यवान मािहती दे�याचे ठरवते. कोणाचाही 
भागीदार िकंवा कम�चारी नाही एलएलपी िड�चाज�, पदावनत, िनलंिबत, धमक�, छळ िकंवा 
आत असू शकते. �या�या अटी व मया�िदत दािय�व भागीदारी िकंवा रोजगार शत�शंी इतर 
कोण�याही �कार े भेदभाव केला जातो. फस�या ि�या श�य ितत�या लवकर समोर 
आणा�यात �हणून हा िवभाग �य�न करतो. 

११.५ साराशं 

एलएलपी हा सकं�रत �कार आहे. भागीदारी आिण कंपनी�या वैिश�्यांचे ह ेचागंले िम�ण 
आहे. दािय�व भागीदारी (LLP) एक ��ीकोन िकंवा मया�िदत क�पना 2008 म�ये भारतात 
आली. 

मया�िदत दािय�व भागीदारी�या दािय�वाची �या�ी: �य��चे दािय�व काय� कर�यास 
अिधकृत नाही. जर भागीदाराची देय देयता असेल तर LLP चे दािय�व चकु�चे कृ�य िकंवा 
वगळणे. एक स�ंथा �हणून LLP चे दािय�व कायदा कर�यास अिधकृत नसलेली �य��, 
चकु�चा कायदा िकंवा वगळ�यामळेु दािय�व, भागीदाराने खच� के�यास LLP चे दािय�व 
�वीकारते. 

११.६ �� 

1. LLP मधील भागीदारी�या दािय�वाची �या�ी �प� करा. 

2. टीपा िलहा: 

a ि�हसल �लॉअर  

b  होि�डंग आउट 

c फसवणकु��या बाबतीत अमया�िदत दािय�व 

 


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१२ 
�ाहक सरं�ण कायदा १९८६ 

घटक रचना : 

१२.0  उि�� े

१२.१ िवषय प�रचय 

१२.२  काय�ा�या अमलबजावणीची कारणे  

१२.३  उि�� ेआिण कारणे 

१२.४  सबंंिधत श�दा�ंया �या�या 

१२.५   साराशं  

१२.६   �� 

१२.0  उि�� े

● �ाहक सरं�ण काय�ाचा वापर कसा करावयाचा व या सबंंधी�या िविवध श�दा�ंया 
�या�या. 

● �ाहक सरं�क सिम�यांची मािहती. 

● �ाहक त�ारी िनवार�याची य�ंणा. 

१२.१  िवषय प�रचय 

�ाहक सरं�ण काय�ाच उि�� �हणजे �ाहका�ंया िहताचे सरं�ण करणे, �ाहका�ंया 
सिम�या �थापन करणे व �या�ंया त�ारी दूर कर�यासाठी य�ंणा उभी करणे व या 
अनषुंगाने �या�ंया िहता�या इतर गो��ची चचा�  करणे. हा कायदा अमलात ये�याआधी स�ुा 
इतर अनेक काय�ा�या मदतीने �ाहका�ंया िहताचे सरं�ण केले जात होते. परतं ुदोष पूण� 
व�तू व सदोष सेवा व अवा�तव िकंमत या गो�ीपासून पूव�चे कायदे �ाहका�ंया िहताच 
सरं�ण कर�यास असमथ� अस�याच िदसून आले. धूत� �यापारी व उ�पादक िविवध मागा�ने 
�ाहकाचंी िपळवणूक करीत होते. दसुरी गो� �हणजे �ाहकानंा आप�या अिधकाराचंी 
जाणीव न�हती. अजून ही �ाहका�ंया शि�शाली सघंटना तयार झाले�या नाहीत. या सव� 
गो��चा िवचार क�न क� � सरकारने �यासाठी हा खास कायदा पास केला. या काय�ाला 
आिथ�क व सामािजक �े�ात मह�वाचे �थान आह.े या काय�ामळेु �ाहका�ंया त�ारी 
�व�रत व सलुभरी�या िमटवणे श�य झाले व अ�पवधीतच �ाहकांना �या�ंया झाले�या 
नकुसानीची भरपाई िमळायला लागली. 
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१२.२ काय�ा�या अमलबजावणीची कारणे  

�ाहक संर�ण कायदा लागू कर�यामागील कारणे: 

 िव�ेते अनेक अयो�य �थामं�ये गुतंले होते �यात असमाधानी �ाहका�ंया �ाहक 
चळवळीचे वाढ होते. 

 बाजारपेठ मधील िपळवणूक�चा �ाहकानंा िनषेध कर�यासाठी, कायदेशीर �यव�था 
उपल�ध न�हती. 

 खा�तेल आिण अ�नाम�ये मोठ्या �माणावर भेसळ झा�यामळेु 1960 �या दशकात 
िवपणन, साठेबाजी, आिण सरा�स अ�नटंचाई वाढू लागली, �ाहक चळवळ सघंिटत 
�व�पात वाढू लागली. 

 भारतीय करार काय�ासारखे अनेक कायदे �चिलत होते. जसे, भारतीय करार 
कायदा, व�तू िव�� कायदा, जीवनाव�यक व�तू कायदा इ. 

 कोणता कायदा लागू करायचा याबाबत सव�सामा�य �ाहक स�ंमात असायचे. 

 1970 पय�त �दश�न भरवणे आिण लेख िलिहणे या �ाहक स�ंथा�ंार े वापर�या 
जाणा�या म�ुयतः प�ती हो�या. 

  रशेन दकुानामंधील गैर�कार आिण जा�त गद� पाहणे, साव�जिनक र�ते वाहतूक, 
�ाहक गट तयार केले गेले. 

 अलीकड�या काळात, भारतात �ाहका�ंया स�ंयेत मोठी वाढ झाली आहे. 

 वर नमूद केले�या �यत्नामंळेु �ाहकानंा अ�यायकारक �यवसायापासून सरं�ण 
दे�यासाठी सरकारला कायदा प�ती आण�यासाठी भाग पाडले गेले. 

 कॅ�हेट ए��टरची िशकवण �ाहक सरं�णाला चालना देते. हा िस�ातं िव�े�याला 
मालातील दोष मािहत असला तरी खरदेीदारास पूण�पणे जबाबदार धरत असे. 

�यामळेु याबाबत, पीिडत �ाहकासाठी आव�यक आिण तातडीचा उपाय जे नैसिग�क भरपाई 
देणारा यो�य तो कायदा असावा अशी गरज भासू लागली. या िनरी�ण करत �ाहक सरं�ण 
कायदा 1986 कर�यात आला. 

१२.३ उि�� ेआिण कारणे 

उि�� ेआिण कारणे खालील�माणे आहेतः 

 व�तूं�या िवपणनापासून सरं�ण िमळ�याचा ह�क जीवन आिण मालम�ेसाठी 
धोकादायक; 

 गणुव�ा, �माण, साम�य�, श�ुता याब�ल मािहती दे�याचा अिधकार, �ाहकांना 
अ�यायापासून सरं�ण दे�यासाठी व�तूंची मानक आिण िकंमत �यापार प�ती; 



 

 

�ाहक संर�ण कायदा १९८६ 

 

133 

 आ��त हो�याचा अिधकार, जेथे श�य असेल तेथे, �या �ािधकरणापय�त �वेश 
�पधा��मक िकंमत�वर व�तू; 

 ऐक�याचा आिण �ाहका�ंया िहताची खा�ी बाळग�याचा अिधकार यो�य मंचावंर यो�य 
िवचार करा; 

 अनिुचत �यापार प�त�िव�� िनवारण िमळिव�याचा अिधकार िकंवा �ाहकाचें 
अनैितक शोषण; 

 �ाहक िश�णाचा अिधकार 

 बनावट व�तूंपासून सरं�ण िकंवा फस�या सेवांची �थानंा �ो�साहन देणे तरतूद. 

3. या व�तूंचा �चार आिण सरं�ण कर�याचा �य�न केला जातो. रा�य �तरावर क� �ात 
�ाहक सरं�ण प�रषद �थापन कर�यात येणार आह.े 

4. �ाहका�ंया िववादांचे जलद आिण सोपे िनराकरण कर�यासाठी, िज�हा, रा�य आिण 
क� �ीय �तर. या अध�-�याियक स�ंथा हाती घेतील. नैसिग�क �यायाची त�वे आिण एक 
िविश� �व�प आिण परु�कार �यानंा िदलासा दे�यासाठी अिधकृत केले आहे, जेथे यो�य 
तेथे, भरपाई �ाहक मंजूरी िकंवा आदेशाचें पालन न के�याब�ल दडं अध�-�याियक स�ंथानंी 
देखील �दान केले आहेत. 

१२.४  सबंिंधत श�दा�ंया �या�या  

१) व�तूंचा �ाहक (कलम २(१) (ड) : 

व�तूंचा �ाहक �हणजे  

अ) व�तू िवकत घेणारा - िकंमत रोख अदा केलेली असेल िकंवा नतंर दे�याचे ठरलेले 
असेल िकंवा काही पैसे रोख देऊन इतर पैसे नतंर दे�याचे ठरलेले असेल.  

ब) व�तू खरदेी केले�या�या स�मतीने �याचा ��य� उपभोग घेणारा : �वत:ला �ाहक 
�हणिवणाया�नी पढुील अट�ची पूत�ता केली पािहजे.  

1) िव�ेता व �ाहक या�ंयाम�ये िव��चा �यवहार झालेला असला पािहजे.  

2) िव�� ही व�तूची असावी.  

3) खरदेी मोबदला देऊन झालेली असावी.  

4) व�तूची िकंमत रोख अदा केलेली असावी िकंवा उधारीवर िकंवा अंशत: रोख िकंवा 
अंशत: उधारी िकंवा भाडे खरदेी वगैर ेप�तीने अदा कर�याचे ठरले असावे.  

5) खरदेीदारा�या स�मतीने व�तूचा वापर करणाराही �ाहक समजला जातो.  
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कोण �ाहक नाही? 

�यानी व�तू पनुिव��साठी खरदेी केलेली असेल िकंवा इतर �यापारी वापरासाठी खरदेी 
केलेली असेल तो �ाहक या �या�येत बसत नाही. �यापारी वापर या स�ेंम�ये �यानी व�तू 
�वत:�या पोटा पा�याचा धदंा �हणून वापरत असेल �याचा समावेश होत नाही. उदा. टॅ�सी 
�हणून चालिव�यासाठी कार िवकत घेणे िकंवा िश�ंयानी िशलाईच मशीन खरदेी करणे 
इ�यादी. टॅ�सी चालक व िशपंी ह े�ाहकच ठरतात.  

उ�पादकानी आपल उ�पादन घाऊक �यापाया�ला िवकल व �यानंी ते िकरकोळ �यापाया�ला 
िवकल तर घाऊक �यापारी �ाहक ठरत नाही कारण �यानंी ती व�तू पनुिव��साठी िकंवा 
�यापारी वापरासाठी खरदेी केलेली आह,े �यापारी उि�� �हणजे नफा कमिव�यासाठी 
केलेली खरदेी. यात सव� �कार�या �यवसायाचंा समावेश होतो.  

कंपनीने �यवसायासाठी िकंवा आप�या सचंालका�या वापरासाठी कार खरदेी केली तर ती 
�यापारी कारणासाठीची खरदेी ठरते. (फोड� लीिझगं कंपनीसी केस) 

२) �य�� (कलम २(आय्) (म) : 

�य�� या स�ेंत पढुील जणाचंाही समावेश होतो.  

1) न�दणी केलेली िकंवा न केलेली भागीदारी स�ंथा.  

2) िहदूं अिवभ� कुटंुब 

3) सहकारी सोसायटी 

4) १८६० �या स�ंथा न�दणी काय�ाखाली न�दले�या स�ंथा, शाळा, कॉलेज वगैरे.  

या काय�ाचा लाभ िमळ�यासाठी �य�� �ाहक असणे आव�यक आह.े  

३) माल (Goods) : 

१९३० �या मालिव�� काय�ातील मालाची �या�या या काय�ालाही लागू पडते.  

४) सेवा (कलम २ (ओ)) : 

सेवा या स�ेंत कुठ�याही �कार�या सेवेचा समावेश होतो आिण �यात बिँकंग सेवा, िव� 
परुवठा, िवमा, वाहतूक, �ि�या करणे, वीज व इतर ऊज�चा परुवठा, िनवास व जेवण, 
घरबाधंणी, मनोरजंन, बातमी परुिवणे व इतर मािहती देणे या गो��चा समावेश होतो. परतं ु
वैयि�क सेवा व मोफत परुिवले�या सेवेचा समावेश होत नाही.  

मा� �यि�गत सेवा वगळ�यात आलेली आहे. �यामळेु वक�लानंी िदलेली सेवा, मा�तरानंी 
केलेली िशकवणी यानंा हा कायदा लागू होत नाही.  
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५) �ाहक तंटा (कलम २८१) (इ) : 

�ाहक तंटा �हणजे एखा�ा �ाहकानंी त�ार क�न ही �याची दखल घेतली गेलेली नाही 
अशी त�ार होय.  

६) त�ारदार (कलम २(१) (ब)) : 

त�ारदार �हणजे - 

1) �ाहक िकंवा  

2) कंपनी िकंवा इतर कोण�याही �चिलत काय�ाखाली न�दिवलेली �वयसेंवा स�ंथा 
िकंवा  

3) रा�य िकंवा क� � सरकार जी त�ार करते िकंवा  

4) एकच िकंवा समान त�ार असले�या �ाहकाचं समूह 

या काय�ाखाली भरपाई िमळ�यासाठी त�ारदार वरीलपैक� एक असला पािहजे. नाहीतर 
�याला त�ार कर�याचा अिधकार नाही िकंवा त�ार िनवारण य�ंणेशी सबंंध साध�याचा 
�याला अिधकार नाही.  

७) त�ार (कलम २(१) (क)) : 

त�ार �हणजे पढुील एखा�ा गो�ीसाठी िलिखत �व�पात केलेले आरोप : 

1) �यापा�याने अनिुचत �यापारी �थेचा वापर केलेला आहे िकंवा �यापारावर अनाव�यक 
िनब�ध लादलेले आहेत.  

2) �यानंी खरदेी केले�या व�तूम�ये एक िकंवा अनेक दोष आहेत.  

3) �यानंी वापरलेली सेवा िनकृ� दजा�ची आह ेिकंवा अपूरी आहे.  

4) �यापाया� ने कोण�याही काय�ाने ठरवून िदले�या िकंमतीपे�ा अिधक िकंमत घेतलेली 
आह ेिकंवा वे�नावर छापले�या िकंमतीपे�ा अिधक िकंमत आकारलेली आहे.  

5) व�तूंचा वापर धोकादायक आहे िकंवा इतर �चिलत काय�ाचा भगं करणारा आह.े 
काय�ाने ठरवून िदलेली सव� मािहती �ाहकाला िदली गेलेली नाही िकंवा व�तूचा वापर 
कसा करावा याब�ल परुसेे माग�दश�न केलेल नाही.  

या काय�ाखाली भरपाई िमळ�यासाठीक सबंंिधत दोषी �य��च सपूंण� नाव व प�ा देऊन 
लेखी त�ार करणे आव�यक आहे. त�ारदारानंी सपूंण� मािहती �ावी व आप�याला िकती 
भरपाई पािहजे याचाही तपशील �ावा.  

८) �यापारी (कलम २(१)) : 

1) जी �य�� व�तूची िव�� िकंवा िवतरण करते व  

2) व�तूचा उ�पादक व  

3) व�तू वे�नात भरणारा (व�तूची िव�� वे�नातूनच होत असेल तर) 
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९) उ�पादक (कलम २(१) (ज)) : 

उ�पादक �हणजे जी �य�� - 

1) व�तूच ��य� उ�पादन करते िकंवा �यातील काही भागांचे उ�पादन करते.  

2) िविवध भाग एकि�त क�न व�तू बनिवते. इथे िविवध उ�पादक वेगवेग�या भागांचे 
उ�पादन करतात. उ�पादक �या�ंयाकडून भाग िवकत घेऊन एकि�त व�तू आप�या 
नावाने बाजारपेठेत आणतो.  

3) दसु�यांनी बनिवले�या व�तूवर आपल नाव, �यापारी खूण वगैर े टाकून बाजारपेठेत 
�याचंा उ�पादक �हणून व�तू आणतो.  

उ�पादकानी िविवध भागांचे उ�पादन क�न जर आप�या शाखेकडे पाठिवले व शाखेने ते 
भाग एकि�त क�न िवकले तर ती शाखा उ�पादक ठरत नाही.  

१०) दोष (कलम २(१) (फ)) : 

दोष �हणजे व�तूतील अपूरपेणा, दजा�हीनता, भेसळ िकंवा अश�ुता. काही व�तूं�या श�ुते 
सबंंधी काही काय�ात खास िनकष िदले गेलेले आहेत. �यापाया�नी जर काही गणु व�तूम�ये 
दोष आहेत असा दावा केला असेल तर.  

११) कमतरता (Defficiency) (कलम २(१) (ग)) : 

देऊ केलेली सेवा अपूरी िकंवा िनकृ� दजा�ची असणे, �यात दोष असणे, �ाहकाचें समाधान 
न होणे.  

�याय िनवाडे - 

1) मुंबई िव�ापीठा िव�� एक िव�ा�या�ने या काय�ाखाली दावा गदुरला होता क� 
प�रणाम उशीरा जाहीर केला �हणून. कोटा�ने दावा फेटाळून लावला कारण िव�ाथ� हा 
िव�ापीठाचा �ाहक नाही आिण हा कायदा िव�ापीठाला लागू होत नाही.  

2) अभय कुमार पंडा िव. बजाज ऑटो िल. - कंपनीनी िवकलेली �ेलर दोष पूण� िनघाली. 
रा��ीय �ाहक तंटा िनवारण मंचने कंपनीला दडं केला.  

3) क� � सरकार िव. िनलेश अ�वाल - टेिलफोनच िबल चकु�च होत. कोटा�ने सरकारला 
दडं केला कारण टेिलफोन ही सेवा असून टेिलफोन वापरणारा �ाहक आहे.  

१२.५ साराशं  

�ाहक सरं�ण कायदा लागू कर�यामागील कारणे: 

 िव�ेते अनेक अयो�य प�त�म�ये गुतंलेले होते �यात असमाधानी �ाहका�ंया �ाहक 
चळवळीचे वाढ होते. 



 

 

�ाहक संर�ण कायदा १९८६ 

 

137 

 बाजारपेठ मधील िपळवणूक�चा �ाहकानंा िनषेध कर�यासाठी, कायदेशीर �यव�था 
उपल�ध न�हती. 

 िव�े�याला मालातील दोष माहीत असतो. 

उि�� े आिण कारणे: �या िवपणनापासून सरंि�त कर�याचा अिधकार जीवन आिण 
मालम�ेसाठी धोकादायक व�तू; मािहती िमळ�याचा अिधकार आहे मालाची गणुव�ा, 
�माण, साम�य�, श�ुता, मानक आिण िकंमत याब�ल अनिुचत �यापार प�त�पासून 
�ाहकाचें सरं�ण करणे; 

सेवा: “सेवा” �हणजे कोण�याही वण�नाची सेवा सभंा�य वापरक�या�साठी उपल�ध. "अयो�य 
�यापार सराव" �हणजे �यापार कोणताही सराव, िव��, वापर िकंवा परुवठ्याला �ो�साहन 
दे�यासाठी व�तू िकंवा कोण�याही सेवे�या तरतदुीसाठी, कोण�याही अयो�य प�तीचा 
अवलंब करते िकंवा खालीलपैक� कोण�याही प�तीसह अयो�य िकंवा फस�या �था 
अमलात आणते, 

१२.६     �� 

1. �ाहक सरं�ण कायदा लागू कर�याची गरज �प� करा. 

2. �ाहक सरं�ण कायदा आिण अंतग�त कोण�या प�रि�थतीत, कोण त�ार दाखल क� 
शकतो? 

3. सरं�ण कायदा अंतग�त कोण उपभोक्ता आहे आिण कोण उपभोक्ता नाही? 

4. अनिुचत �यापार प�ती काय आहेत? 

५. टीपा िलहा:- 

a)  �यापारी  b)  �ाहक वाद 

c) कमतरता  d)  दोष 

e)  वैयि�क सेवेचा करार f)  सेवा 

g)  िनमा�ता 



 
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१३  
�ाहक सरं�ण मडंळे 

घटक रचना : 

१३.० उि��्ये 

१३.१ िवषय प�रचय 

१३.२ क� �ीय �ाहक सरं�ण मंडळे 

१३.३ रा�य �ाहक सरं�ण मंडळे 

१३.४ िज�हा �ाहक सरं�ण मंडळे 

१३.५ साराशं 

 १३.६  ��    

१३.० उि��्ये 

�ा घटका�या अ�यासानतंर िव�ा�या�ना पढुील गो��ची मािहती होईल. 

● क� �ीय �ाहक सरं�ण मंडळाची रचना आिण काय�प�ती  

● रा�य �ाहक सरं�ण मंडळाची रचना आिण काय�प�ती  

● िज�हा �ाहक मंडळाची रचना आिण काय�प�ती  

१३.१ िवषय प�रचय 

िविवध रीतीने �ाहकाचें िहत सरं�णासाठी �ाहक सरं�ण कायदा १९८६ अि�त�वात 
आला आह.े धोकादायक असले�या माला�या िवपणनापासून सरं�ण, जीवन आिण 
मालम�ा, गणुव�ा, �माण, साम�य� याब�ल मािहती िमळ�याचा अिधकार, �ाहकांना 
अ�यायापासून सरं�ण दे�यासाठी व�तूंची श�ुता, मानक आिण िकंमत �यापार प�ती 
आिण सवा�त मह�वाचे �हणजे �ाहक िश�णाचा अिधकार, जसे या िविश� काय�ा�ारे 
�ाहकानंा अिधकार �दान केले जातात. प�ुहा, प�रणामकारकतेसाठी िज�हा, रा�य आिण 
रा��ीय �तरावरील प�रषद आिण मंच �ाहका�ंया िहताचे सरं�ण िमळिव�यासाठी त�ार�चे 
साधे आिण जलद िनवारण, या काय�ाने �थािपत केले आह.े 
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१३.२ क� �ीय �ाहक सरं�ण मडंळे 

क� �ीय मडंळाची रचना कलम ४(२) �माणे क� �ीय मडंळात पुढील �माणे १५० 
सभासद असतील : 

1) अ�य�, क� � सरकारमधील �ाहक िवषयक मं�ी हा मंडळाचा अ�य� असेल.  

2) या िवभागाचा उपमं�ी (Deputy) हा उपा�य� असेल.  

3) सव� रा�याचे अ�न व नागरी परुवठा मं�ी. 

4) लोकसभेतील पाच व रा�य सभेतील ३ असे ८ खासदार. 

5) अनसूुिचत जाती व अनसूुिचत जमातीचा आय�ु. 

6) �ाहक िवषयक क� � सरकारी खाती व �वाय� मंडळाचे जा�तीत जा�त २० 
�ितिनधी.  

7) �ाहक सघंटनेचे िकमान ३५ सद�य. 

8) िकमान १० मिहला सद�य. 

9) शेतकरी, �यावसाियक व �यापारी याचें जा�तीत जा�त २० �ितिनधी.  

10) वरील िवभागात समावेश न झाले�या परतं ु�ाहका�ंया िहत सरं�ण क� शकणा�या 
लोकाचें �ितिनधी. जा�तीत जा�त १५. 

11) क� � सरकार�या नागरी परुवठा खा�याचा सिचव हा क� �ीय मडंळाचा पदिस� सिचव 
असेल.  

१० एि�ल १९८८ रोजी�या क� �ीय प�रप�का�माणे या मडंळात िविवध िवभागाचे एकूण 
१२६ सद�य असतील. �ाहक सरं�ण खा�याचा मं�ी मंडळाचा अ�य� असेल.  

क� �ीय मडंळाची उि��्ये (कलम ६) : 

�ाहका�ंया िहताचे सरं�ण करणे ह ेमंडळाच उि�� राहील. जसे  

अ) �ाहका�ंया जीवाला धोका पोहचेल असा व�तू व सेवा पासून सरं�ण.  

ब) माला�या गणुव�ेब�ल, प�रणामाब�ल श�ुतेब�ल, िकंमतीब�ल �ाहकानंा मािहती िदली 
जाईल व अनिुचत �यापारी �थाचंा वापर होणार नाही. याची द�ता घेतली जाईल. 

क) यो�य िकंमतीत व�तूचे िविवध �कार उपल�ध असतील.  

ड) �ाहका�ंया त�ार�चा यो�य िवचार केला जाईल.  

इ) नकुसान झा�यास �ाहक �यासाठी भरपाई मागू शकतील व लबाड �यापा�याकडून 
�याचंी कोण�याही �कार ेफसवणूक होणार नाही.  
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फ) �ाहकामं�ये �या�ंया ह�काचंी जाणीव िनमा�ण करणे �हणजेच �ाहक �िश�ण यासाठी 
मंडळ िविवध �कार े�य�न करील.  

मडंळाचा काय�काळ (Term) : 

मंडळाचा काय�काळ तीन वषा�चा असेल. परतं ुअसा मंडळाची िनिम�ती दर तीन वषा�ने करणे 
ही गो� तशी सोपी नाही. �यामळेु फारतर सरकारी अिधकाया�चा काय�काळ ३ वषा�चा 
असावा. एकूण मंडळाचा न�हे अशी सूचना कर�यात आलेली आह.े अशा �कार ेमंडळातील 
सद�य बदलत राहतील. परतं ु �ाहका�ंया िहत र�णासाठी मंडळाच अि�त�व कायमच 
राहील.  

क� �ीय मडंळा�या सभेची काय�प�ती (कलम ५) : 

कलम ५(१) �माणे या मंडळाची वषा�तून िकमान १ सभा होईल. आव�यकते�माणे अिधक 
सभा घे�याचे �वातं�य मंडळाला राहील. 

सभेतील काय�प�त : 

१) अिधकार :  

क� �ीय मंडळाची सभा बोलाव�याचे अिधकार अ�य�ाला आहेत.  

२) सूचना : 

सभासदांना सभेची सूचना िदली पािहजे. सभेची सूचना लेखी असावी व सभेपूव� िकमान 
१० िदवस आधी पाठिव�यात यावी. सभे�या सूचनेत सभे�या जागेचा, वेळेचा उ�लेख 
असावा व सभेपढुील कामाची यादी असावी.  

३) अ�य� : 

मंडळाचा अ�य�च सभेचा अ�य� असेल. अ�य�ां�या गैरहजेरीत उपा�य� सभा चालवेल.  

४) ठराव : 

सभेतील ठराव हजर असले�या व मतदान करणाया�  सभासदा�ंया (सा�या) बह�मताने पास 
केले जातील. सभेतील ठराव हे िशफारशी�या �व�पात असतील.  

५) मडंळ िनिम�तीत कमतरता : 

मंडळा�या िनिम�तीत काही दोष आढळ�यास िकंवा काही सभासदांची नेमणूक झालेली 
नस�यास सभेतील कामकाज बेकायदेशीर ठरत नाही. थोड�यात सभे�या कामकाजावर 
�याचा प�रणाम होणार नाही.  
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६) सभासदांना �वास व इतर भ� े: 

िबगर सरकारी सद�यानंा मंडळा�या सभा िकंवा काय�शाळेत हजर रािह�यापोटी 
ये�याजा�याचा �थमवग�य र�ेवेच भाड व �ितिदनी �. १०० चा भ�ा िदला जाईल. 
खासदारांना �या�ंया िनयमा�माणे भ�े वगैर ेिमळतील.  

१३.३  रा�य �ाहक सुर�ा मडंळ (कलम ७) : 

रा�य मडंळाची िनिम�ती : 

रा�य मंडळात पढुील�माणे सभासद असतील.  

अ) �ाहक िहत सरं�ण िवषयक रा�य मंि�मंडळातील मं�ी या मंडळाचा अ�य� असेल.  

ब) इतर िबगर सरकारी सभासदाचंी स�ंया व िनवड रा�य सरकार ठरवेल व करले.  

रा�यातील �ाहकामं�ये �या�ंया ह�काची जाणीव िनमा�ण कर�यात व �या�ंया सरं�णात 
रा�य पातळीवर रा�य मंडळे मह�वाची कामिगरी बजावू शकतात, रा�यातील �ाहक 
चळवळीला �ो�साहन देऊ शकतात. १९९३ मधील �ाहक सरं�ण काय�ातील द�ु�ती 
िवधेयकात दरवष� रा�य मंडळाने िकमान दोन सभा घेणे स��चे कर�यात आलेले आह.े 
रा�य मंडळा�या सभेसबंंधीचे िनयम सबंंिधत रा�य सरकार तयार करील.  

सभेतील काय�प�त : 

∙ रा�य प�रषद जे�हा आव�यक असेल ते�हा भेटेल; पण िकमान दोन दरवष� बैठका 
घेत�या जातील. 

∙ अशी तरतूद आह े क� रा�य प�रषदेची सभा अ�य� ठरवेल तशा वेळी आिण िठकाणी 
होईल. 

रा�य मडंळाची उि��्ये (कलम ८) : 

कलम ६ मधील �ाहक ह�कां�या रा�य पातळीवर सरं�ण कर�याच काम रा�य मंडळावर 
सोपिव�यात आलेले आहे.  

१३.४ िज�हा �ाहक सरं�ण मडंळे 

�ाहका�ंया त�ार�ची तड सलुभ व �व�रत �हावी, �हणून या काय�ाने ि��तरीय 
िनम�याियक (Quasi Judicial) य�ंणा िज�हा, रा�य व देश पातळीवर िनमा�ण केलेली 
आहे. इथे �ाहकानंा �याय िमळायला फारसे पैसेह े खच� करावे लागत नाहीत. िज�हा 
�तरावरील य�ंणेपढेु �. ५ लाखा पय�त�या नकुसान भरपाईच ेदावे चालतात तर �. ५ ते 
२० लाखापय�तचे दावे रा�य �तरावरील य�ंणे पढेु व �याह�न अिधक र�कमेचे तंटे रा��ीय 
पातळीवरील य�ंणे पढेु चालतात. यासाठी िज�हा मंच, रा�य मंच व रा��ीय मंचाची िनिम�ती 
या काय�ाने केलेली आहे.  
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१) िज�हा मचं (कलम ९) : 

रा�यसरकारने �ाहका�ंया त�ारी िनवार�यासाठी ��येक िज��ात िज�हा �ाहक मंच 
िनमा�ण केले आहेत. यासाठी शासक�य गॅजेटम�ये िनवेदन �िस� कर�यात येते. 
काय�ातील १९९३ साली झाले�या द�ु�ती�माणे मंच िनिम�तीच काम फ� रा�य 
सरकारच क� शकते. आव�यकता भास�यास रा�य सरकार एखा�ा िज��ात १ पे�ा 
अिधक मंचाचंी िनिम�ती क� शकते.  

िज�हा मचंाची रचना : 

��येक िज�हा मंचाम�ये - 

अ) िज�हा �यायालयात �यायाधीश हो�यास लायक असलेली �य�� मंचाचा अ�य� �हणून 
काम करील.  

ब) या िशवाय मंचाम�ये २ सद�य असतील जे अथ�शा�, कायदा, �यापार, िहशेब शा�, 
उ�ोग, �शासन, या िवषयातील चा�र�य सपं�न त� असतील व �यापैक� िकमान १ 
सद�य मिहला असेल.  

सभासदांची िनय�ु� रा�य सरकार करले व या बाबतीत रा�य सरकारला पढुील सिमती 
नावे सचुिवल.  

1) अ�य� रा�य �ाहक मंच 

2) रा�य सरकार�या कायदा िवभागाचा सिचव - सद�य 

3) �ाहकिहत सरं�ण िवषयक िवभागाचा सिचव - सद�य.  

िज�हा मंचा�या सद�याची सद�य�व पाच वषा�पय�त िकंवा ती �य�� ६५ वषा�ची होईपय�त 
(�यात आधी येणा�या तारखेपय�त) असेल. सद�याचंी पनु: नेमणूक होणार नाही.  

सद�य �वत:�या ह�ता�रात पदाचा राजीनामा रा�य सरकारकडे पाठवू शकतो. शासनाने 
राजीनामा �वीकारले�या तारखेला सद�याची जागा �रकामी झा�याचे मानले जाईल. 
�रकामी झाले�या सद�याची जागा रा�य सरकार यो�य माणसाची िनवड क�न भ� शकते. 
सद�याना �ावया�या पगार, भ�े वगैरबे�ल रा�य सरकार िनयम तयार करले.  

िज�हा मचंाची काय�क�ा (Jurisdiction) : 

काय�ातील इतर तरतूद��या आधीन राह�न �. ५ लाखापय�त नकुसान भरपाई मागणाया�  
त�ार�चा िवचार िज�हा मंच क� शकतो.  

कलम ११ मधील या तरतूद�च उि�� �ाहकांना श�य ते�हढ जवळ �याय िमळ�याची 
�यव�था �हावी. तसेच िव�� प�ालाही अिधक �वास वगैरचेा �ास होऊ नये.  
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आिथ�क मया�दा : 

�. ५ लाखापें�ा अिधक र�कमेचे दावे िज�हा मंचा�या क�ेत येत नाहीत. �. ५ लाखाची 
ही मया�धा नकुसान भरपाईशी िनगडीत आहे. व�तूं�या िकंमतीशी नाही.  

�ादेिशक मया�दा : 

कलम ११ �माणे  

1) �या �य�� िव�� त�ार आहे, ती �य�� �या िज��ात राहतात िकंवा �यवसाय 
करतात िकंवा �याचंी �या िज��ात शाखा आहे िकंवा �या िज��ात नोकरी करीत 
आह.े  

2) त�ार एका पे�ा अिधक �य�� िव�� अस�यास �यातील एक िकंवा अिधक �य�� 
�या िज��ात राहतात, �यवसाय करतात िकंवा �याचंी शाखा आह े िकंवा नोकरीला 
आह.े इथे िज�हा मंचाची परवानगी घेतली जाते िकंवा त�ार �या मंचाकडे कर�यास 
िव�� पाट�ची समंती िमळिवली जाते.  

3) त�ार �या घटनेब�ल आह े ती घटना �हणजे इथे खरदेी, िव�� इ�यादी �या 
िज��ा�या सीमेत घडलेली असते.  

त�ार कोण क� शकतो? 

कलम १२ �माणे पढुील �य�� त�ार क� शकते.  

1) �ाहक �याला व�तू िवकली गेलेली आहे िकंवा मालाचा ताबा िदला गेलेला आह ेिकंवा 
सेवा परुिव�यात आलेली आह.े  

2) �ाहक �या �ाहक सघंटनेचा सभासद आह ेती सघंटना.  

3) एक िकंवा अनेक �ाहक �याचंी त�ार एकच आहे ते िज�हा मंचा�या परवानगीने 
एकि�तपणे त�ार क� शकतात.  

4) रा�य िकंवा क� � सरकार  

अ�याय �या �ाहकावर झालाय तो �वत: िकंवा �या�या वतीने �ाहक सघंटना त�ार गदु� 
शकते. �ाहक सघंटनेची न�दणी कंपनी िकंवा इतर कोण�याही काय�ाखाली झालेली 
असावी.  

त�ार िमळा�यानंतरची काय� प�त (कलम १३) : 

िज�हा �ाहक मंचाने त�ार िमळा�या नतंर कशी �यावर कारवाई करावी या ब�ल�या 
तरतूदी कलम १३ म�ये दे�यात आले�या आहेत. व�तूच पथृ:�करण िकंवा तपासणी 
आव�यक नाही. ितथे सव�साधारणपणे ९० िदवसा�या आत त�ारीची िनवारणा कर�यात 
यावी. व�तूची तपासणी िकंवा पथृ:�करण वगैर ेआव�यक असेल तर जा�तीत जा�त १५० 
िदवसात िज�हा मंचाने त�ारीवर आपला िनण�य जाहीर करावा.  
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१३.५ साराशं 

क� �ीय �ाहक सरं�ण प�रषद. रचना:- म�यवत� सरकार, अिधसूचने�ारे, अशा तारखेपासून 
अिधसूचनेम�ये लागू होईल, क� �ीय �हणून ओळखली जाणारी प�रषद िनिद�� क� शकते. 

क� �ीय प�रषदेची उि��े: क� �ीय प�रषदेची उि�� े नमूद के�या�माणे �ाहका�ंया ह�काचें 
सवंध�न आिण सरं�ण करणे आव�यक आह े

�ाहक सरं�ण काय�ा�या कलम 6 अंतग�त. सरंि�त कर�याचा अिधकार, जीवनासाठी 
घातक असले�या व�तू आिण सेवा�ंया िवपणनािव�� आिण मालम�ा; इ 

सभेची �ि�या: क� �ीय प�रषदेची सभा अ�य�ा�ंया अ�य�तेखाली असेल. प�रषद 
आव�यकतेनसुार, येथे भेटू शकते. दरवष� िकमान एक सभा अिनवाय�पणे आयोिजत केली 
जाईल. 

रा�य �ाहक सरं�ण मंडळ : रा�य सरकार, �ारअेिधसूचना, अिधकृत राजप�ात रा�य 
�ाहक सरं�ण मंडळा �थािपत केले: रा�यातील �ाहक �यवहार �भारी मं�ी सरकार जो 
प�रषदेचा अ�य� असेल; 

रा�य प�रषदेचे उि��: रा�य प�रषदेचे उि�� आह े कलम 6 अंतग�त िदले�या �ाहक 
ह�कानंा �ो�साहन आिण सरं�ण देणे. 

िज�हा �ाहक सरं�ण प�रषद: रा�य सरकार ��येक िज��ासाठी अिधसूचने�ार,े िज�हा 
�ाहक सरं�ण मंडळ �हणून ओळखली जाणारी प�रषद �थापन करा. 

१३.६   ��    

1. रा�य आिण क� �ीय मंडळा�या घटनेचे तपशीलवार वण�न करा. 

2. �ाहक सरं�ण मंडळा�या �थापनेची उि�� े�प� करा. 

3. टीप िलहा:- 

a �ाहक सरं�ण क� �ीय मंडळ 

b �ाहक सरं�ण िज�हा मंडळ 

c रा�य आिण क� �ीय प�रषदे�या सभेची �ि�या 


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१४ 
�ाहक सरं�ण िनवारण एज�सी (SEC. 9 ते 27 A) 

घटक रचना : 

१४.० उि�� े

१४.१ िवषय प�रचय 

१४.२ िज�हा मंच 

१४.३ रा�य आयोग 

१४.४ रा��ीय आयोग 

१४.५  साराशं 

१४.६ �� 

१४.० उि�� े

या पाठा�या अ�यासानतंर त�ुहाला पढुील िवषयी मािहती �ा� होईल 

● िज�हा मंचाची रचना आिण काय�प�ती 

● रा�य आयोगाची रचना आिण काय�प�ती 

● रा��ीय आयोगाची रचना आिण काय�प�ती 

१४.१  िवषय प�रचय 

�ाहका�ंया त�ार�ची तड सलुभ व �व�रत �हावी, �हणून या काय�ाने ि��तरीय 
िनम�याियक (Quasi Judicial) य�ंणा िज�हा, रा�य व देश पातळीवर िनमा�ण केलेली 
आहे. इथे �ाहकानंा �याय िमळायला फारसे पैसेह े खच� करावे लागत नाहीत. िज�हा 
�तरावरील य�ंणेपढेु �. ५ लाखा पय�त�या नकुसान भरपाईच ेदावे चालतात तर �. ५ ते 
२० लाखापय�तचे दावे रा�य �तरावरील य�ंणे पढेु व �याह�न अिधक र�कमेचे तटें रा��ीय 
पातळीवरील य�ंणे पढेु चालतात. यासाठी िज�हा मंच, रा�य मंच व रा��ीय मंचाची िनिम�ती 
या काय�ाने केलेली आहे.  

१४.२ िज�हा मचं (कलम ९) : 

रा�यसरकारने �ाहका�ंया त�ारी िनवार�यासाठी ��येक िज��ात िज�हा �ाहक मंच 
िनमा�ण केले आहेत. यासाठी शासक�य गॅजेटम�ये िनवेदन �िस� कर�यात येते. 
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काय�ातील १९९३ साली झाले�या द�ु�ती�माणे मंच िनिम�तीच काम फ� रा�य 
सरकारच क� शकते. आव�यकता भास�यास रा�य सरकार एखा�ा िज��ात १ पे�ा 
अिधक मंचाचंी िनिम�ती क� शकते.  

िज�हा मचंाची रचना : 

��येक िज�हा मचंाम�ये - 

अ) िज�हा �यायालयात �यायाधीश हो�यास लायक असलेली �य�� मंचाचा अ�य� �हणून 
काम करील.  

ब) या िशवाय मंचाम�ये २ सद�य असतील जे अथ�शा�, कायदा, �यापार, िहशेब शा�, 
उ�ोग, �शासन, या िवषयातील चा�र�य सपं�न त� असतील व �यापैक� िकमान १ 
सद�य मिहला असेल.  

पा�ता: 

�य��ची आव�यक पा�ता: 

a) यो�यता, सचोटी आिण ि�थरता असावी आिण अथ�शा�, कायदा, वािण�य, लेखा, 
उ�ोग, साव�जिनक �यवहार िकंवा �शासनाशी सबंंिधत सम�यानंा सामोर ेजा�यासाठी परुसेे 
�ान िकंवा अनभुव िकंवा �मता दश�िवली आह.े 

b) वय 35 वषा�पे�ा कमी नसावे. 

c) मा�यता�ा� िव�ापीठातून पदवीधर. 

अपा�ता: 

�य�� िनय�ु हो�यास यो�य नाही जर तो िकंवा ती: 

a) िदवाळखोर ठरवले. 

b) स�म कोटा�ने घोिषत केलेले अ�व�थ मनाचे आहे. 

c) रा�य िकंवा क� � सरकार िकंवा रा�य िकंवा क� � सरकार�या पूण�तः मालक��या 
कोण�याही स�ंथे�या सेवामंधून काढून टाक�यात आले आह.े 

d) नैितक पतनाचा समावेश असले�या ग�ु�ासाठी दोषी ठरवून कारावासाची िश�ा 
ठोठाव�यात आली आह.े 

e) स�म �ािधका�याने वेळोवेळी िविहत केलेली इतर कोणतीही अपा�ता. 

िनवड सिमती: 

सभासदांची िनय�ु� रा�य सरकार करले व या बाबतीत रा�य सरकारला पढुील सिमती 
नावे सचुिवल.  
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1. अ�य� रा�य �ाहक मंच 

2. रा�य सरकार�या कायदा िवभागाचा सिचव - सद�य 

3. �ाहकिहत सरं�ण िवषयक िवभागाचा सिचव - सद�य.  

• िनयम आिण अटी: 

िज�हा मंचा�या सद�याची सद�य�व पाच वषा�पय�त िकंवा ती �य�� ६५ वषा�ची होईपय�त 
(�यात आधी येणा�या तारखेपय�त) असेल. सद�याचंी पनु: नेमणूक होणार नाही.  

सद�य �वत:�या ह�ता�रात पदाचा राजीनामा रा�य सरकारकडे पाठवू शकतो. शासनाने 
राजीनामा �वीकारले�या तारखेला सद�याची जागा �रकामी झा�याचे मानले जाईल. 
�रकामी झाले�या सद�याची जागा रा�य सरकार यो�य माणसाची िनवड क�न भ� शकते. 
सद�याना �ावया�या पगार, भ�े वगैरबे�ल रा�य सरकार िनयम तयार करले.  

• पगार िकंवा मानधन: 

िज�हा मंचा�या सद�यानंा देय असलेले वेतन िकंवा मानधन आिण इतर भ�े आिण इतर 
सेवाशत� रा�य सरकारने िविहत के�या�माणे असतील. 

िज�हा मचंाची काय�क�ा (Jurisdiction) : 

काय�ातील इतर तरतूद��या आधीन राह�न �. ५ लाखापय�त नकुसान भरपाई मागणाया�  
त�ार�चा िवचार िज�हा मंच क� शकतो.  

कलम ११ मधील या तरतूद�च उि�� �ाहकांना श�य ते�हढ जवळ �याय िमळ�याची 
�यव�था �हावी. तसेच िव�� प�ालाही अिधक �वास वगैरचेा �ास होऊ नये.  

आिथ�कअिधकार �े�: 

�. ५ लाखापें�ा अिधक र�कमेचे दावे िज�हा मंचा�या क�ेत येत नाहीत. �. ५ लाखाची 
ही मया�धा नकुसान भरपाईशी िनगडीत आहे. व�तूं�या िकंमतीशी नाही.  

�ादेिशक अिधकार �े�: 

कलम ११ �माणे  

1. �या �य�� िव�� त�ार आहे, ती �य�� �या िज��ात राहतात िकंवा �यवसाय 
करतात िकंवा �याचंी �या िज��ात शाखा आहे िकंवा �या िज��ात नोकरी करीत 
आह.े  

2. त�ार एका पे�ा अिधक �य�� िव�� अस�यास �यातील एक िकंवा अिधक �य�� 
�या िज��ात राहतात, �यवसाय करतात िकंवा �याचंी शाखा आह े िकंवा नोकरीला 
आह.े इथे िज�हा मंचाची परवानगी घेतली जाते िकंवा त�ार �या मंचाकडे कर�यास 
िव�� पाट�ची स�मती िमळिवली जाते.  
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3. त�ार �या घटनेब�ल आह े ती घटना �हणजे इथे खरदेी, िव�� इ�यादी �या 
िज��ा�या सीमेत घडलेली असते.  

त�ार कोण क� शकतो? 

कलम १२ �माणे पढुील �य�� त�ार क� शकते.  

 �ाहक �याला व�तू िवकली गेलेली आहे िकंवा मालाचा ताबा िदला गेलेला आह ेिकंवा 
सेवा परुिव�यात आलेली आह.े   

 �ाहक �या �ाहक सघंटनेचा सभासद आह ेती सघंटना.  

 एक िकंवा अनेक �ाहक �याचंी त�ार एकच आहे ते िज�हा मंचा�या परवानगीने 
एकि�तपणे त�ार क� शकतात.  

 रा�य िकंवा क� � सरकार  

अ�याय �या �ाहकावर झालाय तो �वत: िकंवा �या�या वतीने �ाहक सघंटना त�ार गदु� 
शकते. �ाहक सघंटनेची न�दणी कंपनी िकंवा इतर कोण�याही काय�ाखाली झालेली 
असावी.  

त�ार िमळा�यानंतरची काय� प�त (कलम १३) : 

िज�हा �ाहक मंचाने त�ार िमळा�या नतंर कशी �यावर कारवाई करावी या ब�ल�या 
तरतूदी कलम १३ म�ये दे�यात आले�या आहेत. व�तूच पथृ:�करण िकंवा तपासणी 
आव�यक नाही. ितथे सव�साधारणपणे ९० िदवसा�या आत त�ारीची िनवारणा कर�यात 
यावी. व�तूची तपासणी िकंवा पथृ:�करण वगैर ेआव�यक असेल तर जा�तीत जा�त १५० 
िदवसात िज�हा मंचाने त�ारीवर आपला िनण�य जाहीर करावा.  

रा�य व रा��ीय मचंाची काय� प�ती : 

कलम १३ खालील प�तीचाच वापर रा�य मंचाने वापरावा अशी तरतूद कलम १८ म�ये व 
रा��ीय मंचाने वापरावा अशी तरतूद कलम २२ म�ये कर�यात आलेली आह.े थोड�यात 
तीनही िठकाणची काय�प�त एकच आहे.  

�ाहकाला उपल�ध पया�य : 

�ाहकाला नकुसान भरपाई कशा प�तीने िदली जाऊ शकते याची मािहती कलम १४ म�ये 
दे�यात आलेली आह.े कलम १४ मधील तरतूदी िज�हा मंचाला लागू पडतात तर १८ 
मध�या रा�य मंचाला. रा��ीय मंचासाठी १९८७ मधील िनयम १४(५) म�ये तरतूदी 
आहेत.  

कलम १४ �माणे �ाहका�या त�ारीत िज�हा मंचाला स�य आढळून आ�यास मंच 
�ाहकाला पढुील एखा�ा प�तीने नकुसान भरपाई िमळवून देते.  
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1. �योग शाळेत आढळलेला दोष दूर क�न देणे.  

2. खराब व�तू परत क�न �या�या जागी नवीन व�तू देणे. 

3. व�तूची िकंमत �ाहकाला परत करणे. 

4. िव�� प�ा�या िन�काळजीपणामळेु �ाहकाला सोसावा लागलेला तोटा भ�न देणे.  

5. व�तू िकंवा सेवेतील दोष दूर करणे.  

6. अनिुचत �यापारी �था बंद करणे व �याची पनु��� होणार नाही याची खा�ी देणे.  

7. धोकादायक व�तूंची िव�� बंद करणे. बाजारात आणले�या धोकादायक व�त ु परत 
घेणे.  

8. प�ानंा झालेला खचा�ची भरपाई करणे. 

िज�हा मंचाची त�ार कर�याची प�त कलम १३ �माणे असावी व मंचाचा �ि�कोन 
�यायालयीन �ि�कोन असावा. 

िनवाड े: 

1. आर. एस. पटेल िव इंिडयन एअर लाई�स�या केस म�ये गजुरात रा�य मंचाने िनण�य 
िदला क� िवमानांच वेळाप�क बदल�याचा कंपनीचा अिधकार अपवादा�मकक 
प�रि�थतीतच वापरला जावा. गरज नसताना वापर�यास �वाशाला नकुसान भरपाई 
�ावी.  

कना�टक वीज महामडंळ िव. बे�लारी �ाहक संघटना : 

वीजेचा दाब अनपेि�तपणे वाढून �ाहका�ंया उपकरणानंा धोका पोहचला �हणून महामंडळ 
नकुसान भरपाई दे�यास बांधील नाही. �ाहकानंी िस� केल पािहज े क� मंडळा�या 
अिधकाया��या दलु��पणामळेु �याचें नकुसान झालेले आहे.  

िनवाड्या िव�� दाद (Appeal) : 

िज�हा मंचाचा िनण�य �याला मा�य नाही ती �य�� �या िनवाड्या िव�� रा�य मंचाकडे 
दाद मागू शकते. अशी दाद िज�हा मंचाचा िनवाडा आ�यापासून ३० िदवसा�या आत 
मािगतली पािहजे व दाद माग�याची प�त काय�ांनी ठरवून िद�या�माणे असावी.  

३० िदवसा�ंया मदुतीनतंर ही आले�या अजा�चा रा�यमंच िवचार क� शकतो जे�हा 
उशीराच कारण यो�य अस�याच �याच मत बनत.  

मदुतीनतंर दाद मागताना उशीर का झाला याची कारणे अजा�त सिव�तरपणे माडंणे 
आव�यक आह.े  
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१४.३   रा�य �ाहक मचं : 

रा�य �ाहक मचंाची िनिम�ती : 

��येक रा�या�या �ाहकमंचा म�ये पढुील�माणे सद�य असतील : 

1. मंचाचा अ�य� हा उ�च �यायालयात �यायाधीश �हणून काम केलेला असावा व �याची 
नेमणूक करताना रा�या�या उ�च �यायालया�या सर�यायाधीशासी िवचार िविनमय 
कराव.  

2. इतर दोन सद�य ह ेअथ�शा�, कायदा, �यापार, िहशेब शा�, उ�ोग �शासन इ�यादी 
िवषयातील त� असावेत. �याचंी िन�पहृता व �ामािणकपणा सशंयातीत असावी व 
दोन सद�यापैंक�  एक �ी सद�य असावी.  

पा�ता: 

�य��ची आव�यक पा�ता: 

a) यो�यता, सचोटी आिण ि�थरता असावी आिण अथ�शा�, कायदा, वािण�य, लेखा, 
उ�ोग, साव�जिनक �यवहार िकंवा �शासनाशी सबंंिधत सम�यानंा सामोरे जा�यासाठी 
परुसेे �ान िकंवा अनभुव िकंवा �मता दश�िवली आहे. 

b) वय 35 वषा�पे�ा कमी नसावे. 

c) मा�यता�ा� िव�ापीठातून पदवीधर 

अ�य� िकंवा सभासदाची पदम�ु� : 

रा�य सरकार मंचा�या अ�य�ाला �या पदाव�न पढुील प�रि�थतीत दूर क� शकते.  

1. तो नादार ठर�यास 

2. �या�यािव�� ग�ुहा िस� झालेला आह ेव रा�यसरकार�या मते तो ग�ुहा नैितकतेशी 
सबंंिधत आह.े  

3. शारी�रक िकंवा मानिसक ��्या जबाबदारीपार पाड�यास अपा� बनलेला आहे.  

4. �या�या काया�त �याचे िहतसबंंध िनमा�ण झाले असून �याचा िवपरीत व हािनकारक 
प�रणाम �या�या काया�वर हो�यासारखा आह.े  

5. �याने पदाचा द�ुपयोग केलेला आहे व �याला �या जागेवर राह� देणे साव�जिनक िहताचे 
नाही.  

परतं ुकलम ड व इ खाली �याला पदम�ु करताना रा�य सरकार सपूंण� चौकशी करील.  
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िनवड सिमती: 

सरकारने या त�ाचंी िनवड पढुील सिमती�या िशफारशी व�नच करावी.  

1. रा�य मंचाचा अ�य�. 

2. रा�य सरकार�या कायदा खा�याचा सिचव सभासद. 

3. रा�य सरकार�या �ाहक िवषया�या िवभागाचा सिचव - सभासद. 

पगार आिण मानधन: 

सद�यानंा �ावया�या पगार िकंवा मानधनाबाबत रा�य सरकारच िनण�य घेईल.  

िनयम आिण अटी: 

सद�याचंी नेमणूक ५ वषा�ची िकंवा �य�� ६७ वषा�ची होईपय�त (यातील आधी येणा�या 
तारखेपय�त) असेल व सद�यांची �या पदावर पनु: नेमणूक केली जाणार नाही.  

�रकामी जागा : 

अ�य� व सभासदां�या पदाची जागा मदुत सपं�याने, राजीना�याने िकंवा सभासदा�या 
पद�यतुीनी िनमा�ण होईल. अ�य� िकंवा सभासद आप�या पदाचा राजीनामा के�हाही लेखी 
�व�पात पाठवू शकतो व रा�य सरकार �रका�या पदावर यो�य माणसाची नेमणूक करते. 
िज�हा, रा�य िकंवा रा��ीय मंचाम�ये अ�य� िकंवा सभासदाची जागा �रकामी असली 
िकंवा नेमणूक दोषपूण� असली तरीही मंचाचा िनण�य अवैध ठरत नाही.  

रा�य मचंाचे अिधकार �े� (कलम १७) : 

1. त�ार �या व�तू िकंवा सेवे िव�� कर�यात आलेली आह े�याचे म�ुय �. ५ लाखाह�न 
अिधक परतं ु�. २० लाखाह�न जा�त नाही िकंवा  

2. िज�हा मंचा�या िनण�यािव��ची दाद िज�हा मंचाने एखा�ा केसम�ये िनण�य िदलेला 
आह ेपरतं ुरा�य मंचा�या मते िज�हा मंचाने आप�या अिधकाराचा गैर वापर केलेला 
आह ेिकंवा आप�या अिधकार �े�ा�या बाहेर जाउन कृती केलेली आहे तर रा�य मंच 
सबंंिधत केसची कागदप�े मागवून घेऊन �याचा पनुिव�चार क� शकते 
(Suomotto)िजथे सरकार �वत: पढुाकार घेते. याला Suomotto �हणतात.  

अशा�कार ेरा�य �ाहकक मंचाची काय�क�ा तीन �कारची आहे.  

1. मूळ काय�क�ा (Original Jurisdiction) 

2. आधी�या िज�हा मंचा�या िनण�याचा फेर िवचार (Appeal) 

3. द�ु�ती कर�याची (Revision) काय�क�ा 

 



  

 

J³eeJemeeef³ekeÀ keÀe³eos  

 

152 

दाद मागण े(Appeal) (कलम १९) : 

रा�य मंचाचा िनण�य मा�य नसेल तर �या िव�� रा��ीय मंचाकडे पढेु ३० िदवसा�या आत 
दाद मागता येते. दाद माग�याची काय� प�त रा�य सरकार ठरवून देईल.  

• सिक� ट ब�च: 

�ाहक सरं�ण (सधुारणा) अिधिनयम, 2002 �ारे अिधिनयमात समािव� केलेली ही नवीन 
तरतूद आहे. कलम 17 ब, रा�य आयोगा�या सिक� ट ब�चची �थापना कर�याची तरतूद 
करते. रा�य आयोग सामा�यतः रा�या�या राजधानीत काय� करले परतं ु रा�य सरकार 
रा�य आयोगाशी स�लामसलत क�न, वेळोवेळी अिधकृत राजप�ात अिधसूिचत क� 
शकेल अशा इतर िठकाणी �याचे काय� क� शकेल. 

• उपाय उपल�ध: 

रा�य आयोग तेच उपाय देऊ शकतो जे िज�हा मंच अंतग�त उपल�ध आहेत. 

१४.४  रा��ीय मचं (National Comission) सघंटन िकंवा रचना           
(कलम २०) : 

रा��ीय आयोग रा��ीय �ाहक िववाद िनवारण आयोग �हणून ओळखला जातो. �याची 
�थापना नवी िद�ली येथे कर�यात आली आहे. अशी स�ंथा क� � सरकारने �थापन केली 
आहे. 

रा��ीय आयोगाची रचना: 

1. सव��य �यायालया�या �यायाधीशाची नेमणूक क� � सरकार रा��ीय मंचा�या 
अ�य�पदी करते. ही नेमणूक करताना क� � सरकार देशा�या सर�यायाधीशासंी िवचार 
िविनमय करले.  

2. इतर ४ सभासद ज ेअथ�शा� कायदा, �यापार, िहशेब शा�, उ�ोग, �शासन इ�यादी 
िवषयातील त� असतील व �याचंी िन�पहृता व �ामािणकपणा सशंयातीत असेल. चार 
मधील िकमान एक �ी सद�य असेल.  

पा�ता: 

�य��ची आव�यक पा�ता: 

a) यो�यता, सचोटी आिण ि�थरता असावी आिण अथ�शा�, कायदा, वािण�य, लेखा, 
उ�ोग, साव�जिनक �यवहार िकंवा �शासनाशी सबंंिधत सम�यानंा सामोर ेजा�यासाठी 
परुसेे �ान िकंवा अनभुव िकंवा �मता दश�िवली आहे. 

b) वय 35 वषा�पे�ा कमी नसावे. 

c) मा�यता�ा� िव�ापीठातून पदवीधर झालेला असावा 
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• अपा�ता: 

या िवभागात िनय�ु�साठी खालील अपा�ता नमूद के�या आहेत: 

(a) िदवाळखोर ठरवले गेले आहे िकंवा 

(b) क� � सरकार�या मते, नैितक पतन समािव� असले�या ग�ु�ासाठी दोषी ठरिव�यात 
आले आह ेिकंवा 

(c) असे अ�य� �हणून काम कर�यास शारी�रक िकंवा मानिसक��्या अ�म झाले आहे 
िकंवा 

(d) जसे आह ेतसे आिथ�क िकंवा इतर �याज सपंादन केले आहे िकंवा सद�य आह,े जसे 
क� असेल िकंवा 

(e) �यानंी पदाचा इतका गैरवापर केला आहे क� �यानंी पदावर कायम राहणे साव�जिनक 
िहतासाठी �ितकूल आह.े 

• वेतन आिण मानधन: 

रा��ीय आयोगा�या सद�यानंा देय असलेले वेतन िकंवा मानधन आिण इतर भ�े आिण 
इतर सेवा अटी क� � सरकारने िविहत के�या�माणे असतील. 

• रा�य आयोगाचे काय��े�: 

कलम २१: �ाहक सरं�ण कायदा "रा��ीय आयोगाचे अिधकार�े�" 

कलम 21: या काय�ा�या इतर तरतदु��या अधीन राह�न, रा��ीय आयोगाला अिधकार �े� 
असेल: 

(अ) मनोरजंनासाठी: 

1. त�ारी जेथे व�तू िकंवा सेवाचें मू�य आिण नकुसानभरपाई, जर दावा केला असेल तर, 
एक कोटी �पयापें�ा जा�त आहे; आिण 

2. कोण�याही रा�य आयोगा�या आदेशािंव�� अपील; आिण 

3. कोण�याही रा�य आयोगाने आधी �लंिबत असले�या िकंवा िनण�य घेतले�या 
कोण�याही �ाहक िववादात न�दी मागवणे आिण यो�य आदेश देणे, जेथे रा��ीय 
आयोगाला अस े िदसते क� अशा रा�य आयोगाने काय�ाने िनिहत नसलेले 
अिधकार�े� वापरले आह,े िकंवा िनिहत अिधकार�े�ाचा वापर कर�यात अयश�वी 
झाला आहे, िकंवा �या�या अिधकार�े�ाचा वापर बेकायदेशीरपणे िकंवा भौितक 
अिनयिमततेसह केला आहे. 
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�शासक�य िनयं�ण: 

खालील बाब�म�ये रा��ीय आयोगाचे सव� रा�य आयोगांवर �शासक�य िनय�ंण असेल, 
�हणजे: 

• स�ंथा, िनपटारा, �करणे �लंिबत ठेव�यासबंंधी िनयतकािलक परतावा मागवणे 

• �करणा�ंया सनुावणीत एकसमान काय�प�तीचा अवलंब कर�याबाबत सूचना जारी करणे, 
एका प�ाने िव�� प�कारानंा सादर केले�या कागदप�ा�ंया �त�ची पूव� सेवा, कोण�याही 
भाषेत िलिहले�या िनकालांचे इ�ंजी भाषातंर, कागदप�ा�ंया �ती �व�रत मंजूर करणे. 

• सिक� ट ब�च: 

�ाहक सरं�ण (सधुारणा) अिधिनयम, 2002 �ार ेकाय�ात ही एक नवीन तरतूद समािव� 
केली आहे. हे खडंपीठ िद�ली �यित�र� काय� करतील आिण �याम�ये अ�य� आिण 
आणखी एक सद�य असेल. 

13 दंड: 

जर एखादा �यापारी िकंवा एखादी �य�� िज�यािव�� त�ार केली असले िकंवा त�ारदार 
िज�हा मंच, रा�य आयोग िकंवा रा��ीय आयोगाने, यथाि�थती, अशा कोण�याही आदेशाचे 
पालन कर�यास अपयशी ठरला िकंवा वगळला तर, असा �यापारी िकंवा �य�� िकंवा 
त�ारदार एक मिह�यापे�ा कमी नसेल परतं ुतीन वषा�पय�त वाढू शकेल अशा मदुतीसाठी 
कारावास िकंवा दोन हजार �पयापें�ा कमी नसेल परतं ुदहा हजार �पयापंय�त वाढू शकेल 
अशा दडंासाठी, िकंवा दो�ही िश�ा होऊ शकतात: 

�ाहक सरं�ण काय�ा�या तीन टायर य�ंणेचे काय�: 

 table to add from pg 149 & 150 

१४.५  साराशं 

��तावना: �ाहका�ंया त�ार�चे सोपे, जलद आिण �व�त िनराकरण कर�यासाठी, कायदा 
िज�हा, रा�य आिण रा��ीय �तरावर ि��तरीय अध�-�याियक य�ंणेची क�पना करतो. 

िज�हा मंच: रा�या�या ��येक िज��ाम�ये "िज�हा मंच" �हणून ओळखला जाणारा एक 
�ाहक िववाद िनवारण मंच असेल, तो रा�य सरकारने अिधकृत राजप�ात �िस� 
कर�या�या अिधसूचने�ार े �थापन केला जाईल. व�तू िकंवा सेवाचें मू�य आिण 
नकुसानभरपाई, जर दावा केला असेल तर ते पाच लाख �पयापें�ा जा�त नसेल अशा 
त�ार�वर िवचार कर�याचे अिधकार िज�हा मंचाकडे असतील. 

रा�य आयोग: रा�य सरकारने �थापन केलेला रा�य �तरावर �ाहक िववाद िनवारण मंच 
रा�य आयोग �हणून ओळखला जातो 
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रा��ीय आयोग: रा��ीय आयोग रा��ीय �ाहक िववाद िनवारण आयोग �हणून ओळखला 
जातो. �याची �थापना नवी िद�ली येथे कर�यात आली आहे. अशी स�ंथा क� � सरकारने 
�थापन केली आह.े 

१४.६  �� 

1. िज�हा मंचाची रा�य रचना �प� करा. 

2. �ाहक सरं�ण काय�ातंग�त �ाहक िववाद िनवारणा�या ि��तरीय �णालीचे काय� �प� 
करा? 

3. रा��ीय आयोगाचे अ�य� िकंवा सद�य यांना काढून टाक�याबाबत टीप िलहा 

4. िज�हा मंच, रा�य आयोग आिण रा��ीय आयोगा�या िविवध तरतदुी थोड�यात �प� 
करा. 

5. िनरथ�क त�ारीसाठी दडं �प� करा. 

 


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१५ 
�पध� सबंधंीचा कायदा �पधा� कायदा २००२ 

घटक रचना : 

१५.० उि��्ये 

१५.१ िवषय प�रचय  

१५.२ काय�ाची ��तावना आिण ��तावना 

१५.३  ��तावना 

१५.४  �पधा� आयोगाची उि��े आिण �पध�चे फायदे 

१५.५  काय�ातील काही मह�वा�या अटी 

१५.६  काय�ाची ठळक वैिश�्ये 

१५.७  साराशं 

१५.८  �� 

१५.० उि��्ये 

या पाठा�या अ�यासानतंर त�ुहाला पढुील गो�ी समजतील.  

● �पधा� काय�ाची ��तावना 

●  �पध�चे फायदे 

●  भारतीय �पधा� आयोगाची रचना आिण काय�प�ती  

●  काय�ाची ठळक वैिश�्ये  

१५.१ िवषय प�रचय 

म�ेदारी आिण �यवहार कायदा 1969 हा �ाम�ुयाने जागितक�करण आिण 
उदारीकरणामळेु काही बाबतीत अडथळा बनला आह.े म�ेदारी रोख�यापासून �पध�ला 
चालना दे�याकडे आपले ल� वळव�याची गरज आहे. 

�पधा� कायदा 2002 म�ये भारतीय �पधा� आयोग (CCI) �हणून ओळख�या जाणारय्ा 
अध�-�याियक स�ंथेची �थापना कर�याची तरतूद आहे जी केवळ िन�प� �पधा� सिुनि�त 
करणार नाही तर �पध��या मदु�्ावंर जाग�कता िनमा�ण कर�यासाठी आिण �िश�ण 
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दे�यासाठी �पधा� समथ�न देखील करले. या काय�ात आयोगा�या महासचंालकामंाफ� त 
तपास कर�याची तरतूद आह.े आयोगाने िनद�श िद�यासच महासचंालक काय� क� 
शकतील परतं ु �यानंा तपास स�ु कर�यासाठी �वत:चे कोणतेही अिधकार नसतील. हा 
कायदा सीसीआयला �या�या आदेशाचें उ�लंघन, �या�या िनद�शांचे पालन कर�यात 
अयश�वी होणे, खोटे िवधान करणे िकंवा भौितक मािहती �दान कर�यास वगळणे 
इ�याद�साठी दडं आकार�याचा अिधकार �दान करतो. तो �बळ उ�ोगाचें िवभाजन देखील 
क� शकतो आिण �याचे िवलय आिण एक�ीकरण कर�याचा अिधकार आहे. �याचा 
�पध�वर िवपरीत प�रणाम होतो. 

१५.२  काय�ाची ��तावना आिण ��तावना 

“देशाचा आिथ�क िवकास ल�ात घेऊन, �पध�वर िवपरीत प�रणाम होणा-या प�त�ना 
�ितबंध कर�यासाठी, बाजारातील �पध�ला चालना दे�यासाठी आिण िटकवून ठेव�यासाठी, 
�ाहका�ंया िहताचे र�ण कर�यासाठी आिण �वातं�य सिुनि�त कर�यासाठी आयोगाची 
�थापना कर�यासाठी एक कायदा. बाजारातील, भारतातील इतर सहभाग��ार े आिण 
�या�याशी सबंंिधत िकंवा आनषुंिगक बाब�साठी �यापार.'' 

१५.३  �पधा� आयोगाची उि�� ेआिण �पध�चे फायदे 

�पधा� धोरणाची अंमलबजावणी आिण अंमलबजावणी कर�यासाठी आिण कंप�या�ंया 
�पधा�िवरोधी �यवसाय प�ती आिण बाजारातील अवाजवी सरकारी ह�त�ेप रोख�यासाठी 
आिण िश�ा कर�यासाठी ही एक य�ंणा आह.े �पधा� कायदे लेखी तसेच त�डी करारावर 
िततकेच लागू होतात, ते काही नसून एटंर�ाइजेसमधील �यव�था आह,े भारतीय �पधा� 
आयोगाची खालील उि�� ेआहेत: 

1. �पध�वर �ितकूल प�रणाम करणा�या प�ती दूर करा. 

2. बाजारपेठेत �पधा� वाढवणे आिण िटकवणे. 

3. �ाहका�ंया िहताचे र�ण करा. 

4. भारतातील बाजारपेठामं�ये �यापाराचे �वातं�य सिुनि�त करणे. 

5. एक मजबूत �पधा��मक वातावरण तयार करा. 

�पध�चे खालील फायदे आहते: 

1. �पधा� काय��मतेला �ो�साहन देते 

2. यामळेु बाजारपेठेत उ�च उ�पादकता येते 

3. ह ेमागे पडले�यानंा िश�ा करते; ह ेिनवडी वाढवते 

4. ते गणुव�ा सधुारते 
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5. यामळेु आिथ�क क�याण होते 

6. ह ेसेवां�या गणुव�ेम�ये अिधक नािव�यपूण� आिण तं�ामं�ये मदत करते 

7. यामळेु उ�पादनाचंी िकंमत कमी होते 

8. �पधा� उ�म �शासन सलुभ करते 

१५.४  काय�ातील काही मह�वा�या अटी 

काय�ातील काही मह�वा�या �या�या आिण अथ�: 

सपंादन: कलम 2 (अ) "अिध�हण" �हणजे, ��य� िकंवा अ��य�पणे, सपंादन करणे िकंवा 
सपंादन कर�यास सहमती देणे: 

(i) कोण�याही एटंर�ाइझचे शेअस�, मतदानाचे अिधकार िकंवा मालम�ा; िकंवा 

(ii) �यव�थापनावर िनय�ंण िकंवा कोण�याही एटंर�ाइझ�या मालम�ेवर िनय�ंण; 

करार: कलम 2 (b) "करार" म�ये कोणतीही �यव�था िकंवा समंजसपणा िकंवा कृती 
समािव� आह:े 

(i) अशी �यव�था, समज िकंवा कृती औपचा�रक िकंवा िलिखत �व�पात आहे क� नाही; 
िकंवा 

(ii) अशी �यव�था, समज िकंवा कृती कायदेशीर काय�वाही�ार ेअंमलात आण�यायो�य आह े
क� नाही; 

अपीलीय �यायािधकरण: कलम 2 (ba) “अपीलीय �यायािधकरण” �हणज ेकलम 53A �या 
पोट-कलम (1) म�ये सदंिभ�त रा��ीय कंपनी कायदा अपीलीय �यायािधकरण;]] 

काट�ल: कलम 2 (c) "काट�ल" म�ये उ�पादक, िव�ेते, िवतरक, �यापारी िकंवा सेवा 
�दा�या�ंया सघंटनेचा समावेश होतो, जे आपापसात करार क�न, उ�पादन, िवतरण, िव�� 
िकंवा िकंमत यावर मया�दा, िनय�ंण िकंवा िनय�ंण ठेव�याचा �य�न करतात, िकंवा, व�तूंचा 
�यापार िकंवा सेवाचंी तरतूद; 

अ�य�: कलम 2(d) ―अ�य� - �हणजे कलम 8 �या पोटकलम (1) अंतग�त िनय�ु 
आयोगाचे अ�य�; आयोग: कलम २(ई) 

"किमशन" �हणजे कलम 7 �या उप-कलम (1) अंतग�त �थािपत भारतीय �पधा� आयोग; 

जागितक�करण व उदारीकरणा�या धोरणेमळेु घडून येणाया�  आिथ�क �गतीम�ये १९६९ 
म�ेदारीकक �ितबंधक काय�ामळेु अडचणी िनमा�ण �हायला लाग�या. म�ेदारीला आळा 
घाल�यापे�ा, �पध�ला �ो�साहन देणे अिधक उपय�ु ठरतो.  
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२००२ चा �पधा� िवषयक काय�ा�वये भारतात िनम�याियक �पधा� आयोगाची �थापना 
कर�यात आली. ही स�ंथा �यवसायातील �पध�ला �ो�साहन देईल तसेच �पध�मळेु होणाया�  
फाय�ांची मािहती जनसामा�यानंा क�न देईल. या सबंंधात काय�ाने चौकशी कर�याचे 
अिधकार �पधा� आयोगा�या �मखु सचंालकाला बहाल केले आहेत. हा सचंालक 
आयोगा�या आदेशाव�न चौकशी करलेच, �यािशवाय �वत:ह�न स�ुा (Suo Motu) 
चौकशी क� शकतो. काय�ाने पढुील कारणासाठी �यावसाियकानंा दडंाची िश�ा कर�याचे 
अिधकार �याला बहाल केलेले आहेत.  

अ) आयोगा�या आदेशाचे उ�लंघन करणे िकंवा नीट पालन न करणे.  

ब) आयोगाला खोटी मािहती परुिवणे िकंवा मािहतीच न देणे वगैर.े 

यािशवाय आयोग एखा�ा खूप मोठ्या �माणावरील उ�ोगाला िवभाजनाचे आदेश देऊ 
शकते. तसेच �पधा� टाळ�यासाठी एक� आले�या दोन कंप�यानंा पनु: वेगळे �हायचे 
(िवभाजनाचे) आदेश देऊ शकते.  

�ाहक: कलम 2 (f) - �ाहक - �हणजे कोणतीही �य�� जी; 

(i) देय िकंवा वचन िदलेले आहे िकंवा अंशतः िदलेले आह ेआिण अंशतः वचन िदलेले आहे, 
िकंवा िवलंिबत पेम�ट�या कोण�याही �णाली अंतग�त कोण�याही मालाची खरदेी करते आिण 
अशा व�तूंचा कोणीही वापरकता� समािव� आहे जो अशा व�तू मोबद�यासाठी खरदेी करतो 
िकंवा वचन िदलेला असतो. अंशतः देय िकंवा अंशतः वचन िदलेले, िकंवा िवलंिबत 
पेम�ट�या कोण�याही �णाली अंतग�त जे�हा असा वापर अशा �य���या मा�यतेने केला 
जातो, मग अशा व�तूंची खरदेी पनुिव���साठी िकंवा कोण�याही �यावसाियक हेतूसाठी 
िकंवा वैयि�क वापरासाठी असो; 

(ii) देय िदलेले आह ेिकंवा वचन िदलेले आह ेिकंवा अंशतः िदलेले आह ेआिण अंशतः वचन 
िदले आह,े िकंवा �थिगत पेम�ट�या कोण�याही �णाली अंतग�त आिण अशा सेवांचा लाभ 
घेणारय्ा �य��िशवाय इतर कोण�याही सेवांचा लाभ घेतो िकंवा घेतो. मोबदला �हणून 
िदलेले िकंवा वचन िदलेले, िकंवा अंशतः िदलेले आिण अंशतः वचन िदलेले, िकंवा िवलंिबत 
पेम�ट�या कोण�याही �णाली अंतग�त, जे�हा अशा सेवाचंा लाभ �थम उ�लेिखत �य���या 
मा�यतेने घेतला जातो, मग अशा सेवांचा लाभ घेणे िकंवा सेवा घेणे ह े कोण�याही 
�यावसाियक हेतूसाठी आहे िकंवा वैयि�क वापर; 

एटंर�ाइझ: कलम 2(h) "एटंर�ाइझ" �हणजे एखादी �य�� िकंवा सरकारचा िवभाग, जी 
िकंवा जी व�तूंचे उ�पादन, साठवण, परुवठा, िवतरण, सपंादन िकंवा िनय�ंण या�ंयाशी 
सबंंिधत, कोण�याही काया�त गुतंलेली आह ेिकंवा आह.े िकंवा व�तू, िकंवा सेवांची तरतूद, 
कोण�याही �कारची, िकंवा गुंतवणकु�त, िकंवा इतर कोण�याही कॉप�रटे स�ंथेचे शेअस�, 
िडब�चर िकंवा इतर िस�य�ुरटीज िमळवणे, धारण करणे, अंडररायिटंग करणे िकंवा �यवहार 
करणे या �यवसायात, ��य�पणे िकंवा एक िकंवा अिधक �ार े �याची एकके िकंवा िवभाग 
िकंवा उपकंप�या, मग असे यिुनट िकंवा िवभाग िकंवा उपकंपनी �या िठकाणी एटंर�ाइझ 
आहे �याच िठकाणी िकंवा वेग�या िठकाणी िकंवा वेगवेग�या िठकाणी ि�थत आह,े परतं ु
�याम�ये सरकार�या साव�भौम काया�शी सबंंिधत कोण�याही ि�याकलापांचा समावेश नाही 
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क� � सरकार�या िवभागा�ंार ेअणऊुजा� , चलन, सरं�ण आिण अंतराळ यां�याशी सबंंिधत 
सव� ि�याकलापांसह सरकार. 

�प�ीकरण - या कलमा�या हतूेंसाठी,: 

(a) "ि�याकलाप" म�ये �यवसाय िकंवा �यवसाय समािव� आह;े 

(b) “लेख” म�ये एक नवीन लेख समािव� आहे आिण “सेवा” म�ये नवीन सेवा समािव� 
आहे; 

(c) एखा�ा एटंर�ाइझ�या सबंंधात ―यिुनट� िकंवा ―िवभाजन, यात समािव� आह-े 

(i) कोणतीही व�तू िकंवा व�तूंचे उ�पादन, साठवण, परुवठा, िवतरण, सपंादन िकंवा 
िनय�ंण यासाठी �थापन केलेला �लाटं िकंवा कारखाना; 

(ii) कोण�याही सेवे�या तरतूदीसाठी �थापन केलेली कोणतीही शाखा िकंवा काया�लय; 

�य��: कलम 2 (l) "�य��" म�ये समािव� आहे: 

(i) एक �य��; 

(ii) िहदूं अिवभ� कुटंुब; 

(iii) एक कंपनी; 

(iv) एक फम�; 

(v) �य��ची सघंटना िकंवा �य��ची स�ंथा, भारतात िकंवा भारताबाहेर अंतभू�त असो 
िकंवा नसो; 

(vi) कंपनी कायदा, 1956 (1956 चा 1) �या कलम 617 म�ये प�रभािषत के�यानसुार 
कोण�याही क� �ीय, रा�य िकंवा �ािंतक काय�ाने िकंवा सरकारी कंपनी�ार े िकंवा अंतग�त 
�थापन केलेले कोणतेही िनगम; 

१५.५  काय�ाची ठळक वैिश�्य े

1. भारतीय �पधा� आयोग: (कलम 7 त े48): 

भारतीय �पधा� आयोग भारतातील �पधा� िनयामक �हणून काम करतो. आयोगाची �थापना 
2003 म�ये कर�यात आली होती आिण ती केवळ 2009 पय�त पूण�पणे काया�ि�वत होईल. 
आयोगाचे उि�� सव� भागधारक, सरकार आिण आंतररा��ीय अिधकार �े�ासह सि�य 
सहभागा�ारे भारतीय अथ��यव�थेम�ये �पधा��मक वातावरण िनमा�ण करणे हे आह.े 
आयोगाची उि��े खालील�माणे आहेत 

●  �पध�ला हानी पोहोचवणा�या प�त�ना �ितबंध करणे. 

●  बाजारपेठेत �पधा� वाढवणे आिण िटकवणे. 
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● �ाहका�ंया िहताचे र�ण करणे. 

●  �यापार �वातं�य सिुनि�त कर�यासाठी 

रचना: 

 आयोगाम�ये एक अ�य� आिण िकमान दोन सद�य आिण जा�तीत जा�त दहा सद�य 
असतात. (ह ेपढेु मंि�मंडळाने तीन सद�य आिण एक अ�य� केले आह.े) 

 अ�य� आिण सद�य हे सहसा पूण�वेळ सद�य असतात 

भेटीसाठी पा�ता: 

अ�य� आिण इतर ��येक सद�य ही यो�यता, सचोटीची आिण उ�च �यायालयाचे 
�यायाधीश हो�यासाठी पा� आहे, िकंवा �याचे िवशेष �ान आहे आिण आंतररा��ीय 
�यापार, अथ�शा�, �यवसाय, वािण�य, कायदा, िव�, लेखा, �यव�थापन, उ�ोग, 
साव�जिनक घडामोडी, �शासन िकंवा क� � सरकार�या मते आयोगाला उपय�ु ठ� शकेल 
अशा कोण�याही बाबतीत िकमान पंधरा वषा�चा �यावसाियक अनभुव आह.े. 

अ�य� आिण इतर सद�यांचा काय�काळ: 

अ�य� आिण इतर ��येक सद�य आप�या पदाचा काय�भार �वीकार�या�या तारखेपासून 
पाच वषा��या कालावधीसाठी िकंवा पास� वष� आिण सद�यासंाठी अन�ुमे स�र वष� 
यापैक� जे आधी असेल ते पद धारण करील आिण ते प�ुहा कामासाठी पा� असतील. भेट 

अपा�ता: 

आयोगाचे अ�य� आिण सद�या�ंया अपा�तेचे �कार पढुील�माणे आहेत. 

a) आहे, िकंवा के�हाही, िदवाळखोर �हणून ठरवले गेले आह;े िकंवा 

b) कोण�याही वेळी, �या�या पदा�या काय�काळात, कोण�याही सश�ुक रोजगाराम�ये 
�य�त आहे; िकंवा 

c) क� � सरकार�या मते, नैितक पतनाचा समावेश असले�या ग�ु�ासाठी दोषी ठरिव�यात 
आले आह;े िकंवा 

d) सद�य या ना�याने �या�या काया�वर �ितकूल प�रणाम होऊ शकेल असे आिथ�क िकंवा 
इतर �याज सपंादन केले आह;े िकंवा 

e) आप�या पदाचा इतका गैरवापर केला आहे क� �यानंी पदावर कायम राहणे साव�जिनक 
िहतासाठी �ितकूल आह;े िकंवा 

f) सद�य �हणून काम कर�यास शारी�रक िकंवा मानिसक��्या अ�म झाला आह.े 
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14. भारतीय �पधा� आयोगाची काय�: 

�पधा� काय�ाची ��तावना अयो�य �पधा� प�ती टाळून अथ��यव�था आिण देशा�या 
िवकासावर ल� क� ि�त करते आिण 

1 https://byjus.com/free-ias-prep/the-competition-commission-of-india/ 

रचना�मक �पध�ला �ो�साहन देणे. CCI ची काय� आहेत: 

1. भारतीय बाजारपेठेत �ाहकाचें क�याण राखले जाते हे ल�ात घेऊन. 

2. रा��ा�या आिथ�क ि�याकलापामं�ये िन�प� आिण िनरोगी �पध�चा िवचार क�न एक 
विध�त आिण सव�समावेशक आिथ�क वाढ. 

3. �पधा� धोरणा�ंया अंमलबजावणी�ार े रा��ा�या ससंाधनाचंा काय��म वापर सिुनि�त 
करणे. 

4. आयोग �पधा� विकली देखील करतो. 

5. ह ेलहान स�ंथासंाठी अिव�ास लोकपाल देखील आहे. 

6. CCI िवलीनीकरण िकंवा अिध�हणा�ारे भारतीय बाजारपेठेत �वेश करणारय्ा 
कोण�याही िवदेशी कंपनीची तपासणी देखील करले क� ती भारता�या �पधा�  काय�ाचें 
पालन करते - �पधा� कायदा, 2002. 

7. CCI अथ��यव�थेतील इतर िनयामक �ािधकरणाशंी ससुवंाद आिण सहकाय� सिुनि�त 
करते. हे सिुनि�त करले क� �े�ीय िनयामक कायदे �पधा� काय�ाशंी सहमत आहेत. 

8. काही कंप�या बाजारात वच��व ��थािपत करणार नाहीत आिण लहान आिण मोठ्या 
उ�ोगामं�ये शातंतापूण� सह-अि�त�व आह े याची खा�ी क�न ते �यवसाय सलुभ 
करणार े�हणून देखील काय� करते. 

आयोगाची कत��ये: 

हे आयोगाचे कत��य असेल 

1. �पध�वर �ितकूल प�रणाम करणा�या प�ती दूर करा, 

2. �ाहका�ंया िहताचे र�ण करणे आिण भारतातील बाजारातील इतर सहभाग��ारे 
�यापाराचे �वातं�य सिुनि�त करणे. 

3. बाजारपेठेत �पधा� वाढवणे आिण िटकवणे. 

4. आयोग आपले कत��य पार पाड�यासाठी क� � सरकार�या पूव�परवानगीने, कोण�याही 
एज�सी िकंवा कोण�याही परदेशी देशाशी कोणतेही �ापन िकंवा �यव�था क� शकेल. 
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2.  विकली�पधा�: 

क� � सरकार आिण रा�य सरकार �पधा� िकंवा इतर कोण�याही िवषयावर धोरण तयार 
करताना, �पध�वरील अशा धोरणा�या सभंा�य प�रणामाब�ल आयोगाकडे िकंवा �या�ंया 
मतासाठी सदंभ� देऊ शकतात. आयोगाने िदलेला अिभ�ाय क� � सरकार िकंवा रा�य 
सरकारवर बंधनकारक असणार नाही, �पधा� विकलातीला �ो�साहन दे�यासाठी, 
जाग�कता िनमा�ण कर�यासाठी आिण �पध��या सम�याबं�ल �िश�ण दे�यासाठी आयोग 
यो�य उपाययोजना करले. 

एमआरटीपी कायदा, १९६९ र� कर�यात आला आह.े एमआरटीपी कायदा अंतग�त 
�थापन केलेला एमआरटीपी आयोग िवसिज�त झाला आह.े MRTP तथािप, �पधा� कायदा 
स�ु हो�या�या तारखेपासून दोन वषा��या कालावधीसाठी र� केले�या काय�ातंग�त 
अिधकार �े� आिण अिधकार वापरणे स�ु ठेवू शकते, �पधा� कायदा स�ु हो�यापूव� 
दाखल केले�या सव� �करणां�या िकंवा काय�वाही�या सदंभा�त, जसे क� MRTP कायदा 
होता. र� केले नाही. 

MRTPC कडे �लंिबत असले�या अनिुचत �यापारा�या �करणासंह म�ेदारी �यापार 
प�ती िकंवा �ितबंधा�मक प�त�शी सबंंिधत सव� �करणे, उपरो� दोन वषा��या 
कालावधीनतंर अपीलीय �यायािधकरणाकडे ह�तातं�रत केली जातील आिण तरतदुीनसुार 
र� केले�या काय�ाचे अपील �यायािधकरणा�ारे िनकाल िदला जाईल.  

तपास आिण न�दणी महासचंालकासंमोर �लंिबत असले�या अनिुचत �यापार प�त�शी 
सबंंिधत सव� तपास िकंवा काय�वाही, भारतीय �पधा� आयोग (CCI) कडे ह�तातं�रत स�ु 
हो�या�या �टँड�या आधी िकंवा �याआधी, अशा सव� तपास�या िकंवा काय�वाही क� 
शकतात. अशी तपासणी करणे िकंवा यो�य वाटेल �या प�तीने काय�वाही करणे. 

 3. �पधा�िवरोधी करार: 

कोणताही एटंर�ाइझ िकंवा एटंर�ाइजेस िकंवा �य��ची संघटना िकंवा �य��ची सघंटना 
उ�पादन, परुवठा, िवतरण, �टोरजे, सपंादन, िकंवा व�तूंचे िनय�ंण िकंवा सेवां�या 
तरतदु�बाबत कोणतेही करार क� शकत नाही, �यामळेु वर �ितकूल प�रणाम होतो िकंवा 
हो�याची श�यता असते. भारतातील �पधा�. �पध�वर �ितकूल प�रणाम करणारा कोणताही 
करार र�बातल ठरले. या काय�ाचा कोणताही पूव�ल�ी �भाव नाही. काय�ा�या 
अंमलबजावणीपूव� केलेला �पधा�-िवरोधी करार अवैध ठरणार नाही. तथािप, काय�ा�या 
अंमलबजावणीनतंर �पधा�-िवरोधी करार चालू रािह�यास, तो अवैध ठरवला जाईल. 

�ैितज करार: 

�ैितज करार �हणजे उ�पादन च�ा�या एकाच ट��यावर एटंर�ाइजेसमधील �यव�था आिण 
ते सामा�यत: िकमती िनि�त कर�यासाठी िकंवा उ�पादन मया�िदत कर�यासाठी िकंवा 
शेअ�रगं माक� ट टेकसाठी दोन िव�� दर�यान असतात. अशा सव� करारामं�ये, अशा 
करारामंळेु AAEC होते (�शसंनीय �ितकूल प�रणाम) काट�ल हा स�ुा एक �कारचा 
आडवा करार आह,े असा कयास आह.े 
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अनुलंब करार: 

अनलुंब करार ह ेउ�पादन च� िकंवा साखळी�या वेगवेग�या ट��यावंर एटंर�ाइझ दर�यान 
असतात, अशा कराराचें उदाहरण िनमा�ता आिण िवतरक या�ंयातील आहे. अनमुािनत 
िनयम अनलुंब करारानंा लागू होत नाही. उ�या करारामळेु AAEC (�शसंनीय �ितकूल 
प�रणाम) होत आह ेक� नाही हा �� कारणा�या िनयमा�ारे िनधा� �रत केला जातो. जे�हा 
कारणाचा िनयम वापरला जातो ते�हा �पध�चा सकारा�मक आिण नकारा�मक दो�ही �भाव 
िदसून येतो. 

करार �याचा �पध�वर िवपरीत प�रणाम होत नाही: 

1. एटंर�ाइजेस िकंवा एटंर�ाइजेस िकंवा �य���या असोिसएशन िकंवा �य���या 
असोिसएशनम�ये िकंवा कोण�याही �य�� आिण एटंर�ाइझ या�ंयात झालेला कोणताही 
करार िकंवा एटंर�ाइझ�या कोण�याही असोिसएशनने घेतलेला सराव िकंवा समान िकंवा 
समान �यापारात गुतंले�या काट��ससह �य���या सघंटनानंी घेतलेला िनण�य व�तू िकंवा 
सेवा�ंया तरतदुी, ज:े 

अ) ��य� िकंवा अ��य�पणे खरदेी िकंवा िव�� िकंमत ठरवते. 

b) उ�पादन, परुवठा, बाजार, तािं�क िवकास, गुतंवणूक िकंवा सेवाचंी तरतूद मया�िदत 
िकंवा िनयिं�त करते. 

c) बाजाराचे भौगोिलक �े� वाटप क�न, िकंवा व�तू िकंवा सेवांचे �कार, िकंवा 
बाजारातील �ाहकाचंी स�ंया िकंवा इतर कोण�याही त�सम मागा�ने बाजार िकंवा 
उ�पादनाचे �ोत िकंवा सेवांची तरतूद शेअर करते. 

d) ��य� िकंवा अ��य�पणे िबडम�ये हेराफेरी िकंवा एकि�त बोली लाव�यात प�रणाम 
होतो. 

2. उ�पादन, परुवठा, िवतरण, �टोरजे िव�� िकंवा व�तूंची िकंमत िकंवा व�तूंचा �यापार 
िकंवा यासह सेवा�ंया तरतदुी�या सदंभा�त, िविवध बाजारपेठामंधील उ�पादन साखळी�या 
वेगवेग�या ट��यावंर िकंवा �तरावरील उप�म िकंवा �य��मधील कोणताही करार. 

अ) �यव�था बाधंणे; 

ब) िवशेष परुवठा करार; 

c) िवशेष िवतरण करार; 

ड) �यवहार कर�यास नकार; 

e) पनुिव��� िकंमत देखभाल. 

4. �बळ ि�थतीचा गैरवापर: एखा�ा एटंर�ाइझने िकंवा सबंंिधत �य��ने, अनिुचत िकंवा 
भेदभाव करणा�या �थामं�ये गुतंलेले आढळ�यास, �बळ ि�थतीचा गैरवापर मानला 
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जाईल. एखा�ा प�ाने आप�या पदाचा गैरवापर के�याचे आढळून आ�यास सबंंिधत 
अिधका�याचंी चौकशी केली जाईल. 

5. जोडणे: काय�ानसुार सयंोजनाची �या�या अशा स�ंा �हणून केली जाते �यामळेु 
अिध�हण िकंवा िवलीनीकरण होते. परतं ुअशा सयंोजनांनी काय�ाने नमूद केले�या मया�दा 
ओलाडं�या तर सहभागी प� भारतीय �पधा�  आयोगा�या छाननीखाली असतील. 

�बळ �थान: 

वच��वाचे �थान �हणजे भारतातील सबंंिधत बाजारपेठेत एखा�ा एटंर�ाइझ�ार े
उपभोगले�या साम�या�ची ि�थती, �यामळेु ते स�म होते 

1) सबंंिधत बाजारपेठेत �चिलत असले�या �पधा��मक श��पासून �वतं�पणे काय� करा; 
िकंवा 

२) �याचे �ित�पध� िकंवा �ाहक िकंवा सबंंिधत बाजाराला �या�या बाजूने �भाव पाडणे. 

सबंंिधत बाजार �हणजे सबंंिधत उ�पादन बाजार िकंवा सबंंिधत भौगोिलक बाजार िकंवा 
दो�ही बाजारा�ंया सदंभा�त किमशन�ार ेिनधा��रत केलेली बाजारपेठ. 

�ाहका�ंया �ाधा�यानंसुार �कट के�या�माणे सबंंिधत उ�पादन बाजार आदेश ि�थरतेची 
मागणी करतात. 

सबंंिधत भौगोिलक बाजारपेठ �हणजे �या �े�ाम�ये व�तूं�या परुवठ्यासाठी िकंवा सेवा�ंया 
तरतूदीसाठी �पध��या अटी िकंवा व�तू िकंवा सेवाचंी मागणी �प�पणे एकसधं असते आिण 
शेजार�या �े�ातील �चिलत प�रि�थत�पासून वेगळे केले जाऊ शकते अशा �े�ाचा 
समावेश होतो. 

सबंंिधत उ�पादन बाजार �हणजे �या सव� उ�पादनाचंा िकंवा सेवाचंा समावेश असलेला 
बाजार �याला �ाहकाने उ�पादन िकंवा सेवा�ंया वैिश�्यांमळेु, �या�ंया िकंमती आिण 
इि�छत वापरा�या कारणा�तव अदलाबदल कर�यायो�य िकंवा बदल�यायो�य मानले जाते. 

१५.६  साराशं 

�पध�चे फायदे: �पधा� काय��मतेला �ो�साहन देते; यामळेु बाजारपेठेत उ�च उ�पादकता 
वाढते. ह े िनवडी वाढवते, गणुव�ा सधुारते, आिथ�क क�याणाकडे नेते, सेवा�ंया 
गणुव�ेम�ये अिधक नािव�यपूण� आिण तं�ामं�ये मदत करते यामळेु उ�पादनाचंी िकंमत 
कमी होते; �पधा� उ�म �शासन सलुभ करते. 

�पध�ची ठळक वैिश�्ये: भारतीय �पधा� आयोग, �याची रचना आिण काय��णाली, �पधा�  
विकली, �पधा�िवरोधी करार: �ैितज करार, अनलुंब करार, �बळ ि�थतीचा गैरवापर, 
सयंोजन, �बळ ि�थती. 
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१५.७ �� 

1. �पधा� अिधिनयम, 2002 चे उि�� �प� करा. 

2. काही करारावंर रा�य �ितबंध असावेत, यावर चचा� करा. 

3. आयोगाची रा�य कत��ये, अिधकार आिण काय� �प� करा. 

4. भारतीय �पधा� आयोगाचे काय� �प� करा 

5. लहान टीप िलहा: 

अ) आयोगा�या बैठका 

ब) आयोगाची �थापना 

क) �बळ पदाचा द�ुपयोग रोखणे 

 




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१६ 
बौि�क सपंदा अिधकार बौि�क सपंदा अिधकारच े�व�प 

आिण सकं�पना 

घटक रचना : 

१६.0  उि�� े

१६.१  प�रचय 

१६.२  बौि�क सपंदा ह�काचंी सकं�पना 

१६.३  बौि�क सपं�ीची �या�ी 

१६.४  बौि�क सपंदा अिधकाराचें �व�प 

१६.५  साराशं 

१६.६  �� 

१६.0  उि�� े

या पाठा�या अ�यासानतंर त�ुहाला पढुील िवषयी मािहती �ा� होईल 

• बौि�क सपंदा ह�का�ंया सकं�पना  

• बौि�क सपंदा अिधकारांचे �व�प  

१६.१  प�रचय 

बौि�क सपंदा ही सज�नशीलता सकं�पना, आिव�कार, औ�ोिगक मॉडे�स, �ेडमाक� , गाणी, 
सािह�य, िच�हे, नावे, �डँ इ�याद�सह मानवी ब�ुीचे उ�पादन आहे. बौि�क सपंदा ह�क 
इतर मालम�ा अिधकारापें�ा वेगळे नाहीत. ते �या�ंया मालकाला �या�या/ित�या 
उ�पादनाचा पूण�पणे फायदा घेऊ देतात जी स�ुवातीला िवकिसत आिण �फिटक�कृत 
क�पना होती. ते इतरानंा �या�या/ित�या/ित�या पूव� परवानगीिशवाय �या�या/ित�या 
उ�पादनाचा वापर कर�यापासून, �यवहार कर�यापासून िकंवा छेडछाड कर�यापासून 
�ितबंिधत कर�याचा अिधकार देतात. तो/ती खरतेर कायदेशीर�र�या �या�ंयावर खटला 
भ� शकतो आिण �यानंा थाबंव�यास आिण कोण�याही नकुसानीची भरपाई कर�यास भाग 
पाडू शकतो. 
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१६.२  बौि�क सपंदा ह�काचंी सकं�पना 

बौि�क सपंदा, अगदी �यापकपणे, �हणजे कायदेशीर मालम�ा जी औ�ोिगक, वै�ािनक 
आिण कला�मक �े�ातील बौि�क ि�याकलापामंळेु उ�वते. दोन म�ुय कारणामंळेु बौि�क 
सपंदेचे सरं�ण कर�यासाठी दशेातं कायदे आहेत. एक �हणजे िनमा��या�ंया िनिम�तीम�ये 
�या�ंया नैितक आिण आिथ�क अिधकारांना वैधािनक अिभ�य�� देणे आिण �या 
िनिम�तीम�ये �वेश कर�या�या लोका�ंया अिधकारानंा देणे. दसुर े�हणजे, सरकारी धोरण, 
सज�नशीलता आिण �या�या प�रणामाचंा �सार आिण वापर याला जाणीवपूव�क कृती �हणून 
�ो�साहन देणे आिण आिथ�क आिण सामािजक िवकासाला हातभार लावणा�या �या�य 
�यापाराला �ो�साहन देणे. 

• IP काय�ाचे उि�� िनमा�ते आिण बौि�क व�तू आिण सेवा�ंया इतर उ�पादकानंा �या 
उ�पादना�ंया वापरावर िनय�ंण ठेव�यासाठी िविश� वेळ-मया�िदत अिधकार देऊन �याचें 
सरं�ण करणे आह.े 

• IP पारपंा�रकपणे दोन शाखामं�ये िवभागला जातो: “औ�ोिगक मालम�ा आिण 
कॉपीराइट”. 

बौि�क मालम�ेम�ये खालील अिधकाराचंा समावेश असावा: 

1) सािहि�यक, कला�मक आिण वै�ािनक कामे: 

२) कलाकाराचंी कामिगरी, फोनो�ाम आिण �सारणे; 

3) मानवी वत�ना�या सव� �े�ातील शोध; 

4) वै�ािनक शोध; 

5) औ�ोिगक िडझाइन; 

6) �ेडमाक� , सेवा िच�ह आिण �यावसाियक नावे आिण पदनाम; 

7) औ�ोिगक वै�ािनक, सािहि�यक िकंवा कला�मक �े�ातील बौि�क ि�याकलापां�या 
प�रणामी अनिुचत �पधा� आिण इतर सव� अिधकारापंासून सरं�ण”. 

बौि�क सपंदा ह�काशंी सबंंिधत काही मह�वाचे अिधवेशन आिण भारत सद�य अस�याने 
या अिधवेशनाचे पालन कर�यास बाधंील आहे, ते खालील�माणे आहेत. 

• औ�ोिगक मालम�े�या सरं�णासाठी पॅ�रस क��हे�शन (1967) 

• सािहि�यक आिण कलाकृत��या सरं�णासाठी बन� अिधवेशन (1971) 

• TRIPS करार 

• GATT आिण WTO करार 

• पेटंट कोऑपरशेन �ीटी 2001 
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• औ�ोिगक मालम�े�या सरं�णासाठी पॅ�रस क��हे�शन, 1967. 

• सािहि�यक आिण कला�मक काया��या सरं�णासाठी बन� अिधवेशन, 1971. 

• परफॉम�स�, �ोड्यसुस� ऑफ फोनो�ा�स आिण �ॉडकाि�टंग ऑग�नायझेशन, 1961 �या 
सरं�णासाठी रोम क��हे�शन. 

१६.३  बौि�क सपं�ीची �या�ी - 

बौि�क सपंदा अिधकारामं�ये कॉपीराइट, पेटंट, �ेडमाक� , मूळच े भौगोिलक सकेंत, 
औ�ोिगक रचना, �यापार रह�ये, डेटाबेस सरं�ण कायदे, �िस�ी ह�क कायदे, वन�पती 
जात��या सरं�णासाठी कायदे, सेमी-कंड�टर िच�स�या सरं�णासाठी कायदे (जे नतंर 
पनु�ा��ीसाठी मािहती स�ंिहत करतात) याचंा समावेश होतो. 

पेटंट: 

पेटंट हा बौि�क सपंदा अिधकाराचा एक �कार आहे जो ह�क धारकाला एखादा शोध 
लाव�यावर �याचा वापर आिण िव�� कर�याची परवानगी देतो. शोध ही एक नवीन �ि�या, 
य�ं, उ�पादन, पदाथा�ची रचना आहे. ह े पूव��या कलेची �प� �य�ुप�ी नाही (�यात एक 
क�पक पायरीचा समावेश असावा). पेटंटचा अिधकार िमळाले�या �य��ला िवशेष 
अिधकार आहे. 

कॉपीराइट: 

कॉपीराइट हा मानवी ब�ुी�या काया��या सरं�णाशी सबंंिधत आयपीआरचा एक �कार 
आहे. कॉपीराइटचे डोमेन सािहि�यक आिण कला�मक काय� आहेत, कदािचत ते लेखन, 
सगंीत आिण लिलत कलाचें काय�, जसे क� िच�े आिण िश�पे, तसेच सगंणक �ो�ाम आिण 
इले��ॉिनक डेटाबेस सार�या तं��ानावर आधा�रत काय�. 

कॉपीराइट दीघ� कालावधीसाठी िटकतो. सराव �हणजे लेखकाचे आय�ुय अिधक 
�या�या/ित�या आय�ुयानतंर 50 वष� 

औ�ोिगक िडझाइन कायदा: 

ह ेउ�पादनाचे स�दय�शा� आिण अग�नॉिम�स आहे. यात ि�िमतीय घटक असतात, जसे 
क� उ�पादनाचा आकार तयार करणे िकंवा ि�िमतीय घटक, जसे क� �ािफ�स, नमनेु आिण 
रगं. 

�ेडमाक�  ह�क कायदा: 

�ेडमाक�  (लेिखत �ेडमाक�  िकंवा �ेडमाक�  देखील) बौि�क मालम�ेचा एक �कार आहे 
�याम�ये ओळख�यायो�य िच�ह, िडझाइन िकंवा अिभ�य�� असते जी इतराकंडून िविश� 
�ोताची उ�पादने िकंवा सेवा ओळखते, जरी सेवा ओळख�यासाठी वापरले जाणार े
�ेडमाक�  सामा�यतः सेवा िच�ह �हणतात. 
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भौगोिलक संकेत: 

भौगोिलक सकेंत (“G.I.s”) िविश� �देशात िकंवा देशात उ�प�ीचे उ�पादन ओळखतात. 
�हणून जी.आय. उ�पादन, गणुव�ेसाठी िकंवा स�यतेसाठी �याची �ित�ा �या�या 
भौगोिलक उ�प�ीशी घिन�पणे जोडलेली आह.े 

उदाहरणाथ� : दािज�िलंग चहा हा दािज�िलंग िज��ात िपकवला जाणारा चहा आहे, सोलापरुी 
चादर, �याला सोलापरुी चेडर ("सोलापरुी बेडशीट") �हणूनही ओळखले जाते, हे 
भारता�या महारा�� रा�यातील सोलापरुी शहरात बनवलेले एक सतुी चादर आह.े [१] या 
चादर भारतात लोकि�य आहते जेथे ते हातमाग वाप�न तयार केले जातात आिण �या�ंया 
िडझाइन आिण िटकाऊपणासाठी ओळखले जातात.[2] िजओ�ािफकल इंिडकेशन (GI) 
र�नािगरी हापूस, बेळगाम – कंुदा, नागपूर- स�ंी िमळवणारे सोलापरुी चादर ह े
महारा��ातील पिहले उ�पादन होते. 

हे व�तूं�या भौगोिलक उ�प�ी�या उ�पादनाचें सकेंत आहे. ह ेसामा�य �ोत सूिचत करते. 
सकेंत गणुव�ेशी िकंवा �ित�ा िकंवा चागं�या�या इतर वैिश�्याशंी सबंंिधत आहे. 

१६.४  बौि�क सपंदा अिधकारांचे �व�प 

बौि�क गणुधमा�ची �वतःची िविश� वैिश�्ये आहेत. बौि�क गणुधमा�ची ही वैिश�्ये इतर 
�कार�या गणुधमा�मधून बौि�क गणुधम�  ओळख�यास मदत क� शकतात. �हणून, आ�ही 
�याचंी थोड�यात चचा�  क�. 

1. यात �ादेिशक आधा�रत आह:े 

जारी केले�या कोण�याही बौि�क सपं�ीचे रा��ीय काय�ां�ार ेिनराकरण केले जावे. कारण 
बौि�क सपंदा अिधकारामं�ये एक वैिश�्य आह े जे इतर रा��ीय अिधकारामं�ये नाही. 
�थावर मालम�े�या बौि�क मालम�े�या मालक�म�ये, �ॉस बॉड�रचे म�ेु सभंा�य नाहीत. 
परतं ु बौि�क गणुधमा�म�ये ते सामा�य आहे. हॉलीवूडम�ये बनवलेला िच�पट इतर 
देशामं�ये पाहता येतो. बाजार केवळ �थािनकच नाही तर आंतररा��ीयही आह ेका? 

2. मालकाला अन�य अिधकार देण:े 

याचा अथ� इतर, जे मालक नाहीत, �यानंा अिधकार वापर�यापासून �ितबंिधत आहे. 
मालकाला अन�य अिधकार िमळा�याबरोबर बह�तेक बौि�क सपंदा अिधकाराचंी ��य� 
अंमलबजावणी करता येत नाही. 

3. ह ेिनयु� कर�यायो�य आह:े 

ते अिधकार अस�याने, �यानंा िनि�तपणे िनय�ु केले जाऊ शकते िकंवा परवाना िदला 
जाऊ शकतो. ए लावणे श�य आहे. बौि�क सपं�ी खरदेी, िव�� िकंवा परवाना िकंवा 
भाड्याने िकंवा सलं�न केली जाऊ शकते. 
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4. �वातं�य: 

िविवध बौि�क सपंदा ह�क एकाच �कार�या व�तूम�ये िटकून राहतात. बह�तेक बौि�क 
सपंदा ह�क व�तूंम�ये मूत� �व�पात अस�याची श�यता असते 

5. साव�जिनक धोरणा�या अधीन: 

ते साव�जिनक धोरणा�या खोल मूत� �व�पासाठी असरुि�त आहेत. बौि�क सपंदा जतन 
कर�याचा आिण दोन �ित�पध� िहतसबंंधामं�ये परुसेा सलोखा शोध�याचा �य�न करते. 
एक�कडे, बौि�क सपंदा ह�क धारकानंा परुसेा मोबदला आव�यक आह ेआिण दसुरीकडे, 
�ाहक कोणतीही गैरसोय न होता कामे वापर�याचा �य�न करतात. बौि�क सपंदेसाठी 
मया�दा अि�तीय आह ेका? 

१६.५  साराशं 

बौि�क संपदा ह�कांची संक�पना: 

बौि�क सपंदा, अगदी �यापकपणे, �हणजे कायदेशीर मालम�ा जी औ�ोिगक, वै�ािनक 
आिण कला�मक �े�ातील बौि�क ि�याकलापामंळेु उ�वते. दोन म�ुय कारणामंळेु बौि�क 
सपंदेचे सरं�ण कर�यासाठी देशातं कायदे आहेत 

बौि�क सपं�ीची �या�ी: पेटंट, कॉपीराइट, औ�ोिगक िडझाइन कायदा, �ेडमाक�  अिधकार 
कायदा, भौगोिलक सकेंत. 

बौि�क मालम�ेचे �व�प: �यात �ादेिशक आधा�रत आह,े मालकाला एक िवशेष अिधकार 
देणे, ते िनय�ु कर�यायो�य आहे, �वातं�य आहे, साव�जिनक धोरणा�या अधीन आह े

१६.६ �� 

1. बौि�क सपंदा ह�काचंी सकं�पना आिण �व�प �प� करा 

2. आयपीआरची �या�ी �प� करा.  

 


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१६ 
कॉपीराइट 

घटक रचना : 

१७.0  उि��ये 

१७.१  िवषय प�रचय 

१७.२  अथ� आिण �या�या 

१७.३  कॉपीराइट आिण वाजवी वापराचा कालावधी िकंवा टम� 

१७.४  कॉपीराइट धारकाचे अिधकार 

१७.५  न�दणी 

१७.६  कॉपीराइट आिण उपायाचें उ�लंघन 

१७.७  साराशं 

१७.८  �� 

१७.० उि��्ये 

�ा घटका�या अ�यासानतंर िव�ा�या�ना पढुील गो��ची मािहती होईल. 

• कॉपीराइट धारकाचे अिधकार 

• केले�या कामा�या न�दणीची �ि�या 

• कॉपीराइटचे उ�लंघन आिण उपल�ध उपाय 

• कॉपीराइट आिण वाजवी स�ंाचंा वापर  

१७.१  िवषय प�रचय 

1957 �या काय�ा�याम�ये नवीन कॉपीराइट कायदा लागू कर�यात आला. हा कायदा 
अि�त�वात ये�यापूव� 1957 �या आधी  , 1914 चा कायदा काय�रत होता. ि�टीश 
कॉपीराईट कायदा, 1911 चा िव�तार �याच अि�त�वात होता.  मे 2012 रोजी भारतीय 
ससंदेने एकमताने . कॉपीराइट द�ु�ती िवधेयक, 2012 नावाचे िवधेयक मंजूर केले. हे 
िवधेयक आण�याचे उि�� आहे 
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आंतररा��ीय �तरावर भारतीय कॉपीराइट कायदे आिण �यांचे अनपुालन जागितक बौि�क 
सपंदा सघंटना करार जसे क� WIPO कॉपीराइट करार (WCT) आिण WIPO 
काय��दश�न आिण काय��म तह (WPPT). पढेु, 2012 �या द�ु�ती िवधेयकातील म�ुय 
ठळक म�ेु आहेत: 

• िसनेमॅटो�ाफ िच�पटासंार�या कला�मक आिण �वनी रकेॉिड�ग कामा�या अिधकारात 
सधुारणा. 

• परवाना आिण असाइनम�ट मजूंर कर�या�या प�तीम�ये सधुारणा 

• इंटरनेट पायरसीपासून सरं�ण. 

• WCT आिण WPPT नसुार सधुारणा 

कॉपीराइट मालक� मालकाला घे�याचा काही अपवाद वगळता कामाचा फायदा िकंवा वापर 
अन�य अिधकार �दान करते. जे�हा एखादी �य�� वर येते िकंवा एखादे मूळ काय� तयार 
करा, तो िकंवा ती �याचा �वयचंिलत मालक काम करतो आिण �या कामा�या कॉपीचा 
अिधकार �या�याकडे असतो. 

खालील �कारची कामे कॉपीराइट सरं�णासाठी पा� आहेत, ही कृती: 

• ऑिडओि�ह�यअुल कामे, जसे क� टी�ही शो, िच�पट आिण ऑनलाइन ि�हिडओ 

• िच�े, पो�टस� आिण जािहराती यासारखी ��य कामे 

• �वनी रकेॉिड�ग आिण सगंीत रचना 

• ि�हिडओ गेम आिण सगंणक सॉ�टवेअर 

• नाटक�य कामे, जसे क� नाटके आिण सगंीत 

• िलिखत काय�, जसे क� �या�याने, लेख, प�ुतके आिण सगंीतरचना 

१७.२  अथ� आिण �या�या 

कॉपीराईट �हणजे यापैक� कोणतेही काम कर�याचा िकंवा अिधकृत कर�याचा अन�य 
अिधकार एखा�ा कामा�या िकंवा �या�या कोण�याही मह�वपूण� भागा�या सदंभा�त खालील 
कृ�ये, �हणजे: 

A. सािहि�यक, नाटक�य िकंवा सगंीतिवषयक कामा�या बाबतीत, सगंणक �ो�ाम नसणे 

i) कोण�याही भौितक �व�पात कामाचे पनु��पादन करणे यासह ते साठवणे कोण�याही 
मा�यमातील इले��ॉिनक मा�यमात; 

ii) कामा�या �ती आधीच उपल�ध नसले�या लोकासंाठी अिभसरण जारी करणे 

iii) साव�जिनक िठकाणी काम करणे िकंवा लोकाशंी सवंाद साधणे; 
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iv) �या सदंभा�त कोणतीही िसनेमॅटो�ाफ िफ�म िकंवा �वनी रकेॉिड�ग करणे 

v) कामाचे कोणतेही भाषातंर करणे; 

vi) कामाचे कोणतेही �पातंर कर�यासाठी; 

सािहि�यक िकंवा कला�मक काया��या सबंंधात, साव�जिनक �दश�ना�या मागा�ने कामाचे 
नाट्यमय कामात �पातंर िकंवा अ�यथा �पातंर याचा अथ� असा होतो. नाट्यमय कामा�या 
सबंंधात, �पातंरणाचा अथ� कोणताही असेल कामाचे सिं��ीकरण िकंवा कामाची कोणतीही 
आव�ृी �याम�ये कथा, कृती सपूंण�पणे िकंवा म�ुय�वे फॉम�मधील िच�ा�ंार े �य� केली 
जाते प�ुतक िकंवा वत�मानप�, मािसक िकंवा त�सम पनु��पादनासाठी यो�य िनयतकािलके 
सगंीता�या कामा�या सबंंधात, अनकूुलन �हणजे कोणताही कामाची �यव�था िकंवा 
�ितलेखन होय. 

B. सगंणक �ो�ाम�या बाबतीत कॉपीराइट: 

i उपरो� खडं (अ) म�ये िनिद�� केलेली कोणतीही कृती करणे; 

ii सगंणक �ो�ामची कोणतीही �त �यावसाियक भाड्याने देणे िकंवा �यावसाियक भाड्याने 
िवकणे िकंवा िव��साठी िकंवा िव��साठी ऑफर करणे. 

C. कला�मक कामा�या बाबतीत: 

i) कोण�याही भौितक �व�पात कामाचे पनु��पादन करणे यासह ते कोण�याही 
इले��ॉिनक मा�यमात साठवणे. 

ii) लोकापंय�त कामाची मािहती दे�यासाठी; 

iii) लोकासंाठी कामाची �त जारी करणे �या�या अिभसरण �ती आधीच उपल�ध नसतात 

iv) कोण�याही िसनेमॅटो�ाफ िच�पटामं�ये काम समािव� कर�यासाठी; 

v) कामाचे कोणतेही �पातंर करणे. 

D. िसनेमटॅो�ाफ िच�पटां�या बाबतीत: 

i) कोण�याही �ितमे�या छायािच�ासह िच�पटाची �त तयार करणे, इले��ॉिनक िकंवा 
कोण�याही मा�यमात �याचा काही भाग तयार करणे िकंवा इतर साधन साठवणे, 

ii) �यावसाियक भाड्याने िवकणे िकंवा देणे िकंवा िव��साठी िकंवा भाड्याने, िच�पटाची 
कोणतीही �त अशासाठी ऑफर करणे. 

iii) िच�पटाची कोणतीही �त िव��साठी िकंवा भाड्याने दे�यासाठी िकंवा भाड्याने देणे 
िकंवा देणे, अशी �त िवकली गेली आहे िकंवा पूव�चे �सगं याची पवा�  न करता भाड्याने 
िदली आहे. 

iv) िच�पट लोकापंय�त पोहोचव�यासाठी, 



 

 

कॉपीराइट 

175 

E. �वनी रकेॉिड�ग�या बाबतीत: 

i) इले��ॉिनक िकंवा इतर कोण�याही मा�यमाने सचंियत कर�यासह इतर कोणतेही �वनी 
रकेॉिड�ग तयार करणे, 

ii) �यावसाियक भाड्याने िवकणे िकंवा देणे िकंवा िव��साठी िकंवा �वनी रकेॉिड�गची 
कोणतीही �त अशा भाड्याने देणे, 

iii)  �वनी रकेॉिड�ग लोकापंय�त पोहोचवणे 

सािह�यकृत�ना चोरी हो�यापासून सरं�ण िदले जाते िकंवा ते सरंि�त केले जाते. 
कॉपीराइट�ार ेअशा सािह�यकृती भौितक �व�पात िदसतात.  

व�ृप�े, प�ुतके, सगंणक, मािसके, जन��स, का�यस�ंह, कादबंरी, सॉ�टवेअर आिण 
काय��म, प�े, ई-मेल, किवता, गा�याचे बोल, सार�या आिण सकंलन याचंा समावेश आह.े 
सािह�यकृती केवळ वर नमूद केले�या गो��नसुार प�रभािषत के�या जात नाहीत तर �यात 
िव�कोशातील न�दी, गोषवारा, श�दकोषातील अथ� आिण वैयि�क किवता कॉपीराइट 
काय�ाचें ढालम�ये सरंि�त आहेत. 

कॉपीराइट "बौि�क मालम�े�या मालकाचा कायदेशीर अिधकार" �हणून प�रभािषत सो�या 
भाषेत, कॉपीराईट �हणजे कॉपी कर�याचा अिधकार. याचा अथ� असा क� उ�पादनाचें मूळ 
िनमा�ते आिण ते �यानंा कामाचे पनु��पादन कर�याचा अन�य अिधकार असले�यांनाच 
अिधकृतता देतात ते आहेत. 

कॉपीराइटची मालक�: (स.े १७) 

अ) सािहि�यक, नाट्यमय िकंवा कला�मक काया��या बाबतीत: 

जर हे काम लेखकाने �या�या नोकरी�या दर�यान केले असेल तर करारानसुार वत�मानप�, 
मािसक िकंवा त�सम िनयतकािलकाचा मालक म�ये �काशना�या उ�ेशाने सेवा िकंवा 
�िश�णाथ� व�ृप�, मािसक िकंवा त�सम िनयतकािलक, सािंगतलेला मालक असेल 
कॉपीराइटचा पिहला मालक. ह ेमा� कोण�याही  लेखक आिण �याचा िनयो�ा या�ंयातील 
िव�� करार अनपुि�थतीत आहे. 

b) छायािच�, प�िटंग िकंवा पो��ट इ�यादी बाबतीत: 

घेतले�या छायािच�ा�या बाबतीत, िकंवा एखादे प�िटंग िकंवा काढलेले पो��ट, िकंवा 
िसनेमॅटो�ाफ, मौ�यवान िवचारासाठी, येथे कोण�याही �य��चे उदाहरण, अशा �य��ने, 
कोण�याही करारा�या अनपुि�थतीत याउलट, कॉपीराइटचे पिहले मालक �हा. 

c) साव�जिनक�र�या िदलेला कोणताही प�ा िकंवा भाषणा�या बाबतीत: 

�या �य��ने असा प�ा िकंवा भाषण िदले असेल िकंवा अशा �य��कडे असेल दसुरय्ा 
�य���या वतीने असा प�ा िकंवा भाषण िदले 
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�यामधील �तािधकाराचा �थम मालक �य�� असेल जरी ती �य�� असेल कोण िकंवा 
कोणा�या वतीने असे सबंोधन िकंवा भाषण िदले जाते अशा प�याची िकंवा भाषणाची 
�यव�था करणारय्ा इतर कोण�याही �य���ार ेिनय�ु केलेले �या�ंया वतीने अस ेसबंोधन 
िकंवा भाषण िदले जाते. 

ड) सरकारी काम: 

सरकार, िव�� कोण�याही करारा�या अनपुि�थतीत,�यातील कॉपी राइटचा पिहला 
मालक. 

e) आंतररा��ीय संघटनेचे काय�: 

सबंंिधत आंतररा��ीय स�ंथा �थम मालक असेल �यात कॉपीराइट  

�याम�ये कॉपीराइट सबिस�ट आह े�याम�ये काम करा:- 

काय� �हणजे खालीलपैक� कोणतेही काय�, �हणजे; 

• सािहि�यक काय�: यात सगंणक काय��म, सगंणक डेटाबेस सार�यांचा समावेश आह.े 

• सगंीत काय�: याचा अथ� सगंीत आिण �यात समािव� असलेले काय� अशा कामाची 
कोणतीही �ािफकल नोटेशन. यात श�दाचंा समावेश नाही िकंवा गाणे िकंवा सगंीतासह 
सादर कर�या�या हेतूने केलेली ि�या. 

• कला�मक काय�: याचा अथ� िच�कला, िश�पकला, रखेािच� िकंवा ए छायािच�, कला�मक 
असलेले असे कोणतेही काम असो वा नसो गणुव�ा 

• िसनेमॅटो�ाफ िफ�म: िसनेमॅटो�ाफ िफ�म �हणजे ि�ह�यअुलचे कोणतेही काम रकेॉिड�ग 
आिण अशा ि�ह�यअुलसह �वनी रकेॉिड�ग मिु�त करणे समािव� करते. या�या सदंभा�त 
एक "िनमा�ता" �हणजे 5) �वनी 

रकेॉिड�ग: याचा अथ� �वनी रकेॉिड�ग �यामधून आवाज येऊ शकतो असे रकेॉिड�ग कोण�या 
मा�यमावर आह ेयाची पवा� न करता तयार केले जावे. 

• �ॉडका�ट: �ॉडका�ट �हणज ेकोण�याही�ार ेलोकाशंी सवंाद वायरलेस �साराचे साधन 
िकंवा िच�हे िकंवा आवाजा�या �व�पात. 

• काम करताना पाहणारी �य��. 

सािहि�यक/नाटक = कोण िनमा�ण करतो 

• सगंीत काय� = सगंीतकार 

• �वनी रकेॉिड�ग = िनमा�ता 

• छायािच� = छायािच�कार 

• सगंणक �य�ुप�न काय� = काया�स कारणीभूत असलेली �य�� तयार केले. 
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१७.३  कॉपीराइट आिण वाजवी वापराचा कालावधी िकंवा टम� 

a) लेखका�या हयातीत �त कालावधीत �कािशत केलेले काय� अिधकार लेखका�या 
आय�ुयभरासाठी + 60 वष� आहे. 

b) िसनेमॅटो�ािफक िच�पट, रकेॉड�, मरणो�र �काशन, िननावी �काशन, सरकारी आिण 
आंतररा��ीय स�ंथाचंी कामे, स�ंा पढुील कॅल�डर वषा��या स�ुवातीपासून 60 वष� आहे 
�या वष� काम �कािशत झाले होते. 

c) �सारण = 25 वष� 

वाजवी वापर: 

वाजवी वापर हा एक कायदेशीर िस�ातं आहे जो �हणतो “मालकाची परवानगी न िमळवता 
िविश� प�रि�थतीत साम�ी त�ुही कॉपीराइट-सरंि�त प�ुहा वाप� शकता.” 

कॉपीराइट कायदा, 1957, कलम 52 काही कृ�ये िकंवा काय� जसे क� सािहि�यक, 
नाट्यमय, सगंीत िकंवा कला�मक काय� जे सगंणक नाही यांचे  कॉपीराइटचे उ�लंघन असे 
मानले जाऊ शकत नाही वण�न करते. 

(i) “खाजगी िकंवा वैयि�क वापर, सशंोधनासह 

(ii) टीका िकंवा समी�ा, �या कामाची पवा� न करता; 

(iii) चालू घडामोडी आिण चालू घडामोड�चे अहवाल, िदलेली �या�याने इ. 

१७.४   कॉपीराइट धारकाचे अिधकार 

कॉपीराइट कायदा, 1957 भारतात कॉपीराइट सरं�ण �दान करतो. ते बहाल करते 

खालील दोन �कार ेकॉपीराइट सरं�ण: 

(अ) लेखकाचे आिथ�क अिधकार आिण 

(ब) लेखकाचे नैितक अिधकार. 

1. पुन��पादनाचा अिधकार: 

कॉपीराइटनतंर �ा� झालेला हा सवा�त मह�वाचा अिधकार आहे. सरं�ण हा िविश� 
अिधकार अशा �य��ला अिधकार देतो समान सरंि�त काया��या �ती कोण�याही �व�पात 
तयार कर�यासाठी कॉपीराइट. उदाहरणाथ� : कॉपी करणे, कॉ�पॅ�ट िड�हाइसवरील गाणे 
िकंवा कोणताही आवाज आिण ��य रकेॉिड�ग साम�ीचे पनु��पादन मानले जाऊ शकते. 

2. िवतरणाचा अिधकार: 

हा अिधकार पनु��पादना�या अिधकाराचा आहे िकंवा ते समान गट आहेत. एखादी �य�� 
�या�याकडे िविश� कामाचा कॉपीराइट असू शकतो �याचे काम कोण�याही �कार ेिवत�रत 
करा. उदाहरणाथ� : तो ि�ंट घेऊ शकतो आिण कोण�याही िकंमतीिशवाय सामा�य लोकानंा 
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िवत�रत करा िकंवा काही अिधकार िकंवा सव� ह�तातं�रत करा �या�या आवडीपैक� 
कोण�याही एकास धारण कर�याचा अिधकार. 

3. �यु�प�न काम ेकर�याचा अिधकार: 

कॉपीराइटला �याचे काय� अनेक �कार े वापर�याचा अिधकार आहे उदाहरण कोण�याही 
�व�पात भाषातंर करणे. उदाहरणाथ� एक �पातंर �हणून एक बॉलीवूड िच�पट कादबंरी 
तयार करणे. साव�जिनक�र�या काय� कर�याचा अिधकार 

4. अनुसरण कर�याचा अिधकार: 

5. िपतृ�वाचा अिधकार: 

सामा�य कॉपीराइट कायदा काही काळ सगंणकाचे सरं�ण कर�यात अपयशी ठरतो. 
आव�यक घटक �हणून सॉ�टवेअर आिण इतर डेटा सबंंिधत मािहती अशा डेटाबेसम�ये 
िनिम�ती िदसून येत नाही. �यामळेु अशा सॉ�टवेअर आिण डेटाबेसचे सरं�ण कर�यासाठी 
नवीन कायदा गरज होती. डेटाबेस �हणजे एक मािहतीची �यव�था जी सज�नशील असू 
शकत नाही; ते अजूनही आव�यक असू शकते अनिधकृत कॉपीपासून सरं�ण. असे पंधरा 
वषा��या कालावधीसाठी डेटाबेस अिधकार �दान केले जातात. 

6. खाजगी कॉपी करण:े 

हा अिधकार पनु��पादन अिधकारांना अपवाद आहे. या अिधकारानसुार कोणतीही 
कॉपीराइट सरंि�त कामा�या �ती जर असे िस� झाले क� अशी कॉपी शै�िणक हेतूसाठी 
आहे आिण �यामागे कोणताही �यावसाियक हेतू नाही अशा �ती तयार के�या जात आहेत 
�य�� �ती तयार क� शकते. 

१७.५  न�दणी 

कॉपीराइट न�दणी �ि�या: 

1. अज� दाखल करण:े 

कॉपीराइट न�दणी�या �ि�येतील ही पिहली पायरी आहे. मूळ कामाचा लेखक / �याचा 
एजटं / िकंवा �या�यावरील कोणताही �ितिनधी �या वतीने आव�यक श�ुकासह फॉम�  IV 
असलेला अज� दाखल क� शकतो. कॉपीराइट�या अिधकृत वेबसाइटवर उपल�ध 
पोट�ल�ार े िकंवा ��य�पणे कॉपीराइट काया�लयात. सोबत रिज��ारकडे ��येक कामा�या 
न�दणीसाठी �वतं� अज� दाखल करावयाचा आह.े 

2. परी�ा: 

एकदा अज� सबिमट के�यानतंर कॉपीराईटची परी�ा असते. एका परी�काला अज� 
पनुरावलोकनासाठी िकमान 30 िदवस लागतात. जर कोणी आ�ेप घेतला नसेल िकंवा 
इतरानंी माडंला असेल तर परी�कानंी अजा�ची पढुील छाननी करणे स�ु ठेवले पािहजे जेथे 
िवसगंती आढळली नाही 
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3. न�दणी: 

न�दणीसाठी हा अंितम ट�पा आहे. जे�हा कुलसिचव समाधानी असतात ते�हा समथ�नाथ�  
अजा�सह िदलेला द�तऐवज केले, तो कॉपीराइट�या रिज�टरम�ये तपशील �िव� करले 
आिण पढेु न�दणी �माणप� जारी करते. 

१७.६  कॉपीराइट आिण उपायाचें उ�लघंन 

• कॉपीराइटचे उ�लंघन के�हा होते? 

• एखा�ा कामातील कॉपीराइटचे उ�लंघन झा�याचे मानले जाईल  

अ) कॉपीराइट�या मालकाने परवाना नसले�या �य���ार े िकंवा अशा �कार े �दान 
केले�या परवा�या�या अट�चे उ�लंघन क�न  

i) काहीही करते, ज ेकर�याचा अन�य अिधकार कॉपीराइटचे मालक; िकंवा 

ii) दळणवळणासाठी वापर�या जाणारय्ा कोण�याही िठकाणी न�यासाठी परवानगी. 

िजथे कोणतीही �य��: 

i) िव��साठी िकंवा भाड्याने िकंवा िव��साठी िकंवा कोण�याही भाड्याने घे�यासाठी 
�यापार �दश�ना�ार ेकामा�या उ�लंघना�या �ती बनवते; 

ii) कामा�या कोण�याही उ�लंघन करणारय्ा �ती साव�जिनकपणे �यापारा�ार े �दिश�त 
के�या जातात. 

iii) कामा�या कोण�याही उ�लंघन करणा�या �ती भारतात आयात करणे. 

    कॉपीराइटचे उ�लंघन होत नाही ते�हा? खालील कॉपीराइटचे उ�लंघन कृ�ये तयार 
होणार नाहीत: 

1) कोण�याही कामासाठी यो�य �यवहार करणे, खाजगी िकंवा वैयि�क वापर �यासाठी 
सगंणक �ो�ाम नसणे. 

2) कॉपी तयार करणे िकंवा सगंणक �ो�ामचे �पातंर कायदेशीर प�तीने करणे. 

3) तयार केले�या िकंवा परुवले�या �मािणत �तीम�ये कोण�याही कामाचे पनु��पादन 
स�या लागू असले�या कोण�याही काय�ानसुार 

4) वाजवी अका�चे साव�जिनक वाचन िकंवा पठण  �कािशत सा�रता िकंवा नाटक�य काम 

५) इमारतीची िकंवा सरंचनेची पनुबा�धणी वा�तशुा�ीय रखेािच�े �यावर इमारत बाधंली 
गेली. 

6) �सारण स�ंथे�ार े�णभगंरु रकेॉिड�ग करणे 
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�वतः�या �सारणासाठी �वतः�या सिुवधा वापरत आहे. नागरी उपचार [से. ५५, ५७, ५८ 
आिण ६२]: 

• जेथे कोण�याही कामातील कॉपीराइटचे उ�लंघन केले गेले असेल, तर मालक 
�तािधकार हा अशा सव� उपायासंाठी मनाई आदेशा�ार ेह�कदार असेल, नकुसान, खाती 
आिण अ�यथा ह�काचे उ�लंघन काय�ा�ारे �दान केले जाऊ शकते. 

• लेखकाला कामा�या लेखक�वाचा दावा कर�याचा अिधकार असेल िकंवा कोण�याही 
िवकृती, िवकृती, फेरफार सदंभा�त नकुसानीचा दावा करा. सािंगतले�या कामाशी सबंंिधत 
जे �या�या �ित�ेला �ितकूल आहे. 

• �वतं� अिधकाराचें सरं�ण: - जेथे अनेक अिधकाराचंा समावेश होतो. मालका�या 
वेगवेग�या �य���या मालक��या कोण�याही कामातील कॉपीराइट असा अिधकार 
उपायासंाठी पा� असेल {से. ५६} 

• लेखकाचे िवशेष अिधकार: - या कॉपीराइट�या िनय�ु�नतंर, पूण� िकंवा अंशतः, एखा�ा 
कामा�या लेखकास अिधकार असेल 

अ) कामा�या लेखक�वाचा दावा करणे 

b) िवकृती, अशी कृ�ये �या�या �ित�ेला बाधक ठरतील, सदंभा�त नकुसान रोखणे िकंवा 
दावा करणे{से. ५७}. 

c) अिधकार �े�: ��येक खटला िकंवा इतर िदवाणी काय�वाही कोण�याही कामात 
कॉपीराईटचे उ�लंघन के�यास िज��ात कारवाई कर�यात येईल �यायालयाचे अिधकार 
�े�. {से ६२}. 

१७.७  साराशं 

प�रचय: कॉपीराइट मालक� मालकाला �दान करते काह�सह कामाचा लाभ िकंवा वापर 
घे�याचा अन�य अिधकार अपवाद या काय�ातंग�त कामानंा कॉपीराइट सरं�णाचा 
अिधकार आहे: 

ऑिडओि�ह�यअुल कामे, जसे क� टी�ही शो, िच�पट आिण ऑनलाइन ि�हिडओ, 
ि�ह�यअुल कामे, जसे क� प�िटंग, पो�टस� आिण जािहराती, �वनी रकेॉिड�ग कॉपीराइट 
आिण सगंीत रचना, ि�हिडओ गे�स आिण सगंणक सॉ�टवेअर इ 

कॉपीराइट अि�त�वात असलेले काय�: सािहि�यक काय�: सगंीत काय�: कला�मक काय�: 
िसनेमॅटो�ाफ िच�पट: �सारण: 

कॉपीराइट आिण वाजवी वापराचा कालावधी: जीवनादर�यान �कािशत केलेले काय� 
लेखकाची वेळ �त अिधकाराची मदुत लेखका�या आय�ुयभरासाठी असते + 60 वष�. 25 
वष� �सारण. वाजवी वापर हा एक कायदेशीर िस�ातं आहे जो �हणतो “त�ुही काही िविश� 
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प�रि�थतीत कॉपीराइट-सरंि�त साम�ीचा पनुवा�पर क� शकता कॉपीराइट मालकाची 
परवानगी न घेता.” 

कॉपीराइट धारकाचे ह�क: पनु��पादनाचा अिधकार, िवतरणाचा अिधकार, �य�ुप�न कामे 
कर�याचा अिधकार, अनसुरण कर�याचा अिधकार, िपत�ृवाचा अिधकार, खाजगी कॉपी 
करणे. 

कॉपीराइट न�दणी �ि�या: अज� भरणे, परी�ा, न�दणी कॉपीराइट उ�लंघन आिण उपाय. 
िव�� िकंवा भाड्याने करते िकंवा कामा�या कोण�याही उ�लघंन करणा�या �ती िव��साठी 
िकंवा भाड्याने दे�यासाठी �यापार �दश�ना�ार;े 

कामा�या कोण�याही उ�लंघन करणारय्ा �ती साव�जिनकपणे �दिश�त करतात.  

१७.८  �� 

1. कॉपीराइट �हणजे काय? 

2. कॉपीराइट काय काम करत आहे? 

3. कॉपीराइट धारकाचे अिधकार काय आहेत? 

4. कॉपीराइट उ�लंघन आिण लागू असले�या सम�यावंरील उपायाचंी चचा�  करा. 

५. टीप िलहा:- 

a वाजवी वापर 

b कामा�या न�दणीची �ि�या 


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१८ 
पेटंट 

घटक रचना : 

१८.० उि��्ये 

१८.१ िवषय प�रचय. 

१८.२ अथ� आिण �या�या 

१८.३ पेटंटची मदुत 

१८.४ पेटंट अनदुानासाठी आव�यक गो�ी 

१८.५ पेटंट िमळिव�याची �ि�या 

१८.६ पेटंट उ�लंघन आिण उपाय 

१८.७    साराशं 

१८. ८   ��  

१८ .० उि��्ये 

�ा घटका�या अ�यासानतंर िव�ा�या�ना पढुील गो��ची मािहती होईल. 

● पेटंटचा अथ� आिण �या�या 

● पेटंट िमळिव�याची �ि�या 

● पेटंट अिधकाराचें उ�लंघन आिण उपल�ध उपाय  

● कॉपीराइट आिण वाजवी वापरा�या स�ंा 

१८.१ िवषय प�रचय 

पेटंट हे शोधा�या बद�यात रा�याचे �मखु सरकार िकंवा सरकारने िदलेले एकािधकार 
आिण कायदेशीर अिधकार आहे. एक मंजूर पेटंट देते मालकाला �देशातील आिव�कार 
वाप�न इतरानंा �ितबंिधत कर�याचा अिधकार �याचा पेटंट सबंंिधत आहे. शोध पेटंट 
वापर�याचा सकारा�मक अिधकार देत नाही.  
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१८.२ अथ� आिण �या�या 

पेटंट हा एखा�ा शोधासाठी सरकारने िदलेला एक िवशेष अिधकार आह,े क�पक पाऊल 
समािव� आह े आिण औ�ोिगक अन�ुयोग कर�यास स�म आहे. भारतीय पेटंट कायदा, 
1970 चे कलम 2(1)(m) पेटंटची अशी �या�या करते: "पेटंट" याचा अथ� या काय�ातंग�त 
मंजूर केले�या कोण�याही शोधाचे पेटंट. 

पेटंट �हणजे काय�ानसुार मंजूर केले�या कोण�याही शोधाचे पेटंट. �या अनदुानाने पेटंट, 
म�ेदारी�या मागा�ने सरं�ण शोधक�या�ला  मया�िदत कालावधी साठी िव�ता�रत केले जाते. 

a) नवीन उ�पादन शोधणे; िकंवा 

b) नवीन �ि�या शोधणे; आिण 

c) नवीन शोध लावलेले उ�पादन िकंवा �ि�या औ�ोिगक वापरासाठी स�म आहे. 

जे�हा पेटंट मंजूर केले जाते आिण लेखा�या सदंभा�त लागू होते िकंवा या �ि�येला अन�ुमे 
पेटंट आिट�कल आिण पेटंट �ि�या �हणतात. 

�या �य���या नावे पेटंट मंजूर केले जाते आिण �याला पेटंट�या रिज�टरम�ये �वेश केला 
जातो. पेटंटम�ये एक िवशेष परवाना समािव� आह.े िवशेष परवानाधारक �हणजे 
पेटंटधारकाकडून िदलेला परवाना पेटंट केले�या आिव�कारा�या सदंभा�त 
परवानाधारकावर कोणताही अिधकार. 

१८.३ पेटंटची मदुत 

पेटंट कायदा, 1970 चे कलम 53 हे भारतात पेटंट मदुती�या िनधा�रणाशी सबंंिधत आह.े 
कलम 53 मधील उपकलम 1 िदलेले पेटंट ��येकाची मदुत �दान करते, 20 वषा�चे असेल. 
पेटंटची मदुत सपं�ुात येऊ शकते, 20 वषा�ची मदुत सपंली. दसुर े �हणजे जर पेटंट पैसे 
भर�यास असमथ� असेल िकंवा वािष�क नूतनीकरण श�ुक भर�याकडे दलु�� केले.  

या म�ेदारी अिधकाराचंा वापर रा�यपाल कधीही क� शकतात, पेटंट धारकावर िनब�ध 
लादणे. 

१८.४ पेटंट अनुदानासाठी आव�यक गो�ी 

पेटंट हा बौि�क सपं�ीचा एक �कार आहे जो �या�या शोध बनवणे, वापरणे िकंवा िवकणे 
यापासून इतरानंा वगळ�याचा अिधकार मालकाला कायदेशीर देतो. स�म �कटीकरण 
�कािशत कर�या�या बद�यात मया�िदत शोध कालावधी. 

पेटंट कायदा, 2005 चे कलम 2(1)(j), "शोध" ची �या�या नवीन �हणून करते क� उ�पादन 
िकंवा एक क�पक पाऊल आिण औ�ोिगक स�म असलेली �ि�या �हणून अज�. 
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1. नवक�पना नवीन असण ेआव�यक आह ेआिण �याचा पूव�चा वापर नसावा: 

शोध नवीन असणे आव�यक आहे आिण पूव� वापरलेले नाही. ते अ�सल असावे आिण 
इतरानंा पूव� मािहत न�हते. ते आधी कुठेही �कािशत क� नये. 

2. नावी�य उपयु� आह:े 

ही आव�यकता नवीन उ�पादन, �ि�या िकंवा शोध कोणीतरी िवकत घेईल क� नाही या 
��ीने "उपय�ु" आहे याशी सबंंिधत नाही. 

�याऐवजी, पेटंटमधील दावे आिण मािहतीनसुार शोध लावला जा�यास स�म आह ेक� नाही 
या�याशी ते सबंंिधत आह.े एि�ल 2013 पासून, िविश� मािहती उघड कर�याची 
आव�यकता आहे, पेटंट �पेिसिफकेशनमधील आिव�कारासाठी भरीव आिण िव�ासाह� 
वापर. 

3. �याची औ�ोिगक उपयो�यता असावी: 

�यात औ�ोिगक आहेत फ� तेच शोध पेटंट लागू कर�यायो�य आहेत,  

4. नावी�य क�पक आह:े 

नवीन उ�पादन, �ि�या िकंवा शोधची ही आव�यकता �या "�प�ता" शी सबंंिधत आह.े जर 
ते एखा�ा कुशल �य��साठी "�प�" असेल तर पेटंट कर�यायो�य नाही. �यात क�पकतेचे 
वैिश�्य असले पािहजे. 

पेटंटेबल आिव�कार आिण नॉन-पेटंटेबल शोध: 

पेटंट कर�यायो�य शोध: 

अ) नवीन उ�पादने जसे क� खेळणी, उपकरणे, साधने, वै�क�य उपकरणे, फामा��यिुटकल 
औषधे 

ब) नवीन �ि�या, जसे क� उ�पादन �ि�या िकंवा औ�ोिगक प�त िकंवा �ि�या 

क) सॉ�टवेअर 

ड) �यवसाय प�ती 

इ) काही �कारचे जैिवक सािह�य 

पेटंट कर�यायो�य शोध नाही: 

अ) कला�मक िनिम�ती 

ब) गिणती अ�गो�रदम िकंवा मॉडेल 

क) अमूत� बौि�क िकंवा मानिसक सकं�पना िकंवा �ि�या 



 

 

पेटंट 

 

185 

ड) योजना िकंवा योजना 

इ) त�वे िकंवा िस�ातं 

फ) अमूत� िस�ातं केवळ वै�ािनक त�वाचा शोध िकंवा सू� तयार करणे 

ग) शेती िकंवा फलो�पादना�या प�ती. 

ह) अणऊुज�शी सबंंिधत शोध पेटंट कर�यायो�य नाहीत. 

ई) केवळ �यव�था िकंवा पनुर�चना िकंवा �ात डुि�लकेशन उपकरणे 

ज) एक शोध जो फालतू आिण �प� आहे 

क) औषधी, श�ि�या, उपचारा�मक, रोग�ितबंधक िकंवा इतर मानवी उपचार कोणतीही 
�ि�या. 

१८ .५ पेटंट िमळिव�याची �ि�या 

सरकारने िकंवा रा�या�या �मखुाने िदलेले पेटंट, शोधक�या�ला �याचा शोध बनव�याचा 
वापर�याचा आिण िवक�याचा अन�य अिधकार, ह�क ते �दान करते. फाइल के�या�या 
तारखेपासून 20 वषा�साठी अन�य अिधकार उपल�ध आहेत. सकं�पना�मक क�पना 
�हणजे तयार केले�या आिव�काराचें र�ण करणे आिण �हणूनच, अिधक उदा� 
घडामोड�ना �ो�साहन देणे. भारतात पेटंट दाखल कर�यासाठी �ि�या खालील�माणे 
आहेत- 

1. पेटंट अजा�चा मसुदा तयार करणे: 

फॉम�-I म�ये अज� दाखल केला जाऊ शकतो आिण सबिमट केला जाऊ शकतो. मालक 
िकंवा शोधकाचा कायदेशीर �ितिनधी �ार ेदाखल केले जाऊ शकते. 

2. पेटंट अज� दाखल करण:े 

येथूनच खरी �ि�या स�ु होते. पेटंटचा मसदुा तयार के�यानंतर अज�, हे फॉम�  1 म�ये अज� 
सरकारी पेटंट काया�लयात दाखल केले जाऊ शकते. अज� �माकं पेटंटसह पावती तयार 
केली जाईल. फॉम� २ अंतग�त शोध स�ुवाती�या ट��यावर आहे; केसम�ये एक ता�परुती 
पेटंट अज� देखील दाखल क� शकतो. 

3. अजा�चे �काशन: 

सपूंण� तपशील भर�यानतंर, फाइल के�या�या तारखेपासून 18 मिहने. अज� �कािशत केला 
जातो. �काशनासाठी अज�दाराकडून आव�यकता �यासाठी काही िवशेष गरज नाही. या 
�ि�येत आ�ेपही मागता येतो. 
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4. आ�ेपांना उ�र �ा: 

पिह�या परी�े�या अहवाला�ार े अज�दाराने �ितसाद देणे आव�यक आह.े पेटंट 
काया�लयाकडून आ�ेप �ा� झाले. अज�दाराने दाखल करणे अपेि�त आहे. परी�ा 
अहवालात घेतले�या आ�ेपांना लेखी उ�र. अशा आ�ेपाची सनुावणी ��य� सनुावणी 
िकंवा ि�हिडओ कॉ�फरि�सगं �ार ेमागवली जाऊ शकते.  

5. पेटंटचे अनुदान: 

सव� आ�ेपानंा उ�र िद�यानंतर, अज� केला जाईल. सव� पेटंटेिबिलटी आव�यकता पूण� 
करत अस�याचे आढळ�यानतंर अनदुान �ा, आिण शेवटी, अज�दाराला पेटंट मंजूर केले 
जाईल. पेटंटच े अनदुान आह े वेळोवेळी �कािशत होणा�या पेटंट जन�लम�ये सूिचत केले 
जाते. 

१८.६ पेटंट उ�लघंन आिण उपाय 

पेटंट उ�लंघन: 

पेटंट उ�लंघन ह े�ितबंिधत पेटंट धारका�या परवानगीिशवाय पेटंट शोधकृतीचे किमशन 
आहे.  

जे�हा एखादी �य�� �या�या शोधात असले�या पेटंट िशवाय शोध तयार क�न, वाप�न 
िकंवा परवानगी िवकून पेटंट अिधकाराचें उ�लंघन करते. 

उपल�ध उपाय: 

िदलेली मदत: S- 108 उ�लंघन के�या�या खट�यात यश�वी िफया�दीला िमळणार े
सवलत 

समािव�-(i)एक आदेश;(ii)नकुसान;(iii)न�याचे खाते;(iv)एक ऑड�र िडिल�हर-अप िकंवा 
न� कर�यासाठी (v) वैधतेचे �माणप�; (vi) खच�.  

आदेश:  

आदेश हा �ितबंधा�मक नागरी उपाय आह.े 

आदेश दोन �कारचे आहेत: 

(i) इंटरलो�यूटरी/ता�परुता आदेश आिण 

(ii) कायमचा मनाई ह�कूम. 

ता�परुता आदेश िविश� कालावधीसाठी िकंवा तोपय�त मया�िदत आह.े केस शेवटी 
गणुव�ेवर िनण�य घेतला जातो. �यानतंर कायम�व�पी मनाई आदेश िदला जातो. 
खट�या�या गणुव�ेवर प�काराचंी सनुावणी. पेटंट�या कालावधीपरुते कायम मया�िदत  
मनाई आहे  
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नुकसान िकंवा न�याचा िहशेब:  

नकुसानीचे उपाय िकंवा न�याचे खाते िफया�दीचा ह�क आहे. �यापैक� एक िनवड�याचा 
पया�य िफया�दीला िदला आह.े 

उ�लंघन करणा�या व�तू ज� करणे िकंवा ज� करणे आिण अंमलबजावणी:  

इतर सवलत� �यित�र� �यायालय आदेश देऊ शकते. उ�लंघन करणा�या व�तू आिण 
सािह�य आिण अवजार.े जे �ाम�ुयाने उ�लंघन करणा�या व�तूं�या िनिम�तीम�ये वापरले 
जातात ज�, ज� िकंवा न� करणे, जसे क�  कोणतीही भरपाई न दतेा �करणाची प�रि�थती 
�यायालया�या अंतग�त यो�य वाटते. 

सामा�य ग�ुहेगारी उपाय �हणजे कारावास िकंवा दडंा�ारे िश�ा िकंवा दो�ही. 

१८.७   साराशं 

��तावना: पेटंट हा सरकार�ार ेएखा�ासाठी िदलेला एक िवशेष अिधकार आहे. शोध जो 
नवीन आह,े �यात क�पक पाऊल समािव� आह ेआिण औ�ोिगक स�म आह.े 

पेटंटची मदुत:  

मंजूर केले�या ��येक पेटंटची मदुत 20 वष� असेल. पेटंटची मदुत 20 वषा��या मदुतीनतंर 
सपं�ुात येऊ शकते. 

पेटंट मंजूर कर�यासाठी आव�यक गो�ी: 

नावी�य ह ेनवीन असले पािहजे आिण �याचा आधी वापर नसावा, नवोप�म आह.े 

उपय�ु: �यात औ�ोिगक उपय�ुता असणे आव�यक आह,े नावी�य क�पक आह:े 

पेटंट िमळिव�याची �ि�या: पेटंट अजा�चा मसदुा तयार करणे: पेटंट अज�, अजा�चे �काशन, 
आ�ेप, दाखल करणे याला �ितसाद �ा.  

पेटंट पेटंटचे अनुदान: 

पेटंट उ�लंघन:  

परवानगीिशवाय पेटंट केले�या आिव�कारा�या सदंभा�त �ितबंिधत कृती पेटंट धारकाकडून 
पेटंट उ�लंघन हे किमशन आह.े जे�हा कोणी पेटंट अिधकाराचें उ�लंघन करते ते�हा अस े
होते 

एखा�ा शोधकाने �या�या शोधात शोध लावला, पेटंट मालका�या परवानगीिशवाय वापरला 
िकंवा िवकला.  

उपाय उपल�ध : इंटरलो�यूटरी /ता�परुता आदेश आिण कायमचा आदेश. 
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१८. ८   �� 

1. पेटंटची सकं�पना आिण �याची लागूता �प� करा. 

2. पेटंट कर�यायो�य काय आह ेआिण कोण�या गो�ी पेटंट कर�यायो�य नाहीत? 

3. पेटंट िमळिव�यासाठी काय �ि�या आहेत? 

4. टीप िलहा 

a पेटंट अिधकाराचें उ�लंघन आिण उपाय उपल�ध 

b पेटंटची मदुत 

c पेटंट मंजूर कर�यासाठी आव�यक गो�ी. 

 


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१९ 
�ेडमाक�  

घटक रचना : 

१९.० उि��्ये 

१९.१ िवषय प�रचय. 

१९.२ अथ� आिण �या�या 

१९.३ �ेडमाक� ची न�दणी 

१९.४ �ेडमाक� चे �कार 

१९.५ �ेडमाक� ची काय� 

१९.६ �ेडमाक�  �याची न�दणी केली जाऊ शकत नाही. 

१९.७   उ�ीण� होणे 

१९.८  �ेडमाक�  उ�लंघन 

१९.९  उपल�ध उपाय 

१९.१० ��  

१९.११ उि��्ये 

१९.० उि��्ये 

�ा घटका�या अ�यासानतंर िव�ा�या�ना पढुील गो��ची मािहती होईल. 

● �ेडमाक�  चा अथ� आिण �या�या 

● �ेडमाक� �या न�दणीची �ि�या  

● �ेडमाक� ची काय� आिण "पािसगं ऑफ" चा अथ�  

● �ेडमाक�  आिण उपल�ध उपायाचें उ�लंघन 

१९.१ िवषय प�रचय 

�ेडमाक�  हा बौि�क सपंदा अिधकाराचंा एक �कार आह.े बौि�क सपंदा ह�क लोकानंा 
�या�ंया नािव�यपूण� गो��चे मालक� ह�क उ�पादन आिण सज�नशील मन राख�याची 
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परवानगी देतात. मानवी �य�नाचें फिलत �हणून बौि�क सपंदा �काशात आली, न�दणी 
आिण उ�लंघनासाठी श�ुक अनेक श�ुका�ंार े मया�िदत आहे. बौि�काचे �कार मालम�ा 
�हणजे �ेडमाक� , कॉपीराइट कायदा, पेटंट कायदा आिण िडझाइ�स कायदा इ. होय. 

१९.२ अथ� आिण �या�या 

�ेडमाक� म�ये नाव, श�द िकंवा िच�ह समािव� आहे जे व�तूंपासून इतर उ�ोगाचंा माल 
वेगळे करते. �ेडमाक� सह �ि�या सलुभ होते कारण व�तू िकंवा सेवांचे िवपणन ओळखणे 
�ेडमाक�  असलेले उ�पादन हे या काय�ाचे सार आह.े दसुरय्ा वापरक�या��ार े �या�या 
िच�हाचा वापर  मालक �ितबंिधत क� शकतो. लोगो, �ितमा िच�ह, िच� िच�ह िकंवा 
घोषणा �ेडमाक�  असू शकतो. 

�ेडमाक�  कायदा, 1999 �या कलम 2(1) (zb) नसुार, एक �ेडमाक�  '�ेडमाक� ' “�हणजे एक 
िच�ह ज े�ितिनिध�व कर�यास स�म आहे �ािफक आिण एखा�ा�या व�तू िकंवा सेवामं�ये 
फरक कर�यास स�म इतरामंधील �य��, आिण �याम�ये व�तूंचा िकंवा �या�ंया  काराचा 
पॅकेिजगं आिण रगंाचें सयंोजन समावेश असू शकतो." 

१९.३ �ेडमाक� ची न�दणी 

1. �ेडमाक�  अज� दाखल करणे 

भारतातपिहली पायरी �हणजे �ेडमाक�  रिज��ारकडे �ेडमाक�  अज� दाखल करणे. 
आजकाल, फाइिलंग बह�तेक ऑनलाइन केले जाते. एकदा अज� आहे दाखल केले, 
भिव�यातील प��यवहारासाठी ताबडतोब अिधकृत पावती जारी केली जाते. 

2. परी�ा 

�ेडमाक�  अज� दाखल के�यावर, िवसगंती�या काही िवसगंती आहेत क� नाही ह े
शोध�यासाठी परी�का�ारे �याची तपासणी केली जाते. ही �ि�यापूण� हो�यास समुारे एक 
वष� लागू शकते. एक परी�क कोण�याही आर�णािशवाय िकंवा अटीिशवाय �ेडमाक�  
�वीका� शकतो. जर अज� �वीकारला असेल तर �ेडमाक�  �ेडमाक�  जन�ल म�ये �कािशत 
केला जाईल. 

3. �काशन: 

�काशनाची पायरी �ेडमाक�  न�दणीम�ये समािव� केली आहे. �ि�या जेणेक�न जो कोणी 
�ेडमाक� �या न�दणीवर आ�ेप घेतो �याला िवरोध कर�याची सधंी. जर, �काशनापासून 3-
4 मिह�यांनतंर कोणताही िवरोध नाही, �ेडमाक�  न�दणीसाठी पढेु जातो. िन�प� सनुावणी 
होऊन िनण�य िदला जातो. 

4. न�दणी �माणप�: 

एकदा अज� �ेडमाक�  न�दणीसाठी पढेु गेला क�, खालील �ेडमाक�  जन�लम�ये �काशन, 
सीलखाली न�दणी �माणप� �ेडमाक�  काया�लयाकडून जारी केले जाते. 



 

 

�ेडमाक�  

 

191 

5. नूतनीकरण: 

�ेडमाक� चे दर 10 वषा�नी कायमचे नूतनीकरण केले जाऊ शकते. �यामळेु, लोगो िकंवा �डँ 
नाव न�दणी कायम�व�पी सरंि�त केली जाऊ शकते. 

१९.४ �ेडमाक� चे �कार 

�ेडमाक�  कायदा, 1999, िविवध �कार�या न�दणीला परवानगी देतो �ेडमाक�  जसे क� श�द 
िच�ह, सेवा िच�ह, सामूिहक िच�ह, �माणन िच�ह, मािलका िच�ह लोगो/िच�ह आिण इतर 
अनेक. 

भारतातील �ेडमाक� चे �कार खालील�माणे आहेत 

1. श�द गणु. वड� मा�स� हे �ेडमाक� चे सवा�त सामा�य �कार आहेत ज ेभारतात न�दणीकृत 
आहेत. ... 

2. सेवा गणु. सेवा िच�हे कंपनी�या सेवेचे �ितिनिध�व करतात िकंवा म�ये �यवसाय 
�यवहार. 

3. लोगो आिण िच�हे. 

4. व�तूंचा आकार. 

5. मािलका गणु. 

6. सामूिहक �ेडमाक� . 

7. �माणन िच�ह. 

8. भौगोिलक िनद�शक. 

1.श�द िच�ह: 

वड� मा�स� ह े न�दणीकृत �ेडमाक� चे सवा�त सामा�य �कार आहेत भारतात. ह े उ�पादन 
ओळख�यासाठी वापर�या जाणारय्ा कोण�याही िच�हांचा सदंभ� देतात आिण �ेिडंग कंपनी 
िकंवा सेवा देणारय्ा कंपनी�या सेवा. जर तमु�या उ�पादनाचे िकंवा सेवेचे नाव मजकूर-
आधा�रत आहे (फ� मजकूर आह)े ते वड� मा�स� अंतग�त न�दणी करावी. उदाहरणाथ� - 
Nestle® हा श�द वड�-माक�  �हणून न�दणीकृत आह.े 

2. सेवा गुण: 

सेवा िच�हे कंपनी िकंवा �यवसाय �या सेवेचा �यवहार करतात �या सेवा दश�वतात. ते 
बाजारात उपल�ध असले�या िविवध सेवामं�ये फरक करतात. 

उदाहरणाथ�  - FedEx एक न�दणीकृत कु�रयर िवतरण सेवा �दाता आह.े 
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3. लोगो आिण िच�ह:े 

लोगो ही मिु�त/प�ट केलेली आकृती/िडझाइन/वण� आह े आिण �यात समािव� नाही 
कोणतीही अ�र/ेश�द/अंक. लोगो �हणून वापर�या जाणारय्ा श�द िच�हासंाठी, �ेडमाक� ची 
न�दणी श�द िच�ह आिण उपकरण �हणून करणे आव�यक आह ेगणु भारतात, या दो�ही 
पैलूंसाठी न�दणी अएकल अज�. उदाहरणाथ�  - ऍपलकडे न�दणीकृत लोगो आहे जो �या�ंया 
��येकावर वापरला जातो. 

4. व�तूंचा आकार 

व�तूं�या आकाराचे �ेड �ेसम�ये वग�करण केले जाते (उ�पादन) �याम�ये लोगो िकंवा 
लेबल �यित�र�  �या�या पॅकेिजगंवर आधा�रत वेगळे उ�पादन देखील असू शकते. 
उदाहरणाथ�  - कोका-कोलाची बाटली इतर �डँपे�ा वेगळी आहे. �या�या बाटली�या 
आकारा�या आधारावर. 

5. सेवा गुण 

सेवा िच�हे �ेडमाक�  आहेत �यात एक सामा�य अ�र, उपसग� िकंवा ��यय, अशा �कार े
'सामा�य नाव' सामाियक करणार े गणुाचें कुटंुब �हणून सूिचत करते. ते केवळ िविश� 
नसले�या वणा��या (व�तू, िकंमत, गणुव�ा िकंवा आकार). उदाहरणाथ�  - मॅकडोना�डम�ये 
'Mc' ची मािलका श�द िच�ह �हणून न�दणीकृत आह ेजे �या�ंया िविवध उ�पादन �ेणीचे 
�ितिनिध�व करते जसे क� Mc िचकन, Mc भाजी इ. 

6. सामूिहक �ेडमाक�  

हे िच�ह लोका�ंया गटाशी जोडलेले आहेत आिण एका उ�पादनाशी नाही िकंवा सेवा. हे 
�ेडमाक�  �ाम�ुयाने एका स�ंथे�या मालक�चे आहेत, स�ंथा िकंवा कोणतीही सघंटना. �या 
सद�या�ंारे �याचंा वापर केला जाऊ शकतो एक भाग �हणून �याचें �ितिनिध�व 
कर�यासाठी सघंटना. 

ते "मूळच ेबॅज" आहेत जे वैयि�क, �याची/ितची उ�पादने आिण सेवा िविश� �ोत सूिचत 
करतात. 

उदाहरणाथ�  - चाट�ड�  अकाउंटंट "CA" िड�हाइस वाप� शकतो कारण तो चाट�ड�  
अकाउंटंट्स स�ंथेचे न�दणीकृत सद�य. 

7. �माण िच�ह 

�माण िच�ह कंपनीची िविश� गणुव�ा मानक दश�िव�यासाठी तयार केले आह.े याचा अथ� 
जनतेला याची जाणीव होईल क� �यापा�या�या व�तू िकंवा सेवा �मािणत के�या जातात 
कारण �यानंी िविश� मानक पूण� केले आह,े 

�माण िच�हाची मालक� असले�या �मािणत स�ंथेने प�रभािषत के�यानसुार असते. व�तू 
आिण सेवांचे "मानक" प�रभािषत कर�यासाठी �माणन िच�ह वापरले जातात. उदाहरणाथ� 
- FSSAI - पॅकेज केले�या अ�ना�या गणुव�ेसाठी �माणप�.  
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8. भौगोिलक संकेतक: उ�पादने अि�तीय �व�पवर भौगोिलक सकेंत वापरला जातो, 
�ित�ा आिण उ�पादनाचंी गणुव�ा दश�िव�यासाठी मूळ �थानावर आधा�रत मालक� 
भौगोिलक िनद�शकानंा GI न�दणी�ारे परु�कृत केले जाते आिण िविश� भौगोिलक 
उ�प�ीतून आलेले नैसिग�क, कृषी, उ�पािदत आिण ह�तकला उ�पादनानंा िदले जाते. 
उदाहरणाथ�  - दािज�िलंग चहा बौि�क सपंदा अंतग�त जीआय आहे अिधकार. 

१९.५ �ेडमाक� ची काय� 

�ेडमाक�  �ोत िकंवा मूळ ओळख�या�या उ�ेशाने काय� करते. 

�ेडमाक�  खालील चार काय� करते. 

1. ह ेउ�पादन आिण �याचे मूळ ओळख�यात मदत करते. 

2. �याची गणुव�ा हमी दे�याचा ��ताव आहे. 

3. ते उ�पादनाची जािहरात करते. �ेडमाक�  उ�पादनाचे �ितिनिध�व करतो. 

4. िवशेषतः �ाहक िकंवा सभंा�य �ाहका�ंया मनात उ�पादनाची �ितमा तयार करते.  

5. ह ेअ�सल खरदेीदाराला बनावट गो��पासून �वतःचे सरं�ण कर�यास मदत करते. 

१९.६ �ेडमाक�  �याची न�दणी केली जाऊ शकत नाही. 

अ) �याचा वापर फसवणूक िकंवा फसवणूक िकंवा वापरक�या��या मनात ग�धळ कारणीभूत 
अस�याची श�यता आह.े 

ब) एक खूण �याचा वापर �या काळासाठी कोण�याही काय�ा�या िव�� असेल; 

क) िनदंनीय िकंवा अ�ील बाब असलेले िच�ह; 

ड) धािम�कांना दखुापत हो�याची श�यता असले�या कोण�याही बाबीचा समावेश असलेले 
िच�ह समाजातील कोण�याही वगा�ची िकंवा िवभागाची सवेंदनशीलता; 

इ) अशी खूण �याला काय�ा�या �यायालयात सरं�ण िदले जाणार नाही 

फ) समान व�तू िकंवा समान वण�ना�या व�तू एक िच�ह ज े आधीपासून न�दणीकृत 
�ेडमाक� शी समान आहे 

ग) एक श�द जो कोण�याही एका रासायिनक नावाचे �वीकृत नाव आह ेिकंवा रासायिनक 
पदाथा��या सदंभा�त रासायिनक सयंगु. 

ह) भौगोिलक नाव िकंवा आडनाव िकंवा वैयि�क नाव िकंवा कोणतेही �याचे सामा�य स�ेंप 
िकंवा स�ंदाय, जात िकंवा जमातीचे नाव. 
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१९.७ उ�ीण� होणे 

"पािसगं ऑफ" �याचा वापर न�दणी नसले�या �ेडमाक�  अिधकारांची अंमलबजावणी 
कर�यासाठी केला जाऊ शकतो. उ�ीण� हो�याचा कायदा एखा�ा �य��ला �याचे चकु�चे 
वण�न कर�यापासून �ितबंिधत करतो. पािसगं ऑफ ही सकं�पना काळा�या ओघात बदलत 
गेली. येथे �थम ते एका �य���या मालाचे �ितिनिध�व कर�यासाठी िचकटलेले होते दसुरा 
नतंर �याचा िव�तार �यवसाय आिण सेवामं�ये कर�यात आला. �यानतंर ते �यवसाय आिण 
गैर-�यापारापय�त िव�तारले गेले, आज ते अनिुचत �यापार आिण अयो�य अशा अनेक 
�कारानंा लागू केले जाते. �पधा�  जेथे एका �य���या ि�याकलापामंळेु नकुसान िकंवा इजा 
होते.  

ि�िटश डायबेिटक असोिसएशन �ही डायबेिटक सोसायटीम�ये, दो�ही प� सेवाभावी स�ंथा  
होते. �याचंी नावे �ामकपणे सारखीच होती. श�द 'असोिसएशन' आिण 'सोसायटी' खूप 
जवळ होते कारण ते सारखेच होते �य�ुप�ी आिण अथ� आिण फॉम�म�ये पूण�पणे िभ�न 
न�हते. कायम�व�पी मनाई मंजूर होते. 

१९.८  �ेडमाक�  उ�लघंन 

�ेड मा�स� काय�ाचे कलम 29 चे उ�लंघन ठरवते. �ेडमाक�  सो�या श�दात, जे�हा 
मालकाचे अन�य अिधकार न�दणीकृत �ेडमाक� चे उ�लंघन केले जाते, ते �ेडमाक�  उ�लंघन 
अस�याचे �हटले जाते. �ेडमाक�  न�दणी �यानंा िवशेष अिधकार �दान करते. �ो�ायटर 
�हणजेच अज�दाराचे �डँ नाव.  �या न�दणीकृत वगा�त आह े�या �ेडमाक� चे �माणप� न�दणी 
मालकाला �डँ वापर�याचे िवशेष अिधकार �दान करते. जर, ततृीय प� �यापार करताना 
मालका�या परवानगीिशवाय �या�ंया �यावसाियक ि�याचे नाव �डँ नाव वापरतो, हे 
मालका�या अिधकाराचे उ�लंघन आहे आिण आहे �ेडमाक� चे उ�लंघन �हणून सबंोधले 
जाते. 

�ेडमाक�  उ�लंघना�या सवा�त सामा�य �करणामं�ये जवळून िकंवा वापरणे समािव� आहे. 
सबंंिधत व�तूंसाठी �ामकपणे समान �डँ नावे िकंवा लोगो आिण सेवा; आिण चकु�ची छाप 
िकंवा ग�धळ िनमा�ण करणारे िच�ह वापरणे न�दणीकृत �ेडमाक� . �ेडमाक�  उ�लंघन िस� 
कर�यासाठी, स�ंम िनमा�ण कर�याचा िकंवा �यावसाियक वापराचा हेतू समथ�नासाठी 
आधार आह.े काय�ातंग�त काही प�रि�थती देखील िविहत केले�या आहेत �या नाहीत 
�ेडमाक� चे उ�लंघन मानले जाते. 

१९.९  उपल�ध उपाय 

�ेडमाक�  उ�लंघनासाठी नागरी उपाय खालील�माणे उपल�ध आहेत. 

1. आदेशा�या �व�पात: 

मनाई आदेशाची कृती एका �य��ला कर�यापासून रोखणे अस े �हटले जाते �याियक 
�ि�ये�ार े िविश� ि�याकलाप िकंवा काय�. �या सदंभा�त �ेडमाक� चे उ�लंघन, ते एखा�ा 
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�य��ला अनिधकृत वापरापासून �ितबंिधत करते. �ेडमाक� . ता�परु�या िकंवा 
कायम�व�पी �थिगती�ार,े �यायालय  �ेडमाक�  मालकाला सरं�ण देते. 

2. नुकसानी�या �व�पात: 

�ेडमाक�  उ�लंघना�ारे नकुसान ह े �ेडमाक�  मालकाला झाले�या नकुसाना�या वसलुीचा 
सदंभ� देते. आिथ�क नकुसानाचे आिथ�क मू�य िकंवा या शीष�काखाली �डँ कमजोरी वसूल 
केली जाते. नकुसानीची र�कम उ�लंघनामळेु मालकाचे वा�तिवक नकुसान आिण अपे�ेचा 
िवचार क�न �यायालय मंजूर करले. िदलासा �हणून �ेडमाक�  काय�ातील नकुसान, मह�व 
आिण नकुसानीचे म�ुय उि�� �हणजे आिथ�क भरपाई करणे वाढ�या �माणात गहृीत धरले 
आहे. 

3.उ�लंघन करणा�या सािह�याचा ताबा: 

हा उपाय सचुवतो क� �यायालय उ�लंघन करणारय्ाला सव� �या व�तू िकंवा उ�पादने �डँ 
नावाने लेबल केलेली आहेत िवत�रत कर�यास सागूं शकते. येथे, �यायालय सबंंिधत 
साम�ी खाती रोख�यासाठी अिधकाया�ना िनद�श देऊ शकतात आिण अशा सव� व�तूंचा 
नाश करा. जेथे �ेडमाक�  सेवांशी सबंंिधत आह,े उदा सेवा िच�हाचे उ�लंघन केले आह;े 
उ�लंघनक�या��ार े�व�रत सेवाची तरतूद थाबंिव�याचा आदेश पा�रत केला जाऊ शकतो. 

१९. १० साराशं  

�ेडमाक�  अथ�: 

�ेडमाक� म�ये नाव, श�द िकंवा िच�ह समािव� आह े इतर उ�ोगाचंा माल जे व�तूंपासून 
वेगळे करते. एक '�ेडमाक� ' “�हणजे एक िच�ह ज ेआहे. �ािफक प�तीने दश�िव�यात स�म 
आिण वेगळे कर�यास स�म एखा�ा �य���या व�तू िकंवा सेवा इतरा�ंया व�तू िकंवा सेवा 
आिण व�तूंचे आकार िकंवा �याचें पॅकेिजगं आिण रगंाचें सयंोजन �यात समािव� असू 
शकतात. 

�ेडमाक� ची न�दणी: 

�ेडमाक�  अज� दाखल करणे, �काशन, न�दणी �माणप�, नूतनीकरण 

�ेडमाक� चे �कार: 

श�द गणु. सेवा गणु. लोगो आिण िच�हे, व�तूंचा आकार, मािलका मा�स�. सामूिहक 
�ेडमाक� . �माणन िच�ह. भौगोिलक िनद�शक. 

�ेडमाक� ची काय�: 

ह े उ�पादन आिण �याचे मूळ ओळख�यात मदत करते. �या�या गणुव�ेची हमी दे�याचा 
��ताव आहे. ते उ�पादनाची जािहरात करते. �ेडमाक�  उ�पादन �ितिनिध�व करतो. 
िवशेषतः �ाहक िकंवा अशा व�तूंचे सभंा�य �ाहक �यातून जनते�या मनात उ�पादनाची 
�ितमा िनमा�ण होते. 
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उ�ीण� होणे: 

"पािसगं ऑफ" �याचा वापर न�दणी नसले�या �ेडमाक�  अिधकारांची अंमलबजावणी 
कर�यासाठी केला जाऊ शकतो. 

उ�ीण� हो�याचा कायदा एखा�ा �य��ला दसु�या�या व�तू िकंवा सेवा �याचे चकु�चे वण�न 
कर�यापासून �ितबंिधत करतो 

.�ेडमाक�  उ�लंघन: 

�ेडमाक�  उ�लंघना�या सवा�त सामा�य �करणामं�ये जवळून िकंवा वापरणे समािव� आहे 
सबंंिधत व�तूसंाठी �ामकपणे समान �डँ नावे िकंवा लोगो आिण सेवा; आिण चकु�ची छाप 
िकंवा ग�धळ िनमा�ण करणार ेन�दणीकृत �ेडमाक�  िच�ह वापरणे. 

नागरी उपाय: �ेडमाक�  

आदेशा�या �व�पात: नकुसानी�या �व�पात: 

उ�लंघन करणा�या सािह�याचा ताबा: 

१९. ११ ��  

1. �ेड माक� ची सकं�पना �प� करा? 

2. �ेडमाक� ची काय� काय आहते? 

3. िविवध �कारचे �ेडमाक�  �प� करा 

4. लहान टीप िलहा: 

a) उ�ीण� होणे 

b) �ेडमाक�  उ�लंघन 

c) �ेडमाक� �या उ�लंघनासाठी उपल�ध उपाय. 

 



 


