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SEMESTER III 

ELECTIVE COURSE (EC- 5) 

GUIDANCE AND COUNSELLING 

Theory: 60   Internals: 40                                              Total Marks 100                                      

 Total Credits= 6 

Course Objectives: 

• To understand the Basics of Guidance and Counselling 

• To understand the Guidance for Special Needs and Counselling 

Approaches 

• To understand Intervention Strategies and Ethical 

ConsiderationsinCounselling 

• To develop an understanding of the relationship between work and 

mental health 

• To understand the need of Occupational Information 

• To understand importance of Psychometric Methods and Techniques 

for Guidance and Counselling 

Module 1: Perspectives in Guidance and Counselling          (Credits 2) 

Unit 1:  Basics of Guidance and Counselling 

a) Guidance and Counselling: Concept, Meaning, Principles, Types, 

Need and Significance 

b) Agencies of Guidance: International, National, State and Local 

Levels. 

Process of Counselling: Stages and Skills 

c)    Counsellor: Characteristics, Skills, Role and Functions. 

Unit 2:  Guidance for Special Needs and Counselling Approaches 

a) Guidance for Population with Special Needs - Mentally challenged 

Learners : Slow Learners, Mentally Retarded and Gifted, 

b) Women : Exploitation at Home and Work ,Senior Citizens : 

Emotional, Social and Physical Problems 

c) Counselling Approaches: Cognitively Oriented Counselling- Trait and 

Factor   

Affectively Oriented Counselling Approaches - Psycho analytic. 

 



   

 

 

 

Unit 3:  Counselling: Intervention Strategies and Ethical 

Considerations 

a) Counselling in Contemporary Times: Conflict Resolution, Stress 

Management and Life Style Planning. 

b) Intervention Strategies: Rational Emotive Therapy, Crisis Intervention 

and Disaster Management 

c) Legal and Ethical Considerations in Counselling 

Module 2: Occupational Information and Psychometric Techniques 

 (Credits 2)   

Unit 4: Work, Mental Health and Guidance Personnel 

a) Work and Mental Health : Meaning , Need and Significance  

b) Relation between Work and Leisure and Work and Incentives, work 

and mental health factors affecting mental health  

c) Role of Guidance Personnel in Promoting and Preserving Mental 

Health 

Unit 5: Occupational Information & Job Satisfaction 

a) Occupational Information: Need and Sources ,Job Satisfaction: 

Meaning and Factors 

b) Methods of Collection, Filling, Classification, andDissemination of 

Occupational Information 

c) Relationship between Job Analysis, Job specification and Job Profile 

Unit 6:  Psychometric Methods and Techniques for Guidance and 

Counselling 

a) Psychological Tests: Intelligence Tests, Interest Inventories,Aptitude 

Tests, Achievement Tests, Attitude Scales,Personality Tests. 

b) Testing Tools and Techniques: Socio-metric Technique, Case Study, 

Cumulative Record Card, Autobiography, Observation, Interviews, 

Home visits. 

c) Ethical Basis in the Use of Psychological Tests and Tools 

Module 3: Internal Assignment:                  (Credit 2) 

Sr. No. Particulars Marks 

1. Assignments (2*10) 30 

2. Case study/Projects/Posters and exhibits / Seminar / 

Workshop/ Cooperative Learning / Blended 

Learning / Construction / NaiTalim- Experiential 

Learning / Open Book Assignment/ Class test  

10 
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घटक रचना 

१.०       

१.१ प्रस्तावना 

१.२ मागगदर्गन - सकंल्पना, अथग 

१.३ मागगदर्गनाची तत्त्वे 

१.४ मागगदर्गनाची आवश्यकता (गरज) 

१.५ मागगदर्गनाची व्याप्ती 

१.६ आपली प्रगती तपासा 

१.७ सारारं् 

१.८ स्वाध्याय प्रश्न 

१.० उद्दिष्ट े

१) मागगदर्गनाची सकंल्पना, अथग स्पष्ट करणे. 

२) मागगदर्गनाची तत्त्वे ववर्द करणे. 

३) मागगदर्गनाची आवश्यकता स्पष्ट करणे. 

४) मागगदर्गनाची व्याप्ती स्पष्ट करणे. 

१.१ प्रस्तावना 

मानव हा इतर प्राणयापेंक्षा वभन्न आहे. त्याचे हे वेग  पण असल्याचे मखु्य कारण म्हणज े

त्याला असलेली बदु्धी आवण वववेक. आपल्या बदु्धीच्या जोरावर तो व्यविगत व सामावजक 

ववकास साधत आला आहे. अजूनही तो ववकासाच्या बाबतीत प्रयत्नर्ील आहे. या 

प्रयत्नात त्याला अनेक समस्यारं्ी संघर्ग करावा लागतो. त्याला असलेल्या समस्याचें 

वनराकरण करणयासाठी तो समाजातील अनभुव सपंन्न अर्ा व्यिीवर, ससं्थावर अवलंबून 

राहत आला आहे. या समस्याचें वनराकरण करतानंा त्याला ज्येष्ठ व्यिींची, ससं्थाचंी  

मागगदर्गनासाठी गरज भासू लागली. मागगदर्गनाची ही प्रविया प्राचीन का  पासून 

अनौपचाररकररत्या चालत आली आहे. 

मानवी जीवन अवतर्य गुतंागुतंीचे होत आहे. व्यिीसमोर वैयविक, कौटंुवबक, सामावजक, 

र्ैक्षवणक, आवथगक, व्यावसावयक, राजकीय, धावमगक आवण सासं्कृवतक समस्या उभ्या 

आहेत. अर्ावे   समस्याचें वनराकरण करणयास व्यिीचा केव  स्वत:चा पूवागनभुव अथवा 

अनभुव सपंन्न व्यिीचा पूवागनभुव परुसेा नाही. त्याला त्यासाठी  प्रवर्वक्षत मागगदर्गक अथवा 

र्ास्त्रीय पद्धतीने मागगदर्गन करणा    ससं्थाची गरज असते. 
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१.२ मागगदर्गन सकंल्पना व अथग 

आधवुनक गुतंागतुीच्या जीवनात व्यविगत सवग समस्या एकाच स्वरुपाच्या असतील असे 

नाही. या समस्या वैयविक सामावजक कौटंुवबक, भाववनक, व्यावसावयक, राजकीय, 

आवथगक, धावमगक, सासं्कृवतक, औद्योवगक, र्ैक्षवणक अर्ा ववववध के्षत्रार्ी वनगवडत 

असतात. 

या समस्याचें वनराकरण वे  च करणे गरजेचे असते. तसे झाले नाही तर या समस्या गभंीर 

स्वरुप धारण करतात. मग व्यिीचा कल अर्ा समस्या सोडववणयाकडे व तो. त्यासाठी 

स्वत: व्यिी प्रयत्नर्ील होते. या समस्यांचे आकलन होते हे व्यिीच्या व्यविवभन्नतेवर 

अवलंबून असते. कारण प्रत्येक व्यिीची बुवद्धमत्ता, अवभयोग्यता, कल, अवभरुची, भौवतक 

वातावरण, सामावजक पररवस्थती, समायोजन क्षमता, गणुकौर्ल्ये, र्ारीररक क्षमता, 

व्यिीचे वतगन इत्यादी क्षमतामंध्ये वभन्नता जाणवते. 

ववववध समस्या व्यिी सोडववणयाचा प्रयत्न करीत असली तरी बहुतेक वे   व्यविला 

आपल्यापेक्षा जेष्ठ अर्ा अनभुवी व्यिींच्या मागगदर्गनाची गरज भासते अथवा समाजातील 

ववववध के्षत्रातील ससं्थाची समस्या सोडववणयासदंभागत गरज भासते. अर्ा पररवस्थतीत 

समस्या जाणून घेऊन व्यविला समस्या सोडववणयाच्या उदे्दर्ाने केलेले सहकायग म्हणजे 

मागगदर्गन. 

व्यविची जडण-घडण समाजात होत असते. कुटंुब, र्ा   समाज, समवयस्क गट यात 

वावरतानंा व्यविच्या सामावजक आंतरविया घडत असतात. व्यविच्या सभोवतालचे 

वातावरण  हे अनकूुल असेल तर व्यिी प्रगती करते. परतं ुप्रवतकूल वातावरणात व्यविला 

समायोजन करणे कठीण जाते. व्यिी गोंध  न जाते. अर्ा पररवस्थतीत व्यविला अथवा 

समहुाला जे सहाय्य केले जाते ते मागगदर्गन. 

बहुतेक वे   व्यविला आपल्यामध्ये असणाऱ्या क्षमताचंी जावणवच नसते, ओ खही नसते 

की ज्या समस्या व्यविला स्वत:च्या समस्या सोडववणयासाठी सहाय्यभूत होऊ र्कतात. 

व्यविकडील क्षमताचंी जावणव एखाद्या प्रवर्वक्षत व्यविने करुन त्याचा आत्मववश्वास 

वाढववणे हे देखील मागगदर्गन होय. 

व्यिी रोजगाराच्या अनेक सधंी र्ोधत असते परतूं योग्य व्यिी आवण योग्य व्यवसाय 

अथवा नोकरी याचंा समन्वय कसा साधावा, नोकरी-व्यवसायामध्ये समाधान कसे वम वावे 

या सदंभाग ने केलेले सहाय्य म्हणजे मागगदर्गन होय. 

बदलती कुटंुब पद्धती, र्हरीकरण, कृर्ी औद्योवगक के्षत्रातील िातंी, बदलते  वर्क्षणप्रवाह, 

ताण-तणाव इ. अनेक घटकाचंा प्रभाव व्यविच्या जीवनावर होतो. यात उद्भवणा    

समस्याचें वनराकरण करणयाच्या हेतूने जे सहाय्य केले जाते त्याला मागगदर्गन असे 

म्हणतात. 
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मागगदर्गन - व्याख्या: 

''व्यिीस जाणणे व समजणे. व्यिी स्वत:च्या र्िींचा ववकास करु र्केल अर्ी पररवस्थती 

वनमागण करणे आवण आवथगक व सामावजक के्षत्रात स्वत:चे मागगदर्गन करणयास वतला समथग 

बनववणे या तीन बाबींचा मागगदर्गन या सकंल्पनेत समावेर् होतो.'' 

Traxler (  क्सलर) 

''ववद्याथी रोजगार कायग, र्ैक्षवणक अनभुव, त्याच्या वैयविक गरजा आवण त्याच्या अंगभूत 

र्िी यात पररणामकारक सबंंध प्रस्थावपत करणयाचे मागगदर्गन हे एक साधन आहे.'' 

 -    फोडग (Crawford)  

''प्रत्येक व्यविला स्वत:च्या प्रयत्नानंी आपल्या अंगभूत क्षमता र्ोधून काढणे व त्याचा 

ववकास करणे यासाठी मदत करणारी प्रविया म्हणजे मागगदर्गन, मागगदर्गनात खालील बाबी 

साध्य होतात. १. व्यविने स्वत:ला ओ खणे २. इतर व्यिीबरोबरचा सबंंध जाणून घेणे, 

३. वैयविक समस्या सोडववणे ४. वनणगय घेणे.  ५. ववकास साधणे'' 

  - रुथ स्रँग (Ruth Strange) 

''एखादी महत्त्वपूणग कृती वर्कवायची असेल आवण ती कृती वर्कतानंा हा समायोजन 

साधतानंा सहकायागची गरज असेल अर्ा वे   त्यास मागगदर्गन सबंोधावे, मग ती कृती 

फुरसतीच्या वे  तली असेल वकंवा खाणयाच्या सवयीबाबत अथवा वभन्नवलंगी व्यविबरोबर 

असलेल्या वतगणकुीबाबत असेल अर्ावे   केलेले सहकायग मागगदर्गन होय.'' 

 - ब्रेवर (Brewer) 

''व्यिीला त्याच्या मानवसक, सामावजक आवण भाववनक क्षमता ं इतकेच वदर्ादर्गन 

मागगदर्गनातून वम   र्कते. वयाने मोठ्या व पररपक्व व्यविपेक्षा लहान अपररपक्व 

व्यिीसाठीचे मागगदर्गन हे अवधक वदर्ादर्गक असते. व्यिीवर लहानपणापासून ते 

प्रौढत्वापयंत केलेले काम म्हणजे मागगदर्गन होय.'' 

- हपं्र ेव रक्सलर (Humphery and Traxler) 

''एका व्यिीने दसु    व्यिीला सहाय्य करणे ही गोष्ट सवग प्रकारच्या मागगदर्गनात मूलभूत 

असते. त्याम ु  उत्तरोल्लेवखत व्यिी स्वत:चा दृवष्टकोण ववकवसत करते. स्वत: वनणगय घेणे 

ते वनणगय कायागवन्वयत करणे आवण त्या वनणगयाचं्या पररणामाचंी जबाबदारी स्वीकारणे या 

दृष्टीने स्वत:च्या जीवनाचे वनदेर्न करु लागते.''  

क्रो व क्रो (Crow and Crow) 

''मागगदर्गन म्हणजे व्यिीला ववर्ेर् प्रवर्क्षण आवण त्यास आवश्यक व अंतभूगत असलेल्या 

मागागचे ज्ञान प्राप्त करुन देणयाची प्रविया होय. या प्रवर्क्षणाम ु  स्वत:चा चररताथग चालववणे 

व समाजाचे वहत साधणे या उदे्दर्ाने वतला लाभलेल्या नैसवगगक देणग्याचंा अवधकतम 

उपयोग कसा करावा याबद्दल वतला बोध होतो.'' 

- युनायटेड स्टेट्स ऑद्दफस ऑफ एज्युकेर्न  
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'' मागगदर्गन हे केव  व्यवसाय के्षत्रापंरुते मयागवदत नाही तर त्यामध्ये र्ालेय पौगडंावस्थेतील 

ववद्यार्थयांच्या सवग समस्याचंा समावेर् होतो. वर्क्षणाच्या प्रत्येक टप्पप्पयावर सवांच्या 

सहकायाग ने पालक, वर्क्षण, मखु्याध्यापक, प्राचायग आवण मागगदर्गक अवधकाराच्या ववचार 

वववनमयातून आकलनातून योग्य प्रकार ेमागगर्गन वदले पावहजे.'' 

- माध्यद्दमक द्दर्क्षण आयोग (मदुद्दलयार आयोग १९५२) 

''मागगदर्गन सेवांची व्याप्ती व कायग ववद्यार्थयांना केव  र्ैक्षवणक व व्यावसावयक वनवड 

करणयात सहाय्य करणयापेक्षा अवधक आहे. मागगदर्गनाची ध्येये दोन प्रकारची आहेत. एक 

समायोजनात्मक व दसुर े ववकसनात्मक मागगदर्गन, ववद्यार्थयांना र्ैक्षवणक ससं्थातील व 

घरातील पररवस्थतीर्ी र्क्यतो अवधक ज ुवून घेणयास सहाय्य करते आवण त्याच बरोबर 

त्याला स्वत:च्या व्यविमत्व ववकासाची सोय परुववते म्हणून मागगदर्गन हा वर्क्षणाचा अंगभूत 

भाग होय असे समजणयात आले पावहजे मागगदर्गन सवांकरीता हवे. ही एक सातत्यापूणग 

चालणारी प्रविया आहे. ती व्यिीस वनणगय घेणयास व समायोजन साधणयात सहाय्यभूत 

होते.'' 

भारतीय द्दर्क्षण आयोग (  . कोठारी आयोग १९६४-६६) 

१.३ मागगदर्गनाची तत्त्वे  (PRINCIPLES OF GUIDANCE)   

मागगदर्गन हे काही मूलभूत तत्त्वावंर आधारीत असते. या तत्त्वांना अनसुरुन मागगदर्गकाने 

मागगदर्गन केले तर ते अवधक प्रभावी होईल. ही तत्त्वे मागगदर्गक, पालक, वर्क्षक, सल्लागार,  

समपुदेर्क यानंा मावहत असाववत. या तत्त्वाबंाबत तज्ज्ञामंध्ये एकमत नाही जोन्स यांनी 

पाच तत्त्वे, िो आवण िो यांनी चौदा तर      ज व   क्सलर यानंी सात तत्त्वाचंा उल्लेख 

केला आहे. तत्त्वाचंा साकल्याने ववचार करता काही तत्त्वे खालील प्रमाणे आहेत. 

१.३.१ मागगदर्गन ही आ-जीवन (Life Long) चालणारी प्रद्दक्रया असते: 

मागगदर्गन या प्रवियेचा प्रवास बालपणापासनु तर मतृ्यूपयंत असा असतो. म्हणून मागगदर्गन 

ही सातत्याने, अखडं चालणारी प्रविया आहे. मागगदर्गन सेवेचा प्रवास एका वववर्ष्ट प्रसगंी 

अथवा एका वववर्ष्ट वठकाणी प्रारभं होतो आवण वववर्ष्ठ वठकाणी वतचा र्ेवट होतो असे 

नाही. 

१.३.२ मागगदर्गन ही एक प्रद्दक्रया आह:े  

मागगदर्गन हे प्रत्येक व्यिीला स्वत:ला ओ खणयात आवण आतील र्िींचा, क्षमताचंा, 

स्रोताचा उपयोग करणयात, ध्येय वनवित करणयात, वनयोजन करणयात, स्वत:च्या समस्याचें 

वनराकरण करणयात आवण व्यविमत्त्व ववकासात सहाय्यभूत होते. ही एक प्रविया आहे. 

१.३.३ मागगदर्गन व्यक्ती द्दवकासावर भर देते: 

प्रत्येक व्यिीला आपले व्यविमत्त्व ववकवसत करणयासाठी स्वातंत्र्य वदले पावहजे. जेव्हा 

आवश्यकता असेल तेव्हा त्याला त्याचं्या समस्या ं बद्दल मागगदर्गन केले पावहजे. याबाबत 



 

 

मागगदर्ग             

 

5 

टमगन एल केलीचे मत लक्षात घेणयासारखे आहे. तो म्हणतो की, ' ववद्या    ना मागगदर्गन 

करतानंा त्याचं्या अवभरुची, अवभवतृ्ती लक्षात घेऊन ववद्याथी स्वत:च स्वत:चा ववकास करु 

र्केल असे मागगदर्गन त्याला लाभले पावहजे. मागगदर्गन व्यविववकासावर भर देते.  

१.३.४ मागगदर्गन ह ेसहकार तत्त्वांवर अवलंबून असत:े 

मागगदर्गन ज्याला हवे आहे तो जो मागगदर्गक आहे अर्ा व्यिींच्या परस्पर सहकायागवर 

मागगदर्गन अवलंबून असते. कोणत्याही व्यविच्या अनमुतीवर्वाय मागगदर्गन घेणयाची सिी 

करता येत नाही या साठी परस्पर सहकायागची आवश्यकता असते. 

१.३.५ मागगदर्गन ही सावकार् चालणारी प्रद्दक्रया आह:े 

कोणतीही व्यिी अचानक अचूक वनणगय घेऊ र्कत नाही. व्यिीला नवीन पररवस्थतीर्ी 

समायोजन साधणयात काही का  जावा लागतो. व्यिीचे व्यविमत्त्व गुतंागुतंीचे असते वतला 

अनेक गभंीर  आवण गुतंागतुीच्या समस्यांना तोंड द्यावे लागते. मागगदर्गकाला मागगदर्गनाची 

विया सावकार् व सजगतेने चालू ठेवावी ला ते, कारण व्यिीच्या वतगनावर अपेवक्षत असा 

योग्य बदल तेव्हाच घडू र्कतो की, जेव्हा वतच्या मनावर योग्य पररणाम होईल. त्यासाठी 

कालावधीची गरज असते म्हणून मागगदर्गन ही सावकार् चालणारी प्रविया आहे. 

१.३.६ मागगदर्गन ह ेव्यद्दक्तभेदाचा आदर करते: 

प्रत्येक व्यिी अवविततीय असते. दोन व्यिीमध्ये र्ारीररक मानवसक, बौवद्धक तसेच इतर 

कौर्ल्याबाबत, क्षमताबंाबत फरक आढ तो. मागगदर्गन हे व्यिीला वतच्यातील समस्येची 

उकल करुन व्यिी वैवर्ष््टयांचा ववकास कसा करावा हे सांगते. व्यिी वभन्नतेचे तत्त्व लक्षात 

घेऊन मागगदर्गन केले पावहजे. 

१.३.७ मागगदर्गन ह ेसवागसाठी (for all) असते: 

मागगदर्गन प्रत्येक व्यिीच्या क्षमता -ववकासावर भर देते वकंबहुना ववर्म समायोवजत 

व्यिीला मागगदर्गकाकडून मागगदर्गनासाठी भरपूर वे  द्यावा लागतो. तरीही मोजक्या 

व्यिीपेक्षा बहुसंख्य     ना मागगदर्गन करणे हे मागगदर्गनाचे मूलतत्त्व असते. सामान्य व 

बवुद्धमान असा फरक मागगदर्गन करताना केला जात नाही. दोघाचंाही बौवद्धक ववकास व्हावा 

असा प्रयत्न मागगदर्गनात केला जातो. 

१.३.८ मागगदर्गन, व्यक्तीमध्ये सांममजस्य व सुज्ञपणा द्दनमागण करते: 

व्यिी समाजात राहते. वतला अनेक प्रसगंाना धैयाने तोंड द्यावे लागते. समस्याचें आकलन 

झाल्यावर्वाय व्यिीला त्या योग्य प्रकार े सोडववता येत नाहीत. त्याकरीता व्यिीकडे 

सामंजस्याची  गरज असते. व्यिी जसजर्ी अनभुव समृद्ध होत जाते जसतर्ी ती अवधक 

सजु्ञ होत जाते. व्यिीत सामंजस्य व सजु्ञपणा वनमागण करणे ह ेमागगदर्गनाचे उवद्दष्ट असायला 

हवे. 
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१.३.९ मागगदर्गनात लवद्दचकपणा (flexibility) असते: 

सघंवटत मागगदर्गन कायगिम हा लववचक असायला हवा. ही लववचकता व्यिीच्या आवण 

समदुायाच्या गरजांनसुार आवण पररवस्थतीनसुार असायला हवी. मागगदर्गनात कोणताही 

वनवित असा साचेबंदपणा अपेवक्षत नसतो. 

१.३.१० मागगदर्गन हा एक ससुंघद्दटत (organized) उपक्रम असतो: 

मागगदर्गन हा काही प्रासवंगक उपिम नसतो. हा एका व्यापक कायगिमाच्या वनवित असा हेतू 

असतो. त्याम ु  हा एक व्यववस्थत व ससुघंवटत असा उपिम असतो. 

१.३.११ मागगदर्गन हा आंतरसंबंधात्मक (Interrelated) उपक्रम असतो: 

प्रभावी मागगदर्गनासाठी व्यिीबद्दल सपूंणग ववस्ततृ मावहतीची गरज असते. व्यिीच्या 

कोणत्याही समस्येच्या ववशे्लर्णाचा सबंंध मागगदर्गनाच्या सपूंणग कायगिमार्ी असते. 

र्ैक्षवणक व्यावसावयक वैयविक, सामावजक मागगदर्गन यात आंतर सबंंध असतो हा सबंंध 

लक्षात घेऊन मागगदर्गन करावे लागते. 

१.३.१२ मागगदर्गनाम ु  व्यक्तीत वस्तुद्दनष्ठता द्दनमागण व्हायला हवी: 

व्यिीने भावनेच्या आहारी न जाता समस्या सोडववणयासाठी वस्तवुनष्ठ (Objetive) 

दृवष्टकोन वस्वकारुन योग्य पयागयाची वनवड फि मागगदर्गनामु   र्क्य होऊ र्कते. 

१.३.१३ मागगदर्गन प्रद्दक्रयेत मागगदर्गकाला द्दवर्ेष प्रद्दर्क्षणाची गरज: 

मागगदर्गकाला प्रवर्क्षण वदले गेले तर कोणती मावहती  संकवलत करावी, वनणगय प्रवियेत 

समस्याग्रस्त व्यिीला कसे सामावून घ्यावे, सवंाद कसा साधावा इ. बाबी मागगदर्गकाला 

क तात तसेच मागगदर्गनाच्या ससं्था मावहती स्रोत मागगदर्गनाची के्षते्र इ. बाबी समजणयाम ु  

ववद्यार्थयांना समस्या सोडववणयासाठी तो मदत करु र्कतो. 

१.३.१४ आणखी काही तत्त्व ेपुढील प्रमाण.े 

 मागगदर्गनात ममगदृवष्टचा (Insite) ववकास साधावयाचा असतो 

 मागगदर्गनात तर्थयाचं्या (Facts) ठ क नोंवदकडे लक्ष वदले जाते. 

 मागगदर्गनात एक नैवतक आचारसवंहता (Ethics) असते. 

 सवग सदंभागसह मागगदर्गन प्रसगंोवचत हवे. 

 मागगदर्गनाचा कायगिम हा र्ा   व समाजातील मानवी घटकांर्ी वनगवडत असतो. 

 मागगदर्गन हे व्यिीला योग्य सवयी ववकवसत करणयात सहाय्य करते. 

 मागगदर्गन हे स्व वदग्दर्गन (Self direction) आवण आत्मर्ोधन (Self relization) 

यानंा महत्त्व देते. 
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१.४ मागगदर्गनाची गरज (Need of Guidance)  

बदलत्या समाजाच्या स्वरुपाम ु  व वाढत्या औद्योवगक तंत्रज्ञानाम ु  मानवासमोर अनेक 

समस्या उभ्या ठाकल्या आहेत या समस्याचें योग्यवे   व योग्य वयात वनराकरण केले नाही 

तर गभंीर समस्या धारण करतात. म्हणून व्यिीला मागगदर्गनाची गरज भासते. मागगदर्गनाची 

गरज खालील मदुद््याचं्या आधार ेस्पष्ट करता येईल. 

१.४.१ व्यद्दक्तद्दभन्नता  (Individual differences):  

दोन व्यिी बौवद्धक, र्ारररीक, मानवसक क्षमताबंाबत सारख्या असू र्कत नाही. त्याचं्या 

गरजा व समस्या वभन्न वभन्न असतात त्यासाठी त्यानंा मागगदर्गन हवे असते. 

१.४.२ समाधानकारक समायोजन (Satisfactory Adjustment): 

मागगदर्गनाचा हेतू व्यिीच्या समायोजन क्षमतेचा ववकास करणे हा आहे. ववर्य समायोवजत 

व्यिी समाधानापासून ववंचत राहतात. त्याचंी सामावजक आंतरविया घडतानंा सघंर्ग 

वनमागण होतो. त्यासाठी 'स्व' हा 'समाज' याचेंर्ी समायोजन करणयासाठी मागगदर्गनाची 

गरज. 

१.४.३ पौगंडावस्थेतील वाद   का : 

मानवाच्या वाढीबरोबरच वयात येतानंा काही र्ारीररक बदल होतात. वभन्नवलंगी आकर्गण 

या पौगडंावस्थेत तीव्रतेने वनमागण होते. मलेु कधी आिमक होतात तर मलुी कधी कधी 

आपल्या   दयागववर्यी जास्त वचतंा करतात. ववद्या    ना या अवस्थेत ववववध र्ारीररक, 

मानवसक समस्या वनमागण होतात. या समस्याचें वनराकरण करणे गरजेचे असते. 

१.४.४ भावद्दनक दुबगलतेचा त्याग व द्दवचारांचे प्राबल्य: 

काही व्यिी अवतर्य भावनाप्रधान असतात. असे असणे स्वाभाववकच असते परतूं एखाद्या 

सकंटाने व्यिी खचते व ती भाववनक दबुगलतेचा त्याग करुन त्याची जागा वववेकी अर्ा 

ववचारांनी घेणयासाठी मागगदर्गन लागते. 

१.४.५  फुरसतीच्या वे  चा सदुपयोग: 

ववज्ञान तंत्रज्ञानाच्या प्रगतीम ु  मानवाची अनेक कामे यतें्र करु लागतील त्याला 

ररकामपणाचा वे  वम   लागला हा ररकामपणाचा वे  कसा घालवावा, कोणते प्रवर्क्षण 

घ्यावे छंद जोपासना कर्ी करावी, कलेत कसे गुतूंन जावे. यासाठी मागगदर्गनाची गरज 

भासते. 

१.४.६ व्यद्दक्तमत्त्व द्दवकास: 

व्यविमत्त्व ववकास ही व्यापक सकंल्पना आहे.  यात जसे मानवाला लाभलेल्या अंतगगत 

क्षमताचंा समावेर् होतो. तसेच त्याने सपंावदत केलेल्या गणुवैवर्ष््टयाचंा समावेर् होतो. 

व्यविमत्त्व ववकास जरी वर्क्षणाचे ध्येय असतो तरी मागगदर्गन सेवा या ववकासाला 

सहाय्यभूत होते. 
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१.४.७ योग्य वैकद्दल्पक द्दवषय व अभ्यासक्रमाची द्दनवड: 

लोकर्ाहीत प्रत्येकाला वर्क्षणाची सधंी उपलब्ध झाली आह.े ववववध अभ्यासातंगगत ववववध 

वैकवल्पक ववर्य उपलब्ध आहेत. या ववववध अभ्यासिमातून योग्य ववर्य वनवडीचा प्रश्न 

प्रामखु्याने उच्च माध्यवमक स्तरावर येतो. त्याचप्रमाणे आपल्या क्षमता आवण अवभरुची 

यानसुार अभ्यासिमाची वनवड कर्ी करावी यासाठी मागगदर्गन हवे असते. 

१.४.८ वगागतील वाढती द्दवद्याथी संख्या: 

र्ा  - महाववद्यालयामंध्ये एका वगागत समुार े ऐर्ीच्या वर ववद्याथी वर्क्षण घेत असतात. 

ववद्यार्थयागमध्ये असलेली ववववधता वर्क्षक, प्राचायग याचेंसाठी मोठे आव्हान असते. 

ववद्यार्थयांची योग्यता, बवुद्धमत्ता, इतर क्षमता या आधारावर वर्क्षण आवण व्यवसायासाठी 

प्रवर्वक्षत करुन त्याला एक कुर्ल व उत्पादक नागरीक बनववणयाची गरज असते परतं ु

वाढती ववद्याथी सखं्या हे आव्हान पेलणयासाठी मागगदर्गनाची गरज. 

१.४.९ द्दवद्यार्थयाांमधील गैरद्दर्स्त: 

ववद्यार्थयांमध्ये वाढणारा असंतोर्, तसेच गैरवर्स्त ही आता राष्ट्रव्यापी समस्या बनली 

आहे. सपं, सावगजवनक मालमते्तचे नकुसान, सपं ही सामान्य बाब झाली आह,े त्याचें कारण 

वतगमान वर्क्षण ववद्यार्थयागच्या गरजा भागववणयात काही अंर्ा अपयर्ी ठरले आहे. त्यासाठी 

ववद्यार्थयांना मागगदर्गन करणे गरजेचे आहे. 

१.४.१० ग तीची समस्या व मागगदर्गन: 

एकीकडे वाढत्या ववद्याथी संख्येची समस्या र्हरीभागात भेडसावत असतानंा दसुरीकडे 

ग्रामीण भागात ववद्यार्थयांचे ववर्ेर्त: मलुींचे र्ा   सोडून जाणयाचे प्रमाण वाढते आहे. ही 

ग ती रोखणयासाठी मागगदर्गन आवश्यक आहे.  

१.४.११ द्दवद्यार्थयाांच्या अध्ययन करीत असतांना येणाऱ्या द्दवद्दवध रै्क्षद्दणक समस्या व 

मागगदर्गन:   

ऑल इंवडया एज्यकेुर्नल आवण व्होकेर्नल गायडन्स या ससं्थेने महाववद्यालयातील 

ववद्यार्थयांचे सवेक्षण केले असता त्यानंी ववद्यार्थयांना असलेल्या समस्यांची नोंद केली. उदा. 

इतर लोक मा   कडून जेवढ्या अपेक्षा ठेवतात तेवढा अभ्यास मी करु र्कत नाही, ववववध 

व्यवसाय आवण नोकरीसाठी कोणती र्ैक्षवणक पात्रता लागते, माझे वर्क्षण पणुग झाल्यावर 

मला काय भववतव्य आहे याची मला वचतंा आह,े माझे लैंवगक ज्ञान परुसेे नाही, मला 

अभ्यासाच्या योग्यपद्धती मावहती नाहीत. इत्यादी अर्ा अनेक समस्याचें वनराकरण 

करणयासाठी मागगदर्गनाची गरज असते. 

१.४.१२ व्यवसाय द्दनवड: 

व्यिीच्या क्षमता व र्ैक्षवणक, व्यावसावयक पात्रतेला अनसुन न वतच्या आवडीच्या के्षत्रात 

व्यवसायाच्या कोणकोणत्या ववववध संधी उपलब्ध आहेत. अचकु व्यवसायाची वनवड कर्ी 

करावी यासाठी मागगदर्गन लागते. 
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१.४.१३ द्दर्क्षण व रोजगार यातील अंतर: 

सवुर्वक्षतामंधील बेकारी वाढली आहे. प्राप्त केलेली पदवी, पदववका आवण त्यास उपलब्ध व 

अनकूुल असलेला रोजगार यास महदतंर आह ेही दरी कमी करणयासाठी, कोणत्या प्रकारचे 

प्रवर्क्षण घेतले म्हणजे रोजगारी उपलब्ध होईल ह ेक णयासाठी मागगदर्गन आवश्यक आहे. 

१.४.१४ व्यवसायातील ताण-तणाव: 

व्यवसाय करीत असतानंा ज्या मानवी आंतरविया घडतात त्याचंी प्रवतविया व्यवसाय 

करणाऱ्या व्यिीवर पडत असते. या प्रवतविया अनकूुल नसतील तर व्यिीत ताण-तणाव 

वनमागण होतो व्यवसायातील जोखीम, मोबदला, पररश्रम याम ु  ही ताण वनमागण होतो. 

यासाठी मागगदर्गन हवे असते. 

१.४.१५ व्यावसाद्दयक स्पधाग, नवीन आव्हाने: 

एकाच के्षत्रातील समातंर व्यवसाय, नवीन यतं्रांची उपलब्धता, माफक न   त उत्पादनाचा 

दजाग, स्पधाग याम ु  व्यवसाय के्षत्रात आव्हाने उभी आहेत यासाठी मागगदर्गनाची आवश्यकता 

आहे. 

१.४.१६ बदलती कुटंुब व्यवस्था: 

भारताचं्या सदंभागत कुटंुबाचे स्वरुप बदलत आहे. एकवत्रत कुटंुबाऐवजी ववभि 

कुटंुबपद्धतीचा वस्वकार होत आहे. स्त्री देखील अथागजनासाठी नोकरी, व्यवसाय करीत आहे 

अर्ा बदलत्या कुटंुबव्यवस्थेत अनेक समस्याचें वनराकरण करणयासाठी मागगदर्गन हवे. 

१.४.१७ खालील काही समस्याम ु  मागगदर्गन हवे: 

 वाढती लोकसखं्या. 

 आवथगक महासते्तकडे वाटचाल करणयासाठी. 

 दरडोई उत्पत्व उत्पादन ववकास करणयासाठी. 

१.५ मागगदर्गनाची व्याप्ती 

१.५.१ अभ्यासक्रम द्दनवड: 

ववद्यार्थयांच्या भावी गरजा लक्षात घेऊन त्याचंी क्षमता व अवभरुचीनसुार योग्य अभ्यासिम 

वनवडणयास सहाय्य करणे. 

१.५.२ द्दवद्याथी व्यद्दक्तमत्व द्दवकासासाठी संधींची उपलब्धता: 

र्ालेय वातावरणात ववववध प्रकारच्या कायगिमाचे आयोजन केले जाते. अभ्यासपूरक अर्ा 

कायगिमातून ववद्यार्थयांच्या सूप्त गणुानंा, कौर्ल्यानंा सधंी उपलब्ध करुन द्यावी म्हणजे 

त्याचं्या व्यविमत्त्व ववकासास सधंी प्राप्त होईल.  
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१.५.३ द्दवद्दवध अभ्यास क्रमांची माद्दहती: 

माध्यवमक व उच्चमाध्यवमक स्तरावर कोणकोणते अभ्यासिम आहेत. वववर्ष्ट प्रकारचा 

अभ्यासिम घेतल्यानतंर भववष्ट्यात कोणत्या सधंी उपलब्ध होणार आहेत या बाबत मावहती 

परुववणे. 

१.५.४ व्यवसाय द्दनवड: 

वववर्ष्ट र्ैक्षवणक पात्रतेनतंर कोणता व्यवसाय वनवडावा, त्यासाठी प्रवर्क्षण देणा    ससं्था 

कोणत्या व्यिीच्या अंगी असणा    क्षमता, अवभरुची आवण व्यवसाय यातील सबंंध लक्षात 

घेऊन व्यवसाय वनवडीसाठी सहाय्य करणे. तसेच वनवडलेल्या व्यवसायानसुार 

अभ्यासिमाची वनवड करणयात सहाय्य करणे. 

१.५.५ व्यवसायाची व्याप्ती, स्वरुप आद्दण ते पेलण्याची क्षमता: 

एखादा व्यवसाय वनवडणयासाठी मागगदर्गन केल्यानतंर तो व्यवसाय र्ारीररक, मानवसक व 

बौवद्धक दृष््टया व्यिीला पेलवेल का? या बाबत मागगदर्गन करणे त्यासाठी त्याला 

व्यवसायाचे स्वरुप व व्याप्ती लक्षात आणून देणे. 

१.५.६ र्ालेय प्रगती व संपादन क्षमता: 

र्ालेय प्रगती कर्ी साधावी, ववववध ववर्याचें ज्ञान कसे सपंादन करावे. उदा. एखाद्या 

ववद्यार्थयांचा बदु्धाकं उच्च असूनही त्याची प्रगती आवण अपेवक्षत ध्येय याच भरपूर अंतर 

असते अर्ा वे   अपेवक्षत ध्येय गाठणयासाठी मागगदर्गन करावे लागते. 

१.५.७ र्ा   - महाद्दवद्यालयातील व्यक्ती समाज संबंध: 

ववद्यार्थयांना स्वत:ला समजून घेणयास व त्याबरोबरच इतरारं्ी सबंंध ठेवतानंा वतगनाववष्ट्कार 

कसा ठेवावा या बाबत मागगदर्गन करणे इतरानंा समजून घेऊन त्यांच्यार्ी असणार ेसबंंध 

कसे वदृ्धींगत करावेत. त्यासाठी स्वत:मध्ये कोणता वतगनबदल करावा, त्याबाबत मागगदर्गन 

करणे, र्ा   महाववद्यालयात वावरत असतानंा अनेक मानवी घटकारं्ी सबंंध येतो. व्यिीने 

भोवतालच्या समाजार्ी कसे समायोजन साधावे याबाबत मागगदर्गन करावे लागते. 

१.५.८ द्दवद्यार्थयाांची द्दनणगयक्षमता व मागगदर्गन: 

मागगदर्गन करताना ं मागगदर्गकाने आपल्या वनणगय लादायचा नसतो. ववद्यार्थयागला आपला 

वर्क्षण उपिम, अभ्यासिम अथवा व्यवसायाची वनवड करतानंा तो योग्य वनणगय घेणयास 

कसा सक्षम ठरले. त्याच्या अंगी वनणगय क्षमता कर्ी ववकवसत घेईल. या बाबत मागगदर्गन. 

१.५.९ मूल्यमापन व मागगदर्गन: 

ववद्यार्थयागला मागगदर्गन करणयासाठी त्याची ओ ख व योग्यता स्वत: ववद्यार्थयागला व 

मागगदर्गकाला क  वयास हवी. त्यासाठी ववववध साधने वापरली जातात. या साधनावंितार े

मूल्यमापन करावयाचे असते. 
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उदा. मानसर्ास्त्रीय चाचणया, वभन्न पररवस्थतीत ववद्यार्थयागचे केलेले वनरीक्षण, व्यिीमत्त्व 

कसोट्या, अवभरुची व अवभयोग्यता चाचणया इ. 

१.५.१० अध्ययन अध्यापन समस्या: 

ववद्यार्थयांची अध्ययन करणयाची पद्धत चकुीची आहे काय ? अध्ययनात त्याला कोणत्या 

समस्या जाणवतात. ववद्यार्थयांच्या समस्या (अध्ययनातील) लक्षात घेऊन वर्क्षकाला 

कोणकोणती अध्यापनाची तंते्र, पद्धती वापरता येईल या बाबत मागगदर्गन. 

१.५.११ द्दवद्यार्थयाांमधील उद्दणवा व मागगदर्गन: 

ववद्यार्थयागमध्ये असणाऱ्या उवणवाचंा र्ोध घेणयास त्यानंा पे्रररत करणे. ह्या उणीवा र्ारीररक, 

मानवसक, भाववनक स्वरुपाच्या अस ु र्कतात. या उवणवा ववद्यार्थयांच्या लक्षात आणून 

वदल्याम ु  त्याला स्वत:च्या मयागदा तर क तातच परतं ुत्याचंबरोबर ववद्याथी त्याला हव्या 

असणाऱ्या वर्क्षण उपिम अथवा व्यवसाय वनवडीसबंंधात योग्य वदर्ेने ववचार करु लागतो. 

१.५.१२ द्दवद्दर्ष्ट व्यवसाय प्रद्दर्क्षण / द्दर्क्षण उपक्रम प्रवेर्ाच्या अथग व मागगदर्गन: 

ज्या व्यवसाय प्रवर्क्षण अथवा वर्क्षण उपिमास ववद्यार्थयागला प्रवेर् घ्यावयाचा तेथे 

प्रवेर्ाच्या कोणत्या अटी आहेत. त्या अटींची पूतगता कर्ी करावी त्यासाठी ववर्ेर् र्ारीररक 

योग्यतेची (उंची, वजन) गरज आहे काय, काही ववर्ेर् कागदपते्र, दस्तऐवज याचंी गरज आह े

काय, प्रवेर्ाची फी वकती? प्रवेर्ानतंर    लरर्ीप सारख्या काही योजना आहेत काय 

यासाठी मागगदर्गन करणे. 

१.५.१३ फुरसतीच्या व े चा सदुपयोग हा मागगदर्गन : 

ववद्यार्थयांला अभ्यासाव्यवतररि ररकामा वे  वम तो या वे  चे वनयोजन कसे करावे. या 

वे  त काही छंदोपासना जोपासता येईल काय. Empty mind is devil’s workshop   

अर्ी म्हण आहे. त्याम ु  हा वे  कसा सत्कारणी लावता येईल. या बाबत मागगदर्गन करणे 

म्हणजे मानवी उजेचा योग्य वापर होईल. 

१.५.१४ कौटंुद्दबक समस्या आद्दण मागगदर्गन: 

र्ालेय वातावरणात वावरतानंा ववद्यार्थयागला काही कौटंुवबक समस्या असू र्कतात उदा. 

अनाथ असणे, सावत्र आईचा त्रास, भाववनक असरुवक्षतता, आवथगक वववचंना, घरातील 

कामाचा ताण, आई-वडील यातील सारखी होणारी भाडंणे या बाबत योग्य ते मागगदर्गन 

करणे. 
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१.६ आपली प्रगती तपासा 

१.  मागगदर्गन ही एक....... आह.े 

अ) विया 

ब) प्रविया 

क) आ-जीवन चालणारी प्रविया 

२.  मागगदर्गनात ....... ववकास साधावयाचा असतो. 

अ) ममगदृष्टीच्या 

ब) वनरीक्षणाचा 

क) अवभरुचीचा 

३.    . मदुवलयार याच्या मते मागगदर्गनाचा अथग वलहा. 

४.  एकाच कुटंुबातील दोन समवयस्क भावडंाना मागगदर्गनाची गरज भासते त्याचे प्रमखु 

कारण - 

अ) ते समवयस्क आहेत म्हणून 

ब) त्याचं्यात व्यविवभन्नता आहे म्हणून 

क) दोघांनाही फुससतीचा वे  वम त नाही म्हणून 

५.  खालील एक बाब मागगदर्गनाच्या व्याप्तीत येत नाही. 

अ) ववद्यार्थयागला अध्यापन करणे. 

ब) ववद्यार्थयांला व्यवसाय वनवडीस सहाय्य करणे. 

क) वववर्ष्ट अभ्यासिमात कोणत्या ववर्याची वनवड करावी. 

१.७ सारारं् 

मागगदर्गन म्हणजे केव  उपदेर् नव्हे वववर्ष्ट पररवस्थतीत वववर्ष्ट समस्या सोडववणयासाठी 

केलेले ते सहकायग असते. की ज्याम ु  व्यिीला समस्या वनराकरणाबरोबरच समाधान व 

यर् प्राप्त होणयास मदत होते. मागगदर्गन करताना कोणती तत्त्वे आहेत हे मागगदर्गकाला 

मावहत हवे. आधवुनक गुतंागतुीच्या समाजात मागगदर्गनाची गरज सवागनांच भासते. 

मागगदर्गनाची व्याप्ती, ववर्य वनवड, व्यवसाय वनवड समायोजन अर्ा ववववध समस्यांर्ी 

के्षत्रारं्ी सबंंवधत असते. 
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१.८ स्वाध्याय प्रश्न 

१. मागगदर्गनाच्या ववववध व्याख्यांचा परामर्ग घेऊन मागगदर्गनाची सकंल्पना व अथग स्पष्ट 

करा. 

२. मागगदर्गन करताना मागगदर्गकाने कोणती तत्त्वे लक्षात घ्यावीत. 

३. 'आधवुनक समाजात मागगदर्गनाची आवश्यकता आहे ' चचाग करा. 

४. मागगदर्गनाची व्याप्ती स्पष्ट करा. 

***** 
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१अ 

मागगदर्गनाची क्षेत्र े 

घटक रचना 

१अ.० उद्दिष्ट े

१अ.१ प्रस्तावना 

१अ.२ मागगदर्गन के्षते्र  - अथग 

१अ.३ व्यद्दिगत मागगदर्गन - अथग, सकंल्पना 

१अ.४ व्यद्दिगत मागगदर्गनाची गरज 

१अ.५ व्यद्दिगत मागगदर्गनाचे उपयोजन 

 अ) व्यद्दिगत मागगदर्गनाच्या पायऱ्या 

 ब) पूवगप्राथद्दमक स्तरावरील व्यद्दिगत मागगदर्गन 

 क) प्राथद्दमक स्तरावरील व्यद्दिगत मागगदर्गन 

 ड) माध्यद्दमक स्तरावरील व्यद्दिगत मागगदर्गन 

 इ) उच्च माध्यद्दमक स्तरावरील व्यद्दिगत मागगदर्गन 

 फ) महाद्दवद्यालयीन स्तरावरील व्यद्दिगत मागगदर्गन 

१अ.६ आपली प्रगती तपासा 

१अ.७ सारारं् 

१अ.८ स्वाध्याय प्रश्न 

१अ.० उद्दिष्ट े

१. 'मागगदर्गन के्षत्र' - अथग स्पष्ट करणे. 

२. व्यद्दिगत मागगदर्गनाची सकंल्पना, अथग स्पष्ट करणे. 

३. व्यद्दिगत मागगदर्गनाची गरज द्दवर्द करणे. 

४. व्यद्दिगत मागगदर्गनाचे उपयोजन (Implication) कसे करावे ते स्पष्ट करणे. 

१अ.१ प्रस्तावना 

मागगदर्गनाची द्दवद्दवध के्षते्र आहेत तयानंा अंगेही म्हणतात. यापैकी काही के्षते्र व्यिीच्या 

व्यावसाद्दयक अंगार्ी सबंंद्दधत असतात तर काही के्षते्र ही अ- व्यवसाद्दयक असतात. 

मागगदर्गनाच्या के्षत्राबंाबत डब्लू एम. प्रॉक्टर, जे एम ब्रेवर, पॉटरसन यानंी द्दवद्दवध मते माडूंन 

मागगदर्गन के्षत्राचें वगीकरण केले आहे. वगीकरणामध्ये मानवी जीवनार्ी व्यवसायार्ी 

सबंंद्दधत उपघटक आहेत. 
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१अ.२ मागगदर्गन के्षत्रे (AREAS OF GUIDANCE)  अथग 

व्यद्दिगत मागगदर्गन, व्यावसाद्दयक मागगदर्गन अ- व्यावसाद्दयक मागगदर्गन - सामाद्दजक 

मागगदर्गन, नैद्दतक मागगदर्गन आद्दण आरोग्य व फुरसतीच्या वेळेतील मागगदर्गन ही 

मागगदर्गनाची के्षते्र आहेत. 

डब्लू एम, प्रॉक्टर याांच्या मते खालील क्षेत्र ेही मागगदर्गनाची आहते: 

• र्ैक्षद्दणक मागगदर्गन 

• व्यावसाद्दयक मागगदर्गन 

• सामाद्दजक कृती सबंंधी मागगदर्गन 

• आरोग्य व र्ारीररक बाबींसबंंधी मागगदर्गन 

• फुरसतीचा वेळ कसा घालवावा याबाबतचे मागगदर्गन व्यद्दिगत द्दवकासासबंंधी 

मागगदर्गन. 

• व्यद्दिगत द्दवकासासबंंधी मागगदर्गन 

जे. एम. ब्रेवर याांनी मागगदर्गन क्षेत्राचे खालील प्रकार ेवगीकरण केले आह:े 

• धाद्दमगक बाबीं सबंंधी मागगदर्गन 

• घरातील परस्पर सबंधाद्दवषयी मागगदर्गन 

• सतकृतयासबंंधी मागगदर्गन 

• वैचाररक कायग व सहकायागसबंधी मागगदर्गन 

• सासं्कृद्दतक बाबी सबंंधीचे मागगदर्गन 

पॅटरसन याांनी मागगदर्गनाच्या क्षेत्राचे वगीकरण खालील प्रमाण:े 

• र्ैक्षद्दणक मागगदर्गन 

• व्यावसाद्दयक मागगदर्गन 

• व्यद्दिगत मागगदर्गन 

• आरोग्य स्वास्थ सबंंधी मागगदर्गन 

• आद्दथगक बाबी सबंंधी मागगदर्गन 

• अव्यवसाद्दयक सामाद्दजक, धाद्दमगक मागगदर्गन 
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१अ.३ व्यद्दिगत मागगदर्गन (PERSONAL GUIDANCE) अथग  

प्रास्ताद्दवक: 

व्यिीच्या व्यिीगत समस्येचा प्रभाव तयाचं्या र्ैक्षद्दणक व व्यावसाद्दयक यर्ावर पडत 

असतो. तसेच ह्या व्यिीगत समस्या काही वेळा र्ैक्षद्दणक व व्यावसाद्दयक प्रगतीत अपयर् 

द्दनमागण करतात. तयासाठी व्यद्दिगत मागगदर्गन आवश्यक असते. 

एखादी उच्च द्दवद्याद्दवभूद्दषत व्यिी व्यावसाद्दयक के्षत्रात सफल होत नाही तर कधी कधी 

र्ेजारी राहणाऱ्या व्यिीर्ी साधा सपंकग  ही नसतो. तयामळेु जीवन सरुळीत नसते. अर्ावेळी 

व्यिीगत मागगदर्गनाची गरज भासते. 

व्यद्दिगत मागगदर्गनाचा अथग सांकल्पना (Meaning & concept of personal 

guidance): 

र्ारीररक द्दवकास, भावद्दनक आंतरद्दिया, कौटंुद्दबक जीवन, लैंद्दगक जीवन, पे्रम, 

द्दववाहपूवगजीवन, द्दववाहोत्तर जीवन, धमग, आदर्ग, मूल्ये, आद्दथगक समस्या, सामाद्दजक सबंंध 

याबाबत व्यिीला केलेले मागगदर्गन हे व्यद्दिगत (Personal) मागगदर्गन होय. 

र्ैक्षद्दणक व व्यावसाद्दयक मागगदर्गना व्यद्दतररि काही समस्या ह्या मानवी जीवनार्ी सबंंद्दधत 

असतात. तया समस्या ह्या व्यद्दिगत स्वरुपाच्या असतात. अर्ा व्यद्दिगत समस्यादं्दवषयी 

केलेले मागगदर्गन म्हणजे व्यद्दिगत मागगदर्गन होय. 

व्यिीला व्यद्दिगत समस्या खालील प्रकार ेअसू र्कतात. उदा.  

१.  र्ारीररक आरोग्य व द्दवकासा सबंंधी समस्या. 

२.  सामाद्दजक सबंंधाद्दवषयी समस्या. 

३.  र्ैक्षद्दणक वतगनाद्दवष्कार सबंंधी समस्या. 

४.  कौटंुद्दबक समस्या. 

५.  द्दववाह पूवग अथवा पश्चात समस्या. 

६.  आद्दथगक समस्या. 

७.  आदर्ग, नैद्दतकता, धमग या बाबतच्या समस्या. 

थोडक्यात, व्यिी द्दततक्या प्रकृती असे म्हणतात. प्रतयेक व्यिीला काही समस्या असतात. 

ह्या समस्या दसु    व्यिीपेक्षा द्दभन्न असू र्कतात. प्रतयेक व्यिी अद्दितीय (Unique) 

असल्यामळेु तयाचे एक स्वतंत्र असे जीवन असते. तयामुळे तयाला असलेल्या समस्येचे 

स्वरुप दसु    व्यिीच्या समस्या - स्वरुपापेक्षा वेगळे असते अर्ा द्दवद्दवध व्यद्दिगत 

समस्यासंाठी जे मागगदर्गन केले जाते ते व्यद्दिगत मागगदर्गन होय. 
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१अ.४ व्यद्दिगत मागगदर्गनाची गरज (NEED OF PERSONAL 

GUIDANCE)   

१) 'स्व' ची ओळख: 

व्यिी द्दवद्दवध के्षत्रात कायग करीत असते. कामाच्या स्वरुपानसुार तया तया द्दठकाणी द्दवर्ेष 

ज्ञान व कौर्ल्याची गरज असते असे जरी असले तरी आर्यज्ञान आद्दण कौर्ल्याबाबत 

व्यिीच्या स्वत:च्या अर्ा काही मयागदा असतात. अर्ावेळी स्वत:ची कुवत, क्षमता, 

स्वत:ला ओळखणे महत्त्वाचे असते म्हणून स्व ओळख होण्यासाठी व्यद्दिगत  मागगदर्गनाची 

गरज असते. 

२) व्यद्दिद्दभन्नता आद्दण समस्यातील फरक: 

कोणतयाही दोन व्यिी एकसारख्या नसतात. तयाचं्यात सपु्त क्षमता कौर्ल्ये, द्दनसगगदत्त 

देणगी, समस्या या बाबत फरक असतो. एकाच कुटंुबातील काही व्यिींना भावद्दनक समस्या 

असेल तर दसु    व्यिीना समायोजनाबाबत समस्या असते तयासाठी व्यद्दिगत मागगदर्गन 

करावे लागते. 

३) कौट ांद्दबक व्यवस्थेतील पररवतगन:  

भारतीय कुटंुब व्यवस्था आता बदलत चालली आहे. औद्योद्दगकीकरणामळेु, र्हरीकरणामूळे 

झपाट्याने वाढ होत आहे, तयाचबरोबर एकत्र कुटंुब पद्धती वाटचाल ही द्दवभि कुटंुब 

पद्धतीकडे होत आहे. अर्ा द्दस्थतीत मलुाचंी भावद्दनक सरुद्दक्षतता व सामाद्दजक द्दवकास या 

बाबतच्या समस्या द्दनमागण होतात. म्हणून व्यद्दिगत मागगदर्गन आवश्यक. 

४) म लींच्या आकाांक्षा व समस्या:  

द्दर्क्षणाची संधी सवाांवर उपलब्ध झाली असली तर ग्रामीण भागातून द्दर्क्षण घेणाऱ्या 

मलुींसमोर मागास वगीय मलुींसमोर द्दर्क्षण, व्यवसाय व्यद्दिगत समस्या, स्थाद्दनक समस्या, 

आहेत. तयानंा मागगदर्गनाची गरज भासते. द्दर्क्षणपूणग केल्यानतंर तया व्यवसाय सरुु करु 

इद्दच्ितात तयानंा द्दवद्दवध र्ासकीय योजना बाबत व्यद्दिगत मागगदर्गनाची गरज भासते. 

५) सामाद्दजक समायोजन:  

व्यिी समाजात राहते, समाजात राहून व्यिी एकमेकाचं्या सखुद:ुखात सहभागी होण्याचा 

प्रयतन करीत असताना व्यिीला समाजात राहूनच स्वत:र्ी, इतरारं्ी आद्दण पररद्दस्थतीर्ी  

समायोजन करावे लागते. तयामळेु व्यिीला समाजव्यवहार ज्ञान प्राप्त होते. व  समाजार्ी 

योग्य सबंंध प्रस्थाद्दपत करु र्कते. तयासाठी मागगदर्गन हवे.  

६) योग्य वेळी योग्य स्व-द्दनणगय: 

प्रतयेक व्यिीला आपण सखुी व्हावे असे वाटते आद्दण तसे जीवन जगण्याची धडपड ती 

करते. व्यिी आपल्या कायागनसुार आद्दण पररद्दस्थतीनसुार द्दनणगय घेत असते. योग्य वेळी 

योग्य द्दनणगय घेतला नाही तर जीवनाची द्ददर्ाच बदलून जाते. चकुीचे द्दनणगय घेतले तर 
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तयाचा जीवनावर द्दवपररत पररणाम होऊन वैफल्य द्दनमागण होते. म्हणून योग वेळी योग्य 

द्दनणगय कसा ्यावा या बाबत मागगदर्गन हवे. द्दनणगय कुणी लादला म्हणून नव्हे तर 

आतमद्दवश्वासाने घेतलेला द्दनणगय महत्त्वाचा असतो. यासाठी  मागगदर्गनाची गरज असते. 

७) ज्ञान ही सत्ता (Knowledge is power):  

वतगमान यगुात ज्ञान ही महासत्ता होऊ पाहत आहे. द्दवद्दवध के्षत्रातील ज्ञानाची कवाडे अनेक 

माध्यमातून खलुी झाली आहेत. ज्ञानाची वाढ झपाट्याने होत आहे. अध्ययन 

अध्यापनाच्या अभ्यासिमाच्या द्दवषयात ही वाढ होत आहे. अर्ावेळी अद्दभरुचीचा द्दवषय, 

अभ्यासिम द्दनवडणे व तयात नैपणु्य द्दमळद्दवणे यासाठी मागगदर्गन हवे. 

८) व्यिीच्या द्दवद्दवध समस्याांचे द्दनराकरण: 

व्यिीला द्दतच्या समस्याचें उत्तर कुटंुबात द्दमळतेच असे नाही. कारण कुटंुबातील व्यिी 

द्दनरक्षर अथवा माद्दहतीच्या के्षत्राबाबत अनद्दभज्ञ असतात, द्दकंवा कुटंुबातील व्यिीचे 

कायगके्षत्र व्यिीच्या आवडीच्या, क्षमतेच्या कायागपेक्षा द्दभन्न असते. अर्ा वेळी मागगदर्गनाची 

गरज व्यिीला भासते. 

९) छांदोपासना, अद्दभरुची जोपासना: 

काही व्यिीना आपले दैनदं्ददन काम, कतगव्य आटोपले की ररकामपणाचा वेळ द्दमळतो. 

अर्ावेळी स्वत:ची अद्दभरुची जोपासना करण्यासाठी, िंद जोपासण्यासाठी व्यद्दिमत्त्व 

द्दवकासाला सधंी देण्यासाठी मागगदर्गनाची गरज असते. 

१०) क समायोजनाचे द्दनराकरण: 

काही वेळा द्दवद्याथी पूवागश्रमाची र्ाळा सोडून नवीन र्ाळा महाद्दवद्यालयात प्रवेर् घेतो. 

नवीन व्यवसायात व्यिी प्रवेर् करते. तेथील सवगच व्यिी व सामाद्दजक पयागवरण 

व्यिीसाठी नवीन असते. नवीन व्यवसायात पदापगण द्दकंवा व्यवसायातील बदल / नववधूचे 

सासरी झालेले आगमन अर्ावेळी कुसमायोजन घडण्याची र्क्यता असते. अर्ा प्रसगंी 

व्यिीगत समस्या द्दनमागण होतात तया कुसमायोजनार्ी सबंंद्दधत असतात. तयासाठी 

व्यद्दिगत मागगदर्गन आवश्यक असते. 

१अ.५ व्यद्दिगत मागगदर्गनाचे उपयोजन 

व्यिीगत मागगदर्गन हे व्यिीच्या पूवग प्राथद्दमक स्तरापासून तर महाद्दवद्यालयीन स्तरापयांत 

देता येते. हे मागगदर्गन करतानंा, व्यिीच्या समस्याचें द्दनराकरण करतानंा मागगदर्गक 

खालील पाययाांचा वापर करतो.  

अ) व्यद्दिगत मागगदर्गनाच्या पाय   : 

१. तथ्य सांकलन (Gathering facts):  

व्यिीच्या समस्याबंाबत व व्यिीसबंंधी समपुदेर्क स्वत: माद्दहती गोळा करतो. ही माद्दहती 

समपुदेर्काला वतृ्ताभ्यासािारे (case study) द्दमळू र्कते. तसेच मलुाखत (Interview) 



 

 

मागगदर्गनाची के्षत्रे 

 

19 

द्दनरीक्षण (Observation) आद्दण प्रासदं्दगक नोंदी (Anecdetol Record) या िार े काही 

तथ्ये (facts) समपुदेर्काला द्दमळू र्कतात. 

२. द्दनदान (Diagnosis):  

व्यिीच्या समस्येची कारणे जाणून घेण्यासाठी प्राप्त तथ्याचें सावधानता पूवगक द्दवशे्लषण 

करुन व्यिीचे द्दनदान होऊ र्कते. 

३. प वागन मान (Prognosis):  

व्यिीच्या समस्येच्या समाधानासाठी पूवागनमुान काढण्याचा मागग द्दनद्दश्चत करावा. 

४. उपचार (Theorapy):  

व्यिीच्या समस्याचें द्दनराकरण करण्यासाठी उपचारातमक मागगदर्गन करणे गरजेचे असते. 

असे उपचारातमक मागगदर्गन या पायरीवर करतात. 

५. अन धावन / मागोवा (Follow-up):   

या पायरीवर व्यिीच्या समस्येचे द्दनराकरण करण्यात यर् द्दमळाले की अपयर् या बाबतीत 

अभ्यास केला जातो.  

ब) पूवगप्राथद्दमक स्तरावरील व्यद्दिगत मागगदर्गन (वय २ त े५ वरे्ष): 

'अॅन इ  डक्र्न टू गायडन्स' या पसु्तकात िो आद्दण िो (Crow & Crow) यानंी पूवग 

प्राथद्दमक स्तरावर व्यद्दिगत मागगदर्गन कसे करावे याबाबत काही कृती सागंीतल्या आहेत. 

१.  द्दवद्याथ्यागनी स्वत:च्या हाताने आपली कामे करावीत. 

२.  द्दवद्याथ्याांना कथा, गोष्टी कद्दवता सागंाव्यात व तयानंा स्वत:ला कथा, कद्दवता अद्दभव्यि 

करावयास सागंावे. 

३.  द्दर्क्षकांनी पालकांनी अथवा इतरानंी सादं्दगतलेल्या सूचना कथा प्रसगं लक्षपूवगक 

ऐकण्यास सागंावे. 

४.  पाळीव प्राण्याची काळजी घेणे, तयानंा सहानभूुती दर्गद्दवणे तसेच तयाचं्या आजाराच्या 

ससंगागपासून सावध ठेवणे. 

५.  खेळाचे, अभ्यासाचे साद्दहतय जेथे होते तेथे ठेवणे. 

६.  कपड्याचंी योग्य काळजी घेणे. उदा. ओले होणे डाग पडणे, धळुीने माखणे इ. 

७. वडीलधा    माणसाचंा आदर म्हणून अद्दभवादन करण्यास द्दर्कद्दवणे. 

या स्तरावर द्दर्क्षकापेंक्षा पालक जास्त प्रभावी मागगदर्गन करु र्कतात. तरीही 

द्दर्क्षकाद्दवषयी आदरभाव व अनकुरण करण्याची सवय द्दवद्याथ्याांना असल्यामळेु द्दर्क्षकाची 

जबाबदारी तेवढीच महत्त्वाची असते. 
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क) प्राथद्दमक (Primary) स्तरावरील व्यद्दिगत मागगदर्गन (वय ६ ते १२ वरे्ष): 

१.  बालकाला पायाभूत (Basic) कौर्ल्याचे ज्ञान तयाच्या समजण्याच्या 

(Understanding) क्षमतेनसुार देणे. 

२.  व्यावसाद्दयक कौर्ल्याचे ज्ञान प्राप्त करुन देणे. 

३.  स्वच्ितेच्या सवयी लावणे. या सवयी द्दवकद्दसत करण्याची पे्ररणा देणे. स्वयंद्दर्स्त 

लावण्याचा प्रयतन करणे. 

४. सतंदु्दलत आहार हा आरोग्य कसे ठेवावे या बाबत मागगदर्गन करणे. 

५. गरजेएवढी झोप व द्दवश्रातंी घेण्याचा सल्ला देणे. 

६. अभ्यासाव्यद्दतररि तयाचं्या आवडीनसुार, तयाचं्या करमणकुीसाठी ररकामपणाचा वापर 

करणे. 

७. बालकाचे घर, र्ाळा, आद्दण र्ाळेच्या उपिमात सरुद्दक्षतता राखली जाईल यासाठी 

प्रयतन करणे. 

८. बालकामंध्ये सजगनर्ील बाबीद्दवषयी अद्दभरुची द्दनमागण करणे. तया द्दवकद्दसत करण्याची 

सधंी प्राप्त करुन देणे. 

ड) माध्यद्दमक स्तरावरील व्यद्दिगत मागगदर्गन (वय १३ ते १६ वरे्ष): 

१.  व्यद्दिगत द्दवकासात येणाऱ्या समायोजनाच्या समस्याचंा द्दवद्याथ्याांना पररचय करुन 

देणे. 

२.  द्दवद्याथ्याांना पढुील द्दर्क्षणासाठी पे्ररीत करणे. 

३.  द्दवद्दवध व्यवसायांचे ज्ञान द्दवद्याथ्यागना करुन देणे. 

४.  जीवन सरुळीत चालावे यासाठी द्दवद्याथ्याांमध्ये आवश्यक गणुाचंा द्दवकास करण्यासाठी 

तयानंा पे्ररीत करणे. 

५.  द्दवद्याथ्याांना श्रमाचे महत्त्व पटवून देणे. 

६.  द्दवद्याथ्याांच्या गरजेनसुार व्यद्दिगत मागगदर्गन करण्यासाठी स्वत: पढुाकार घेणे. 

७.  वतगमान व भावी योजनाचंी माद्दहती देणे. 

८.  बालक, द्दर्क्षक, पालक आद्दण समपुदेर्क याचं्यात मागगदर्गनाच्या दृष्टीने समन्वय 

साधणे. 

९.  द्दवद्याथ्याांना स्वद्दहत कर्ात आहे आद्दण ते साधण्यासाठी जबाबदारीची जाणीव करुन 

देणे. 
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इ) उच्च माध्यद्दमक स्तरावरील व्यद्दिगत मागगदर्गन (वय १७ ते १९ वरे्ष): 

१.  या काळात द्दवद्याथ्याांच्या भावी जीवनाचा पाया घातला जातो. म्हणून व्यद्दिगत 

मागगदर्गनाची तीव्रता या वयात जास्त असते. 

२.  द्दवद्याथ्यागमध्ये मानद्दसक अस्वस्थता द्दनमागण होते. तयामागील कारणे र्ोधून मागगदर्गन 

करणे. 

३.  द्दवद्याथ्यागचे द्दर्क्षण, आरोग्य या बाबत अद्ययावत माद्दहती देवून ते चागंले ठेवण्यासाठी 

मागगदर्गन करणे, पे्ररणा देणे. 

४.   द्दवद्याथ्यागना तयाचं्या सामाद्दजक व सासं्कृद्दतक बादं्दधलकीनसुार तयाचं्या लैंद्दगक 

समस्यादं्दवषयी द्दमत्रतवाच्या नातयाने मागगदर्गन करणे. 

५.  द्दवद्याथी चागंला नागररक कसा तयार होईल यासाठी प्रयतन करणे. 

६.  द्दवद्याथ्यागला सामाद्दजक जीवनाला सफल होण्यासाठी सामाद्दजक कायगिमात सद्दिय 

भाग घेण्यास उते्तजन देणे. 

७.  द्दवद्याथ्याांमध्ये आतमद्दवश्वास कसा वदृ्दद्धगंत होईल यासाठी पे्ररणा देणे. 

फ) महाद्दवद्यालयीन स्तरावरील व्यद्दिगत मागगदर्गन (वय २० ते २४ वरे्ष): 

१.  आद्दथगक समस्यानंा कसे तोंड द्यावे याबाबत मागगदर्गन. 

२.  नैद्दतक द्दवकासासबंधी ज्या समस्या द्दनमागण होतात तयाबिल मागगदर्गन. 

३. द्दववाह पूवग असलेल्या समस्यांबाबत मागगदर्गन 

४. द्दवद्याथ्यागच्या राजकीय, सामाद्दजक व धाद्दमगक द्दवकासासबंंधी मागगदर्गन. 

५. ससं्कृती जतन, ससं्कृती सवंधगन, ससं्कृती सिंमण तसेच पाद्दश्चमातय देर्ातल्या 

सभ्यता, ससं्कृती, तयाचंा द्दस्वकार अथवा अव्हेर या बाबत मागगदर्गन 

१अ.६ आपली प्रगती तपासा 

१)  पॅटसन यानंी केलेल्या मागगदर्गन के्षत्राचें वगीकरण द्दलहा. 

२)  व्यद्दिगत मागगदर्गनाची व्याख्या द्दलहा. 

१अ.७ साराांर् 

द्दवद्याथ्यागला / व्यद्दिला र्ैक्षद्दणक अथवा व्यावसाद्दयक समस्ये व्यद्दतररि अनेक समस्या 

असतात. या समस्या जीवनाच्या द्दवद्दवध अवस्था तसेच द्दवद्दवध के्षत्रारं्ी सबंंद्दधत असतात. 

अर्ा समस्याचें द्दनराकरण करण्यासाठी व्यद्दिगत मागगदर्गन आवश्यक असते. हे मागगदर्गन 

करतानंा द्दवद्दवध पाययाांचा अवलंब केला जातो. पूवगप्राथद्दमक स्तरापासून ते महाद्दवद्यालयीन 

स्तरापयांत व्यद्दिगत मागगदर्गन करतानंा द्दवद्दवध उपिमाचंी आखणी केली जाते. 
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१अ.८ स्वाध्याय प्रश्न 

१. मागगदर्गनाच्या के्षत्राचा अथग स्पष्ट करा. 

२. व्यद्दिगत मागगदर्गन म्हणजे काय? व्यद्दिगत मागगदर्गनाची गरज स्पष्ट करा. 

३. व्यद्दिगत मागगदर्गनाचे उपयोजन तमु्ही कसे कराल ? 

४. व्यद्दिगत मागगदर्गन करतांना तमु्ही कोणकोणतया पायऱ्या िमाने वापराल ते स्पष्ट 

करा. 

५. माध्यद्दमक उच्चमाध्यद्दमक आद्दण महाद्दवद्यालयीन स्तरावर व्यद्दिगत मागगदर्गन कसे 

कराल ? 

६ िो आद्दण िो यानंी पूवगप्राथद्दमक स्तरावर व्यद्दिगत मागगदर्गनासाठी कोणते उपिम 

सचुद्दवले आहेत. 

 

***** 
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१ब 

शैक्षणिक मागगदशगन  
घटक रचना 

१ब.० उद्दिष्ट े

१ब.१ प्रस्तावना 

१ब.२ शैक्षद्दणक मागगदशगन- अथग , सकंल्पना 

१ब.३ शैक्षद्दणक मागगदशगन- गरज 

१ब.४ शैक्षद्दणक मागगदशगनाचे उपयोजन 

 अ) शैक्षद्दणक मागगदशगनाच्या पायऱ्या 

 ब) प्राथद्दमक स्तरावरील मागगदशगन 

 क) माध्यद्दमक व उच्च माध्यद्दमक स्तरावरील शैक्षद्दणक मागगदशगन 

१ब.५ आपली प्रगती तपासा 

१ब.६ साराशं 

१ब.७ स्वाध्याय प्रश्न 

१ब.१ उणिष्ट े

१. शैक्षद्दणक मागगदशगनाची सकंल्पना अथग स्पष्ट करणे. 

२. शैक्षद्दणक मागगदशगनाची गरज स्पष्ट करणे. 

३. शैक्षद्दणक मागगदशगनाची उपयोजन कसे करावे ते स्पष्ट करणे. 

१ब.१ प्रास्ताणिक 

शैक्षणिक मागगदशगन (Educational Guidance):  

शैक्षद्दणक मागगदशगन ही सकंल्पना स्पष्ट करतानंा तमु्ही द्दशक्षण कशास म्हणतात आद्दण मग 

त्यास अनसुरुन मागगदशगन देणे हा भाग नतंरचा आहे. 

'द्दवकसनशील असा वतगन बदल' अशी मानसशास्त्रीय व्याख्या द्दशक्षणाची केली जाते. 

मलुाचं्या वतगनात द्दशक्षणाने ठरवलेल्या  उद्दिष्टानंसुार अपेद्दक्षत व द्दवकद्दसत कसा बदल होत 

असेल तर मूल द्दशकते आहे असे आपणास म्हणता येईल. परतं ुहा शैक्षद्दणक द्दवकास काही 

शैक्षद्दणक समस्याचं्या अडथळयामळु  होऊ शकत नाही. शकै्षद्दणक द्दवकासाला कारणीभूत 

ज्या समस्या असतात त्या समस्याचें द्दनराकरण करणारी द्दिया म्हणजे शैक्षद्दणक मागगदशगन 

होय. 
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१ब.२  शैक्षणिक मागगदशगनाचा अर्ग संकल्पना: 

शैक्षद्दणक मागगदशगनाचा अथग स्पष्ट करतानंा अनेकानंी त्याच्या द्दवद्दवध व्याख्या माडंल्या 

आहेत. त्यातील काही व्याख्या खालील प्रमाणे. 

१.  ''शाळ  अभ्यासिम, पाठ्यिम आद्दण शालेय जीवनाशी द्दनगडीत द्दनवड व समायोजन 

या सदंभागत करावयाच्या मदतीशी शैक्षद्दणक मागगदशगन सबंंद्दधत असते.'' 

- ऑर्गर जे जोन्स (Arther J. Jones) 

२. ''प्रत्येक मूल कशासाठी योग्य आहे, कोणत्या प्रकारचे द्दशक्षण व योग्यता त्याला प्राप्त 

होऊ शकतात आद्दण त्या द्दवकद्दसत होण्यास ज्या ज्या व्यद्दिचा समावेश ज्या 

उपिमात होतो ते शैक्षद्दणक मागगदशगन होय. 

        - रुर्    ग (Ruth Strong) 

३. व्यिीच्या औपचाररक द्दशक्षणाच्या प्रारभंापासून ते द्दशक्षण सपंषु्टात येईपयंत द्दतच्या 

गरजा, अद्दभरुची योग्यतानसुार भावी जीवनाच्या द्ददशेने पूवग तयारी करवून घेण्यासाठी 

वस्तूद्दनष्ठपणे केलेले सहाय्य म्हणजे शैक्षद्दणक मागगदशगन होय. 

थोडक्यात, 

शैक्षद्दणक मागगदशगन म्हणजे प्रत्येक व्यिी समाजाची एक उपयिु घटक बनू शकेल आद्दण 

स्वत:च्या जीवनात आनदं व समाधान प्राप्त करु शकेल या द्ददशेने माद्दमगकपणे द्दनणगय घेणे, 

योग्य कायगिमाचंी द्दनवड करणे, शाळ तील साधनाचंा उपयोग करणे त्याद्दवषयी केलेले 

सहाय्य आद्दण बौद्दिक दृष््टया सज्ज होण्यास द्दतला प्रवतृ्त करण्याची एक दीघगकालीन  

प्रद्दिया होय. 

शैक्षद्दणक मागगदशगनाद्वार े द्दवद्यार्थयागस द्दशकण्याची साधने शालेय जीवनातील समायोजन, 

शाळ तील द्दनयद्दमतपणा शालेय कायग या बाबत मागगदशगन केले जाते. 

शाळ तील उपलब्ध साधनांचा जास्तीत जास्त उपयोग करणे, वाचन, लेखन, मलुाखत 

इत्याद्दद  कौशल्यांचे सपंादन करणे, वाचनालय, िीडागंण, प्रयोगशाळ  यांचा लाभ घेणे, 

नवीन द्दशक्षणिम  द्दनवडतानंा वस्तदु्दनष्ठ व  बदु्दियिु द्दनणगय घेणे या सबंधाचें पयागप्त ज्ञान व 

दृद्दष्टकोन प्राप्त करण्याचे प्रयत्न शैक्षद्दणक मागगदशगनात करण्यात येतात. येथे व्यिीवर 

कोणतीही गोष्ट लादण्यात येत नाही. 

१ब.३ शैक्षणिक मागगदशगनाची गरज आिश्यकता (NEED  OF 

EDUCATIONAL GUIDANCE )  

१.३.१  पा    णिषयांची णनिड (Selection of course):  

व्यद्दिद्दभन्नते मळु  प्रत्येक द्दवद्यार्थयागत असणारी बिुीमत्ता, अद्दभरुची, योग्यता, सजगनशीलता 

या क्षमतामंध्ये फरक आढळ न येतो आपल्या क्षमतेनसुार अभ्यास िमाची, पाठ्यिमाची 
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अथवा वैकद्दल्पक द्दवषयाची द्दनवड करण्यासाठी द्दवद्यार्थयागला शैक्षद्दणक मागगदशगनाची गरज 

भासते. 

१.३.२ णिद्यार्ी गळती ि स्र्णगती रोखण्यासाठी (To check Wastage & 

stagnation): 

जेव्हा द्दवद्याथी एकाच वगागत अनेक वषे राहतात तेव्हा त्यास स्थद्दगती असे म्हणतात. तर 

शालेय जीवनात द्दवद्याथी शालेय अद्दभयोग्यता, द्दकंवा साक्षरता प्राप्त करण्यापूवीच शाळ  

सोडून देतात त्यास गळती असे म्हणतात. ग्रामीण भागात मलुींमध्ये गळतीचे प्रमाण जास्त 

आढळते. स्थद्दगती व गळती कशी रोखता येईल या साठी शैक्षद्दणक मागगदशगनाची गरज.  

१.३.३ गैरणशणस्तला आळ  घालण्यासाठी (To remove Indiscipline):  

द्दवद्याथी शैक्षद्दणक वातावरणात ससं्थात वावरत असतानंा द्दवद्यार्थयांच्या काही गरजा ससं्थेने 

पूणग केल्या नाहीत तर तोडफोड करणे, सपं करणे, द्दनषेध करणे इत्यादी प्रकारचे वतगन 

द्दवद्यार्थयांकडून घडते. त्यामळु  ससं्थेचे आद्दथगक नकुसान तर होतेच परतं ु द्दवद्यार्थयागमध्ये 

बंडखोरी, गनु्हेगारीची बीजे पेरली जातात. अशा वेळ   शाळ ची महाद्दवद्यालयाची द्दशस्त 

स्वत:हून द्दवद्याथी कसे पाळतील, त्यात काही अडचणी आहेत का ? याबाबत मागगदशगनाची 

गरज असते.   

१.३.४ योग्य िैकणल्पक अभ्यासक्रमाची णनिड (Proper choice of Studies):  

उच्च माध्यद्दमक शालान्त परीक्षा उत्तीणग झाल्यानतंर कोणत्या अभ्यासशाखेची द्दनवड 

करावी. (उदा. वैद्यकीय अद्दभयादं्दिकी पशूवैद्यकीय इ, शाखा) अशी समस्या द्दवद्यार्थयागस 

भेडसावते. तसेच शालान्त परीक्षा उत्तीणग झाल्यावर वाद्दणज्य, कला, शास्त्र, अद्दभयादं्दिकी 

पदद्दवका, आय.टी.आय इ शाखाचंी द्दनवड करण्यासाठी शैक्षद्दणक मागगदशगनाची गरज असते. 

१.३.५ निीन शाळ  / महाणिद्यालयात समायोजन साधण्यासाठी (To adjust New 

school or college):  

काही वेळ  द्दवद्याथी एक शाळ  सोडून दसु    शाळ त (महाद्दवद्यालयात प्रवेश घेतो. तेव्हा 

तेथील वातावरण व्यिी, द्दनयम द्दभन्न अस ु शकतात अशा वेळ  त्याला समायोजन 

साधण्यासाठी काही कालावधी लागतो. तसेच ग्रामीण भागातून शहरीभागातील ससं्थेत 

प्रवेश घेतल्यास येथेही त्याला समायोजनाच्या समस्या भेडसावतात. म्हणून शैक्षद्दणक 

मागगदशगनाची गरज.  

१.३.६ अभ्यासक्रम, मूल्यमापन ि अध्यापन पद्धती यातील बदल (change in 

curriculam, Evaluation & method of Teaching in school):  

आधदु्दनक यगुात द्दवद्दवध गरजा लक्षात घेऊन सतत अभ्यासिम आद्दण अध्यापन पितीत 

बदल होतात. त्याचं्या रचना पितीत बदल होतो. उदा. राष्ट्रीय अभ्यासिम आराखडा. 

पूवी द्दशक्षण  द्री, द्दवषय  द्री अध्यापन पिती होत्या आता बालक   द्री (child centre) 

आद्दण आनदंदायी अध्यापनाचा द्दवचार होऊ लागला. राष्ट्रीय शैक्षद्दणक धोरणाने ''सवगकष व 

सातत्यापूवगक मूल्यमापनाची सकंल्पना द्ददली. द्दतचीही अंमलबजावणी आता 

शाळ शाळ  मधून होत आहे. अभ्यासिमात काही नवीन द्दवषय (उद. पयागवरणद्दशक्षण, 
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मलु्यद्दशक्षण, द्दकशोरावस्थेचे द्दशक्षण) समाद्दवष्ट होतात. तर प्रकल्प (Project) ही तयार 

करावे लागतात यासाठी शैक्षद्दणक मागगदशगनाची गरज. 

१.३.७ णशक्षिातील णिणिध संधींची ओUख होण्यासाठी (To know various 

opportunities in education):  

शालेय जीवनातच द्दवद्यार्थयागना त्याचं्या गरजानंा अनसुरुन द्दशक्षण के्षिात कोणकोणत्या 

नवीन सधंी आहेत. याची ओळख करुन देणे गरजेचे असते. वतगमान घडामोडी, 

बेरोजगारीची पाळ  येऊ नये म्हणून सावधनता बाळगणे गरजेचे असते. त्यासाठी 

कोणकोणत्या द्दशक्षणउपिमातं प्रवेश घेतला तर भद्दवष्ट्यातही त्या द्दशक्षणउपिमाचे मूल्य 

द्दटकून असेल. यासाठी द्दवद्दवध सधंी कोठे उपलब्ध आहेत याची ओळख करुन देण्यासाठी  

शैक्षद्दणक मागगदशगन आवश्यक आहे. 

या व्यद्दतररि खालील काही कारणास्तव शैक्षद्दणक मागगदशगनाची गरज असते. 

 स्वत:च्या योग्यतांचे (द्दवद्यार्थयांच्या) वस्तूद्दनष्ठपणे मूल्यमापन करण्यासाठी. 

 द्दनरद्दनरा    द्दशष्ट्यवतृ्त्या, क   व सवलती या सबंंधी माद्दहती द्दमळद्दवण्यासाठी सहाय्य. 

 द्दवद्यार्थयागला स्वत: मधील शारररीक, मानद्दसक दोष जाणून घेण्यास आद्दण त्यावर योग्य 

उपचार करुन घेण्यास प्रवतृ्त करण्यासाठी गरज. 

 द्दवद्यार्थयागत योग्यता असनुही एखाद्या द्दशक्षणिमाद्दवषयी वाटणारी भीती दूर 

करण्यासाठी गरज. 

 शालेय प्रगती, गणुवत्तावाढ द्दवकासासाठी सहाय्य. 

 प्रज्ञावतं आद्दण मंद अध्ययेता यानंा मागगदशगन. 

 उपरोि कारणास्तव द्दवद्यार्थयागला शैक्षद्दणक मागगदशगनाची आवश्यकता भासते. 

१ब.४ शैक्षणिक मागगदशगनाचे उपयोजन (IMPLICATION OF 

EDUCATIONAL GUIDANCE) 

शैक्षद्दणक मागगदशगन करतानंा खालील पाय    चा (Steps) वापर करता येईल. शैक्षद्दणक 

मागगदशगनाची अंमलबजावणी, उपयोजन करतानंा या पाययांना महत्त्व आहे.  

अ) शैक्षणिक मागगदशगनाच्या पाय   : 

१.४.१ णिद्यार्थयाांच्या णिणिध क्षमता ओळखि:े 

द्दवद्यार्थयांच्या अंगी अनेक प्रकारचे गणु असतात. त्या गणुानंा सधंी उपलब्ध झाली तरच, 

त्याचा द्दवकास होऊ शकतो त्यासाठी मागगदशगकाला द्दवद्यार्थयांच्या अंगी असलेल्या क्षमताचें 

ज्ञान असणे आवश्यक आहे. अशा द्दवद्दवध क्षमता अथवा एकच क्षमता प्रकषागने जाणवत 

असेल तर असे द्दवद्याथी त्याला ओळखता आले पाद्दहजे. त्याच प्रमाणे काही द्दवद्यार्थयांची 

शैक्षद्दणक प्रगती काही कारणास्तव खुटंते. ही प्रगती रोखण्यास कोणते घटक कारणीभूत 
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झाले याची जाणीवही मागगदशगकाला असली पाहीजे. त्यासाठी म्हणजे द्दवद्यार्थयागच्या द्दवद्दवध 

क्षमता ओळखण्यासाठी त्याला काही प्रमाद्दणत अथवा अनौपचाररक साधनाचंा  वापर 

करावा लागेल. 

द्दवद्यार्थयागच्या द्दवद्दवध क्षमता, अद्दभरुची, अद्दभयोग्यता, बिुीमत्ता, कल, सपंादन क्षमता, 

द्दखलाडूवतृ्ती, विृत्वपणा, अद्दभनय, सगंीत इत्यादी होत. या क्षमता ओळखण्यासाठी 

मानसशास्त्रीय चाचण्या व द्दनरीक्षण तंिाचा अवलंब करावा. 

१.४.२ णिद्यार्थयाांस त्याच्या णिणिध क्षमतांची जािीि करुन द्यािी:  

मागगदशगकाने द्दवद्यार्थयांच्या अंगी असलेल्या द्दवद्दवध क्षमता ओळखल्या परतं ु द्दवद्यार्थयांना 

आपल्या अंगी कोणत्या क्षमता आहेत याची जाणीव प्रत्येक   ळ  अथवा प्रत्येकाला असेलच 

असे नाही. त्यासाठी मागगदशगकाने त्या क्षमताचंी जाणीव द्दवद्यार्थयांना करुन देणे आवश्यक 

आहे. म्हणजेच द्दवद्यार्थयांमध्ये आत्मद्दवश्वास द्दनमागण होऊ शकेल व त्यानंा आपल्यातील 

कमी अद्दधकपणाची जाणीव झाली म्हणजे मागगदशगन करणे सोपे जाईल. 

द्दवद्यार्थयागना त्याचं्या क्षमताबंाबत, योग्यतेबाबत जाणीव झाल्यानतंर द्दवद्दवध शैक्षद्दणक संधी 

उपलब्ध करुन देण्यास सहाय्य करणे. 

काही द्दवद्यार्थयांना शास्त्रीय प्रयोग, प्रकल्प करण्याची अद्दभरुची असेल तर काहींना 

खेळ मध्ये अद्दभरुची असेल. तर काही द्दवद्याथी वाचनात गढून जात असतील अथवा काही 

एकलकोंडे असतील. कुशाग्रबिुी, मंदबिुी साधारण बिुीमत्ता असलेले द्दवद्याथीही वगागत 

असतात. काही द्दवद्यार्थयांना समायोजनाबाबत समस्या असतात. तर काही द्दवद्यार्थयांमध्ये 

बंडखोरी प्रवतृ्ती असते. थोडक्यात द्दवद्यार्थयागकडे असणाऱ्या क्षमता, योग्यताचें आकलन 

झाल्यावर त्यांना द्दशक्षणाच्या औपचाररक व अनौपचाररक माध्यमाद्वार ेसंधी उपलब्ध करुन 

द्यावी. 

१.४.३ योग्य संधी णमळण्यासाठी माणहती संकलन: 

द्दवद्यार्थयांना संधी उपलब्ध करुन देण्यासाठी माद्दहती सकंद्दलत करावी लागते. उदा. १) 

एखाद्याच्या अंगी िीडा नैपणु्य असेल तर त्यासाठी राज्यस्तरावर अथवा द्दवद्दवध स्तरावर 

कोठे स्पधाग घेतल्या जातात. त्याचें द्दनयम इत्यादी माद्दहती संकद्दलत करावी लागते. उदा. २) 

एखाद्या द्दवद्यार्थयागचे द्दवषम समायोजन होत असेल तर त्याचा सबंंध ज्या सामाद्दजक 

घटकाशंी (शाळ , कुटंुब, शेजारी, द्दमि, आप्त इ.) येतो. त्याच्या मलुाखतीतून माद्दहती 

सकंद्दलत करता येईल. अथवा कुशाग्र बिुीमते्तचे द्दवद्याथी सवगसाधारण बदु्दिमते्तच्या 

द्दवद्यार्थयांपेक्षा शालेय शैक्षद्दणक प्रगतीबाबत द्दभन्न असतात. त्याचंा बौद्दिक कस लागेल 

अशी उदाहरणे, अध्ययन अनभुव, साद्दहत्य त्यांना उपलब्ध करुन द्यावे. 

१.४.४ माणहती णमळणिण्यातील अडसरांचे णनमूगलन करण्यास सहाय्य: 

द्दवद्यार्थयांच्या समस्येद्दवषयी अथवा त्याला सधंी उपलब्ध करुन देण्यात जी माद्दहती 

सकंद्दलत करावी लागते ती माद्दहती द्दमळद्दवण्यात अडसर द्दनमागण होण्याची शक्यता असते. 

हा अडसर मागगदशगकाने दूर करण्यास द्दवद्यार्थयागला सहाय्य केले पाद्दहजे. उदा. द्दवद्यार्थयांची 
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शैक्षद्दणक साद्दहत्य द्दवकत घेण्याची ऐपत नसेल, आद्दथगक समस्या असेल व त्यामळु  

द्दवद्यार्थयांचे शालेत द्दवषय समायोजन घडत असेल तर अगोदर आद्दथगक अडसर दूर 

करण्यात मागगदशगकाने योग्य ते सहाय्य केले पाद्दहजे. 

१.४.५ योग्य तो णनिगय घेण्याची क्षमता णिद्यार्थयागत णनमागि करि ेअर्िा त्या संबधंी 

सहाय्य करि:े 

द्दवद्यार्थयागला त्याच्या योग्यतांचे आकलन झाले व शैक्षद्दणक सधंीही उपलब्ध करुन द्ददली. 

आवश्यक असणारी माद्दहती सकंद्दलत करुन त्यातील अडसरही दूर केले आता महत्त्वाचे 

काम म्हणजे द्दनणगय घेणे होय. द्दनणगय घेणे हे जरी द्दवद्यार्थयांचे काम असले तरी द्दनणगय 

घेण्यासाठी योग्य ती क्षमता द्दनमागण करण्यास सहाय्य करणे हे मागगदशगकाचे कायग आहे. 

त्यासाठी मागगदशगकाने सभंाव्य फायदे-तोटे अथवा अडचणी, प्रगतीची द्ददशा द्दवद्यार्थयांना 

लक्षात आणून द्यायला हवी. 

१.४.६ णनिगयाप्रमाि े णनिडलेल्या भािी शैक्षणिक संस्र्ा, णशक्षिक्रम ि णिषयाबाबत 

मागगदशगन: 

समस्येवर उपाययिंणा झाल्यानतंर द्दवद्याथी द्दनणगय घेण्यास सक्षम ठरतो. त्यावेळ  तो प्रवेश 

घेवू इद्दच्िणा    द्दशक्षणससं्थेबाबत अथवा त्याने द्दनवडलेल्या द्दशक्षण िमाबाबत त्याला 

योग्य ते मागगदशगन द्ददले गेले पाद्दहजे हा शेवटचा टप्पा होय. द्दवद्यार्थयागने द्दनवडलेल्या 

द्दशक्षणससं्थाशंी अथवा उपिमाशंी ससुवंाद साधणे सलुभ होते. त्याचप्रमाणे शैक्षद्दणक 

मागगदशगन करतानंा काही लेखकानंी खालील पयागयही सचुद्दवल्या आहेत. 

१. प्रार्णमक संभाषि उद्बोधन (Orientation talk):  

स्वत: अथवा इतर सहकारी वगागच्या साहाय्याने मागगदशगकाने सामदु्दहकररत्या द्दवद्यार्थयांशी 

ससुवंाद साधावा यात शैक्षद्दणक मागगदशगनाचे महत्त्व व आवश्यकता द्दवशद करावी. 

२. प्रार्णमक मलुाखत (Initial Interview):  

सामदु्दहकररत्या सपंकग  वातागलाप केल्यामळु  व्यद्दिगत स्वरुपात काही सपंकग  होत नाही 

म्हणून व्यिीचा व्यिीगत अभ्यास करण्यासाठी प्राथद्दमक मलुाखत घेणे गरजेचे असते. 

यामळु  मागगदशगन सद्दमती व द्दवद्याथी यात सौदाहगपूवगक सबंंध तयार होतात. 

३. सामाणजक ि आणर्गक दजागसंबंधी अभ्यास (Social & Economic Status 

Study)  

द्दवद्याथी ज्या समाजात वावरतो तो समाज, घर, आई-वडील द्दमि पररवार, शेजारी यांची 

माद्दहती द्दवद्यार्थयांचा सामाद्दजक व आद्दथगक दजाग दशगद्दवते. 

४.मानस शास्त्रीय परीक्षि (Psychological Testing): 

बदु्दिमत्ता, अद्दभरुची, व्यद्दिमत्त्व, भाषा, द्दवज्ञान इ. ज्ञानाबाबत द्दवद्यार्थयांचे परीक्षण व्हायला 

हवे. 
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५. शालेयजीिनाचा  अभ्यास (Study of School life): 

द्दवद्याथी कोणकोणत्या शाळ त द्दशकला त्याचे अभ्यासाचे द्दवषय कोणते होते. त्याला गणुाचंी 

प्राप्ती द्दवद्दवध द्दवषयात द्दकती झाली. शालेत त्याचें स्थान कसे होते. त्याच्या सवयी, 

त्याच्याद्दवषयी द्दशक्षकाचं्या दृद्दष्टकोण त्याचें सकंद्दलत नोंद पिक याचंा अभ्यास करायला 

हवा. 

६. शारीररक आरोग्य परीक्षि (Medical Examination):  

वैद्यकीय तपासणी मळु  बाह्य आद्दण अंतगगत आजार, व्याधी इत्या   बाबी कळतात. 

७. अंणतम मलुाखत (Final Inerview): 

या मलुाखतीद्वार ेमागगदशगकाने आपल्याला असणाऱ्या शकंाचे द्दनरसन करायला हवे. 

८. व्यणिणचत्राची रचना - बाधंिी (Construction of profile): 

द्दवद्यार्थयागद्दवषयी द्दमळ लेल्या माद्दहतीच्या आधार े त्याचे व्यद्दिद्दचि तयार करायला हवे. हे 

व्यद्दिद्दचि म्हणजे की जे आलेख कागदावर तयार केले जाते आद्दण ज्यात द्दवद्यार्थयांच्या 

द्दवद्दवध क्षमता, योग्यता, द्दवद्दवध परीक्षणे याचंी नोंद त्यात असते. व्यद्दिद्दचि पद्दहल्या बरोबर 

आपल्याला द्दवद्यार्थयांद्दवषयी, सबंंधी माद्दहती एका वेळ  द्दमळ  शकते. 

९. मागगदशगन -पररषद (conference): 

द्दवद्यार्थयांद्दवषयी प्राप्त झालेल्या माद्दहतीच्या आधार े द्दनष्ट्कषग  काढल्यानतंर त्या द्दनष्ट्कषागचे 

सादरीकरण मागगदशगन करणाऱ्या इतर सहाय्यक व्यिीच्या पररषदेत केले पाद्दहजे. 

पररषदेतील प्रत्येक सदस्य आपापली मते माडंतील आद्दण मग एका द्दनणगयापयंत पोहचता 

येईल. हा द्दनणगय घेणे महत्त्वपूणग जबाबदारी असते म्हणून सावधानता बाळगावी. 

१०. अहिाल लेखन (Report writting): 

मागगदशगन पररषदेवर द्दनणगयावर आधारीत अहवाल लेखन करावे आद्दण हा अहवाल 

अंमलबजावणीसाठी द्दशक्षक, मखु्याध्यापक, पालक सबंंद्दधत सेवाथी यानंा पाठवावा. या 

आधार ेद्दवद्याथी भद्दवष्ट्यातील योजना द्दनद्दित करु शकेल. 

११. अनुधािन कायग (Follow-up work): 

द्दवद्याथी सबंधात अहवाल लेखन व त्याची सपुतुगता केली म्हणजे मागगदशगन प्रद्दिया सपंत्ती 

असे नाही तर मागगदशगकाने आपण घेतलेल्या द्दनणगयाचे मूल्यमापन करायला हवे. समीक्षण 

करायला हवे. आपले मागगदशगन द्दकती प्रभावी ठरले याचा मागोवा घ्यावा म्हणजे पढुील 

मागगदशगनासाठी ह्या बाबी मागगदशगकाला सहाय्यभूत होतात. 
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ब) प्रार्णमक स्तरािरील मागगदशगन: 

 शालेय जीवनाची योग्य सरुुवात करण्यास मदत करणे. 

 द्दवद्यार्थयागना चागंले द्दशक्षण देण्यास सहाय्य करणे. 

 द्दवद्यार्थयागना माध्यद्दमक द्दशक्षणासाठी तयार करणे. 

 द्दवद्यार्थयांना भद्दवष्ट्यकालाचे द्दनयोजन करण्यास सहकायग करणे. 

 द्दवद्यार्थयांचे गरजा नसुार वगीकरण करणे. 

 असामान्य, मागास तसेच प्रज्ञावान मलुानंा द्दशक्षणाच्या योग्य सधंी परुद्दवणे. 

 द्दवषय समायोद्दजत बालकानंा सहकायग करणे. 

 बालकाचे व्यद्दिमत्त्व द्दवकास व सामाद्दजक द्दवकास साधण्यास मदत. 

 मूलभूत कौशल्याचा द्दवकास साधण्यास सहकायग. 

माध्यणमक ि उच्च माध्यणमक स्तरािरील शैक्षणिक मागगदशगन: 

 द्दवषय द्दनवडीस सहकायग 

 द्दवद्यार्थयांना माध्यद्दमक व उच्चमाध्यद्दमक अभ्यासिमाची उद्दिष्टे स्पष्ट करणे. 

 शालेय अभ्यासिमानतंरच्या द्दवद्यापीठीय व इतर अभ्यासिमाचंी माद्दहती देणे. 

 द्दवद्यार्थयांना त्याचं्या स्वत:च्या क्षमता, योग्यता कौशल्ये व अद्दभरुची ओळखण्यास 

सहकायग करणे. 

 द्दवद्यार्थयागना आपल्या भद्दवष्ट्याचे द्दनयोजन करण्यास सहकायग करणे. 

 योग्य अभ्यासाच्या सवयी द्दवकद्दसत करणे. 

 द्दवद्यार्थयागना अध्ययनासाठी, अभ्यासासाठी योग्य पे्ररणा द्दनमागण करणे. 

 द्दवद्यार्थयागचे सकंद्दलत माद्दहती पिक अद्ययावत ठेवणे. 

१ब.५ आपली प्रगती तपासा 

१.  ऑथगर जे जोन्स याने शैक्षद्दणक मागगदशगनाची केलेली व्याख्या द्दलहा. 

२.  शैक्षद्दणक मागगदशगनात अनधुावन कायग (follow up) का आवश्यक आहे ?  

१ब.६ साराशं 

शैक्षद्दणक वातावरणात वावरत असताना व्यिीला अभ्यासिम द्दनवड, शालेय समायोजन, 

अध्ययना बाबतच्या समस्या या बाबत केलेले मागगदशगन म्हणजे शैक्षद्दणक मागगदशगन होय. 
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शैक्षद्दणक मागगदशगनाची अमंलबजावणी करतानंा द्दवद्यार्थयागच्या क्षमता ओळखून त्याला 

त्याची जाणीव करुन देतात. योग्य सधंी द्दमळण्यासाठी माद्दहतीचे सकंलन करतात. 

द्दवद्यार्थयागत द्दनणगयक्षमता द्दवकद्दसत करतात. प्राथद्दमक माध्यद्दमक व उच्च माध्यद्दमक 

स्तरावर मागगदशगन करताना द्दवद्दवध उपिम ठरवावे लागतात. 

१ब.७ स्िाध्याय प्रश्न 

१. शैक्षद्दणक मागगदशगनाचा अथग सागूंन त्याची गरज स्पष्ट करा. 

२. शैक्षद्दणक मागगदशगनाचे उपयोजन कसे कराल ? 

३. 'वतगमान यगुात प्राथद्दमक, माध्यद्दमक आद्दण उच्च माध्यद्दमक स्तरावर शैक्षद्दणक 

मागगदशगन आवश्यक आहे' या द्दवधानाची चचाग करा. 

४. शैक्षद्दणक मागगदशगन करतानंा लक्षात घ्यावयाच्या पाययांचे स्पष्टीकरण करा. 

 

 

 

***** 
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२.४ वैयद्दिक मागगदर्गनाचे फायदे (गणुवैद्दर्ष््टये)  

२.५ सामदु्दहक मागगदर्गनाचा अथग 

२.६ सामदु्दहक मागगदर्गनाचे हेतू (उिेर् /उद्दिष्टे) 

२.७ सामदु्दहक मागगदर्गनाची आवश्यकता- महत्त्व (फायदे) 

२.८ सामदु्दहक मागगदर्गनाच्या मयागदा (तोटे) 

२.९ सामदु्दहक व वैयद्दिक मागगदर्गनातील साम्य 

२.१० सामदु्दहक व वैयद्दिक मागगदर्गनातील फरक 

२.११ सामदु्दहक मागगदर्गनाची तंते्र उपक्रम 

२.१२ आपली प्रगती तपासा 

२.१३ सारारं् 

२.१४ स्वाध्याय प्रश्न 

२.० उद्दिष्ट े

१. वैयद्दिक मागगदर्गनाचा अथग व गरज स्पष्ट करणे. 

२. वैयद्दिक मागगदर्गनाचे महत्त्व गणुवैद्दर्ष््टये 

३. समदु्दहक मागगदर्गनाचा अथग व उिेर् (हेतू) स्पष्ट करणे. 

४. सामदु्दहक मागगदर्गनाचे महत्त्व, आवश्यकता व फायदे स्पष्ट करणे. 

५. सामदु्दहक मागगदर्गनाच्या मयागदा व तोटे स्पष्ट करणे. 

६. सामदु्दहक मागगदर्गन व वैयद्दिक मागगदर्गन यातील साम्य व भेद स्पष्ट करणे. 

७. सामदु्दहक मागगदर्गनाची तंत्र (उपक्रम) माद्दहत करणे. 

२.१ प्रस्तावना 

मागगदर्गन करण्याची प्रामखु्याने दोन तंते्र मागग अथवा पद्धती आहेत त्यापैकी एक म्हणज े

वैयद्दिक मागगदर्गन व दसुर े सामदु्दहक मागगदर्गन वैयद्दिक मागगदर्गनाचा अथग , गरज, महत्त्व 

वैयद्दिक मागगदर्गनाचा उिेर् या घटकाचंा अभ्यास खालील प्रमाणे करता येईल. 
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२.२ वैयद्दिक मागगदर्गन (Indiviual Guidance) अथग 

ज्या पद्धतीत एकावेळी एकाच द्दवद्यार्थयागला, व्यिीला त्याचा सवाांगीण अभ्यास करुन, 

व्यद्दिची समस्या सोडद्दवण्यासाठी अनभुवी, तज्ञ, प्रद्दर्द्दित मागगदर्गकाकडून मागगदर्गन 

केले जाते अर्ा पद्धतीला वैयद्दिक  मागगदर्गन म्हणतात. त्यात व्यिी व मागगदर्गक यात थेट 

(Direct) सबंंध असतो. 

वैयद्दिक मागगदर्गनात व्यिीची समस्या सोडद्दवण्यासाठी सल्ला, व्यूहरचना द्दकंवा द्दनयोजन 

आराखडा मागगदर्गक आखत असतो. व्यद्दिला द्दनमागण झालेल्या अद्दितीय (unique) 

पररद्दस्थतील त्याला मागगदर्गन करण्यात येते. 

Individual guidance is advice, strategy or planning designed for a singular 

person or thing and their unique situation. This is in contrast to general 

guidance which is frequently based on demographic information such as 

age or income or meant for the general population. 
 

वैयद्दिक मागगदर्गन करताांना व्यिीची खालील बाबी सांबांधी माद्दिती सांकद्दलत करतात. 

१. बदु्दद्धमत्ता, मानद्दसकिमता, अद्दभरुची, अद्दभवतृ्ती (attitudes)  आद्दण व्यद्दिमत्त्व. 

२. द्दवद्याथी/ व्यिीची कौटंुद्दबक द्दस्थती (Family condition)  

३. व्यिीची सामाद्दजक, आद्दथगक, सासं्कृद्दतक पार्श्गभूमी (Background)  

४. समस्येसदंभागत इतर माद्दहती 

५. व्यिीचा वतृ्ताभ्यास 

२.३ वैयद्दिक मागगदर्गनाची गरज व मित्त्व 

• व्यिीचे / द्दवद्यार्थयाांचे मानद्दसक आरोग्य सधुारण्यासाठी 

• द्दवद्यार्थयागला स्वत:चा द्दवकास साधण्यासाठी. 

•   गडावस्थेत र्रीरात होणार ेबदल, त्याबाबत असणारी द्दजञासा, कुतूहल, समस्या व 

इतर लैद्दगक ञान जाणून घेण्यासाठी. 

• न्यनुगडं, एकटेपणा घालद्दवण्यासाठी 

• भावद्दनक सघंर्ागतून उद्भवणाऱ्या नैराश्यापासून दूर ठेवण्यासाठी 

• समवयस्कातील भावद्दनक त्रास (स्पधाग, िेर्, वचगस्व इ) कमी करण्यासाठी 

• प्रसगंानरुुप कसे वागावे यासाठी 

• कौटंुद्दबक, वैवाद्दहक द्दचतंा, समस्या दूर करण्यासाठी 
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• व्यवसाय र्ोधण्यासाठी 

• द्दवद्यार्थयागला पढुील अ   साची द्ददर्ा, द्दमळण्यासाठी 

• मलुाखतीचे तंत्र जाणून घेण्यासाठी 

• द्दनयिुी द्दमळद्दवण्यासाठी 

• एखाद्या व्यावसाद्दयक / नोकरीद्दवर्यक कामाचा अनभुव घेण्यासाठी 

२.४ वैयद्दिक मागगदर्गनाचे फायदे, गणुवैद्दर्ष््टये  

१. या पद्धतीत द्दवद्यार्थयागची / व्यिीची जवळ जवळ सपूंणग माद्दहती द्दमळद्दवली जाते. 

समस्या सोडद्दवण्यासाठी ही माद्दहती फारच उपयिु ठरल्यामळेु समस्येचे द्दनरसन 

लवकर होते. 

२. या पद्धतीने द्दवद्यार्थयागला समस्यामिु करणे सोपे व पररणामकारक ठरते.  

३. व्यिीला भावद्दनक सघंर्ागची सामना करण्याचे धैयग प्राप्त होते. 

४. व्यिीला समायोजन साधण्यासाठी वैयद्दिक मागगदर्गन मदत करते. 

५. वैयद्दिक मागगदर्गनात दोन्ही पि म्हणजे व्यिी व मागगदर्गक आपआपल्या भूद्दमकेतून 

द्दक्रया, प्रद्दतद्दक्रया करीत असतात. 

६. वैयद्दिक मागगदर्गनात मागगदर्गक व व्यिी यात थेट सपंकग  असतो. 

वैयद्दिक मागगदर्गनाच्या मयागदा तोटे: 

१. ही पद्धत वेळखाऊ आहे. 

२. मानसोपचार तज्ञ याचें कडे बरचेर्े पेर्टं असल्यास द्दनष्कर्ग हाती यायला वेळ 

लागतो. 

३. ही पद्धत खद्दचगकही आहे. 

४. या पद्धतीत उच्च द्दर्द्दित व प्रद्दर्द्दित मानसोपचार तज्ञाची गरज भासते. 

५. वैयद्दिक मागगदर्गनात सामाद्दजक भावनेचा द्दकंवा सामाद्दजक सपंकागचा अभाव असतो. 

सामदु्दिक मागगदर्गन (Group Guidance):  

मागगदर्गनाची प्रामखु्याने दोन तंते्र आहते. वैयद्दिक (Individual) आद्दण सामदु्दहक 

(Group) तथापी मागगदर्गनाच्या सामदु्दहक तंत्रात एक मागगदर्गक अनेक द्दवद्यार्थयाांच्या 

सवगसाधारण समस्या सोडद्दवण्यास मदत करतात. प्रत्येकाला वैयद्दिक माद्दहती देणे वेळेच्या 

दृष्टीने अर्क्यप्राय ठरते. समहुाला माद्दहती द्ददल्याने वेळ तर वाचतोच पण एकाचवेळी अनेक 

द्दवद्यार्थयाांर्ी पररचय होतो. याचा फायदा वैयद्दिक मागगदर्गनासाठी होतो. सामदु्दहक तंत्राच्या 
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उपयोग करुन द्दनष्पन्न झालेला द्दनणगय द्दवद्यार्थयागला सहजपणे ग्रहण करता येतो. आपल्या 

बरोबरीच्या व्यिीच्या सहकायागने घेतलेला द्दनणगय अद्दधक ग्राह्य वाटतो. कारण त्यात 

द्दर्िकाचं्या पालकांच्या अद्दधकारवतृ्तीचा पूवगग्रह नसतो. तेव्हा आपण सामदु्दहक मागगदर्गनाची 

सकंल्पना समजावून घेऊया. 

२.५ सामदु्दिक मागगदर्गन म्िणजे काय? अथग 

''गटातील प्रत्येक व्यद्दिस स्वत:च्या समस्या सोडवणे आद्दण समायोजन साधणे या मूळ 

उिेर्ाने सहाय्य करण्यात आलेले असते. अर्ा गटात समहुास केलेले मागगदर्गन म्हणजे 

सामदु्दहक मागगदर्गन होय. '' 

जोन्स (Jones):  

''जर अनेक मलुानंा त्याचं्या अथगपूणग वाढीच्या दृष्टीने अनभुव द्यावयाचे असतील तर त्याची 

कोणत्या ना कोणत्या प्रकार ेगटवारी करावी लागते. याचा अथग हा की, द्दवद्दर्ष्ट समहुातील 

व्यिीच्या द्दवचाराला व वतगनाला द्दवद्दर्ष्ट द्ददर्ा व वळण लावण्याच्या उिेर्ाने जे अनभुव 

द्ददले जातात. ते सामदु्दहक मागगदर्गन होय, ते द्दजतके सामदु्दहक असते द्दततकेच वैयद्दिक ही 

पण असते कारण त्या गटातील प्रत्येक व्यिी स्वत:च्या संदभागत द्दक्रया  प्रद्दतद्दक्रया आद्दण 

स्वीकार व अव्हेर करीत असते. 

  बटग एच.   प (Reobert H. Knapp)  

समहु म्हणजे जमाव नव्हे, बाजारातील गदी नव्हे द्दकंवा र्हरातील पादचायाांची ती रहदारीही 

नव्हे, द्दवद्दर्ष्ट हेतूंनी पे्रररत होऊन काही व्यिी एकद्दत्रत आल्या असतात आद्दण त्या व्यिीचा 

तो समहु होता. तो कळप नसतो. अर्ा समहुाला नवीन उिेर् प्राप्त करुन देता येतो. 

समूहातील प्रत्येक व्यिी अद्दभरुची, अद्दभवतृ्ती, ध्येय व आदर्ग या दृष्टीने द्दभन्न असली तरी 

त्या सवग व्यिीत सहभाव  सहानभतुी व सहजाणीव असते. द्दकमान प्रभावी साधनाचं्या 

सहाय्याने त्यांची द्दनद्दमगती करुन एक द्दवद्दर्ष्ट पयागवरण द्दनमागण करणे र्क्य असते. सामदु्दहक 

मागगदर्गक चालू असतानंा त्या समूहातील प्रत्येक व्यिी स्वत:च्या द्दवर्श्ात गढून जाते. 

अनेकातं एकातं अनभव ुलागते आद्दण प्राप्त होणा    कल्पना, अनभुव व माद्दहती ग्रहण करीत 

करीत स्वत:च्या सगं्रही असलेल्या सजातीय कल्पना अनभुव, माहीती याचं्यार्ी त्यांना 

जळुवण्याचा प्रयत्न करते. त्यापैकी अचूक घटकाचें आत्मसातीकरण होते. त्याचंा सकंर 

होतो. प्रद्दतकूल घटक अव्हरेले जातात आद्दण अर्ाप्रकार ेस्वीकार, द्दनवड व पनुररचना हे 

चक्र सतत चालू असते. या पद्धतीने व्यिी स्वत:च्या कल्पना अनभुव  व ञान यात भर 

घालतात द्दकंवा त्याचंी पनुररचना करतात. त्यात सधुारणा घडवून आणतात. त्या गोष्टींचा 

अद्दधकतम उपयोग कसा करुन घेता येईल या द्ददर्ेने त्या प्रयत्नर्ील असतात. म्हणजे एका 

द्दवद्दर्ष्ट समहुात एकाच समयी अनेक व्यद्दि  द्रे एका द्दवद्दर्ष्ट द्ददर्ेने कायगप्रणव झालेली 

असतात. त्या व्यिी स्वत: द्दवचार करतात. द्दनवड करताना द्दनणगय घेतात. समूहात 

असूनदेखील स्वेच्छापूवगक स्वद्दनदेर्न करण्यास त्या स्वतंत्र असतात. 
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थोडक्यात समूहातील अनेक व्यिीत बव्हरं्ी सहभाग, सहानभुाव, सहजाणीव व समान 

उिेर् द्दनमागण करुन त्यांना नवीन कल्पना, नवीन अनभुव आद्दण माद्दहती - करण्यास प्रवतृ्त 

करणे आद्दण त्यानंा स्वत:चे मागगदर्गन व द्दनदेर्न करण्यास समथग बनवनु वतगनात अपेद्दित 

पररवतगन घडवून आणण्यास सहाय्यभूत होणारी प्रद्दक्रया म्हणजे सामदु्दहक मागगदर्गन होय.'' 

२.६ सामदु्दिक मागगदर्गनाचे ितूे (उिेर् /उद्दिष्ट)े 

१) द्दवद्यार्थयाांना नवीन द्दर्क्षण सांस्थेबिल माद्दिती देण:े 

द्दवद्यार्थयाांनी कोणत्याही नवीन द्दर्िणससं्थेमध्ये प्रवेर् केला की, त्याच्यापढेु काही छोटे मोठे 

प्रश्न उपद्दस्थत होतात. अनेक प्रकारची माद्दहती हवी असते. रीतीभातीबिल र्कंा कुर्कंा 

असतात. यावेळी कोणत्या ना कोणत्या मागागनी द्दवद्याथी आवश्यक ती माद्दहती द्दमळद्दवतात. 

आपल्याला कुवतीनसुार उपलब्ध सोयीचा उपयोग करुन घेतात. काही द्दवद्यार्थयाांना 

अखेरपयांत काही उपक्रमाचंी माद्दहती द्दमळत नाही. मग या उपक्रमात भाग घेणे दूरच राद्दहले. 

नवीन द्दर्िण ससं्थाचंा पररचय घडवून आणण्याची आवश्यकता इयत्ता आठवीमध्ये नवीन 

आलेल्या द्दवद्यार्थयाांना असते. सवागत अद्दधक आवश्यकता महाद्दवद्यालयात प्रवेर् करण्याच्या 

र्ालान्त परीिा उत्तीणग होणाऱ्या द्दवद्यार्थयागना असते. प्रगतर्ील द्दर्िण ससं्था आपापल्या 

नवीन द्दवद्यार्थयाांना साहाय्य करण्याकरीता याबाबत कायगक्रम घडवून आणतात. यात 

ससं्थेचा इद्दतहास, परपंरा, इमारतीची व द्दक्रडागंणाची माद्दहती, र्ैिद्दणक व सामाद्दजक 

जीवनाचे द्दनयम, र्ैिद्दणक व अभ्यासेतर उपक्रम वैगर े महत्त्वाच्या गोष्टींचा पररचय देतात. 

त्यातून द्दवद्यार्थयाांना आत्मद्दवर्श्ास द्दनमागण होतो. 

२) रै्क्षद्दणक व व्यावसाद्दयक मागगदर्गन करण:े 

अभ्यासाच्या पद्धतीबिल योग्य माद्दहती देण्याकरीता तसेच परीिेची तयारी कर्ी करावी? 

वाचनालयाचा योग्य उपयोग कसा करावा? अभ्यासासाठी योग्य वातावरण कसे द्दनमागण 

करावे या सदंभागत योग्य मागगदर्गन केले जाते. 

व्यावसाद्दयक मागगदर्गनात दहावीच्या द्दवद्यार्थयाांना दहावीनतंर पढेु काय? व्यवसायाची द्दनवड 

कर्ी करावी. भावी व्यवसायास अनसुरुन कोणत्या द्दर्िण ससं्थेत प्रवेर् घ्याल? त्यासाठी 

आवश्यक अटी कोणत्या अर्ा अनेक प्रश्नाबंाबत चचाग , व्याख्याने आयोद्दजत केली जातात. 

३) व्यद्दिगत मागगदर्गनासाठी आवश्यक असलेली मनोभूद्दमका द्दवद्यार्थयागत द्दनमागण 

करण:े 

सामदु्दहक मागगदर्गनाच्या द्दर्िक - द्दवद्याथी याचेंर्ी ओळख होवनु स्नेहसबंंध वाढतो. 

द्दवद्या   आ ल्या व्यिीगत  समस्या दडवून ठेवतात. परतं ु या स्नेहसबंंधामळेु त्यांना 

आधार द्दमळतो व आपल्या समस्याचंी दखल घेतली जाईल. असा आत्मद्दवर्श्ास वाढून तो 

आपल्या समस्या मागगदर्गक द्दर्िकाजवळ कथन करतो. म्हणजेच समहुमागगदर्गन त्याच्या 

व्यिीगत मागगदर्गनासाठी पाया ठरतो. 
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२.७ सामदु्दिक मागगदर्गनाची आवश्यकता - मित्त्व (फायदे) 

१) कमी वेळेत प्रभावी कायग:  

र्ाळेत द्दवद्यार्थयागची सखं्या फार मोठी असते. त्यामळेु प्रत्येक द्दवद्यार्थयागर्ी वैयद्दिक सबंंध 

प्रस्थाद्दपत करणे, त्याचं्या अडचणी समजून घेणे, त्याचं्या मुलाखती घेणे, त्यानंा सल्ला देणे 

या करीता प्रदीघग काळ लागू र्कतो. नव्हे हे अर्क्य असणे म्हणून कमी वेळेत फारमोठ्या 

सखं्येत आद्दण मयागद्ददत जागेत सामदु्दहक मागग दर्गनाचे कायग प्रभावीपणे होऊ र्कते. 

२) द्दवद्यार्थयागत अनुकूल पररवतगन:  

मागगदर्गकाला द्दवद्यार्थयागची पार्श्गभूद्दम, मनोवतृ्ती, अद्दभवतृ्ती आद्दण त्याचं्या समस्या समजू 

र्कतात आद्दण त्यानसुार त्यांच्या अद्दभरुची, अद्दभवतृ्ती दृद्दष्टकोन व वतगन यात अनकुुल 

पररवतगन घडवून आणणे र्क्य होते. 

३) मागगदर्गन प्रद्दियेचा पररचय:  

मागगदर्गनाची सकंल्पना हेतू व पररचय, सामदु्दहक मागगदर्गनातून द्दवद्यार्थयागना होत असतो. 

४) सवगसाधारण समस्या व उपयुि मािीती:  

द्दवद्यार्थयागच्या सवगसाधारण समस्या व उपयिु माहीती याबाबत या चचाग होते त्यामळेु 

सवगसाधारण समस्यांचे द्दनराकरण होते. 

५) व्यद्दिगत मागगदर्गनासाठी आवश्यक असलेली मनोभूद्दमका:  

सामदु्दहक मागगदर्गनात अनेक प्रकारच्या सवगसाधारण समस्याचंी चचाग झाल्यानतंर 

द्दवद्यार्थयागला त्यांच्या व्यिीगत समस्या कर्ा स्वरुपाच्या आहेत याची जाणीव होते व 

त्यासाठी मागगदर्गनास तो पे्ररीत होतो. 

६) चाांगल्या सवयी:  

सामदु्दहक मागगदर्गनामळेु द्दवद्यार्थयागना सहजीवन, सहकायग, अद्दभक्रमर्ीलता स्वावलंबन, 

अनरु्ासन वैगर े चागंल्या सवयी लागतात. ते इतराबंिल सद्ददच्छा, आदर, सद्दहष्णतुा व 

बंधभुाव बाळगू लागतात. 

७) समिुातल्या वणगनाची कल्पना:  

मागगदर्गक व मागगदर्गनाथी मोक    वातावरणात कायग करीत असतात. मागगदर्गकास 

व्यिीचे द्दनररिण करण्याची सधंी उपलब्ध  होते. द्दवर्ेर्त: व्यिी समूहात कसे वतगन 

करतात हे त्यास प्रत्यि बघता येते. त्याची कारणे र्ोधता येतात. समजून घेता येतात. 

८) द्दवचाराांना स्वातांत्र्य:  

सामदु्दहक मागगदर्गनाचे कायग चालू असतानंा मागगदर्गक व मागगदर्गनाथी यांच्या मनावर 

कोणत्याही प्रकारचा दाब नसतो, तणाव नसतो मागगदर्गनाथी हालचालीचे व द्दवचार 
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करण्याचे स्वातंत्र्य असते. आपणास कोणाला तरी उत्तर द्यावयाची आहेत आद्दण आपले 

वतगन सतत द्दनरद्दिले जात आहे ही जाणीव नसते. त्याचं्या हालचालीना व द्दवचारांना मोठ्या 

प्रमाणात स्वातंत्र्य असते. 

९) सामाद्दजक समायोजनाची सांधी:  

सामदु्दहक मागगदर्गनाचे कायग सामदु्दहकपणे चालत असल्यामळेु व्यिीस सामाद्दजक 

समायोजन साधण्याची संधी उपलब्ध होते. काही द्दवद्याथी द्दभते्र, बजुर,े लाजाळू द्दकंवा अद्दत 

नम्र असतात हे द्दवद्याथी धीट होऊ र्कतात. इतर द्दवद्याथी आपल्याबिल कर्ा प्रकार े

द्दवचार करतात आद्दण कोणत्या प्रकार ेवतगन करतात याबिल समहुातील प्रत्येक द्दवद्यार्थयागस 

ञान होते. आपणासही काही द्दमत्र आहेत, काही द्दवद्याथी आपले चाहते आहेत आद्दण काही 

द्दवद्याथी समद्दवचारी आहेत ही सखुद भावना द्दवद्यार्थयागना आनदं्ददत करते व स्वत: बिल 

अद्दधक वस्तदु्दनष्ठपणे ते द्दवचार करतात. 

१०) सामदु्दिक भावना:  

समहुातील सवग घटक एकद्दत्रत द्दवचार व कृती करण्यास प्रवतृ्त होतात ते समस्येची व्याख्या 

करतात. द्दतचे स्पष्टीकरण करतात आद्दण सवग द्दमळून ती समस्या सोडद्दवण्याचे मागग र्ोधू 

लागतात. सामदु्दहक भावना द्दहच मळुी एक अत्यतं महत्त्वाचे मूल्य असते. 

२.८ सामदु्दिक मागगदर्गनाच्या मयागदा (तोटे) 

१. सामदु्दहक मागगदर्गन व्यिीगत मागगदर्गनाची कदापी जागा घेऊ र्कत नाही कारण 

सामदु्दहक मागगदर्गनात व्यिीच्या व्यद्दिगत समस्येचे द्दनराकरण होईलच असे नाही. 

त्यासाठी व्यिीगत मागगदर्गनाचा आधार द्यावा लागतो. 

२. मागगदर्गनासाठी आलेला समहु समान वयोगटाचा नसतो. त्यामळेु द्दवद्दर्ष्ट वयोगटाला 

ही चचाग आपल्यासाठी नसून त्यानंा आहे असा समज होतो. तसेच वयोगटाप्रमाणे 

अद्दभरुचीही द्दनरद्दनरा    असतात.  

३. समहु मागगदर्गनातून व्यिीचा सखोल अभ्यास होत नाही त्यामळेु व्यिीगत समस्या 

तर्ाच राहील्यास पयागयाने त्या समस्या सामदु्दहक बनतात म्हणजे पनु्हा तोच खेळ ! 

४. बहुसखं्य (गजबजलेल्या र्हरात) र्ाळामध्ये प्रर्स्त   ल द्दकंवा जागा नसतात अर्ा 

वेळी फारच थोड्या द्दवद्यार्थयागच्या गटाला याचा फायदा घेतो. जास्त गट द्दनमागण 

केल्यास आयोजन करणे कठीण जाते. 

५. अपसामान्य द्दवद्याथी मतीमंद मलुानंा सामदु्दहक मागगदर्गनातून पाहीजे तेवढा  लाभ होत 

नाही. त्याच प्रमाणे काही द्दवर्ेर् समस्या प्रधान बालके असतील त्यानंाही याचा 

फारसा परीणाम होत नाही. 

६. द्दवद्यार्थयागच्या स्वतंत्र व्यद्दिमत्त्वाचे सवगच पैलू सामदु्दहक मागगदर्गनाने मागगदर्गनाच्या 

लिात येत नाही. 
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२.९ सामदु्दिक व वैयद्दिक मागगदर्गनातील साम्य 

१. मागगदर्गन करणे हा दोघेही प्रकाराचंा मखु्य हेतू असतो. 

२. व्यवसाय जगताचा पररचय दोन्ही तंत्रामळेु होतो. 

३. व्यिीत आत्मद्दवर्श्ास द्दनमागण करुन व्यवसाय द्दनवडीसाठी पे्ररीत करतो. 

४. व्यिीमत्व मापनाचा प्रयत्न करणे. 

५. समायोजन, स्वावलंब हे गणु रुजवणे. 

६. द्दवद्यार्थयाांना दोन्ही तंत्रामळेु स्वत:ची ओळख होण्यास मदत होते. 

२.१० सामदु्दिक मागगदर्गन - वैयद्दिक मागगदर्गन फरक 

१) वैयद्दिक मागगदर्गन प्रामखु्याने वैद्य-रुग्ण द्दकंवा वकील अर्ील या स्वरुपाचे असते, तर 

सामदु्दहक मागगदर्गन सभा, प्रवचन, कीतगन, वगग अध्यापन वगैर ेस्वरुपाचे असते. 

२) वैयद्दिक मागगदर्गनात सामाद्दजक सपंकागचा द्दकंवा सामाद्दजक भावनेचा अभाव असतो. 

हा त्यातील प्रमखु दोर् होय. सहकायागची वतृ्ती व सामाद्दजक भावना या गोष्टी नेमक्या 

येथे नसतात तर ह्या बाबीच्या अंतभागव सामदु्दहक मागगदर्गनात असतो. 

३) सामदु्दहक मागगदर्गनामळेु अल्प काळात अनेक व्यद्दिना मागगदर्गन करणे र्क्य होते 

वेळेची व श्रमाची बचत होते तर वैयद्दिक मागगदर्गनास वेळ लागतो व श्रमही लागतात. 

४) वैयद्दिक मागगदर्गनात मागगदर्गक आद्दण मागगदर्गनाथी यात थेट सबंंध असतो, तर 

सामदु्दहक मागगदर्गनात मागगदर्गक आद्दण मागगदर्गनाथी हे दोघेही सामदु्दहक उपक्रमात 

सहभागी होतात. 

५) सामदु्दहक मागगदर्गन वैयद्दिक मागगदर्गनाची जागा कदापी घेऊ र्कत नाही. परतूं 

व्यद्दिगत मागगदर्गनाच्या दृष्टीने मागगदर्गनाची अनकूुल भूद्दमका सामदु्दहक मागगदर्गन 

द्दनमागण करते. 

६) वैयद्दिक मागगदर्गनात दोन्ही पि आपल्या भदु्दमकेतून द्दक्रया प्रद्दतद्दक्रया करीत असतात. 

परतं ु सामूद्दहक मागगदर्गनाचे कायग चालू असतानंा मागगदर्गक व मागगदर्गनाथी याचं्या 

मनावर कोणत्याही प्रकारचा दाब नसतो तणाव नसतो. मागगदर्गनाथीना हालचालीचे व 

द्दवचार करण्याचे स्वातंत्र्य असते. आपणास कोणाला तरी उत्तर े द्यावयाची आहेत 

आद्दण आपले वतगन सतत द्दनरीद्दिले जात आहे. ही जाणीव नसते. त्यांच्या मनात 

द्दक्रया-प्रद्दतद्दक्रया व प्रद्दतसाद द्ददले जातात उत्तर े द्ददली जातात, पण ती स्वगत 

असतात. मागगदर्गक व मागगदर्गनाथीच्या हालचालींना व द्दवचारानंा मोठ्या प्रमाणात 

स्वातंत्र्य असते. 

७) सामदु्दहक मागगदर्गनात ''... अर्ा प्रकारच्या समस्या केवळ मा   च आहेत'' द्दकंवा 

मलाच ती अडचण आहे.'' अर्ा प्रकारचे न्यूनगडं रहात नाहीत कारण चचेतून आपल्या 
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समस्याचे बहुतेकाचं्या समस्या आहेत. असे वाटू लागते तथापी व्यिीगत मागगदर्गन 

अर्ा प्रकारचे न्यूनगडं असण्याची र्क्यता टाळता येत नाही. 

२.११ सामदु्दिक मागगदर्गनाची तांत्रे उपिम 

१) व्यवसाय पररर्द 

२) भेटी सहली 

३) दृकश्राव्य साधने 

४) प्रदर्गने 

५) व्यवसाय (भार्णे) 

६) पररसवंाद 

७) द्दर्िण मागगदर्गन 

८) द्दर्िण ससं्थेची माहीती. 

९) व्यावसाद्दयक प्रश्न मंजूर्ा सत्र (Career quiz session)  

२.१२ आपली प्रगती तपासा 

१.  सामदु्दहक मागगदर्गनाची व्याख्या द्दलहा. 

२.  सामदु्दहक व वैयद्दिक मागगदर्गन यातील साम्य दर्गद्दवणार ेतीन मिेु द्दलहा. 

३.  सामदु्दहक मागगदर्गनासाठी कोणतेही तीन उपक्रम सूचवा  

४.  वैयद्दिक मागगदर्गनाचा अथग द्दलहा. 

५.  वैयद्दिक मागगदर्गनाची दोन गणुवैद्दर्ष््टये द्दलहा. 

२.१३ साराांर् 

वैयद्दिक मागगदर्गनात एकाच वेळी एका व्यिीला, त्याचा सवाांगीण अभ्यास करुन त्याच्या 

वैयद्दिक समस्येचे द्दनराकरण करण्यासाठी मागगदर्गन केले जाते. द्दवद्यार्थयाांची माद्दहती गोळा 

करुन समस्या सोडद्दवण्यासाठी त्याचा उपयोग केला जातो. व्यिीच्या वैयद्दिक समस्या 

अनेक प्रकारच्या असू र्कतात. त्याचें द्दनराकरण झाले नाही तर व्यिीला नैराश्य येण्याची 

र्क्यता असते. म्हणून वैयद्दिक मागगदर्गन करणे गरजेचे असते. कारण काहीवेळा समस्या 

व्यिी समहुात प्रदद्दर्गत करीत नाहीत. 

समहुात अनेक व्यिी असतात. त्यानंा बहुतेक वेळा समान समस्या असतात. एक द्दवद्दर्ष्ट 

उिेर् ठेवून समहुाला नवीन कल्पना माद्दहती, ग्रहण करण्यास प्रवतृ्त करणे व द्दवद्यार्थयागला 

स्वत:च्या समस्येबिल समथगपणे द्दनणगय घेण्यास सहाय्य करणे म्हणजे सामदु्दहक मागगदर्गन 
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होय. सामदु्दहक मागगदर्गनाचे जसे फायदे आहेत तर्ा मयागदाही आहेत. सामदु्दहक मागगदर्गन 

जसे वैयद्दिक मागगदर्गनास परुक ठरते तसे या दोन्ही पद्धतीत फरकही आहे. 

२.१४ स्वाध्याय प्रश्न 

१. वैयद्दिक मागगदर्गनाचा अथग स्पष्ट करा. 

२. वैयद्दिक मागगदर्गन म्हणजे काय ? वैयद्दिक मागगदर्गनाचे फायदे व मयागदा स्पष्ट करा. 

३. 'वैयद्दिक समस्या सोडद्दवण्यासाठी वैयद्दिक मागगदर्गन आवश्यक आहे.' ह्या द्दवधानाचे 

वैयद्दिक मागगदर्गनाची आवश्यकता लिात घेऊन समथगन करा. 

४. वैयद्दिक मागगदर्गनाचे महत्त्व द्दवर्द करा. 

५. वैयद्दिक मागगदर्गन करतानंा व्यिीची माद्दहती कर्ी सकंद्दलत करतात. 

६. सामदु्दहक मागगदर्गन म्हणजे काय ? या पद्धतीचे फायदे व मयागदा स्पष्ट करा. 

७. सामदु्दहक मागगदर्गनाची उद्दिष्टे स्पष्ट करा. 

८. सामदु्दहक मागगदर्गन आद्दण वैयद्दिक मागगदर्गन यातील फरक स्पष्ट करा. 

९. सामदु्दहक मागगदर्गनाची गरज स्पष्ट करा. 

१०. टीपा द्या  

 अ) व्यवसाय पररर्द  

 ब) व्यावसाद्दयक प्रश्न मंजरु्ा सत्र. 

 

***** 
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२अ 

मागगदर्गनाच्या कायगवाहहनी  
घटक रचना 

२अ.० उद्दिष्ट े

२अ.१ प्रस्तावना 

२अ.२ आंतरराष्ट्रीय पातळीवरील मागगदर्गन ससं्था 

२अ.३ राष्ट्रीय पातळीवर मागगदर्गन करणाऱ्या ससं्था 

२अ.४ स्थाद्दनक पातळीवर मागगदर्गन करणाऱ्या ससं्था 

२अ.५ आपली प्रगती तपासा 

२अ.६ सारारं् 

२अ.७ स्वाध्याय  

२अ.० उहिष्ट े

१. आंतरराष्ट्रीय स्तरावर मागगदर्गन करण्याच्या ससं्थाचंा पररचय व काये स्पष्ट करणे. 

२. राष्ट्रीय स्तरावर मागगदर्गन करणाऱ्या ससं्थाचंी ओळख व कायग स्पष्ट करणे. 

३. राज्य व स्थाद्दनक पातळीवर मागगदर्गन ससं्थाचंा पररचय व तयाचें कायग स्पष्ट करणे. 

२अ.१ प्रस्तावना 

व्यक्तीला मागगदर्गन करणा    ससं्था आंतरराष्ट्रीय, राष्ट्रीय, राज्य आद्दण स्थाद्दनक 

पातळीवर उपलब्ध आहेत. या पैकी काही ससं्था ह्या र्ासकीय तर काही अर्ासकीय 

खाजगी अथवा सेवाभावी ससं्था आहेत. या सवग ससं्थाचंा प्रमखु उिेर् म्हणजे जनमानसात 

मागगदर्गन प्रद्दिया पोहचवणे आद्दण याबाबत सजगता द्दनमागण करणे हा होय. 

मागगदर्गनाच्या कायगवाहहनी (संस्था): 

(आंतरराष्ट्रीय, राष्ट्रीय , राज्य व स्थाद्दनक पातळीवरील) 

मागगदर्गनात, उपयुक्त संस्था 

       

आंतरराष्ट्रीय 

पातळी 

 राष्ट्रीय 

पातळी 

 राज्य 

पातळी 

 द्दजल्हा 

व 

स्थाद्दनक 

पातळी 
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मागगदर्गन संस्था 

       

र्ासकीय औाद्योद्दगक 

स ं   

अर्ासकीय कुटंुब 

  

र्ाळा 

महाद्दवद्यालये 

सपंकग  

माध्यमे 

सेवाभावीस ं   

२अ.२ आतंरराष्ट्रीय पातळीवरील मागगदर्गन ससं्था 

प्रतयेक राष्ट्रीय र्ैक्षद्दणक व औद्योद्दगक प्रगतीनसुार मागगदर्गनाची प्धतती आकारते. 

सयंकु्तराज्ये  (united kingdom) म्हणजेच इग्लंड, वेल्स, आयलंड आद्दण स्का@टलंड 

मधील मागगदर्गन ससं्था तसेच उत्तर अमेररकेतील सयंकु्त संस्थानातील मागगदर्गन ससं्था, 

स्वीडन मधील ससं्था ह्या मागगदर्गनाचा कायगिम राबद्दवत आहे. 

१. IAEVG इंटर  र्नल असोहसएर्न   र एज्युकेर्नल ॲन्ड व्होकेर्नल 

(International Association for Educational and Vocational Guidance):  

 या ससं्थेची स्थापना स्वीडन मध्ये १९९५ साली झाली.  

या संस्थेची उहिष्ट ेध्येये: 

१. द्दवद्याथी आद्दण प्रौढानंा तयांच्या योग्यतेची ओळख करुन देणे. 

२. द्दवद्याथी आद्दण प्रौढांना इतरारं्ी पररणामकारक सबंंध प्रस्थाद्दपत करण्यास सहाय्य 

करणे. 

३. द्दवद्याथी आद्दण प्रौढामंध्ये योग्य र्ैक्षद्दणक आद्दण व्यावसाद्दयक प्रद्दर्क्षण-द्दनयोजनाचा 

द्दवकास साधण्यास सहाय्य करणे. 

४. व्यवसायाच्या द्दवद्दवध पयागयाचंा र्ोध घेणे अभ्यास करणे. 

५. सवग वयोगटाच्या लोकासंाठी समाजात, व्यवसाय जगतात स्थान द्दमळद्दवण्यासाठी 

यर्स्वी होण्यास सहाय्य करणे. 

या ससं्थेमार्ग त ज्या नागररकांना र्ैक्षद्दणक, व्यावसाद्दयक मागगर्गनाची आद्दण समपुदेर्नाची 

गरज आहे. अर्ानंा मान्यता प्राप्त व सपु्रद्दस्धत ससं्था, व्यावसाद्दयकाकडून मागगदर्गन उपलब्ध 

करुन द्ददले जाते. 

नागररकांना द्दवद्यार्थयांनी योग्य व गणुवत्ताधारक स्वरुपाची सेवा द्दमळण्यासाठी द्दर्र्ारस 

केली जाते, तसेच र्ैक्षद्दणक, व्यावसाद्दयक मागगदर्गन व समपुदेर्न करुन योग्य व आवश्यक 

अर्ा प्रद्दर्क्षणाची द्दर्र्ारस केली जाते. र्ैक्षद्दणक व व्यावसाद्दयक मागगदर्गनासाठीची धोरणे 

सदु्दवधा जाणून घेण्यासाठी उद्यकु्त केले जाते. मागगदर्गना सबंंधी द्दवद्दवध ससं्था, कायगवाहीनी 

स्थापने सदंभागत माहीती द्ददली जाते. समपुदेर्न आद्दण मागगदर्गन करणा    व्यक्तीसाठी 

मागगदर्गन करण्यासाठी योग्य साद्दहतय द्दनद्दमगती, मागगदर्गन देण्याच्या प्धतती व तयाची 

पररणामकारकता तयाचंा द्दवकास याबाबत प्रयतन केले जातात. 
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मागगदर्गन करण्याचे द्दवद्दवध मागग, नवीन आद्दण सवगकष, सजगनर्ील मागगदर्गन होण्यासाठी 

सरं्ोधन हाती घेतले जाते. हे सरं्ोधन प्रामखु्याने र्ैक्षद्दणक व व्यावसाद्दयक मागगदर्गन 

के्षत्रार्ी सबंंद्दधत असते. 

मागगदर्गन आद्दण समपुदेर्नाचे मूल्यमापन कसे करावे, या मूल्यमापनाच्या प्धतती कोणतया ? 

तयाचंा द्दवकास कसा करता येईल, तयासाठी कोणतया योग्य प्धतती द्दवकद्दसत करता येतील. 

जेणेकरुन मागगदर्गन व समपुदेर्न करणे समपगक होईल. 

द्दवद्याथी, प्रौढामंध्ये मागगदर्गन व समपुदेर्नाबाबत योग्य जाद्दणवाचंा द्दवकास कसा करता 

येईल. मागगदर्गन, समपुदेर्कानंा नैद्दतक आचारसदं्दहतेचे पालन कसे करावे लोकाचं्या 

तिारीचे द्दनवारण र्कंा द्दनरसन कसे करावे या बाबतही उपिम हाती घेतले जातात. 

२. NIIP   र्नल इन्स्टीट्यूर्न ऑफ इडस्रीयल साय    जी (National 

Institute of Industrial psychology): 

 लंडन मधील मागगदर्गन करणारी एक ससं्था 

 ही ससं्था द्दर्क्षकानंा व्यावसाद्दयक मागगदर्गनाची द्दर्क्षण देते. 

 मागगदर्गन करण्यासाठी द्दवद्दवध प्रकारचे द्दर्क्षणिम चालद्दवले जातात. 

 द्दवद्दवध कालावधीचे द्दर्क्षणिम सायकंाळी होणारी व्याख्याने द्दनरद्दनराळया प्रकारची 

अद्दधवेर्ने इ. मागांनी प्रद्दर्क्षण देण्यात येते. 

 या ससं्थेचा व्यावसाद्दयक मागगदर्गन हा एक द्दवभाग असून तयाद्वारा द्दवद्यार्थयांना 

यवुकांना मागगदर्गन करतात. 

 ही खाजगी ससं्था असून प्रवेर्ाची र्ी असते. प्रवेर्ासाठी अजग भरण्यासाठी अजग 

भरण्यात येतो. तया अजागतून द्दवद्यार्थयागबिल सद्दवस्तर माद्दहती द्दमळते. व नतंर 

मलुाखतीस बोलावले जाते. 

 १०-१२ द्दवद्यार्थयांच्या गटाला बदु्द्धतमत्ता, अद्दभयोग्यता आद्दण प्राद्दवण्य कसोट्या द्ददल्या 

जातात. दहा द्ददवसानंी तयाचंी मलुाखत घेण्यात येते व आवश्यकतेनसुार मनौवैज्ञाद्दनक 

कसोट्या देण्यास येतात. अनमुती असल्यास र्ाळेतनु गपु्त अहवाल (द्दवद्यार्थयांबिल) 

मागद्दवण्यात येतो.  दसु    मलुाखतीपूवी द्दर्क्षक द्दकंवा पालकारं्ी चचाग करण्यात येते. 

या सवग माद्दहतीच्या आधार ेअहवाल तयार करण्यात येऊन द्दनष्ट्कषग काढण्यात येतात. 

आवश्यक असल्यास समपुदेर्न करण्यात येते. ही ससं्था अजगदाराला नोकरी देत 

नाही. 

 या ससं्थेने  मागगदर्गनाबाबत एक सप्तसूत्री योजना (ऊप एानह जr्ग्हू ज्तa्ह) तयार 

केली आहे. द्दतचा वापर सवगत्र होत आहे. 
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२अ.३ राष्ट्रीय पातळीवर मागगदर्गन ससं्था 

१. NCERT (राष्ट्रीय रै्क्षहिक संर्ोधन व प्रहर्क्षि पररषद (National council 

for Educational Research & Training): 

या ससं्थेत   राष्ट्रीय पातळीवर मागगदर्गन सेवाचंी उपलब्धता करुन द्ददली जाते. 

माध्यद्दमक द्दर्क्षण आयोगाच्या (१९५२-१९५३) द्दर्र्ारर्ी नसुार १९५४ मध्ये Central 

Bureau of Educational and vocational guidance या ससं्थेची द्दनद्दमगती झाली. 

सरुवातीला ही ससं्था CIT (Central Institute of Education) या ससं्थेर्ी जोडली 

गेली नतंर द्दतचा समावेर् NCERT या राष्ट्रीय ससं्थेत करण्यात आला.  

मागगदर्गना संबंधी या संस्थेची उहिष्ट:े  

१) द्दवद्यार्थयांना मागगदर्गनाबाबत, तत्तवाबंाबत योग्य जाणीव जागतृी द्दनमागण करून 

मागगदर्गनाचा द्दवकास कसा होईल ते पाहाणे. 

२) भारतात मागगदर्गन चळवलीच्या द्दवकासासाठी प्रोतसाहन देणे. 

३) भारतात मागगदर्गन कायगिमाला प्राधान्य देणे, तयासाठी पढुाकार (नेततृव) घेणे. 

याबाबत इतरानंा नेततृव प्रदान करणे. 

४) मागगदर्गन चळवळ सदुृढ करणे. 

या   द्दिय ससं्थेत   १ वषग कालावधीचा व्यावसाद्दयक मागगदर्गन व समपुदेर्न पदद्दवका  

(द्दडप्लोमा) अभ्यासिम चालद्दवला जातो. 

मागगदर्गनाबाबत सरं्ोधन ही या ससं्थेत केले जाते. द्दवद्दवध प्रकल्प हाती घेतले जातात. 

अद्ययावत माद्दहती सकंद्दलत केली जाते. राज्यस्तरीय मागगदर्गन ससं्थानंा या ससं्थेमार्ग त 

मागगदर्गन केले जाते. द्दवद्दवध कसोट्या व साधनाचंी द्दनद्दमग   केली जाते हे सवग कायग या 

ससं्थेच्या (Department of Psychologay Counselling and Guidance) या 

द्दवभागाद्वार ेकेले जाते. 

२. पं. सु. र्.   हिय व्यावसाहयक हर्क्षि संस्था भोपाळ (PSS Central Institute 

of Vocational Education Bhopal):  

राज्य सरकार व अर्ासकीय (NGO) ससं्था याचं्या समन्वयाने व्यावसाद्दयक द्दर्क्षण व 

प्रद्दर्क्षणाचे कायगिम राबद्दवण्यात येतात. 

खाजगी के्षत्रातील ससं्था आद्दण अर्ासकीय ससं्थाना खालील बाबत प्रोतसाद्दहत केले जाते. 

१. अनौपचाररकररतया व्यावसाद्दयक द्दर्क्षणाचे कायगिम राबद्दवणे. 

२. व्यवसाय मागगदर्गन व्यवस्थेचे उपयोजन अथवा अंमलबजावणी. 

३. उतपादन, प्रद्दर्क्षण   िाची स्थापना करणे. 
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४. द्दवर्ेष समहुासाठी अपंगासाठी व्यावसाद्दयक प्रद्दर्क्षण कायगिम घेणे. 

५. के्षद्दत्रय प्रकल्पाचंी अंमलबजावणी 

६. व्यवसाय द्दर्क्षणाबाबत दूरस्थ द्दर्क्षणाची सदु्दवधा उपलब्ध करुन देणे. 

संर्ोधन, सवेक्षि: 

 व्यवसाय द्दर्क्षण सबंंधी तयाचं्या धोरणानंा अनसुरुन सवेक्षण व सरं्ोधन द्दवकास 

खालील घटकानंा लक्षात घेऊन केला जातो. 

 द्दवर्ेष समहुासाठी (Special group) र्ैक्षद्दणक साद्दहतय द्दनद्दमगती. 

 अभ्यासिम आद्दण द्दर्काऊ प्रद्दर्क्षण (Apprenticeship)  

 न - औपचारीक (Nonformal) व्यावसाद्दयक द्दर्क्षणिमासाठी द्दर्क्षकमागगदर्गन 

पदु्दस्तका, प्रद्दर्क्षण पदु्दस्तका. 

 द्दर्काऊ प्रद्दर्क्षणासाठीचा अभ्यासिम 

 व्यवसाय द्दर्क्षण कायगिमासाठी रुपरषेा 

मूल्यमापन: 

 राज्यातील व्यवसाय द्दर्क्षण कायगिमाचे मूल्यमापन  

 अर्ासकीय, खाजगी आद्दण सेवाभावी ससं्थामार्ग त चालद्दवण्यात येणाऱ्या 

व्यावसाद्दयक द्दर्क्षण कायगिमांचे मूल्यमापन 

 या ससं्थेमार्ग त खालील बाबत माहीती, ओळख करुन देण्यात येते. 

 मध्यवती र्ाळा आद्दण पब्लीक स्कूल या मधील व्यावसाद्दयक द्दर्क्षणाच्या कायगिमाची 

ओळख करुन देणे. (  द्दिय द्दवद्यालय, नवोदय द्दवद्यालय इ.) 

 B.V.Ed (Bachelor of Vocational Education) 

 M.V. Ed (Master of Vocational Education) 

 ररजनल इन्स्टीट्यूट ऑर् एज्यकेुर्न मधील प्रद्दर्क्षण, इतर महाद्दवद्यालये आद्दण 

व्यावसाद्दयक ससं्था मधील कायगिमाचंी ओळख 

 सघंटीत के्षत्रातील (Organized Sector) व्यवसायालंा लागणाऱ्या कौर्ल्याचंी 

प्रमाणके. 

 से   तगगत द्दर्क्षण प्रद्दर्क्षण कायगिम. 

 प्रद्दर्क्षणाथी प्रद्दर्क्षण 
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 व्यवसाय मागगदर्गन आद्दण समुपदेर्ना सबंंधी पदद्दवका, सद्दटग द्दर्केट कोसग +२ द्दकमान 

कौर्ल्यावर आधारीत द्दर्क्षण. 

३. माहहती आहि प्रसारि मंत्रालय - (नवी हदल्ली) (Ministery of Information 

and Broad casting): 

या मंत्रालयात   द्दवद्दवध द्दवभागाचें कायग केले जाते. माद्दहती द्दवभागात   प्रकार्न ही केले 

जाते. यात स्वतंत्र प्रकार्न द्दवभाग (Pubication division) आहे. इंग्रजी, द्दहदंी व उदुग  

मधून सवागद्दधक खपाचे साप्ताद्दहक रोजगार समाचार आद्दण Employment News दर 

आठवड्याला प्रकाद्दर्त केले जाते. 

यात द्दवद्दवध   द्दिय स्तरावरील र्ासकीय  द्दनमर्ासकीय र्ैक्षद्दणक स्पधागपरीक्षा, रले्वे, 

सैद्दनकदल, हवाईदल, बकँा इ. के्षत्रातील जाद्दहराती द्ददल्या जातात. भारत सरकारची द्दवद्दवध 

खाती तयाना आवश्यक असणाऱ्या नोकरांची उपलब्ध जागा या बाबत माद्दहती प्रकाद्दर्त 

केली जाते. 

४. मजुर मतं्रालयातगगत संस्था (DGET): 

  ि सरकारच्या मजूर मंत्रालयाच्या अद्दधपतयाखाली Directorate General of 

Employment & Training ही ससं्था कायग करते. ही काये खालील प्रमाणे. 

१. सेवायोजन कायागलयातून (Empolyment Exchange) द्ददल्या जाणा    

व्यावसाद्दयक माद्दहती सबंंधी धोरणे. 

२. सेवा योजन कायागलयातून द्ददल्या जाणाऱ्या मागगदर्गनात ससूुत्रता आणणे. 

३. अद्दभयोग्यता (Aptitude Test) कसोट्याचंी द्दनद्दमगती व द्दवकास करणे. 

४. द्दवद्दवध व्यवसायांचे राष्ट्रीय स्तरावर वगीकरण 

५. ऑल इंहडया एज्युकेर्नल ॲन्ड व्होकेर्नल असोहसएर्न (All India 

Educational & Vocational Guidance):  

राष्ट्रीय स्तरावर कायगकरणारी ही एक स्वायत्त ससं्था असून ही ससं्था खालील कायग करते. 

१.  राष्ट्रीय स्तरावर मागगदर्गन कायगिम आद्दण याबाबतची  द्दवचारसरणी याचा प्रसार 

करणे. 

२. द्दवद्दवध मागगदर्गन कायगिमाचा समन्वय घडवून आणणे  

३. मागगदर्गन साद्दहतयाची द्दनद्दमगती, प्रकार्न हा द्दवतरण करणे. 

४. जनतेत मागगदर्गन सेवादं्दवषयी जागरुकता द्दनमागण करणे. 

५. मागगदर्गन के्षत्रातील द्दवद्दवध माद्दहतीची देवाण घेवाण करण्यासाठी वेळोवेळी 

मागगदर्गकानंा एकत्र आणण्याचे कायगिम ठरद्दवणे. 
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ही ससं्था मागगदर्गना सबंंधी Journal of Vocational and Educationh Guidance या 

माद्दसकाचे प्रकार्न करीत असते. 

२अ.४ राज्य स्तरीय मागगदर्गन समस्या (कायगवाही) 

राज्य स्तरावरील रै्क्षहिक व व्यावसाहयक मागगदर्गन:  

राज्यस्तरावर र्ैक्षद्दणक आद्दण व्यावसाद्दयक मागगदर्गन ससं्था उघडण्यात आल्या आहेत. 

समुार े १९ राज्यस्तरीय सखं्या आहेत. तया पैकी तीन राज्य स्तरीय ससं्थाचें स्वततं्र 

अद्दस्ततव आह.े 

१. मनोवैज्ञाद्दनक ब्यरुो अलाहाबाद, उत्तरप्रदेर् (Bureu of Psychology, Alhabad 

U.P)  

२. व्यवसाय मागगदर्गन आद्दण द्दनवड सखं्या,    बई (म.राज्य) (Institute of Vocational 

Guidance and Selection Mumbai) 

३.  व्यावसाद्दयक द्दनदेर्न का ससं्थान, अहमदाबाद (गजुरात Institute of vocational 

Guidance Gov. of Gujrath.)  

उपरोक्त तीन सखं्यापैकी आलाहाबाद, उत्तर प्रदेर् येथील  मनोवैज्ञाद्दनक ब्यरुोचे नऊ 

उप  िे आहेत. तर मुंबई आद्दण अहमदाबाद येथील मागगदर्गन ससं्थाचा प्रतयेकी एक 

उपद्दवभाग (Sub-bureau) आहे. 

समुार ेदहा राज्य व   िर्ासीत प्रदेर्ातील व्यवसाय मागगदर्गन ससं्था ह्या र्ैक्षद्दणक सरं्ोधन 

आद्दण प्रद्दर्क्षण पररषद (SCERT) द्दकंवा राज्य द्दर्क्षण ससं्था State Institute of 

Education या ससं्थाचंा एक भाग म्हणून कायग करतात. तसेच College of 

Educational psychology and Guidance (जबलपूर) या ससं्थेद्वारा ही मागगदर्गनाचे 

कायग केले जाते. राज्य स्तरावरील मागगदर्गन ससं्थाचंी खालील प्रमखु काये आहेत.  

 द्दवद्यार्थयागला अनकुुल असा अभ्यासिम आद्दण व्यवसाय द्दनवडीसाठी सहाय्य करणे. 

र्ाळेत र्ालेय कमगचा    साठी (द्दर्क्षक, मखु्याध्यापक)  

 मागगदर्गन मानद्दसकता द्दनमागण करणे Guidance Mind  

 मागगदर्गन हे द्दर्क्षणाचे अद्दभन्न अंग आहे.  हे लक्षात आणून देणे आद्दण द्दवद्याथी, तयाचे 

आई वडील मखु्याध्यापक, द्दर्क्षक यांना समजून घेणे, तयाचंी आवड समजून घेणे 

आद्दण तयाचं्या बाबत पूणग सहकायग करणे. 

 द्दर्क्षणाद्दधकारी आद्दण सवग जनतेस मागगदर्गन सेवाचं्या आवश्यकतेद्दवषयी जागतृ करणे. 

 मागगदर्गनाची तत्तवे, स्वरुप, उद्दिष्टे या बाबत योग्य समज तयार करणे की तया योगे 

मागगदर्गन कायगिम लोकद्दप्रय होईल. 

 मागगदर्गन हे केवळ व्यवसायाची द्दनवड, र्ाळा व्यवसाय समाप्ती येथे पयंतच मयागद्ददत 

नसून या व्यद्दतररक्तही तयाची व्याप्ती मोठी आहे. हे लक्षात आणून देणे. 
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१. व्यवसाय मागगदर्गन व हनवड संस्था, महाराष्ट्रर्ासन मुबंई: 

मुंबईत १९५७ साठी प्रथम व्यावसाद्दयक मागगदर्गन   ि सरुु झाली. या   िाचे एक उप  ि 

पणेु येथेही आहे. या   िाचे नतंर नाव बदलून व्यवसाय मागगदर्गन व द्दनवड ससं्था असे 

ठेवण्यात आले. कारण र्ैक्षद्दणक आद्दण व्यावसाद्दयक मागगदर्गनासाठी प्रद्दर्द्दक्षत व्यक्तीची 

गरज असते. तसेच व्यवसायाची द्दनवड करण्याकरीता वस्तदु्दनष्ठ साधनाचंी गरज असते. या 

ससं्थेच्या प्रमखुानंा प्राचायग असे सबंोधण्यात येते. या सखं्येत खालील द्दवभाग आहेत. 

माहहती हवभाग: र्ैक्षद्दणक व व्यावसाद्दयक मागगदर्गनाच्या कायागत द्दर्क्षणिमाच्या तसेच 

व्यवसायाचं्या अद्ययावत माद्दहती सकंद्दलत करण्याचे आद्दण ती माद्दहती सवांना परुद्दवण्याचे  

कायग हा द्दवभाग करतो. 

ही माद्दहती द्दमळद्दवण्यासाठी अनेक र्ैक्षद्दणक व्यावसाद्दयक ससं्थार्ी पत्र व्यवहार केला 

जातो. वतगमान पते्र व इतर प्रकार्नात येणायाग माद्दहती वरुन अद्दधकारी व्यक्तीर्ी प्रतयक्ष भेट 

घेतली जाते. ही माद्दहती सकंद्दलत करुन प्रकाद्दर्त केली जाते. ही माद्दहती परुद्दवण्याकररता 

  िाने तीन प्रकारची प्रकार्ने प्रद्दस्धत केली आहेत. एक प्रकार हा पदु्दस्तकाचं्या रुपात, 

दसुरा पद्दत्रकाचं्या स्वरुपात, तर द्दतसरा मागगदर्गनसेवा या स्वरुपात आहे ही प्रकार्ने इंग्रजी 

व मराठीतून आहेत वेळोवेळी तयाच्या नवीन व अद्ययावत आवतृया काढण्यात येतात. काही 

प्रकार्नाची उदा. Forest Ranger, Nursing as carrer एस एस सी नतंर पढेु काय ? 

तमु्हाला तादं्दत्रक द्दर्क्षण पाद्दहजे ? इतयाद्दद. 

मानसर्ास्त्रीय हवभाग: 

या द्दवभागाद्वार े व्यद्दक्तगत मानसर्ास्त्रीय चाचण्या घेणे व समपुदेर्न करणे ही कामे केली 

जातात. ह ेकाम प्रामखु्याने उन्हाळी सटुीत सरुु होते व द्दनकाल लागावयाच्या एक आठवडा 

आधी थाबंद्दवले जाते. तसेच द्दनरद्दनराळया ससं्थानंा बहुउिेर्ीय र्ाळा, औद्योद्दगक कायागलये 

इ. द्दवद्यार्थयांची द्दनवड करण्यात मानसर्ास्त्रीय चाचण्याद्वार ेमदत करण्यात येते असलेल्या  

मानसर्ास्त्रीय चाचण्यावंर सरं्ोधन व भारतीय पररद्दस्थतीला अनकूुल अर्ा नवीन चाचण्या 

करण्याचे काम या द्दवभागात होते. 

प्रहर्क्षि हवभाग: 

या द्दवभागात   दोन प्रकारचे अभ्यासिम चालद्दवले जातात. 

१) तीन आठवड्याचा पूिगकालीन व्यवसाय हवद्या अभ्यासक्रम  (कररअर मास्टर 

कोसग): यात व्यावसाद्दयक माद्दहतीवर भर देण्यात येते. प्रद्दर्द्दक्षत द्दर्क्षक व्यवसायद्दवज्ञ 

म्हणून व्यावसाद्दयक माद्दहती पसरद्दवण्याचे काम करतात. दहावीच्या वेळापत्रकात 

तयानंी आठवड्याला एक तास घ्यावा अर्ी अपेक्षा असते. हा अभ्यासिम सवग 

द्दवभागीय ससं्थामध्ये चालद्दवला जातो. 

२)  पदहवका अभ्यासक्रम (हडप्लोमा): हा उच्च दजागचा द्दडप्लोमा असून बारा मद्दहने 

कालावधीचा आहे. यात प्रद्दर्द्दक्षत द्दर्क्षक पूणग कालीन र्ाळा समपुदेर्क द्दकंवा 

अधगकालीक द्दर्क्षक, समपुदेर्क म्हणून काम करतात. मानसर्ास्त्रीय चाचण्याद्वार े
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द्दनरद्दनरा    अभ्यासिमात द्दवद्यार्थयागची द्दवभागणी करण्यात येते. मखु्याध्यापकांना 

मदत करणे इ. कामे समपुदरे्क करतात. तयानंाही वर सागंीतल्याप्रमाणे वातागपत्र 

पाठद्दवण्यात येते. केव्हा केव्हा तयाचं्या सभा घेऊन सपंकग  ठेवण्यात येतो. द्दनरद्दनरा    

बी.एड.     जमध्ये लहान पररचयातमक अभ्यासिम चालद्दवण्यात येतो. 

या ससं्थेमार्ग त व्यावसाद्दयक मागगदर्गन पररषदेचे आयोजन केले जाते. हे आयोजन र्ाळा 

महाद्दवद्यालयात केले जाते. व्यावसाद्दयक द्दचत्रपट ही दाखद्दवले जातात. व्याख्याने ही १० 

वी, १२ वी च्या द्दवद्याथी पालकासंाठी आयोद्दजत केली जातात. कोल्हापरु, नाद्दर्क, 

अमरावती या द्दठकाणी ही या ससं्थेची द्दवभागीय कायागलये आहेत. 

२. State Educational and Vocational Guidance Bureau:  

गव्हनगमेंट   लेज ऑर् एज्यकेुर्न, साय    जी ॲन्ड गायडन्स, जबलपरु:- ही 

राज्यस्तरीय ससं्था असनु खालील द्दवभाग प्रमखु आहेत. 

कसोटी सेवा (Testing Service): 

यात I Q, D.Q, SQ आद्दण EQ याचे मापन केले जाते. बधुीमत्ता, अद्दभयोग्यता, व्यद्दक्तमत्तव  

मापन केले जाते नतंर मागगदर्गन व समपुदेर्न केले जाते.  

रै्क्षहिक मागगदर्गन (Educational Guidance):  

यात अभ्यासाच्या सवयींचा द्दवकास, द्दवद्दवध द्दवषयामंधील अध्ययन समस्या, अध्ययन 

अक्षम द्दवद्यार्थयांच्या समस्या  अध्ययनात मागे पडलेले द्दवद्याथी इयत्ता १२ वी नतंर च्या 

समस्या याबाबत मागगदर्गन केले जाते. 

व्यवसायमागगदर्गन (Vocational Guidance): 

या द्दवभागात व्यक्तीच्या व्यावसाद्दयक अद्दभरुची आद्दण अद्दभयोग्यता याचें मापन केले जाते. 

व्यावसाद्दयक समायोजन कसे करावे या बाबत मागगदर्गन केले जाते. द्दवद्दवध स्पधागतमक 

परीक्षासाठी असणा    मानसर्ास्त्रीय चाचण्यासंदंभागत मागगदर्गन केले जाते. उदा. ऊग ए 

रले्वे,   क, पोद्दलस  सब इन्सपेक्टर इ. परीक्षाचें मागगदर्गन. 

व्यहक्तगत मागगदर्गन (Personal Guidance):  

द्दवद्यार्थयांना भीती, लाजाळूपणा, मानद्दसक आरोग्य, धैयग याबाबत समस्या असतात. तयाचं्या 

व्यद्दक्तगत समस्येबाबत मागगदर्गन व समपुदेर्न केले जाते. 

सेवायोजन कायागलये (हकंवा उद्योग हवहनमय   ि): 

प्रतयेक राज्यात ही केिे आहेत. तयाचें द्दजल्हा गद्दणक द्दवभागही आहेत. १९५६ ला   ि 

सरकारने श्रम मंत्रालयाच्या अंतगगत डायरके्टर जनरल ऑर् रीसेटलमेंट अ न्ड 

ए    यमेंटस या द्दवभागात व्यवसाय मागगदर्गन हा द्दवभाग सरुु केला. या द्दवभागाला आता 

डायरके्टोरटे ऑर् ए    यमेंटस ॲन्ड रेद्दनगं (SDET) असे म्हणतात. 
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 नोकरी (सरकारी द्दनमसरकारी खाजगी के्षत्र) द्दमळद्दवण्यासाठी उमेदवाराने या 

कायागलयात नोंदणी करावी. नोंदणी करतानंा माद्दहती द्दवचाराची असते. प्रतयेकाचे 

स्वतंत्र काडग बनद्दवले जाते. व तयावर नोंदणीिमाक द्दलहीला जातो. 

 नोकरीसाठी मलुाखतीला बोलावले जाते. मलुाखत येथील अद्दधकारी घेतात व ज्या 

आस्थापनाकंडे जागा आहेत तेथे मलुाखतीसाठी पाठद्दवतात. 

 या   िाचे कायग उमेदवारांना मुलाखतीसाठी पाठद्दवण्याचे असते. नोकरी देण्याचे नव्हे. 

नोंदणी केलेल्या उमेदवारालाच मलुाखतीचे पत्र पाठद्दवले जाते व तयातून नोकरीसाठी 

द्दनवड करतात.  

 सहावेळी मलुाखतीची सधंी देऊनही उमेदवाराची द्दनवड न झाल्यास तयाचंा अग्रहक्क 

नष्ट होतो. 

 नाव नोंदणी नतंर द्दवद्दर्ष्ट कालावधी मध्ये नोंदणी पनुरुज्जीवन करावे लागते. 

 या कायागलयात MPSC च्या जागाचें अजग द्दमळू र्कतात.  

 नोंदणीसाठी व मागगदर्गन करण्यासाठी ही   िे द्दठकद्दठकाणी द्दर्बीर ेभरद्दवतात. 

२अ.४ स्थाहनक पातळीवर मागगदर्गन करिाऱ्या ससं्था (AGENCIES 

FOR GUIDANCE AT LOCAL LEVEL): 

१. University employment Information Guidance bureau (हवद्यापीठ 

सेवायोजन कायागलय): 

काये:  

 द्दवद्यापीठाच्या माजी द्दवद्यार्थयागना रोजगारसधंी माद्दहती परुद्दवणे. 

 द्दवद्यार्थयागना व्यावसाद्दयक मागगदर्गन करणे. 

 द्दवद्यार्थयागसाठी पररसर मलुाखती (Campus Interview) आयोद्दजत करणे. 

 द्दवद्दवध व्यवसाय तयांचे आकृतीबंध यावरील सरं्ोधन, अभ्यासाला चालना देणे. 

 नोकरीसाठी द्दवद्याथी नोंदणी करणे 

 व्यवसाय व व्यक्तीची र्ैक्षद्दणक पात्रता लक्षात  घेऊन द्दवद्दवध कायागलयांना 

मलुाखतीसाठी पाठवणे. 

२. DEE (District Employment Exchanges) हजल्हा सेवायोजन कायागलये: 

काये: 

१) नाव नोंदणी साठी मागगदर्गन करणे. 
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२) वैयद्दक्तक माद्दहती घेणे व मागगदर्गन करणे. 

३) स्वयरंोजगारासाठी कायगिम आयोद्दजत करणे. 

४) गट चचाग आयोद्दजत करणे. 

५) अनसूुद्दचत जाती-जमातीच्या द्दवद्यार्थयागना व्यावसाद्दयक मागगदर्गन देणे. 

६) मागगदर्गन अथवा नावनोंदणीसाठी द्दजल्ह्याच्या इतर भागात द्दर्बीराचे आयोजन 

(Camp) करणे. 

३. खाजगी, अर्ासकीय, सेवाभावी सामाहजक संस्थांचे मागगदर्गन: 

र्ासनाव्यद्दतररक्त काही खाजगी सेवाभावी, सामाद्दजक ससं्थादंेखील द्दवद्यार्थयांना र्ैक्षद्दणक 

व्यावसाद्दयक मागगदर्गन  करतात उदा.:  

 रोटरी क्लब 

 लायन्स क्लब 

 रडे िोस सोसायटी 

 खाजगी सेवा योजन कायागलये 

 द्दवद्दवध राजकीय पक्ष संघटना 

 ज्ञाती मंडळे 

 धाद्दमगक ससं्था - (द्दवद्दवध धमागतील) 

 द्दर्क्षण पालक सघं 

 द्दवद्दवध रस्ट कामगार मंडळे, सघंटना 

 स्थाद्दनक मंडळे (उदा गणेर्मंडळे, िातंी मंडळ इ.) 

या संस्थांची काये: 

१) र्ैक्षद्दणक मागगदर्गनात माध्यद्दमक र्ालान्त परीके्षबाबत मागगदर्गन करणे, दहावी नतंर 

द्दर्क्षणाच्या कोणतया सधंी उपलब्ध आहेत. १२ वी नतंर पढेु काय? या बाबत 

मागगदर्गन करणे. व्याखाने आयोद्दजत करणे. 

२) द्दवद्दवध के्षत्रातील नामांद्दकत व्यावसाद्दयकाचं्या मलुाखती आयोद्दजत करुन तयाद्वारे 

व्यवसाय मागगदर्गन करणे. 

३) स्पधागतमक परीक्षा, रले्वेबोडग, बकँ इ. परीक्षाबाबत प्रवेर् अजग, परीक्षा अजग कसा भरावा 

या बाबत मागगदर्गन. 

४) व्यवसाय चचाग , पररषद याचें आयोजन करणे. 
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५) सावगजद्दनक द्दठकाणी असलेल्या बोडगवर जाद्दहराती अथवा इतर र्ैक्षद्दणक व 

व्यावसाद्दयक माद्दहतीची वतगमान पत्रातील कात्रणे लावणे. इ. 

६) वतगमान पत्रातील जाद्दहराती, प्रवेर् अजग याचं्या मदु्दित प्रतीची द्दविी करणे. 

७) द्दवद्दवध लघउुद्योग, कुटीरउद्योग, बचतगट, स्थाद्दनक व्यवसायाच्या संधी, हस्तकला, 

हस्तव्यवसाय या बाबत मेळावे भरद्दवणे. 

८) व्यवसायासाठी लागणाऱ्या कजग सदु्दवधा कोठे उपलब्ध घेऊ र्केल या बाबत मागगदर्गन 

करणे. 

२अ.५ आपली प्रगती तपासा 

१)  खालील पैकी कोणती ससं्था राष्ट्रीय स्तरावर मागगदर्गनाचे कायग करते. 

१) द्दवद्यापीठ सेवा योजन कायागलय  

२) रोटरी क्लब 

३) रडे  स सोसायटी 

४) N.C.E.R.T..  

२)  व्यवसाय मागगदर्गन व द्दनवड ससं्था, मुंबई या ससं्थेचे कायग कोणतया प्रमखु तीन 

द्दवभागात चालते. 

२अ.६ सारारं् 

र्ैक्षद्दणक व व्यावसाद्दयक जगतातील अनेक घडामोडी समस्या, अद्ययावत माहीती, 

रोजगाराच्या सधंी अध्ययनातील समस्या व्यक्तीगत समस्या या बाबत र्ासनाच्या   द्दिय, 

राज्य, द्दजल्हा व स्थाद्दनक पातळीवरील ससं्था द्दवद्यार्थयांना, यवुकानंा मागगदर्गन करीत 

असतात या उपिमामंध्ये खाजगी व सेवाभावी ससं्थाचाही मोठा वाटा आहे. जागतृी व 

प्रसार करण्याबाबत या ससं्था कायगरत असतात. तयाचे कायगके्षत्र व उिेर् द्दनद्दित असतात. 

आजकाल आंतरजाळे (internet)  वरुन ही मागगदर्गनाची सदु्दवधा उपलब्ध करुन देण्यात 

द्दवद्दवध ससं्था पढुाकार घेतात. 

२अ.७ स्वाध्याय  

१. आंतरराष्ट्रीय पातळीवर मागगदर्गन करणाऱ्या कोणतयाही दोन ससं्थाचंी माद्दहती द्या. 

तयाचंी काये स्पष्ट करा. 

२. ''द्दवद्यार्थयागना मागगदर्गन करण्यात खाजगी स्थाद्दनक सेवाभावी ससं्था मोलाचे कायग 

करतात.'' या द्दवधानाचे समथगन तयाचं्या कायागसदंभागत करा. 
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३. र्ैक्षद्दणक व व्यावसाद्दयक मागगदर्गन करणाऱ्या राज्यपातळीवर कोणतया ससं्था 

महाराष्ट्रराज्य (मुंबई) या ससं्थेची सद्दवस्तर माद्दहती द्या. या ससं्थेची काये स्पष्ट करा. 

४. खालील मागगदर्गन ससं्थाचंी वैद्दर्ष््टये व काये स्पष्ट करा. 

अ)  IAEVG (इटंर  र्नल असोद्दर्एर्न   र  एज्यकेुर्नल अ न्ड व्होकेर्नल 

गायडन्स 

ब) NIIP, (  र्नल इन्सीट्यूट ऑर् इंडस्रीयल साय    जी) 

क)  NCERT  

ड) पी.एस.एस.   द्दिय व्यावसाद्दयक द्दर्क्षण ससं्था भोपाळ (Pss central Institue 

of Vocation Education, Bhopal). 

 

***** 
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३अ 

समपुदेशनाची         

घटक रचना 

३अ.०  उद्दिष्ट े

३अ.१ प्रस्तावना 

३अ.२ समपुदेशन सकंल्पना, अथथ 

३अ.३ समपुदेशनाची तत्त्वे 

३अ.४ समपुदेशनाची ध्येय 

३अ.५ समपुदेशनाचे प्रकार 

३अ.६ आपली प्रगती तपासा 

३अ.७ साराशं 

३अ.८ स्वाध्याय  

३अ.० उद्दिष्ट े

१.  समपुदेशनाची सकंल्पना, अथथ स्पष्ट करणे. 

२. समपुदेशनाची तत्त्वे स्पष्ट करणे 

३. समपुदेशनाची ध्येये स्पष्ट करणे 

४. समपुदेशनाच्या प्रकाराचें वणथन करणे. 

३अ.१ प्रस्तावना 

द्दवद्यार्थयाथला असलेल्या समस्या जेव्हा द्दवद्याथी द्दकंवा व्यक्ती स्वत: सोडद्दवण्याबाबत द्दनणथय 

घेऊ शकत नाहीत. तेव्हा याया व्यक्तीला द्दवद्यार्थयााला स्वत:ची समस्या सोडद्दवण्याच्या ष्द्दष्टने 

व्यक्तीची बलस्थाने, सामर्थयथ, क्षमता आद्दण उणीवा, कमतरता याचंी जाणीव करुन 

देण्यासाठी व्यक्तीला समपुदेशनाची गरज असते. 

समपुदेशन हे मागथदशथनाचे एक अंग आहे. समपुदेशनाद्दशवाय मागथदशथन अथथपूणथ होऊ शकत 

नाही. मागथदशथन हे सामदु्दहक ररयायाही करता येते. परतं ुसमपुदेशनाचे तसे नाही ते वैयद्दक्तक 

लक्ष देऊनच द्ददले जाते. मागथदशथनात द्दनणथय कसा घ्यावा हे द्दवद्याथी जरी ठरद्दवत असला 

तरी समपुदेशन मात्र द्दवद्यार्थयाामध्ये द्दनणथय घेण्याची क्षमता द्दनमाथण करते. समपुदेशन ह े

मागथदशथनाचे तंत्र असते. मागथदशथनामध्ये समपुदेशन असते. मागथदशथन प्रद्दियेचा तो एक भाग 

असतो. समपुदेशनाची तत्त्वे, ध्येये, प्रकार याचाही अभ्यास या घटकातंगथत करण्यात आला 

आहे. 
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३अ.२ समपुदेशन सकंल्पना, अथथ 

द्दवद्यार्थयाापढेु असणाऱ्या समस्याचंी उकल करण्याच्या हेतूने समपुदेशक (सल्लागार) आद्दण 

द्दवद्याथी यातील सभंाषण म्हणजेच समपुदेशन होय. शैक्षद्दणक प्रगती, अभ्यासातील 

अडचणी, आद्दथथक अडचणी, द्दशक्षणिम द्दकंवा व्यवसाय द्दनवड सामाद्दजक सबंंध, कौटंुद्दबक 

मतभेद इ. बाबत द्दवद्यार्थयाथला /व्यक्तीला समस्या असतात. 

या प्रश्नााकंडे, समस्याकंडे वेळीच लक्ष न द्ददल्यास यायामधून अद्दधकाद्दधक जद्दटल प्रश्ना द्दनमाथण 

होण्याची शक्यता असते. या प्रश्नााचंी सोडवणूक करण्याकरीता सामदु्दहक तंत्राचा उपयोग 

होत नाही. समपुदेशनानेच हे प्रश्ना प्रभावीपणे सटूु शकतात. केवळ प्रश्ना सटुले की झाले ही 

समपुदेशनाची मयाथदा नसून आयामद्दवश्वास द्दनमाथण करण्याचे कायथ समपुदेशन करीत असते. 

''समपुदेशन म्हणजेच व्यैयद्दक्तक, शैक्षद्दणक, व्यावसाद्दयक समस्याचें सवथ महत्त्वाची समपथक 

तर्थये लक्षात घेऊन, यायाचें द्दवशे्लषण करुन उपाय शोधण्यासाठी केलेले व्यद्दक्तद्दवद्दशष्ट व 

वैयद्दक्तक सहकायथ होय. समपुदेशनामध्ये बहुतेक वेळा तज्ज्ञ, शाळा, समाज, इतर स्रोत 

आद्दण वैयद्दक्तक मलुाखतीच्या सहकायाथ ने सल्लाथीला स्वत: द्दनणथय घेणे द्दशकद्दवले जाते.'' 

- गुड (Good) (१९४५) शब्दकोष 

समपुदेशन ही समोरासमोरील नातेसबंंधाची प्रद्दिया आहे. ज्ज्यामध्ये समपुदेशक व सल्लाथी 

या दोघांचीही वाढ होते. 

- रुथ    ग  

Arbunkle (अरबंकल) यांनी समपुदेशनाबिल तीन मिेु सांद्दगतले आहते. 

१. समपुदेशन ही दोन व्यक्तीमधील प्रद्दिया आहे. 

२. व्यक्तीने यायाच्या समस्या स्वावलंबनाने सोडवाव्यात हा समदुेशनाचा मखु्य हेतू आहे. 

३. समपुदेशन हे व्यावसाद्दयक प्रद्दशक्षण घेतलेल्या व्यद्दक्तचे व्यावसाद्दयक कायथ आहे. 

''समपुदेशन म्हणजे व्यक्तीला स्वत:बिल व यायाच्या पयाथवरणातील वतथन द्दवषयक 

प्रभावाकडे पोहचवण्याच्या मागाथ द्दवषयी जाणून घेण्यासाठी सहकायथ करणे. समपुदेशन 

व्यक्तीला आपल्या वतथनाच्या  व्यद्दक्तगत अथथ प्रस्थाद्दपत करण्यासाठी व भद्दवष्यकालीन 

वतथणकुी साठी काही ध्येये व मूल्ये द्दवकद्दसत करण्यासाठी स्पष्ट सहकायथ करणे. 

-    कर (१९६६) Blocker  

''समपुदेशन म्हणजे द्दनद्दित सरंचना असलेल्या परवानगीदशथक नातेसबंंध होय, जो 

ग्राहकाला एका प्रमाणात स्वत:चे आकलन सपंादन करण्यात परवानगी देतो व व्यक्तीला 

यायाच्या नवीन उद्बोधनाच्या प्रकारात सकारायामक पावले उचलण्यासाठी समथथन बनद्दवतो.'' 

- कालथ   जसथ (carl Rogers)  
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''समपुदेशनामध्ये सवथ प्रकारच्या व्यद्दक्तगत पररद्दस्थतीचा समावेश होतो. ज्ज्यामध्ये एका 

व्यक्तीला (सल्लाथीला) स्वत:शी व यायाच्या पयाथवरणाशी प्रभावीपणे समायोजन 

करण्यासाठी सहकायथ केले जाते.'' 

-  बीन्सन (Robinson) 

समपुदेशन म्हणजे व्यक्तीच्या समस्या सोडद्दवण्यासाठी शाळेच्या द्दकंवा ससं्थेच्या वैयद्दक्तक 

स्रोताचंा वापर करणे होय.'' 

- हम्प्प्र ेव टे्रक्सलर (Humphry & Traxler)  

थोडक्यात, 

द्दवद्यार्थयाथच्या/सल्लाथीच्या पुढे असणाऱ्या, समस्याचंी उकल होण्याच्या ष्द्दष्टने (हेतूने) 

सल्लागार आद्दण सल्लाथी यातील व्यक्तीगत सभंाषण म्हणजे समपुदेशन होय. 

रने (wren) याच्या मते, 

"counselling is a dynamic & purposeful relationship between the people in 

which there is always mutual participation by the counsellor and the 

students with the focus upon self-classification and self determination by 

student." 

वोसबगथ (Wolberg) च्या मतानसुार ''समपुदेशन हा एक मलुाखतीचा प्रकार असून यायात 

ग्राहकास पूणथ समजण्यासाठी मदत केली जाते. यायानसुार वातावरण अथवा समायोजन 

करण्यात येणाऱ्या अडचणीचे द्दनराकरण केले जाते.'' 

समपुदेशन ही एक सल्लाथी व समपुदेशक यातील खाजगी मलुाखत असते. 

३अ.३ समपुदेशनाची तत्त्वे (PRINCIPLES OF COUNSELLING) 

समपुदेशन ह ेपुष्कळशा तत्त्वावंर आधारीत केले जाते ती तत्त्वे या प्रमाणे: 

१. समपुदेशन ही एक प्रद्दिया असून ती सावकाश चालणारी प्रद्दिया आहे. हे 

समपुदेशकाला माद्दहत असणे आवश्यक आहे. हे तत्त्व समजले नाही तर यायाचा 

पररणाम म्हणजे समपुदेशकाला नैराश्य अथवा खतं द्दनमाथण होऊ शकते. 

२. समपुदेशन हे सवाासाठी असते. शाळेच्या सदंभाथत बोलायचे झाल्यास शाळेतील सवथच 

द्दवद्यार्थयााना समपुदेशन लागते ते केवळ समस्या ग्रस्त व द्दवशेष द्दवद्यार्थयाासाठीच 

असते असे नाही. शाळेतील समपुदेशन हे उपचारायामक स्वरुपापेक्षा जास्त 

द्दवकासायामक आद्दण प्रद्दतबंधायामक स्वरुपाचे असते. 

३.  समपुदेशन हे द्दनद्दित अशा गदृ्दहतकावर अवलंबून असते. 

अ) जगातील प्रयायेक व्यक्ती स्वत: द्दवषयीची जबाबदारी द्दस्वकारण्यास सक्षम असते. 

ब) लोकशाहीच्या तत्त्वाप्रमाणे प्रयायेक व्यक्तीला मागथ द्दनवडण्याचा अद्दधकार असतो. 
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४. समपुदेशन म्हणजे केवळ सल्ला देणे नव्हे  

५. समपुदेशकाने सल्लाथी व्यक्तीबिल आदर बाळगला पाद्दहजे आद्दण सल्लाथी व्यक्ती 

जशी असेल तसा द्दतचा द्दस्वकार केला पाद्दहजे. 

६. समपुदेशन म्हणजे ग्राहकासाठी द्दवचार करण्याची प्रद्दिया नव्हे, तर ग्राहकाशंी द्दवचार 

द्दवद्दनमय करण्याची प्रद्दिया आहे. समपुदेशन हे ग्राहकाला न्याय द्दवचार सरणीसाठी 

शक्ती देते अथवा न्याय द्दवचाराथी कुवत द्दनमाथण करते. 

७. समपुदेशन म्हणजे समस्या द्दनराकरण ((Problem solving) नव्हे तर यात 

समपुदेशक समस्या ग्रस्त व्यक्तीला यायाच्या समस्येचे उत्तर, उपाय शोधण्यात सहकायथ 

करतो. 

८.  समपुदेशन म्हणजे केवळ मलुाखत नाही, तर ग्राहकाला यायाच्या मागणीप्रमाणे यायाला 

स्वत:ला समजून घेण्याबाबत द्दवकास करणे, यायाबाबत यायाचं्याशी सभंाषण करणे ह े

होय. 

९. समपुदेशकाने व्यक्तीभेदाचे घटक द्दनदेद्दशत करुन व्यक्तीला ती व्यक्ती इतरापेंक्षा कशी 

द्दनराळी आहे हे लक्षात आणून द्यायला हवे. 

१०. समपुदेशकाने सल्लाथीला मकु्त द्दचद्दकयासा, समीक्षणासाठी तयार केले पाद्दहजे व स्व-

समीक्षणासाठी तयार राद्दहले पाद्दहजे. 

११. समपुदेशकाने सदु्दवधा 'परुद्दवणारा' द्दकंवा 'एक सहाय्यक' (catalyst)  म्हणून जबाबदारी 

पार पाडायला हवी. यायाने समपुदेशक सल्लाथी या नायायाचा द्दस्वकार करुन 

सल्लाथीला स्वत:ला समजून घेण्यात, स्वत:चा शोध घेण्यात सहाय्य केले पाद्दहजे. 

  कडेद्दनअल (Mc.Daniel) आद्दण शपÌटल (Shaftal) यांनी समपुदेशन प्रद्दियेची 

काही तत्त्वे सादं्दगतली आहेत ती खालीलप्रमाणे :- 

अ) स्वीकृती (Principle of Acceptance):  

ग्राहक एक व्यक्ती आहे आद्दण यायाच्याशी एक व्यक्ती म्हणून आंतरद्दिया प्रस्थाद्दपत करुन 

यायाच्या व्यद्दक्तमत्त्वाचा व हक्कांचा समपुदेशकाने आदर केला पाद्दहजे.  

ब) आदर (Principle of respect for the Individual):  

समपुदेशकाने व्यक्तीच्या भावभावनांचा आदर केला पाद्दहजे. यायाचा आदर करणे ह े

समपुदेशनाचे आवश्यक अंग होय. 

क) परवानगी / मोकळीकता (Principle of permissiveness):  

समपुदेशन म्हणजे असा सबंंध की ज्ज्यात आशावादाचा द्दवकास होतो. व वातावरण व्यक्तीला 

अनकूुल व्हायला लागते आद्दण सवथद्दवचार प्रवाह समपुदेशनाच्या सापेक्ष सबंंधाचंा स्वीकार 

करतात. 
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ड) व्यक्तीसोबत द्दवचारतत्त्व (Principle of Thinking with the Individual): 

समपुदेशन ही प्रिीया व्यक्तीच्या सोबत द्दवचार करण्याला प्राधान्य देते. कशासाठी द्दवचार 

करावयाचा आद्दण का द्दवचार करावयाचा या दोन गोष्टीत फरक करणे आवश्यक आहे. 

सल्लाथीचं्या द्दवचाराबंरोबर जाणे व सल्लाथीच्या भोवतालच्या सक्तीचा द्दवचार करणे ही 

समपुदेशकाची मखु्य भूद्दमका असली पाद्दहजे. 

इ) लोकशाही आदशाथशी सातत्य (Principle of consistency with ideals of 

Democracy): 

समपुदेशनाची सवथ तत्त्वे लोकशाही आदशाथशी द्दनगडीत आहेत. एखाद्या व्यक्तीचा द्दस्वकार 

करणे, द्दतच्या भावनाचंा आदर करणे यायाचं्या अद्दधकाराचंा आदर करणे हे लोकशाहीचे 

आदशथ आहेत. समपुदेशनाची प्रद्दिया ही व्यक्तीभेदाचा द्दस्वकार करते. 

ई) अध्ययनाचे /अभ्यासाचे तत्त्व (Principle of Learning):  

समपुदेशनाचे सवथ द्दवचार प्रवाह, समपुदेशन प्रद्दियेत अध्ययन तत्त्वानंा मानतात. 

३अ.४ समपुदेशनाची ध्येय / अथवा हतूे / उिेश (GOALS OF 

COUNSELLING OR PURPOSE)  

१. सकारात्मक मानद्दसक आरोग्याचे संपादन (Achievement of positive mental 

health):  

जेव्हा एखाद्या व्यक्तीत इतरासंोबत अथथपूणथ वागण्याची क्षमता असते, तसेच ती समाधानपूणथ 

जीवन जगते तेव्हा याया  व्यद्दक्तकडे सकारायामक मानद्दसक आरोग्य आहे असे समजले जाते. 

समपुदेशनाचे एक ध्येय म्हणजे याया व्यक्तीवर इतरानंी पे्रम केले पाद्दहजे व ती आवडती 

असली पाद्दहजे. या द्दस्थतीपयात सल्लार्थयाथस (समपुदेश्यास) आणले पाद्दहजे. 

२. समस्या द्दनराकरण (Proplem resolution): 

समस्या असलेल्या व्यक्तीला कठीण प्रसगंातून द्दकंवा समस्येतून बाहेर काढणे हे एक 

महत्त्वाचे ध्येय समपुदेशनाचे आहे. याया समस्येतून बाहेर पडण्यासाठी सहकायथ करावे परतूं 

याया व्यक्तीने स्वत:च समस्येतून बाहेर पडणे आवश्यक आहे हे लक्षात ठेवावे. 

३. द्दनणथय क्षमतेसाठी समपुदेशन (Counselling for decision Making):  

जीवनामध्ये यशासाठी योग्य आद्दण वेळीच द्दनणथय घेण्याची क्षमता असणे हे अयायतं महत्त्वाचे 

व (Crucial)द्दनणाथयक असू शकते. समपुदेशनाचे महत्त्वाचे ध्येय म्हणजे व्यक्तीला, स्वत:चे 

द्दनणथय घ्यायला स्वावलंबी बनद्दवणे समपुदेशकाने सल्लार्थयाथला (समपुदेश्यास) आवश्यक 

ती सवथ माद्दहती परुवावी द्दकंवा समपुदेश्याची ध्येये स्पष्ट करावी. परतं ु द्दनणथय मात्र 

सल्लाथीनेच (समपुदेश्यासच) घ्यायचा असतो. 
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४. व्यद्दक्तगत पररणामकारतेत सुधारणा (Improving personal effectiveness) : 

जी व्यक्ती स्वत:च्या प्रबळ इच्छा, उ  जक शक्ती (impulses) द्दनयदं्दत्रत करण्यास सक्षम 

असते, सजृनशील ररयाया द्दवचार करते, आद्दण ज्ज्या व्यक्तीमध्ये समस्या ओळखण्याची, 

समस्येची स्पष्टता करण्याची आद्दण सोडद्दवण्याची क्षमता असते यायास पररणामकारक व्यक्ती 

म्हणतात. व्यक्तीच्या (सल्लाथीचं्या) व्यद्दक्तगत पररणामकारतेत सधुारणा घडवून आणणे हे 

समपुदेशनाचे ध्येय आहे. 

५. परीवतथनास (बदलास) सहकायथ (Help change): 

द्दवकासाकरीता पररवतथन हा आवश्यक घटक आहे. समपुदेशनामळेु व्यक्तीच्या अद्दभवतृ्ती, 

अवबोध व व्यद्दक्तमत्त्वामध्ये बदल होण्यास मदत होते. 

६. वतथनसुधार (Behaviour Modification):   

वतथनामध्ये सधुारणा करण्यास साहाय्य करणे हा एक समपुदेशनाचा हेतू होय. 

पररणामकारक आद्दण योग्य समायोजनासाठी दोषयकु्त वतथन काढून टाकणे आद्दण अध्ययन 

अपेद्दक्षत वतथन ठेवणे गरजेचे असते. ह्या बाबी वतथन सधुारणा करतानंा कराव्या लागतात. 

७. अमरेरकन साय    जीकल असोद्दसएशन नसुार समपुदेशनाची ध्येये हतूे: 

अ) स्वत:च्या क्षमता, पे्ररणा व स्वत: अद्दभवतृ्ती या बाबतीत ग्राहकाने (द्दवद्याथी 

/सल्लाथी/समपुदेश्य) वस्तूद्दस्थतीचा द्दस्वकार करावा म्हणून यायास मदत करणे. 

ब) ग्राहकाद्वारा यायाचं्या सामाद्दजक, आद्दथथक व व्यावसाद्दयक वातावरणाशी ताद्दकथ कष्ष््टया 

योग्य एकता स्थाद्दपत होणे (याचा अथथ ग्राहक ससुमायोद्दजत होणे.) 

क) समाजाने वैयद्दक्तक फरकाचे तत्त्व व यायाचा समाज, व्यवसाय जगत व यायाच्याशी 

असलेला सदंभथ स्वीकारणे. 

ड) स्वत:ची बलस्थाने व न्यूनता (कमतरता) याचें व्यक्तीला सम्यक, स्पष्ट व वास्तव दशथन 

घडवून आणणे. 

इ) व्यक्ती आद्दण सामाद्दजक पररसर यात ससुवंाद द्दनमाथण करणे. 

८. द्दलओना टायलर (Leona Tyler):  

याचं्या मते समपुदेशनाचे ध्येय व्यक्तीत बदल घडवून आणणे नसून जीवनाला सामोरे 

जाण्यासाठी स्वत:जवळ असलेल्या साधन सामगु्रीचा (क्षमता, बदु्धी, ञान, कौशल्ये इ.) 

उपयोग करण्यास व्यक्तीस समथथ बनद्दवणे होय. 

९. डंसमूर आद्दण द्दमलर (Dunsmoor & Miller) यांच्या मते समपुदेशनाची ध्येये / 

हतेु खालील प्रमाण:े 

१. द्दवद्यार्थयाथला स्वत:ला साह्य करण्यास साह्य करणे. 
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२. यशस्वी होण्यासाठी द्दवद्यार्थयााला आवश्यक बाबींची माद्दहती देणे. 

३. द्दवद्याथी हा द्दशक्षक याचं्यामध्ये परस्पर सामजस्य द्दनमाथण करणे. 

४. व्यक्तीला स्वत:च्या समस्या स्वत: सोडद्दवण्यास मदत करणे. 

५. स्वत:ची अद्दभरुची, पात्रता, क्षमता, कल आद्दण सधंी याबाबत पररचय करुन घेण्यास 

द्दवद्यार्थयाथला साहाय्य करणे. 

६. द्दवद्दशष्ट क्षमता आद्दण योग्य अद्दभवतृ्ती द्दवकासास द्दवद्यार्थयााला प्रोयासाहन देणे  

७. द्दवद्यार्थयाास अद्दधकाद्दधक शैक्षद्दणक सपंादन (attainment) करण्यासाठी पे्ररणा देणे. 

८. द्दवद्यार्थयाास शैक्षद्दणक व व्यवसाद्दयक द्दनवडीसाठी योजना आखण्यास मदत करणे. 

३अ.५ समपुदेशनाचे प्रकार (TYPES OF COUNSELLING) 

अ) समपुदेशन मलुाखत पद्धती नुसार प्रकार: 

१. द्दनदेद्दशत द्दकंवा आदेशक समपुदेशन (Directive Counselling): ई. जी. 

द्दवल्यमसन (E.G. Willamson) हा या द्दवचार प्रणालीचा प्रमखु परुस्कताथ होय: 

समपुदेशकाने समपुदेशन - मलुाखतीत अद्दधकाद्दधक द्दनदेशन करावे. व्यक्तीच्या / 

द्दवद्यार्थयााच्या समस्या सोडद्दवण्याचा मागथ द्दनद्दित करावा, मलुाखती मध्ये या मागाथची चचाथ 

करुन द्दवद्यार्थयााना सल्ला द्यावा असे या पद्धतीत अपेद्दक्षत असते. थोडक्यात समपुदेशक 

  द्दित समपुदेशन मलुाखत म्हणजे द्दनदेद्दशत द्दकंवा आदेशक द्दकंवा द्ददशादशथक अथवा 

उपचारायामक समपुदेशन  (Directive) पद्धती होय. 

२. अद्दनदेद्दशत द्दकवा अनादेशक समपुदेशन / आद्ददशादशथक अनुमती दशथक समदुदेशन 

(Non Directive counselling): 

कालथ   जर (Carl Rogers) हा या द्दवचार प्रणालीचा परुस्कताथ मानला जातो. या पद्धतीत 

द्दवद्यार्थयााची भूद्दमका प्रमखु असून समपुदेशकाची भूद्दमका दयु्यम स्वरुपाची असते. द्दवद्याथी 

हळू हळू पक्वता व समायोजनाच्या द्ददशेने प्रगती करतो आद्दण तो स्वत: द्दनणथय घेण्याची 

जबाबदारी द्दस्वकारतो स्वत:चा मागथ शोधतो. 

३. समन्वद्दयत समपुदेशन (Electic counselling): 

एफ. सी. थोनथ (F.C. Thorn) हा या पद्धतीचा परुस्कृतहीय द्दनदेद्दशत आद्दण द्दनदेद्दशत 

पद्धतीचा समन्वय साधणारी ही पद्धती आहे. द्दवद्यार्थयााच्या समस्येनसुार, यायाचं्या 

सहकायाथनसुार योग्य पद्धती समपुदेशकाने वापरावी. द्दवद्दशष्ट पद्धतीचा आग्रह धरु नये अशी 

या द्दमश्रपद्धतीची (समन्वद्दयत समपुदेशनाची) भूद्दमका आहे. या पद्धतीत द्दनदेद्दशत व 

अद्दनदेद्दशत समपुदेशनातील दोष व त्रटुी कमी करण्याचा प्रययान केलेला असतो. 

समपुदेशकाला व सल्लाथीला दोघाचं्या योग्यता या पद्धतीत कळून येतात. 
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(टीप: वरील प्रकाराचा सद्दवस्तर अभ्यास याच प्रकरणात ७ (इ) या घटकात केला आहे. 

द्दवद्यार्थयाानी तो सदंभथ पहावा.)  

ब) समपुदेशनाच्या क्षेत्रानुसार समपुदेशनाचे प्रकार: 

१. शैक्षद्दणक समपुदेशन (Educational Couselling):  

अभ्यासिम द्दनवडीसाठी द्दवद्यार्थयााना साहाय्य करण्यासाठी शैक्षद्दणक समपुदेशन कायथ 

करते. द्दवद्दवध अद्दभवतृ्ती, क्षमता आद्दण नैसद्दगथक अद्दभवतृ्ती या सदंभाथत द्दवद्यार्थयााला शैक्षद्दणक 

समपुदेशन केले जाते. द्दशक्षणासबंंधी समस्या सोडद्दवण्यात व्यक्तीला सहकायथ केले जाते. 

२. व्यावसाद्दयक समपुदेशन (Vocational counselling): 

योग्य व्यवसाय द्दनवडणे द्दकंवा यायाची तयारी करण्यासाठी व्यावसाद्दयक समपुदेशन सहकायथ 

करते. व्यवसाया सबंंधी द्दनमथय अयायतं महत्त्वाची बाब आहे. यायामळेु यायाकडे खास लक्ष 

परुद्दवणे आवश्यक असते अन्यथा असमायोजन द्दकंवा समाधान द्दनमाथण होते. 

३. मानसशास्त्रीय समपुदेशन द्दकंवा व्यद्दक्तमत्त्वासाठी समपुदेशन  (Psychological 

counselling or counselling for personality):  

वैयद्दक्तक द्दकंवा भावद्दनक समस्यावंरील उपाय हे व्यद्दक्तमत्त्व द्दकंवा मानसशास्त्रीय समपुदेशन 

होय. उदा. द्दमत्राची कमतरता, एकटेपणा न्यनुगडं इ. साठी उपचार केले नाही, तर यायाचंा 

शालेय जीवनावर पररणाम होतो व गोंधळलेली, द्दनराशा असमायोद्दजत, मानद्दसक द्दस्थती 

द्दनमाथण होते. मानसशास्त्रीय समपुदेशन या संञेचा वापर प्रथम आर. डब्लू. व्हाइट यानंी 

केला. यायात समपुदेशक हा   क्टर द्दकंवा उपचारतज्ज्ञ याचं्या प्रमाणे असतो. सल्लाथीला 

यायाचं्या दबलेल्या सपु्त गरजा, भावना, इच्छा या साध्या संभाषणातून व्यक्त करण्यासाठी 

सहकायथ करतो. 

४. मानसोपचार समपुदेशन: 

मानसोपचार समपुदेशन म्हणजे समोरासमोरील सबंंधातून मानसशद्दस्त्रयररयाया प्रद्दशद्दक्षत 

व्यक्ती सातयायाने तोंडी (वाद्दचक) साधनांनी दसुऱ्या व्यक्तीला सामाद्दजकष्ष््टया असमायोद्दजत 

बनद्दवणाऱ्या घटकाचंा अभ्यास करुन यायाच्या (अभ्यासाथीच्या) व्यद्दक्तमत्त्वाच्या 

पनुसथघटनेची जाणीव करुन देत असते. अद्दभवतृ्तीत बदल घडद्दवण्यास साहाय्य करणार े

समपुदेशन म्हणजे मानसोपचार समपुदेशन होय. 

५. वैद्यकीय समपुदेशन (Medical Counselling): 

व्यक्तीच्या सवथसामान्य कायाथतील असमायोजनाशी वैद्यकीय समपुदेशन सबंंद्दधत असते. या 

प्रकारामध्ये समपुदेशक व सल्लाथी यामध्ये थेट (direct) सबंंध द्दनमाथण होतात. वैद्यकीय 

समपुदेशनामध्ये समस्येचे द्दवशे्लषण केले जाते व ती सोडद्दवण्यासाठी प्रययान केले जातात. 
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६. वैवाद्दहक समपुदेशन (Maratial counselling): 

योग्य जीवनसाथीची द्दनवड करण्यासाठी सूचना केल्या जातात व द्दनवडीसाठी सहकायथ केले 

जाते. द्दवभक्त कुटंुबे, औद्योद्दगकीकरण, शहरीकरणाच्या समस्या सोडद्दवण्यासाठी समपुदेशन 

केले जाते. 

७. स्थापना - समपुदेशन (Counselling for Establishment): 

व्यक्तीला यायाच्या अद्दभवतृ्ती, अद्दभयोग्यता व क्षमता यानंा अनरुुप असे व्यवसाय, रोजगार 

यामध्ये स्थापना  करण्यासाठी व रोजगार (व्यवसाय) समाधान द्दमळद्दवण्यासाठी, औद्योद्दगक 

ससं्था, व्यवसाय अभारणीसाठी स्थापना- समपुदेशन केले जाते. 

८. युवा समपुदेशन (Youth counselling): 

तरुण मलुानंा भेडसावणाऱ्या करीअर, नातेसबंंध, भावद्दनक, मानद्दसक, शारीररक बदल, 

नैराश्य, औदाद्दसन्य, ताणतणाव अशा अनेक समस्याचं्या समाधानासाठी यवुा समपुदेशन 

केले जाते. 

९. वाधथक्य समपुदेशन (Counselling for old age persons):  

वाधथक्यात ररकामपणामळेु आलेली पोकळी, एकाकीपणा, जीवनातील पैसा सपंत 

असल्याची जाणीव, जीवनाद्दवषशयी नकारायामक द्दवचार, द्दनरुपयोगी बनल्याची बोच अशा 

अशा अनेक समस्या वदृ्धानंा सतावतात. या समस्याचंी तीव्रता कमी करण्यासाठी, यायाचं्या 

जीवनाला नवा अथथ प्राप्त होण्यासाठी सहकायथ करण्यास जे समपुदेशन केले जाते यायास 

वाधथक्य समपुदेशन म्हणतात. 

३अ.६ आपली प्रगती तपासा 

१. समपुदेशन हे........ एक अंग आहे. 

अ) द्दशक्षणाचे 

ब) मागथदशथनाचे 

क) प्रबोधनाचे 

२. समपुदेशन म्हणजे द्दनद्दित सरंचना असलेल्या परवानगीदशथक नाते सबंंध होय असे 

मत..... याचें आहे. 

अ)   बीन्सन 

ब)    कर 

क) कालथ   जसथ 

३.   कडद्दनअल (Mc Danciel) आद्दण    ल (Shaftal) यानंी सागंीतलेली 

समपुदेशनाची मूलभूत तत्त्वे द्दलहा. 
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३अ.७ साराशं 

समपुदेशन ही दोन व्यक्तीमधील प्रद्दिया असते. व्यक्तीने समस्या स्वावलंबनाने सोडवाव्यात 

हा समपुदेशनाचा प्रमखु हेतू असतो. समपुदेशनाची काही मूलभूत तत्त्वे आहेत तसेच 

समपुदेशनाची द्दनद्दित अशी ध्येय आहेत. समपुदेशनाचे मलुाखतीच्या पद्धतीनसुार आद्दण 

समपुदेशनाच्या के्षत्रांना अनसुरुन काही प्रकार पडतात. समपुदेशन सवाथसाठी असते. 

३अ.८ स्वाध्याय  

१. समपुदेशनाची सकंल्पना, अथथ स्पष्ट करा. 

२. समपुदेशनाची तत्त्वे स्पष्ट करा. 

३. समपुदेशनाची ध्येय  ((Goals) स्पष्ट करा 

४. समपुदेशनाचे द्दवद्दवध के्षत्रानसुार कोणते प्रकार आहेत ? यायापैकी कोणयायाही दोन 

प्रकाराचें वणथन करा. 

***** 
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३ब 

 

समपुदेशन प्रक्रिया: अवस्था आक्रि कौशल्ये 

 

घटक रचना 

३ब.० उद्दिष्ट े

३ब.१ प्रस्तावना 

३ब.२ समपुदेशन प्रद्दिया 

३ब.३ समपुदेशन प्रद्दियेच्या अवस्था 

३ब.४ समपुदेशनाची कौशल्ये 

३ब.५ आपली प्रगती तपासा 

३ब.६ साराांश 

३ब.७ स्वाध्याय  

३ब.० उक्रिष्ट े

१. समपुदेशन प्रद्दिया वणणन करणे 

२. समपुदेशना प्रद्दियेच्या अवस्था स्पष्ट करणे. 

३. समपुदेशनाची कौशल्ये स्पष्ट करणे. 

३ब.१ प्रस्तावना 

समपुदेशन ही एक प्रद्दिया (Processes) आहे. या प्रद्दियेचे वणणन करता येते. ही प्रद्दिया 

काही सांकल्पनाांवर आधारीत आहे. समपुदेशन प्रद्दिया काही अवस्थामधून (Stages) जाते. 

या अवस्थाांचा पररचय तसेच समपुदेशन प्रद्दियेची कौशल्ये याांचा अभ्यास या प्रकरणात 

करणार आहोत. 

३ब.२ समपुदेशन प्रक्रिया (COUNSELLING PROCESSES) 

द्दवशेष सल्लाथीसाठी त्याचा जीवन इद्दतहास प्रश्नावली द्वार े भरुन, समपुदेशनाला प्रारांभ 

होतो. समपुदेशनामध्ये वतणनाच्या पररणामकारक आद्दण ज्ञानात्मक मागाणमध्ये प्रबलन पद्धती, 

होकाराथी प्रद्दशक्षण, प्रत्याभरण आद्दण ज्ञानात्मक पनुद्दनणमाणण याांचा समावेश होतो. 

समपुदेशन या सांजे्ञचा व्यावसाद्दयक वापर हा नेहमीच इतराांना साहाय्य करण्याच्या दृष्टीने 

वापरला जातो. परांत ुप्रद्दियेचा द्दवचार करता येथे समपुदेशनाचा व्यापक अथण अपेद्दक्षत आहे. 

येथे एखाद्या द्दवद्दशष्ट समस्येपेक्षा पूणण व्यक्ती म्हणून लक्ष   द्दित केले जाते. 
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समपुदेशन प्रद्दियेत काही मूळ अवस्था आहेत परांत ु प्रत्यक्ष प्रद्दिया समजून घेण्यापूवी 

त्यामधील सांकल्पना समजून घेणे आवश्यक आहे. 

समपुदेशन प्रक्रिया संकल्पना- (Concept): 

१. तत्परता (Readiness): 

सल्लाथी प्रामखु्याने दोन गटात मोडतो. 

i)   ऐद्दच्िकररत्या जयाांना साहाय्याची गरज आहे. 

ii) एखाद्या सल्लाथीला कोणीतरी समपुदेशाकडे जाण्याचा सल्ला द्ददला असेल. 

सल्लाथी साहाय्यासाठी (मदतीसाठी) समपुदेशकाकडे येतो ही जी सल्लाथीची इच्िा 

असणे त्यालाच तत्परता (Readiness) म्हणतात. 

२. प्रक्रतसंकल्प (Counter will): 

दसुऱ्याकडे मदत मागणे व ती मदत घेणे हे बहुताांशवेळा व्यक्तीला कठीण जाते असे 

अनभुवास येते. कारण बऱ्याचवेळा त्याच्या समस्येच्या पररवतणनाचे पररणाम भोगण्यासाठी 

सल्लाथी नाखूष असतात. बहुताांशवेळा या व्यक्तीना असे वाटते की, दसुऱ्याकडून मदत 

घेणे म्हणजे आपले अपयश होय. बऱ्याच व्यक्तींना असे वाटते की आपल्याला मदतीची 

गरज नाही द्दकां वा आपल्याला कोणी मदत करु शकत नाही. अशा प्रकारची नकारात्मक 

भावना सल्लार्थयाणस मदत घेण्यापासून परावतृ्त करते यालाच प्रद्दतसांकल्प (Counter will) 

असे म्हणतात. 

३. व्यक्तीइक्रतहास (Case History): 

समपुदेशन के्षत्रात व्यक्ती इद्दतहास ही सांज्ञा बऱ्याचवेळा वापरली जाते. भूतकाळातील आद्दण 

वतणमान जीवनातील तर्थयाांचा पद्धतशीर अभ्यास म्हणजे व्यक्ती इद्दतहास अशी व्याख्या 

करता येईल. 

४. सौहाददता (Rapport): 

पररणामकारक समपुदेशनात सल्लागार (समपुदेशक) आद्दण सल्लाथी यामध्ये जवळीक 

साधण्याच्या दृद्दष्टने पढुील घटक महत्त्वाचे आहेत. 

अ. सांबांधातील आपलेपणा 

ब. सल्लार्थयाणस सांपे्रषणातील आपलेपणा वाटणे 

क. द्दवश्वासाची जाणीव 

सौहाददता क्रनमादि होण्यासाठी समपुदेशक खालील तंत्राचा वापर करतात: 

अ. सल्लाथीचे स्वागत करण्यास उभे राहणे. 

ब. त्याांचे मनोपूवणक स्वागत करणे. 
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क. सल्लाथीस सहजता व मोकळीक वाटेल अशी काळजी घेणे. 

ड.  सरुवातीस समस्येपासून त्याला द्दवचद्दलत (Divert) करणे. 

५. स्थानातंरि (Transference):  

बहुताांशवेळा समपुदेशन हे नैसद्दगणक असते कारण सल्लाथी समपुदेशकावर द्दवश्वास ठेवतो 

आद्दण त्याच्या द्दकां वा द्दतच्या सवण जाणीवा, भावना मोकळेपणाने व्यक्त करण्यासाठी  

समपुदेशक सल्लार्थयाणस प्रोत्साहन देतो. समपुदेशक म्हणून अशा भावनाांचा आदर करावा 

आद्दण सांबांधामध्ये द्दबघाड होऊ नये म्हणून अशा उपचार पद्धतीने हाताळणी करावी. 

६. प्रक्रतस्थानांतरि (Counter Transferance): 

जेव्हा समपुदेशक सल्लाथी सोबत अस्वस्थ असतो द्दकां वा आांतररक भावना, राग इत्यादीचा 

अनभुव घेतो द्दकां वा सल्लाथीवर आपले अवलांद्दबत्व (dependance) प्रस्थाद्दपत करतो. 

अथवा अद्दधक भावनेने गुांतून जातो. अशा वेळी समपुदेशकाने व्यावसाद्दयक मदत घ्यावी. 

७. अवरोध (Resistance): 

जी ध्येये ठरद्दवलेली असतात त्यावर एकत्र काम करण्यासाठी सल्लाथी समपुदेशकास 

द्दवरोध द्दनमाणण करतो. अवरोध हे समपुदेशन प्रद्दियेचे अपेद्दक्षत अांग आहे. 

समपुदेशन प्रक्रिया स्वरुप/ पायऱ्या: 

१.  समपुदेशनासाठी आवश्यक यंत्रिा उभी करि:े समपुदेशन कायाणस प्रारांभ 

करण्यापूवी आवश्यक यांत्रणा असणे आवश्यक असते. आवश्यक यांत्रणेत प्रद्दशद्दक्षत 

समपुदेशक व अन्य व्यक्ती, द्दवद्यार्थयाांसाठी द्दवद्दवध माद्दहती गोळा करण्याची यांत्रणा 

आवश्यक जागा व इतर साधने सजज असणे आवश्यक असते. 

२. समपुदेशक व समपुदेश्य यांच्यात योग्य संबंध स्थाक्रपत होि:े समपुदेशनाचा प्राण 

म्हणजे द्दवद्दशष्ट प्रकारचे नाते. समपुदेशक व समपुदेश्य याांच्या द्दवद्दशष्ट योग्य नाते 

द्दनमाणण झाल्याद्दशवाय समपुदेशन होऊच शकत नाही. या नात्यात अनेक घटक 

असतात. त्या मध्ये एकमेकाांद्दवषयी आदर, द्दवश्वास, मोकळेपणा, मकु्त सांपे्रषण, जाण, 

काळजी, सह-अनभूुती, प्रामाद्दणकपणा, एकमेकाांचा गणु दोषासकट स्वीकार, अशा 

अनेक घटकाांचे द्दमश्रण झालेले असते. 

३.  समपुदेश्यास स्वत:ची जािीव करुन देण्यास मदत करि:े समपुदेश्य व 

समपुदेशकात योग्य नाते द्दनमाणण झाल्यानांतर समपुदेशक समपुदेश्यास स्वत:ची 

ओळख करुन घेण्यास मदत करतो. स्वत:ची ओळख याचा अथण स्वत:चे गणु व दोष 

याांची जाणीव स्वत:ची ओळख असल्याद्दशवाय स्वत:ला काय समस्या आहेत याचीही 

जाणीव होत नाही. या कायाणसाठी अनेक प्रकारच्या  माद्दहतीची गरज असते. यासांबांधी 

सद्दवस्तर चचाण अन्य द्दठकाणी केली आहे. ढोबळ मानाने असे म्हणता येईल की 

द्दवद्यार्थयाांचा भूतकाळ , त्याांचे इतराांशी सांबांध, घरचे वातावरण, बदु्दद्धमत्ता, 
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अद्दभयोग्यता, अद्दभवतृ्ती, अद्दभरूची, शारीररक स्वास्र्थय वगैर े सवण घटकाांची माद्दहती 

असणे आवश्यक असते. या सवण माद्दहतीचा योग्य अन्वयाथण  लावण्याची कुवतही येणे 

आवश्यक असते. 

४. समस्या क्रनक्रित करि:े समपुदेशन प्रद्दियेतील ही महत्त्वाची पायरी होय. याांमध्ये 

समपुदेश्याने समपुदेशकाच्या मदतीने स्वत:पढेु कोणत्या समस्या आहेत हे द्दनद्दित 

करावयाचे असते. या टप्पप्पयाची पढुील उद्दिष्ट ेअसतात.  

अ)  समपुदेश्याने स्वत:च्या समस्या व समस्याांचे पररणाम ओळखणे. 

आ)  प्रत्येक समस्या के्षत्राचा शोध घेणे व त्याचे पथृक्करण करणे. 

इ)  प्रत्येक समस्येचे चल (Variables) वा समस्येवर पररणाम करणार ेघटक द्दनद्दित 

करणे. उदाहरणाथण , अभ्यासात लक्ष न लागणे, या समस्येचे बदु्दद्धमत्ता, घरची 

पररद्दस्थती, शारीररक आजार असे अनेक चल घटक असू शकतात. 

इ)  सवण समस्या गांभीरपणे द्दवचार करुन समपुदेशकाने कोणत्या समस्या स्वत:च्या 

कके्षत येतात व कोणत्या समस्याांद्दवषयी द्दवशेषज्ञाांची मदत घेणे आवश्यक आहे, ह े

द्दनद्दित करणे. 

उ)  महत्त्विमानसुार सवण समस्या माांडणे व सवाणत प्रथम कोणत्या समस्येवर लक्ष 

  द्दित केले पाद्दहज,े हे द्दनद्दित करणे. 

५.  समस्या क्रनवारिासाठी क्रवक्रवध पयादयांचा क्रवचार करिे व राबक्रवण्यासाठी एक 

पयादय क्रनक्रित करि:े समस्या द्दनवारणासाठी अनेक पयाणय उपलब्ध असू शकतात. 

त्याांचा द्दवचार करून एक पयाणय द्दनद्दित करण्यात येतो. 

६.  कृती योजना तयार करि ेव अंमलात आिि:े या टप्पप्पयात समस्या सोडद्दवण्याचा 

कृतीस प्रारांभ करण्यासाठी कृतीयोजना तयार केली जाते व ती नसुार कायणवाही 

करण्यात येते. 

७. अनुधावन कायद व आवश्यक असल्यास पूरक उपाययोजना करि:े समस्या 

द्दनवारणाबाबत कृती केल्यानांतर ती समस्या सवणसामान्यपणे दूर होते. तेव्हा त्याबाबत 

अनधुावन कायण (Follow up) करणे आवश्यक असते. अनधुावन कायण याचा अथण 

कृती केल्यानांतरच्या पररद्दस्थतीचा अभ्यास करणे. आवश्यक असल्यास या टप्पप्पयात 

पूरक उपाययोजनाही करता येते. वा अन्य उपाययोजना द्दवचार करता येतो. 

८. समपुदेशन प्रक्रिया समाप्ती: या द्दवद्दशष्ट समस्येबाबत समाप्त करणे. समपुदेशनाची 

आवश्यकता न भासणे हे समपुदेशनाचे सवाणत मोठे यश समजले जाते. 
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३.ब.३ समपुदेशन प्रक्रियेच्या अवस्था (STAGES OF 

COUNSELLING PROCESSES) 

१. प्रारकं्रभक अवस्था :  सल्ल्याथस स्व-शोधन -(Inintial Stage : Clinent Self - 

Exploration):  

सल्लाथीस स्व-शोधनास प्रोत्साहन द्ददले जाते आद्दण त्याच्या समस्याांचे स्पष्टीकरण द्ददले 

जाते. सवणसामान्य समपुदेशनाची ध्येय ही द्दनद्दित केली जातात आद्दण एकत्र काम करण्याची 

नीती अद्दस्तत्वात आणली जाते. सल्लाथी ांचे द्दनरीक्षण करुन आद्दण त्या सांबांधी माद्दहती गोळा 

करुन समपुदेशक काही तात्परुत्या गदृ्दहतकाांद्वार ेसमस्येचे स्वरुप आद्दण त्याबिलची गुांतागुांत 

या सांदभाणत माद्दहती द्दमळद्दवतो. यासाठी मानसशास्त्रीय चाचण्या, प्रश्नावली, शोद्दधका ह्ाांचा 

मोठ्या प्रमाणावर वापर करुन मदत केली जाते. प्रारांद्दभक अवस्था दोन द्दवभागात द्दवभागली 

गेली आहे. 

i) प्रथम मलुाखत (First interview) 

ii) प्रारांद्दभक समपुदेशन सत्र (Initial Counselling Sessions) 

i) प्रथम मलुाखत: 

पररणाम कारक कायाणत्मक परस्पर सांबांधाची पायाभरणी करणे हे या मलुाखतीचे प्राथद्दमक 

उद्दिष्ट आहे. ही अत्यांत आव्हानात्मक अवस्था असते. सल्लाथी समपुदेशकाकडे अद्दनद्दित 

जाणीवेने जातो. समपुदेशक त्याच्या शब्दाांनी, हावभावानी आद्दण एकूणच वतणनाद्वारे 

सल्लाथीस तो जे काही म्हणत आह,े त्याांचे आकलन होत आहे द्दकां वा मान्य आहे आद्दण 

सल्लाथीच्या समस्येत त्याची रुची आहे असे दशणद्दवतो. सौहादण द्दवकद्दसत करण्यासाठी 

त्याची रुची आहे असे  दशणद्दवतो. सौहादण द्दवकद्दसत करण्यासाठी प्रयत्न करतो. (उदा. 

समपुदेशकास मोकळेपणाने आसनस्थ करणे, सल्लार्थयाांस द्दवचद्दलत करणार ेफोन न घेणे 

इ.) या मलुाखती दरम्यान समपुदेशकाने तात्परुता द्दनणणय घ्यायचा असतो. त्याने जे काम 

हाती घेतले आह े ते त्याांच्या तजज्ञतेच्या कके्षत आहे द्दकां वा नाही आद्दण तसे नसल्यास 

सल्लाथीस समपणक व्यावसाद्दयक सांस्थेकडे पाठद्दवले जाते. समपुदेशकाद्वार ेकोणती अपेक्षा 

आहे याची जाणीव सल्लार्थयाांस करुन देणे आद्दण सल्लार्थयाांस कोणत्या आशा आहेत ह े

देखील समजून घेणे गरजेचे असते. गोपद्दनयता, खाजगीपणाचे अद्दधकार, इतर नैद्दतक आद्दण 

कायदेशीर बाबी सल्लाथीस स्पष्ट कराव्यात. या अवस्थेत सत्राची वेळ, मयाणदा, शलु्क, 

दोघाांच्या भेटीच्या वेळा इत्यादी सांदभाणत बोलले जाते. 

ii) प्रारकं्रभक समपुदेशन सत्र: 

या अवस्थेत समपुदेशक सल्लाथी च्या जास्तीत जास्त समस्या ऐकून घेतो आद्दण 

आवश्यक प्रश्न न द्दवचारता त्याच्या भावनाांच्या अद्दभव्यक्तीस प्रोत्साहन देतो. अशा प्रकारची 

माद्दहती सिीय श्रवणाद्वार े / सल्लाथीच्या सांभाषणाद्वार,े त्याांच्या शारीररक वतणनाच्या 

द्दनरीक्षणाद्वार े आद्दण इतर प्रद्दतसादाांवरुन द्ददलेली माद्दहती या सवण गोष्टी नांतरच्या सखोल 

सांशोधनाकरीता उपयकु्त ठरतात. जर सल्लार्थयाणला अद्दभव्यक्ती करण्यात अवघड जात 

असेल तर त्याची भीती घालवता येईल असे प्रश्न साह्कारी ठरतात. 
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२. मध्यम अवस्था : (सखोल शोधन व पृथ:करि) (Middle Stage : Deeper 

exploration & Analysis): 

या अवस्थेत समपुदेशक सल्लाथीला बाह् समस्याांकडून अांतगणत समस्याांकडे आपले 

अवधान वळद्दवतो की जया समस्या प्राथद्दमक ज्ञानपातळीपासून भावद्दनक स्तरापयांत 

असतात. अशा प्रकार ेसल्लाथी आपल्या भावना त्वरीत उघड (व्यक्त) करतो. समपुदेशक 

सल्लार्थयाांची माद्दहती सखोलपणे शोधतो. सल्लार्थयाांच्या प्रबळ द्दवधानाांचे अथण द्दनवणचन 

करतो. या अवस्थेत समपुदेशक अनेक चाचण्याांचा उपयोग सल्लार्थयाांच्या बौद्दद्धक आद्दण 

व्यद्दक्तमत्त्वाच्या कायणनीतीसाठी वापरतात. अशा प्रकार े जेव्हा सल्लाथी आपली माद्दहती, 

जाणीवा, भावना, उघड करतो तेव्हा समपुदेशक व सल्लाथी या मध्ये भावद्दनक आांतरद्दिया 

सरुु होतात. उदा. स्थानाांतरण, प्रद्दतसांकल्पना अवरोध इ.याची सवण मळेु जरी 

मनोद्दवशे्लषणामध्ये असली तरी समपुदेशन सांबांध वैद्दश्वक आहेत असे द्दवद्वानाांचे म्हणणे आहे. 

३. अक्रतम अवस्था कृक्रतद्वारा ध्येयांचे उपयोजन (Final Stage : Implementation 

of goals through action):   

या अवस्थेत सल्लाथी वास्तवतेशी सांबांद्दधत कृती करावयास सरुुवात करतो. सल्लाथी स्व-

जाणीव होकाराथीपणा आद्दण सच्चेपणा दैनांद्ददन जीवनात सामान्यीकरण करण्यास प्रारांभ 

करतो. ही अवस्था अशी असते की जेथे आकलन होऊन द्दवधायक कृती करण्यास सरुुवात 

होते. प्रारांद्दभक अवस्थाांमध्ये वतणनामध्ये परीवतणन घडवून आणणे व अद्दभरुची कौशल्ये ध्येये 

यावर भर द्ददलेला असतो. त्या करीता द्दनणणयक्षमता, द्दवद्दशष्ट कायणनीती उदा.  (भूद्दमका 

सादरीकरण, वतणन, पनुरावतृ्ती, होकाराथी प्रद्दशक्षण) वापरली जाते. 

४. शेवट / समाप्ती (Termination): 

सरुवातीस जी ध्येय ठरद्दवली होती ती साध्य केल्यानांतर त्याचा शेवट या अवस्थेत असतो. 

जर समपुदेशकाला समस्येचे द्दनराकरण झाले आहे असे वाटत असेल तर ते एखादी घटना 

द्दकां वा वाद (issue) प्रत्यक्ष साांगतात. द्दकां वा जर सल्लाथीला वाटले की आपण समस्येतून 

एकदम बाहेर आलो आहोत तर समपुदेशकाला मान्य असेल तर तो शेवट करतो. तरी सदु्धा 

समपुदेशकाने सजग राहणे अत्यांत आवश्यक आहे.  

३ब.४ समपुदेशनाची कौशल्ये  

(१) क्रनरीक्षि (Observation): 

समपुदेशन मलुाखतीच्या वेळी समपुदेशकाने ग्राहकाच्या (सल्लाथीच्या) द्दिया व प्रद्दतद्दिया 

बाबत शारीररक व मानद्दसकररत्या अद्दतशय जागरुक असणे गरजेचे आहे. 

समपुदेशकाचे ग्राहकावर सूक्ष्म द्दनरीक्षण असते उदा. सल्लाथीचे रुमालाशी खेळणे, पायाची 

घडी बदलणे, आपल्या खदु्दचणतून पढेु येणे, पेद्दन्सलीशी खेळणे, डोके खाजवणे, तोंडात 

बोलणे, ओठ चावणे, अनावश्यक हावभाव इ. द्दिया प्रद्दतद्दियाांचे द्दनरीक्षण तो करीत असतो. 
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अशा प्रकारची लक्षणाचे द्दनरीक्षण असे दशणद्दवते की सल्लाथी (ग्राहक) कसा तणावयकु्त आहे 

व त्याला तणावमकु्त करण्यासाठी कोणते पाऊल उचलावे हे समपुदेशकाला समस्या 

हाताळण्याच्या आधी कळू शकते. 

एखादा आिमक द्दकां वा असहकायण दशणद्दवणारा ग्राहक (सल्लाथी) द्दवद्दवध प्रद्दतद्दिया 

दशणद्दवतो. उदा. दरवाजा आपटणे, अद्दतजोराने ओरडणे, आपल्या सोबत आलेली पालकाांची 

अथवा तिार दाखल करणाऱ्या व्यद्दक्तशी असभ्य वतणन करणे, असभ्य बोलणे, काहीही 

प्रद्दतद्दिया न देणे, वरीष्ठ अद्दधका    कडे जाण्याची धमकी देणे इ. ही द्दनरीक्षणे समदुयेशकास 

(ग्राहकाला) अनेक कोनातून, अांगाांतून समजून घेण्यास महत्त्वपूणण ठरतात. 

(२) ऐकि े(Listening): 

समपुदेशनात श्रवण करण्याची कला ह े फार महत्त्वाचे तांत्र आहे आद्दण  ते समदुेशकाला 

अवगत असले पाद्दहजे. हे तांत्र अवगत करण्यासाठी द्दकां वा त्याच्यावर प्रभतु्व द्दमळद्दवण्यासाठी 

समपुदेशकाला फार कालावधी लागतो. 

उत्तम समपुदेशक तो असतो की जो कमी बोलतो व आपला वेळ वाया न घालद्दवता, 

आपल्या ग्राहकाला तणावमकु्त करतो. समपुदेशक अशाद्दब्दक हालचाली उदा. सांमतीदशणक 

मान हलद्दवणे, दृष्टीभेट (Eye contact) आपण ग्राहकाचे (सल्लाथी ांचे) उत्सकुतेने ऐकत 

आहोत असे हावभाव करणे इत्यादी बाबी सोडून तो कमीच बोलतो. समपुदेशक जास्तीत 

जास्त द्दनष्कषण द्दमळद्दवण्यासाठी शाांत देखील राहू शकतो. 

जर ग्राहक बोलताांना मधूनच स्तब्ध झाला असेल तर, बऱ्याचदा समपुदेशक ग्राहकाच्या 

(सल्लाथीच्या) मागील द्दवधानाची पनुरावतृ्ती करतो. जेणे करुन तो सल्लाथीला आपण नीट 

ऐकत आहोत अशी जाणीव करुन देतो. व त्याला त्या द्दवधानापासून बोलते करतो. 

माततृ्व व वात्सल्य ह े मद्दहलाांचे स्वाभाद्दवक गणु, अांत:प्रवतृ्ती असल्यामळेु मद्दहला 

समपुदेशकाांना श्रवणाची (ऐकण्याची कला) अवगत करणे कठीण जाते. आपल्या ग्राहकाच्या 

समस्यायकु्त प्रवास ऐकताांना त्या   व्हा अद्दियाशील होतात ह्ाचे त्याांना भान नसते. 

मद्दहला समपुदेशक आपले भान द्दवसरुन ग्राहकाच्या द:ुखाना कारणीभूत असलेल्या व्यक्ती 

द्दवरोधात बांड (RevoLt) पकुारल्या सारखे करतात. त्यात भावद्दनक दृष््टया एवढे गुांतले 

जातात की एखाद्या समपुदेशकाला आवश्यक असण्यारी व्यावसाद्दयक वतृ्ती (Business 

Attitude) देखील द्दवसरतात. 

प्रद्दशक्षणाच्या साहाय्याने असे द्दसद्ध झाले आहे की मद्दहला समपुदेशक, परुुष 

समपुदेशकाांपेक्षा ग्राहकाद्दवषयी जास्त सकारात्मक असतात. तसेच परुुष समपुदेशकाांपेक्षा 

त्याांचेकडे तदअ्नभूुती बाबतचा समजूतदारपणा (empathic understanding) जास्त 

असतो. समपुदेशकाला श्रवण करण्याची वैद्दशष््टये माद्दहत असायला हवीत. 

श्रवि करण्याची वैक्रशष््टये: 

i) क्रस्वकार (Acceptance): 

सल्लाथी जे बोलतो त्या प्रत्येक बाबींचा द्दस्वकार समपुदेशकाने करायला हवा. 
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ii) जािीव (Acknowledgement): 

समपुदेशकाने सल्लाथीच्या सवण बाबी द्दस्वकाराव्यात असे जरी म्हटले असले तर सवणबाबी 

अांधपणे द्दस्वकारु नये. तसेच श्रवण केल्यावर आभारदशणक अशाद्दब्दक शाद्दब्दक हावभाव, 

दशणद्दवणे गरजेचे असते. 

iii) प्रक्रतक्रिया (Reaction): 

समपुदेशक द्दवद्दवध प्रकारच्या प्रद्दतद्दिया देऊ शकतो. मात्र सल्लाथी नकारात्मक द्दवचार 

करले अशी कोणतीही प्रद्दतद्दिया देता कामा नये. अथाणतच समपुदेशकाने शाद्दब्दक 

अशाद्दब्दक प्रोत्साहनात्मक हावभाव इ. प्रद्दतद्दिया जरुर द्याव्यात. 

iv) भावना (Emotions): 

समपुदेशकाने सल्लाथीच्या भावनाांशी एकरुप व्हावे तरच तो त्याांना समजून घेऊ शकतो. व 

त्याांच्या समस्या सोडद्दवण्यात मदत करु शकतो. 

v) हळवेपिा (Sentimental): 

समपुदेशकाने जसे भावनेच्या आहारी न जाता तटस्थपणे वागावे तसे त्याने सल्लाथीच्या 

भावनाही दखुवू नये या बाबत त्याने मदृतुा बाळगावी. 

vi) प्रोत्साहन (Encouragement): 

समपुदेशकाने सल्लाथीला प्रोत्साहन द्यावे जेणे करुन सल्लाथी त्याच्या समस्येची उकल 

करण्यास प्रवतृ्त होईल. 

vii) दुवा साधि े(Connectivity): 

समपुदेशकाने सल्लाथीशी चाांगला सांबांध प्रस्थाद्दपत करावा. सल्लाथी आपल्या मलुाखतीत 

मध्येच थाांबू शकतो. मात्र समुपदेशकाांने द्दनष्कषण काढताांना एकूण द्दवचार प्रद्दियेचा द्दवचार 

करावा. खांद्दडत द्दवचार प्रद्दिया एकत्र करुन द्दतचा सांबांध द्दनष्कषाणशी लावावा. 

(३) प्रश्न क्रवचारि े(Questioning): 

सल्लाथीने आपल्या भावना व्यक्त कराव्यात यासाठी समपुदेशकाने प्रश्न द्दवचारायचे 

असतात. हे प्रश्न तर्थयाांचा शोध घेण्यासाठी असून हेरगीरी करीत आहोत. या आवेशाने 

समपुदेशकाने द्दवचारु नयेत काही वेळा सल्लाथी मलुाखतीस प्रारांभ करीत नाही तेव्हा त्ला 

बोलते करण्यासाठी एखादा प्रश्न द्दवचारावा. प्रश्नाांची सरबती करु नये. समपुदेशकाने असे 

प्रश्न द्दवचारावेत की सल्लाथी आपल्यावर असलेले समस्याांचे ओझे हलके करु शकेल मात्र 

हे तांत्र फार वेळ खचण न करता क्वद्दचतच वापरावे. 
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(४) संप्रषेि (Takinhg / communication): 

हे तांत्र क्वद्दचतच वापरण्यात येते या तांत्रात समपुदेशक बोलतो व ग्राहक (सल्लाथी) ऐकतो. 

परांतू अशी पररद्दस्थती तेव्हाच उद्भवू शकते जेव्हा ग्राहकाला एखादी माद्दहती देणे आवश्यक 

असते. 

(५) उत्तरादखल प्रक्रतक्रिया (Responding): 

समपुदेशक सल्लाथीला उत्तरादखल तेव्हाच प्रद्दतिीया देईल जेव्हा सल्लाथी आपले 

बोलणे ऐकत आहे अशी त्याची खात्री होईल. प्रद्दतद्दिया ही कथनाच्या स्वरुपात देखील असू 

शकते. व सल्लाथीच्या भावनाांशी सांबांद्दधत असू शकते. 

(६) नेतृत्व पुढाकार (Leading): 

सल्लार्थयाांशी सांभाषण चालू असताना केव्हा मध्येच स्वत: पढुाकार घ्यावा हे समपुदेशकाने 

ठरवावे जेणे करुन समस्या शोधनात, द्दनद्दिती करण्यात त्याला या पढुाकाराचा उपयोग 

होऊ शकेल.तसेच सल्लाथीला बोलते करण्यासाठी देखील पढुाकार घ्यावा लागेल. 

(७) अथदक्रनवदचन (Interpriting): 

समपुदेशन मलुाखतीतून द्दनघालेल्या द्दनष्कषाणचा एकद्दत्रत द्दवचार करुन अन्वयाथण लावावा 

लागतो. यात समपुदेशकाची व्यद्दक्तद्दनष्ठता आड येता कामा नये. तसेच घाईने तटपुांजया 

घटकाांवरुन अन्वयाथण लावणे ही चकुीचे व अद्दवश्वसनीय होईल. 

३ब.५ आपली प्रगती तपासा 

१.  समपुदेशनाची द्दनरीक्षणे आद्दण श्रवण (ऐकणे) ही कौशल्ये स्पष्ट करा. 

२.  समपुदेशन प्रद्दियेतील व्यक्ती इद्दतहास ही सांकल्पना स्पष्ट करा. 

३ब.६ साराशं 

समपुदेशन ही एक प्रद्दिया आहे. त्यात अनेक सांकल्पनाांचा समावेश होतो. तत्परता, 

प्रद्दतसांकल्प व्यद्दक्तइद्दतहास, सौहादणता, स्नानाांतर, प्रद्दतस्थानाांतरण आद्दण अवरोध या त्या 

सांकल्पना होत. समपुदेशन प्रद्दियेला एक द्दवद्दशष्ट स्वरुप असते. हे स्वरुप समपुदेशकाला 

माद्दहत असायला हवे. समपुदेशन प्रद्दियेची कौशल्ये समपुदेशकाला अवगत हवी. 

३ब.७ स्वाध्याय  

१. समपुदेशन प्रद्दियेचे वणणन करा. 

२. समपुदेशन प्रद्दियेचे स्वरुप स्पष्ट करा. 

३. समपुदेशनाच्या अवस्था स्पष्ट करा. 

४. समपुदेशनाची कौशल्ये स्पष्ट करा. 

***** 
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३क 

समपुदेशकाची वैशशष््टये आशि कौशल्ये 

घटक रचना 

३क.० उद्दिष्ट े

३क.१ प्रस्तावना 

३क.२ समपुदेशकाची वैद्दशष््टये 

 अ) व्यद्दिमत्त्व द्दवशेषज्ज्ञ 

 ब) प्रद्दशक्षण व सज्ज्जता 

 क) अनभुव 

३क.३ समपुदेशकाची कौशल्ये 

३क.४ आपली प्रगती तपासा 

३क.५ साराांश 

३क.६ स्वाध्याय प्रश्न 

३क.० उशिष्ट े

१.   समपुदेशकाची वैद्दशष््टये स्पष्ट करणे. 

२.  समपुदेशकाला आवश्यक असणायाा कौशल्याचे वणान करणे. 

३क.१ प्रस्तावना 

समपुदेशकाची वैद्दशष्टे साांगत असताांना तीन अांगाांनी द्दवचार करता येतो. या तीन अांगामध्ये 

अनेक उपवैद्दशष्टेही साांगता येतात. ती वैद्दशष््टये खालील प्रमाणे. 

३क.२ समपुदेशकाची वैशशष््टये 

अ)  व्यद्दिमत्त्व द्दवशेषज्ज्ञ (Personality Specialist) 

ब)  प्रद्दशक्षण आद्दण सज्ज्जता (Training and preparation)   

क)  अनभुव (Experience) 

अ) व्यशिमत्त्व शवशेषज्ज्ञ (Personality Specialist):   

वाल्टर बी जोन्स (Walter B. Jones) याांनी व्यद्दिमत्त्वाशी द्दनगद्दडत द्दवशेषञाची दूरदशीता, 

अद्दभरुची व्यापकता, सहकायााची भावना, चुांबकीय व्यद्दिमत्त्व, नम्र स्वभाव अशी 

गणुवैद्दशष््टये साांगीतली आहेत. 
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१. दूरदशशिता (Frasightedness): 

समपुदेशक हा दूरदशी असावा त्यास भद्दवष्याचा वेध घेता आला पाद्दहजे. चचेत काही 

पेचप्रसांग, अडचणी द्दनमााण होतात. त्याने त्याच्याशी सामोरे जात सल्लाथीच्या समस्याांचे 

द्दनराकरण करावे. 

२. अशिरुची व्यापकता (Breath of Interest): 

समपुदेशकामध्ये व्यापक अद्दभरुची असावी. समपुदेशकास द्दवद्दवध लोकाांशी सांपका साधून 

त्याांच्या समस्या जाणून घ्याव्या लागतात. तसेच द्दवद्दवध प्रकारच्या व्यिीच्या समस्या, 

नोकरी सांबांधाने समस्या जाणून घ्याव्या लागतात. अशा कामात समपुदेशकाने अद्दभरुची 

दाखद्दवली पाद्दहजे. आवडच नसेल तर समस्येचे द्दनराकरण करण्यात अडचणी द्दनमााण 

होण्याची शक्यता असते. 

३. सहकायािची िावना (Feeling of co-operation):  

समपुदेशक आद्दण सल्लाथी यात जव  क द्दनमााण होणे गरजेचे असते. समपुदेशकाने 

यासाठी सल्लाथीला सहकाया करावे जेणे करुन सल्लाथी वरचा ताण कमी घेऊन त्यात 

समपुदेशका द्दवषयी आपलेपणाची भावना द्दनमााण होईल. 

४. चुुंबशकय व्यशिमत्त्व (Magnetic personality): 

समपुदेशकाच्या गणुाांम ु  समपुदेशकाचे व्यद्दिमत्त्व असे असले पाद्दहजे की तो इतराांना सहज 

आकद्दषात करील तो प्रगल्भ व्यद्दिमत्त्वाचा असावा. 

५. नम्रस्विाव (Humble Nature): 

समपुदेशक नम्र स्वभावाचा नसेल तर द्दवद्याथी व त्याचे सहकारी त्याच्याशी योग्य प्रकारे 

चचाा वा द्दवचारद्दवद्दनमय करु शकणार नाही तसेच सल्लाथी त्याची समस्या 

समपुदेशकासमोर माडण्यास सांकोच करले. त्याचा स्वभाव नम्र असावा कारण त्याचा प्रभाव 

सल्लाथीवरही होत असतो. 

ब) प्रशशक्षि आशि सज्ज्जता (Training and perparation): 

समपुदेशकाने समपुदेशनाचे द्दवशेष प्रद्दशक्षण घ्यायला हवे. तो सजग असणे गरजेचे आहे या 

दृद्दष्टने त्याच्याकडे खालील वैद्दशष््टये असाद्दवत. 

१.  त्याला मागादशानाच्या, समपुदेशनाच्या द्दसद्ाांताची तत्त्वाांची माद्दहती हवी. 

२.  द्दवद्दवध व्यवसायाच्या द्दवषयाांची माद्दहती असावी. 

३.  सल्लार्थयााद्दवषयी माद्दहती सांकद्दलत करण्याची पद्ती / माद्दहती असायला हवी. 

४.  द्दवद्दवध शैक्षद्दणक सांस्था, त्याांचे द्दनगडीत पाठ्यक्रम (syllabus)उद्दिष्टे इ. परुपूेर माद्दहती 

असायला हवी. 
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५.  उत्तम द्दशक्षणाची तयारी कशी करावी याचे ञान असले पाद्दहजे. 

६.  व्यावसाद्दयक माद्दहती द्दम द्दवण्याच्या द्दवद्दवध पद्तीची योग्य प्रकार ेमाद्दहती हवी. 

७.  समपुदेशकास मानसशास्त्रीय पद्तीची योग्य प्रकार ेमाद्दहती हवी. 

८. समपुदेशकाने द्दकमान पदवीधर व त्यानांतर एम.एड.एम.ए. (मानसशास्त्र) आद्दण 

समपुदेशनाचा पदव्यतु्तर पात  वरील कोसा पूणा केलेला असावा. 

९.  त्याने व्यावसाद्दयक द्दशक्षण (Vocational Edu.) घेतलेले असावे. व त्याला मागादशान 

कायाक्रमाचे प्रशासकीय सांबांध, समपुदेशनाची प्रद्दक्रया व्यिीला ओUखणे, शैक्षद्दणक 

व्यावसाद्दयक माद्दहती, सांशोधन व मूल्याांकन याांचे ञान हवे. 

क) अनुिव (Experience): 

समपुदेशक हा अनभुवी असावा हा अनभुव त्याच्या द्दवद्दवध के्षत्रातील हवा व त्याचबरोबर 

समपुदेशनासांबांधी हवा. केलर याने (Franklin J. Kelar) समपुदेशकाची पढुील वैद्दशष््टये 

साांगीतली आहेत. या गणुाांबाबत त्याला अनभुव हवा. 

१. शवशशष्ट व्यशिगत पात्रता (Specific personal qualities): 

पदवी, व्यावसाद्दयक पदवी, व्यवसायाशी समपाणाची भावना, सहकाया करण्याची भावना, 

द्दववेकबदु्ी इ. ने त्याची व्यद्दिगत पात्रता उचावते. 

२. सखोल शवशेष माशहती (Intensive special Information):  

व्यवसायाची द्दवशेष माद्दहती, भद्दवष्यात द्दनमााण होणायाा व्यवसायाची सांभाव्य माद्दहती, 

व्यवसायाचे प्रद्दशक्षण या बिल समपुदेशकाला सखोल माद्दहती असावी. 

३. चाुंगली पायािूत बुद्धी (Good basic Intelligence):  

त्याला आपल्या बदु्दद्मते्तचा वापर करता आला पाहीजे. मूलभूत उपजत बदु्दद्मत्ता, 

त्याच्याकडे हवी, सतका ता, जाण असावी. 

४. शवशेष व्यशिगत गुि (Specific personal Qualities):  

सहानभूुती, तदअ्नभुती, व्यवसायद्दनष्ठा, वस्तदु्दनष्ठता सहकाया इ. द्दवशेष गणु, समपुदेशकाला 

असावेत. 

५. समदृ्ध सामान्य ञान (Enriched General knowledge):  

साांस्कृद्दतक /आद्दथाक, सामाद्दजक, व्यावसाद्दयक जगताशी सांबांद्दधत सामान्यञान व चालू 

घडामोडी, नवीन प्रवाह (Modern Trends) या बाबत समपुदेशकाला ञान असायला हवे. 
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३क.३ समपुदेशकाची कौशल्ये (SKILLS OF CONSELLOR)  

समपुदेशन प्रद्दक्रया सलुभ करण्यासाठी समपुदेशकाकडे महत्त्वाची तीन कौशल्ये आवश्यक 

आहेत. या कौशल्याच्या सांबांध द्दस्वकार (acceptance) आद्दण सामांजस्य 

(Understanding) याांच्याशी आहे. 

१.  सौहादिपूविक सुंबुंध (Rapport):  

समपुदेशन प्रद्दक्रयेच्या प्रारांभी समपुदेशकाने वातावरण द्दनद्दमाती करायला हवी. त्याने 

सल्लाथीशी द्दवना अट सांबांध प्रस्थाद्दपत करावा. जेणे करुन सल्लाथी मलुाखतीसाठी 

स्थानापन्न होईल. म्हणूनच समपुदेशकाने सल्लाथीशी जव  क द्दनमााण करावी. 

२. सतकि ता (Attentiveness):  

सौहादापूवाक सांबांध सल्लाथीशी द्दनमााण करताांना समपुदेशकाला सल्लाथीच्या गरजा, 

त्याच्या स्वभावाची आांदोलने, मनोरचना आद्दण सांघषा लक्षात घ्यायला हवा. मैद्दत्रपूणा सांबोध 

प्रस्थाद्दपत करण्यासाठी अशा प्रकारची सतका ता समपुदेशकाकडे असली पाद्दहजे. 

३. तद् -         (Empathy): 

सल्लाथीच्या जागी मी असतो तर? ''असा द्दवचार समपुदेशकाने करावा म्हणजे सल्लाथीचे 

द्दवचार, भावना, कल्पना याची जाण समपुदेशकाला येऊ शकते. वे  वे   द्दभन्न व्यिीचा 

दृद्दष्टकोण लक्षात घेऊन त्याने समपुदेशन करावे. तदअ्नभुतुी ची व्याख्या करताांना डायमांड 

(Dymond - १९४९) Empathy as the imaginative of one self in to the 

thinking, feeling and acting of another and so structuring the world as he 

does.  

प्रिावी समपुदेशकाची ओळख खालील तीन घटकाुंवरुन होते: 

अ) अनुिव (Experience): 

योग्य प्रद्दशद्दक्षत आद्दण पररणामकारक समपुदेशक द्दवद्दवध द्दवचाराांवर आधारीत समपुदेशन 

सांकल्पने सांदभाात एकमेकाांशी सहमत असतात आद्दण ते आपल्या सल्लाथीशी सांबांध 

प्रस्थाद्दपत करण्यात यशस्वी होतात. त्याांच्या कडे तदअ्नभूुती हा गणु असतो. आपल्या 

सांपे्रषक कौशल्याने ते सल्लाथीला त्वरीत आपलेसे करुन घेतात. त्याचे कडे अनभुव 

समदृ्ी असेत. 

ब) समपुदेशन सुंबुंध (Counselling relationship): 

समपुदेशकाला समपुदेशनात सल्लाथीशी चाांगला सांबांध प्रस्थाद्दपत करता आला पाद्दहज.े 

सल्लाथीला जाणून घेणे हा समपुदेशनाचा हेतू समपुदेशकाला सल्लाथीशी सांबांध प्रस्थाद्दपत 

करताांना नेहमी लक्षात ठेवला पाद्दहजे. चाांगला समपुदेशक सल्लाथीशी सांबांध ठेवताना 

समपाक भावद्दनक अांतर  ठेवत असतो तसेच एक समपुदेशक म्हणून ही तो स्वत:ची प्रद्दतष्ठा, 

दजाा द्दटकद्दवत असतो. 
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क) अबौशद्धक घटक (Non-intellective factors): 

या घटकातगात सांद्ददग्धता (ambiguity) सल्लाथीचा अस्पष्टपणा सहन करण्याची सहन 

शीलता. सल्लाथीला समजून घेण्याची योग्यता पररपक्वता, सवाासोबत चाांगले सामाद्दजक 

सांबांध प्रस्थाद्दपत करण्याची योग्यता, समाजाच्या अपेक्षाांबाबत सांवेदनशीलता, स्वद्दनयांत्रण, 

आक्रमकतेच्या अभाव, इ. गणुाांच्या कौशल्याांचा समावेश होतो. सल्लाथीच्या समस्येचे 

द्दनराकरण करताांना चाांगले समपुदेशक सांयम ठेवतात. 

३क.४ आपली प्रगती तपासा  

१. समपुदेशक हा व्यद्दिमत्त्व द्दवशेषज्ज्ञ (Personality Specialist) असावा असे मत.... 

याचे आहे. 

अ) टॅ्रक्सलर  

ब) वाल्टर बी. जोन्स 

क)        जे केलर 

२. समपुदेशकाकडे तदअ्नभूुती (Empathy) असावी असे.... याांचे म्हणणे आहे. 

अ) वाल्टर 

ब) केलर 

क) डायमांड 

३. चुांबद्दकय व्यद्दिमत्त्व (Magnetic personity) चा अथा द्दलहा. 

३क.५ साराुंश 

समपुदेशकाची वैद्दशष््टये म्हणजे त्या पदाकडून व्यि केलेली एक प्रकारची ती अपेक्षाच 

असते. त्याने न्यायभावनेने सल्लाथीला समजून घ्यावे त्यासाठी त्याला प्रद्दशक्षणाची तर 

गरज असते पण त्याच्या व्यद्दिमत्त्व, दूरदशीपणा व्यापक अद्दभरुची समस्वभाव वैद्दशष््टये 

असाद्दवत तो अनभुव असावा. 

त्याचेकडे सतका ता तदअ्नभूुती, पररपक्वता, स्वद्दनयांत्रण / सहकाया वतृ्ती, सल्लाथीशी योग्य 

सांबांध प्रस्थाद्दपत करण्याची वतृ्ती ही कौशल्ये असाद्दवत.  

३क.६ स्वाध्याय प्रश्न 

१.  समपुदेशकाची वैद्दशष््टये स्पष्ट करा. 

२.  समपुदेशकाला आवश्यक असणायाा कौशल्याांचे वणान करा. 

***** 
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३ड 

समपुदेशकाची भूममका आमण काये 

         

३ड.०  उद्दिष्ट े

३ड.१ प्रस्तावना 

३ड.२ समपुदेशकाची भूद्दमका 

३ड.३ समपुदेशकाची काये 

३ड.४ आपली प्रगती तपासा 

३ड.५ साराांश 

३ड.६ स्वाध्याय प्रश्न 

३ड.० उमिष्ट े

१) समपुदेशकाची भूद्दमका स्पष्ट करणे. 

२) समपुदेशकाची काये स्पष्ट करणे 

३ड.१ प्रस्तावना 

समपुदेशकाला समपुदेशन करताांना सल्लाथथ ांच्या समस्याांचे द्दनराकरण करताांना काही काये 

करावी लागतात तसेच समपुदशेन करण्यात त्याला द्दवशेष अशी भूद्दमका पार पाडावी लागते. 

त्याला मधूनच सल्लाथथला प्रश्न द्दवचारावे लागतात. तर कधी सूचना द्याव्या लागतात. 

कारण समपुदेशक हा समपुदेशन यांत्रणेतील एक जबाबदार घटक असतो. तेव्हा 

समपुदेशकाची भूद्दमका नेमकी कोणती, त्याांने कोणती काये कराद्दवत या बाबतचा आशय या 

प्रकरणात व्यक्त केला आहे. 

३ड.२ समपुदेशकाची भूममका 

ई जी. द्दवल्यम सेन (E.G. Williamson) सांपाद्ददत Theories of couselling या 

पसु्तकातील एका प्रकरणात समपुदेशकाच्या भूद्दमकेचे सद्दवस्तर वणणन केले आह.े त्याची 

साराांशरुपाने माद्दहती खालील प्रमाणे त्यावरुन समपुदेशकाची भूद्दमका स्पष्ट होईल. 

१. मवद्यार्थयााला त्याच्या वतानात बदल करण्यास सहकाया करण े(To help students 

in changing their behaviour):  

सल्लाथथने स्वत:च्या वैद्दशष््टयाांबाबत, क्षमता, अद्दभरुची वतणनाबाबत अद्दधक जाणून घेऊन 

स्वत:च्या वतणनात बदल करणे अपेद्दक्षत असते. त्यासाठी समपुदेशकाला पयाणय व सांधीची 

जाणीव असली पाद्दहजे. समाजाच्या अपेक्षा, समाजातील पररद्दस्थती, समाजातील बांधने 

याची जाणीव समपुदेशकाला असली पाद्दहजे. 
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२. मामहतीचे एकमिकरण आमण परीक्षण (To Assemble and Examin 

Information): 

समपुदेशक व सल्लाथथ दोघेही सल्लाथथबिल व त्याच्या पररसराबिल माद्दहतीचे 

एकद्दत्रकरण करतात. त्या माद्दहतीचे महत्त्व व उपयकु्ततता याबाबत द्दवचार द्दवद्दनमय करतात. 

काही माद्दहती नाकारली जाते व काहींचा पाठपरुावा केला जातो. माद्दहतीचा प्रत्येक घटक हा 

पररकल्पनेचा स्रोत असू शकतो. 

३. प्रश्न मवचारण े(Counsellor Asks Questions):   

योग्य प्रश्न द्दवचारुन सल्लार्थयाांकडून समपुदेशक माद्दहती द्दमळद्दवतो. व सल्लाथथस समजून 

घेतो. सल्लाथथने स्वत:ला समजून घ्यावे यासाठी प्रश्न द्दवचारले जातात. परांत ुसमपुदेशकाने 

प्रश्न अत्यांत काळजीपूवणक द्दवचारले पाद्दहजे. प्रश्नाांचा अद्दतरके व द्दनबुणद्ध वापर धोकादायक ठरु 

शकतो. 

४. सूचना देण े(To give Suggestions):  

बराचकाळ समपुदेशक काळजीपूवणक ऐकण्याचे कायण करतो काही सांभाषण करतो व काही 

सवणसामान्य सूचना देतो. सरुवातीस सवणसामान्य व शेवटी द्दवशेष सूचना द्ददल्या जातात. 

५. सल्लल्लयाथीला मामहती पुरमवण े(To provide information to consellees):  

सल्ल्यार्थयाणबिल, सामाद्दजक वातावरणाबिल, मानसशास्त्रीय सांकल्पना आद्दण द्दनणणय 

प्रद्दियेबिल समपुदेशक सल्लाथथला माद्दहती देतो. काही वेळा ग्राहकाला (सल्लार्थयाणला) 

सांभाषणातून प्राप्त झालेल्या त्याच्या भावना, अद्दभवतृ्ती व मलु्याांबिलची माद्दहती ग्राहकाला 

देतो. 

६. सल्लल्लयार्थयाांबिलच्या मामहतीचे अथामनवाचन करण.े (To interprent the 

information about the counsellee):  

हे काम माद्दहतीच्या सांघटनाप्रमाणेच  असते, परांत ु ही कृती अवघड असते. कारण ह्या 

माद्दहतीबिल अथणद्दनवणचन करताांना सल्लार्थयाणच्या प्रद्दतद्दियाकडे अद्दधक लक्ष देणे आवश्यक 

असते. 

७. सल्ललार्थयाांस त्याच्या सामामिक वातावरणामवषयी मामहती पुरमवण े(To provide 

information about conselle's Social environment): 

सल्ल्यार्थयाणला रोजगार, व्यवसाय, शाळा, आद्दथणक स्रोत समपुदाय-सदु्दवधा, प्रद्दशक्षण 

कायणिम, प्रगतीची द्ददशा, नागररकत्त्वाच्या जबाबदाऱ्या, त्याचप्रमाणे समाजातील प्रस्थाद्दपत 

अद्दभवतृ्ती व त्यात होणार ेबिल याबिल समपुदेशक माद्दहती देतो. 
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८. मानवी वतानाच्या संकल्लपनेबिल मामहती पुरमवते. (To provide information 

Regarding concept of Human Behaviour):  

समपुदेशक बऱ्याचवेळा मानवी वतणनाबाबत सूचना देत असतो. सल्लार्थयाणची क्षमता, 

अद्दभरुची, बदु्दद्धमत्ता, शैक्षद्दणक क्षमता, याांद्दत्रक अद्दभयोग्यता, द्दलद्दपक अद्दभयोग्यता या 

सारख्या अनेक मानवी वतणन घटकाांची माद्दहती समपुदेशक सल्ल्यार्थयाणला देतो. 

९. सल्लल्लयार्थयााला त्यांच्या संमदग्ध वतान स्वरुपाबिल मामहती देण.े (To provide 

information about the nature of ambivalent Behaviour): 

काहीवेळा सल्लाथथ सांद्ददग्धतादशणक वतणन करतो. एखादा व्यवसाय सल्लार्थयाणला 

मनापासून करावासा वाटतो, त्याच वेळी तो व्यवसाय करु नये असे वाटते. अशा वेळी 

सल्लार्थयाणला द्दनणणयाबाबत असलेली त्याची सांद्ददग्धता ही समपुदेशक लक्षात आणून देतो. 

त्याला सहाय्य करतो. 

१०. मानसशास्त्रीय तत्त्व े मसद्ांताबाबत मामहती पुरमवले. (To provide 

information about other psychological principles): 

 उपलब्ध माद्दहतीशी इतर मानसशास्त्रीय तत्त्वे जोडून ती माद्दहती सल्ल्यार्थयाांस परुद्दवली 

जाते. जेणे करुन सल्लाथथची द्दचांता कमी होईल. 

११. समपुदेशनात पुढाकार घेण.े (To take leading in counseling):  

समपुदेशक सल्ल्याथ्र्यीची समस्या सोडद्दवण्याच्या दृद्दष्टकोनातून त्याला जाणून घेण्यासाठी 

प्रश्न द्दवचारुन अथवा कथन करुन शाद्दब्दक अशाद्दब्दक हालचालीतून पढुाकार घेतो व 

सल्लाथथला सारखे बोलते करीत राहतो. 

१२. सौहादा (Rappot):   

समपुदेशकाने सल्लार्थयाणप्रती सौहादण दाखद्दवले पाद्दहजे जेणे करुन त्यामळेु सल्लार्थयाणशी 

त्याचे मैद्दत्रपूणण सखुद सांबांध प्रस्थाद्दपत होतात. जवळीक द्दनमाणण होते हे कायण त्याला 

समपुदेशनाच्या प्रारांभी काही काळातच करावे लागते. तसेच मधनु मधून काही हेतू ठेवून तो 

सौहादण दाखद्दवतो. 

१३. मनणाय घेण्याच्या प्रमियेबिल मामहती देण.े To provide information about 

decision Making process): 

सल्ल्यार्थयाणला द्दनणणय घेण्याच्या प्रद्दियेबिल माद्दहती देणे व घेतलेल्या द्दनणणयाचे सवेक्षण 

करणे. सल्ल्यार्थयाांनी पूवथ घेतलेल्या द्दनणणयाचे मूल्यमापन करणे. 

१४. समपुदेशक हा एक सल्ललागार (Counsellor as an Advisor):  

द्दनणणय घेणे, लाांबणीवर टाकणे, तात्परुते द्दनणणय घेणे, अद्दधक माद्दहती द्दमळद्दवणे, द्दनणणयाबिल 

इतराांशी चचाण करणे, चाचण्या घेणे याबाबत समपुदेशक सल्ल्यार्थयाणला सल्ला देतो व द्दनणणय 

घेण्यास सहकायण करतो. 
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१५. प्रमामणत मामहतीची िुळणी करण े(To Assemble Normative Data):  

मानसशास्त्रीय चाचण्या, नोंदी, आरोग्य, घर शाळा अशा बाबीतून सल्लार्थयाांची माद्दहती 

समपुदेशक सांकद्दलत करीत असतो. 

कोणत्याही चाचणीतून सांकद्दलत केलेली माद्दहती ही दसुऱ्या गणुवैद्दशष््टये माद्दहती असलेल्या 

गणुाांकाशी तलुना केल्या खेरीज द्दनरथणक ठरते. अनेक चाचण्याची अनेक प्रमाणके असतात 

त्यापैकी कोणती प्रमाणके योग्य होतील ते समपुदेशकाने द्दनद्दित करावयाचे असते. काही 

वेळा योग्य प्रमाणके उपलब्ध नसतात अशावेळी समपुदेशकाला ही प्रमाणके कशी ठरवायची 

हे द्दनद्दित करावे लागते. 

३ड.३ समपुदेशकाची काये (Functions of Councellor)   

१. मागादशानाच्या कायािमाचे मनयोिन व संघटन: यामध्ये व्यावसाद्दयक माद्दहतीसेवा, 

स्वयांशोधकसेवा, वैयद्दक्तक माद्दहती सांकलन, समपुदेशन सेवा, व्यावसाद्दयक तयारी 

सेवा, स्थापना द्दकां वा रोजगार सेवा, अनधुावन समायोजन सेवा व सांशोधन या सवाणचे 

द्दनयोजन व सांघटन याांचा समावेश होतो. 

२. उद्बोधन: रोजगार व स्त्रोताांबिल माद्दहती सांकद्दलत करणे. द्दवद्यार्थयाांमध्ये माद्दहती 

प्रसाररत करणे आद्दण कायणिमाचे द्दनयोजन करणे अशी एक प्रकार े तयारी म्हणज े

उद्बोधन करणे. 

३. मामहती संकलन: व्यक्तीबिल चाचण्याांच्या पद्धती बिल व द्दवशे्लषणाबिल माद्दहती 

सकाद्दलन करणे हे समपुदेशकाचे महत्त्वाचे कायण आहे. 

४. मलुाखत घेण:े सल्याथथची वैयद्दक्तक मलुाखत घेणे व मलुाखतीत वैयद्दक्तकररत्या 

समपुदेशन करणे. 

५. अनुधावन करणे: आपण सल्याथथला द्ददलेल्या सल्ल्यानांतर त्याचे काय झाले ? 

समस्या द्दनराकरण करण्यात योग्य पद्धती वापरली का? त्यात यश आले का ? अपयश 

आले तर त्याची कारणे कोणती ? या बाबत अनधुावन (Followup) करणे. 

६.  सल्लार्थयाांची समस्या समजून घेणे हाच समपुदेशनाचा उिेश असतो. हे लक्षात ठेवले. 

७.  समपुदेशकाने सल्लार्थयाांच्या समस्येबाबत द्दवचर द्दवमशण करावा अांद्दतमररत्या 

द्दनणणयमात्र सल्लार्थयाांनेच घ्यायचा असतो. 

८.  समपुदेशकाने सल्लार्थयाांवर कोणत्याही प्रकारची समस्या, द्दनणणय लादू नये. 

९.  समपुदेशकाने आपले कायण के्षत्र व मयाणदा लक्षात घेऊनच समुपदेशन करावे. 

१०. समपुदेशकाने सल्लार्थयाांसमोर समस्या द्दनराकरणाच्या बाबी द्दवषयी आपले द्दवचार 

माांडले पाद्दहजेत. 
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३ड.४ आपली प्रगती तपासा 

१. समपुदेशकाने आपला द्दनणणय .... 

अ) द्दवद्यार्थयाांला घेण्यास भाग पाडावा. 

ब) द्दवद्यार्थयाांवर लादू नये. 

क) योग्यच असून तो सल्लाथथने द्दस्वकारावा असे साांगावे. 

२. समस्येबाबत द्दनणणय घेणे हे सवणस्वी.... 

अ. सल्लाथथचे काम आहे. 

ब. समपुदेशकाये कायण आहे. 

ड. सल्लाथथच्या पालकाांचे कायण आहे. 

३ड.५ साराशं 

समपुदेशन करणे हे पाद्दहजे तेवढे सोपे काम नसते. कोणीही समपुदेशन करु शकत नाही. 

त्यासाठी व्यक्तीकडे उपजत बदु्दद्धमत्ता व काही सांपाद्ददत गणुवैद्दशष््टये असावी लागतात. 

त्याला प्रद्दशक्षण घ्यावे लागते व समपुदेशन कायाणत आपली भूद्दमका समजून घ्यावी लागते. 

या बाबत त्याला त्याच्या मयाणदाांची जाणीवही  असावी लागते. समस्या सोडद्दवण्याच्या 

दृद्दष्टकोनातून सल्लाथथच्या क्षमता व त्याचा पररसर, कुटुांब ह्या बाह्य गोष्टीचा अभ्यास करणे, 

त्याची माद्दहती सांकद्दलत करुन, त्याचे द्दवशे्लषण करणे व द्दवद्यार्थयाांना द्दनणणय घेण्यासाठी 

साहाय्य करणे ही  समपुदेशकाची काये होत. 

३ड.६ स्वाध्याय प्रश्न 

१.  समपुदेशनात समपुदेशकाची भूद्दमका स्पष्ट करा. 

२.  समपुदेशकाची काये स्पष्ट करा. 

***** 
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३इ 

समपुदेशनाचे प्रकार  

घटक रचना 

३इ.०  उद्दिष्ट े

३इ.१ प्रस्तावना 

३इ.२ द्दनदेद्दित (द्दकिं वा आदेिक) समपुदेिन पद्धती स्वरुप, वैद्दिष्टे. 

३इ.३ अद्दनदेद्दित (द्दकिं वा अनादेिक) समपुदेिन पद्धती स्वरुप, वैद्दिष््टये 

३इ.४ समन्वद्दयत समपुदेिन पद्धती स्वरुप, वैद्दिष््टये, फायदे, मयाादा 

३इ.५ द्दनदेद्दित समपुदेिन व अद्दनदेिीत समपुदेिन पद्धती यातील फरक 

३इ.६ ऑन लाईन समपुदेिन - स्वरुप 

३इ.७ मागादिान व समपुदेिन यातील फरक 

३इ.८ आपली प्रगती तपासा 

३इ.९ सारािंि 

३इ.१० स्वाध्याय प्रश्न 

३इ.० उद्दिष्ट े

१.  समपुदेिनाच्या द्दनदेद्दित पद्धतीचे स्वरुप वैद्दिष््टये फायदे आद्दण मयाादा स्पष्ट करणे. 

२.  समपुदेिनाच्या अद्दनदेद्दित पद्धतीचे स्वरुप वैद्दिष््टये फायदे आद्दण उद्दणवा स्पष्ट करणे. 

३.  समपुदेिनाच्या समन्वद्दयत पद्धतीचे स्वरुप, वैद्दिष््टये फायदे आद्दण मयाादा (तोटे) स्पष्ट 

करणे. 

४.  समपुदेिनाच्या द्दनदेद्दित व अद्दनदेद्दित पद्धतीतील फरक स्पष्ट करा. 

५.   ऑन लाईन समपुदेिनाचे स्वरुप स्पष्ट करणे. 

३इ.१ प्रस्तावना 

प्रास्तद्दवक:  

मलुाखतीच्या प्रसिंगी समपुदेिकाने द्दकतपत भाग घ्यावयाचा याबिल तीन प्रकारचे मतप्रवाह 

आहेत. तयािंनाच समपुदेिनाचे प्रकारही म्हणतात. 

१) द्दनदेद्दशत पद्धती द्दकिं वा आदेशक पद्धती (Directive Counselling): 

ई. जी. द्दवल्यमसन (E.G. Willammson) हा ह्या द्दवचारप्रणालीचा प्रमखु परुस्कताा होय. 

२) अद्दनदेद्दशत द्दकिं वा अनादेशक पद्धती (Non-Directive Counselling):   

काला   जर हा ह्या द्दवचारप्रणालीचा परुस्कताा मानला जातो. 
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३) समन्वयीन पद्धती (Eclestic Counselling): 

या द्दवचार प्रणालीचा परुस्कताा एफ.सी थोना (F.C. Thorne) हा होय. यात वरील दोन्ही 

प्रकारच्या समन्वय साधलेला असतो. आता आपण द्दतन्ही प्रकारािंची सद्दवस्तर चचाा करु. 

३इ.२ द्दनदेद्दशत (द्दकिं वा आदेशक) समपुदेशन पद्धती स्वरुप वैद्दशष््टये 

समपुदेिकाने मलुाखतीत अद्दधकाद्दधक द्दनदेद्दित करावे, द्दवद्यार्थयाांच्या समस्या 

सोडद्दवण्याचा मागा द्दनद्दित करावा, मलुाखतीमध्ये या मागााची चचाा करुन द्दवद्यार्थयाांना 

उपदेि करावा असे यापद्धतीत अपेद्दित असते. थोडक्यात समपुदेिक   द्दित ही पद्धती 

असते. 

या पद्धतीचे स्वरुप/वैद्दशष््टये: 

१)  या प्रकारच्या पद्धतीत समुपदेिकाची भूद्दमका प्रमखु असते. तो द्दवद्यार्थयाांच्या 

समस्येचा िोध होतो, द्दतची व्याख्या करतो, कारणे िोधतो द्दनदानातमक माद्दहती देतो 

आद्दण िेवटी उपाय सचुद्दवतो.  

२)  द्दवद्यार्थयाांत   द्दवद्यार्थयााची समस्या सोडद्दवण्याची जबाबदारी तो स्वत: घेतो 

(स्वीकारतो) या कररता तयाला द्दवद्यार्थयाासिंबिंधीची सिंपूणा  माद्दहती सिंपादन करावी 

लागते. कोणता सल्ला द्यावयाचा हे समपुदेिक द्दनद्दित करतो. 

३)  जर समपुदेिकाला मलुाखतीची आवश्यकता भासली तर तो तया मलुाखतीत पढुाकार 

घेतो, तया मलुाखतीवर तयाचे सिंपूणा द्दनयिंत्रण असते. द्दवद्याथी फक्त द्दस्वकार करतो 

आद्दण समपुदेिक बोलत असतो. 

४)  समपुदेिकाचे वय, अद्दधकार, प्रद्दतष्ठा व सामाद्दजक मान्यता या गोष्टी तयािंच्या पाठीिी 

असतात. वररष्ठािंनी कद्दनष्ठािंना मागादिान करावे ही पूवा परिंपरागत प्रथा यात असते. 

५)  समस्या हे सवा द्दवचारािंचे   ि असते. बहधधा व्यद्दक्तकडे दलुाि करण्यात येते. जर 

समस्यािंची लिणे नाहीिी करण्यात आली आद्दण समस्या सोडद्दवण्यात आली. तर ही 

पद्धत यिस्वी आहे असे समजले जाते. 

६)  द्दवद्यार्थयाांला या प्रद्दियेत द्दविेष कष्ट घ्यावे लागत नाहीत. तयाने फक्त सल्लागाराच्या 

प्रश्नािंची उत्तर े द्यावयाची असतात. आद्दण तयािंच्या सल्ल्याप्रमाणे वतान करावयाचे 

असते. 

या पद्धतीचे फायदे: 

१)  तातपरुतया, द्दवकासातमक कौिल्यासिंबिंधी  द्दनमााण होणायाा समस्यािंना ही पद्धत अद्दधक 

योग्य असते. 

२)  द्दििणिमाबाबत अथवा व्यावसाद्दयक माहीती देण्याकरीता द्दवद्यार्थयाांने द्दनद्दित केलेली 

कृती अद्दहतकारक आहे अिी समपुदेिकाची खात्री असल्यास या पद्धतीचा उपयोग 

करणे इष्ट असेल. 
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३)  द्दवद्यार्थयाांना समपुदेिकािंना तयािंचे मत स्पष्टपणे द्दवचारले असल्यासही ही पद्धती 

अद्दधक अनकूुल ठरते. 

४)  द्दवद्यार्थयािंच्या भावना ऐवजी तयाच्या बौद्दद्धक अिंगास या पद्धतीत प्राधान्य असल्यामळेु 

व्यक्तीला (द्दवद्यार्थयाांला) आपली समस्या बौद्धीक पातळीवर सोडद्दवण्यास सहाय्य 

समपुदेिक करतो. 

५)  द्दवद्यार्थयाांचा अद्दभवतृ्ती व दृष्टीकोन यात बदल घडवून आणून प्रचद्दलत पयाावरणात 

द्दतला आनिंद व सखु  घेण्यास तयार करण्यात येते. 

६)  वेळ कमी लागतो. आद्दथाक दृष््टया फायदेिीर. 

७)  द्दवद्यार्थयाांना लवकर द्दनणाय द्दमळाल्यामळेु तो आनिंद्ददत होतो. 

तोटे (या पद्धतीचे)/ मयाादा /उणीवा: 

१)  द्दवद्यार्थयााला जे जे द्ददले ते द्दनमटुपणे द्दस्वकारावे लागते. 

२)  द्दवद्यार्थयाांचा द्दवकास होणे, तयाला सामिंजस्य व ममादृष्टी प्राप्त होणे आद्दण तयाला भावी 

कृतीयोजना तयार करण्याची िमता प्राप्त होणे या गोष्टींचा या पद्धतीत सिंपूणात: अभाव 

असतो. 

३)  द्दवद्याथी स्वत:च्या समस्या स्वत: सोडवू िकत नाही तयासाठी तयाला नेहमीच 

इतरािंच्या मदतीची गरज भासते. 

४)  द्दवद्यार्थयााला तयाच्या समस्येचे द्दवशे्लषण, द्दचिंतन करण्याची सिंधी द्ददली जात नाही. 

३इ.३ अद्दनदेद्दशत द्दकिं वा अनादेशक पद्धती (Non Directive)  

अनादेिक पद्धतीत द्दवद्यार्थयाांची भूद्दमका प्रमखु असून समपुदेिकाची भूद्दमका दयु्यम दजााची 

असते. या पद्धतीचा परुस्कताा काला   जर (Carl Roger) हा होय. 

स्वरुप /वैद्दशष््टये:  

१)  या पद्धतीत द्दवद्यार्थयाांस प्रमखु स्थान असते आद्दण समपुदेिक दयु्यम (गौण) समजला 

जातो. द्दवद्याथी तया कायाात सहभागी होतो. 

२)  या पद्धतीत द्दवद्याथी अद्दभिमद्दिलता दाखद्दवतो, तो स्वत:समस्येचे द्दवशे्लषण व 

द्दचद्दकतसा करतो, द्दतची कारणे िोधतो आद्दण िेवटी तयाला ज्ञान होते व तो भावी 

कृतीयोजना आखतो. 

३)  समपुदेिक कोणतयाही प्रकार े मतप्रदिान करीत नाही, तो चचेत पढुाकार घेत नाही. 

द्दकिं वा स्वत: कोणतयाही द्दनणाय घेत नाही. तो द्दवद्यार्थयााचे द्दनवेदन िािंतपण श्रवण 

करतो. तो ते स्वीकारतो आद्दण मधून मधून तयाच्या भावनाबिल आदर दिाद्दवतो. 
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४)  द्दवद्याथी हळू हळू पक्वता व समायोजनाच्या द्ददिेने प्रगती करतो आद्दण तो स्वत: 

द्दनणाय घेण्याची जबाबदारी द्दस्वकारतो. तो स्वत:चे हेतू िोधण्याचे मागा िोधतो. 

या पद्धतीचे फायदे: 

१)  यात द्दवद्याथी अद्दधकाद्दधक स्वतिंत्र बनतो. यामळेु द्दवद्याथी स्वत:च्या समस्येचा द्दवचार 

करतो आद्दण ती समस्या सोडद्दवण्याचे उपायही तोच िोधतो. तयाला बहधमोल अनभुव 

प्राप्त होतात आद्दण ते अनभुव तयाला भावी समस्या सोडद्दवण्यास उपयोगी पडतात. 

२)  द्दवद्यार्थयााला नेहमीच इतरािंच्या सल्ल्याची द्दकिं वा सहाय्याची आवश्यकता भासत नाही. 

३)  कोणतयाही समस्येत भावनातमक भाग असतो आद्दण योग्य द्दवचार करण्याच्या 

मागाातील तो एक अडसर असतो परिंत ु ती अडचण दूर होताच व्यक्ती अद्दधक योग्य 

द्ददिेने द्दवचार करु लागते. द्दतच्या दडपडलेल्या सपु्त भावना मकु्त होतात आद्दण ती 

अद्दधक स्वाभाद्दवकपणे वतान करु लागते. इकतेक नव्ह े तर द्दतच्या भावनािंचे द्दवरचेन 

झाल्यामळेु द्दतला मानद्दसक स्वास्थ लाभते. 

४)  स्वभाव सिंकलन करण्यात उते्तजन देण्याकररता ही पद्धती अनकूुल ठरते. 

५)  उच्च बदु्धीमते्तच्या द्दवद्यार्थयाांना ही पद्धत अनकूुल ठरते. 

या पद्धतीचे तोटे / मयाादा:  

१)  द्दवद्यार्थयााचे अनभुव अद्दतिय मयााद्ददत असतात आद्दण सभोवतालचे पयाावरणािंचे योग्य 

आकलन होण्या इतपत तयाचा अद्याप परुसेा द्दवकास झालेला नसतो. कोणतयाही 

समस्येचे स्वरुप समजते, द्दतची कारणे िोधणे आद्दण ती समस्या सोडद्दवणे तयावर 

उपाय िोधणे या गोष्टींना फार वेळ लागतो म्हणून या पद्धतीचे मनोवैज्ञाद्दनक मूल्य 

मान्य करुन देद्दखल द्दवद्यार्थयाांच्या आिंतररक िक्तीवर सवास्वी  द्दवसिंबून रहाता येत 

नाही. 

२)  स्वत:च्या योग्यता, सामाद्दजक गरजा व उपलब्ध सिंधी यािंचे ज्ञान तयाला क्वद्दचतच 

असते. अन्यथा तयाने मागादिान प्राप्त करण्याचे कष्टच घेतले नसते. 

३)  द्दवद्यार्थयाांने अद्दधकाद्दधक स्वद्दनदेद्दित, स्वतिंत्र व स्वावलिंबी बनावे हा समपुदेिनाचा 

प्रधान हेत ुअसला तरी द्दवद्यार्थयाांला अद्दनदेद्दित व असहाय्य ठेवल्याने हा हेतू साध्य 

होऊ िकत नाही. ती व्यक्ती गोंधळलेल्या अवस्थेत राहू िकते. द्दतने घेतलेले द्दनणाय 

क्वद्दचतच द्दनदोष असू िकतात. 

३इ.४ समन्वद्दयत समपुदशेन पद्धती  (Eclectic Counselling) 

द्दनदेद्दित (Directive) आद्दण अद्दनदेद्दित (Non-Directive) पद्धतीचा समन्वय साधणारी 

ही पद्धत आह.े द्दवद्यार्थयाांच्या समस्येनसुार, तयाच्या सहकायाानसुार योग्य पद्धती 

समपुदेिकाने वापरावी. द्दवद्दिष्ट पद्ध  चा आग्रह धरु नये. ही द्दमश्र पद्धतीची भूद्दमका आहे. 

एफ.सी.   ना (F.C.Thorne) हा या पद्धतीचा प्रमखु परुस्कताा आहे. 
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या पद्धतीची वैद्दशष््टये/स्वरुप: 

१)  या पद्धतीत द्दनदेद्दित व अद्दनदेद्दित समपुदेिनातील दोष त्रटुी कमी करण्याचा प्रयतन 

केलेला असतो. 

२)  यात समपुदेिकाला कोणतीही एकािंद्दतक भूद्दमका द्दस्वकारता येत नाही. समपुदेिन 

समाधानकारक व्हावे म्हणून तयाला मधला मागा स्वीकारावा लागतो. कारण काही 

द्दवद्याथी मागादिान घेण्यासाठी स्वयिंपे्ररणेने येतात. तर काही द्दवद्याथी आपल्या भावना 

मोकळेपणाने व्यक्त करतात तर काही लाजाळू अद्दलप्त ताठर असतात. काही द्दवरोधही 

करु िकतात. 

३)  पररद्दस्थतीप्रमाणे तयाला पद्धती व तिंत्र यािंचा अवलिंब करावा लागतो. तयाप्रमाणे भूद्दमका 

द्दस्वकारावी लागते. अनेक प्रसिंगी तो चचेस प्रारिंभ करतो आद्दण निंतर द्दवद्यार्थयाांस 

स्वत:च्या भावना व कल्पना व्यक्त करण्यास स्वातिंत्र्य देतो. द्दवद्यार्थयाांचा आतमद्दवश्वास 

वदृ्दद्धिंगत करण्याच्या द्ददिेने तो सतत प्रयतनद्दिल असतो. तो द्दवद्यार्थयाांची समस्या 

जाणून घेतो आद्दण द्दतची द्दनरद्दनराळी अिंगे स्पष्ट करतो. यामळेु द्दवद्यार्थयाांस ती समस्या 

समजण्यास सहाय्य होते. द्दतचे द्दचत्र स्पष्ट होते. हा या प्रकारच्या समपुदेिनाचा पूवााधा  

होय. 

४)  कसोट्यािंची फद्दलते, इतर माद्दहती, व्यक्ती अभ्यास आद्दण पूवीच्या मलुाखतीतून 

उपलब्ध सामग्री यािंच्या आधारावर समपुदेिकाने द्दवद्यार्थयाांस योग्य द्ददिेने सहाय्य 

करावयाचे असते. काही प्रसिंगी तयाला पढुाकार घ्यावा लागतो. तर अनेक प्रसिंगी 

द्दवद्यार्थयाांस पढुाकार घेण्यास उद्यकु्त करावे लागते. हेच या पद्धतीचे प्रमखु वैद्दिष्ट होय. 

म्हणूनच या पद्धतीला समन्वय पद्धती म्हणतात. 

५)  या पद्धतीत द्दवद्यमान पररद्दस्थतीच्या सिंदभाात कोणता उपाय सवाा द्दधक योग्य आहे, 

भद्दवष्यात कोणते बदल होण्याचा सिंभव आहे, तयावेळी कोणतया सिंधी उपलब्ध होऊ 

िकतील आद्दण तयाकररता कोणतया योग्यता व कौिल्याची आवश्यकता असू िकेल. 

याचा साकल्याने द्दवचार होतो आद्दण येथेच समपुदेिकाची योग्यता पणास लागते. 

फायदे: 

१)  दोघािंचा सहभाग समन्वय असल्यामळेु चचाा फलदायी होते. 

२)  समपुदेिकाला व द्दवद्यार्थयाांला या पद्धतीत दोघािंच्या योग्यता कळून येतात. 

३)  दोघेही समाधानी होतात. 

तोटे/मयाादा: 

१)  वेळ जास्त लागतो. 

२)  काही वेळेस चचेत उपसमस्या द्दनमााण होऊन गोंधळ होण्याची िक्यता असते 

३)  सवा भावना द्दवद्यार्थयााने व्यक्त केल्या नाहीत तर चकुीची द्ददिा द्दमळते. 
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३.इ.५ द्दनदेद्दशत समपुदशेन व अद्दनदेशीत समपुदशेन पद्धती यातील फरक 

द्दनदेद्दशत समपुदेशन 

(Directive Counselling) 

अद्दनदेद्दशत समपुदेशन 

(Non Directive Counselling) 

या प्रकरणात द्दनणाय घेण्यास कमी वेळ 

लागतो. 

या प्रकारात द्दनणाय घेण्यास अद्दधक वेळ 

लागतो. 

यात बौद्दद्धकतेस अद्दधक महत्त्व देण्यात 

येते. 

यात सल्लार्थयाांच्या भावातमक दृष्टीकोनास 

अद्दधक महत्त्व देण्यात येते. 

या प्रद्दियेत व्यक्तीच्या इद्दतहासाचा 

अभ्यास करण्यात येतो. 

या प्रद्दियेत अिा प्रकारचा अभ्यास 

करण्यात येत नाही. 

या प्रद्दियेत समपुदेिक अद्दधक सद्दिय 

असतो. 

या प्रद्दियेत समपुदेिक द्दनष्िीय असतो. 

या प्रकारच्या समपुदेिनात व्यक्तीच्या 

िमतेस मयाादा पडतात. तयामळु  

सल्लार्थयाास आपल्या समस्या 

पूवाग्रहापासून मकु्त अभ्यास सिंभवत नाही. 

या प्रकारच्या समपुदेिनात असे समजण्यात 

येते की, व्यक्तीमध्ये स्वत:च्या समस्याचे 

द्दनराकरण करण्याची िमता व िक्ती 

द्दनगद्दडत असते. तयासाठी  तयास आपली 

िमता व िक्तीला अद्दधक सिम करण्याची 

गरज असते. 

ग्राहक इतर व्यक्तीकडून सदु्दचत करण्यात 

येतो. 

ग्राहक द्दवचार द्दवमिा करण्यास स्वत: येतो. 

यात समपुदेिकाचे स्थान मखु्य असून 

सल्लार्थयाांचे स्थान दयु्यम असते. 

यात समपुदेिकाचे स्थान दयु्यम असून 

सल्लार्थयाांचे स्थान मखु्य असते. 

सल्लार्थयाांस समस्याद्दवषयी द्दवचारािंना 

स्वतिंत्रपणे प्रकट करण्याचे स्वातिंत्र्य नसते. 

सल्लार्थयाांस आपल्या समस्याद्दवषयी 

द्दवचारािंना प्रकट करण्याची स्वातिंत्र्य असते.  

समपुदेिकाचा व्यवहार मखु्यत: प्रभतुवपूणा 

असतो. 

समपुदेिकाचा व्यवहार मैत्रीपूणा असतो. 

समपुदेिक समस्याग्रस्ताच्या समस्यािंना 

द्दनराकरण करण्यास मदत करीत असतो. 

यात समपुदेिक समस्याग्रस्ताच्या 

समस्यािंना द्दनराकरण करण्यास मदत करीत 

नाही. 

ही प्रद्दिया समपुदेिकावर   द्दित असते. ही प्रद्दिया सल्लाथी   द्दित असते. 

िालेय द्दवद्यार्थयाांना उपयोगी असते. प्रौढ व कुमारािंना उपयोगी असते. 

यात समपुदेिक स्वत: समस्याचे 

द्दनराकरण करण्याची द्दनणाय घेऊन 

सल्लाथीस तयाची माद्दहती देतो. 

यात सल्लाथी स्वत: द्दनणाय घेतो. 

एक समस्या आल्यानिंतर दसुरी समस्या 

आल्यास सल्ल्यार्थयाास समपुदेिकाकडे 

जावे लागते. 

एक समस्या आल्यानिंतर दसुरी समस्या 

आल्यास सल्लाथी समस्या सलुभपणे स्वत: 

सोडद्दवत असतो. 

समपुदेिक अद्दधक सिंभाषण करु िकतो. सल्लाथी अद्दधक सिंभाषण करु िकतो. 

यात समपुदेिक मखु्य   िद्दबिंदू असतो. यात सल्लाथी मखु्य   िद्दबिंदू असतो. 
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सल्लाथी आपल्या समस्यािंचे द्दनराकरण 

करण्यास समपुदेिकाककडे पाहतो. 

सल्लाथी स्वत: आपल्या समस्यािंच्या 

द्दनराकरणाचे मागा िोधत असतो. 

या प्रकारच्या समपुदेिनात समपुदेिक 

सवाच काया करतो. यास्तव सल्लार्थयााच्या 

अिंतदृष्टीचा उदय होत नाही. 

या प्रकारच्या समपुदेिनात सवा काया 

सल्लाथी करतो. यास्तव सल्लार्थयाांच्या 

अिंतदुाष्टीचा द्दवकास होतो. 

यातील द्दनदेद्दित समपुदेिन समस्या 

  द्दित असते 

द्दह प्रद्दिया सल्लाथी   द्दित असते. 

 

यात द्दवशे्लषण अद्दधक महत्त्व देण्यात येते. यात सिंशे्लषणास अद्दधक महत्त्व देण्यात येते. 

 

३इ.६ ऑन लाईन समपुदेशन - स्वरुप (ON LINE COUNSELLING 

- NATURE)  

आपल्या जीवनात अद्दधक चािंगला बदल घडवून आणण्यासाठी द्दवद्दवध िेत्रात ऑनलाईन 

समपुदेिन हे सरुद्दित आद्दण समाधान देणार ेठरत आहे. 

ज्या समपुदेिनात सिंगणकावर नेट चा (आिंतरजाळे) वापर करुन समपुदेिक समस्याग्रस्त 

व्यक्तीला व्यक्तीगत सल्ला अथवा मागादिान देतो अिा समपुदेिनाला ऑनलाईल  

समपुदेिन म्हणतात. 

खालील िेत्रामध्ये ऑनलाईन समपुदेिन उपयकु्त ठरत आहे. 

 नातेसिंबिंध (Relationships) 

 व्यद्दक्तमत्त्व (Personality) 

ऑनलाईन समपुदेिन व्यवसाय (career) 

 जीवनिैली घटना (Life style issues) 

अथवा समस्या 

 

१. नातेसिंबिंध (Relationships): 

काहीवेळा नातेसिंबिंधामध्ये द्दवद्दवध प्रकारचे सिंघषा द्दनमााण होतात. या सिंदभााचे द्दनराकरण 

करण्यासाठी स्वत: बरोबरच इतरािंना समजून घेण्यासाठी गणुवत्तापूवाक जगण्यासाठी आद्दण 

आपल्या जीवनात स्थैया व समाधान द्दमळद्दवण्यासाठी ऑन लाईन समपुदेिन उपयकु्त ठरते. 

खालील प्रकारचे  नातेसिंबिंध व्यक्तीचे असू िकतात. 

• स्वैर कल्पनेवर आधाररत सिंबिंध 

• वैवाद्दहक सिंबिंध 

• द्दववाह बाह्य सिंबिंध 

• बहधनाते सिंबिंध 
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• समद्दलिंगी सिंबिंध 

• पालक अथवा कौटूिंद्दबक नाते सिंबिंध 

• द्दवभक्त अथवा घटस्फोटीत नाते सिंबिंध 

• कायाालयीन नातयातील सिंघषा , आिंतरद्दिया 

२. व्यद्दिमत्त्व (Personality): 

व्यैयद्दक्तक आद्दण व्यावसाद्दयक द्दवकासासाठी 'स्व' चा द्दवकास आवश्यक आहे. आ@नलाईन 

समपुदेिनामळेु, समपुदेिक व्यक्तीच्या व्यद्दक्तमत्त्वाची लिणे आद्दण वतानप्रकाराचा 

आकृतीबिंध (Pattern) समजण्यास ओळखण्यास मदत करतो. नातेसिंबिंध व व्यवसायावर 

वाईट पररणाम होऊ नये म्हणून व्यक्तीच्या चकुीच्या वतानाची पनुरावतृ्तीस समपुदेिक 

प्रद्दतबिंध करतो व्यद्दक्तमत्त्वासिंबिंधी खालील बाबीचा समावेि होतो. 

• आतमद्दवश्वास 

• सामाद्दजक कौिल्ये 

• आद्दभवतृ्ती दिाक घटना / प्रसिंग / समस्या. 

• एकाकीपणा. 

• िोध. 

• द्दचिंता Anxiety द्दकिं वा नैराश्य (वैफल्य). 

• ताण तणाव. 

• नकारातमक दृद्दष्टकोन. 

• भूतकालीन समस्या हाताळणी. 

• अपिब्द, गैरवताणूक (Abus) द्दहिंसा (Violence) 

• भावनािंची हाताळणी. 

३) व्यवसाय (career): 

आपण द्दनद्दित केलेल्या व्यवसायात यि द्दमळद्दवण्यासाठी अपेद्दित असे ध्येय साध्य 

करण्यासाठी आद्दण तयासाठी आपल्यातील िमतािंचा जास्तीत जास्त वापर करण्यासाठी 

आपणास ऑनलाईन समपुदेिन उपयकु्त ठरते. व्यावसाद्दयक बदु्धीसाठी द्दवद्दवध कौिल्यािंची 

आवश्यकता असते. उदा. व्यक्तीअिंतगात सिंपे्रषण जेष्ठािंसोबत व कद्दनष्ठािंसोबतच्या 

आिंतरद्दिया वेळेचे द्दनयोजन, तणावयकु्त कामाची हाताळणी इ. कौिल्ये द्दवकद्दसत 
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करण्यासाठी हे समपुदेिन आवश्यक ठरते. व्यवसायासिंबिंधी खालील बाबींचा अिंतभााव यात 

करता येईल. 

• वेळेचे द्दनयोजन 

• आद्दथाक द्दनयोजन 

• सिंपे्रषण कौिल्ये 

• आपल्या प्रद्दतद्दनधीस अद्दधकारािंची सपुतुाता 

• पे्ररणा देणे. 

• सािंद्दघकभावना आद्दण द्दवकसन 

• प्रद्दििण व कामगारािंच्या अध्यापन (सल्ला) 

• प्रतयाभरणाची देवाण घेवाण. 

• प्राधान्य िम देणे. 

• व्यावसाद्दयक द्दवकास 

• कामातील सिंतलुन (कायाालयीन सिंतलुन) 

४. जीवनशैली सिंबिंधी समस्या (Life style issues): 

काही सवयी आद्दण वतानामळेु आपले आरोग्य धोक्यात येते. व तयाचा पररणाम आपल्या 

व्यद्दक्तगत जीवनावर, नाते, सिंबिंधािंवर होतो. तसेच उतपादनिमता आद्दण व्यावसाद्दयक 

प्रद्दतमेवरही होत असतो. आपल्या सवयींचे पररणाम (Out come) हे आपल्या दैनिंद्ददन 

कायाावर होत असतात, िरीरावर होत असतात, उदा. सहानभुतुीचा अभाव (Apathy) 

असिंतदु्दलत आहार, बेद्दफकीरीवतृ्ती, कामातील चालढकल 'स्व' काळजी घेण्यास दलुाि इ.  

ऑन लाईन समपुदेिनामळेु दसुयाास धोकादायक अपायकारक, इजा पोहचवणार े वतान 

िोधता येते. आद्दण असे वतान द्दनयिंद्दत्रत करण्यासाठी आवश्यक कौिल्यािंचे द्दवकसन करता 

येते व तयाचे व्यवस्थापन करता येते. खालील बाबी ह्या आपल्या जीवनिैलीवर पररणाम 

करतात. 

१.  धमु्रपान, गटुका 

२.  मद्यपान 

३.  अमली पदाथााचे सेवन 

४.   द्दबभतस वािंङ्मय, द्दचते्र 

५.  एखाद्या कामातील द्ददरिंगाई 

६.  पे्ररणा 
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थोडक्यात: 

नातेसिंबिंध, व्यद्दक्तमत्त्व, व्यवसाय, जीवनिैली अिा अनेक मानवी जीवनाच्या िेत्रात 

ऑनलाईन समपुदेिन व्यक्तीला उपयकु्त ठरते. गणुवत्तापूवाक जगण्यासाठी, स्थैथा व 

समाधान प्राप्त होण्यासाठी या समपुदेिनाची आवश्यकता असते आद्दण ते सहज सलुभ 

असते. 

३इ.७ मार्ादशान व समपुदेशन यातील फरक 

मार्ादशान समपुदेशन 

मागादिान ही एक व्यापक सिंकल्पना आहे. समपुदेिन ही द्दसद्दमत सिंकल्पना आहे. 

मागादिान हे सामदु्दहकररतया करता येते. समपुदेिनात वैयद्दक्तक लि व सल्ला 

द्ददला जातो. 

मागादिानात द्दवद्याथी स्वत:  द्दनणाय कसा 

घ्यावा ते ठरद्दवतो 

समपुदेिन द्दवद्यार्थयाांमध्ये द्दनणाय घेण्याची 

िमता द्दनमााण करते. 

मागादिानामध्ये समपुदेिन अिंतभूात असते 

म्हणजे समपुदेिन मागादिान प्रद्दियेचा एक 

भाग होय. 

समपुदेिन हे मागादिानाचे तिंत्र होय.   

समस्यािंचे द्दनराकरण केल्यास ते मागादिान 

ठरू िकते. 

समपुदेिन समस्यािंचे द्दनराकरण करून 

द्दवद्यार्थयाांत दृढ आतमद्दवश्वास द्दनमााण 

करते. 

 

३इ.८ आपली प्रर्ती तपासा 

१. एफ. सी. थोना हा..... समपुदेिन पद्धतीचा परुस्कताा होय. 

 अ. द्दनदेद्दित समपुदेिन पद्धती 

 ब. समन्वद्दयत समपुदेिन पद्धती 

 क. अद्दनदेद्दित समपुदेिन पद्धती 

२. .... हा द्दनदेद्दित समपुदेिन पद्धतीचा परुस्कताा होय 

 अ. काला   जर 

ब. एफ.सी. थोना 

क. ई. जी द्दवल्यमसन 

३.  द्दनदेद्दित समपुदेिन पद्धतीच्या दोन उद्दणवा द्दलहा. 

४.  अद्दनदेद्दित समपुदेिन पद्धतीच्या दोन मयाादा द्दलहा. 



   

 

                    

 

94 

५.  समन्वयीत समपुदेिन पद्धतीचे दोन तोटे द्दलहा. 

६.  ऑन लाईन समपुदेिनाची सिंकल्पना द्दलहा. 

३इ.९ सारािंश 

समपुदेिन करण्याच्या पद्धतीनसुार समपुदेिनाचे एकूण चार प्रकार पडतात. द्दनदेद्दित 

समपुदेिन पद्धती अद्दनदेिीत समपुदेिन पद्धती, समन्वद्दयत समपुदेिन पद्धती, आद्दण ऑन 

लाईन समपुदेिन पद्धती. या प्रतयेक पद्धतीची वैद्दिष््टये आहते. तयािंचे जसे फायदे आहेत 

तिा उद्दणवाही आहेत. असे जरी असले तर या समपुदेिनाचा हेतू द्दवद्यार्थयाांच्या समस्येचे 

द्दनराकरण करुन तयाला द्दनणाय घेण्यास साहाय्य करणे हा होय. 

३इ.१० स्वाध्याय प्रश्न 

१.  समपुदेिनाच्या द्दनदेद्दित पद्धतीचे स्वरुप स्पष्ट करुन या पद्धतीचे फायदे व मयाादा 

स्पष्ट करा. 

२.  अद्दनदेद्दित समपुदेिन म्हणजे काय? या पद्धतीची वैद्दिष््टये स्पष्ट करुन तयाचे फायदे व 

उद्दणवा स्पष्ट करा 

३.  समपुदेिनाच्या द्दनदेद्दित व अद्दनदेद्दित  पद्धतीतील फरक स्पष्ट करा. 

४.  ऑन लाईन समपुदेिनाचे स्वरुप द्दविद करा. 

५.  समन्वद्दयत समपुदेिन पद्धतीचे स्वरुप वैद्दिष््टये स्पष्ट करा. या पद्धतीचे फायदे व 

मयाादा द्दलहा. 

६.   समन्वद्दयत समपुदेिन ही सल्लाथीच्या समस्या द्दनराकरणासाठी एक उपयकु्त पद्धती 

आहे. या द्दवधानाची  चचाा करा. 

७.  अद्दनदेद्दित समपुदेिन हे द्दनदेद्दित समपुदेिनापेिा कसे वेगळे आह?े 

***** 
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४  
विशेष गरजा असलेल्या जनसखं्येस मागगदशगन - I 

घटक रचना 

४.० उद्दिष्ट े

४.१ प्रस्तावना 

४.२ मानद्दसकररत्या आव्हानात्मक मंद अध्ययनकते/मंद अध्ययते्त/मंद अध्यनाथी 

४.३ मद्दतमंदत्व आद्दण मद्दतमंद बालके 

४.४ प्रज्ञावतं बालके 

४.५ अध्ययन अक्षमता   

अ) वाचन अक्षमता 

ब) लेखन अक्षमता 

क) गणन अक्षमता गणनदोष (Dyscalculia) गद्दणतीय अक्षमता/गणन अक्षमता 

४.६  आपली प्रगती तपासा 

४.७  साराशं  

४.८ स्वाध्याय प्रश्न 

४.० उविष्ट े 

१.  मानद्दसकररत्या आव्हानात्मक अध्ययनकते स्पष्ट करणे. मंद अध्ययते्त, मद्दतमंद बालके 

व प्रज्ञावतं बालकाचं्या व्याख्या, वैद्दशष््टये, लक्षणे, त्याचंी द्दनवड, कारणे व शैक्षद्दणक 

उपाययोजना स्पष्ट करणे. 

२.  अध्ययन अक्षमता सकंल्पना स्पष्ट करणे.  

३. वाचन अक्षमता, लेखन अक्षमता व गणन अक्षम द्दवद्यार्थयाांची लक्षणे स्पष्ट करून त्यावर 

उपाययोजना सचुवणे. 

४.१ प्रस्तािना 

सवव बालकानंा सामान्य मानणे असे यो्य नाही. मानसशा्त्रननसुार  व्य्तीभभेद ही सकंल्पना 

पढेु आली. १९ व्या शतकापयांत द्दशक्षणामध्ये सववसामान्य अध्ययनाथी गदृ्दहत धरुन 

द्दशक्षणाची व्यवस्था केली जात असे. त्या वेळेपयांत द्दवशेष गरजा असलेले अध्ययनाथी 

द्दवचारात घेतले जात नसत. द्दवशेष गरजा असलेल्या अध्ययनार्थयाांनाही  सववसामान्याचं्या 

द्दशक्षणाबरोबर अध्ययन करावे लागे. आता मात्र २१ व्या शतकामध्ये द्दवशेष गरजा 

असलेल्या अध्ययनार्थयाांचा द्दवचार प्रकषावने केला जात आहे. प्रथम समजून घेऊ द्दवशेष 

गरजा म्हणजे काय, द्दवशेष गरजा असलेले अध्ययनाथी व त्यामध्ये कोणत्या द्दवद्यार्थयाांचा 

समावेश होतो. 
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विशेष गरजा: अध्ययनात मलेु मागे पडतात. त्याचं्या अध्ययनद्दवषयक काही गरजा 

असतात. त्यानंाच द्दवशेष गरजा म्हणतात. 

विशेष गरजा असलेले अध्ययनाथी:  

१.  जे अध्ययनाथी सववसामान्य अध्ययनार्थयाांपेक्षा शे्रष्ठ असतील द्दकंवा कद्दनष्ठ असतील. 

त्या सवाांचा द्दवशेष गरजा असलेल्या अध्ययनार्थयाांत समावेश होतो. 

२. ज्या अध्ययनार्थयाांचे वतवन द्दकंवा क्षमता सामान्य अध्ययनार्थयाांपेक्षा वेगÈया असतील 

तर ते द्दवशेष गरजा असलेले अध्ययनाथी होय. 

३. सववसामान्य अध्ययनार्थयाांसाठी असलेला शैक्षद्दणक कायवक्रम आत्मसात करण्यात 

ज्या द्दवद्यार्थयाांना अडचणी येतात.  त्या सवाांची गणना द्दवशेष गरजा असलेल्या 

अध्ययार्थयाांत होते. 

द्दवशेष गरजा असलेल्या अध्ययनार्थयाांच्या शारररीक, मानद्दसक, बौद्दिक, सामाद्दजक क्षमता 

या इतर अध्ययनार्थयावपेक्षा वेगÈया असतात. या दृद्दष्टकोनातून द्दशक्षणतज्ञांनी 

अध्ययनार्थयाांच्या द्दवशेष गरजा लक्षात घेऊन द्दशक्षणात यो्य ते बदल केले. द्दशक्षणतज्ञाचें हे 

सवव प्रयत्न द्दवशेष गरजा असलेल्या अध्ययनार्थयाांसदंभावत होत आहेत. तर पाहूया, द्दवशेष 

गरजा असलेले अध्ययनाथी 

१.  मंदबिुी अध्ययनाथी 

२.  कुशाग्रबिुी (प्रज्ञावतं) द्दवद्याथी 

३. बालगनु्हेगार द्दवद्याथी 

४.  समाजद्दवरोधी वतवन करणार ेअध्ययनाथी 

५.  मागास द्दवद्याथी 

६.  वदं्दचत घटक 

७.  अध्ययन अक्षम बालके 

८.  समस्या प्रधान बालके 

९.  अपंग अध्ययनाथी 

१०. कणवबद्दधर द्दवद्याथी 

११. मकु अध्ययनाथी 

१२. द्दवकलागं अध्ययनाथी 

१३. व्याद्दधग्रस्त अध्ययनाथी 

१४. भावद्दनकदृष््टया अद्दस्थर असलेली बालके. 

१५. सासं्कृद्दतक स्वरुपात अल्पसखं्याकं 

१६. भाषा द्दवकलागं 
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मानवसकररत्या आव्हानात्मक अध्ययनकत्याांमध्ये पुढील तीन अध्ययनकत्याांचा 

प्रामखु्याने समािेश होतो: 

१.  मंद अध्ययेते्त (Slow learner) 

२.  मद्दतमंद बालके (Mentally retareded) 

३.  प्रज्ञावतं बालके (Gifted)  

व्य्तीभभेद हा  मानवाचा गणुद्दवशेष आहे. व्यद्द्भेद लक्षात घेता आपल्याला प्रत्येक व्यद्द्त 

वेगळेपण जाणवतं. त्याचप्रमाणे शालेय पररद्दस्थतीत देखील आपल्याला वगावमध्ये द्दवद्याथी 

द्दवद्दभन्नता जाणवते. खर ंतर शाळा व महाद्दवद्यालयाचंा अभ्यासक्रम हा सववसामान्य द्दवद्याथी 

लक्षात ठेवून तयार केला जातो. परतं ु द्दवद्याथी द्दवद्दभन्नतेनसुार, द्दवद्यार्थयाांच्या 

बधु्याकंानसुारदेखील वगावमध्ये तीन प्रकारची मलेु आपणास आढळतात. १. प्रज्ञावान, २. 

सववसामान्य, ३. अप्रगत त्यामळेु सववसामान्याचंी प्रद्दक्रया प्रज्ञावान, मुंद अध्ययते्त द्दकंवा 

मद्दतमंद बालकासं उपयोगी पडणार नाही. शैक्षद्दणक प्रद्दक्रया  त्याचं्या गरजा भागवू शकत 

नसल्यामळेु मानद्दसकररत्या आव्हानात्मक अध्ययनकते समस्याप्रधान बनू शकतात. 

मागवदशवनातून अशा द्दवद्यार्थयाांना शोधून काढून त्यांना  शैक्षद्दणक मागवदशवन व उपचारात्मक 

सहकायव देता येते. म्हणून मंद अध्ययेते्त ही सकंल्पना समजून घेणे आवश्यक आहे. 

४.२ मानवसकररत्या आव्हानात्मक  अध्ययनकते - मदं अध्ययनकते / मदं 

अध्ययत्त े/ मदं अध्यनाथी 

अनवुशं आद्दण पररद्दस्थती प्रद्दतकूल असल्यामळेु ज्या अध्ययनार्थयाांच्या बदु्दिची वाढ यो्य 

प्रमाणात होत नाही. अशा अध्यनार्थयाांना मंदबिुीचे अध्ययनाथी असे म्हणतात. 

या अध्ययनार्थयाांचा बदुध््याकं साधारणपणे ७० पेक्षा कमी असतो. पररपक्वता प्राप्त न 

झालेले अध्ययनाथी मंदबिुीचे होतात. 

मंद बदु्दिच्या अध्ययनार्थयाांना बौद्दिक काम फारसे जमत नाही. वगावत त्याचें द्दवशेष लक्ष 

नसते. अध्ययनाच्या बाबतीत द्दनष्काळजी असतात. मंद अध्ययनार्थयाांची गत मंद 

असल्यामळेु वगावत काय चालू आहे हे त्यानंा समजत नाही. मंद अध्ययनकत्याांच्या 

आकलन कके्षच्या भरपूर पट वगव पढेु असतो. मंद अध्ययनकत्याांचा द्दवकास मंद गतीने 

होतो.  अध्ययन अध्यापन प्रद्दक्रयेत या द्दवद्यार्थयाांना रूची नसते. गहृपाठ करुन आणत 

नाही. तासानंा अनपुद्दस्थत असतात ही सववसामान्य लक्षणे आढळतात. 

मदं अध्ययनाथी (व्याख्या): 

वट.एन. बरकेट, 

''मंदगती अध्ययनकताव म्हणजे असे बालक द्दक जे बौद्दिक क्षमतेतील कमतरतेमळेु, मयावद्ददत 

बदु्दिमते्तमळेु सववसामान्य शाळामंध्ये द्दशकवले जाणार ेअध्ययन साद्दहत्य द्दशकण्याची क्षमता 

मयावद्ददत असते व तेच मंदगती अध्ययनकत्याांचे गणुवैद्दशष््टये होय.'' 
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Burt (१९३७): 

"Slow learner is reserved for those children who are unable to cope 

with the work normally expected of their age work. 

वरील व्याख्यावंरुन मंदअध्ययेत्त्याची लक्षणे पढुीलप्रमाणे सागंता येतील. 

१. शारररीकदृष््टया अश् व बटुके 

२.  कमी आकलन क्षमता 

३.  सामाद्दजक द्दवकास आलेला नसतो. 

४.  अवधान स्थर नसते. 

५.  सभंाषण कलेचा अभाव 

६.  न्यूनगडं अद्दधक असतो. 

७.  एका जागी बघून असतात. 

८.  वगावत दलुवक्ष असणार.े 

९.  गहृपाठाची टाळाटाळ करणार.े 

१०.  खोड्या करणारे 

११.  द्दशक्षकाचं्या नजरलेा नजर देऊ न शकणार.े 

१२.  उत्तर ेन देऊ शकणार.े 

१३.  द्दनणवयक्षमतेचा अभाव असतो. 

१४.  इतर द्दवद्यार्थयाांमध्ये द्दमसळत नाहीत. त्याचं्यापासून दूर राहतात.  

१५. बौद्दिक काम सामान्य अध्ययनार्थयाांपेक्षा कमी प्रतीचे असते. 

१६. अवधान कमी असते. अवधान   द्रीकरणाची मयावदा कमी असते. 

१७. प्रद्दतद्दक्रयेचा वेग कमी असतो. 

१८. मयावद्ददत दृद्दष्टकोन  

१९. मौद्दलकता व सजवनशीलतेचा अभाव जाणवतो. 

२०. उच्च मानद्दसक प्रद्दक्रया वापरण्याची शद्द् कमी जाणवते. 

२१. स्वय ंद्दद्दशवनाची क्षमता मयावद्ददत असते. 

२२. अमूतव कायव करण्याची व सामान्यीकरणाची क्षमता मयावद्ददत असते. 
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२३.  शब्द व वाक्प्रचारामंध्ये सबंंध प्रस्थाद्दपत करण्याची गती अद्दतशय मंद असते. 

२४. अध्ययन सवयींबाबतीतील गती अत्यतं सथं असते. 

२५. कायवकुशलतेत अकायवक्षम असतात. 

२६. द्दवशे्लषण करणे, समस्या सोडवणे व द्दचद्दकत्सक द्दवचार करण्यास हे द्दवद्याथी 

अकायवक्षम असतात. 

२७. प्रगती अत्यतं मंद गतीने. 

२८. वगव पाठ गहृपाठ इतर मलुापं्रमाणे सपंत नाही. मंद मलेु (७० पेक्षा कमी बधु्याकं 

असलेली मलेु.) 

२९. स्मरणशद्द् कमी असते. 

मदंमलेु (७० पेक्षा कमी बुध्यांक असलेली मलेु): 

३ प्रकार 

      १         २       ३ 

५० ते ६९     २६ ते ४९   २५ हून कमी. 

मदं अध्ययेत्याची वनिड: 

आपल्या वगावतील एखादा द्दवद्याथी मंद अध्ययेत्ता आहे हे आपणास ओळखण्यासाठी पढुील 

तंत्राचंा उपयोग होतो. 

१.  हेतूपूणव द्दनररक्षण तंत्र 

२.  व्यद्द्अभ्यास पिती 

३.  वैद्यद्दकय चाचणी 

४.  सपंादन कसोट्या 

५.  व्यद्द्मत्व चाचण्या 

६.  बौद्दिक कसोट्यांचे मापन 

मदंगतीने अध्ययनाची कारणे: 

१. िैयविक घटक: 

आत्मद्दवश्वासाची कमतरता, शाळेत बराच काळची गैरहजेरी, प्रद्ददघव आजार हे वैयद्द्क 

घटक मंदगतीने अध्ययनास कारणीभूत ठरतात. 
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२. भािवनक घटक: 

घरातील ताण-तणाव बालकाच्या अध्ययनास नकारात्मक पररणाम घडून आणतात. 

हुकुमशाही घरातील मलेु शक्यतो मंद अध्ययेत्ती असतात. 

३. दारर   : 

आद्दथवक पररद्दस्थती सयुो्य नसल्यामळेु शैक्षद्दणक सदु्दवधा उपलब्ध होत नाहीत. अशा 

द्दवद्यार्थयाांना श्रमाची कामे करावी लागत असल्यामळेु शारररीक थकवा जाणवतो व त्याचे 

पयववसन म्हणजे ते द्दवद्याथी अध्ययनास तयार नसतात. 

४. आनुिंवशकता: 

जर पालकानंाच मयावद्ददत बौद्दिक अनभुव असतील व पालकाचंा बदु्दिगणुाकं ७० पेक्षा कमी 

असेल तर अनवुशंाने ते पढुच्या द्दपद्दढमध्ये सकं्रद्दमत होतात व त्यामळेु मंद अध्ययन 

करतात. 

 मदं अध्ययन कत्यागला अध्ययन प्रिाहात आणण्याचे उपाय: 

१.  वगावत सोपे प्रश्न द्दवचारुन द्दवद्यार्थयाांना उत्तर ेदेण्यास प्रोत्साद्दहत करावे. 

२.  द्दशक्षकांनी अध्यापनातील मिेु पनुप पनुप उच्चारावेत. 

३.  मंदगतीने अध्ययन करणायाव द्दवद्यार्थयाांना वगावत कमी लेखू नये. 

४.  द्दवद्यार्थयाांमध्ये आत्मद्दवश्वास द्दनमावण करावा. 

५.  बरोबर उत्तर ेद्दवद्यार्थयाांकडून वदवून घ्यावीत. 

६.  मंदगतीने अध्ययन करणाऱ्या द्दवद्यार्थयाांची शक्य द्दततकतीभ अद्दधक माद्दहती सकंद्दल्पत 

करणे व त्याचंी अद्दभरुची शोधणे. 

७.  द्दवशेष वगव - मंदगती अध्ययनार्थयाांसाठी द्दवशेष वगावचे आयोजन करणे. 

८. लहान स्वाध्याय - स्वाध्यायाचे लहान लहान भाग करुन देणे. 

९.  द्दवद्यार्थयाांनी स्वाध्याय चांगला केल्यावर स्ततुी करावी. 

१०.  भागशप वेगळे करणे प खेळ उपक्रम, पररपाठ व इतर कायवक्रमात इतर 

द्दवद्यार्थयाांबरोबर सहभागी होऊ देणे. 

११.  द्दवद्यार्थयाांच्या समस्या जाणीवपूववक द्दवचारात घेणे. 

१२.  अद्दभरुचीनसुार अभ्यासक्रम - द्दवद्यार्थयाांची अद्दभयो्यता अद्दभरुची व गरजेनसुार 

 समपुदेशकाच्या मदतीने अभ्यासक्रम तयार करणे. 

१३. उपचारात्मक अध्यापन - आठवड्यातून दोन वेळा उपचारात्मक अध्यापन करणारे 

द्दशक्षक  नेमावेत. 
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१४. सवव वाद्दहन्याचें सहकायव - बालकाच्या कल्याणासाठी कायव करण्याऱ्या सवव 

वाद्दहन्यानंी एकमेकानंा सहकायव करुन मंदगती अध्ययनकत्याांला मागवदशवन केले 

पाद्दहजे. 

१५. करमणूकतीभच्या कायवक्रमामंध्ये या द्दवद्यार्थयाांना समान सधंी द्याव्यात. उदा. नाट्य, 

कला,  सदं्दगत, द्दक्रडा इ. 

१६. व्यावसाद्दयक कायवक्रम - व्यावसाद्दयक अभ्यासक्रमाची जबरदस्ती करु नये. कारण 

व्यावसाद्दयक अभ्यासक्रमासाठी आवश्यक अद्दभयो्यता अशा द्दवद्यार्थयाांत 

सववसामान्य नसते. 

१७. आनदं देणारा, सोपा, सटुसटुीत, सरळ,    तागुतं नसलेला वगवपाठ व गहृपाठ द्यावा. 

१८. यशाच्या, प्रगतीच्या जाणीवेने अशा द्दवद्यार्थयाांमध्ये आत्मद्दवश्वास द्दनमावण होण्याची 

शक्यता   वाढते. 

१९. पालकाशंी सपंकव  साधून त्यांना त्याचं्या पाल्याची सवाांद्दगण माद्दहती द्ददली जावी. 

प्रगतीतील अडसर दूर करुन द्दवद्यार्थयाांना यो्य द्ददशेने, कुवतीनसुार द्दवकासाकडे 

न्यावे. 

२०. वैयद्द्क मागवदशवन करुन आत्मद्दवश्वास, द्दजि द्दनमावण करावी. 

२१. शारीररक शद्द्ला यो्य द्ददशा देण्यात यावी. द्दवद्दवध छंद योजनाबि ररतीने 

रुजवावेत. 

२२. कथाकथन, द्दक्रडा, सहली, सोपे प्रयोग, पसु्तक बाईद्दडंग, बागकाम, स्पधाव, द्दचत्र 

काढणे  अशा गोष्टींद्वार ेद्दवद्यार्थयाांचा द्दवकास करता येईल. 

२३. स्वतपच्या हातानंी सजृनशीलता व्य् करण्याची संधी देणे  

२४. यो्य साधने वापरुन द्दवद्यार्थयाांचे मूल्यमापन करणे. 

२५. नैदाद्दनक चाचण्यांचा वापर करणे. 

२६. सतुारकाम, गवडंीकाम, लोहारकाम, रगंकाम या प्रकारची कामे द्दवद्यार्थयाांना 

द्दशकवावीत  कोणीतरी जबाबदार व्यद्द्कडून त्याचं्या देखरखेीखाली कामे करुन 

घ्यावी. 

२७. द्दवद्यार्थयाांनी स्वाध्याय चांगला केल्यावर स्ततुी करावी. 

२८. द्दशक्षकाची भूद्दमका 

१. मंद अध्ययनकत्याांचा सू्म द्दनरीक्षणाद्वार ेशोध घेणे. 

२. अध्ययन अध्यापनात सामावून घेणे. 

३. सवव कायवक्रमात सहभगी करुन घेणे. 
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४. द्दवद्यार्थयाांकडून सराव करुन घ्यावा. 

५. द्दचते्र असलेल्या पसु्तकाचं्या मदतीने वाचनाची आवड वाढवावी. 

६. मूतव स्वरुपाचे अनभुव अद्दधक द्यावे. 

७. मंद अध्ययनकत्याांचे वेगळेपण जाणून घ्यावे. 

८. अध्यापनाच्यावेळी शैक्षद्दणक साद्दहत्याचा वापर करावा. 

९. प्रकल्प, सहली, प्रदशवने यासंारख्या उपक्रमात मंद अध्ययनार्थयाांना सहभागी 

करुन  द्यावे व या माध्यमातून अध्यापन करावे. 

२९. मंदगतीने द्दशकणा    अध्ययनकत्याांसाठी द्दवशेष अभ्यास व चचेची आवश्यकता 

असल्यामळेु  शाळेत त्याचे द्दनयोजन करावे. 

३०. शारीररक दोष व मानद्दसक दौबवल्य दूर करण्याचा प्रयत्न करावा. 

३१. द्दवद्यार्थयाांची बौद्दिक चाचणी घ्यावी. 

४.३ मवतमदंत्ि आवण मवतमदं बालके 

बदु्दिमत्ता ही नेसद्दगवक देणगी आहे. आद्दण द्दनसगवत्च ज्याचंी बदु्दिमत्ता सरासरीपेक्षा कमी आह े

ज्यामळेु आकलन आद्दण समायोजन याबाबतीत जी बालके मागे पडतात ती मद्दतमंद म्हणून 

ओळखली जातात. आनवुादं्दशक व वातावरणातील प्रद्दतकूल घटकामंळेु ज्या मलुाचं्या 

बिुीची वाढ झालेली नसते अशा बालकानंा मद्दतमंद असे सबंोधले जाते. मद्दतमंद मलुाचं्या 

द्दशक्षणाचा प्रश्न वेगळा आहे. मलुाचें मानद्दसक वय आद्दण शारीररक वय समातंर नसते. 

मद्दतमंदत्व हा आजार, रोग नाही तर शारीररक त्रटुी आहे. कमतरता आहे. ही एक मानद्दसक 

अवस्था आहे मद्दतमंदत्व ही शारीररक कमतरता वैद्यद्दकय उपचाराबरोबर वैद्दशष््टयपूणव 

द्दशक्षणाचे थोड्याफार प्रमाणात कमी होऊ शकते. मद्दतमंदत्व पूणवपणे नष्ट होत नाही. 

मनाच्या अपसामान्य द्दवकासाशी ही अवस्था सबंंद्दधत आहे. मद्दतमंदता कोणत्या प्रकारची 

आहे हे समजण्यासाठी बदु्दिमापन करावे लागते. 

  .   नवरच्या मते, मद्दतमंदत्व मलुापैंकतीभ काही मलुाचं्या शारीररक वाढीत तर काहींना 

मज्जातंतूंचे द्दनरद्दनराळे द्दवकार असतात. बहुसखं्य पालकाचंा आपले पाल्य मद्दतमंद आह े

यावर द्दवश्वास नसतो. दैनंद्ददन कामासंाठी अशा बालकानंा दसुयाांची मदत घ्यावी लागते. 

अशा बालकाचंी समायोजनाची समस्या व सामाद्दजक समस्या  सामान्य व बदु्दिमान 

मलुापेंक्षा वेगळी असते. 

मवतमदंत्ि व्याख्या: 

''वैकाद्दसक अवस्थामंध्ये सववसामान्य बौद्दिक कायावची वाढ सरासरी कामापेक्षा कमी होणे 

आद्दण समायोजन क्षमतेत न्यूनता आढळते म्हणजेच मद्दतमंदत्व होय.'' 
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मद्दतमंदता म्हणजे सववसाधारण बदु्दिमत्ता बऱ्याच प्रमाणात सरासरीपेक्षा कमी असणे. अशी 

कमी बदु्दिमत्ता जळुवून घ्यावयाच्या वतवनाबाबत कमी पडते. अशी बदु्दिमत्ता द्दवकासावस्थेत 

दृश्य  स्वरुपात पढेु येते. अशी बदु्दिमत्ता अध्ययन आद्दण सामाद्दजक समायोजन व पकवता 

द्दकंवा दोन्ही बाबतीत दबुवल पडते. 

मवतमदंत्िाची लक्षण:े  

१.  स्मरणाचा अभाव 

२.  पालकावंर अवलंबून 

३.  दैनदं्ददन व्यवहार करता येत नाहीत. 

४.  स्वावलंबन, स्वच्छता, नीटनेटकेपणाचा अभाव 

५.  चचंल आद्दण अद्दस्थर 

६.  सू्मभेद ओळखण्याची क्षमता त्याचं्यात नसते. 

७. श्रवण कौशल्य नीट द्दवकद्दसत नसते. 

८.  शररराची वाढ कमी झाल्यामळेु ती अश् व चटुकतीभ 

९.  न्यनुगडंामळेु अशी मलेु समाजातील इतर मलुामंध्ये द्दमसळत नाहीत 

१०. सामाद्दजक वतृ्ती द्दवकद्दसत न झाल्यामळेु त्याचंा सामाद्दजक द्दवकास होत नाही. 

११. नैराश्य लवकर येते.  

१२. द्दनणवयक्षमता नसते. 

१३.  आत्मद्दवश्वासाचा अभाव. 

१४.  आकलन होत नाही. 

१५. लवकर लक्षात येत नाही. 

१६.  यो्य - अयो्य द्दवचाराचा अभाव. 

१७. मौद्दलकतेचा अभाव. 

१८.  मयावद्ददत अद्दभरुची. 

१९.  अमूतव द्दचतंनाचा अभाव. 

२०. द्दशकण्याची गती कमी. 
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मतीमदंत्ि शोधण्याचे मागग: 

१.  द्दशक्षकाने केलेल्या द्दवद्यार्थयाांच्या वतवनाची नोंद - लहानपणापासून त्यांच्या 

द्दवकासकाळात त्याचं्या वतवनातून अवसामान्यता डोकावते. त्याचंी बदु्दिमत्ता अवरुि 

झालेली लक्षात येते. 

२.  प्रमाद्दणत बदु्दिमत्ता कसोट्या देणे - बदु्दिचाचण्याचं्या बाबतीत त्याचें गणु फारच कमी 

आढळतात. 

३.  शाळेतील पररक्षानंा अपेद्दक्षत प्रद्दतसाद न द्दमळणे - द्दकमान गणु देखील प्राप्त करण्यास 

असमथव. 

४.  अन्य व्यद्द्ने केलेल्या द्दवद्यार्थयाांच्या वतवनाचे द्दनरीक्षण व त्या द्दनरीक्षणात 

उपरद्दनद्ददवष्टपणे सादं्दगतलेली लक्षणे आढळल्यास तज्ज्ञाकंडे पाठवून खात्री करुन घेणे. 

५. पयाववरणीय आद्दण समायोजनात्मक वतवनाच्या बाबतीत त्याचं्या उणीवा लवकरच 

द्ददसून येतात व त्याचं्या वागणूकतीभत कमतरता उघड होते. 

६. मेंदूचा आकार वाजवीपेक्षा जास्त द्दकंवा कमी असणे असे दोष जन्मानतंर लगेच द्ददसून 

येतात. 

मवतमदं मलुांच्या समस्या: 

१. समायोजन 

अ. कुटंुब. 

ब. शाळा. 

क. समाज. 

२. शारीररक व मानद्दसक द्दवकासाची समस्या. 

३. सवेंगात्मक अद्दस्थरता. 

मवतमदंत्ि वनमागण होण्याची कारण:े   

प्रामखु्याने मद्दतमंदत्व द्दनमावण करणार ेतीन टप्पे आपणास पाहता येतील. 

१)  जन्मापूवी गभाववस्थेत येणार ेमद्दतमंदत्व 

२) जन्मताना मद्दतमंदत्व. 

३)  जन्मानतंर मद्दतमंदत्व. 

इ) जन्मापूिी गभागिस्थेत येणाऱ्या मवतमदंत्िाची कारणे: 

१.  मातेमध्ये असलेल्या आहाराची कमतरता. 
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२.  मातेचे वय वयाच्या अगदी लहानपणात माततृ्व तसेच प्रौढपणी आलेले माततृ्व. 

३.  मातेच्या मनावरील ताण -तणाव, दडपण. 

४.  तंबाखू, तपकतीभर, अल्कोहोल याचें अद्दतसेवन. 

५.  क्ष - द्दकरणाचंा मेंदूवर होणारा द्दवपररत पररणाम. 

६.  मातेचा र्दाब. 

७.  गभव पडावा यासाठी घेतलेली औषधे. 

८.  मातेचे पाय घसरुन पडणे द्दकंवा अपघात द्दकंवा आजार.  

९.  गरोदरपणी जमवन द्दमझेल्ससारखा आजार. 

१०.  गरोदरपणाची खात्री करुन घेण्यासाठी वापरण्यात येणारी औषधे. 

११. वशंपरपंरा - पूववज द्दकंवा आई - वद्दडल यापैंकतीभ कोणी मद्दतमंद असतील तर मलुामंध्ये 

देखील मद्दतमंदत्व हस्तातंरीत होते. 

१२.  पती पत्नीचे द्दववाहापूवीचे जवळचे र्ाचे नाते यामळेु गणुसूत्राचंा चकुतीभचा पररणाम 

होतो. एखादे गणुसूत्र एखाद्या पेशीत जास्त येते. 

जन्मताना येणा     मवतमदंत्िाची कारण:े 

१.  अपररपक्व जन्म - गभावची पूणव वाढ न होता लवकर जन्म झाल्यामळेु मद्दतमंदत्व येते. 

मलुाचे अपरु ेवजन मेंदूची अपूणव वाढ त्यामळेु मानद्दसक द्दवकास खुटंतो. 

२.  र््त्रनाव मेंदूतील र्वाद्दहनी तटुणे. 

३.  प्रसूतीला फार उशीर - यो्य काळ झाल्यानतंरही (४४ आठवड्यापेंक्षा अद्दधक ) जर 

गभावमध्ये आणखी जास्त काळ जर गेला तर त्यामळेुही गभावला प्राणवायू द्दमळण्यामध्ये 

अडथळा उत्पन्न होऊ शकतो. त्यामळेु बाळ घसुमटते व पररणामी मेंदूला इजा पोहोचू 

शकते. 

४.  जन्माच्या वेळी होणार ेआघात- भारतातील ७० टक्के जनता ग्रामीण भागात राहते. 

तेथे दाई द्दकंवा सईुण यानंा वैज्ञाद्दनक ज्ञान नसते. त्यामळेु मलुाच्या जन्माच्या वेळी 

काही कद्दठणता द्दनमावण झाल्यास मद्दतमंदत्व प्राप्त होते. 

५.  मातेचा र्गट आद्दण गभावचा र्गट याचंा मेळ न बसणे. 

जन्मानंतर येणा    मवतमदंत्िाची कारण:े  

१.  मानद्दसक आघात, अपघात, जडवस्तू डोक्यावर पडणे - जन्मापासून मलुाचंा द्दवकास 

चागंला होतो. परतं ुमानद्दसक आघातानंी द्दवकास थाबंतो. (उदा. ७ वषावचा रोहन खूप 
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उंचीवर असलेल्या बाल्कनीतून पडला व डोक्याला मार लागला. त्यामळेु त्याचा 

द्दवकास खुटंला व मानद्दसक रुपाने तो मागे पडला.) 

२.  मलुाचे एखादे ऑपरशेन करण्याची आवश्यकता पडली तर त्यातूनही द्दवषारी वायूचा 

पररणाम त्याचं्या मेंदूवर होतो. 

३.  र्प्रद्दक्रया बरोबर न बनणे. ज्या मलुामंध्ये जेवणानतंर र् बनण्याची प्रद्दक्रया बरोबर 

बनत नाही त्याचंा द्दवकास खुटंतो, जो अप्रत्यक्षपणे बदु्दिच्या द्दवकासास मारक ठरतो. 

४.  ग्रथंींचा द्दवकार - ज्या मलुाचं्या काही ग्रथंीचा द्दवकास बरोबर होत नसल्यामळेु ग्रथंी 

कायव करत नाहीत त्यामळेु मद्दतमंदत्व येऊ शकते. 

५.  मेंदूला सूज येणे प मेंदूतील गाठीमळेु मेंदूचा आकार लहान होणे द्दकंवा वाजवीपेक्षा मोठा 

होणे अशा प्रकारची द्दवकृती द्दनमावण होऊ शकते व त्यातून मद्दतमंदत्व द्दनमावण होते. 

६.  जन्मानतंर श्वाच्छोश्वासाला जास्त वेळ लागणे. 

७.  जन्मानतंर होणार े आजार - उदा. ससंगवजन्य तापाचा मेंदूवर वाईट पररणाम होतो. 

कावीळ, द्दवषबाधा इ. 

मवतमदं मलुांच्या विकासासाठी कराियाचे उपाय: 

१. विशेष शाळांमधून वशक्षण : 

मद्दतमंद मलेु शालेय द्दशक्षणात खूपच मागे पडतात. काद्दहनंा द्दलहीता, वाचता देखील येत 

नाही. म्हणून द्दवशेष शाळामंधून मलुाचं्या बौद्दिक पातळीनसुार आवश्यक ते द्दशक्षण द्ददले 

जावे. उदा. अक्षर ओळख पररद्दचत प्राणी, पक्षी, पररद्दचत वस्तूंची ओळख, गणन करणे, रगं 

व आकार ज्ञान स्वच्छता व स्वावलंबनाचे द्दशक्षण, द्दवशेष क्षमतानंसुार गायन, वादन, 

द्दचत्रकला, नतृ्यकला, खेळ, व्यावसाद्दयक द्दशक्षण इ. 

२.  पालकानंा मागवदशवन मद्दतमंदत्वाच्या दोषाचे स्वरुप, या मलुाचं्या समस्या याबाबत 

पालकानंा शा्त्रनीय माद्दहती देऊन या मलुाशंी कसे वागावे याचे मागवदशवन पालकानंा 

देणे आवश्यक आहे. 

३.  शारीररक दोष दूर करणे   मद्दतमंद मलुामंध्ये बौद्दिक मयावदेबरोबर मलुानंा दृद्दष्टदोष, 

श्रवणदोष व इतर शारीररक दोष असतात. वैद्यद्दकय तपासणी व औषधोपचाराद्वार े ते 

दूर करण्याचा प्रयत्न करावा. 

४.  अभ्यासक्रमाची रचना - द्दवद्याथी स्वतपची काळजी घेऊ शकतील, समाजात नीट वागू 

शकतील, स्वतपची श्रमशद्द् कारणी लावतील असे द्दशक्षण त्यानंा देणे आवश्यक आहे. 

त्यानसुार सोप्या अभ्यासक्रमांची रचना करावी. द्दवद्यार्थयावना नेमके काय करता येते, 

कोणते कौशल्ये, व्यवसाय कृती करता येणे शक्य आहे याचंा अंदाज ती मलेु 

द्दशकायला येतात तेव्हा त्यानंा तज्ज्ञाचं्या मदतीने घ्यावा. 
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६.  पालकाचंी भूद्दमका पालकानंी सयंम ठेवणे अत्यावश्यक आहे. मलुाचंा राग करु नये. 

पे्रम द्यावे. त्याचं्या दोषाची तीव्रता लक्षात घेवून त्यानंा जमेल, झेपेल इतके स्वावलंबी 

व आनदं्दद बनवावे. यो्य सकारात्मक   तावरण द्दनद्दमवती करावी.  

७.  द्दशक्षण प्रद्दक्रया - अशा मलुासाठी प्रकल्प पितीचा वापर करावा. वगावतील द्दवद्यार्थयाांची 

सखं्या कमी असावी. मलुाचं्या द्दशक्षणामध्ये वैयद्द्क सबंंधाना महत्त्व आहे. द्दवद्दवध 

खेळ, व्यवसाय, शैक्षद्दणक साद्दहत्य यातून द्दवद्यार्थयाांना यथायो्य द्दक्रया करण्याची संधी 

द्यावी. 

८.  मलुाचें द्दनद्दित द्दवशे्लषण करुन त्याचं्या द्दशक्षणाचे द्दनयोजन करावे. 

मवतमदंासाठी शैक्षवणक कायगक्रम: 

I. वशक्षणक्षम मवतमदं: 

१. बालकाच्या क्षमतेला अनसुरुन अध्यापन करण:े 

सववसामान्य द्दवद्याथी ,मद्दतमंदत्व असलेला द्दवद्याथी या दोन्हीमध्ये फरक असल्यामळेु 

साहद्दजकच अध्यापन पिती देखील बदलायला हवी. बालकाची क्षमता पडताळून त्यानसुार 

द्दशक्षकाला अध्यापन पिती ठरवावी लागेल. प्रकल्प पिती, प्रदशवने अशा द्दवद्दवध 

कायवक्रमात सधंी द्यावी. 

२. दृक-श्राव्य साधनांचा िापर: 

अमूतव द्दचतंनाचा अभाव, स्मरणाचा अभाव, तसेच आकलनाचा अभाव असल्यामळेु एखादी 

गोष्ट द्दबंबवण्यासाठी दृक श्राव्य साधनाचंा वापर करावा. बहुइंद्दद्रय अध्यापन वापरल्यास 

द्दवद्यार्थयाांना साहारयकारी ठरते. 

३. विद्यार्थयाांच्या गरजांची जाणीि:  

मद्दतमंदत्वाची तीव्रता लक्षात घेऊन द्दवद्यार्थयाांच्या कोणत्या गरजा आहेत  हे पालक व 

द्दशक्षकांनी पडताळले पाद्दहजे. 

४. सहानुभतुीपूिगक वशक्षकाचें ितगन: 

या द्दवद्यार्थयाांना एकदा सागूंन आकलन होत नसल्यामळेु द्दशक्षकाने न द्दचडता, सयंमाने 

द्दवद्यार्थयाांना समजेल अशा पे्रमळ भाषेत सागंावे. त्याचं्याशी आपलेपणाने व सहकायावने 

वागावे. 

५. िरच्या िगागत न चढिण े:  

द्दवद्यार्थयाांचा स्तर न पाहता वरच्या वगावत चढवले तर ते वरच्या वगाांचा अभ्यास करु शकत 

नाहीत. त्याचं्या मनात अन्य प्रकारचे सघंषव सरुु राहतात. त्याचे पयववसन गैरद्दशस्तीत 

देखील होऊ शकते. 
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६. िैद्यवकय सेिा : 

शाळेने मद्दतमंद मलुासंाठी यो्य उपचार योजना, वैद्यद्दकय सेवा उपलब्ध करणे. 

७. शैक्षवणक सावहत्य: 

द्दवद्यार्थयाांसाठी साधे सोपे शब्दकोश, शब्दसगं्रह तयार करावेत. त्याचं्या अध्यापनाच्यावेळी 

शैक्षद्दणक साधनाचंा वापर करावा. या द्दवद्यार्थयाांना वाचनासाठी मोठ टाईप असलेले शब्द, 

मोठी द्दचते्र, अद्दभरुची वाढवणारी पसु्तके उपलब्ध करावी. त्याचं्यात वाचनाची आवड 

द्दनमावण करावी. 

८. समपुदेशन : 

मद्दतमंदासाठी मनोद्दचद्दकत्सालये आहेत. तेथे त्यानंा समपुदेशनाची सदु्दवधा देण्यात यावी 

जेणेकरुन सदुृढ नागररक म्हणून ते बनतील. 

९. व्यािसावयक प्रवशक्षण: 

मद्दतमंदत्वाचे प्रमाण द्दकती आहे ह ेपाहुन द्दवद्यार्थयाांना स्वतपच्या पायावर उभे राहण्यासाठी 

द्दवद्दवध व्यवसायांचे त्याचं्या क्षमतेनसुार प्रद्दशक्षण द्यावे. जेणेकरुन ते आत्मद्दनभवर होतील. 

उदा. द्दमठाईचे   क्स तयार करणे, कापडी द्दपशव्या द्दशवणे, मेणबत्या, खडू तयार करणे. 

(उदा डोंद्दबवली येथील अद्दस्तत्व शाळा). 

१०. वक्रयावशलतेिर भर द्यािा: 

त्याचं्या अभ्यासक्रमामध्ये प्राथद्दमक शैक्षद्दणक कौशल्याशंी द्दनगद्दडत द्दवषय ठेवणे आद्दण 

वातावरणाशी जळुवून घेण्याच्या दृद्दष्टने मूळ कौशल्ये द्दशकवणे. 

II. प्रवशक्षणक्षम मवतमदं: 

मद्दतमंदता अद्दधक असल्यामुळे द्दशक्षणक्षम प्रमाणे शालेय द्दशक्षण देता येणार नाही. परतं ु

काही मूलभूत कौशल्ये द्दशकवता येतील. 

१. स्ित:ची काळजी घेता येण्याच्या दृवष्टने कौशल्ये वशकिण.े 

उदा. शरीर स्वच्छता प्रद्दशक्षण, प्रसाधन प्रद्दशक्षण, स्वहस्ते खाणे साधी सोपी कामे करता 

येतील इतपत द्दशक्षण देणे. 

२. सामावजक कौशल्ये वशकिण:े 

उदा. पाहुण्याचें स्वगत करणे, रहदारीचे द्दनयम पाळणे, द्दमत्राबरोबरीने खेळणे इ. 

३. कारक कौशल्ये. 

४. घरगुती कौशल्ये: 

फरशी पसुणे, इ्त्रनी करणे, कपड्याचं्या घड्या ंकरणे, घरगतुी वापराच्या वस्त ुहाताळणे. 
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५. शालेय वशक्षणविषयक कौशल्ये: 

घड्याळाचे वाचन करणे, सामान्य द्दहशोब करणे, सटुी नाणी हाताळता येणे. 

६. प्रत्यक्ष िस्तूंचा िापर कराियास देण.े 

७. प्रबलीकरण तत्त्िाचा िापर करािा. 

III. देखरखे आिश्यक असणा    तीव्र मवतमदंांबाबतचा प्रवशक्षण कायगक्रम: 

अद्दततीव्र प्रमाणामध्ये जी मलेु मागासलेली आहेत अशा मलुानंा द्दशक्षण देता येत नाही. 

आद्दण अकुशल स्वरुपाचे प्रद्दशक्षणही देता येत नाही. या मलुासंाठी द्दशक्षणससं्था आपल्या 

भारतात आढळत नाही. शासकतीभय द्दनमशासकतीभय द्दकंवा ससं्थामध्येच त्यानंा ठेवण्यात येते  

त्याचं्यावर तेथे २४ तास देखरखे ठेवावी लागते. तेथे पढुील गोष्टीवर भर द्यावा.  

१. स्वावलंबनाची कौशल्ये - स्वहस्ते जेवण, आपला पोशाख करणे, द्दकटक, प्राणी 

इत्यादींपासून स्वतपचा बचाव करणे.  

२. आपले जीवन कोणत्याही प्रकार े सकंटात सापडणार नाही आद्दण त्याचबरोबर 

इतरानंाही सकंटात पाडील असे असू नये. 

४.४ प्रज्ञािान बालके 

उच्च बौद्दिक क्षमता, द्दवशेष क्षमता आद्दण गणुधमव असणाऱ्या बालकानंा प्रज्ञावान बालके 

म्हणतात. ज्या बालकाचंा बदु्दिगणुाकं १४० पेक्षा अद्दधक असतो. अशा बालकानंा प्रज्ञावान 

बालके म्हणतात. एखाद्या द्दवद्दशष्ट के्षत्रातील खूप मोठ्या प्रमाणावर क्षमता असते. काही 

व्यद्द् अलौद्दकक बदु्दिमते्तच्या प्रद्दतभासपंन्न असतात. 

प्रज्ञािान बालके: व्याख्या: 

विराने ि कबी,  

''समाजाच्या दृद्दष्टने मूल्यवान अशा कोणत्याही के्षत्रात शे्रष्ठ प्रतीची पात्रता धारण करणाऱ्या 

कोणत्याही वयोगटातील व्यदं्द्ना प्रज्ञावान म्हणता येईल.'' 

   गलर ि वबश, 

''द्दवज्ञान, गद्दणत, कला, सजवनशील लेखन, सदं्दगत सामाद्दजक नेततृ्व अशा द्दवशेष के्षत्रातील 

उच्च प्रतीची प्रज्ञा, तसेच सभोवतालची पररद्दस्थती हाताळण्यासाठी लागणारी उच्च प्रतीची 

सजवनशीलता असलेली बालके म्हणजे प्रज्ञा  न बालके होय.'' 

रने्झूली, 

''बौद्दिक पात्रता, हातातील कायावद्दवषयी शे्रष्ठ प्रतीची द्दनष्ठा आद्दण उच्च सजवनशीलता या 

तीन घटकातील आतंरद्दक्रयेचा पररपाक म्हणज े प्रद्दतभा होय. ज्या बालकामंध्ये ही सवव 
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गणुवैद्दशष््टये आहेत द्दकंवा जी मलेु या गणुाचंा द्दवकास साधू शकतील व समाजोपयोगी के्षत्रात 

त्याचंा वापर करु शकतील अशी बालके म्हणजे प्रज्ञावान बालके होय.'' 

डन. एल. एम, 

''प्रज्ञावान द्दवद्यार्थयाांच्या अव्य् बौद्दिक क्षमता मानद्दसकररत्या द्दचत्र रखेाटण्याच्या बाबतीत 

उच्च स्तरावर असतात. त्यामळेु ते द्दनष्पत्तीयु्  व मूल्यमापनात्मक द्दवचार करू शकतात. 

त्यानंा जर परुसेा शैक्षद्दणक अनभुव द्ददला तर ते भावी समस्या सोडद्दवणारे, ससं्कृतीत भर 

घालणार े व ससं्कृतीचे मूल्यमापन करणार े होतील असे ताद्दकव कदृष््टया गदृ्दहत धरता येणे 

शक्य आहे.  '' 

प्रज्ञािान बालकाची िैवशष््टये: 

अ. शारीररक िैवशष््टये: 

१.  इतर साधारण मलुापेंक्षा जन्मतप १.७ इंचानी अद्दधक लाबं (उचं) जन्माला येतो. 

२.  वजनाने इतर साधारण मलुापेंक्षा जास्त असे ही मलेु आरो्यसपंन्न व सदुृढ असतात. 

३.  चालणे, द्दफरणे व बोलणे दसु    मलुापेंक्षा लवकर द्दशकतात. 

ब. बौविक िैवशष््टये : 

१.  उच्च बदु्दिगणुाकं. 

२.  द्दवद्दभन्न के्षत्रात अद्दभरुची. 

३.  उच्च शालेय सपंादन. 

४.  आकलन शद्द् अद्दधक. 

५.  अमूतव द्दचतंनाची अद्दभरुची. 

६.  मोठा शब्दसगं्रह व त्याचा अचूक वापर. 

७.  वाचनात लहान वयात वाक्प्रचार व वाक्ये वापरतात. लहान वयात गोष्ट सागंणे.  

८.  पसु्तकात अद्दभरुची, नकाशे, शब्दकोश व द्दवश्वकोश यात आवड असते. प्रौढासंाठीचे 

वाचन, साद्दहत्य यामंध्ये रुची. 

९.  द्ददनदद्दशवका व घड्याळे याबंिल उत्सकुता असते. 

१०.  अवधान   द्रीकरण अद्दधक असते. 

११.  कायवकारणभाव लगेच समजतो. कोणत्याही घटनेमागील कारण, पररणाम सबंंधाचंी 

जाणीव असते. 

१२.  द्दचत्रकला, सदं्दगत व इतर कलात प्राद्दवण्य असते.  
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१३. मानद्दसक क्षमताचंा त्याचं्या वयोगटातील मलुापेंक्षा अद्दधक लवकर द्दवकास होणे. (उदा. 

लवकर वाचू शकणे) कद्दठण मानद्दसक काये करता येतात. 

१४. भाषाप्रभतु्व. 

१५.  द्दचतंन मनन व कल्पनाशद्द्चा द्दवकास होतो. 

१६. सशंोधनवतृ्ती. 

१७. स्वयपं्रज्ञा उच्चप्रकारची असते. 

१८.  ममवदृद्दष्ट असते. 

१९.  दृश्यात्मक व कृतीयु्  कला. 

२०.  नेहमीचा अभ्यास फारच कमी कालावधीत पूणव करतात. 

क) व्यविमत्ि िैवशष््टये: 

१.  आत्मद्दवश्वासू. 

२.  भावद्दनक प्रगल्भता. 

३.  नेततृ्व गणु. 

४.  सजवनशीलता. 

५.  सातत्यशीलता. 

६.  मौद्दखक अद्दभव्यद्द्वर प्रभतु्व. 

७.  चौकसपणा. 

८.  द्दनणवयशद्द्. 

९. सू्म आद्दण अचूक द्दनररक्षण शद्द्. 

१०. ससुमायोद्दजत. 

११. बद्दहमुवखी. 

१२.  द्दजज्ञासू. 

१३.  प्रयत्नवादी. 

१४.  द्दनियी. 

१५.  ध्येयद्दनष्ठा. 

१६.  द्दचकाटी. 
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१७.  अद्दभव्यद्द् कौशल्य. 

१८.   प्रभतु्वाची भावना. 

प्रज्ञािान मलुांची वनिड: 

प्रज्ञावान बालकाच्या बदु्दिची चमक त्याचं्या वतवनातून प्रकट होत असते. प्रज्ञावान 

द्दवद्यार्थयाांची द्दनवड खालील द्दवधीद्वार ेकरण्यात येते. 

१.  एखाद्या प्रश्नाच्या उत्तराच्या माध्यमाने. 

२.  मत प्रदद्दशवत करण्याची सधंी द्ददल्याने. 

३.  शकंा-कुशकंा द्दवचारणाद्वार.े 

४.  बिुीपररक्षणाद्वार े द्दवद्यार्थयाांचा बधु्याकं काढून आद्दण द्दवद्दवध प्रकारच्या प्रमाद्दणत 

कसोट्या देऊन प्रज्ञावान बालकाचंा शोध घेता येतो. (सजृनशीलतेच्या प्रमाद्दणत 

कसोट्या) 

५.  शालेय चाचण्या व पररक्षा, अन्य कायवक्रमातील सहभाग व प्राद्दवण्यामळेु ओळखता 

येतात. 

६.  द्दशक्षकाचें मत - प्रज्ञावान बिुीची द्दनवड करण्यात द्दशक्षकाचे मत महत्त्वाचे आहे. जो 

द्दवद्याथी सपंकावत राहतो त्याची यो्यता द्दशक्षक चागंल्या तहेने समजू शकतो. 

प्रज्ञािान बालकांची समस्या:  

१.  प्रभतु्वाची भावना द्दनमावण होण्याचा सभंव असतो.  

२.  प्रज्ञावान बालकासोबत असणारी बालके सामान्य बदु्दिचा असल्यामळेु समायोजन 

करणे कठीण जाते. 

३.  प्रज्ञावान बालकानंा जर यो्य मागवदशवन द्दमळाले नाही तर बेद्दशस्त व गनु्हेगारीकडे 

वळण्याचा सभंव असतो. 

४.  प्रशसंा, स्ततुी व सतत द्दमळणाऱ्या यशामळेु प्रजावान मलेु शेफारण्याचा सभंव असतो. 

५.  प्रज्ञावान बालकाचं्या गतीनसुार द्दवषयात प्रगती करण्यास प्रद्दतबंध झाला तर त्याची 

अभ्यासातील अद्दभरुची कमी होण्याचा सभंव असतो. 

प्रज्ञािान बालकांसाठी शैक्षवणक उपक्रम : 

द्दशक्षण आयोगाने (१९६४-१९६६) साली प्रजावान बालकाचंी दखल घेऊन त्याचं्यासाठी 

द्दवशेष द्दशफारशी केल्या. 

१.  खास कायवक्रमांचे आयोजन करणे. 

२.  समवयस्कापेंक्षा वरच्या वगावत टाकणे. 
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३.  प्रज्ञावान बालकांचे वेगळे गट करुन स्वतंत्र प्रद्दशक्षण देणे. 

४.  स्वतंत्र, समिृ अभ्यासक्रम तयार करावा. 

५.  प्रज्ञावान बालकांस इयत्ता गाळून वरच्या वगावत प्रवेश द्यावा. 

६.  प्रज्ञावान द्दवद्यार्थयाांसाठी ग्रथंालयाची द्दवशेष व्यवस्था असावी. हवी ती पसु्तके हाताळू 

द्यावी. उच्च प्रतीचे अध्ययन साद्दहत्य, सदंभव अध्ययनासाठी ज्यादा शैक्षद्दणक सदु्दवधा 

परुवणे. 

७. प्रज्ञावान द्दवद्यार्थयाांसाठी द्दवद्दवध अत्याधदु्दनक अध्यापन पितींचा वापर करावा. उदा. 

 - स्वय ंअध्ययन - सहकायव अध्ययन 

 - क्रमद्दन्वत अध्ययन - समस्या द्दनराकरण  

 - प्रकल्प पिती - आधार पिती 

 - सादं्दघक अध्यापन - बदु्दिमंथन 

८.  वेगळे वगव तयार करावेत. 

९. सहशालेय कायवक्रमात द्दवद्दवधता आणावी. उदा. 

 - उत्सफूतव भाषण - वाद द्दववाद 

 - द्दनबंध लेखन - द्दचत्रकला स्पधाव  

 - व्ृत्व स्पधाव - ब्रीदवाक्य स्पधाव  

 - चचाव  

१०. प्रयोगशाळेत द्दवद्दवध प्रयोग करण्याची संधी द्यावी. 

११. शैक्षद्दणक साद्दहत्य द्दनद्दमवती करुवून घ्यावी. 

१२. द्दवद्दवध प्रकारचे, आव्हानात्मक स्वाध्याय द्यावेत. 

१३. द्दवद्दवध समस्या व कूट प्रश्न सोडद्दवण्यासाठी द्दवद्यार्थयाांना प्रोत्साहन द्यावे. 

१४. द्दनरद्दनराळे छंद जोपासण्यास प्रवतृ्त करावे. 

१५. शाळेमध्ये कमी वयात प्रवेश द्यावा. 

१६. प्रज्ञावान द्दवद्यार्थयाांना वैयद्द्क द्दशक्षण / लक्ष देणे आवश्यक आहे. 

१७. द्दवशेष शाळा आद्दण वगावची द्दनद्दमवती गरजेची आहे. 

१८. सामूद्दहक कायावला प्रोत्साहन देणे 
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१९. सखोल ज्ञान देणे. 

२०. स्वतंत्रकायव करण्यास प्रवतृ्त करणे 

२१. सहलीचे द्दनयोजन करण्याची जबाबदारी सोपवणे 

२२. सटु्टीतील शाळा ही योजना राबवणे - अमेररकेमध्ये ही योजना राबवली जाते. 

आव्हानात्मक अभ्यासक्रम द्दशकवला जातो. तेथे द्दवद्यार्थयाांना सवोत्तम पसु्तके 

उपलब्ध करुन द्ददली जातात. वगावत चचाव घडवून आणतात. द्दवद्दवध प्रसगं 

द्दवद्यार्थयाांसमोर उभे केले जातात. प्रकल्प तयार करवून घेतात. 

२३.  खास तज्ञाचंी व्याख्याने आयोद्दजत केली जातात. 

२४. प्रज्ञावान बालकासं राष्रीय प्रज्ञाशोध पररक्षआ, द्दशष्यवतृ्ती पररक्षा यानं बसण्यास प्रवतृ्त 

करणे. 

२५. सतत आव्हानात्मक पररद्दस्थती द्दनमावण करणे. द्दवचारासाठंी खाद्य परुवणए. 

२६. द्दवशे्लषण, सशें्लषण, सबंोधात्मक द्दवचार प्रद्दक्रया, सजवनशीलता यास वाव देणे. 

२७. अभ्यासद्दवषयक स्वय ंसवयी पडाव्यात यासाठी द्दशक्षकांनी द्दवद्यार्थयाांना प्रवतृ्त करणे. 

२८. प्रज्ञा  न बालकासंाठी पढुील अभ्यासक्रम द्दकंवा व्यवसाय द्दनवडण्यासाठी 

सामान्यापेंक्षा मागवदशवनाची अद्दधक गरज भासते त्यासाठी त्याचं्या कुशाग्र बदु्दिची 

वेळीच जाणीव होणे आवश्यक ठरते. म्हणून शाळेत प्रद्दशद्दक्षत समपुदेशकाकडून त्या 

द्दवद्यार्थयाांना मागवदशवन सेवा परुवाव्यात. 

२९. वगावत अध्यापन करण्याची संधी द्दवद्यार्थयाांना अधनुमधनु परुवावी. 

३०. चागंले आदशव द्दवद्यार्थयाांसमोर ठेवावे. 

३१. पयववेद्दक्षत अभ्यास पिती सरुु करुन बदु्दिमान अध्ययनार्थयाांना गटप्रमखु म्हणून 

नेमावे. इतर द्दवद्यार्थयावना मागवदशवन करण्यासाठी प्रवतृ्त करावे. 

३२. स्वतंत्र सशंोधन करण्यास प्रवतृ्त करावे. 

३३. द्दवद्दशष्ट प्रश्नानंा अनसुरुन चचाव  सत्र सरुु करणे व त्यात प्रज्ञावान बालकानंा सहभागी 

करणे. 

३४.  द्दवद्याद्दनकेतन, नवोदय द्दवद्यालये यामधून प्रज्ञावान बालके द्दशक्षणापा  न वंद्दचत राहू 

नये म्हणून द्दशक्षण द्ददले जाते. 
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प्रज्ञािान बालकांना मागगदशगन:   

प्रज्ञावान बालकांची द्दनवड 

प्रज्ञावान बालकांचे वगव  

समिृ अभ्यासक्रम 

अध्यापन पिती, अध्यापन शैली 

प्रत्येक पितीचा उपयोग, मयावदा अडचणी 

यो्य पितीचे उपयोजन 

४.५ अध्ययन अक्षमता (LEARNING DISABILITIES) 

शैक्षद्दणक सकं्रमणाच्या कालावधीत बहुतेक मलुानंा काही अडचणी प्रश्न द्दनमावण होतात. 

त्याचं्या गरजा स्वतंत्र मागावने सोडवाव्या लागतात. त्यामधूनच अध्ययन अकायवक्षमता ही 

सकंल्पना पढेु आली. १९५४ मध्ये अमेररकेतील उच्च न्यायालयाने द्ददलेल्या 

द्दनकालानसुार, प्रत्येक मलुास त्याच्या गरजांनसुार सवव प्रकारच्या शैक्षद्दणक सदु्दवधा 

उपलब्ध करुन देणे आवश्यक आहे. यामळेु अध्ययनात मागे पडणाऱ्या मलुाचंा शोध घेणे 

त्याचंी कारणे समजून घेणे यावर समपवक उपाययोजना करणे आवश्यक ठरते. अध्ययन 

अकायवक्षम मलुाचंा बिुाकं हा सववसाधारण मलुाइतकाच असतो पण तरीही अध्ययन 

प्रद्दक्रयेत समस्या/अडचणी जाणवतात तसेच त्या द्दवद्यार्थयाांमध्ये वतवनदोष देखील 

आढळतात. अध्ययनकौशल्ये आत्मसात करण्यास आवश्यक असलेल्या क्षमतेच्या 

अभावामळेु द्दवद्यार्थयावना या अडचणींना सामोर ेजावे लागते. 

अध्ययन अक्षमता : व्याख्या: १९६२: 

मेंदूतील द्दक्रया नीट घडत नसल्याने सववसाधारण कायावतील सौम्य त्रटुी म्हणजे अध्ययन 

क्षमता होय. 

Bayer: 

A learning disability is a neurobiological condition that affects the way 

kids of average to above information. Learning disability negativety inputs 

the ability to acquire basic skills of listening, speaking, reading, writing 

and Mathemating  

कास आवण मायकेल बस्ट: 

ज्या मलुामंध्ये अध्ययन अक्षमता असते अशा मलुामंध्ये बहुतेक वेळा त्यानंी द्ददलेल्या 

प्रसगंी काय साधले आद्दण त्याचं्याकडून त्या प्रसगंी काय अपेद्दक्षत आहे, यात तफावत 

आढळते. द्दवशेषतप ही तफावत एक द्दकंवा अनेक द्दठकाणी द्ददसून येते उदा. बोलणे, वाचणे, 

द्दलद्दहणे, गद्दणत व स्थळ, काळ, द्दवषयाची समज इ. 
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१९६९ अमेररकेतील अपंग द्दशक्षण द्दवभागाच्या राष्रीय सल्लागार सद्दमती, अध्ययन अक्षम 

मलुामंध्ये, मूलभूत प्रद्दक्रयेमध्ये काही त्रटुी असतात. आकलन, बोलीभाषा, द्दलद्दखत भाषा, 

लक्षपूववक ऐकणे, द्दवचार करणे, वाचन, लेखन, बोलणे, शब्दाचे वणवन द्दलद्दहणे, गद्दणतातील 

कौशल्यामध्ये द्ददसून येतात. या त्रटुी कोणत्याही शारीररक द्दवकाराने द्दनमावण झालेल्या 

नसतात. 

१.  ऐकलेले शब्द समजून घेऊन त्यानसुार कृती करणे कद्दठण जाते. 

२.  बोलणे, द्दशकणे, लक्षात ठेवणे अवघड जाते. 

३.  नेमक्या शब्दाचंा वापर करता येत नसल्यामळेु द्दवचार यो्य शब्दात माडंता येत 

नाहीत. 

४.  अथावद्दवषयी आकलन करताना मनात गल्लत होते. उदा वर-खाली उजवा - डावा इ. 

५.  शब्दाचें उच्चार यो्य नसतात. 

६.  हाताच्या बोटाचं्या हालचाली सक्षमतेने करण्यास वेळ लागतो. 

७.  सायकल चालवणे, दोरी उड्या इ. गोष्टी अवघड करतात. 

८.  अभ्यासाच्या सवयी यो्य नसतात. 

९.  दसु    द्दवद्यार्थयाांचे हावभाव समजत नाहीत. 

१०.  गाणी गणुगणुतात. 

११. पालकाचें प्रभतु्व मान्य करत नाहीत. 

१२. द्दमत्रावंर दादाद्दगरी.  

१३. अद्दधक तक्रारखोर. 

१४. कोणत्याही कामात नकारात्मक भूद्दमका. 

१५. सवंाद साधणे जमत नाही. 

१६. इतराचंी कदर करु शकत नाही. 

१७. व्यवहारचातयुावचा अभाव. 

१८. अनावश्यक गोष्टीत रममाण. 

१९. दरुाग्रही. 

२०. वगावत द्दव  कारण इकडून द्दतकडे द्दफरणे. 

२१. द्दखडद्दकतून बाहेर बघत राहणे. 
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२२. पसु्तकाची पाने न वाचता उलटत राहणे. 

२३. काळ, वेळ व अवकाश यांच्या सकंल्पना स्पष्ट नसणे. 

२४. एकाग्र होऊन काम पूणव करण्याची क्षमता नसणे. 

२५. वेळेत काम पूणव करु न शकणे. 

२६. अद्दस्थर व वतवनात आढळून येणारी चंचल मनोवतृ्ती  

२७. हट्टी, द्दशस्तीचा अभाव. 

२८. ऐकण्याची सवय कमी. 

२९. सतत बडबड करणे, तोंडाने आवाज काढणे. 

३०. द्दचडखोर वतृ्ती. 

३१. नद्दवन पररद्दस्थतीला तोंड देण्यास सक्षम नसतात. 

३२. एखाद्या गोष्टीत जास्त वेळ रमू शकत नाही. 

३३. मयावद्ददत अवधानकक्षा. 

३४. स्वतपच्या वस्त ुहरवतात, अव्यवद्दस्थत असतात. वस्तू व्यवद्दस्थत ठेवणे जमत नाही. 

३५. वतवनात आढळून येणारी चचंलता. 

अध्ययन अकायगक्षम बालकांची लक्षण:े 

१.  मयावद्ददत अवधानकक्षा. 

२.  श्रवणातील अकायवक्षमता. 

३.  अद्दस्थर व चचंल. 

४.  दृष्टी अक्षमता. 

५.  कमी स्मरण. 

६.  व्यवहारज्ञानाचा अभाव. 

७.  सबंोधन आकलनामधील समस्या. 

८.  द्दक्रयाचें एकत्रीकरण. 

९.  क्रमसबंंध जाणीवेचा अभाव. 

१०. लय व ताल. 
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११.  दृष्टी व हालचाल यामंध्ये मेळ घालता येत नाही. 

१२.  मयावद्ददत अवधानकला. 

१३. ऐकण्यातील अकायवक्षमता. 

१४. व्यवहारज्ञानाचा अभाव. 

अध्ययन अक्षमतेची कारण:े 

I. जैि कारण:े 

शैक्षद्दणकदृष््टया अक्षम असलेल्या मलुामंध्ये जी अनेक वैद्दश     द्ददसून येतात ती एका 

द्दपढीपासून दसुऱ्या द्दपढीकडे सकं्रद्दमत झालेली आढळतात. अनवुशं आद्दण शैक्षद्दणक 

अक्षमता याचं्यामधील परस्परसबंंध पढुील द्दनरीक्षणावरुन जाणवतो. 

शैक्षद्दणकदृष््टया अक्षम असलेल्या मलुामंध्ये जी अनेक वैद्दशष््टये द्ददसून येतात ती एका 

द्दपढीपासून दसुऱ्या पीढीकडे सकं्रद्दमत धालेली आढळतात. अनवुशं आद्दण शैक्षद्दणक 

अक्षमता याचं्यामधील परस्परसबंंध पझुील द्दनरीक्षणावरुन जाणवतो. 

१.  साधारणपणे २५ टक्के मलेु अद्दतद्दक्रयाशील आद्दण बरीच भावनाशील असतात आद्दण 

हे गणु एका पालकामध्ये उपद्दस्थत असल्याने ते सकं्रद्दमत होतात. 

२.  वाचादोष, अभ्यासातील उणीवा या वशंपरपंरागत काही कुटंुबामध्ये आढळतात. 

३.  य.ुएस.ए. मधील शा्त्रनज्ञानी आद्दण मानसशा्त्रनज्ञानंी अशा काही जनकुाचंा शोध 

लावलेला आहे द्दक ज्या जनकुामंळेु वाचन आद्दण इतर शैक्षद्दणक बाबतीमध्ये द्दवद्दशष्ट 

समस्या उद्भवतात. 

II. शरीर शास्त्रीय कारण:े 

मध्यवती चेताससं्थेच्या सयुो्य कायवक्षमतेवरच मलुाच्या शैक्षद्दणक क्षमताचंा द्दवकास 

अवलंबून असतो. आपल्या मध्यवती चेताससं्थेच्या कायावत उणीव द्दनमावण झाल्यास चेता 

दखुावतात व त्यातून शैक्षद्दणक अडचणी उद्भवत असतात. या दोघाचंा सबंंध मेंदू, मेरुरज्जू 

आद्दण सदंेशवहन करणाऱ्या चेतामंध्ये दोष उत्पन्न होणे इ. असतो. त्याची कारणे पढुील 

प्रमाणे. 

१.  मेरुरज्जूला काही कारणाने दखुापत झाली म्हणजे सदंेशवहन करण्याऱ्या चेता आपले 

कायव नीट करु शकत नाहीत व त्यातून द्दशक्षणद्दवषयक अडचणी उत्पन्न होतात. 

२.  अपघातामळेु द्दकंवा जन्मपूववकाळात जन्माच्या वेळी द्दकंवा जन्मानतंर लगेच 

चेताद्दवषयक काही अडचणींमुळे मेंदूला दखुापत पोहोतचे व शैक्षद्दणक क्षमतेचा    स 

होऊ शकतो. 

३.  मलुाचं्या शरीरात जीवनसत्वांची उणीव द्दनमावण होते तेव्हा मलुाचं्या र् सचंारामध्ये 

एक प्रकारची अक्षमता द्दनमावण होते आद्दण त्यामळेु मध्यवती चेताससं्थेचे कायव सरुरळत 
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चालण्यासाठी ज्या जीवनसत्वाची आवश्यकता असते त्या जीवनसत्त्वाचें यो्य 

प्रमाणात सशें्लषण होत नाही. 

४.  अन्न पदाथाांमध्ये रगंाचंा आद्दण खमंगपणा आणण्यासाठी अन्य काही पदाथावचा वापर 

केला जातो आद्दण मलुाकंडून जेव्हा ह ेपदाथव बऱ्याच प्रमाणात खाण्यात येतात तेव्हा 

त्यातून अद्दतद्दक्रयाशीलता, आवेगशीलता आद्दण भावनात्मक असमतोल इ. गोष्टी 

द्दनमावण होतात आद्दण त्यातूनच मध्यवती चेताससं्थेच्या अपकायावला प्रारभं होतो. 

III. िातािरणीय कारण:े 

१.  मातेच्या गभावशयात असताना गभावला यो्य प्रकारचे पोषक अन्न न द्दमळू शकणे आद्दण 

गभावच्या द्दवकासाच्या दृष्टीन सदोष वातावरण असते. 

२.  अप ु   द्ददवसाचंी प्रसतुी आद्दण यो्य त्या भौद्दतक वातावरणाचा अभाव जन्मसमयी 

मलुाला यो्य ते वातावरण प्राप्त न होणे द्दकंवा चेताससं्थेत काही प्रकारची त्रटुी द्दनमावण 

होणे. 

३.  पालकाचें दलुवक्ष - मलुाच्या घरचे कौटंुद्दबक वातावरणच द्दशक्षकाला अनकुुल नसेल 

आद्दण द्दशक्षणद्दवषयक पे्ररणा देखील नसेल अशा पररद्दस्थतीत मलुालाल शैक्षद्दणक 

उते्तजन देणाऱ्या गोष्टी अनपुद्दस्थत असतात. त्यामळेु अध्ययनात मागे पडतात. 

४.  शाळेत बालकाचंी होणारी उपेक्षा - शालेय ससं्थेतील द्दशक्षण जर मलुानंा 

द्दशकवण्याच्या दृद्दष्टने द्दवशेष दक्षता बाळगत नसतील द्दकंवा दलुवक्ष करत असतील तर 

ते द्दवद्याथी शैक्षद्दणकदृष््टया मागे राहतात. 

५.  अगदी सरुुवातीच्या वयामध्ये पोषक अन्न न द्दमळणे, रोगाचंा प्रादूभावव, मलुाला 

दखुापत पोहोचणे द्दकंवा एखादा अपघात जो मध्यवती चेतासंस्थेचे कायव नीट घडू देत 

नाही. 

६.  शैक्षद्दणक ससं्थेतील वातावरण जर बौद्दिक द्दवकासाच्या दृद्दष्टने अनकूुल नसेल आद्दण 

मलुाला उते्तद्दजत करणार े अनभुव प्राप्त होत नसतील तर त्यातून द्दशक्षणद्दवषयक  

अक्षमता द्दनमावण होऊ शकते. 

७.  मलुाची भाषाद्दवषयक कौशल्ये द्दवकद्दसत होण्याच्या दृद्दष्टने प्रद्दतकूल वातावरण असेल 

आद्दण द्दशक्षणाच्या बाबतीत वडील मंडळी लक्ष देत नसतील तर शैक्षद्दणक अक्षमता 

उद्भवते.  

८.  बालकाच्या वतवनातील चचंलता व अद्दस्थरता ही कारणे होय. 

अध्ययन अक्षमतेचे िगीकरण: 

अध्ययन अक्षमता असणाऱ्या मलुाचंा बधु्याकं सरासरी द्दकंवा त्याप्ोोक्षा जास्तही असतो. 

पण तरी समवयस्क मलुापं्रमाणे शैक्षद्दणक प्रगती करून घेण्यात ते मागे पडतात. बोधात्मक 

द्दवकासात अडथळा आल्याने अध्ययन अक्षमता द्दनमावण होते.  
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अध्ययन अक्षमतेचे िगीकरण: 

१) वाचन अक्षमता. 

२) लेखन अक्षमता. 

३) गद्दणत अक्षमता. 

अ) िाचन अक्षमता (DYSLEXIA)  

ओवेन याचं्या पाहणीनसुार, ऐकलेले शब्द, वाक्य पनु्हा जसेच्या तसे म्हणण्यातही या 

मलुानंा खूप अडचणी येतात.  

अडखळत वाचणे, शब्द - अक्षर गाळणे व  शब्दाचा वेगळा उच्चार करणे ही प्रथमदशवनी 

लक्षणे होय.                   .  

िाचन अक्षमविद्यार्थयाांची लक्षण े: (Dyslexia)  

१.  मळुाक्षरातील क्रम लावणे कद्दठण जाते. 

२.  तालबि कद्दवता म्हणता येत नाही. 

३.  भाषेची मळुाक्षर ेद्दशकण्यास कद्दठण जाते म्हणून वाचन अडखळत व सावकाश असते. 

४.  वाक्यातील शब्दाचंा क्रम लक्षात राहत नाही. (उदा. कताव, कमव, द्दक्रयापद) त्यामळेु 

अथवपूणव वाक्यरचना होत नाही. 

५.  लक्ष   द्रीत करुन काम पूणव करण्याची कुवत नसते. त्यामळेु वाचतात अडथळा 

आणल्यास पनु्हा सरुु करताना अडचण येते. 

६.  अक्षरसमूहाचा अथवबोध होत नाही. 

७.  डावीकडून उजवीकडे, वरुन खाली अशा द्ददशेने वाचताना अडचणी येतात. 

८.  पनु्हा पनु्हा तोच शब्द वाचणे. 

९.  प्रथम प्रत्येक अक्षर ओळखून पनु्हा एकद्दत्रतपणे वाचणे. 

१०.  केवळ शब्द ओळखून वाचू शकत नाही. 

११.  दृश्य सपंत्ती मयावद्ददत 

१२. सदोष उच्चारण 

१३. अपररद्दचत शब्द द्ददसल्यास त्याचा उच्चार कसा करावा असा सभं्रम पडतो. 

१४. नवीन शब्दप्रयोग करतात. 

१५. एक-एक शब्द नवीन वाचतात. 
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१६. अधवद्दवराम, पूणवद्दवराम येथे लक्ष देत नाहीत. 

१७. उलटे वाचतात. 

१८. अंदाजाने वाचतात. 

१९. वाचनाचा कंटाळा करतात. 

२०. जास्त वेळ वाचू न शकणे. 

२१. वाचताना बराच त्रास जाणवतो. 

२२. सदंभावने वाचन ही कृती त्यामानाने सोपी वाटते परतं ुकेवळ शब्द ओळखून वाचू शकत 

नाहीत. 

िाचनदोष अडचणी: 

१.  ऐकलेले शब्द, वाक्य, पनु्हा जसेच्या तसे म्हणण्यात अडचणी येतात. 

२.  वाचन करताना कोणत्या द्दठकाणी शब्द तोडावेत द्दकंवा वाक्याचा द्दकती भाग एकावेळी 

वाचला जावा यासबंंधी वाचनदोष असतो. 

३.  काही मलुानंा अक्षराचंा नीट उच्चार करता येत नाही. द्दकंवा एखादा ध्वनी 

उच्चारण्यात अडचण येते. 

४.  शब्दोच्चार नीट येत नाही. 

५.  आपण काय वाचले याचे नीट अथावकलन होत नाही. 

िाचनदोषािरील उपाययोजना: 

१.  ज्या मलुानंा अक्षराचंा नीट उच्चार करता येत नाही द्दकंवा ध्वनी उच्चारण्यात अडचण 

असते अशा मलुानंा ध्वनीद्दवषयक यतं्राचं्या साहारयाने उच्चार द्दशकवावेत व तशी 

सवय करवून घ्यावी. 

२.  आदशव वाचनाचा मजकूर पनु्हा पनु्हा ऐकवावा. यासाठी वाचनाचे ध्वनीमदु्रण केलेले 

असेल तर ते सोपे जाते. अशा वाचनाचे अनकुरण करण्यास मुलाला प्रोत्साहन द्यावे. 

३.  मानसशा्त्रनीय द्दकंवा वैद्यद्दकय स्वरुपाच्या समस्येमळेु त्यांचे शब्दोच्चार नीट होत 

नाहीत. अशा पररद्दस्थतीत त्याचें समस्येचे द्दनदान करुन त्याचं्या समस्येची द्दनद्दित 

माद्दहती करुन द्यावी व त्यावर उपचार करावेत. (उदा. वाचादोष). 

४.  नीट अथावकलनासाठी एकापेक्षा जास्त वेदनेंद्दद्रयाचें तंत्र वापरावे. वेगवेगळया गोष्टी 

त्यानंा ऐकद्दवण्यात याव्या. त्याचबरोबर वैयद्द्क अनभुवाचें कथन करण्याला 

प्रोत्साद्दहत करावे. त्याचं्याबरोबर एखाद्या द्दवषयाची चचाव करावी. जेणेकरुन पाहाणे, 

उच्चारण इ. वेदनाचंा एकाचवेळी वापर कसा करावा हा अनभुव देणे. असे अनभुव 

द्ददल्यानतंर त्यानंा वाचून अथव लावण्याची सवय लावावी. वाचन द्दवषयाची पातळी 
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त्याचं्या आकलन शद्द्तील असेल अशाच पाठ्यवस्तूंचा समावेश असावा. जे शब्द 

त्याचं्या माद्दहतीतले नसतील त्याचें अथव द्दवद्यार्थयावना सागंण्यात यावे. आद्दण 

आवश्यकता पडल्यास शब्द द्दकंवा वाक्यातील आशयाचे स्पष्टीकरण द्यावे. 

५.  छोटे छोटे प्रश्न द्दवचारुन पूणव वाक्यात उत्तर ेदेण्यास सागंावे.  

६.  द्दचत्रपट््टया, नाट्यीकरण, बाहूलीनाट्य, दृक-श्राव्यसाधने, पÌल@श काडव तसेच 

सगंणकाचा उपयोग करावा. 

ब) लेखन अक्षमता (DYSGRAPHIA)  

अपूणव लेखन, अक्षर लहान मोठे, शब्द वा अक्षर गाळणे शब्द उलटसलुय द्दलहीणे ही 

प्राथद्दमक लक्षणे लेखन अक्षम द्दवद्यार्थयाांची होय. द्दलखाणामध्ये ही मलेु अक्षम असतात. 

लेखन अक्षम विद्यार्थयाांची लक्षण:े  

१.  द्दलद्दहताना शब्द गाळणे द्दकंवा वाढवणे. 

२.  शब्दाचंी अदलाबदल करणे. 

३.  पेन द्दकंवा पेन्सील हातात नीट धरु न शकणे. 

४.  द्दलहीण्याचा कंटाळा असतो. त्यामळेु द्दलहीण्याची द्दक्रया टाळतात. 

५.  द्दलखाणाचा वेग अद्दतशय सावकाश असतो. 

६.  स्वयसं्फूतवपणे द्दलहू शकत नाहीत. 

७.  अक्षर सवुाच्च नसते. वाचणेदेखील कद्दठण होते. 

८.  शिुलेखनातील चकुांचे प्रमाण भरपूर असते. 

९.  द्दवरामद्दचन्हे समपवक द्दठकाणी वापरत नाहीत. 

१०.  दरवेळी वेगवेगळया शब्दाचं्या स्पेद्दलंगमध्ये चकुा होतात. 

११.  अक्षर ेद्दकंवा शब्द उलटसलुट द्दलहीतात. (उदा. ब, ड, द्दकंवा रस, सर इ.). 

१२.  खाडाखोड जास्त करतात. 

१३.  सारख्या द्ददसणा    अक्षरात गोंधळ करतात. (उदा. म, थ/घ, ध, इ.). 

१४. एका शब्दात अद्दधक अनावश्यक मळुाक्षर ेघसुवतात. 

१५.   स्व, द्ददघव, काना, मात्रा, वेलाटंी, जोडाक्षर ेयाबाबतीत चकुा करतात. 

१६. उच्चारात यासारखेपणा असलेल्या अक्षरात गल्लत करतात (उदा. ट, ठ / ड, ढ, न, 

ण इ.). 
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१७. शब्द आद्दण सखं्या यातील काही भाग गाळून टाकतात. 

१८. गहृपाठ एकटे पूणव करु शकत नाहीत. 

१९. तोंडी एक म्हणतात परतं ुप्रत्यक्षात वहीत वेगळेच द्दलहीतात. 

२०. खूप दाबून द्दलहीतात. शब्दामंधील अंतर अयो्य असते. एका सरळ रषेेत द्दलहीत 

नाहीत. 

२१. अक्षराचं्या आकारामध्ये कमी जास्तपणा जाणव  . 

२२. दोन शब्दामंध्ये परुसेे अंतर नसते. 

२३. ओळी न आखलेल्या कागदावर द्दलहू शकत नाहीत. 

लेखनदोष दूर करण्यासाठी शैक्षवणक उपक्रम: 

१.  अशा द्दवद्यार्थयाांचे लेखी काम कमी करावे. 

२.  द्दनबंधाचे द्दवषय देताना द्दवद्यार्थयाांना आवडीचे द्दवषय द्दनवडण्याची संधी द्यावी जेणेकरुन 

द्दवद्यार्थयाांना द्दलहीण्यास प्रोत्साहन द्दमळेल. 

३.  हस्ताक्षरास फार महत्त्व देऊ नये. 

४.  न्यूनगडं द्दनमावण होणार नाही याची काळजी घ्यावी. 

५.  द्दवद्यार्थयाांच्या लेखी कामाचे पररक्षण करताना द्दलखाणातील स्पेद्दलंगपेक्षा आशयाला 

महत्त्व द्यावे. 

६.  द्दवद्यार्थयाांना एक ओळ सोडून द्दलहीण्यास सागंावे त्यामळेु अक्षर एकात एक होणार 

नाही. 

७.  गद्दणतासाठी उभ्या रषेा करुन वही वापरण्यास द्यावी. 

८.  गद्दणतातील द्दचन्हासंाठी वेगवेगळे रगं ठरवावेत व तेच वापरावेत. 

९.  वाचताना आपण डावीकडून उजवीकडे जातो. मात्र गद्दणत सोडवताना उजवीकडून 

डावीकडे सोडवतो. त्यामळेु द्दवद्यार्थयाांच्या मनात गोंधळ होतो. त्यामळेु बाणाच्या 

मदतीने गद्दणत सोडण्याची द्ददशा दशववता येईल. 

१०. जोडीने काम करण्यास द्यावे (उदा. एक हुशार व एक अध्ययन अक्षमता 

असलेला).अध्ययन अक्षमता असलेल्या द्दवद्यार्थयाांस फÈयावरची माद्दहती उतरवून 

घेण्याची मदत करण्यास हुशार द्दवर्थयाांस सागंावे. 

११.  द्दवद्यार्थयावचे हस्ताक्षर खूपच वाईट आह ेअसे आढळल्यास साहारयक लैखद्दनक द्यावा. 
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१२. शिुलेखनासाठी अवघड जाणार ेशब्द प्रथम फÈयावर द्दलहीण्यात यावे. द्दवद्यार्थयाांना 

त्या शब्दाचें द्दनररक्षण करावयास सागंावे आद्दण त्यानंी तो शब्द कसा द्दलहीला होता ते 

ताडून पाहण्यास सागंावे. 

१३. द्दवद्यार्थयाांने द्दलहीलेला शब्द आद्दण अचूक शब्द या दोन्ही उच्चार मलुाकडून करुन 

घ्यावेत आद्दण कोणता उच्चार बरोबर आहे हे त्याला द्दशकवण्यात यावे. तो शब्द 

वास्तवात कसा द्दलद्दहला जातो ते त्याच्या मनावर ठसेल असा प्रयत्न करावा. प्रथम तो 

शब्द त्याला पाहून द्दलहून द्यावा आद्दण नतंर तो शब्द न पाहता आपल्या मनाने 

द्दलहीण्यास सांगावा. 

१४. शब्दाचा उच्चार नक्कतीभ कसा आहे त्याप्रमाणे त्याचं्याकडून शब्दाचंा उच्चार करवनु 

घ्यावा. 

१५.   मजकूर पनु्हा पनु्हा वाचून द्दलहावयास द्यावा म्हणजे त्याचा सराव होईल. 

१६. द्दवद्यार्थयाांकडून अक्षरांची परुेशी सवय करुन द्यावी आद्दण अक्षर े सरळ रषेेत 

द्दलहीण्यासाठी आलेखपत्राचा वापर करावा. 

१७. एक शब्द दसु    शब्दापासून स्पष्ट वेगळा द्ददसेल अशा प्रकारची सवय द्दवद्यार्थयाांना 

लावावी. 

१८. अक्षर े एकमेकावंर आक्रमण करतील इतकतीभ लागून द्दलहू नयेत प्रत्येक अक्षर वेगळे 

द्ददसावे. 

१९. आवश्यकता वाटल्यास प्रथम द्दवद्यार्थयाांना प्रत्यक्ष त्यांचा हात धरुन वळण लावावे 

म्हणजे अक्षराची नीट मानद्दसक प्रद्दतमा तयार होईल. 

२०. अक्षराचें आकार नक्कतीभ कसे आहेत हे द्दवद्यार्थयाांच्या नीट लक्षात यावे यासाठी यो्य 

त्या साहचयावची सवय करावी. म्हणजे प्रत्येक अक्षराचे वळण कसे आहे ह ेत्याचं्या नीट 

लक्षात येईल व द्दलहीण्यातील चकुा कमी होतील. 

२१. लेखनासाठी यो्य ररतीने कसे बसावे आद्दण अक्षर ेकशी द्दलहावी यासबंंधीचे मागवदशवन 

करावे. 

२२. द्दवद्यार्थयाांच्या स्नायूमंध्ये बळकटी येण्यासाठी द्दवद्दवध प्रकारच्या हालचालींचा व्यायाम 

त्याचं्या हातांना द्यावा. प्रारभंी वाळूवर अक्षर ेद्दगरवण्याची सवय लावावी. 

२३. १ली ते १२ वीच्या द्दवद्यार्थयाांसाठी शालेय द्दशक्षण द्दवभागाने लेखी पररके्षसाठी २५ 

टक्के जादा वेळ द्ददला आहे. 

क) झगणनदोष (DYSCALCULIA) गवणतीय अक्षमता/गणन अक्षमता 

गद्दणतीय द्दक्रया करण्यास अक्षम असणे म्हणजे गणनदोष होय. 

 



 

 

द्दवशेष गरजा असलेल्या जनसंख्येस 

मागवदशवन - I 

 

125 

प्राथवमक लक्षण:े  

१.  द्दचन्हामंधीळ गोंधळ  (-  + x ÷ ) इ. 

२.  अंक उलट सलुट घेणे. 

३. शाद्दब्दक गद्दणताचे आकलन न होणे. 

४.  तोंडी द्दहशोबास अडचण. 

गवणतीय अक्षमता असणा    विद्यार्थयागची लक्षण:े 

१.  बोटाचंा उपयोग मोजण्यासाठी वरच्या इयत्तापयांत करतात. 

२.  अथवपूणव मोजमाप करता येत नाही. 

३.  सूत्र, पाठे, त्े, दूरध्वनी क्रमाकं स्मरणात ठेवणे कद्दठण जाते. 

४.  सखं्येचा, अंकाचंा व त्याचं्या द्दकंमतीचा मेळ घालता येत नाही. 

५.  गद्दणतात हातचा धरणे द्दवसरतात. 

६.  बेरजेपेक्षा वजाबाकतीभ करणे कद्दठण जाते. 

७.  अमूतव कल्पनावंर आधाररत भूद्दमती, द्दत्रकोणद्दमती इ. गद्दणत अवघड जाते. 

८.  गद्दणती भाषा समजणे कद्दठण वाटते. 

९.  उत्तर पद्दत्रकेत गद्दणत उतरवताना चकुतीभचे उतरवतात. 

१०. पाढे पाठ करु शकत नाही. 

१०. १ ते १० अंकातील क्रम लावणे कद्दठण जाते. 

११. शब्द आद्दण सखं्या यातंील काही भाग गाळून टाकतात. 

गवणतीय अक्षम विद्यार्थयाांना येणा    अडचणी: 

१.  गद्दणतातील प्रत्यक्ष कृतींमधील अडचणी. 

२.  कूट प्रश्नातील तत्त्वाचंा शोध घेणे. 

३.  अथवपूणव मोजणे. 

४. दृक-श्राव्य द्दचन्हाचंा मेळ घालण्याचे कौशल्य. 

५.  द्ददशावाचक सखं्याचंी रचना करणे. 

६.  क्रमवाचक. 
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७.  गद्दणतातील द्दक्रयाचंा क्रम. 

८.  तोंडी उदाहरणे सोडद्दवताना येणाऱ्या अडचणी. 

९. सखं्या व द्दचन्हे वाचता न येणे. 

१०. गद्दणतातील साकेंद्दतक द्दचन्हाचंा उपयोग करता न येणे. 

११. गद्दणतातील द्दचन्हे द्दलद्दहण्यामध्ये येणाऱ्या अडचणी. 

१२. गद्दणतातील मध्यवती कल्पना, तत्व समजण्यामधील अडचणी. 

उपाययोजना: 

१. मूतावकडून अमूतावकडे जावे. 

२. माध्यद्दमक व उच्चमाध्यद्दमक शालातं पररक्षा द्दवभागाने गणनदोष असलेल्या 

द्दवद्यार्थयाांसाठी बीजगद्दणत व भूद्दमती हा द्दवषय वगळला आहे. 

३ जास्त वेळ देणे. 

सिगसामान्य उपाययोजना: 

१.  वाचन, लेखन, गणन यात सतत येणायव अपयशामळेु याद्दतन्ही गोष्टींचा कंटाळा येतो. 

द्दकतीही प्रयत्न केले तरी पररके्षत यश द्दमळत नाही. त्यामळेु अभ्यास शाळा या बिल 

द्दतटकारा द्दनमावण होणार नाही याची दक्षता घ्यावी. 

२. अशा द्दवद्यार्थयाांचा आत्मद्दवश्वास व स्वप्रद्दतमा सरुुवातीपासूनच कमी असते त्यावर 

पररणाम होणार नाही या गोष्टीकडे लक्ष द्यावे. 

३. अशा द्दवद्यार्थयाांना आपल्या कमतरता जाणवत असतात पण तसे का होते ते समजत 

नसल्यामळेु त्यानंा तोंडी समजून द्यावे. 

४. गटात काम करण्याची सधंी द्यावी. समवयस्क द्दवद्यार्थयाांच्या सहकायाव ने द्दशकण्यास 

प्रोत्साहन द्यावे. 

५. द्दवद्यार्थयाांमध्ये न्यूनगडं द्दनमावण होणार नाही याची काळजी घ्यावी. 

६. द्दवद्यार्थयाांची आवड ओळखून त्यासाठी वेळ द्यावा. 

७. द्दवद्यार्थयाांचे मनोबल वाढण्यासाठी त्याचं्या क्षमतेनसुार जबाबदारीचे कायवक्रम द्यावे. 

८. अशा द्दवद्यार्थयाांच्या पालकाशंी सतत सपंकव  ठेवावा जेणेकरुन कुटंुबाद्वार ेपाद्दठंबा द्दमळून 

द्दवद्यार्थयाांची प्रगती व समस्या जाणून घेता येईल. 

९. मोठ पाठ छोट्या घटकामध्ये द्दवभागावे जेणे करुन आकलन सहज होईल. 

१०. पररक्षा पितीचे स्वरुप बदलावे. तोंडी पररक्षा, चचाव घ्यावी. 
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११. पररके्षचा कालावधी जास्त असू नये. 

१२. प्रश्न पद्दत्रका वाचून दाखवावी. 

१३. प्रत्येक प्रयत्नासाठी प्रशसंा करावी. 

१४. द्दवद्याथी जे काम खूप चागंले करु शकतो ते पालकाचं्या मदतीने शोधावे व पे्रररत 

करावे. 

१५. अद्दतशय जास्त अध्ययन अक्षमता आढळल्यास यो्य उपचारासाठी मागवदशवन 

  द्राकडे पाठवावे. 

१६. द्दवद्यार्थयाांची पालक व मखु्याध्यापक याबंरोबर चचाव करावी. 

१७. द्दवद्यार्थयाांची वैद्यद्दकय पूववद्दपद्दठका जाणून घ्यावी. 

१८. आजूबाजूच्या पररसरात याबाबतचे तज्ञ उपलब्ध असल्यास त्याचें सहकायव घ्यावे. 

४.६ आपली प्रगती तपासा 

१.  प्रज्ञावान बालकांचा बदुध््याकं ––- पेक्षा अद्दधक असतो. 

२.  मद्दतमंद बालकाचंा बधु्याकं –– पेक्षा कमी असतो. 

३.  मंद अध्ययनार्थयाांच्या बदुध््यांकाचे ३ प्रकारात वगीकरण करा. 

४. प्रज्ञावान बालके व्याख्या द्दलहा. 

५.  मद्दतमंद बालके व्याख्या द्दलहा . 

६.  मद्दतमंदत्वाची दोन कारणे द्दलहा. 

७.  अध्ययन अक्षमतेचे वगीकरण करा. 

८.  अध्ययन अक्षमता म्हणजे काय ? 

४.७ साराशं 

अभ्यासक्रमाव्यद्दतरर्ची बरीच माद्दहती अवातंर माद्दहती ज्ञान हे प्रज्ञावतं बालकांस द्दवद्दवध 

उपक्रमादं्वार े देता येऊ शकते. प्रज्ञावतंाचं्या बदु्दिला आव्हान परुवणा    उपक्रमाचंी यादी 

द्दवद्यार्थयाांना देता आली पाद्दहजे. रोजचा द्ददवस नवीन व आव्हानयु्  असेल असे शालेय 

वातावरण परुवणे अत्यतं गरजेचे ठरते. द्दवद्दवध बौद्दिक उपक्रमाचंा वापर हा केवळ 

प्रज्ञावतंासाठीच नाही तर इतरही द्दवद्यार्थयाांसाठी उपयु्  ठरु शकतात. मंद अध्ययनाथी 

तसेच मद्दतमंदत्व प्राप्त असलेल्या अध्ययनार्थयावस पालक, शाळा व शासनाने केलेल्या 

मदतीने त्याचं्या समस्या दरु होऊ शकतात. 
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अध्ययन अक्षमता म्हणजे अध्ययनातील कमतरता द्दकंवा कमकुवतपणा होय. यामध्ये 

वाचन, द्दलहीणे व द्दवद्दवध गणीतीय क्षमता सपंादनात दोष आढळतात. परतं्त्यो्य वेळी त्याचंी 

लक्षणे ओळखल्यास त्यावर ठोस उपाययोजना करता येते. त्यासदंभावत पालकानंी आपले 

पाल्य अध्ययन अक्षम आहे हे मान्य करुन शाळा व सरकारचे सहकायव घेऊन ही अक्षमता 

बऱ्याच प्रमाणात कमी करता येऊ शकते. 

४.८ स्िाध्याय प्रश्न 

१. प्रज्ञावान बालकांच्या द्दशक्षणासाठी द्दशक्षकांनी कोणते प्रयत्न केले पाद्दहजेत? 

२. द्दवशेष गरजा असलेली बालके ही सकंल्पना स्पष्ट करा. 

३. द्दवशेष गरजा असलेल्या बालकाचें वगीकरण करा. 

४. मंदबिुी असणाऱ्या बालकाचं्या द्दशक्षणासाठी द्दशक्षकानंी कोणते प्रयत्न करणे गरजेचे 

आहे? 

५. प्रज्ञावान बालकांची लक्षणे द्दलहा. 

६. मद्दतमंदत्वाची कारणे द्दलहा. 

७. मंद अध्ययनकत्याांची लक्षणे द्दलहा. 

८. मद्दतमंदत्वाची लक्षणे नमूद करा 

९. प्रज्ञावान बालकांना कसे शोधून काढाल ? 

१०. प्रज्ञावान बालकांना कसे मागवदशवन कराल ? 

११. अध्ययन अक्षमता म्हणजे काय? अध्ययन अकायवक्षमतेचे वगीकरण करा. 

१२. द्दवद्यार्थयाांमधील लेखनदोष दूर करण्यासाठी तमु्ही कोणत्या उपाय योजना कराल? 

१३. लेखन अक्षमता असलेल्या द्दवद्यार्थयाांची लक्षणे नमूद करा. 

१४. गद्दणतीय अक्षमता (गणन अक्षमता) असलेल्या द्दवद्यार्थयाांची लक्षणे नमूद करा. 

१५. वाचन अक्षमता असलेल्या द्दवद्यार्थयाांची लक्षणे नमूद करा. 

१६. द्दवद्यार्थयाांमधील वाचन अक्षमता तमु्ही कशी दूर कराल? 

१७. गद्दणतीय अक्षमतेवर उपाय सचुवा. 

 

***** 



  129 

५ 

विशेष गरजा असलेल्या जनसखं्येस मागगदशगन - II 

घटक रचना 

५.० उद्दिष्ट े

५.१ प्रस्तावना 

५.२ वदं्दित घटक - वदं्दितािें सामाद्दिक स्थान व समस्या 

५.३ वदं्दित घटक -  वदं्दिताचं्या आद्दथिक समस्या  

५.४ वदं्दित घटक - वदं्दिताचं्या शैक्षद्दणक समस्या  

५.५ घरामध्ये होणार ेद्दियािें शोषण 

५.६ कायािलयीन द्दिकाणी होणार ेद्दियांिे शोषण 

५.७ िेष्ठ नागररकत्व          

५.८ िेष्ठ नागररकाचं्या भावद्दनक समस्या 

५.९ िेष्ठ नागररकाचं्या सामाद्दिक समस्या 

५.१० िेष्ठ नागररकाचं्या शारररीक समस्या 

५.११ आपली प्रगती तपासा 

५.१२ साराशं 

५.१३ स्वाध्याय प्रश्न 

५.० उविष्ट े

१.  वदं्दित घटक सकंल्पना स्पष्ट करणे. सामाद्दिक, आद्दथिक व शैक्षद्दणक उपाययोिना 

सिुवणे. 

२. घरामध्ये व कायािलयीन द्दिकाणी द्दियांिे शोषण कशाप्रकार े होते ते स्पष्ट करणे व 

त्यावर उपाययोिना सिुद्दवणे. 

३. िेष्ठ नागररकाचं्या भावद्दनक, सामाद्दिक आद्दण शारीररक समस्या शोधणे व त्यावर 

उपाययोिना सिुवणे. 

५.१ प्रस्तािना 

भारत हा द्दवद्दवधतेने नटलेला देश आहे. द्दवद्दभन्न ससं्कृती, राहणीमान, या सवाांिा प्रभाव 

देशाच्या आद्दथिक सबुते्तवर देखील होत असतो. देशािी आद्दथिक समदृ्धता ही सामाद्दिक 

द्दवकासाशी द्दनगडीत असते. देशािा आद्दथिक व सामाद्दिक द्दवकास साधावयािा असेल तर 

देशािी द्दशक्षणपद्धती हा महत्त्वपूणि घटक आहे. सवि लोकानंा द्दशक्षणाच्या सदु्दवधा उपलब्ध 

करणे गरिेिे आहे. त्यासािी भारतीय राज्यघटनेत ४५ व्या कलमामध्ये द्दशक्षणािे 

साविद्दिकीकरण द्ददले असून ६ ते १४ पयांतच्या वयोगटातील सवि द्दवद्यार्थयाांिा द्दशक्षण 
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मोफत व सक्तीिे केले आहे. असे िरी असले तरी भारतीय समािामध्ये असा एक समाि 

अिून आढळतो द्दक िो सविसामान्य समािापासून वेगळा पडला आहे. 

त्या समािातील  

१)  लोकािें सामाद्दिक स्थान कमी प्रतीिे आहे. 

२)  आद्दथिक द्दस्थती खालावलेली आहे. 

३)  मागासलेला द्ददसतो. 

४)  िीवन िगण्यासािी सतत सघंषि करावा लागतो. 

५)  दाररद्रय् रषेेच्याखाली िीवन िगतात. 

६)  समािातील उच्ि स्तरातील लोकाकंडून सतत द्दपळवणूक होत असते. 

समािाच्या मखु्य लोकप्रवाहापासून दूर फेकल्या गेलेल्या अशा समािाला वंद्दित घटक 

असे म्हणतात. 

व्याख्या: 

सर वकथ जोसेफ, 

''ज्या पररद्दस्थतीमळेु व्यद्दक्ततील सपु्त सामर्थयाििा द्दवकास होण्यास अडथळा द्दनमािण होतो ती 

अवस्था वदं्दितावस्था होय.'' 

पाश्चात्य द्दकंवा प्रगत देशातही वदं्दित घटक आढळतो. परतं ु समािातील आद्दथिक 

दृद्दष्टकोनातून तेथे त्या माणसािे समािातील स्थान िरते. परतं ु भारतात माि वदं्दित द्दह 

सजं्ञा व्यद्दक्तच्या सामाद्दिक स्थानाशी सबंंद्दधत आहे. 

िंवचत घटक ही संज्ञा, 

१.  समािातील खालच्या िातीिे लोक / अनसूुद्दित िाती िमाती. 

२.  वन्य टोळ   तून राहणार ेलोक / भटक्या िमाती आद्ददवासी 

३. द्दिया 

४.  अल्पसखं्याकं भाद्दषक लोक यांना उिेशून वापरली िाते. 

श्री. डेवव्हड हटेर या विचारिंताने िंवचतांची पुढील िैवशष््टये नमूद केली आहते. 

१. दाररद्रय् 

२. द्दनकृष्ठ दिाििी गहृरिना 

३. गदी 
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४. कद्दनष्ठ दिािच्या लोकािें   द्रीकरण 

५. द्दवद्दशष्ठ वशंाच्या लोकांिे   द्रीकरण 

६. अनारोग्य 

७. गनु्हेगारी प्रवतृ्ती 

८. भाद्दषक समस्या इ. 

५.२ िवंचत घटकाचें सामावजक स्थान ि समस्या 

द्दशक्षणापासून वंद्दित राहण्यािे एक कारण म्हणिे सामाद्दिक रुढी, िाद्दलररती व अंधद्दवश्वास 

होय. भारतामध्ये सामाद्दिक वंद्दिततेिे मूळ भारतीय ससं्कृतीत सापडते. भारतीय समािात 

वणिव्यवस्था होती. 

  ह्मण 

क्षद्दिय 

वैश्य 

शदु्र 

  ह्मण क्षद्दिय वैश्य शदु्र हे िार वणि मानले िात होते. 

त्यामधील कद्दनष्ठ िातींना अस्पशृ्य िरवून वरच्या िातींना गेली अनेक शतके धमािच्या 

नावाखाली द्दहन वागणूक द्ददली. वररष्ठ समिल्या िाणाऱ्या िातीतील लोकानंी त्याचं्या 

द्दनयमांच्या द्दनकषांवर कद्दनष्ठ िातीतील लोकानंा सामाद्दिक व रािद्दकय के्षिात बद्दहककृत 

केले होते. कद्दनष्ठ िातीतील लोकानंा अस्पशृ्य सबंोधले त्यािे मानवी हक्की डावलले. 

िातीव्यवस्थेतून उच्ि द्दनिता आली. नीिवणीय लोक समािाच्या मखु्य प्रवाहात राहूनही 

मागे पडले. 

प्रािीन काळी समािािी द्दवभागणी व्यक्तीच्या गणुाप्रमाणे व कामाप्रमाणे केलेली होती. परतूं 

कालातंराने हीि द्दवभागणी िन्माने िरु लागली व िातीसखं्या अद्दस्तत्वात आल्या. यातील 

सवाित खालिी िात शूद्रवणि हा सामाद्दिकदृष््टया वदं्दित लोकािंा गट बनला शतकानशुतके 

हा गट उपेद्दक्षत राद्दहला. ह्या गटावर सविि के्षिात सामाद्दिक, आद्दथिक, रािकीय, 

सासं्कृद्दतक व शैक्षद्दणक अन्याय होत राहीला. समािातील असखं्य सदु्दवधा त्या गटाला 

नाकारल्या गेल्या. अत्यतं तटुपुंिी मिूरी, द्दनकृष्ट िीवन व कायमिे दाररद्रय् असे िीवन हे 

िगत राद्दहले. उच्िवणीयाचं्या सदु्दवधा सोई त्यानंा पाहण्यास सदु्धा न परवडणार ेहोते आद्दण 

म्हणूनि त्याचं्यात एक प्रकारिा न्यूनगडं, भीती, द्दनराशा, द्दवफलता आढळून येते. 

अशाप्रकार ेया सवि गोष्टीने िस्त वदं्दित समाििीवन प्रवाहातून बािूला फेकले गेले. त्यािंी 

समािातील अपािता हीि मोिी समस्या िरली. भारतीय समािातील हा वगि सधुारणा, 

द्दवकास, द्दशक्षण, प्रगती या सवाांपासून शतकानशुतके वदं्दित िेवला गेला. 
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१.  स्वातंत्र्यपूवि काळात दद्दलतानंा हीन लेखले िात असे. 

२.  मंद्ददर,े पाणविे , तळी इ द्दिकाणी त्यानंा प्रवेश नव्हता 

३.  समािात त्यानंा अपमानास्पद वागणूक द्ददली िाई. 

४.  त्यानंा गावाबाहेर झोपड्यात रहावे लागे. 

आिही भारतीय समािात िाद्दतभेद मूळापासून नष्ट झाला नाही. २१ व्या शतकातही 

राज्यात दद्दलतानंा द्दनकृष्ट दिाििी वागणूक द्ददली िाते. त्याचं्या सामाद्दिक दिाित सधुारणा 

होणे आवश्यक आहे. आि दद्दलतानंा घटनेने समान सामाद्दिक दिाि द्ददला आहे. 

िंवचत मलुांच्या सामावजक विकासासाठी विशेष कायगक्रम:   

१.  सासं्कृद्दतकदृष््टया मागे असलेल्या कुमारानंा शाळेत भाषा वािनाती मूळ कौशल्ये 

द्दशकवणे व त्यानंा ज्यात आवड असेल त्यात त्यािंी द्दवशेष प्रगती साधणे द्दवद्दशष्ठ वतिन 

बदलावर लक्ष   द्रीत करणे. वािन कौशल्य द्दवकास द्दवशेष कायिक्रम, शब्दोच्िार 

सधुारणा कायिक्रम   िे आयोिन करावे. िेणेकरुन समािप्रवाहात वावरताना त्यािंा 

आत्मद्दवश्वास डगमगणार नाही. 

२. काम ि अभ्यास योजना: 

शाळा व समाि याचं्या सहकायािने काम व अभ्यास उत्पादनोपयोगी काम व अभ्यास म्हणिे 

द्दशकता द्दशकता नोकरी करताना या तरुणानंा अभ्यास कसा करता येईल याबाबत योिना 

तयार करणे.  

३. समियस्क तरुणांची मडंळे, संघटना स्थापन करण:े 

यामध्ये हे तरुण आपआपसात एकमेकापंासून िागंल्या गोष्टी द्दशकतील. हे कायि शाळा व 

समाि याचं्या संयकु्त द्दवद्यमाने झाले पाद्दहिे. अशाप्रकार ेकाम व अभ्यास योिना यशस्वी 

करण्यासािी प्रथम प्रत्येक तरुणािी इच्छा, कल, आवड क्षमता लक्षात घेऊन काम व 

अभ्यास योिना राबवणे. 

४. समूह   वित कायगक्रम योजना:  

ह्या मलुाचं्या पालकािंी व इतर प्रौढ िी परुुषािंी सधुारणा करणे. राकरीय सेवा 

योिनामाफि त द्दवद्दवध परुक कायिक्रमािी योिना आखणे आरोग्य द्दशक्षण, स्वावलंबन द्दशक्षण 

इ. उपक्रम योिणे. 

५. संलग्न वशक्षण कायगक्रम: 

वशंामळेु व धमािमळेु /िातीमळेु आलेली वदं्दितता व त्यामुळे आलेली एकाकीपण नाहीसे 

करण्यासािी सलंग्न कायिक्रम पढेु आला. उदा. अमेररकेमध्ये द्दनग्रो मलुाचं्या द्दशक्षणािी 

समस्या उग्र आहे. हे सामाद्दिकदृष््टया मागासलेले आहे. शैक्षद्दणकदृष््टया वदं्दित आहेत त्यािंा 

द्दवकास करण्यासािी अमेररकेतील शाळा द्दनग्रो मलेु व अमेररकन गोरी मलेु ह्यािें द्दशक्षण 
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एकि एकाि शाळेत व्हावे म्हणून हा कायिक्रम आयोद्दित केला व तेथे एकात्मतेिा परुस्कार 

केला. 

भारतामध्ये द्दिल्हा पररषद, सरकारी शाळा, महानगरपाद्दलका व खािगी शाळामंधून सलंग्न 

मागि द्दस्वकारलेला आहे. या शाळामंधून मागासिातीय भागास वन्य िमाती, मागास समूह 

अनसूुद्दित िाती िमाती, भटक्या िमाती आद्दण आद्दथिकदृष््टया मागास के्षिातील खालिा 

वगि तसेि मध्यमवगिया सवि स्तरातील लोकािंी मलेु या शाळातून एकद्दितपणे द्दशकतात. 

यामळेु वदं्दित व अवदं्दित मलुामंध्ये िागंला सवंाद होऊन द्दविारांिी देवाणघेवाण 

/आंतरद्दक्रया घडून येते. वदं्दित मलुामंधील सामाद्दिक अद्दलप्तता दूर होते. 

६. लोकसमूदाय   िीत कायगक्रम: 

मखु्यत्वेकरुन समािाच्या गरिा लक्षात घेऊन तयार केलेले असतात. वदं्दित समािाच्या 

गरिेनसुार अभ्यास क्रमािा आराखडा द्दवकद्दसत केल्याने सामाद्दिक समूहािी िाणीव 

गद्दतक्षम बनते व कल्याणदायी िरते. समािद्दशक्षणािे कायिक्रम ह्या हेतूनेि राबवले िातात. 

समािद्दशक्षण कायिक्रमािा उपयोग करमणकुीबरोबरि वदं्दित मलुाचं्या पालकांिी वतृ्ती 

सधुारण्यासािी होते. तसेि कौटंुद्दबक वा समूहाच्या िीवनस्तरािा दिाि सधुारल्यामळेु 

वदं्दित मलुामंधील कमतरता कमी होण्यास मदत होते. भारतीय समािात िातीभेद 

मळुापासून नष्ट झाला पाद्दहिे. सामाद्दिक दिाित सधुारणा होणे आवश्यक आहे. व्यवसाय, 

द्दशक्षण, करमणूक इ. द्दिणाणी समानतेिा द्दविार होणे आवश्यक आहे. 

५.३ िवंचताचं्या आवथगक समस्या  

समािात उच्िवणीय असूनही ज्यािंी आद्दथिक पररद्दस्थती िागंली नाही अशा लोकािंा एक 

वगि त्यावेळी समािात होता त्याचं्या मागासलेपणािे कारण आद्दथिक होते. भारताने 

कल्याणकारी राज्यािी कल्पना द्दस्वकारल्यामळेु समािातील िे घटक कोणत्याही 

कारणास्तव मागासलेले आहेत. त्याचं्या द्दवकासािी िबाबदारी सरकारने द्दस्वकारलेली 

आहे. अनसूुद्दित िाती या अिूनही दाररद्रय्ातून फारशा वर आलेल्या नाहीत. 

िातवुिण्य समािरिनेमळेु दद्दलतानंा हीन दिाििे काम करावे लागे. त्यानंा आद्दथिक प्रगती 

साधता येत नसे. त्यांना िद्दमनीिी मालकी द्दमळत नसे. मोलमिूरी व काबाडकष्ट करावे 

लागत. वदं्दितािें  िीवन परावलंबी होते. आि त्यानंा द्दमळत असलेल्या द्दशक्षणाने वदं्दितािंी 

फार सधुारणा झाली नाही. द्दकमान रोिदंार कायद्यािे पालन नीट होत नाही. 

िंवचतांच्या आवथगक समस्या दूर करण्यासाठी शासनाने केलेले उपाय: 

१. सवि प्रकारच्या द्दशक्षणात द्दफ माफीिी सवलत द्ददली िाते. 

२. शालेय व उच्ि द्दशक्षणासािी द्दवद्यार्थयाांना द्दवद्यावेतन द्ददले िाते.  

३. द्दवद्यार्थयािना गणवेश, पसु्तके, शैक्षद्दणक खिि, वसतीगहृ खिि याबाबतीत मोि्या 

प्रमाणात सूट द्ददली िाते द्दकंवा आद्दथिक भार सरकार सहन करते. 
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४. आय.ए.एस. सारख्या उच्ि स्पधाि पररके्षकररता मोफत मागिदशिनािी सोय शासनात   

केली िाते. 

५. घटनेच्या ४५ व्या कलमाप्रमाणे ६ ते १४ वयोगटातील सवि मलुािंी द्दकंमान प्राथद्दमक 

द्दशक्षण मोफत द्ददले िाते. 

५.४ िवंचताचं्या शैक्षवणक समस्या 

द्दशक्षणािे महत्त्वपूणि सामाद्दिक उद्दिष्ट म्हणिे समान सधंी होय. द्दशक्षणाच्या समान सधंीमळेु 

एक समतामूलक मानवतावादी समाि द्दनमािण होईल व त्यामळेु मागास व दद्दलत वगि द्दशक्षण 

प्राप्त करुन द्दस्थती सधुारु शकतील. 

वशक्षणापासून िंवचत राहण्याची कारण.े 

१.  माता-द्दपत्यािंी द्दनरक्षरता 

२.  घरािवळ शाळा नसणे. 

३.  सामाद्दिक रुढी, िालीररती व अंधद्दवश्वास 

४.  माता द्दपत्यािंी हालाखीिी आद्दथिक द्दस्थती 

५.  शाळेिे अरोिक वातावरण 

६.  मलेु कुटंुबाला आद्दथिक हातभार लावण्यासािी काम करतात. 

िंवचत मलुांची िैवशष््टये: 

शालेय िगतात ह्या वदं्दित मलुामंध्ये साधारणपणे बौद्दद्धक मागासलेपणा अभ्यासक्रमातील 

मंद प्रगती व अवेळी शाळा सोडून देणे वा बऱ्याि वेळा गैरहिर राहण्यािी प्रवतृ्ती या 

मलुामंध्ये मागासलेपणा, नैराश्य, बेमवुितखोरपणा, गनु्हेगारी प्रवतृ्ती, न्यूनगडं, परकेपणािी 

भावना, योग्य पे्ररणांिा अभाव इ. वैद्दशष््टये आढळतात. 

त्या मलुािंा बौद्दद्धक सासं्कृद्दतक व सामाद्दिक द्दवकास व पयाियाने िीवनमान यािंा द्दवकास 

करणे दशद्दहताच्या दृष्टीने लोकशाहीस आवश्यक आहे. सध्यािे यगु लोकशाहीिे आहे, 

व्यद्दक्तस्वातंत्र्यािे आहे, व्यद्दक्तद्दवकासािे आहे. 

सध्याच्या युगाची िैवशष््टये: 

१.  मानवता 

२.  धमिद्दनरपेक्षता 

३.  बौद्दद्धक प्रगती 

४.  मनािी द्दवशालता 
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समािातील प्रत्येक घटकािी प्रणती व उन्नती झाली पाद्दहिे. त्यासािी द्दशक्षण ही एकमेव 

गरुुद्दकल्ली आहे आद्दण म्हणूनि सामाद्दिकदृष््टया वदं्दित असलेल्यानंा समािातील इतर 

स्तरातील लोकाबंरोबर आणण्याच्या दृद्दष्टने व त्याचं्या पररद्दस्थतीत सवािथािने गणुात्मक 

प्रगती साधण्यासािी द्दवद्दवध शैक्षद्दणक उपक्रम शासनाने घेतले आहेत. 

I.  सक्तीिे साविद्दिक प्राथद्दमक द्दशक्षण. 

II.  प्रौढ द्दशक्षण व समािद्दशक्षण उपक्रम 

III.  अनौपिाररक द्दशक्षण उपक्रम 

IV.  द्दनरतंर द्दशक्षण उपक्रम 

V.  समूह प्रके्षपण माध्यमातून द्दशक्षण 

VI.  वदं्दित मलुाचं्या द्दशक्षणासािी द्दवद्दवध सदु्दवधा 

I. सक्तीचे ि सािगविक प्राथवमक वशक्षण:  

भारताने घटनेच्या ४९ व्या कलमाने द्दशक्षणािी िबाबदारी घेतलेली आहे. ह्या द्दशक्षणाने ६ 

ते १४ वयोगटातील मलुानंा द्दकमान प्राथद्दमक द्दशक्षण द्दमळणार आहे. ही भावी द्दपढी 

द्दशक्षणािे कायि साधणार े आहे. समािातील सवि घटकानंा द्दशक्षण द्दमळणार असल्याने व 

सक्तीिे असल्याने वदं्दित गटही ह्या द्दशक्षणाला वदं्दित होणारी नाहीत. 

II. प्रौढ वशक्षण ि समाजवशक्षण उपक्रम:  

वदं्दित घटकातील बरिे लोक द्दनरक्षर अडाणी सकुंद्दित वतृ्तीिे, परपंरानंा िपणार ेअधश्रद्धा 

असलेल्या आहेत. त्याचं्यातील दाररद्रय्ातं त्याचं्या मागासलेपणािे मळु आहे. ते नष्ट 

करण्यासािी प्रौढ द्दशक्षणािा उपक्रम घेतला आहे. ह्या द्दशक्षणाने पालकािें उद्बोधन होऊन 

त्याचं्यात िागतृी होणार आहे. िेणेकरुन ते आपली प्रगती साधू शकतील. 

III. अनौपचारीक वशक्षण उपक्रम:  

प्राथद्दमक द्दशक्षण पूणि केलेला वा पररद्दस्थतीने ते पूणि करु न शकलेल्या बहुसखं्य 

द्दवद्यार्थयाांना ज्ञान प्रवाहासोबत व काळासोबत राहण्यासािी द्दशक्षण घेणे क्रमप्राप्त आहे. अशा 

व्यद्दक्तना त्याचं्या सोईने द्दशक्षण देण्यासािी अनौपिाररक द्दशक्षणािा उपक्रम आयोद्दिला 

आहे. 

IV. वनरतंर वशक्षण उपक्रम:  

व्यवसाय वा नोकरी करणाऱ्या लोकानंा त्याचं्याि के्षिात प्रगती करण्यासािी द्दकंवा अन्य 

काही द्दशक्षण घेऊन प्रगती साधण्यािी इच्छा असणायाांसािी हा उपक्रम आह.े यामध्ये 

आपल्या सोईप्रमाणे वेळेप्रमाणे द्दशक्षण घेता येते. उदा. DAECC, IDOL, IGNOU इ. 
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V. समूह प्रक्षेपण माध्यमातून वशक्षण:   

रदे्दडओ, दूरदशिन, वतिमानपिे, द्दििपट या द्वार े िनिागतृी करण्यािे प्रयत्न िालू आहेत. 

सामाद्दिकदृष््टया मागासलेल्या व ग्रामीण भागापयांत ही माध्यमे पोहोिली आहेत. 

िीवनातील द्दवद्दवध गोष्टींिी माद्दहती त्यानंा द्दमळून त्यांिे द्दशक्षण होत आहे. ह्या माध्यमामंळेु 

आपली द्दवद्दवध के्षिातील प्रगती सविसामान्यापयांत पोहोिून प्रबोधन व समाििागतृी घडून 

येत आहे. 

VI. िंवचत मलुांच्या वशक्षणासाठी खालील सुविधा शासनाने धोरणात्मक भाग उपलब्ध 

करुन वदल्या आहते. 

१.  द्दशकयवतृ्या. 

२.  मोफत द्दशक्षण. 

३.  पररक्षािंी द्दफ माफी. 

४.  मोफत दूध व सकस न्याहरी. 

५.  मोफत शालेय गणवेश. 

६.  मोफत वसतीगहृे राहण्यािा व िेवणािा खिि माफ. 

७. कामगाराचं्या मलुासंािी दरुदशिन वा आकाशवाणी योिना. 

८.  पसु्तके वह्या व इतर शैक्षद्दणक साद्दहत्यासािी अथिसाहाय्य. 

९.  शाळा महाद्दवद्यालये, व्यावसाद्दयक द्दशक्षण देणाऱ्या सखं्या ह्यांमध्ये राखीव िागा. 

िंवचत लोकांच्या शैक्षवणक विकासाचे उपक्रम: 

१. सकस न्याहारी ि दुपारचे जेि: 

शाळामंध्ये द्दवद्यार्थयाांना अध्ययन सोपे व सकुर व्हावे यासािी प्रारभंीि द्दवद्यार्थयाांना सकाळी 

योग्य सकस न्याहारी व दपुारिे िेवण यािंी व्यवस्था होईल यािी हमी देणे. 

२. आरोग्याची काळजी: 

या द्दवद्यार्थयाांिी   क्टर, दतंवैद्य व नसिच्या सहाय्याने मधूनमधून शारीररक तपासणी करुन 

त्याचं्या आरोग्यािी देखभाल करणे. कारण ह्या द्दवद्यार्थयाांच्या आरोग्यािी काळिी घरी 

घेतली िात नाही. शाळेने द्दकंवा सामािाने ही िबाबदारी उिलणे. 

३. कपड्यांची व्यिस्था:  

द्दवद्यार्थयाांना योग्य व आवश्यक ते कपडे वा गणवेश उपलब्ध करुन देणे. 
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४. प्ररेणा: 

ह्या मलुानंा द्दशकण्यास, अध्ययन करण्यासािी योग्य पे्ररणा देणे, सकारात्मक दृष्टीकोन देणे. 

त्यािप्रमाणे िेतके देणे. 

५. प्राथवमक नसगरी: 

ह्या मलुािंी बौद्दद्धक प्रगती साधण्यासािी पूवि प्राथद्दमक नसिरी शाळा घरगतुी वातावरण 

काढणे. 

६. प्रवशवक्षत वशक्षक: 

त्या शाळासंािी प्रद्दशद्दक्षत द्दशक्षक उपलब्ध करुन देणे व आवश्यक त्या द्दिकाणी सदु्दशद्दक्षत 

पालकािें सहाय्य घेणे. त्यािप्रमाणे द्दशक्षकानंी या मलुामंधील क्षमतािंा व अद्दभवतृ्तीिा शोध 

घेऊन त्यानंा मागिदशिन करणे. या मलुािें द्दशक्षण यशस्वी करण्यासािी द्दशक्षकानंा 

प्रद्दशक्षणाच्या अभ्यासक्रमातही सधुारणा करणे. िादा तास मेहनत घेऊन त्यांना द्दशकवणे 

आवश्यक आहे. अशा मलुासंािी पयिवेद्दक्षत अभ्यासािी योिना करणे, उपिारात्मक सधुार 

कायिक्रम योिणे. 

७. पालकांसाठी वशक्षणाची सोय: 

वदं्दित मलुाचं्या पालकासंािी द्दशक्षणािी सोय करणे गरिेिे आहे. प्रौढ द्दशक्षणािे वगि 

शाळातून सधं्याकाळिे भरद्दवल्याने पालक साक्षर होतील व ते मलुाचं्या प्रगतीमध्ये अडिण 

आणणार नाहीत. त्यानंा बालसगंोपनािे द्दशक्षण देणे, आरोग्य व स्वच्छता कशी राखता 

येईल िागंला आहार कोणता आहे. इ. माद्दहती देणे. त्याना पे्ररणा देणे. मलुाचं्या द्दशक्षणात 

पालकािंी भूद्दमका द्दकती महत्त्वािी आहे हे समिावणे. पालकानंा द्दशक्षण द्दवषयक दृष्टी 

देण्यासािी उद्बोधक व मागिदशिन करणे. 

८. व्यािसावयक वशक्षणािर भर: 

वदं्दित तरुणाचं्या द्दशक्षणािे व्यावसाद्दयकीकरण करण्यािी गरि आहे. त्यादृष्टीने 

व्यावसाद्दयक द्दशक्षणावर भर देऊन व त्यांिे आिच्या आधदु्दनक काळातील महत्त्व ओळखून 

वदं्दित मलुाचं्या द्दशक्षणात व्यावसाद्दयक कौशल्य व आधदु्दनकीकरणास आवश्यक कौशल्ये 

यावर भर देणे. 

सारांश: 

वदं्दित घटक हा वदं्दित घटक न राहता समथि होऊन प्रगत समािािा एक अद्दवभाज्य घटक 

कसा होईल यासािी शैक्षद्दणक ससं्था शासन, द्दवद्दवध सेवाभावी ससं्था द्दवद्दवध योिना हे 

सविि प्रयत्नशील आहेत. त्यामळु समथि भारतािे स्वप्न लवकरि साकार होईल. 

भारतािे अथिशािािे नोबेल पाररतोद्दषक द्दविेते अमत्यि सेन यानंी म्हटल्याप्रमाणे या सवि 

वदं्दित घटकास द्दशक्षण सदु्दवधा दळणवळणािी साधने उत्तमोत्तम द्दशक्षण तंिज्ञान परुवले 

तर, हे लोक एकसघं समाि िीवनात एकिीव होतील व भारतािे २०२० िे स्वप्न पूणि 

होईल. 
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आपली प्रगती तपासा: 

१. वदं्दित घटकािें सामाद्दिक स्थान स्पष्ट करा. 

२. वदं्दित घटकािंी दोन सामाद्दिक कारणे नमूद करा. 

स्िाध्याय: 

१. द्दशक्षणातील वंद्दित घटकािें स्वरुप स्पष्ट करा. 

२. वदं्दित लोकाचं्या शैक्षद्दणक द्दवकासािे उपक्रम द्दलहा. 

३. द्दशक्षणापासून वंद्दित राहण्यािी कारणे नमूद करा. 

४. वदं्दिताचं्या आद्दथिक समस्या दूर करण्यासािी शासनाने केलेल्या उपाययोिना सिुवा. 

५. वदं्दित मलुाचं्या सामाद्दिक द्दवकासासािी द्दवशेष कायिक्रम सिुवा. 

५.५ घरामध्ये होणार ेवियाचें शोषण  

प्रस्तािना:  

२१ व्या शतकातील प्रथम दशक ओलाडूंन देखील भारतीय समािातील िीिे द्दिि फार 

काही वेगळे नाही. िागद्दतद्दककरण पाश्चाद्दतकरण या द्दवद्दवध गोंडस बाबी खाली देखील 

भारतातील द्दियांिे कद्दनष्ठ स्थान तसेि आहे. सविि के्षिामंध्ये िीवर अन्याय केला िात 

आहे. व्यक्ती म्हणून वागवणे इतका मूलभूत घटक देखील आि द्दियापं्रती पद्दहल्यािे 

िाणवत नाही. फार अपवादात्मक उदाहरणे द्दियानंी केलेल्या कतिबगारीिी आपणात 

पाहावयास द्दमळतात. साद्दविीबाई फुलेंपासून आपणास द्दशक्षणािी पे्ररणा िरी द्दमळाली तरी 

आि अनेक अशा साद्दविी आहेत की ज्या द्दशक्षणापासून वदं्दित आहेत. िी िे शोषण सविि 

स्तरावर होत आहे. तीिी पद्दहली शोषणािी सरुुवात तीच्या यशापासूनि होते. घरामध्ये 

द्दियािें शोषण खालील प्रकार ेहोते. 

१.  समािािा िीकडे पाहण्यािा दृद्दष्टकोन हाि मळुी द्दियांच्या शोषणािा कारणीभूत 

घटक आहे. म्हणि ेिीने केवळ िूल व मूल साभंाळावे, द्दशक्षण घेऊ नये, घरातील 

कोणिाही द्दनणियात तीिा सहभाग नसावा. तीला असलेले कुटंुबातील दयु्यम स्थान 

अशा द्दवद्दवध प्रकार ेिी ही घरी द्दपडीत असते. 

२.  द्दिला घराबाहेर पडण्यािी संधी द्ददली िात नाही. तीिे छंद तीच्या आशा, आकाकं्षा 

यामध्ये तीला कोिेि स्वातंत्र्य नसते केवळ घरातील व्यदं्दक्तच्या सूिना ऐकणे व 

स्वत:िे मत प्रदद्दशित न करणे ही एवढीि भूद्दमका िीिी असते. 

३.  साक्षरतेिा अभाव हा तीच्या शोषणािे कारण आहे. कारण अिूनही मलुगा हा वशंािा 

द्ददवा व मलुगी म्हणिे िीवाला घोर हे समीकरण समािात रुिलेले आहे. मलुगी 

द्दशकूनकाय करणार ? म्हणून तीला द्दशकवलेि िात नाही. िार व्यद्दकं्तसमोर बोलण्यािे 

धाडस द्दतच्यामध्ये द्दनमािण केले िात नाही. 
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४.  बालद्दववाह - अिूनही भारतीय समािात बालद्दववाह होतात व अपररपक्व वयामळेु त्या 

मलुींिे घरात शोषण केले िाते. 

५.   मालकी हक्कापासून तीला दूर िेवले िाते. सपंत्तीच्या वाट्यात िी ला सहभागी केले 

िात नाही. आद्दथिक स्वातंत्र्य नसते. 

६.  परुुषाच्या अद्दधपत्याखाली िीवन िगणे हेि मनावर द्दबंबवले िाते. द्दपतपृ्रधान 

ससं्कृतीमळेु परुुषािें वििस्व खूपि मोि्या प्रमाणात आहे. परुुष सागेंल तेि अंद्दतम 

सत्य मानून द्दिला वाटिाल करावी लागते. 

७.  कौटंुद्दबक आद्दथिक पररद्दस्थतीस िी हातभार लावत नसल्यामुळे तीच्याकडून शारररीक 

क्षमतेपलीकडील कामे करवून घेतात. 

८.  परुुषािंी व्यसन ंव त्यामळेु होणारा िीला होणारा िास हा मयािदेपद्दलकडिा असतो. 

त्यामळेु खूप वेळा िीिी शारररीक द्दहसंा देखील केली िाते. मारहाण द्दशवीगाळ यामळेु 

िी द्दपद्दडत असते. 

९.  द्ददवसािे १८ -१८ तास प्रिडं कष्टािी शारररीक कामे असतात. िीिे मन कोणी 

िाणून घेत   ही. द्दतला होणाऱ्या वेदना तीला समिून घेणे ह्यािा पोस देखील 

कुटंुद्दबयानंा नसतो. 

१०.    रुषाचं्या लैंद्दगक मागण्या   िी मनािी, शरीरािी तयारी आहे द्दक नाही हे न पहाता 

बळिबरीने तीच्यावर अत्यािार करतात. िी ला काय हवे यािा द्दविार केला िात 

नाही. 

११.  गभिपात करण्यासािी परुुषांिा अट्टाहास हे देखील िीच्या शोषणास कारणीभूत आहे. 

१२.  मानद्दसक ताप, सतत होणार े मानद्दसक ताण, घरामधील व्यक्तींिे टोमणे, प्रत्येकािी 

असणारी नकारात्मक भूद्दमका तीिे वारवंार केले िाणार े अपमान द्दशवीगाळ यामळेु 

िीच्या मनािी घालमेल अद्दधकि वाढते.  

१३.  िीस द्दविारािे, बोलण्यािे, नवीन द्दशकण्यािे, िार व्यद्दक्तमध्ये द्दमसळण्यािे, 

परपरुषासंोबत बोलण्यािे स्वातंत्र्य द्ददले िात नाही. समािामध्ये आंतरद्दक्रया 

करण्यास मज्िाव असतो. 

१४. तीला तीच्या मनाप्रमाणे तीिे आयकुय िगता येत नाही.  

१५.  घरामध्ये िीच्या अद्दस्तत्वात कोणीि द्दकंमत देत नाही. ती पूणित: एकाकी असते. 

अद्दलप्त असते. घरामधील एक सदस्य अशी मान्यता देखील तीला द्दमळत नाही. तीिे 

घरातील असणे द्दकंवा वावर यािी कोणीि दक्षता घेत नाही.  

१६.  परुुषािें अनैद्दतक सबंंध, परुुषािें इतर िीसोबत असलेले अनैद्दतक सबंंध िीिी 

िगण्यािी सवि उमेद खिून टाकतात व त्यामळेु आपण कोणासािी का िगावे असे प्रश्न 

द्दनमािण होऊन त्या आत्महत्येच्या द्दनणािपयांत पोहोितात. 
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१७.  िी िे कुटंुबातील स्थान हे केवळ इतरािंी काळिी वाहणारी असेि असते. कोिेही 

मायेिा ओलावा पे्रमळ शब्द, तीिी काळिीतील कधीि िाणवत नाही. 

१८.  अकाली लवकर वैध्यत्व आले तर िीिे घरातील स्थान उरति नाही व सगÈयाि 

गोष्टीसािी िीला दोषी िरवले िाते. 

१९.  उशीरा खाणं, शीळं खाण,ं उरलेले तेवढंि खाणे, परुसेे खाण्यास नसणे, पौष्टीक खाणे 

नसणे यामळेु तीच्या आरोग्यािी हेळसाडं होते व लवकरि प्रौढ बनते. 

२०.  सामाद्दिक रुढी, परपंरा व ससं्कृती यामळेुद्दियांिे दयु्यम स्थान आहे. 

वियांचे घरामधील होणार ेशोषण थांबिण्यासाठीच्या उपाययोजना: 

१.  द्दवद्दवध िी सधुार योिनािंी माद्दहती द्यावी. उदा. मातपृ्रबोधन प्रकल्प, साद्दविीबाई 

फुले दत्तक पालक योिना इ. 

२. िीयानंा वैयद्दक्तक, वैवाद्दहक, आरोग्यद्दवषयक, सतंतीद्दवषयक शैक्षद्दणक सामाद्दिक व 

नैद्दतक मागिदशिन करणे. 

३.  िीयानंा वैयद्दक्तक, वैवाद्दहक, आरोग्यद्दवषयक, सतंतीद्दवषयक, शैक्षद्दणक द्दशद्दबर े

आयोिीत करावीत. 

४.  कौशल्यांवर आधाररत द्दशक्षणािे अभ्यासक्रम सरुु करावेत उदा. मद्दशन कायि. 

५.  समािाच्या मानद्दसकतेत बदल करणे अद्दनवायि आहे. 

६.  द्दियासंािी द्दवद्दवध कायदे केलेले असून त्या सदंभाित त्यािें हक्क व कायदे यांसदभाित 

मागिदशिन करावे. त्या सबंंधी तज्ज्ञानंा पािारण करुन िीयामंध्ये िागतृी करावी. 

७.  दूरदशिन रदे्दडओद्वार े द्दियानंा द्दवद्दवध अद्दधकार, हक्क, योिना याबंिलिी माद्दहती 

करुन देणे. 

८. द्दियांसािी सभा ििाि सि, पररसवंाद, कायिशाळा यािें आयोिन करुन त्यानंा 

अथोत्पादनासािी सक्षम व आत्मद्दवश्वासू बनवावे. 

९.  द्दियाचं्या हक्कािे द्दवधेयक ससंदेत मंिूर करणे. 

१०.  िी सबलीकरण मेळावे भरवणे. 

११.  प्रौढ द्दशक्षण, व्यवसाय मागिदशिन व सवाांद्दगण द्दवकासासािी मागिदशिन करावे. 

१२. िीच्या आरोग्यद्दवषयक तपासण्या द्दवद्दवध औषधे परुवणारी द्दशद्दबर ेआयोद्दित करावीत 

१३. िीकडे पाहण्यािा दृष्टीकोन हा आदराथी असावा. 
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५.६ कायागलयीन वठकाणी (स्थळी) होणार ेवियांचे शोषण  

प्रस्तािना: 

पूवीपासून अगदी आत्ताच्या २१ व्या शतकापयांत िी च्या भूद्दमकेमध्ये अनेक बदल होत 

गेले. प्रत्येक कद्दिण प्रसगंावर मात करत िी आपला वगि स्वत: शोधत राद्दहली. अनेक वाईट 

प्रसगंाशी तीला तोंड द्यावे लागेल. ह्या परुुष प्रधान ससं्कृतीमध्ये अनेक वेळा तीला तीिे 

कायि द्दसद्ध करुन दाखवावे लागले. िी प्रथम घराबाहेर द्दशक्षणासािी पडली व नतंर 

कुटंुबास हातभार लावण्यासािी ती बाहेर पडली. अथाििन करण्यासािी बाहेर पडल्यावर 

तीच्या समस्या अद्दधकि वाढल्या. परुुषानंा द्दियांिे हुशारपण, त्यािंी कायिप्रवणता याबिल 

असरुद्दक्षतता वाटू लागल्याने कायािलयीन स्थळी द्दियांिे शोषण होऊ लागले. 

िीयांचे कायागलयीन स्थळी शोषण अशा प्रकार ेकेले जाते: 

१.  िीयानंा आि तासापेंक्षा अद्दधक तास कामावर िुपंणे. 

२.  िीया अद्दशद्दक्षत असल्यास त्यानंा िास्त पगारावर अंगिा घेऊन त्यािें पैसे लबुाडणे. 

३.  िी-परुुष याचं्यात भेद करुन िींस कमी मोबदला देणे. 

४.  िीयािें अपमान करणे. त्यांना वाईट शब्द बोलणे, अद्दिल बोलणे त्यािें कायािलयात 

काम करणे कद्दिण करणे. 

५.  द्दियािें लैंद्दगक शोषण करणे. 

६.  द्दियाचं्या रिा मंिूर न करणे. 

७. द्दियानंा आऊट स्टेशन ३ ते ८ द्ददवसासंािी पािवणे. 

८.  हेतूपरुस्कर िीयािंा मानद्दसक छळ करणे - छोट्या छोट्या गोष्टींसािी सतत द्दियानंा 

केद्दबनमध्ये बोलावणे. 

९.  डे्रसकोडिे बंधन अद्दनवायि करणे. 

१०.  सहकायाांमध्ये एकी नसनु िीस कोणतेही सहकायि न करणे. 

११.  हेतपुरुस्कर  द्दियानंा द्दशपÌट ड्यूटी लावणे. दोन ड्यूटी सलग देणे. 

१२.  द्दियानंा कायािलयात द्दवनाकारण काम देऊन थाबंद्दवणे व त्यांच्यािवळ येणे.  

१३.  आद्दथिक व्यवहारात अफरातफर करण्यास भाग पाडणे. 

कायागलयीन वठकाणी होणार ेिीयांिरील शोषण थांबण्यासाठी उपाययोजना: 

१.  द्दियामंध्ये प्रिडं आत्मद्दवश्वास, कणखरपणा, द्दनमािण करणे द्दियानंा मनाने मिबूत 

बनवणे. 
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२.  मोफत द्दशक्षणािी सोय परुवावी. िेणेकरुन त्याचं्या द्दनरक्षरतेिा कोणीही गैरफायदा 

घेऊ शकणार नाही. 

३. कौशल्या र आधाररत द्दशक्षण द्यावे. िेणेकरुन त्या स्वत: त्याचं्या व्यवसायािी 

द्दनद्दमिती करु शकतील. आत्मद्दनभिरतेने व स्वावलंबाने स्वत: आपला व्यवसाय सरुु 

करतील. 

४. योगा, द्दितंन, कराटे अशा प्रत्येकािे ज्ञान कौशल्य तीच्यामध्ये असावे. स्वत:च्या 

शीरीरािी काळिी, सरुद्दक्षतता तीिा स्वत:ला घेता आली पाद्दहिे 

५. आपल्या कामात तरबेि असले पाद्दहिे व िीकडे स्पष्टता असली पाद्दहिे. भावूक न 

होता व्यवहारज्ञानाने द्दनणिय घेता आले पाद्दहिेत. 

अशाप्रकार ेकायािलयीन स्थळी िीने आपले शोषण होऊ देऊ नये. 

आपली प्रगती तपासा: 

१.  द्दियािें घरामधील शोषण होण्यािी दोन कारणे नमूद करा. 

२.  द्दियािें कायािलयीन शोषण कसे थाबंवाल ? 

सारांश: 

बदलत्या काळानरुुप िीने स्वत:मध्ये बदल घडवून आणले. आवश्यक आहे. ज्या प्रमाणे 

िी ने स्वत:मध्ये बदल करावा. तसाि समािाने आपल्या द्दविारामंध्ये अमूलाग्र बदल 

करावा. िी ला सन्मानािा दिाि देऊन आपल्या देशाला िागद्दतक स्तरावर  एका द्दवद्दशष्ट 

उंिीवर घेऊन िावे. िीिे घरातील तसेि कायािलयीन शोषण थाबंवून तीला योग्य दिाि  

द्यावा. 

स्िाध्याय प्रश्न: 

१. द्दियािें कायािलयीन स्थळी शोषण कशाप्रकार ेहोते हे स्पष्ट करा. 

२. द्दियािें घरामधील शोषण कसे थाबंवाल ? 

३. द्दियािें घरामधील शोषण कशाप्रकार ेहोत असते ? 

५.७ जेष्ठ नागररकत्ि 

प्रस्तािना: 

देवाने मानवाला िीवन ही सुदंर देणगी द्ददली आहे. मानवाच्या प्रत्येक अवस्थेत तो द्दशकत 

असतो. प्रत्येक क्षण हा काहीतरी देऊन िाणारा असतो. मानवाच्या द्दवकासानसुार द्दवद्दवध 

मानसशािज्ञांनी त्याचं्या अवस्था द्दनद्दश्चत केल्या आहेत. मानवािे वय व त्यानसुार होणार े

कायि हे बऱ्याि वेळा त्या अवस्था द्दनद्दश्चत करतात. 
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रुबटि  हद्दवगंहस्टि ने मानवी िीवनािी सहा अवस्थातं द्दवभागणी केली आहे. 

१.  द्दशशू अवस्था. 

२.  मध्य बाल्यावस्था. 

३.  कुमारावस्था. 

४.  प्रारदं्दभक प्रौढावस्था. 

५.  मध्यावस्था. 

६.  शेवटिी पररपक्वता अवस्था. 

या प्रत्येक अवस्थेि ंएक सौदयि असते. असे द्दशशू अवस्थेमधील  द्दनरागसता, द्दनकपापपणा, 

अस्सलपणा तसेि मध्य बाल्यावस्थामधील शोधकवतृ्ती, नवद्दनद्दमितीिा ध्यास द्रवाडपणा ! 

कुमारावस्थेतील थोडा अहमपणा परतं ु व्यवसायाबिलिा सागंोपागं द्दविार करणारा तर 

काही करण्यािी धडपड स्वत:स्थान द्दनमािण करण्यािे आव्हान द्दस्वकारणारा व स्वत:ि ं 

राज्य द्दनमािण करण्यािी स्वप्ने उराशी बाळगणारी प्रारदं्दभक प्रौढावस्था मध्यावस्था ही 

द्दस्थरस्थावर अवस्था तर शवेटिी पररपक्व अवस्था व त्यामधील आयकुयाच्या मागे 

पाहणारा ज्येष्ठ नागररक सखुी, समाधानी, हव ंते द्दमळवलेला, शातं व द्दनररच्छ ! ही शेवटिी 

अवस्था प्रत्येक मानवाला खूप काही देऊन िाते. िीवनािे सवि ममि िाऊक असलेले ज्येष्ठ 

नागरीक आपल्या अनभुवाच्या बळावर िीवनािी ही शेवटिी इद्दनगं खेळत असतात. 

या शेवटच्या काळात म्हणिेि वदृ्धापकाळात त्यानंा गरि असते ती पे्रमािी, ओलाव्यािी, 

आपलेपणािी व आपल्या माणसािंी तर पाहूया वदृ्धापकाळ म्हणिे काय ? त्या 

वदृ्धापकाळातील ज्येष्ठ नागररकाचं्या समस्या व त्यावरील उपाययोिना. 

व्याख्या: 

''मानवी िीवनिक्रातील शेवटिा कालखडं म्हणिेि वदृ्धापकाळ होय.'' 

िीवनातील महत्त्वपूणि तसेि पूणितया उपयोगी आद्दण ज्यािीकाणी अद्दभलाषा असते अशा 

आरभंीच्या काळापासून दूर िाण्याच्या प्रद्दक्रया वदृ्धावस्था असे म्हणतात. 

वदृ्धावस्था िीवनातील शेवटिा मावळणारा कालखडं होय. 

ज्येष्ठ नागररक समस्या 

 

भावद्दनक             आद्दथिक   शारीररक  
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५.८ जेष्ठ नागररकाचं्या भािवनक समस्या   

१.  मानद्दसक ताणतणाव. 

२.  आत्मद्दवश्वासािा अभाव. 

३.  न्यूनगडंािी भावना. 

४.  अद्दतसवेंदनक्षम. 

५.  मानद्दसक वैफल्य. 

६.  भूद्दमकेतील बदल. 

७.  मतृ्यूिे भय. 

८.  आिारािे भय. 

९.  कंटाळा. 

१०. दूलिद्दक्षत असल्यािी भावना. 

११. द्दनरुपयोगी. 

१२. द्दभती. 

१३. द्दशवीगळ, टोमणे व अडगळीिे स्थान. 

१४. शारीररक अक्षमता. 

१५. द्दवसराळूपणा. 

१६. समायोिनासबंंधीच्या समस्या. 

१७. िवळीक ते सबंंधी द्दनमािण होणाऱ्या समस्या. 

१८. आपणाकडे इतरािें लक्ष सतत वेधून घेणे. 

भािवनक समस्या: 

१. मानवसक ताणतणाि: 

िेष्ठ नागररकानंा मानद्दसक ताणानंा बऱ्याि वेळा सामोर े िावे लागते. बहुताशं वेळा यािा 

पररणाम कुटंुबातील सदस्याशंी असलेल्या सबंंधात दरुावा द्दनमािण होण्यािी शक्यता असते. 
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२. आत्मविश्वासाचा अभाि: 

द्दनणियक्षमता कमी झाल्यामळेु छोट्या गोष्टी करताना देखील कमी आत्मद्दवश्वास िाणवतो. 

रस्ता ओलाडंणे, एखादी वस्तू खरदेी करताना रास्त द्दकंमत द्ददली द्दक नाही याबिल 

अस्वस्थ असणे या सवि गोष्टी आत्मद्दवश्वासािा अभाव दशिवतात. 

३. न्यूनगंडाची भािना: 

आपण कोणत्याही कामास उपयकु्त नाही, आपण द्दवधायक काहीि करत नाही. 

द्दविारशक्तीिी कमी कुवत, द्दनणियक्षमतेिा अभाव, शारीररक क्षीणता, आत्मद्दवश्वासािा 

अभाव, दलुि द्दक्षत केल्यािी भावना या सवि गोष्टींिा सकंद्दलत पररणाम िेष्ठ नागररकाचं्या 

मनोवतृ्तीवर होतो व त्यामळेु त्याचं्यामध्ये न्यूनगडं द्दनमािण होतो. समािासािी आपण 

उपयकु्त नाही यािी बोि त्यांना असल्यामळेु स्वत:स िेष्ठ नागरीक कमी लेखतात.  

४. अवतसंिेदनक्षम: 

िेष्ठ नागररक वयोमानाप्रमाणे अत्यतं अलगर झालेले असतात. कोणतीही गोष्ट त्यानंा 

पटकन मनास लागते. प्रत्येक गोष्टींिा द्दविार ते केवळ सवेंदनक्षम होऊनि करतात. त्यािंा 

व्यवहायि दृद्दष्टकोन लक्षात न घेता अद्दतशय भाद्दवक होतात. 

५. मानवसक िैफल्य: 

एकाकीपणा हे मानद्दसक वैफल्यािे एक कारण असते. िषे्ठ नागा्ाररकानंा त्याचं्या या 

वयामध्ये सवि कुटंुबासमवेत राहण्यास अद्दधक सरुद्दक्षत वाटते. परतं ुसद्यद्दस्थतीच्या द्दवभक्त 

कुटंुबामळेु बऱ्याि िेष्ठ नागररकानंा एकि कुटंुब पद्धतीिे सखु द्दमळत नाही. िेष्ठ नागररकांिे 

खर ेद:ुख म्हणिे एकाकीपणा असतो. हा एकाकीपणा फार िीवघेणा असतो.  

६. भूवमकेतील बदल:  

कुटंुबामध्ये अनेक वषि समथिपणे काम केल्यानतंर अिानक आलेल्या ररकामेपणामळेु िेष्ठ 

नागररक अस्वस्थ होतात. अनेक वषि कुटंुबातील सवि द्दनणिय एकहाती घेतले असतात. व 

अिानक ते आपल्या मलुांनी, सनुांनी घेतलेल्या िेष्ठ नागररकानंा त्याचं्या ह्या भूद्दमकेतील 

बदलािा भरपूर िास होतो. अनेक वषे त्यानंी घेतलेले द्दनणिय, घर िालवण्यािे कसब, 

आद्दथिक व्यवहारािी बािू या प्रत्येक गोष्टीतील बदल त्यानंा अस्वस्थ करणारा असतो. 

७. मतृ्यूचे भय : 

वयािी द्दवद्दशष्ट वषि पूणि केल्यानतंर आपला मतृ्यू िवळ आहे, मतृ्यू कसा येतो यािे सदैव 

भय िेष्ठ नागरीकाचं्या मनात थैमान घालत असते. िेष्ठ नागररकाचं्या द्दमि मैद्दिण द्दकंवा 

समवयस्कािंा मतृ्यू झाल्यास त्यानंा मतृ्यूिे अद्दधक भय वाटते.  

८. आजाराचे भय: 

िेष्ठ नागररकानंा बऱ्याि वेळा मनामध्ये अनाद्दमक द्दभती असते. आपणास काही असाध्य 

रोग होईल का? एखादा रोग /आिार आपणास झाला तर काय होईल? माझी काळिी 
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घेण्यास कोण आहे? आिारािा आद्दथिक भार मला सहन करता येईल का?   क्टराकंडे 

मला नेतील का?   द्दस्पटलमध्ये िेवतील का? िर मी पडलो तर हाड मोडले तर कोणाच्या 

भरवशावर माझी काळिी घेतली िाईल? मी िर अंथरुणावर द्दखळून असलो तर माझे काय 

होईल? मी कोणावर तरी ओझे होईन या कल्पनेनेि त्यानंा द्दभती वाटते. पैशाच्या 

अडिणींमळेु उपिार करता आले नाहीत. तर आपले वाधिक्य कसे िाणार? असे एक ना 

अनेक प्रश्न िेष्ठ नागररकानंा भेडसावत असतात. त्यामुळे ते भावद्दनकदृष््टया अद्दधक 

खितात. 

९. कंटाळा: 

कोणतेही द्दवधायक द्दकंवा उत्पादनक्षम काय, द्दनत्य द्दनयमािे काम िेष्ठ नागररकाकंडे 

नसल्यामळेु त्यानंा कंटाळा येतो. द्ददवस कसा घालवायिा हा प्रश्न त्यानंा सतावतो. वेळेिा 

अपव्यय होत नसल्यामळेु देखील िेष्ठ नागररकानंा कटाळा येतो. समवयस्कािंी सखं्या 

आसपास कमी असल्यामळेु गप्पा आंतरद्दक्रया यामध्ये वेळ न गेल्यामळेु त्यांना कंटाळा 

येतो. खूप वेळ असल्यामळेु बरिे अनावश्यक द्दविार येतात व भावद्दनकररला िेष्ठ नागररक 

त्वरीत अस्वस्थ होतात. 

१०. दुलगवक्षत असल्याची भािना: 

िेष्ठ नागररकांना अत्यतं वेदना होणारी गोष्ट म्हणिे त्यांच्या मनात आलेली दलुि द्दक्षत 

असल्यािी भावना, आपल्या अद्दस्तत्वामळेु कोणास काहीि फरक पडत नाही ही भावना 

खूप यातना देणारी असते. घरात िेष्ठ व्यद्दक्त असून त्यानंा नसण्यासारखी वागणूक देणे हे 

अत्यतं क्लेशदायक असते. आपले अद्दस्तत्व कोणासही उपयकु्त नाही. आपला द्दविार, 

आपला सल्ला, आपल्या द्दनणियािी कोणालाि ंगरि नाही ही बोि त्यांच्या मनात असते. 

िेष्ठ नागररकांना कुटंुबातील व्यद्दक्तनी आपल्याशी सवंाद साधावा, आपल्याला दैनदं्ददन 

कामाबंिल बोलावे असे वारवंार वाटत असते. परतं ुत्यानंा दलुि द्दक्षत केल्यामळेु त्याचं्याशी न 

बोलण्यामळेु, िेष्ठ नागररक अद्दधकि व्यद्दथत  होतात.  

११. वनरुपयोगी ही भािना: 

िेष्ठ नागररकानंा आपण घरासािी  द्दकंवा कुटंुबासािी  कोणताही हातभार लावत नाही ही 

भावना खिून िाण्यास परुशेी िरते. िेष्ठ नागररकानंा मा  द्दटंग, बदँ्दकंग अशी सविि कामे 

वज्यि केल्याने आपण कुटंुबास थोडा देखील हातभार लावू शकत नाही. या िाणीवेने िेष्ठ 

नागररक अत्यतं भावकु होतात व त्यानंा अिानक िबाबदारीिी िाणीव नसल्यािी 

द्दनरुपयोगी असल्यािी भावना द्दनमािण होते. 

१२. भीती: 

सामाद्दिकदृष््टया, आद्दथिकदृष््टया शारीररकदृष््टया सासं्कृद्दतक सविि बािूंनी िेष्ठ नागररकासं 

प्रत्येक गोष्टींिी एक अनाद्दमक द्दभती असते. घरात केवळ िेष्ठ नागररकि िर असतील तर 

त्यानंा त्यांच्या िीवाच्या सरुद्दक्षततेद्दवषयी द्दभती वाटते. उदा. आपली हत्या तर होणार नाही, 

घरी कोणी िोरी तर करणार नाही, सरुद्दक्षतते सदंभाित िेष्ठ नागररकाचं्या मनात अनेक 

समस्या असतात. आपल्याला रेनमध्ये िढता येईल का? रस्ता ओलाडंता येईल का? 
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   ट  मििा पूल िढता येईल का? आिारासबंंधीिे भय, आद्दथिक गोष्टींिे भय, आपली मलेु 

आपला साभंाळ करतील काय, आपलं आिारपण काढतील काय? आपल्याला आद्दथिक 

स्वातंत्र्य देतील का ? अशा अनेक द्दभती िेष्ठ नागररक आपल्या उराशी बाळगून असतात. 

१३. वशिीगाळ, टोमण ेि अडगळ असल्याची भािना: 

िेष्ठ नागररकानंा िीवतंपणीि मरणयातना भोगाव्या लागतात, ते म्हणिे िेव्हा त्यानंा आपण 

केवळ भार आहोत अडगळ आहोत अशी भावना प्रबळ िरते. इतर नातेवाईकासंमोर, द्दमि 

पररवारासमोर िेष्ठांिा पररिय करुन न देणे, िेष्ठािंा अपमान करणे, त्यानंा द्दशव्या देणे, 

वाईट शब्द बोलणे, काही प्रसगंी िेष्ठानंा टोमणे मारणे या सवि गोष्टींिा पररणाम िेष्ठ 

नागररकाचं्या भावद्दनक समस्याशंी द्दनगडीत आहे. लहानानंी िेष्ठािंा अपमान करणे, त्यािंा 

मान न िेवणे, उच्ि स्वरात त्याचं्यासोबत बोलणे, प्रसगंी इतर  व्यदं्दक्तसमोर त्यानंा गप्प 

बसण्यास सागंणे या सवि गोष्टी भावनांना हात घालणाऱ्या आहेत. घरातील व्यद्दकं्तच्या अशा 

वागण्यामळेु िेष्ठ नागरीक मनातल्या मनात खूप रडत असतात. त्याचं्या मनािे हलकावे 

कोणीतरी समिून घ्यावे अशी त्यािंी माफक अपेक्षा असते. म्हणूनि भावद्दनकदृष््टया िेष्ठ 

नागररक दबुिल बनतात. 

१४. शारीररक अक्षमता: 

िड वस्तू ओझे आणता न येणे, रस्ता ओलाडंता न येणे, रले्वे गाडी द्दकंवा बसने प्रवास 

करता न येणे, िीना िढत येणाऱ्या अडिणी, वािन करताना येणार े दृद्दष्टदोष, श्रवणदोष 

कायिशद्दक्तिा हािस होणे, थकवा िाणवणे, हाडािी द्दिसूळता, हातात शद्दक्त न िाणवणे, एका 

द्दिकाणी बराि काळ बसता न येणे,  दाताचं्या समस्या, फार लाबंवर िालत िाणे मदु्दश्कल 

होणे अशा द्दवद्दवध प्रकार े शारररीक अक्षमता िेष्ठ नागरीकांना िाणवत असतात. त्यािा 

पररणाम त्याचं्या भावद्दनकतेवर होतो. त्याचं्या शारीररक अक्षमतेमळेु ते खिून िातात. 

१५. विसराळूपणा: 

द्दवसरभोळेपणामळेु िेष्ठ नागररकािंी त्यांिी त्यांच्यावरि द्दिडद्दिड होते.. सोबति शारीररक 

अक्षमता असल्यामळेु अद्दधकि खिले िातात. एका कामासािी िार फेऱ्या माराव्या लागत 

असल्यामळेु वैफल्य येते. स्वत: वरिा आत्माद्दवश्वास ढळतो. नवीन कोणतेही काम 

स्वत:च्या िबाबदारीवर घेता येत नाही. नवीन  गोष्ट द्दशकण्यािी क्षमता कमी होते. एखादी 

गोष्ट द्दकंवा तपशील वारवंार तपासून घ्यावा लागतो. त्यामुळे द्दनणिय होत नाही. त्याचं्या 

द्दवसरभोळेपणामळेु कामे वाढतात व ते शक्य त्यानंा स्स्थ बसू देत नाही. द्दवसराळूपणामळेु 

त्यािंा आत्मिागा होतो सतंाप होतो व भावद्दनकदृष््टया ते अस्वस्थ होतात. 

१६. समायोजनासंबंधी समस्या: 

िेष्ठ नागररकांना प्रामखु्याने समायोिना सदंभाित अनेक समस्या भेडसावतात. इतरासंमवेत, 

समवयस्कासंमवेत, कुटंुबासमवेत समायोिन कसे करावे, इतरािें म्हणिे ऐकून घेणे, ते 

पटवून घेणे, त्यावर वाद न घालणे, प्रत्येक गोष्ट आपल्याला सादं्दगतलीि पाद्दहिे असा 

अट्टाहास न करणे या सदंभाििे समायोिन अत्यतं आवश्यक आहे. वयोपरत्वे द्दविारांिी 

लवद्दिकता ही केवळ मानवाच्या मनावर अवलंबून असते. िेष्ठ नागरीकानंी त्याचं्या मनास 
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द्दनयदं्दित केल्यास समायोिन समस्या दूर होतील. िून ंतेि सोन ंयाि अद्दवभािवात न राहता 

नाद्दवन्यतेिी सागंड घालणे अत्यतं गरिेिे आहे. आहारावरिे द्दनयिंण, अन्न द्दशिवण्याच्या 

पद्धती, टीव्ही वरील कायिक्रम, आद्दथिक द्दनयोिनािे तंि अशा द्दवद्दवध घटकावंर समायोिन 

साधणे हा मुख्य आशयक िरतो. िेष्ठ नागररकािें समायोिन न झाल्यामळेु त्यांना 

कुटंुबामध्ये द्दवद्दवध समस्यांना तोंड द्यावे लागते. 

१७. जिळीकतेसंबंधीच्या वनमागण होणाऱ्या समस्या: 

िेष्ठ नागररकांना िवळीकतेसबंंधीच्या समस्या द्दवशेषत्वाने िाणवतात. उदा. लग्न 

झाल्यानतंर देखील मलुगा आईच्या िवळ हवा असा अट्टाहास करणे, मलुावर हक्क 

गािवणे, मलुानंा कतिव्यािी सारखी आिवण करुन देणे, मलुापं्रती केलेल्या त्यागािी महती 

गाणे इ. त्यामळेु त्यािंा मलुगा  हा सनेुिा नसतो व त्यामळेु कुटंुबामध्ये सघंषि द्दनमािण होतात. 

त्यािप्रमाणे आपली स्थावर मालमत्ता, आद्दथिक व्यवहार या सविि गोष्टीत माझे ही भावना 

प्रबळ असल्यामळेु समस्यािंी यादी वाढति िाते व त्यामळेु िेष्ठ नागररक व्यद्दथत होतात.  

१८. आपणाकडे इतरांचे लक्ष िेधून घेण:े 

सतत शारीररक तक्रारी करत, स्वत:िे अहम स्थान कुटंुबामध्ये दशिवण्याकररता बऱ्याि 

वेळी धडपड असते. 

जेष्ठ नागररकाच्या भािवनक समस्येिर उपाययोजना: 

१. न्यूनगडंािी भावना दूर करण्यासािी िेष्ठािंी आवड लक्षात घेऊन द्दवद्दवध कायिक्रमािें 

आयोिन करावे. उदा. Digity ससं्थेत   होत असणारा िायमस्तीक्लब व त्याद्वार े

आखलेले उपक्रम उदा. वाढद्ददवस सािरा करणे एकि द्दििपट पाहणे, एकि खाऊ 

खाणे, आवडीिे खेळ खेळणे इ. 

२. िीवनाबिल सकारात्मक दृद्दष्टकोन िेवण्यासािी हास्यक्लब िेष्ठ नागररक कट्टा अशा 

ससं्थाद्वार ेिेष्ठानंा प्रफुद्दल्लत िेवणे. 

३. मागिदशिनािे कायिक्रम िेष्ठासािी आयोद्दित करावेत. अद्दभकृतीिे स्वातत्र्य.) 

४.  िेष्ठ नागररकानंा   द्रस्थानी िेवून घरामधील कामािी द्दवभागणी करणे. 

५.  िेष्ठ नागररकानंा त्यािें कुटंुबातील स्थान महत्त्वािे आहे ही िाणीव करुन देणे. 

६.  नवीन द्दपढीने िेष्ठ नागररकाशंी ससुवंाद साधणे िेष्ठ नागररकािंा महत्त्वािा सल्ला, 

नवीन द्दपढीतील आधदु्दनक द्दविार यािंा सवुणिमध्य गािावा. िेष्ठाचं्या द्दविारांना द्दकंमत 

देणे. िेष्ठामंध्ये असलेली द्दनरुपयोगी असल्यािी भावना काढून टाकणे. 

७.  िेष्ठ नागररकानंी नवीन द्दपढी व िनुी द्दपढी यामधील अंतर कमी करण्यासािी खलु 

मनाने समायोिनक्षमता आत्मसात करावी. 
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८.  कुटंुबातील वातावरण हसत खेळत िेवावे िेष्ठापं्रती आपलेपणािी भावना असावी. 

िेष्ठािें कुटंुबातील स्थान महत्त्वािे आहे ही िाणीव  कुटंुद्दबयानंी करुन द्यावे. िेष्ठाचं्या 

केवळ उपद्दस्थतीिा देखील आधार वाटतो. हे कुटंुद्दबयानंी त्यांना सागंावे. 

९.  िेष्ठ नागररकानंी द्दवद्दशष्ट क्षणी आपल्या मलुानंा स्वातंत्र्य देऊन अलगद बािूला व्हावे. 

त्यािंा (मलुाचं्या) पंखात बळ द्दनमािण  करुन स्वच्छंदीपणे मलुानंा उडावयास द्यावे. 

१०.  द्दवज्ञानाने द्दसद्ध केल्यानसुार वय व स्मरणािा सबंंध नसल्यामळेु त्यािें द्दवस्मरण कमी 

होण्यासािी मनावर द्दनयिंण करावयास सागूंन मनाला सतत बिावत राहणे.  

११.  मनाने कणखर राहून मनातील सवि द्दभती, द्दितंा दूर कराव्यात. 

५.९ जेष्ठ नागररकाचं्या सामावजक समस्या 

िेष्ठ नागररकाचं्या बहुताशं भावद्दनक समस्या ह्या सामाद्दिक समस्या देखील आहेत. 

तरीदेखील  प्रकषािने आणणाऱ्या सामाद्दिक समस्या पढुीलप्रमाणे : 

१.  समाजात असलेले कवनष्ठ स्थान: िेष्ठ नागररक हे उत्पादनक्षम नसल्यामळेु 

समािािा त्याचं्याकडे पाहण्यािा दृद्दष्टकोन फारि वेगळा असतो. ते उपयकु्त नाहीत 

म्हणून त्याचं्याकडे आदराने पाद्दहले देखील िात नाही. द्दनणियक्षमतेमध्ये त्यािंा 

सहभाग असतो. 

२.  समाजातील व्यवक्तबरोबर  विषमायोजन: नद्दवन द्दपढीच्या द्दविाराशी िळुत 

नसल्याने ते इतर वयोगटातील व्यद्दक्तसोबत समायोिन करु शकत नाहीत. 

३.  सुखसोयींच्या उपभोगांपासून िंवचत: आता तमु्हाला (िेष्ठानंा) यािी काय गरि ? 

म्हणून सखुसोयींपासून वदं्दित िेवले िातात. उदा.  डोळे दखुतात म्हणणून द्दट.व्ही. 

नको. गार पाणी  लागल्याने  सदी होते, द्दलपÌटिा वापर करता येत नसल्याने खाली 

उतरणेि नाही इ.  

४.  समाजापासून अवलप्त: शारीररक तफावत, कायिक्षमतेिी तफावत प्रिडं असल्यामळेु 

साधे रले्वे स्टेशनवर िाणे, प्रवास करणे इ. मूलभूत गोष्टीपासून समािाने त्यानंा 

अद्दलप्त िेवले आहे. 

५.  समाजास वनरुपयोगी असल्याची भािना: आपल्या अनभुवािा पक्वतेिा उपयोग 

समािास होत नाही. समािासािी आपण द्दनरुपयोगी आहोत ही भावना बळावते व 

पररणामी ते आध्यात्माकडे वळतात. 

६.  आपण मलुावंर अवलंबून आहोत, आद्दथिक स्वातंत्र्य नाही ही भावना बळावणे.  

जेष्ठ नागररकांच्या सामावजक समस्या सोडविण्यासाठी उपाययोजना: 

१.  िेष्ठ नागररकासंािी राकरीय धोरण िाहीर करणे. 

२.  िेष्ठ नागररकानंा मागिदशिन व समपुदेशन करणे. 
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३.  िेष्ठ नागररकानंा द्दवमा योिना सरुु करणे. 

४.  िेष्ठ नागररकासंािी कमीत कमी व्यािदर आकारणे. 

५.  द्दनराधार, दाररद्ररषेेखालील वदृ्धानंा ४०० रुपये माद्दसक वेतन देणे. 

६.  िेष्ठ नागररकानंा आयकर सवलत देणे. 

७.  एम.टी.एन.एल. भाड्याच्या शलु्कात २५ टक्के सवलत देणे. 

८.  शासद्दकय दवाखाने, रुग्णालये, येथे प्राथद्दमक आरोग्य सेवा द्दवनाशलु्क परुवणे.  

९.  ग्रामीण द्दनराधार वदृ्धिन द्दनवतृ्तीवेतन सरुु करावे. 

१०.  State policy for older persons सरुु करणे. 

११. National Policy for older persons (१९९९) सरुु करणे पािपरुावा करणे. 

त्यािा फायदा द्दमळणे. 

१२. िेष्ठ नागररकानंी आपल्या समवस्यकासंोबत िावे. तेथे हाऊद्दसगं सोसायटी व बैंक 

याचं्या सयंकु्त द्दवद्यमाने तसेि मुंबई महानगरपाद्दलका यातं   कामे हाती घ्यावीत. 

१३. त्यानंा समािात स्थान देणे. त्यािंा गौरव करणे, त्याचं्या क्षमतािंा समािाने पूणि 

वापर करुन घेणे. 

१४. िेष्ठाचं्या दैनंद्ददन कामासािी मदतनीस द्यावा. त्यािंी वैयद्दक्तक काळिी घेण्यासािी 

Care taker नेमावे. 

१५. काही वदृ्धाश्रम वदृ्धांिी काळिी घेण्यासािी अद्दवरत कायिरत आहेत. उदा. पणु्यातील 

द्दहगंणे येथे, अथवि परािंपे डेव्हलपसि यािें ग्रटँरोड येथील द्दडद्दग्नटी िाय मस्ती क्लब 

इ. 

५.१० जेष्ठ नागररकांच्या शारीररक समस्या   

िेष्ठ नागररक म्हणिे वय वषे ६० च्या पढेु या िेष्ठ नागररकानंा वयोमानानसुार द्दवद्दवध 

शारररीक समस्यानंा सामोर ेिावे लागते. तो समस्या पढुील प्रमाणे. 

१.  रक्तदाब कमी िास्त होणे. 

२.  काल्पद्दनक आिार. 

३. कायिशद्दक्तिा    स होणे. 

४.  अद्दस्थ द्दिसूळ होणे. 

५.  मनोद्दनयिंणािा अभाव िाणवणे. 

६.  रोगप्रद्दतबंधक क्षमतेिा हािस. 
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७.  ढासळते आरोग्य. 

८.  स्मरणशद्दक्तिा अभाव. 

९.  दृद्दष्ट कमी होणे. 

१०. श्रवण दोष 

११.िास्त थंडी वा उकणता सहन करु न शकणे. 

१२. पौष्टीक खाण्यािी कमतरता. 

१३. दाताचं्या समस्या व त्यािा पररणाम िेवणावर होणे व परुसेे िेवण न िेवल्यामळेु 

येणारा थकवा. 

१४. केस पाढंर,े खादंे झकुणे, िेहरा व त्विेवर सरुकुत्या पडणे.  

१५. मणक्यािंी झीि होणे. 

१६. मधमेुहािा िास सभंवणे. 

१७. हृदयरोगासबंंधीच्या तक्रारी िाणवणे. 

१८. द्दकडनी, पिनससं्था यासंदभाित आिार.  

१९. सरुद्दक्षततेच्या समस्या. 

जेष्ठ नागररकांच्या शारीररक समस्या दूर करण्यासाठीच्या उपाययोजना: 

१.  िेष्ठ नागररक मंडळात िाऊन त्याचं्यासािी मोफत आरोग्य तपासणी, आहाराबाबत 

माद्दहती द्यावी. मोतीद्दबंदू, हद्दनिया यासारखी शिद्दक्रया सेवाभावी ससं्थाद्वार े (रो  क्ट 

क्लब , लायन्स क्लब, रडे   स सोसायटी इ.) द्दवनाशलु्क करुन द्यावीत. 

२.  िेष्ठ नागररकानंा सतत कायिमग्न राहण्यासािी मागिदशिन करणे. उदा. छंद 

िोपासावयास सागंणे, द्दफरणे, व्यायाम, योगा ग्रथंालयात िाऊन वािन इ. 

३.  िेष्ठ नागररकानंा िीवनािे महत्त्व पटवून द्यावे. 

४. िेष्ठ नागररकािंा आत्मद्दवश्वास वाढद्दवण्यासािी त्यांना प्रोत्साहन द्यावे. (उदा. 

सोसायटीमध्ये लहान मलुाचं्या स्पधाि आयोद्दित करणे त्या सदंभाितील पाररतोद्दषके 

देणे इ.) 

५.    द्धत्वाबाबत माद्दहती देणे. शारीररक बदल, द्दपढीतील अंतर बदलती िीवन शैली, 

होणार े प्रदूषण, शारीररक काळिी कशी घ्यावी. इ. सदंभाित तज्ञ   क्टराचं्या 

व्याख्यानमाला आयोद्दित कराव्यात. 

६.  िेष्ठ नागररकासंािी फुरसदीच्या सदपुयोगाबाबत मागिदशिन करणे. उदा. 2nd career 

placement 
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७.  िेष्ठ नागररकानंी स्वत:च्या द्दस्थतीिा द्दस्वकार करणे., 

८.  सेपÌटी केअर कशी घ्यावी यािी घरामध्ये िाऊन द्ददग्दशिन करणे. 

९.  दातानंा वीमा करुन देणे 

१०. द्दवनाशलु्क nursing िी व्यवस्था करुन देणे 

११. Medical aid परुवणे. 

१२. वैद्यद्दकय द्दवमा सवलत परुवणे.  

५.११ आपली प्रगती तपासा 

१.  िेष्ठ नागररकत्व सकंल्पना स्पष्ट करा. 

२.  िेष्ठ नागररकािंी कोणतीही दोन भावद्दनक कारणे नमूद करा. 

५.१२ साराशं  

िेष्ठ नागररक ही कोणत्याही देशािी अमूल्य सपंत्ती आहे. त्यािंा मान, आदर िेवावा. 

त्याचं्या भावद्दनक, सामाद्दिक व शारररीक समस्या भरपूर आहेत. परतं ुया सवि समस्या िेष्ठ 

नागररकाने स्वत: कुटंुबाने व शासनाने या द्दतन्हींच्या मदतीने सोडवता येतील. यासािी 

सकारात्मक दृद्दष्टकोन  स्व-  यिंण या मदतीने आपण या तीन्ही समस्यािंा द्दविार करुन 

सोडवला पाद्दहिे. 

५.१३ स्िाध्याय प्रश्न  

१.  िेष्ठ नागररकाचं्या सामाद्दिक समस्या स्पष्ट करा. 

२.  िेष्ठ नागररकाचं्या सामाद्दिक समस्या वर समपिक उपाययोिना सिुवा 

३. िेष्ठ नागररकाचं्या शारीररक समस्या स्पष्ट करा.  

४.  िेष्ठ नागररकाचं्या शारीररक समस्या वर उपाययोिना सिुवा. 

५.  िेष्ठ नागररकाचं्या भावद्दनक समस्यावंर उपाय सिुवा. 

 

***** 
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६  

समपुदेशन उपागम 
घटक रचना 
६.० उद्दिष्ट े

६.१ प्रस्तावना  

६.२ समपुदेशनाची सकंल्पना 

६.३ समपुदेशनाचे उपागम 

६.४ बोधात्मक द्दसद्ातं 

६.५ लक्षण व घटक  

६.६ प्रभावती द्दसद्ातं  

६.७ मनोद्दवशे्लषणवादी उपपत्ती  

६.८ समपुदेशनावर पररणाम करणारी द्दस्थती 

 ६.८.१ भौद्दतक व्यवस्था 

 ६.८.२ व्यक्तीगतता (एकातं) 

 ६.८.३ ध्वनी-द्दचत्र-मदु्रण 

६.९  समपुदेशनातील कायदे द्दवषयक आद्दण नीद्दतद्दवषयक पररशीलन 

६.१० आपली प्रगती तपासा 

६.११ साराशं   

६.१२ स्वाध्याय प्रश्न 

 पाररभाद्दषक शब्द  

६.० उद्दिष्ट े

१. समपुदेशनाची सकंल्पना स्पष्ट करणे. 

२. समपुदेशनाचे उपागम स्पष्ट करणे. 

३. समपुदेशनातील चाचणयांची माद्दहती देणे. 

४. समपुदेशनात कायदेद्दवषयक आद्दण नीद्दतद्दवषयक  द्दवचार स्पष्ट करणे. 

५. समपुदेशनावर पररणाम करणारी द्दस्थती (Condition)स्पष्ट करणे. 

६.१ प्रस्तावना  

''यशस्वी माणस ं असामान्य गोष्टी करीत नाहीत ती फक्त सववसामान्य गोष्टी असामान्यपणे 

करतात'' हे द्दवधान आजच्या स्पधावत्मक यगुातील प्रत्येक द्दवद्यार्थयावला अगदी 

दीपस्तंभासारख ंआहे. आपल्याला प्रत्येकाला वाटतं, की जे काही यश-यश म्हणतात, ते 
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असाध्य असामान्य गोष्टीमधूनच बाहेर खेचाव ंलागत. साध्या लहानसहान गोष्टीकडे दलुवक्ष 

केले तरी चालेल. पण ते द्दततकस ं बरोबर नाही. कोणतीही लहान गोष्ट मग तो एखादा 

लहानसा व्यवसाय असो द्दकंवा अभ्यासक्रम पूणव करणे असो, द्दवचारपूववक, पद्तशीर आद्दण 

योग्य द्दनयोजनाने केल्यास त्यातून भव्यद्ददव्य यश द्दमळू शकत.ं याची अनेक द्दजवतं उदाहरण ं

आपल्याला आपल्या आजबुाजूला पाहायला द्दमळतील. म्हणून म्हणतात "Small things 

build up big things but big thing is not small thing." 

प्रश्न एकच आह े ह े करायच ं कस?ं यासाठी आपल्याला यश द्दमळद्दवणयासाठी ह्या टप्याने 

द्दवचार करावा लागेल. जसे, स्वत:ला ओळखा, मी कोण आह?े मी कसा आह?े केवळ या 

दोनच अंगानी साध्या, प्रश्नाचंा योग्य मागोवा घेतल्यास आपलं खरखंरु ंवास्तव द्दचत्र आपण 

कागदावर उभ ं  करु शकतो आद्दण या द्दचत्राच्या आधार े आपल्याला आपले यश सपंादन 

करता येते. 

स्वत:ची जजुबी ओळख झाल्यानतंर अचूक द्दनयवणाप्रत जाणयासाठी मानसशास्त्रीय 

कसोट्याचंा आधार घेण ं अद्दधक द्दहतवाह ठरत.ं या कसोट्या प्रामखु्याने चार प्रकारातील 

असतात. 

१) बदु्ीमापन २) अद्दभयोग्यता ३) अद्दभरुची ४) समायोजन आज अनेक खाजगी तसेच 

सरकारी ससं्थामंधून समपुदेशकाकंडून तमु्ही स्वत:च्या या कसोट्या करवून घेऊन 

आपल्याला क्षमते नसुार एखाद्या के्षत्रात यश सपंादन करवून घेऊ शकतो. तसेच आपल्या 

प्राधान्यानसुार व क्षमतेनसुार कायवके्षत्र  द्दनवडू शकतो. थोडक्यात ढोबळ मानाने पढुील 

तक्त्यात कला, गणु आद्दण कौशल्याच्या आधार ेकायवके्षत्र द्दनवडू शकता. 

द्दवद्दवध व्यवसायाचंी माद्दहती द्दमळवा : या साठी व्यवसाय मागवदशवन द्दवषयक व्याख्याने 

प्रदशवने  द्दभत्तीपत्रके याचंी मदत घेता येईल. त्याच प्रमाणे द्दवद्दशष्ट कायवके्षत्रासबंंधी अद्दधक 

माद्दहती हवी असल्यास द्दतथे जाऊन आपण स्थळ भेटीही देऊ शकता. साधा व्यवसाय 

द्दकंवा नोकरी द्दनवडताना एवढी यातायात कशासाठी? असाही प्रश्न काही जणानंा पडेल पण 

एक गोष्ट आपण मळुीच द्दवसरता कामा नये की आपले ७५टक्के आययु य आपल्या 

व्यवसायात, नोकरीत व्यतीत होत असतं. आद्दण म्हणूनच सपूंणव योग्य असा दृद्दष्टके्षप 

(Eyesight) अंतदृवष्टी (Insight) आद्दण दूरदृष्टी (Foredight) ठेवूनच आपल्या आययु याची 

वाट सखुकर करावी. 

व्यद्दिमत्व आद्दण त्यानुसार द्दनवडावयाचे काययक्षेत्र 
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मला काय हवंय? द्दकंवा मला काय करायचं? या प्रश्नाचंा मागोवाही प्रत्येक द्दवद्यार्थयाांने 

त्याच्या द्दवद्याथी दशेत सातत्याने घ्यावा. जीवनात दोन गोष्टी असतात. 'शे्रयस' आद्दण 

पे्रयस. 

'शे्रयस' म्हणजे ज े द्दहतावह आहे, आवश्यक आहे, द्दनकडीचे आहे. ज े केल्यास उववल 

भद्दवतव्य घडू शकेल. पढेु चागंल्या सधंी प्राप्त होऊ शकतील का?आद्दण शे्रयस म्हणजे जे 

आपल्याला आवडतं, द्दप्रय आहे, वयात आपल्याला रस आहे, जे केल्यामळेु मनाला आनंद 

द्दमळतो, समाधान द्दमळतं ते. 

द्दवद्यार्थयाांने स्वत:च्या सदंभावत 'शे्रयस' आद्दण 'पे्रयस' गोष्टी ठरवाव्यात आद्दण त्याचंा मध्य 

साधावा. कारण १०० टक्के शे्रयस कदाद्दचत पढेु समाधान आद्दण आनदंाला बाधक ठरतं. 

आपल्याला काम करणार ं यंत्र बनवून टाकतं. द्दकंवा १०० टक्के पे्रयस पढेु भद्दवय यात 

व्यावहाररक दृष््टया अयोग्यही ठरु शकतं. म्हणून पढेु भद्दवय यात व्यावहाररक दृष््टया योग्य पण 

आनदंदायक आद्दण समाधान देणारा व्यवसायच द्दकंवा नोकरी द्दवद्यार्थयाांनी द्दनवडावेत. 

कारण व्यवसाय शब्दाची शास्त्रीय व्याख्याही अध्ययन सपंल्यानतंर आजीद्दवकेसाठी केलेली 

समाधान देणारी कृती अशीच आहे. 

द्दवद्याथी स्वत:ला रुचेल आद्दण पचेल अस ंयातील एखाद ं कायवके्षत्र द्दनवडू शकतो. पण ते 

द्दनवडताना प्रत्येकाने एक गोष्ट लक्षात ठेवावी की उववल भद्दवतव्य हे केल्या जाणाऱ्या 

कामामध्ये नसून जी व्यक्ती ते काम करले द्दतच्या हाती ते असतं. आयत ंकायव के्षत्र द्दकंवा 

द्दनव्वळ नोकरीच्या मागे लागणे योग्य नव्हे येणारा काळ हा तमुच्या जीवनासाठी एक आव्हान 

होऊन येतोच याच ं भान ठेवा हे आव्हान समथवपणे पेलणयासाठी सववप्रथम पूवी 

सादं्दगतल्याप्रमाणे स्वत:चे व्यद्दक्तमत्व जाणून घ्या. यात आपण कोठे बसता याचा शोध 

पद्दहल्यादंा घ्या आद्दण त्या प्रमाणे आपलं कायवके्षत्र द्दनद्दित करा. त्यानसुार व्यवसाय द्दकंवा 

नोकरी द्दनवडा तसे द्दशक्षण घ्या व मेहनत करा आद्दण यशस्वी व्हा. तत्पूवी ही गोष्ट मनावर 

ठसवा.                                                                     

                                                      

त्या करीता समपुदेशनाची गरज भासते. म्हणून आपण समूपदेशन म्हणजे काय ते 

थोडक्यात खालीलप्रमाणे- 

६.२ समपुदेशनाची सकंल्पना 

समपुदेशन हा मागवदशवन प्रद्दक्रयेतील एक महत्त्वाचा भाग असून त्यास सहयतं्रणा असेही 

म्हटले जाते. समपुदेशन हे एक सभंाषण असून हा शब्द दोन व्यक्तीमधील सपंकव  स्पष्ट करतो 

म्हणजेच समपुदेशनामध्ये दोन व्यक्तीचा समावेश असतो. यातील पद्दहला म्हणजे समपुदेशन 

देणारा Counsellor म्हणजेच Counsellee तर दसुरा समपुदेशन होणारा म्हणजेच 

Counsellee समपुदेश्य होय. समपुदेशक समपुदेश्य याचंा संभाषणाचा मखु्य द्दवषय म्हणजे 

वतवमान द्दस्थद्दतत द्दनमावण झालेली समस्या व त्या समस्येवरील उपायाचंा शोध घेणे वा 

अंमलबजावणी करणे हा असतो. हे पढुील तक्त्यावरुन स्पष्ट होईल.  
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समपुदेशकाकडे आलेल्या व्यक्तीमधील सपु्त गणुाचंा, दोषाचंा अभ्यास करुन समस्या 

सोडद्दवणयासाठी व त्या द्दवषयी चागंलेपणाची जाणीव द्दनमावण करणयाच्या हेतनेु समपुदेशक 

कायव करीत असतो. समपुदेशक हा समपुदेश्याशी द्दवश्वासाचे सरुद्दक्षत नाते द्दनमावण करतो. 

त्यामळेु समपुदेश आपल्या भावना, द्दवचार, समस्या मनमोकळेपणाने माडंतो व समपुदेशक 

समपुदेशन करुन समस्या द्दनवारणयाचा प्रयत्न करत असतो. 

६.३ समपुदेशनाचे उपागम (COUNSELLING APPROACHES) 

कालव रॉजसव च्या मते, 'समपुदेशन एक द्दनधाव ररत रुपाने, सरंद्दचत स्वीकृत सबंंध आहे. जो 

समपुदेश्यास पयावप्त मात्रामध्ये स्वत:ला समजणयास मदत करते. वयाने तो आपले नवीन 

ज्ञानाच्या करीता ठोस पाऊले उचलू शकेल. 

Counselling is a definitely structured permissive relationship whichallows 

the client to gain an understanding to him self to a degree whichenables 

him to make positive steps in the light of his new orientation 

- Carl Rogers. 

कालव   जसव चे हे द्दवचार समपुदेशनाच्या आधाराकडे सकेंत करतात. वयाचा सबंंध 

द्दसद्ातंासोबत आहे. 

द्दसद्ातंाची व्याख्या प्राय: कोणत्याही दृद्दष्टगोचर व्यापार द्दकंवा घटनामंध्ये अंतद्दनवद्दहत द्दनयम 

अथवा द्ददसून येणाऱ्या सबंंधानंा प्रद्दतपादनाच्या रुपात केले जाते वयाचे एक द्दनद्दित 

सीमाअंतगवत परीक्षण सभंव आहे. 

Theory can be defined as a formation of appearent relationship or un-

derlying principles of certain observed phenomena which, to a certain 

extentcan be verified. 

- L.G. Barth and E. H. Robinson.  

(An Indroduction to counselling profession printice Hall Inc. New Jer-sey, 

1987. Pg. 42) 

तसेच द्दवद्दवध मानसशास्त्रज्ञांनी प्रयोगाद्वार े द्दवद्दवध मानसशास्त्रीय उपपत्या अद्दस्तत्वात 

आणलेल्या आहेत. या मानसशास्त्रीय उपपत्तीद्वार ेमानसशास्त्रज्ञानी मानव व मानवाचे वतवन 
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याचंा अथव लावणयाचा प्रयत्न केला. हा अथव लावत असतानाच त्यानंी या अथावमागे मलुतत्त्वे 

कोणती आहेत ते शोधणयाचा प्रयत्न केला. मागवदशवन आद्दण समपुदेशन प्रद्दक्रयेतील 

समपुदेशन प्रद्दक्रयेचा मखु्य उिेश म्हणजे मानवी वतवनात योग्य तो बदल करणयास मदत 

करणे व त्याद्वार ेमानवाला स्वयपूंणव करणे हा असून त्याच्या प्राप्तीसाठी समपुदेशकाला खास 

करुन मानवी वतवनाचा अभ्यास करावा लागतो. याचे कारण म्हणजे वया व्यक्तीला मानव 

समजला नाही ती व्यक्ती समपुदेशक बनू शकत नाही आद्दण म्हणून समपुदेशन कायव 

करणाऱ्या प्रत्येक व्यक्तीने प्रथम मानव जाणून घ्यायला हवा, समजून घ्यायला हवा आद्दण 

जी व्यक्ती मानवाला उपपत्तीद्वार ेसमजावून घेईन तीच व्यक्ती, समपुदेशनाचे कायव व्यवद्दस्थत 

प्रभावीपणे पार पाडेल. अशा समपुदेशन प्रद्दक्रयेत समपुदेशकाकडून काही उपपत्तीचा मानव 

व त्याच्या वतवनाचा अथव लावणयासाठी व त्यामागील मलुतत्त्वे शोधणयासाठी द्दवद्दवध मागावचा 

उपागमाचंा, द्दसद्ातंाचंा उपयोग केला जातो. त्यातील काही उपपत्तीची माद्दहती पढुील 

प्रमाणे आह.े 

बोधात्मक द्दसद्ातं (Cognitively oriented Theory)  

प्रभावती द्दसद्ातं (Affectively oriented Theories) 

मनोद्दवशे्लषणवादी उपपत्ती (Psychoanalytic thearpy) 

या द्दसद्ातंांची थोडक्यात माद्दहती पढुील प्रमाणे आह.े  

६.४ बोधात्मक द्दसद्ातं (COGNITIVELY ORIENTED 

THEORIES)  

प्रथम शतकाचा तत्त्वज्ञानी इद्दपक्टेटस चा असा द्दवश्वास होता की लोक वस्तपुासून त्रस्त 

होत नाही नाहीतर त्याचे त्रस्ततेचे मूळ कारण त्याचे ते अद्दभमत असते ज ेते त्या वस्तचु्या 

द्दवषयी माडंतात. 

समपुदेशन उपागम जो की व्यक्तीच्या बोधात्मक उन्मेषावर कें द्दद्रत आहे  व जगत दृद्दष्ट 

(World-view) वर बल देतो त्याचंी मूळ धारणा अद्दधगद्दमत श्रम अथवा (learned 

misconception) दोषपूणव द्दवश्वासावर आधाररत आहे. समपुदेशन मनोद्दचद्दकत्सेच्या एका 

द्दवधीच्या रुपात या भ्रमपूणव द्दवचारानंा सशंोद्दधत द्दकंवा द्दनमूवलन करणयाच्या दृद्दष्टने महत्त्व पूणव 

स्थान आह.े 

प्रभावती तसे व्यवहारवादी द्दसद्ातंाद्वारा बोधात्मक द्दसद्ांतामध्ये ह्याचा स्वीकार केला 

जातो की सज्ञान द्दकंवा बोध (Cognitions) व्यक्तीच्या सवेंगावर व व्यवहाराचें सगळयात 

प्रबल द्दनधावरक आहे. व्यक्ती जो द्दवचार करतो त्यास अनसुरून अनभुव व व्यवहार करत 

असतो. घटना की - एखाद्या व्यद्दक्तच्या जीवनात त्या अनभुव करणयात द्दकंवा कोणत्या 

द्दनद्दित रुपात व्यवहार करणयात हेत ु वस्ततु: बाध्य करत नाही. व्यक्तीला तो स्वत:च 

आपल्या  संवेगाला व व्यवहाराला बोधात्मक स्तरावर उद्दिपीत केले पाहीजे. तसेच या 

उपागमाच्या समथवकाचें मानणे आहे की बाह्य घटना द्दकंवा कारक, प्रत्यक्ष रुपात  सांवेद्दगक 

द्दकंवा व्यवहारजन्य प्रद्दतद्दक्रयांचा जनक द्दकंवा कारण होत नाही. बारुथ तसेच हूबर यानंी तर 

द्दवद्दशष्ट रुपात प्रद्दतपाद्ददत केले आहे की व्यक्तीची आंतररक घटना या व्यापार सावेंद्दगक द्दकंवा 
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व्यवहारजन्य प्रद्दतद्दक्रयांचे अद्दधक प्रबल व प्रत्यक्ष स्रोत आहे. पाद्दिमात्य  धारणावंर 

आधारीत समूपदेशनाच्या के्षत्रामध्ये प्रयकु्त होणार ेद्दसद्ातंाचंी मूख्य गणना इद्दलस चे ताद्दकव क 

सावेंद्दगक द्दचद्दकत्सा पद्ती (Rational EnotiveTheory 1962) माल्टसची ताद्दकव क 

व्यवहार द्दचद्दकत्सा पद्ती (Rational Behaviour Therapy1975) बेक ची बोधात्मक 

द्दचद्दकत्सा पद्ती (१९७६) तसेच बारुथ व हूबर च्या कायव सम्पादन द्दवशे्लषण 

(Transactional Analysis : 1985) इत्यादींचे द्दसद्ातं आहेत. 

रटे याचंी ताद्दकव क सांवेद्दगक द्दचद्दकत्सा पद्ती एक प्रचद्दलत व लोकद्दप्रय बोधात्मक उपागम 

आहे. वयाचंा उपयोग समूपदेशनाच्या के्षत्रात बऱ्याच काळापासून केला जात आहे. याची 

दोन मखु्य मान्यता आहे.  

प्रथम:  बोध द्दकंवा सजं्ञान मानवव्यवहार तसेच संवेगाचें सवावद्दधक प्रबळ द्दनधावरक आहे. 

द्दितीय: अकायावत्मक द्दचतंनानेच (Disfunctional thinking) अकायावत्मक सावेंद्दगक दशा 

तसेच व्यवहार प्रद्दतरुप उत्पन्न होतात. वयाची द्दवशेषता अती सामान्यीकरण, अद्दत 

सरलीकरण, वाढवून बघणे अतकव  द्दकंवा कुतकव पूणव द्दवशे्लषण द्दकंवा अवधारणा असते. या 

प्रकारच्या द्दचतंनाचा पररणाम इद्दलसने अतकव पूणव द्दवश्वास (irrational beliefs) मानले 

आहे. येथे समूपदेशनाचा मखु्य उिेश व्यक्तीला याच अताद्दकव क द्दवश्वासाचं्या परीक्षणात 

सहायता करणे व त्यात तकव पूणवररत्या द्दचतंन करणयाच्या योग्यतेच्या द्दवकासाचा स्वीकार 

केला गेला आहे. बोधात्मक द्दसद्ातंाची एक अन्य लोकद्दप्रय तसेच प्रचद्दलत द्दवधी कायव  

व्यवहार/सपंादन द्दवशे्लषण (Transactional Analysis) द्दसद्ातंावर आधाररत आहे. या 

मध्ये व्यवहाराची समज या मान्यतेवर द्दनभवर करते की सवव व्यक्ती स्वत:वर द्दवश्वास करणे 

द्दशकू शकतात. स्वत:साठी द्दचतंन द्दकंवा द्दवचार करु शकतात, स्वत:च्या द्दनणवय स्वत: घेऊ 

शकतात. तसेच स्वत:च्या भावनांना अद्दभव्यक्त करणयात समथव होतात. या द्दसद्ातंाचा 

उपयोग व्यवसाय घर, शाळा, शेजारी इतर सवव के्षत्रामध्ये संभव आहे. द्दजथे - द्दजथे लोकाचंा 

सपंकव  लोकासंोबत होतो. कायव सपंादन द्दवशे्लषणाने लोकांचे मूळ स्वभाव, त्याचंा द्दवकास 

तसेच कायावना समजणयासाठी चार कें द्रद्दबंदूचा द्दस्वकार केला गेला आहे त्यानंा क्रमश. 

१) सरंचना द्दवशे्लषण : (Structural Analysis) 

२) कायव सपंादन द्दवशे्लषण/व्यवहार द्दवशे्लषण (Transactiona Analysis) 

३) लेख द्दवशे्लषण (Script Analysis) तसेच 

४) क्रीडाद्दवशे्लषण (Game analysis) असे ओळखले जाते. 

(१) संरचना द्दवश्लषेण (Structural Analysis): 

सरंचनात्मक द्दवशे्लषण व्यद्दक्तत्वच्या तीन अह ं - दशावंर (Egostates) आधारीत असतो. 

मानसशास्त्रातील व्यद्दक्तमत्व द्दवकासाचा अभ्यास करताना फ्राईडच्या उपपत्तीमध्ये वया 

प्रमाणे सपु्तात्मा बोधात्मा व द्दववेकात्मा अशा तीन सकंल्पना मानल्या जातात. त्याच्याशी 

समातंर अशाच येथे 'स्व'-द्दवषयीची कल्पना माडंलेली आहे. त्यानंाच येथे स्वत:च्या तीन 
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अवस्था मानलेल्या आहेत. व्यवहार द्दवशे्लषणाचा अभ्यास करणयासाठी आपणास स्व:च्या 

तीन अवस्थाचंा पररचय करुन घेणे आवश्यक करते. 

अ) बालक अह ंअवस्था/द्दस्थती (child ego state)  

ब) प्रौढ  अह ंअवस्था/द्दस्थती (Adults egostate) 

क) पालक अह ंअवस्था/द्दस्थती (Parent ego state)  

अ) बालक अह ंअवस्था/द्दस्थती (child ego state):  

व्यक्ती वयावेळी भावनावश झालेल्या बालकाप्रमाणे वागते. त्यावेळी द्दतची स्व ची 

बालकावस्था असते. दसुयाांचे ऐकून घेणे आनदंी राहणे, क्वद्दचत प्रसगंी दगेंखोरपणा द्दकंवा 

बाद्दलशपणा करणे या कृती या अवस्थेच्या दशवनीय बाबी होत. 

उदा.: मखु्याध्यापक वयावेळी द्दशक्षकाचे एखाद्या चागंल्या कामाबिल कौतूक करतात. 

त्यावेळी द्दशक्षक अनावश्यकपणे मखु्याध्यापकाला मोठे मानतो. द्दकंवा सर ! मी तमुच्यामळेुच 

हे करु शकले, द्दकंवा तमुच्या मानाने मी काहीच केले नाही, अशी द्दवनाकारण भलावण 

करतो. या उलट क्वद्दचत प्रसगंी मखु्याध्यापाकाने एखाद्या कामातील त्रटुीबिल काही ठपका 

ठेवला तर भावनावश होऊन रडायला लागतो. या दोन्ही प्रकारच्या कृती तो खोटेपणाने 

करीत नसतो, तर त्या अगदी सहजस्फूतव अशा कृती असतात. ही लक्षणे त्याचं्या 

बालकावस्थेची असतात. 

 

   

ब) प्रौढ अह ंअवस्था/द्दस्थती (Adults Ego State):  

या अवस्थेमध्ये व्यक्ती ही कोणतीही कृती अत्यतं पररपक्वतेने करते. या अवस्थेतील व्यक्ती 

कोणत्याही समस्येला अत्यतं शातं द्दचत्ताने व तकव शदु् मागावने सामोरी जाते. समस्या 

सोडद्दवणयासाठी व्यक्ती समपवक अशी माद्दहती द्दमळद्दवते काळजीपूववक द्दतचे द्दवशे्लषण करते, 

द्दवद्दवध पयावय शोधते व त्यातून अचूक पयावय द्दनवडते. व्यक्ती भावनावश न होता द्दकंवा 

प्रभतु्व गाजद्दवणयाच्या भूद्दमकेतून कोणतीही कृती करीत नाही. दसुऱ्याशी वागताना ही व्यक्ती 

वस्तदु्दनष्ठपणे व समजूतदारपणे वागते. 

उदा.: आपल्या द्दवषयाचा ररझल्ट कमी लागला, तर द्दशक्षक द्दचडून न जाता अथवा द्दनराश 

न होता त्या घटनेचे वस्तदु्दनष्ठपणे द्दवशे्लषण करतो व द्दनकाल सधुारणयाच्या दृष्टीने प्रयत्न 

करतो. 
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क) पालक अह ंअवस्था/द्दस्थती (Parent Ego State): 

या अवस्थेत व्यक्ती,  पालक वया प्रमाणे आपल्या मलुांशी वागतात, त्याप्रमाणे इतराशंी 

वतवन करते. दसुयाांना बाद्दलश समजते व स्वत:चे के्षष्ठत्व द्दसद् करणयाच्या प्रयत्नात राहते. 

मी तमुचा द्दहतकताव द्दकंवा शासक आहे. याची जाणीव देणयाच्या प्रयत्नात असी व्यक्ती 

असते. उदा. मखु्याद्यापक जेव्हा द्दशक्षकानंा म्हणतात, ''द्दशक्षकांनी प्रयत्न केले तर 

कोणत्याही द्दवषयाचा द्दनकाल कमी लावणयाचे कारण नाही. द्दकंवा द्दशक्षण हा द्दवद्यार्थयाांसाठी 

आहे. अशासारखी द्दवधाने ही मखु्याधापकाच्या प्रौढाची असतात. जणू काही या बाबी 

द्दशक्षकांना माहीतच नाहीत असे समजून त्यानंा हे तत्त्वज्ञान सनुावले जाते. 

 

२) व्यवहार द्दवश्लषेण (Transactional Analysis): 

द्दवद्दवध अवस्थामधील व्यवहार करीत असताना ं प्रत्येक व्यक्तीमध्ये 'स्व' च्या या द्दतन्ही 

अवस्था असतातच परतं ु प्रत्येक वेळी कोणतीतरी अवस्था इतर दोन अवस्थावंर मात 

करते. वास्तद्दवक प्रौढावस्था ही परस्परसबंंध पररणामकारक व सखुकारक होणयाच्या दृष्टीने 
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अत्यतं चागंली अशी अवस्था असते. असे असले तरी द्दनकोप व्यद्दक्तमत्वासाठी या तीनही 

अवस्थाचंी गरज असते. असे व्यवहार द्दवशे्लषणावादी मानतात. वयावेळी एखादी व्यक्ती 

दसुऱ्या व्यद्दक्तला काही सदंेश देते (सागंते) त्यावेळी द्दतला दसुऱ्या व्यद्दक्तकडून काही द्दवद्दशष्ट 

प्रद्दतसादाची अपेक्षा असते. 

कायव - सपंादन द्दवशे्लषणाचा उपयोग व्यक्तीला मानवीय व्यवहाराच्या पढुील तीन प्रकारच्या 

वगीकरणातून केला जातो. द्दवद्दभन्न कायव सपंादनाचे द्दवशे्लषण तसेच अध्ययन केले जाते. 

अ) पूरक व्यवहार (Complementary Transactions)   

ब) द्दवच्छेदन व्यवहार (Crossed Transactions) 

क) पररवतवनात्मक व्यवहार (Ulteror Transactions) 

ड) पूरक व्यवहार (Complementary Transactions)  

वया वेळी दोन व्यक्ती एकत्र येतात व त्यापैकी एक प्रमखु व दसुरी व्यक्ती त्यांच्या हाताखाली 

काम करणारी असते. त्यावेळी त्याचं्यामध्ये तीन प्रकार े व्यवहार होऊ शकतात. दोन्ही 

व्यक्तीमध्ये  'स्व' च्या द्दतन्ही अवस्था असू शकतात. परतं ुवयावेळी प्रमूख व्यक्तीच्या स्व 

प्रौढावस्थेमध्ये व गौण व्यक्तीचा स्व- देखील प्रौढावस्थेमध्ये असताना व्यवहार होतो, 

त्यावेळी त्याचें असणार ेसबंंध हे चागंले एकमेकानंा परुक ठरतात. 

प्रमखु व्यक्तीचा 'स्व' पालकावस्थेमध्ये व गौण व्यक्तीचा 'स्व' बालकावस्थेमध्ये असेल तरी, 

होणारा व्यवहार फारसा अडचणीचा ठरत नाही द्दकंवा क्वद्दचत प्रसगंी याउलट द्दस्थती झाली 

तरी, व्यवहार द्दनकोप नसला तरी सघंषव होत नाही. 

परतं ुजर दोघाचें 'स्व' पालकावस्थेमध्ये असतील, तर मात्र व्यवहार सरुळीत होत नाही व 

सघंषव द्दनमावण होतो.  

वरील व्यवहार आकृतीद्वार ेपढुील प्रमाणे स्पष्ट करता येईल.  
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ब) द्दवच्छेदक व्यवहार (Crossed Treansaltions): 

वयावेळी प्रमखु व त्याचा सहाय्यक याचं्यापैकी प्रमखुाचा 'स्व' हा पालकावस्थे मध्ये 

असताना त्याने जर आपल्या सहाय्यकाला काही सदंेश द्ददला व त्याला प्रद्दतसाद म्हणून 

सहाय्यकाने 'स्व' च्या प्रौढावस्थेमध्ये प्रद्दतसाद द्ददला, तर तेथे तो व्यवहार सघंषवपूणव होतो. 

त्यामळेु व्यवहारामध्ये गुतंलेल्या व्यक्तीच्या भावना दखुावणे, त्याचं्यामध्ये नैराश्य येणे, अशा 

बाबी होतात व याचा पररणाम सपूंणव व्यवस्थापनावर होतो. 

 

क) पररवतयनात्मक व्यवहार (Ulterior Transaction): 

हे व्यवहार अत्यतं गुतंागुतंीचे असतात. अशा प्रकारचे  व्यवहार हे परस्पर सबंधं 

द्दबघडद्दवणयास कारणीभूत होतात. याप्रकारामध्ये एक व्यक्ती एकावेळी द्दकमान दोन 

अवस्थेमध्ये असते. 

उदा. 'अ' या व्यक्तीचे 'ब' या व्यक्तीशी जे वतवन व्यक्त होते ते वरकरणी प्रौढवस्थेमधील 

द्ददसते. मात्र ते पालकावस्थेतील असते. 

उदा. मखु्याध्यापक द्दशक्षकानंा वयावेळी म्हणतात, ''आपणास ररझल्ट वाढद्दवणयासाठी 

खूपच प्रयत्न करायला हवेत.'' त्यावेळी हे वतवन सकृतदशवन प्रौढावस्था व्यक्त करणार े

वाटते. परतूं कदाद्दचत मखु्याध्यापकानंा यातून तमु्ही लोक काहीही प्रयत्न करीत नाही. असे 

(पालकावस्थेतून) सचुवायचे असते. अथावत अशा प्रकारचे व्यवहार ओळखता येणे ही एक 

अवघड गुतंागुतंीची बाब असते. 

३) लेख द्दवश्लषेण (Script Analysis): 

लेख द्दवशे्लषणात व्यक्तीच्या जीवनात केल्या जाणाऱ्या योजनेला समजणयाचा प्रयत्न केला 

जातो. या उपागमाची सामान्य पररकल्पनानंा हेररस (Harries) ने पढुील चार स्वरुपातं 

दशवद्दवलेले आहेत. 

१. मी ठीक आह.े तुम्ही पण ठीक आहात (घ् aस् दk! ब्दल् arाा दk!)  

ही एक स्वस्थ मानद्दसक दशा आहे. 
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२. मी ठीक आह,े तुम्ही ठीक नाहीत (I am ok! you are ok!) 

ही त्या व्यक्तीची मनद्दस्थती आहे जी की दसुऱ्याला आपल्या द:ुखाचे कारण स्वीकार करतो 

/ मानतो. 

३. मी ठीक नाही. तुम्ही ठीक आहात. (I am not ok! you are ok!) 

ही लोकाचंी सामान्य मनोद्दस्थती आहे. जेव्हा ते अन्य लोकाचं्या तलुनेत स्वत:ला शक्तीहीन 

कमजोर अनभुवतात. 

४. मी  ठीक नाही, तुम्ही पण ठीक नाहीत. (I am not ok! you are not ok! 

ही जीवनात द्दनराशावादी दृष्टीकोण ठेवणाऱ्या व्यक्तींची  मनोदशा आहे. 

समपुदेशक व्यक्तीला त्याच्या जीवनामध्ये सकारात्मक दृद्दष्टकोण आत्मसात व द्दवकद्दसत 

करणयाची क्षमता दृढ करणयामध्ये बल देतो.सक्षम करणयावर द्दवशेष भर देतो. 

४) क्रीडा द्दवश्लषेण (Game Analysis): 

व्यवहार द्दवशे्लषणामध्ये, 'स्व' च्या तीन अवस्था व व्वयहाराचे तीन प्रकार हे मलुभूत घटक 

मानले जातात. तथाद्दप, याद्दशवाय कौतकुघात व क्रीडा यांना देखील व्यवहार द्दवशे्लषण 

उपागमामध्ये महत्त्वाचे स्थान आहे. 

कौतकुाघात (Strokes): व्यवहार द्दवशे्लषणज्ञ, प्रत्येक व्यद्दक्तला कौतकुाघाताची 

आवश्यकता आहे असे मानतात. अगदी शैशवावस्थेपासून ते सपूंणव आययु यभर कौतकुाची 

गरज वाटत असते. कोणीतरी आपले कौतकु करावे अशी त्याची अपेक्षा असते. प्रत्येक 

व्यक्तीचे एकाच प्रकारच्या कृतीने कौतकु होईल असे नाही द्दकंवा एकाच व्यक्तीला देखील 

त्याच त्या कृतीने प्रत्येक वेळी कौतकु वाटेल असे नाही. 

उदा. द्दशक्षकाला मखु्याधापकाकडून प्रत्येक वेळी 'शाब्बास' द्दकंवा 'छान' अशा कौतकुापर 

शब्दाचंी गरज असते असे नाही. परतं ु केवळ समोर द्दशक्षक द्ददसताच मखु्याध्यापकांनी 

'गडुमॉद्दनवग द्दकंवा काय ठीक चाललय ना!  असे म्हटले तरी द्दशक्षकाला कौतकु वाटते आद्दण 

जर व्यक्तीची अशी कौतकुाची गरज भागद्दवली गेली नाही तर ती व्यक्ती चकुीच्या मागाव ने 

कौतकु करुन घेणयाचा प्रयत्न करते ही कौतकुाघाताची सकंल्पना अध्ययनात दृढीकारकच 

असतात. 

क्रीडा (Games): या द्दठकाणी क्रीडा / द्दकंवा खेळीची कल्पना थोडीशी वेगÈया स्वरुपाची 

आहे. व्यवहार द्दवशे्लषण उपागमामध्ये, लोक आपल्या वेळेचे  व्यवस्थापन कसे करतात 

याचाही द्दवचार करते. Eric Berne हा व्यवहार द्दवशे्लषण उपागमाच्या दृष्टीतून खेळाची 

व्याख्या पढुील प्रमाणे करतो. 

"According set of transaction often repetitions superficially passable with 

a concealed motivation." याचे सलुभ मराठी रुपातंर पढुीलप्रमाणे करता येईल. मळु 

हेतू लपवून वरकरणी द्ददखाऊ अशा द्दवद्दवध पनुरुक्त व्यवहारांची माद्दलका म्हणजे खेळी, असे 

आपणास सागंता येईल. खेळीचे फद्दलत ह ेयश द्दकंवा अपयश ह ेअसते. द्दकंबहुना यश द्दकंवा 



   

 

                    

 

164 

अपयश हेच खेळीचे मूलभूत गहृीत असते असे म्हटल्यावर वावगे होणार नाही. 

व्यवस्थापनामध्ये वया द्दवद्दवध खेळी खेळल्या जातात त्यापैकी वारवंार खेळल्या जाणाऱ्या 

खेळी पढुील प्रमाणे: 

ठपका (Blemish): यामध्ये प्रमखु हा नेहमी आपल्या हाताखालच्या व्यक्तीच्या द्दकरकोळ 

चकुीबिल वारवंार ठपका ठेवतो. येथे चूक एकदाच घडून गेलेली असते. परतं ु द्दतचे 

उच्चारण प्रमखु मिुाम जाणीवपूववक करीत असतो. यामध्ये सबंंद्दधत व्यक्तीला द्दडवचणे हा 

हेतू असतो.  

होय परतंु (Yes-But): वया वेळी आपल्या खालच्या दजावच्या सहकायावकडून एखादे उत्तर 

द्दकंवा एखाद्या  समस्येचे समाधान द्दमळते. त्यावेळी प्रमखु ते सरळ न स्वीकारता ते उत्तर 

'ठीक आहे परतं.ु..'या पद्तीने स्वाकारतो. कारण त्यावेळी तो स्वत:ची वरची पायरी न 

द्दवसरता खालच्या व्यक्तीला द्दतची पायरी अप्रत्यक्षररत्या दाखवून देत असतो. परतं ुतो तसे 

स्पष्टपणे सागंत नाही. म्हणूनच याला एक प्रकारची खेळी म्हणतात. 

कसा सापडला (NIGYSOB): ही सजं्ञा खेळीचे वणवन करणाऱ्या वाक्यातील शब्दांचे 

लघरुुप आहे. ‘Now I have got you’ या वाक्याचे ते लघरुुपातंर होय. SOB ह े रुप 

पढुच्या भागासाठी (Subordinate Opportune for his Boss) आहे. प्रथम ही खेळी 

समजावून घेऊ. 

वररष्ठ व त्याचा कद्दनष्ठ यापैकी कद्दनष्ठ हा वररष्ठाला उघडे पाडणयाची संधी शोधत असतो. 

आद्दण वयावेळी अशी सधंी द्दमळते त्यावेळी तो वरील द्दवधान आपल्या मनात करीत असतो. 

या खेळीचा उिेश आपल्या वररष्ठावर सूड उगद्दवणे हा असतो. 

व्यवहार द्दवशे्लषण हे व्यवस्थापकीय द्दवकासाचे एक तंत्र आहे. त्यामळेु सध्या हे तंत्र 

व्यवस्थापन शास्त्रात अत्यतं प्रद्दसद्ी पावलेले असे तंत्र आहे. या तंत्राचा उपयोग 

व्यवस्थापकीय पातळीवर काम करणाऱ्या व्यक्तींना होतो. द्दशक्षणामध्ये देखील 

व्यवस्थापकीय कौशल्याची गरज भासते. त्यामळेु व्यवहार द्दवशे्लषणतंत्र द्दशक्षणामध्ये 

समपुदेशनामध्ये उपयकु्त ठरु शकते. 

 थोडक्यात व्यवहार द्दवशे्लषण ही सकंल्पना मनयु यबळ द्दवकास द्दकंवा Human Resource 

या सकंल्पनेशी द्दनगद्दडत अशी आहे. मानवी व्यवहार कसे चालतात व त्याचा 

द्दवकासकायावशी कसा सबंंध येतो. याचा द्दवचार व्यवहार द्दवशे्लषणात केला जातो. अथावतच ह े

करीत असताना व्यवस्थापन शास्त्र व मानसशास्त्र यांचा आधार होऊनच व्यवहार 

द्दवशे्लषणाची कल्पना माडंली जाते. व्यवहार द्दवशे्लषणाचा हेतू हा व्यक्तीला दसुऱ्यासारखा 

द्दवचार करायला द्दशकद्दवणे व त्यायोगे व्यक्तीमध्ये मनयु यबळ द्दवकासाच्या दृष्टीने 

सवेंदनशीलता पाठद्दवणे हा असतो. काही तवज्ञ मंडळी व्यवहार द्दवशे्लषणाला ससु्थाद्दपत 

द्दवकासाचा मध्यस्थ प्रवाह मानीत नाहीत. तर त्याचं्या मते, व्यवहार द्दवशे्लषण हे स्वत:ला 

समजून घेणयासाठी व स्वत:चा इतरावंर काय प्रभाव पडतो हे पाहणयासाठी उपयकु्त असे 

तंत्र आहे. व्यवहार द्दवशे्लषणाचा उपयोग केवळ ससु्थाद्दपत द्दवकासाचे एक साधन एवढ्या 

परुता मयावद्ददत नाही. तर सवेंदनशीलतेचा द्दवकास करणयासाठी व्यक्तीला समपुदेशन 

करणयासाठी समहु गद्दतमत्वाचा अभ्यास करणयासाठी तसेच स्वत:चा 'अह ं' द्दकंवा 'स्व' चा 
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पररचय होणयासाठी होतो. व्यवहार द्दवशे्लषण ही मानसशास्त्रातील मनोद्दवशे्लषण उपपत्तीवर 

आधाररत अशी सकंल्पना आहे. 

६.५ लक्षण व घटक उपागम (TRAIT AND FACTOR 

APPROACH)  

व्यवसाय द्दनवडीबाबतच्या लक्षण व घटक उपपत्तीचा परुस्कार सववप्रथम   न्क, पासवन्स 

(Frank Parsons) यांनी आपल्या Choosing a career  या पसु्तकात इ.स. १९९७ 

साली केला त्याचं्या मते व्यवसायाच्या योग्य द्दनवडीत तीन घटक असतात. 

१. स्वत:ची पूणयपण ेओळख असण:े 

स्वत:ची ओळख म्हणजे स्वत:च्या अद्दभवतृ्ती (Aptifude) क्षमता, अद्दभरुची, उिेश, 

साधन-सपंत्ती (Resources) मयावदा आद्दण त्यांची कारणे, यांची पूणव जाण असणे.  

२. वेगवगेळया व्यवसायासाठी लागणाऱ्या आवश्यक बाबी: 

त्या व्यवसायात यशस्वी होणयासाठी आवश्यक असणाऱ्या शती, व्यवसायाचे फायदे व 

मयावदा मोबदला. सधंी व भद्दवय यकालीन प्रगतीच्या सभंावना याचंी जाण असणे.  

३. या दोन प्रकारच्या माद्दहतीचा एकमकेांशी असलेला ताद्दकय क संबंध माहीत असण:े 

व्यवसाय द्दनवडीतील टप्पे: पासवन्सच्या मते  व्यवसाय द्दनवडीत पढुील प्रमाणे पायऱ्या 

असतात.  

व्यिींच्या गुण दोषांचा शोध घेणे: व्यक्तीला स्वत:ची जाण करुन देणयासाठी अनेक 

साधनाचंा उपयोग करणयात येतो. 

उदा. मलुाखती, प्रश्नावली, प्रमाद्दणत चाचणया, सकंद्दलत  नोंद पद्दत्रका इ. 

द्दवद्दवध व्यवसायांसाठी व्यक्तीत आवश्यक असलेल्या बाबींचे पथृक्करण करणे. बऱ्याच वेळा 

असे पथृ:क्करण सध्या त्या व्यवसायात असणाऱ्या कमवचायाांची पातळी  व अद्दभवतृ्तीचा 

शोध करुन केले जाते. 

ग्राहकातील गणु व व्यवसायाची आवश्यकता याचंी सागंड घालणे. 

पासयन्सच्या उपपत्तीमागील गहृीतके (Assumptions):  

पासवन्सची उपपत्ती खालील गहृीतकावंर आधाररत आहे. 

• व्यवसायाची द्दनवड वा व्यवसायद्दवषयक द्दवकास व्यक्तीच्या बौद्दद्क प्रद्दक्रयेवर अवलंबून 

असून द्दनवडीसाठी व्यक्ती तकव  ह्या द्दवचारशक्तीचा उपयोग करते. याचा अथव 

बौद्दद्कशक्ती द्दनवडीमागील एकमेव कारण असते. 

• व्यवसायाची द्दनवड व्यक्ती आययु यातील कोणत्याही एकाक्षणी करीत असते. म्हणज े

व्यवसायाची द्दनवड ही गतीमान प्रद्दक्रया नसून एका क्षणाची बद् घटना असते. 
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• द्दवद्दशष्ट व्यक्ती द्दवद्दशष्ट व्यवसायासाठी लायक असते. द्दवद्दशष्ट व्यवसाय द्दनवडणे हा 

व्यक्तीचा एकमेव उिेश असतो. प्रत्येक व्यक्तीस द्दवद्दशष्ट द्दनवड करणयास व्यवसाय 

उपलब्ध असतात. 

पासयन्सच्या उपपत्तीमागील गहृीतकांची मयायदा:  

 पासवन्सची उपपत्ती व त्यामागील गहृीतके याचं्या काही मयावदा आहेत त्या पढुील प्रमाणे - 

• व्यक्ती व्यवसायाची व अन्य द्दनवड केवळ बदु्ीचा उपयोग करुन करीत नाही तर 

द्दकत्येकदा द्दनवडीचा आधार भावद्दनक सधु्दा असू शकतो. 

• व्यक्ती कोणत्याही एका द्दवद्दशष्ट क्षणी द्दनणवय घेत नाही तर द्दनणवयाची प्रद्दक्रया बराच 

काळ चालू राहते. तसेच एकदा घेतलेला द्दनणवय व्यक्ती बदलूही शकते. 

• प्रत्येक व्यक्ती एक द्दवद्दशष्ट व्यवसायासाठी असते, हा द्दसद्ांत आता कालबाह्य झाला 

आहे. व्यक्तीत अनेक व्यवसाय चागंल्या ररतीने करणयाची क्षमता असू शकते. 

• व्यवसायाची द्दनवड ही बाब केवळ व्यक्तीच्या अखत्यारीतील नसते. सामाद्दजक, 

आद्दथवक पररद्दस्थती, द्दवद्दशष्ट कुटंुबातील जन्म, कुटंुबाचा आद्दथवक व सामाद्दजक स्तर, 

जात, धमव इ. अनेक चलाचंा (Variables) द्दनवडीवर पररणाम होत असतो. 

या उपागमासबंंधी तवज्ञाचंी पढुील काही द्दवचार. 

Williamson (1990) come out with the Trait - and Factor approach to the 

study and understanding of the personality. This was  in keeping with 

theinfluence of Differential Psychology and the increase in Psychological 

Measurements available to a counsellor. 

Robinson refers to the process as communication approach. The 

Counsellor is trained, in dimenstions such as responsibility, leading talk 

ratios planning statements and discussion units." 

The trail therapists see personality as the system of interdependent traits or 

factors such as abilities, interests and values, attitudes and temperament.  

थोडक्यात ही उपपत्ती, व्यद्दक्तमत्त्व हे एक स्वतंत्र यतं्रणा असून त्यात सबंंधीत लक्षण द्दकंवा 

घटक असतात. जसे क्षमता, रुची आद्दण मूल्ये अद्दभवतृ्ती  स्वभाव इत्यादी.  

६.६ प्रभावती द्दसद्ातं (AFFECTIVELY ORENTED THEORIES) 

हा द्दसद्ातं मळुत: अद्दस्तत्ववाद मानवतावादी या वाद परपंरतूेन उत्पन्न झाला आहे. 

यामध्ये समपुदेश्य द्दकंवा समपुदेशन करणाऱ्या व्यक्तीला प्रभावपूणवरीत्या समजणयावर द्दवशेष 

बल द्ददले जाते. याच्या अंतगवत समूपदेशक 'व्यक्ती ते व्यक्ती' च्या मलुाखतीने वातावरण 

द्दनद्दमवती करतो. समपुदेश्याला एका व्यक्तीच्या रुपात समजून त्याच्या बिल माद्दहती होणयास 

अद्दधक महत्त्व द्ददले जाते. या प्रकार े उपागमाच्या अंतगवत समपुदेशक बाह्य वस्तदु्दनष्ठ 

परीक्षणाच्या पररघाबाहेर समुपदेश्याच्या आंतररक वैयद्दक्तक द्दवषयाच्या द्दवश्वात प्रवेश 
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करणयाचा प्रयत्न करतो. केम्प (१९७१) राजवस (१९७५) बारुथ तसेच हुबर (१९८५) 

सारखे तवज्ञ या उपागमाचे प्रमखु समथवन आहते. त्याचं्या मते मानद्दवय आंतद्दक्रव या 

(Human interaction) ही प्रभावती समपुदेशकररता, ध्यानाचे   द्र आहे. मानवतावादी 

मानसशास्त्राची (Humanistic Psychology) शेफर (१९७८) ची प्रमखु मान्यता हीच या 

द्दसद्ातंाचा आधार आहे. 

१) अनुभवाची द्दवलक्षणता: वैयद्दक्तक अनभुवाची द्दवलक्षणता तसे द्दवषयाची वास्तद्दवकता 

अद्दधक महत्त्वपूणव आहे. 

२) समग्रता: व्यक्तीला समग्ररुपाने त्याच्या वतवमान अनभुवाचं्या सदंभावतच समजनु घेवू 

शकतो. 

३) सीमाबद्ता: सध्या जैवद्दकय तसेच पयाववरणजद्दनत कारक एका द्दवद्दशष्ट रुपातच 

व्यक्तीला सीमाबद् करु शकतात. तरी सदु्ा व्यक्तीला द्दवकद्दसत होणयास व अद्दस्तत्व 

द्दनमावणाच्या क्षमता अद्दसद्दमत राहतात. लोकशाहीच्या वातावरणामध्ये द्दवशेषकरुन असे 

होते. 

४)  व्यद्दिमत्वाची अवधारणा: चेतक तत्त्वे पे्ररके या आवश्यकताचं्या रुपात व्यद्दक्तच्या 

धारणेला द्दसद्दमत केल्या जाऊ शकत नाही आद्दण त्याचं्या आधारावर त्यानंा पूणवतया 

समजणे सभंव नाही. 

५) आत्मपररभाषा: मनयु याला कोणत्याही पदाथव  द्दकंवा तत्त्वाच्या रुपात नेहेमीकरीता एक 

सारखा पररभद्दक्त केल्या जाऊ शकत नाही. मनयु यता तर नेहेमीच आत्म 

पररभाषणाच्या प्रद्दक्रया मध्ये सलंग्न राहते. 

मानवतावादी मानसशास्त्राच्या मान्यताच्या समन्वयाने जी अद्दस्तत्त्ववादी समपुदेशनाची 

धारणा प्रकट होते. त्यात द्दवद्दभन्न द्दवचारवतंानंी द्दभन्न-द्दभन्न तर्थयांना kोोोÀंद्रीय तत्त्व 

स्वीकार करते. इवी तथा द्दसमेक डाऊद्दनगं (१९८९) च्या मतानसुार ''आपण जगात आहोत 

तसेच आपले कायव याचा अथव समजणे आहे.'' आपण आपल्या जगाच्या सोबत आपल्या 

सबंंधाचं्या आधारावर ओळखतो, द्दवद्दशष्ट रुपात, लोकाचं्या सोबत आपल्या सबंंधाच्या 

सदंभावत या जगाच्या द्दनमावण हेतू आपण स्वय ंउत्तरदायी आहोत. तसेच समपुदेशकाचे कायव  

समपुदेश्याच्या जगताला समजणे आहे. हे समजणयास 'समग्रता उपचार', द्दकंवा गेस्टाल 

थेरपी ची धारणा द्दवशेष रुपात सहाय्यक आहे. जी की अवगत करुन देते की, व्यक्ती अनेक 

अंतसबंंद्दधत भागानंी द्दनद्दमवत तसेच सगंठीत अवयव आहेत. शरीर, सवेंग, द्दवचार सवेंदना 

तसेच प्रत्यक्षीकरण यातील कोणत्याही अंगाने समग्र व्यक्तीच्या सदंभावच्या बाहेर जाणून घेऊ 

शकत नाही. 

या द्दवषयातंगवत (१९६७) पलव ने वतवमानच प्रत्ययाला द्दवशेष महत्त्व आह ेअसे प्रद्दतपादीत 

केले आहे. पलवच्या मतानसुार वतवमान असे भद्दवय य आहे ज ेकी अजून आले नाही. (The 

present in only the future not yet arrived) शेवटी वतवमानच महत्त्वपूणव हे. पलव ने 

द्दचतेंची द्दववेचना पण वतवमान तसेच कालातंराच्या मध्यतंराच्या रुपात आहे. दसुऱ्या शब्दात 

त्याच्या मते, व्यक्ती जे वतवमानापासून दूर राहतात तसेच भद्दवय याच्या सोबत राहतात तेच 

द्दचतेंचा अनभुव घेतात. गेस्टाल थेरपी द्दकंवा समग्री उपचारावर आधाररत समपुदेशनात, 
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व्यक्तीची त्याच वतवमान व भद्दवय याच्या चेतनेला द्दवशे्लषणाचा आधार केला जाते. थोडक्यात 

असे म्हटले जाते की प्रभावती उपागमाच्या अंतगवत सकंद्दलत द्दसद्ातंाच्या तीन प्रमखु द्दवशेष 

आहेत. 

प्रथम - त्याचंी अद्दस्तत्ववादी धारणा 

द्दद्वतीय - व्यद्दक्त  द्रीत स्वरुप 

ततृीय - समग्रतावादी दृद्दष्टकोण 

६.७ मनोद्दवश्लेषणवादी उपपत्ती (PSYCHOANALYTIC TEARPY)  

अनेक मानसशास्त्रीय उपपत्तीनी मानव व मानवाचे वतवन यांचा अथव लावणयाचा त्यामागील 

मूलतत्त्वाचंा शोध होणयाचा प्रयत्न केला आहे. समपुदेशनाचा उिेश मानवी वतवनातील योग्य 

बदलास मदत करुन व्यक्तीस स्वयपूंणव करणे हा असतो. या उिेशाच्या प्राप्तीसाठी 

समपुदेशक मानवी वतवनाचा अभ्यास असणे आवश्यक आहे. कारण 'मानव' समजल्या 

खेरीज कोणीही व्यक्ती समपुदेशक होऊ शकणार नाही. मानसशास्त्रीय उपपत्तीचे अनेक 

ररतीने वगीकरण करता येते. प्रस्ततु द्दठकाणी अभ्यासक्रमात केलेली वगीकरण मान्य करुन 

त्याचंा ऊहापोह करणयात आला आहे. काही वेळा या उपपत्तीस समपुदेशनाद्दवषयी 

अद्दभमखु (Approach) वा समपुदेशनाच्या उपपत्ती (Counselling Theories) असेही 

म्हणणयात आले आहे. 

द्दसम्मंड   ईड हा मनोद्दवशे्लषण वादाचा जनक होय.   ईड शरीरशास्त्र व मवजाशास्त्राचे 

द्दवद्याथी होते. थकवा, द्दनद्रानाश, मानद्दसक दबुवलता यांनी पछाडलेल्या व्यक्तीवर शारीररक 

उपचारपद्ती (Physical Theraphy) चा उपयोग  होत नाही, असे त्यानंा आढळून आले. 

इ.स. १८८५  मध्ये शाको (Chorcot) याचं्या हाताखाली काम करीत असताना 

कामवासना (Sex Instint) हीच मवजाद्दवकृतीचे (Nearosis)प्रमखु कारण असले पाद्दहजे. 

या उ  राम ु    ईड याचं्या द्दवचारांना चालना द्दमळाली व त्यानंी मानवी  व्यद्दक्तमत्त्वद्दवषयी 

स्वत:ची उपपत्ती पढेु माडंली. 

मनोद्दवशे्लषण या शब्दाचे तीन अथव सभंवतात. 

अ) मानसशास्त्राची एक शाखा 

ब) द्दवद्दशष्ट प्रकारची उपचारपद्ती 

क) इतरापेंक्षा (द्दवशेषत: नवमनोद्दवशे्लषण वादापासून) वेगळा असलेला   ईड याचंा 

व्यद्दक्तद्दवषयक दृद्दष्टकोन. 

मनोद्दवश्लषेणवादाची प्रमुख सुत्र े-   ईडच्या मते मनाच्या रचनेत तीन भाग असतात. 

अ)  अबोधावस्था (Unconscious Mind) 

ब)  बोधावस्था (Conscious Mind) 
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क)  बोध पूणव अवस्था (Preconcious Mind) 

व्यक्ती आपल्या अपऱु्या इच्छा अद्दप्रय अनभुव (स्वत:स स्वीकारणयास त्रासदायक अनभुव 

वा स्वप्रद्दतमेशी द्दवसगंत अनभुव) अबोधावस्थेत ढकलतो व द्दवसरु पाहतो. (याचा अथव 

बोधावस्थेतून घालद्दवणे) अबोधावस्थेतील अनभुव कधीही नष्ट होत नाहीत. ते बोधावस्थेत 

येऊ पाहतात. तेव्हा ते बोधावस्थेत येऊ नये म्हणून व्यक्ती (स्वत:ला नकळत) प्रद्दतकार 

(Resistence) करते हे अनभुव व्यक्तीच्या भावजीवनाशी द्दनगद्दडत असतात. 

अबोधावस्थेतील हे अनभुव स्वप्न, सरंक्षण यतं्रणा भाद्दषक चकु (Freaucion slips) 

याचं्याद्वार ेवा अन्य रुप घेऊन प्रगट होत असतात. 

  ईड याचं्या मते व्यद्दक्तमत्वाची तीन मखु्य अंगे असतात. अ) सपु्तात्मा (Id) ब बोधात्मा 

(Ego) क) द्दववेकात्मा (Super Ego)  

सपु्तात्मा हा अनवुदं्दशक (Heredity) प्राप्त असून तो बहुताशंी अबोधावस्थेत असतो. 

सपु्तात्मा मनयु याच्या इच्छा, वासना यांचे   द्र असते. व सखुप्राप्ती (Pleasure Principle) 

हा त्याचंा उिेश असतो. 

बोधात्म्याचा सबंंध बाह्य पररद्दस्थतीशी (Reality) असतो. बोधात्म्यात ताद्दकव क द्दवचार व 

द्दनयोजन करणयाची शक्ती असते. स्वसरंक्षण पररद्दस्थतीशी समायोजन, सहजप्रवतृ्तीवर 

द्दनयतं्रण, पररद्दस्थतीवर प्रभतु्व या बाबी बोधात्म्यामळेु शक्य होतात. बोधात्मा बोधावस्थेशी 

सबंंद्दधत असतो. द्दववेकात्मा माणसाच्या सद्सद्दद्ववेक बुद्ीचे चागंले काय व वाईट काय याचा 

द्दनणवय करणारी शक्ती याचे प्रद्दतद्दनद्दधत्व करतो. माणसाच्या नैद्दतक वतवनाचे अद्दधष्ठान 

द्दववेकात्म्यात असते. सामाद्दजक व नैद्दतक मूल्यांचे भान द्दववेकात्म्यामळेु राहते. द्दववेकात्मा 

बोधात्मा व सपु्तात्म्यावर अंकुश ठेवतो. स्वत:च्या चागंल्या वा वाईट वतवनाबिल द्दववेकात्मा 

व्यक्तीस पाररतोद्दषक वा द्दशक्षा करतो. चागंल्या वतवनाबिल स्वत:स अद्दभमान वाटणे. 

समाधान वाटणे म्हणजे पाररतोद्दषक होय व वाईट वतवमानाबिल दोष भावना (Guit 

teeling) व कमतरतेची भावना (Inferiority) द्दनमावण होणे म्हणजे द्दशक्षा होय. 

व्यक्तीचे लैद्दगकं सखु बाल्यावस्थेपासून सरुु होते. इंद्दद्रय सखु देणारी प्रत्येक कृती लैंद्दगक 

स्वरुपाची असते. उदा. लहान बालकाचे भूक नसताना अंगठा चोखणे. वया वया बाबींमळेु 

आपल्याला सखु द्दमळते. त्या त्या बाबी   ईड लैंद्दगक मानतो. असे सखु प्राप्त करणे हे 

प्रत्येक व्यक्तीचे जीद्दवत ध्येय असते. परतं ुसामाद्दजक बंधनामळेु व्यक्तीवर बंधने पडतात व 

व्यक्ती उघड ररतीने ही सखेु प्राप्त करु शकत नाही. द्दववेकात्म्यामळेु अशी सखेु प्राप्त करणे 

म्हणजे चूक अशी भावना द्दनमावण केली जाते. एकीकडे मूळ प्रवतृीचे समाधान करणयाची 

तीव्र उमी व दसुरीकडे त्याचें समाधान करणयाच्या मागावत सामाद्दजक व स्वप्रद्दतमेने द्दनमावण 

केलेल्या अडचणी यामळेु व्यद्दक्तवर मनावर ताण (Tension) द्दनमावण होते व व्यक्तीत 

मानद्दसक द्दवषम समायोजन होणयाच्या सभंव द्दनमावण होतो. 

स्वत:ची कमतरता झाकणयासाठी स्वत:च्या प्रद्दतमेची रक्षण करणयासाठी व्यक्ती अनेक 

सरंक्षण यतं्रणाचंा (Defernce Mecharism) उपयोग करतो. या यतं्रणेमळेु तात्काद्दलक 

द्ददलासा द्दमळतो व व्यक्तीचा आंतररक समतोल एकवटला जातो. परतं ु सरंक्षण यतं्रणाचंा 

अत्याद्दधक वापर व्यद्दक्त द्दवकासास बाधक असतो. काही सरंक्षण यतं्रणांची उदाहरणे -  
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प्रके्षपण (Projection) स्वत:चा दोष दसुऱ्याच्या माथी मारणे परीके्षत गणु कमी पडल्यास 

द्दशक्षक खडूस आहेत वा अन्य सबब देणे. 

प्रद्दतपूरण (Compensetion) एका के्षत्रातील अपयश दसुऱ्या के्षत्रात भरुन काढणे शारीररक 

व्यगं असलेल्याने बौद्दद्क के्षत्रात कामद्दगरी करणे इत्यादी. 

वस्तदु्दस्थती (Reality) ची जाण झाल्याद्दशवाय व्यक्तीचे द्दवषम समायोजन वा मानद्दसक 

आजार दूर होत नाही. वस्तदु्दस्थतीची जाण येणयास अबोधावस्थेतील द्दवकार इच्छा भावना 

अद्दप्रय अनभुव बोधावस्थेत येणे आवश्यक असते. परतं ुया प्रद्दक्रयेस प्रद्दतरोध होत असतो. 

तो प्रद्दतबंध दूर करणयासाठी अद्दनबांध साहचयव (free Association) मकु्त  वातावलाप 

(Talking) व स्वप्न मीमासंा या उपचार पद्तीचा उपयोग केला जातो. 

वयाच्या पाच वषावपयांत द्दशशूस जे अनभुव येतात त्यामळेु त्याचे व्यद्दक्तमत्व घडते. म्हणून 

व्यक्तीस जाणून होणयासाठी या काळाचा द्दवचार करणे आवश्यक आहे.  

  ईडची उपपत्ती व समपुदेशन : समपुदेशनात उपयोग:  

 समपुदेशनाची पद्दहली आवश्यकता म्हणजे ग्राहकाला जाणणे.  ग्राहकाच्या वतवनाचा 

खरा अथव कळणे हा अथव व्यक्तीच्या दृश्य वतवनावरुन कळतोच असे नाही. वतवनाचे मूळ 

अबोधावस्थेत असू शकते.   ईडची उपपत्ती व्यक्तीच्या वतवनाचा अथव लावणयास 

मदत करते. 

 समायोजन हा समपुदेशनाचे उिेश होय. मानद्दसक सघंषावचे समाधान झाल्याखेरीज 

समायोजन होत नाही. मानद्दसक सघंषव ओळखणयाच्या कामी   ईडची उपपत्ती 

उपयोगी पडते. 

 व्यक्तीत स्वत:ची जाण द्दनमावण करणयासाठी उपपत्ती उपयोगी पडते. 

 या उपपत्तीद्वार ेव्यक्तीचा अवबोध जाणून घेणयास समपुदेशकाला मदत होते. 

 समपुदेशक या उपपत्तीद्वार ेव्यक्तीतील स्वत:ची जाणीव करुन देऊ शकतो. 

 समायोजन साधणयासाठी व व्यद्दक्तला मानद्दसक संघषव ओळखणयासाठी समपुदेशनात 

समपुदेशकाला या उपपत्तीचा वापर करता येतो. 

व्यक्तीचे वतवन जाणून घेणयासाठी या उपपत्तीचा उपयोग समपुदेशकाला होतो. 

६.८ समपुदेशनावर पररणाम करणारी द्दस्थती (CONDITION) 

६.८.१ भौद्दतक व्यवस्था (Physical Setting):   

शैक्षद्दणक, व्यावसाद्दयक तसेच वैयद्दक्तक समपुदेशन प्रद्दक्रयेमध्ये भौद्दतक साधनाचं्या 

व्यवस्थेला सदु्ा महत्त्व असून त्याचा पररणाम समपुदेशनावर पडत असतो. पढुील 

द्दववेचनात याद्दवषयीचा द्दवचार करणयात आला असून भौद्दतक व्यवस्थे मध्ये पढुील बाबींचा 

द्दवचार करणे अद्दनवायव ठरते.  
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१) समपुदेशनासाठी आवश्यक यंत्रणा उभी करण:े 

समपुदेशन, कायावस प्रारभं करणयापूवी आवश्यक यतं्रणा  असणे आवश्यक असते. 

आवश्यक यतं्रणेत प्रद्दशद्दक्षत समपुदेशक व अन्य व्यक्ती, द्दवद्यार्थयाांसाठी द्दवद्दवध माद्दहती गोळा 

करणयाची यतं्रणा, आवश्यक जागा व इतर साधने सवज असणे आवश्यक असते. त्यामळेु 

समपुदेशन कायव  सकुर होते.  

२) काये: समपुदेशनाची उद्दिष्टे साध्य करणयासाठी पढुील काये अपेद्दक्षत आहेत. 

• भौद्दतक सदु्दवधा द्दवकद्दसत करणे या मध्ये  

• साधने, चाचणया, नमनेु रजीस्टसव इ, उपलब्ध असले पाद्दहजे. 

• जागा, फद्दनवचर, इतर सबंंधीत स्रोताचंा वापर सदु्ा केला गेला पाद्दहजे. 

काही तातं्रीक साधने सदु्ा समपुदेशन   द्रावर असणे अद्दनवायव आहेत. जी समपुदेशनाच्या 

वेळी उपयोगात आणल्या गेली तर समपुदेशन प्रद्दक्रया उत्तम होणयास मदत होते. ती पढुील 

तक्त्यात दशवद्दवली आहेत.  

Sr. 

No 

Items Quantity 

required 

1. Raven's Progressive Mafrices Kit 1 Set with 25 

2. General Mental ability Test 1 Set 

3. Study Habits Inventory (Patel's) 2 Sets 

4. Thurstone Interst Schedule 1 Set 

5. Occupational preference Scale 1 Set 

6. Emotional Maturity Scale 1 Set 

7. Passi Test of Creativity 1 Set. 

8. A Comprehensive scale of 

Entreprearship 

1 Set 

9. Achievement Motivation Testes 1 Set 

10. Cassette Tape recorder with built 

in mike 

1 Set 

11. Audio carsettes C-90 15 Nos. 

12. Master Register etc. 2 Nos. 

 

वरील तसेच अद्ययावत साधन सामग्रीची व्यवस्था करावी.  
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३) व्यवस्था द्दकंवा योजना:  

फक्त व्यावसाद्दयक सूचना एकत्रीत करणे परुसेे नसून त्या अशा प्रकार े ठेवाव्यात की जणेे 

करुन गरजू व्यदं्दक्तना सदु्दवधापूववक उपलब्ध होऊ शकतील सूचना सामग्रीला तकव सगंतरीत्या 

ठेवले पाद्दहजे. जेणे करुन द्दवद्याथी स्वत:साठी त्या साद्दहत्यामधून माद्दहतीचा शोध घेऊ 

शकेल. त्या सामग्रीच्या फाईल्स तयार करतानंा समपुदेशकाने ग्रथंालय, वाचनालय याचं्या 

सहयोगाने ससं्थेच्या व इतर ससं्थेच्या सवव द्दवद्याथी, पालक, द्दशक्षक इ च्या  उपयोगात 

पडेल अशी योजना केली पाद्दहजे याचा सकारात्मक पररणाम समपुदेशनावर पडतो. 

४) ताद्दकय कता: 

व्यावसाद्दयक सामग्रीला सगं्रद्दहत करते वेळी त्या माद्दहतीच्या प्रदशवन तसेच द्दवतरणाच्या वेळी 

समपुदेशक तसेच ग्रथंपालाच्या प्रमखु दोन गोष्टी असाव्यात. 

पद्दहली - व्यावसाद्दयक सामग्री द्दवद्दवध प्रकारची आहे. आद्दण  

दसुरी - त्याचा उपयोग द्दवद्दवध प्रकार ेकेला जातो. 

या सामग्रीचा सदु्दवधापूववक उपयोग करणे तेव्हाच संभव असेल जेव्हा ग्रथंालयाच्या सामान्य / 

नेहेमीच्या ग्रथालय कक्षाच्या वेगळा द्दवभागाची द्दकंवा समपुदेशन कोपऱ्याची (Corner) 

व्यवस्था करणे. याचा फायदा समपुदेशन घेणायाांना नक्कीच होतो. अशी सदु्दवधा चागंल्या 

प्रकारच्या सदु्दवधेत गणल्या जाते. 

५) सूचीकरण : 

व्यावसाद्दयक सूचना सामग्रीला तसेच इतर समपुदेशनासबंंधीत सामग्रीला कपाटात द्दकंवा 

फाइल्स मध्ये ठेवणया तसेच प्रदद्दशवत करणयाअगोदर त्याचा   ट  ग तयार करणे गरजेचे 

ठरते. मासीके, वतवमानपते्र, कात्रणे, पसु्तके   न्डआउटस इ. ना आवश्यतेनसुार फाईल्स 

तसेच कपाटाच्या रकान्यात ठेवावे. काही सामग्री सूचना फलकावर प्रदद्दशवत करावी काही 

वेळेस स्थायी स्वरुपाची माद्दहती जसे, फोटोग्राफ्स ररपोटसव, इ.    स्टीक फोल्डसवमध्ये 

ठेवावी. कपाट, सूचना फलक, फोल्डसव इ. ना मोठ्या अक्षरामंध्ये दशववावेत तसेच सूचना 

सामग्रीचे द्दववरण संके्षप मध्ये द्दलहून ठेवणे. याचा सदु्ा समपुदेशनावर चागंला पररणाम होतो. 

६) काडय फाइल:  

ग्रथंालयात वया प्रकार े ग्रथंाचंी नोंद, काडव फाइल,   ट  ग मध्ये ग्रथंाचे नाव, लेखकाचे 

नाव, द्दवशेष कोड, नबंर देवून ठेवल्या जाते. त्याच प्रमाणे एका छोट्याशा   ट  ग मध्ये 

व्यावसाद्दयक सूचना सामग्रीचे काडव फाइल्स ठेवावेत जेणे करुन या द्दनयोजनामुळे 

कोणत्याही बाबतीत मागवदशवन घेणयास आलेला व्यक्ती मोक   पणाने साद्दहत्य हाताळू 

शकेल आद्दण आवश्यक तेथे समपुदेशन सदु्ा होईल. 
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७) भौद्दतक पररद्दस्थती: 

समपुदेशन कोठेही होऊ शकते. परतं ु व्यावसाद्दयकाने समपुदेशकाने शक्यतो द्दनद्दित 

केलेल्या जागीच समपुदेशन केल्यास योग्य पररणाम होतो. ती जागा आरामदायी तसेच 

शातंता पूवव पररद्दस्थती असावी. गोंगाट तसेच वदवळीची जागा त्यावय करावी.  

८) (SOLER): 
 समपुदेशनाच्या वेळी असे वातावरण द्दकंवा द्दस्थती असावी की समपुदेश्य आपली जी काही 

समस्या असेल ती व्यक्त करतानंी समपुदेशक एकाग्रद्दचत्ताने ऐकतो अशी असावी. तसा 

प्रद्दतसाद समपुदेशकाने द्यावा. तो प्रद्दतसाद शाद्दब्दक तसेच अशाद्दब्दक स्वरुपाचा सदु्ा 

असावा (शारीररक हालचाल / हावभाव) 

SOLER: हा शब्द पढुील द्दववेचनातील अद्याक्षर ेघेवून तयार करणयात आलेला आह.े 

 (Squarely): समपुदेश्याकडे नव्वद अंशाचा कोन करुन बसावे, अशी शारीररक 

द्दस्थती ह े दशवद्दवते की समपुदेशकाचा सपूंणव सहभाग समपुदेश्याच्या समस्येच्या 

द्दववेचनात असून तो मन लावून ऐकत आह.े 

 Open शारीररक बैठक ही सैल असावी. यात दोन्ही पाय जमीनीवर टेकलेले असावेत 

आद्दण हाताची सैलशी घडी असावी जेणे करुन समपुदेश्यास असे वाटेल की माPया 

समस्येचा तो आदर करीत असून शातं द्दचत्ताने श्रवण करीत आहे. 

 Learn: समपुदेशकाचा चेहरा समपुदेश्याकडे केलेला असावा फक्त काळजी ही घ्यावी 

की योग्य अंतर असावे याचा अथव असा होतो की नम्रपणे आपण त्याची समस्या ऐकून 

घेत आहोत. 

 Eye Contact: नजरलेा नजर देवून बोलायचे द्दकंवा ऐकता यावे अशा स्थीतीत 

बसावे अन्यथा समदुेशास वाटेल की समपुदेशक आपल्या बोलणयाकडे लक्षच देत 

नाही. म्हणून खाली बघणे, द्दकंवा इकडे-द्दतकडे बघत बसणे टाळावे नाहीतर असे 

द्दनदेशनात येईल की आपल्याला त्याची समस्या ऐकणयात कंटाळा येत आह े द्दकंवा 

आपणास जे काही तो सागंतो आह ेत्यामळेु आपण ऑकवडव होत आहात. (लवजीत 

होत आहात) असा सदंेश जाणयाची शक्यता असते. आपली  जर नजरलेा नजर देवून 

ऐकणयाची द्दकंवा बोलणयाची शारीररक द्दस्थती असेल तर त्याला असे वाटेल की 

आपण त्याच्या सोबत आहोत. त्याला द्दधर देत आहोत. 

 Relax: आपण जर वरील सवव आद्दण इतर भौतीक घटकाचं्या द्दस्थतीचा द्दवचार करुन 

समपुदेशन करीत असाल तर नक्कीच समपुदेश्यास व आपल्यास ररल्याक्स वाटेल व 

समपुदेशन प्रद्दक्रया आल्हाददायक तसेच आरामदायी दोघासंाठी ठरले.  म्हणून 

समपुदेशनामध्ये भौतीक व्यवस्थेतील घटक सदु्ा चागंले द्दकंवा वाईट पररणाम देवू 

शकतात.करीता त्यावर द्दवशेष लक्ष देणे गरजेचे आहे. 
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६.८.२ व्यद्दिगतता (Privacy): 

कदाचीत माद्दहतीची गपु्तता राखली जाईल हा समपुदेश्याचा मध्यवती अद्दधकार आहे. असे 

असले तरी अशा प्रकारची हमी तमु्ही समपुदेश्यास देऊ शकत नाही ते जे काही सागंतील ते 

कायमस्वरुपी गपु्त ठेवले जाईल याची काही हमी देता येत नाही. अनेक कारणामंळेु अशी 

माद्दहती उघड केली जाऊ शकते काही द्दवद्दशष्ट पररद्दस्थतीत या द्दशवाय पयावय नसतो.  

गपु्तता ही अनेक अपवाद असलेली गुतंागुतंीची प्रद्दक्रया आहे. त्याला कायद्याचे आद्दण 

द्दनद्दतमते्तचे अनेक पैलू, बंधने आहेत. समपुदेशकाने गपु्ततेच्या सदंभावतील सवव बाबींचा  

खलुासा करुन घेणे अत्यावश्यक ठरते. जसे की सपूंणव सपें्रषण. सपूंणव सपें्रषण आद्दण 

व्यक्तीगतता ह्या एकमेकाशी द्दनगडीत असलेल्या सजं्ञा आहेत. तरीही त्याचं्यामध्ये फरक 

आहे. गपु्तता जी समपुदेश्याच्या व्यद्दक्तगततेच्या अद्दधकाराशी सबंंधीत आहे.  उपचार 

पद्तीच्या पररणामाचा   द्रद्दबंदू आहे. ते समपुदेशकाचे नैतीक कतवव्य आह.े सववसामान्यपणे 

मानसपोचार तवज्ञ यांनी द्दमळद्दवलेली गपु्त माद्दहती त्रयस्त व्यक्तीस सागूं नये. जो पयांत 

समपुदेशाची द्दकंवा कायदाची परवानगी द्दमळत नाही तोपयांत गपु्त माद्दहती गपु्तच ठेवली 

पाद्दहजे. 

व्यद्दिगततेचे प्रकार: व्यद्दक्तगततेमध्ये द्दवद्दवध प्रकार े द्दवचार केला जातो आद्दण त्यानसुार 

त्याचे पढुील प्रकार पाडणयात आलेले आहेत. 

अ) शारीररक  (Physical) 
ब) माद्दहतीपर (Informational) 

क) सघंटनीय (Organizational)   

ड) आद्दत्मक आद्दण बौद्दद्क (Spritual and Intellectual) 

शारीररक या अंतगवत व्यक्तीची शारीररक व्यगें, कृती, शारीररक ठेवण, हावभाव, द्दवद्दशष्ट 

हालचाली तसेच पेहराव, राहाणीमान इ. घटकाचंा अंतभावव करु शकतो. 

माद्दहतीपर व्यद्दक्तगततेत व्यक्तीची खास माद्दहती तसेच काही दोष, कौटंुद्दबक  आद्दथवक, 

व्यवसायासबंंधीची असू शकते.  

सघंटनीय व्यक्तीगततेमध्ये जर व्यक्तीच्या व्यवसाय करणयाच्या द्दठकाणाची माद्दहतीचा 

पररणाम, गपु्तता न राखल्यामळेु त्याच्या सेवेवर तसेच सबंंधीत  ससं्थेवर होऊ शकतो द्दकंवा 

एखाद्या सघंटने सबंंधी ती व्यक्ती असेल तर त्या सघंटनेमध्ये मतभेद तसेच चागंल्या वाईट 

गोष्टींचा पररणामाची द्दभती समुपदेश्यास असू शकते म्हणून त्याची सदु्ा गपु्तता राखणयाची 

समपुदेश्याची व्यक्तीगतता असू शकते तसेच समपुदेशन करणाऱ्याची सदु्ा ती नैद्दतक 

जबाबदारी असते. 

आद्दत्मक आद्दण बौद्दद्क व्यक्तीगतते मध्ये व्यक्ती हा समाजशील प्राणी असल्यामळेु त्याच्या 

बऱ्याच श्रध्दा अंधश्रध्दा त्याचं्या मनाच्या के्षत्रात येतात. वयामळेु त्याचा आत्मा द्दकंवा मन 

याला समाजाच्या चाली रुढी मधून अशा गोष्टी सागंता पण येत नाही आद्दण सहनही होत 
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नाही. अशी त्यांची पररद्दस्थती होते आद्दण म्हणून त्याचा बौद्दद्क व आद्दत्मक सघंषव होत 

राहतो आद्दण ताण आपल्या समस्याचे समाधान प्राप्त करणयाकरीता ती माद्दहती 

समपुदेशकास सागंावी लागते आद्दण त्यात त्याची व्यक्तीगतता तसेच गोपनीयता सदु्ा असू 

शकते. अशा प्रकार ेया प्रकारात काहीशा अशाच गोष्टींचा अंतभावव असतो. 

व्यद्दक्तगतता आद्दण गपु्तता या गोष्टी समपुदेशनामध्ये समातंर चालत असून याबिल माद्दहती 

खालील प्रमाणे- 

गुप्ततेचे स्वरुप आद्दण हतूे: गपु्ततेच्या सदंभावमध्ये समपुदेश्यास द्दशक्षण द्ददले पाद्दहजे. पढेु 

सपें्रषणाचा अद्दधकार आद्दण गपु्तता या बिल सवव प्रकारच्या व्यावसाद्दयक द्दनयमामंध्ये कलमे 

असतात. त्यानसुार सरुुवातीपासूनच्या गपु्ततेच्या मयावदा कोणत्या आहेत हे जाणून घेणयाचा 

अद्दधकार समपुदेश्यास असतो. 

उदा. नैद्दतकतेचे द्दनयम अमेरीकन मेंटल हेल्थ काऊनसेलसव असोद्दशयन याच्या नैद्दतकतेच्या 

द्दनयमावली मध्ये (२०००) गपु्ततेच्या सदंभावमद्दधल तत्त्वे खालील प्रमाणे आहेत. 

 सरुुवातीपासूनच मानद्दसक समपुदेशन करणारा आपल्या समपुदेश्यास समपुदेशन या 

नात्याचे स्वरुप व त्या बिलचे समपुदेश्याचें अद्दधकार याची कल्पना देतो. 

 समपुदेशक गपु्ततेच्या मयावदा सपूंणवपणे उघड करुन सागंतात द्दकंवा गपु्ततेचे अपवाद 

द्दकंवा जर सरुुवातीपासून सपें्रषणाचे अस्तीत्व असेल द्दकंवा काही असेल तर ही सवव 

तत्त्वे अमलात आणणयामळेु समपुदेश्यास द्दशद्दक्षतच केले जात नाही तर त्यातून 

द्दवश्वासही वाढीस लागतो. 

 समपुदेशक आद्दण समपुदेश्य याचं्यातील सबंंध द्दवश्वासाच्या पायावरच अवलंबून 

असतात. त्यामळेु समपुदेश्य मोकÈया मनाने समपुदेशकासमोर आपली समस्या 

सद्दवस्तर माडंतो. स्वत:ला मनापासून त्याचा द्दवश्वास म्हणून समपुदेशकास एक प्रकार े

स्वाधीन करतो जसे की, 'तमु्हीच माझे सवव सरुळीत करुन देणार' आहात द्दकंवा 'मला 

आता माPया  समस्येतून मकु्तता द्दमळणार आह'े. अशा अद्दवभाववात . 

 द्दवश्वासामळेु अद्दशलास जाद्दणव करुन देता येते की त्याच्या बिल द्दमळणारी खरी 

माद्दहती त्याच्याच चागंल्यासाठी त्याचे भले होणयासाठी वापरणयात येणार आहे. 

पोमेरन्टझ आद्दण हेंन्डसवमन (२००४) यानंी असे सांद्दगतले आहे की समपुदेश्यास 

समपुदेशकाकडून पढुील प्रश्नाचंी उत्तर े द्दमळणयाची अपेक्षा करणे योग्य आहे. जसे की 

सरकारची या सदंभावतील द्दनयम, न्यायावली आहे का ? उदा. Health informat 

portability and accentability act.  

 द्दनयमावली, गपु्तता द्दकंवा नोंदीचा प्रभाव ? या सदंभावत समपुदेशन उपचाराची माद्दहती 

आयदु्दववमा कंपनीला द्ददली पाद्दहजे द्दकंवा नाही याची सदु्ा माद्दहती समपुदेश्यास द्ददली 

पाद्दहजे. तसेच समपुदेश्यास माद्दहती द्ददली पाहीजे की त्याच्या सभंाषणातील गपु्तता 

थोड्या फार प्रमाणात इतरानंा द्ददली जाऊ शकते. तसेच त्यालाही ही माद्दहती द्ददली 

पाद्दहजे की, सेवा   द्र त्याला देत असलेला उपचार कधीही थाबंवू शकते. तशा 
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प्रकारचे अद्दधकार त्यांना आहेत. समपुदेशकाला आपण उपचार करणयामध्ये द्दकती 

यशस्वी झालो आहोत याची खात्री पटवून घेणयासाठी सदु्ा काही गपु्त तसेच व्यक्तीगत 

चचाव इतर समव्यवसायाशंी करावी लागते. त्यामळेु गपु्त माद्दहती पूणवपणे गपु्तच राहू 

शकते असे नाही. त्यामळेु गपु्ततेच्या द्दनद्दतमते्तचा उपचार   द्राकडून भगं होतो की काय 

असे वाटते. या सदंभावत (के्रमर आद्दण जेस्टन १९९८) यानंी असे व्यक्त केले आह ेकी 

जेव्हा समपुदेश्याच्या व्यद्दतररक्त त्रयस्त व्यक्ती याचे फी देय करणार असेल अशा वेळी 

गपु्ततेसबंंधीत सवव द्दनयम समपुदेश्यास सांद्दगतले जाते. 

वडे ग्रीक (२००८) सचुवतात की मानद्दसक आरोग्य व्यवसाद्दयक आयुवद्दवमा कंपनी बरोबर 

गपु्त माद्दहती द्ददल्यास कुठले धोके सभंवू शकतात की वयामळेु परतावा रक्कम द्दमळतानंा 

द्दकंवा कंपनीच्या सेवेमध्ये अडथळे द्दनमावण होऊ शकतात. काही समपुदेश्य तीसरी व्यक्ती 

मध्यस्थी न होता स्वत:च उपचार करुन घेणे पसतं करतात. अशा उपचार पद्तीचा खूप 

चागंला फायदा होतो असे लक्षात आल्यानतंर ते स्वत:च आद्दथवक व्यवहार पूणव करतात. 

अशा वेळी समपुदेशकास नैतीक अडचणींचा सामना करावा लागतो. कधी कधी अशी 

पररद्दस्थती उद्भवते की समपुदेशकास द्दमळालेली गपु्त माद्दहती त्यास उघड करावी लागते. 

द्दफशर  (२००८) असे मानतो की गपु्तते सदंभावतील सवव द्दनयम, कलमे त्याची उपचार 

पद्ती सरुु होणयापूवी त्याचे सबंंध दृढ होणयापूवी त्यास द्यावी जर स्वभावाबिल आद्दण 

माद्दहतीच्या आदान प्रदान संदभावतील माद्दहती जी उघड होऊ शकते असे सपें्रषण झाले 

नाही तर समपुदेश्य स्वत:चे द्दनणवय स्वत: घेणयाचा अद्दधकार गमावून बसतो. त्यामळेु 

समपुदेश्य  द्दनणवय घेऊ शकतो की दोघांचे सबंंध कोठपयांत वाढवायचे आद्दण कीती धोका 

पत्करायचा. समपुदेश्याने समुपदेशकास इंत्यभूंत माद्दहती दणेे गरजेचे आहे यावर द्दफशर भर 

देतो. 

थोडक्यात, व्यक्तीगतते मध्ये समपुदेशन प्रद्दक्रये मध्ये होणाऱ्या माद्दहतीच्या आदान 

प्रदानामध्ये वरील सवव बाबींचा द्दवचार केला जातो. जर समपुदेशन दोघांच्याही सगंनमताने 

झाले तर प्रद्दक्रया सरुळीत चालते. अन्यथा त्या समपुदेशन प्रद्दक्रयेत द्दवद्दवध बाधा अडथळे 

येणयाची शक्यता नाकारता येत नाही. म्हणून द्दवश्वास हाच त्याचा   द्रद्दबंदू असू शकतो. 

६.८.३ ध्वनी-द्दचत्र मदु्रण (Recording): 
अनेक सशंोधक प्रशीक्षण व द्दनरीक्षणासाठी समपुदेशन करत असतानाचे  द्दचत्रीकरण 

करणयास पाठींबा दशववतात. अनेकानंा वाटते की, सल्लागाराचे कौशल्य वाढद्दवणयास यांचा 

द्दनद्दित फायदा होतो.  पारपंाररक प्रशीक्षण पद्तीला एक उत्कृष्ट जोड म्हणून याकडे बघता 

येईल. सल्लागारानंा प्रद्दशक्षण देणयासाठी याचा अत्यतं चागंला उपयोग होवू शकतो. एका 

सशंोधकाच्या अभ्यासानसुार या द्दचत्रफीती बघीतल्यानतंर सल्लागार प्रद्दशक्षण आपले 

स्वमत परावतीत करतो. त्याच्यात आत्मद्दवश्वास वाढतो. त्याच्या मधील वैयद्दक्तक गणु 

वाढीस लागतात आद्दण त्याचंा अद्दधक द्दवकास करणयासाठी तो अभ्यास करु लागतो. या 

द्दवभागात प्रथम आपण द्दनरीक्षणासाठी या पद्तीचा फायदा कसा होतो हे पाहू व नतंर 

सल्लागाराचं्या प्रद्दशक्षणासाठी व द्दवकासासाठी याचा फायदा कसा झाला या बिल एक 

दृद्दष्टके्षप टाकू. 
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 पययवेक्षणासाठी द्दचद्दत्रकरण: सल्लागार व सल्ला प्रद्दक्रयासाठी सकारात्मक पररणाम -

पेलींग व रनेाई (१९९९) याचं्या लक्षात आले की, दृक-श्राव्य पद्तीचा नोंदी 

करणयासाठी मोठ्या प्रमाणात फायदा होऊ शकतो. व याचा उपयोग प्रत्यक्ष पयववेक्षण 

करताना चागंल्यापद्तीने करता येतो. त्यामळेु सल्लागाराच्या द्दनरीक्षणमध्ये 

कमालीची अचूकता येते. या नोंदीमळेु सल्लागार व वयाला सल्ला द्ददला आहे अशा 

दोघानाही याचा पायदा होतो या प्रद्दक्रयामळेु उपलब्ध झालेल्या माद्दहतीचे परृ्थथकरण 

करुन करता येते. सल्लागाराचे वतवन तपासता येते. सल्लागारामध्ये कोणकोणते  

पूववग्रह आहेत, त्याचा कल कोणत्या गोष्टींकडे आहे व याचा त्याच्या व्यवसायावर कसा 

पररणाम होतो हे तपासता येते. या पद्तीने द्दमळालेल्या प्रद्दतद्दक्रयामंध्ये सल्लागाराचा 

व्यावसाद्दयक द्दवकास होणयास फायदा होतो.   ल्दन आद्दण ड्रायडन (१९९४) ह ेनोंद 

(Recording) प्रद्दक्रयेला पयववेक्षण प्रद्दक्रयेचाच भाग मानतात. कारण यामळेु 

सल्लागाराला स्वत:चे मूल्यमापन करणयाचे तंत्र उपलब्ध होते. जे अद्दतशय 

व्यद्दक्तसापेक्ष आहे. सल्लागार आपले कौशल्य योग्य-अयोग्य याचे पूनमावपन  करु 

शकतो. समपुदेशन करताना काय केले पाद्दहजे काय टाळले पाद्दहजे याचे ज्ञान 

द्दवकद्दसत करणयास त्याला द्दनद्दित फायदा होतो. ॲवेलीन (१९९२) यानंीही याच 

द्दवचाराचा परुस्कार केला आहे. त्याचं्या मतानसुार दृक व श्राव्य नोंदीमळेु 

समपुदेशनाच्या वेळी नेमके काय घडले याचे वास्तव मूल्यमापन करता येते. 

त्याचबरोबर उपचार करणाऱ्याला भावनात्मक मदु्यानंा कसे हाताळले होते हे बघता 

येते व नतंर यावर पयववेक्षकासोबत चचाव करता येते. द्दशकणाऱ्याने या ध्वनी - द्दचत्रद्दफत 

जमा केल्यातर आपला उपचारक म्हणून कसा द्दवकास होत आहे. याची शहद्दनशा 

त्यास करता येते.व कोणत्या बाबीवर अजून भर द्ददला पाद्दहजे याची कल्पना येते. 

व्यावसाद्दयक द्दवकासासाठी व समपुदेशक प्रद्दशक्षणासाठी नोंद्ददचा फायदा: 

व्यवसाय द्दवकासासाठी समपुदेशन करतानाचे द्दचद्दत्रकरण द्दकंवा ध्वनीमदु्रण  करणयाचा 

द्दवचार बराच जूना आहे बाल्टीमोर व द्दहकसन यांनी ही ही पद्त वापरणयाचा सल्ला द्ददला 

आहे. त्यामळेु समपुदेशन द्दशकणाऱ्याला आपली गती व द्ददशा याचा अचूक वेध घेता येतो. 

तसेच स्वत:चे मूल्यमापन करणयासाठीही या पद्तीचा उत्तम प्रकार े उपयोग करता येतो 

त्यामळेु द्दशकणाऱ्याचे मनोबल, कायवक्षमता वाढणयास मदत होते. द्दचद्दत्रकरणामळेु द्दवद्याथी 

कोणत्या कौशल्यामध्ये कमी पडत आहे याचे ज्ञान द्दशकवणाऱ्यास होते. वयानंी वयानंी या 

पद्तीचा वापर करुन आपले प्रद्दशक्षण पूणव केले आहे. त्यानंाही या पद्तीच्या वापरामळेु 

खूप फायदा होतो असे अनभुव  सागंीतले आहेत. 

६.९ समपुदेशनातील कायदेद्दवषयक आद्दण नीद्दतद्दवषयक पररशीलन 

समपुदेशकाला काही नैद्दतक द्दसद्ातंाचे पालन करणे आवश्यक आहे. हे द्दसद्ातं 

समपुदेश्यासोबत सबंधं प्रस्थाद्दपत करणयास मागवदशवक ठरतात. द्दवद्दभन्न पररद्दस्थतीमध्ये 

घेणयात येणाऱ्या द्दनणवयाला द्दनदेद्दशत करतात. (ACA) अमेरीकन   न्सीलींग असोद्दसयेशन 

आद्दण (APA१९५३) अमेररकन मानसशास्त्रीय असोद्दसयेशन यांनी नैद्दतक द्दनयमावली 

आद्दण प्रमाणभूत गोष्टी या समपुदेशन व्यवसाय करणयाकरीता सतु्रबद्रुपाने माडल्या आहेत. 
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ई.सी. रोयबर ने समपुदेशकाच्या नैद्दतक द्दशस्ती साठी पढुील द्दसद्ातंाचा उल्लेख केला 

आहे: 

१) द्दनष्ठा (Loyalty): 

समपुदेशकाचा द्दनषे्ठचा क्रम पढुील प्रकार े असतो. तो प्राथद्दमक स्वरुपात आपल्या 

समपुदेश्याच्या प्रद्दत उत्तरदायी असतो. तो आपल्या शाळेसबंंधी तसेच समाजाच्या प्रद्दत 

उत्तरदायी असतो. समाज ही एक सामाद्दजक ससं्था असून तो इतर ससं्थेपेक्षा आपल्या 

द्दवद्यालयाला प्राथद्दमकता देतो. कारण शाळा ही एक सामाद्दजक ससं्था आह ेतसेच शाळा हा 

समाजाचा आरसा असतो. द्दनषे्ठचा हा क्रम तो प्राथद्दमक द्दवद्यार्थयाांना समपुदेशन करतानंा 

सदु्ा कायम राखतो. 

२) पररद्दस्थतीशी अवगत करण े(Realized with reality): 

जेव्हा उत्तरदाद्दयत्वाच्या या क्रमामध्ये अपवादात्मक पररद्दस्थतीमध्ये आवश्यक असल्यास 

काही द्दस्थतीमध्ये समपुदेशकाला समपुदेशनापूवी जेव्हा सामान्य प्रद्दक्रयेतून दूर जायचे 

असल्यास समपुदेश्यास त्या द्दस्थतीबिल अवगत करुन द्ददल्या गेले पाद्दहजे. 

३) गोपनीयता (Confidential): 

समपुदेशकाला  समपुदेशाकडून जी माद्दहती प्राप्त झालेली असेल ती अन्य द्दकंवा सबंंधीत 

ससं्था, जसे - आई-वडील, पररवार, द्दचद्दकत्सक, सामाद्दजक ससं्था, ससं्थाद्दनक इ. च्या पूढे  

जो पयांत सागंणार नाही जोपयांत समपुदेश्याची पूवव अनमुद्दत प्राप्त करुन होणार नाही. आद्दण 

तेव्हा तो त्या माद्दहतीची केवळ व्यवसायाच्या द्दस्थतीमध्ये तसेच त्या लोकानंा ज े

समपुदेश्याकरीता महत्त्वपूणव आहेत. तेव्हाच तो प्रकट करले. 

४) आपतकालीन उपायांची माद्दहती (Information aboret didastor 

implementation):  

जे समपुदेशकाची द्दस्थती अशी असेल की कोणत्या अन्य व्यक्तीला ती साभंाळणे आवश्यक 

असेल द्दकंवा समस्येपासून त्याला द्दकंवा अन्य लोकांना सकंटाची सभंावना असेल तर 

समपुदेशकाकडून अपेद्दक्षत आहे की या तर्थयाची सूचना देणे द्दकंवा असा आपतकालीन 

उपायाचंी योजना करले की जी त्या पररद्दस्थतीत आवश्यक असेल.  

५) सक्षम व्यद्दि सोबत द्दवचार-द्दवमशय (Discation with competent person):  

समपुदेशकाला हा अद्दधकार आहे की तो आपला समपुदेश्याच्या सबंंधीत सक्षम व्यक्ती 

सोबत द्दवचार द्दवमशव करु शकतो. ह े तेव्हाच करावे जवे्हा समपुदेश्याच्या भल्याकरीता, 

चागंल्या करीता असेल. 

६) द्दनणयय शिी / Decision power:  

समपुदेशनाचा व्यवसाय करणायाांनी समपुदेश्याकडून द्दमळालेल्या माद्दहतीचा द्दववेकशील 

उपयोग, तसेच चागंला द्दनणवय होणयाकरीता उपयोग करणे. तसेच त्याचा उपयोग 

समूपदेश्याच योग्य सूचना करणयाची  क्षमता त्यात असली पाद्दहजे. 
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७) उत्तरदायी द्दस्थतीचा मागोवा (Final out the accountability of situcetions):  

जेव्हा केव्हा समपुदेशनातून समपुदेशकास अशा द्दस्थतीची माद्दहती द्दमळते की त्याच्या 

शाळेच्या उत्तरदायीत्वाच्या अंतगवत येणाऱ्या अन्य लोकानंा हाती पोहचू शकते. तर त्यानंा 

योग्य जबाबदार व्यक्तीला समपुदेशाच्या पररचय गोपनीय ठेवून सूद्दचत केल्या जाऊ शकते. 

८) मानसशास्त्रीय सुचना (Psychological suggessions) समपुदेशकाच्या 

मानसशास्त्रीय:  

समपुदेशकाच्या मानसशास्त्रीय सूचना जसे परीक्षण  पररणाम, नैदाद्दनक अहताव तसेच 

शाळेच्या अद्दभलेखाच्या अंकांच्या व्याख्या या प्रकार ेकरतो की जी समपुदेश्यामध्ये तसेच 

त्याच्या आई-वडील या दोघांसाठी रचनात्मक असतील. माद्दहतीच्या अद्दधकाराखाली तो 

द्दवद्यालयातील र े डव बघून व्यावसाद्दयक अथव काढून आद्दधकार सरुद्दक्षत ठेवू शकतो. तसेच 

त्याला लागणारी माद्दहती ही त्याला बहाणे द्दकंवा शाळेने माद्दहती देणे बंधन कारक असेल. 

९) अद्दभलेखांची उपयोगीता (Utilization of Records):  

समपुदेशन मलुाखतीचे अद्दभलेखन तथा द्दटपणे समपुदेशाचे व्यद्दक्तगत उपयोगासाठी 

वैयद्दक्तक स्मरणाच्या गोष्टी आहेत. तो द्दवद्यार्थयाांच्या शा  च्या अद्दभलेखाचा भाग नाही. 

१०) संदभय सादर करण े(Putting the references):  

आवश्यकता भासल्यास समपुदेशक समपुदेश्याला पूणवपणे योग्य व्यक्ती द्दकंवा भेटी सबंंधीत 

तपासतो. परतूं तो असे योग्य मागावने अथवा आई-वडीलाचं्या स्वीकृतीनेच करु शकतो. 

समाज तपासणी साठी समपुदेश्य द्दकंवा त्याचे आई-वद्दडल सहमत नसतील तर समपुदेशक 

समपुदेशन करणयास प्रद्दतबद् नसतो.  

११) अक्षमताचे प्रदशयन (Rejection): 
अपेद्दक्षत योग्यतेचा अभाव द्दकंवा व्यद्दक्तगत कमतरतामंळेु जर समपुदेशक समपुदेश्यास 

नैद्दतक सहायता प्रदान करु शकत नसेल तर तो समपुदेशन कायव सरुु करणयास मनाई करु 

शकतो द्दकंवा चालू असलेले समपुदेश्न समाप्त करु शकतो. 

१२) द्दभन्न संस्था सोबत संपकय  (Communication with various a gencies): 

समपुदेश्य, आई वडील तसेच अन्य सबंंधीत व्यक्तीसोबत समपुदेशन सबंंध तसेच द्दवचार 

द्दवमशवच्या वेळी समपुदेशक व्यक्तीगत ससं्था तसेच व्यावसाद्दयकाचंी आलोचना करु शकत 

नाही. 

१३) दुसऱ्या समपुदेशकांची आलोचना नाही (No objection on the other 

counsellor):  

जेव्हा एका समपुदेशाच्या जागी दसुरा समपुदेशक घेतला गेला तर एकमेकानंी, एकमेकाचंी 

आलोचना द्दकंवा त्याचं्या क्षमतेबिल चचाव करणयाचे टाळावे द्दकंवा करु नये. 
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या नैद्दतक द्दसद्ातंाच्या आधार े समपुदेशक एक द्दनष्ठावान, द्दवश्वासपात्र कायवक्षम असायला 

हवा. तसेच त्याने कोणाच्याही प्रद्दतमेस, प्रद्दतषे्ठस धक्का पोहचेल असे कायव करु नये. 

६.१० आपली प्रगती तपासा 

१)  समपुदेशनाचे सैद्ातंीक आधार कोणते ? 

२)  बोधात्मक द्दसद्ातंाचे आधार द्दलहा 

३)  बोधात्मक द्दसद्ातंातील प्रचलीत समपुदेशन द्दसद्ातं स्पष्ट करा? 

४)  पासवन्सच्या उपपत्तीमागील गहृीतके व मयावदा स्पष्ट करा. 

५)  प्रभावती द्दसद्ातंाचे आधार स्पष्ट करा. 

६)  मनोद्दवशे्लषणवादी उपपत्तीची मूल सूते्र स्पष्ट करा. 

७)  मनोद्दवशे्लषणवाद समपुदेशन कायावस कशा ररतीने मदत करु शकतो ? 

८)  समपुदेशनात भौद्दतक घटकाचंी भूद्दमका स्पष्ट करा. 

९)  समपुदेशनामध्ये व्यक्तीगतते द्दवषयीचे आपले द्दवचार स्पष्ट करा. 

१०) समपुदेशनात ध्वनी-द्दचत्र मदु्रणाच्या होणाऱ्या बऱ्या वाईट पररणामाचंी चचाव करा.  

११) रोयबरच्या द्दवचारांच्या आधार ेसमपुदेशकाचे वणवन करा. 

१२) समपुदेशकासाठी नैद्दतक द्दशस्त कोणती. 

६.११ साराशं 

आपण या घटकामंध्ये यशस्वी होणयाकरीता फक्त अंगी कला, गणु, कौशल्य इतकेच असले 

तरी चालते असे नसून त्याला योग्य वेळी योग्य द्दठकाणी उपयोगात आणणयाची ओळख 

सदु्ा असावी. या  करीता व्यक्तीस समपुदेशकाची गरज भासत असते की वयामळेु 

आपणास, द्दनणवय घेणयास व यश द्दमळद्दवणयास सोपे जाते तसेच त्या करीता समपुदेशनात 

द्दवद्दवध उपागमाचंा सदु्ा उपयोग करणयात येतो. याबिल चचाव केली असून समपुदेशनात 

द्दनयमावली आद्दण नैद्दतक दृष्टीकोनाचा उपयोग सदु्ा अभ्यासला तसेच समपुदेशनावर 

पररणाम करणाऱ्या पररद्दस्थतीचा सदु्ा येथे आढावा घेतला आहे. तसेच भारतात 

समूपदेशनाची बींजे सध्या कुठे रुजत असून ती व्यवस्थीत रुजवावीत या करीता पािात्य 

देशामध्ये झालेल्या सशंोधनाच्या थोडक्यात आढावा ध्वनीमदु्रणाद्वार े घेतला असून त्यात 

तसेच सपूंणव समपुदेशनावर द्दवद्दवध सशंोधने चालूच आहेत भारतातही याबाबत सखोल 

अभ्यास होणे गरजेचे आहे. 
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६.१२ स्वाध्याय प्रश्न 

१.  समपुदेशनातील उपागमाची माद्दहती देवून त्यातील सहसबंंध स्पष्ट करा. 

२.  समपुदेशनातील कायदेद्दवषयक तसेच नीद्दतद्दवषयक द्दवचारांवर आपले मत व्यक्त करा. 

३.  समपुदेशनावर पररणाम करणायाांच्या पररद्दस्थतीची साधक बाधक चचाव करा. 

४.  'समपुदेशकास व्यवहार द्दवशे्लषण समजणे का अद्दनवायव आहे' या द्दवधानाची सोदाहरण 

चचाव करा. 

५.  'समपुदेशकास मनोद्दवशे्लषण तंत्र अवगत असणे अद्दनवायव आहे' - समथवन करा. 

पाररभाद्दषक शब्द:  

दृष्टी : Eye Sight 

अंतदृवष्टी : In Sight 

दूरदृष्टी : Fore Sight  

पररशीलन द्दकंवा द्दवचार : Consideration 

समपुदेशक : Counseller 

समपुदेश्य : Counsellee 

उपागम /अद्दभमखु : Approaches  

बोधात्मक द्दसद्ातं : Cognitively oriented Theory 

प्रभावती द्दसद्ातं : Affectively oriented Theories 

मनोद्दवशे्लषणादी उपपत्ती : Psychoanalytic thearpy 

वैश्वीक दृष्टी : World View 

दोषपूणव द्दवश्वास : Learned  misconception 

व्यवहार द्दवशे्लषण : Transactional Analysis 

लक्षण व घटक : Trait and Factor 

अतकव पूणव द्दवश्वास : Irrational beliefs 

शारीररक उपचार पद्ती : Physical Theraphy 

बालकावस्था : Child Ego State 
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प्रौढावस्था : Adult Ego State 

पालकावस्था : Parent Ego State 

समपुदेशनाच्या उपपत्ती : Counselling Theories 

नैद्दतकतेद्दवषयी : Ethical 

***** 
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७  

स               समपुदेशन 

घटक रचना 

७.० उद्दिष्ट े

७.१ प्रस्तावना  

७.२ सघंर्ष सकंल्प/(द्दनधाषर) 

७.३ आत्मद्दवश्वास द्दनश्चयीपणा वाढद्दवण्यासाठी प्रद्दिक्षण 

७.४ ताण-तणाव व्यवस्थापन 

७.५ जीवनिैली द्दनयोजन 

७.६ आपली प्रगती तपासा 

७.७ सारािं 

७.८ स्वाध्याय प्रश्न 

७.० उद्दिष्ट े

१. सघंर्ष सकंल्पाचे स्वरुप स्पष्ट करणे. 

२. आत्मद्दवश्वास, द्दनश्चयीपणा वाढद्दवण्याचे उपाय स्पष्ट करणे. 

३. ताण-तणाव व्यवस्थापनाची संकल्पना व स्वरूप स्पष्ट करणे. 

४. जीवनिैली द्दनयोजनाचे घटक स्पष्ट करणे. 

५. एड्स बिलचे समज, गैरसमज स्पष्ट करणे. 

६. एड्स पूवष व पश्चात समपुदेिनाचे स्वरूप द्दविद करणे. 

७.१ प्रस्तावना  

आजच्या धकाधकीच्या, स्पधेच्या यगुात समपुदेिनाची सवाषनाच द्दनतातं गरज आहे. कारण 

व्यक्ती ही कोठेही कायष करणारी असोतील जीवन िैली, सघंर्ष, ताण-तणाव इ. बाबींिी 

प्रत्यक्ष-अप्रत्यक्ष सामना करावाच लागतो म्हणून आपण या घटकाचा व्यवद्दस्थत अभ्यास 

केला तर आपणास जीवनाकडे बघण्याचा एक नवीन दृष्टीकोन प्रदान होईल. 

७.२ सघंषष सकंल्प (द्दनधाषर) (CONFLICT RESOLUTION) 

प्रस्तावना : सघंर्ष सकंल्प म्हणजे द्दवद्दवध स्रोताचा िोध हे सघंर्ष व्यक्ती, आद्दण राज्य 

अंतगषत द्दकंवा व्यक्ती अंतगषत द्दकंवा  राज्य यांच्या मध्ये असू िकतात आद्दण सघंर्ष  

सोडद्दवण्याचे पयाषय द्दकंवा त्याची तीव्रता कमी करणे होय. सवषसाधारणपणे संघर्ष , सकंल्प 
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या मध्ये मतभेद द्दमटद्दवणे, मध्यस्थी करणे, कुटनीती आद्दण रचनात्मक िातंता द्दनमाषण करणे 

याचंा समावेि होतो. सघंर्ष सकंल्प हा िब्द कधी कधी मतभेद सकंल्प द्दकंवा पयाषयी मतभेद 

सकंल्प अिा अथाषने वापरला जातो. मध्यस्थी, कायदेिीर प्रद्दिया आद्दण औपचारीक  

तिार प्रद्दिया हे सवष मतभेद सकंल्पाचेच भाग आहेत. सघंर्ष सकंल्प यामध्ये अहींसा 

तंत्राचा वापर करुन समस्या सोडद्दवणे अपेद्दक्षत आहे. जसे जातीय दगंली, सामाद्दजक 

द्दवरोध, कारण आंदोलने ही सिस्त्र िातंीपेक्षा अद्दधक उपयकु्त ठरते आद्दण त्यातून अपेद्दक्षत 

यि प्राप्त होते. सघंर्ाषच्या काही मखु्य मदु्यावर प्रकािझोत खालील प्रमाणे. 

१. संस्कृतीवर आधारीत (Culture Based): 

सघंर्ष सकंल्प हा व्यावसाद्दयक आद्दण िैक्षद्दणक या दोन्हीही के्षत्रामध्ये ससं्कृतीच्या दृष्टीने 

अद्दतिय, सवेंदनिील आहे. पाद्दश्चमात्य ससं्कृतीच्या सदंभाषमध्ये, (जसे की   नडा आद्दण 

यनुायटेड स्टेट) यिस्वी सघंर्ष सकंल्प यात बहुदा परस्पर द्दवरोधी गटामंध्ये सभंार्ण 

घडवून आणणे समस्येचे द्दनराकरण करणे आद्दण त्याचं्या गरजा पूणष करणारा करारनामा 

तयार करणे याचा समावेि होतो. अिा पररद्दस्थतीमध्ये दोन्हीही गटाचें समाधान करणे हा 

पयाषय असतो. इतर ससं्कृतीच्या सदंभाषत (जसे की अफगाद्दणस्थान, द्दव्हएतनाम आद्दण 

चीन) सवाांचे समाधान होईल असा मागष िोधणे गरजेचे असते. तथापी त्याचं्या समस्या 

सोडद्दवणे द्दततकेसे सोपे नसते. कदाद्दचत त्याचं्या समस्या सोडवत असतानंा पररद्दस्थती 

अजून वाईट होऊ िकते कारण त्याचं्या बहुतेक समस्या, धमष जात द्दकंवा सामाद्दजक नेते 

याचं्या सदंभाषत असतात. आतंर सासं्कृतीक  सघंर्ष ह े सोडद्दवण्यासाठी अद्दधक कठीण 

असतात. कारण दोन्ही गटाच्या अपेक्षा खूपच द्दभन्न असू िकतात आद्दण त्यातून मोठ्या 

प्रमाणात गैरसमज होऊ िकतात. 

२. प्राणयांमध्ये (In animal): 

सघंर्ष सकंल्पाचा प्राण्याचं्या संदभाषतही अभ्यास करण्यात आला आहे. (उदा. कुते्र, माजंरी, 

माकडे, साप, हत्ती इ.) आिमकता हा गणु प्राण्याचं्या समहुामध्ये सवषत्र आढळतो.  

वानरामंध्ये आिमक झाल्यानतंर एकमेकािंी जवळ क साधण्याची प्रवतृ्ती द्ददसून येते. 

त्यासाठी िेपटी हलद्दवणे िरीर एकमेकानंा घासणे याचा ते वापर करतात. सघंर्ष 

सपंल्यानतंर मेंदूवरील तणाव, ह्रदयाचे स्पंदन हे पूवषवत होतात. द्दवद्दवध वानरामंध्ये आद्दण 

इतर प्राणी जे ज्या समहुात राहतात. ते वेगवेग    प्रकारच्या प्रद्दतद्दिया दिषद्दवतात. कोनाषड 

  रने्स यानंी सांद्दगतल्या प्रमाणे प्राण्यामध्ये अंतगषत सघंर्ाषपेक्षा सामहुीक सघंर्ष जास्त 

होतात आद्दण त्याचं्या अभ्यासावरुन आपणास  उत्िातंवादाच्या अभ्यास करण्यास मदत 

होते. वानराच्या अभ्यासाबरोबरच इतर प्राण्यामध्ये, सघंर्ाांनतंर पून्हा एकत्रीत येण्याची 

प्रिीया किी होते. या सदंभाषत जीविास्त्रज्ञ अद्दधका अद्दधक माद्दहती समोर आणत आहेत. 

३. द्दशक्षण (Education): 

जग भरातील द्दवद्यापीठे संघर्ष िोधण्यासाठी द्दवद्दवध अभ्यासिम कायषिम  राबद्दवत आहेत. 

या मध्ये सघंर्ाषचे सिंोधन पथृकरकरण आद्दण सराव यावर भर द्ददला जातो.   रनेल 

यनुीव्हद्दसषटी, आय एल आर स्कूल मध्ये स्केन   न इन्स्टीट्यूट ऑन   न   कट 

री  ल्यिुन आहे की ज्यामधून पदवी पूवष, पदवी आद्दण व्यावसाद्दयक प्रद्दिक्षण घेता येते. या 
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व्यद्दतररक्त अद्दधकच अभ्यासिम   जष टाऊन यनुीव्हषसीटी, इस्टनष मेनोनाईट यनुीव्हद्दसषटी 

आद्दण द्दिनीटी   लेज इबलीन येथे द्दमळते,   जष मेसन द्दवद्यापीठाचे Institळte of 

contlict analysis and resolळtion येथून पदवी, प्रमाणपत्र, पदव्यूत्तर अभ्यासिम 

आद्दण द्दवद्यावाचस्पती (Ph.D.) करता येते. अनेक द्दवद्याथी जे   करटरटे पूणष करतात ते 

नतंर सिंोधन तत्त्वज्ञ, व्यवसाद्दयक समाजास नवी द्ददिा देणार े द्दकंवा उच्च द्दिक्षणामध्ये 

प्रोफेसर होतात. 

नेदरलडँमधील   कस लूडन्स ही सघंटना आंतरराष्ट्िीय सबंंध या मधील सघंर्ष सकंल्प  

याचा अभ्यास करते. त्यामळु  त्याचं्या द्दवद्यार्थयाांना आंतरराष्ट्िीय राजकारणातील नाजूक 

सबंंधाचा अभ्यास करावयास द्दमळतो. य.ु के. मध्ये सघंर्ष सकंल्प हा सिंोधनाचा मोठा 

द्दवर्य बनत चालला आहे. द्दिक्षक व द्दवद्यार्थयाांत आिमकता का द्दनमाषण होते ? व 

िातंतापूणष वातावरण कसे द्दनमाषण करता येईल. याचा अभ्यास करण्यासाठी प्रोत्साहन द्ददले 

जाते. य.ुके. मधील अनेक िाळ  मध्ये सघंर्ष सकंल्प हा SEAL (Social and emotional 

Aspects of learning) चा अद्दवभाज्य घटक बनले आहेत. 

४. संघषाषकडे बघणयाचा दृष्टीकोन (Way of addressing conflict):  

  मस आद्दण द्दकल  न यानंी १९६७ मध्ये सघंर्ाषकडे बघण्याचे पाच मूलभूत दृष्टीकोन 

सादं्दगतलेले आहेत ते पूढील प्रमाणे:  

१.  समाद्दवष्ट करण े (Accommodation): स्वत:च्या गरजांचा त्याग करणे आद्दण 

दसुयाांच्या इच्छा समाद्दवष्ट करुन घेणे. 

२.   त्याग करण े (Avoidance): सघंर्ाषकडे दूलषक्ष करणे, तो  सघंर्ष सोडद्दवण्याचे पूढे 

ढकलणे, द्दवर्य बदलणे हे तात्परुते समाधान आहे. अद्दतसवेंदनिील प्रकरणामध्ये 

सघंर्ष टाळला तर सबंंध द्दबघडू िकतात द्दकंवा समूहही सोडवा लागू िकतो. 

३.   एकत्रीत काम करण े (Collaboration): दोघांनाही फायदेिीर होईल असे उपाय 

िोधण्यासाठी सगंनमताने एकत्रीत काम करणे.   मस कील   न याचं्या मतानसुार 

सगंनमताने काम करणे म्हणजे वरवरची उपाययोजना आहे. त्यामळु  वेळ चा अपव्यय 

होतो आद्दण जेव्हा एकमेकावंर पूरसेा  द्दवश्वास आदर द्दकंवा सभंार्ण नसते तेव्हा याचा 

फायदा होत नाही. 

४.   तडजोड (Compromise: समस्या सोडद्दवण्यास द्दतसर् या व्यक्तीची मदत घ्या कारण 

सघंर्ष सकंल्पाचा उिेि तडजोड करणे हाच असतो. 

५.   स्पधाष (Competition): दसुर् याची क्षमता असतानाही पद्दहल्याचे मत व्यवद्दस्थत 

जाणून घ्या कारण याचा उपयोग एखाद्याचे उद्दिष्ट साध्य करण्यासाठी आद्दण सबंंध दृढ 

करण्यासाठी होऊ िकतो. 
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संघषष व्यवस्थापन (Conflict Management):  

सघंर्ाषचे द्ददघषकालीन व्यवस्थापन करणे द्दवद्दवध पद्धतीने उपाय योजना करुन तिारी 

हाताळणे म्हणजेच सघंर्ष व्यवस्थापन. या तिारी योग्य असतील, तर त्यास पाठींबा देणे व 

अयोग्य असेल तर त्याचं्या द्दवरोधात उभे राहणे हे या व्यवस्थापनात अद्दभपे्रत आहे. सघंर्ष 

व्यवस्थापनाच्या द्दवद्दवध मागाषत चचाष करणे, दहितवाद, यदु्ध सरमंजामपद्धती, कायद्याचा 

आधार घेवून, ज्ञान-धारणा आद्दण समस्येकडे दलुषक्ष करणे याचंा समावेि होतो. कोणत्या 

समस्येसाठी कोणता मागष अवलंद्दबला जाईल ह ेत्या - त्या वेळ च्या  सामाद्दजक पररद्दस्थतीवर 

व समस्येवर अवलंबून असते. 

समस्या व्यवस्थापन हे समस्या सोडद्दवण्यापेक्षा वेगळ  असते. समस्या उद्भवण्यासाठी 

तात्कालीन पररद्दस्थती द्दजतकी जबाबदार असते द्दततकीच त्यास अगोदर घडलेल्या 

घटनाही पूरक असतात. समस्या सोडद्दवण्यामध्ये दोन्ही बाजूचंी समंती घेवून द्दकंवा एका 

बाजूची समंती घेवून समस्या सोडवण्यावर भर द्ददला जातो. तर समस्या व्यवस्थापनात ज्या 

समस्येवर कायमस्वरुपी तोडगा द्दनघू िकत नाही अिा समस्या किा हाताळ व्यात यावर 

भर द्ददला जातो. 

समूपदेशन (Counseling): जेव्हा वैयद्दक्तक सघंर्ाषची परीणीती द्दनरािावाद, आत्मद्दवश्वास 

गमावण्यात होते. तेव्हा  समपुदिेनाचा चागंला फायदा होतो. काही ससं्थामध्ये व्यावसाद्दयक 

समपुदेिक नेमून कामगारानंा समपुदेिन केले जाते. कधी कधी ससं्थेच्या व्यवस्थापकास 

ही जबाबदारी द्ददली जाते. ज्या समस्या वैयद्दक्तक असतील व ऐकणारा समजूतदार असेल 

तर अिा प्रकरणामध्ये समपुदेिन करु नैराश्य दूर करता येते. व अिा वेळ  व्यवस्थापक हा 

चागंला समपुदेि ठरु िकतो. 

परतं ु काही पररद्दस्थतीमध्ये ह्या समस्या सोडद्दवण्यासाठी द्दवद्दिष्ट मानसिास्त्रीय कौिल्य 

प्राप्त केलेल्या समूपदेिकाचीच गरज लागते. बर् याच लोकानंा अिा समपुदेिनाचा फायदा 

झालेला आहे. ज्या समस्येमळु  कामगाराच्या कायषक्षमतेवर पररणाम होतो अिा समस्या 

सोडवून घेण्यातच फायदा असतो. 
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७.३  आत्मद्दवश्वास / (ठामपणा) / द्दनश्चयीपणा वाढद्दवणयासाठी प्रद्दशक्षण 

(TRAINING FOR ASSERTICENESS)  
प्रस्तावना:  

आत्मद्दवश्वास म्हणजे सपें्रर्णाची एक द्दविीष्ट पद्धत. डा@लषन्ड याचं्या मेडीकल द्दडकरिनरी 

मध्ये आत्मद्दवश्वासाची व्याख्या पढुील प्रमाणे केली आहे. आत्मद्दवश्वास म्हणजे असे वतषन 

की ज्या मध्ये द्दवधाने आत्मद्दवश्वासाने केली जातात व ते द्दसद्ध करण्यासाठी कुठल्याही 

कोणत्याही परुाव्याची गरज नसते. दसुर् या व्यक्तीच्या अद्दधकारावर गदा न आणता, 

त्याचं्यािी हुज्जत न घालता आपले मत व्यक्त करण्याचा अद्दधकार यातून द्दसद्ध होतो. 

द्दवसाव्या ितकाच्या उत्तराधाषत आत्मद्दवश्वास म्हणजे व्यक्तीगत द्दवकास तज्ज्ञाकंडून व 

वतषनाचे द्दसद्धातं माडंणार ेतत्त्वज्ञ याचं्याकडून द्दिकद्दवलेले वतषणकुीचे कौिल्य असे समजले 

जात होते. 

आत्मद्दवश्वास याचा सबंंध नेहमी  स्व: आदरािी जोडला जातो. आत्मद्दवश्वास ही सकंल्पना  

Yoळr perfect Right : A Gळide to Assertive Behavioळr (1970) Robert E. 

Alberti. When I say No, I feel Gळilty. How to cope ळsing the skill of 

systematic Assertiveness therapy (1975) Manळel J. smith याचं्या पसु्तकामंळु  

लोकप्रीय झाली. 

 प्रद्दशक्षण (Training): (जोसेफ ओल्फ, यानंी आत्मद्दवश्वास याचे स्पष्टीकरण देता ं  

असे म्हटले आह ेकी, आत्मद्दवश्वास म्हणजे उत्सकुतेची देवाण घेवाण. आत्मद्दवश्वासाचे 

प्रद्दिक्षण (As-sertive training (AT)) ची ओळख     साल्ट (१९६१) यानंी 

करुन द्ददली. जोसेफ ओल्प याचं्या मतानसुार व्यक्ती एकाच वेळ  उत्सकु आद्दण 

आत्मद्दवश्वासू असू िकत नाही. आत्मद्दवश्वास प्रद्दिक्षणाचे उद्दिष्टे खालील प्रमाणे 

आहेत. 

१.  व्यक्तीगत हकरकाचें सावषत्रीकरण करणे. 

२.  आत्मद्दवश्वास असणे आद्दण आत्मद्दवश्वास नसणे यात भेदाभेद करणे. 

३.  आिमकता आद्दण द्दनििीय आिमकता याचं्यात भेदाभेद करणे. 

४.  मौखीक आद्दण अमौखीक आत्मद्दवश्वास कौिल्य सपंादन करणे. 

आत्मद्दवश्वास हा सपें्रर्णाची पद्धत आद्दण कसोटी म्हणून आिमकता आद्दण द्दनििीयता या 

पेक्षा द्दभन्न आहे लोक व्यक्तीगत कके्षिी कसे समायोजन करतात यावर या तीन सकंल्पना 

अवलंबून आहेत. (पद्धत, कसोटी आद्दण आत्मद्दवश्वास) द्दनििीय सपें्रर्ण व्यक्तीगत कक्षानंा 

प्रद्दतरोध करु िकत नाही आद्दण त्यामळु  आिमक लोकाकंडून द्दभतीपोटी द्दिव्या आद्दण 

खोटारडेपणा करण्यास मभुा देतात त्याच बरोबर इतरानंा ते प्रभावीत करु िकत नाहीत. 

आिमण व्यक्ती इतराचं्या व्यक्तीगत कक्षानंा आदर देत नाहीत आद्दण त्यामळु  इतरानंा 



   

 

                    

 

188 

प्रभावीत करीत असतानंा त्यानंा इजा पोहचवीतात. आत्मद्दवश्वास असणार े लोक इतरानंा 

प्रभावीत करीत असतानंा द्दभतीवर द्दवजय द्दमळवून आपले कायष साध्य करतात आद्दण 

त्यामळु  ते इतराचं्या व्यक्तीगत कके्षचा आदर करतात. तसेच आत्मद्दवश्वासी लोक आिमक 

लोकादं्दवरुद्ध स्वत:चे आत्मसरंक्षण करण्यात यिस्वी ठरतात.  

 संप्रषेण (Communication): आत्मद्दवश्वासपूणष सपें्रर्णामध्ये आपल्या गरजा आद्दण 

आवश्यक गोष्टी स्वत:च्या पद्धतीने प्रामाणीकपणे इतरािंी सहकायाष ने प्रामाणीकपणे 

इतरािंी सहकायाषने सोडद्दवतात. त्यामळु  स्वत:च्या व इतराचं्या व्यक्तीगत कके्षबिल 

आदर राखला जातो. व्यक्तीगत कके्षमध्ये भौतीक जाणीव, आपलुकी, आपलेपणा 

आद्दण नातीगोती यांचा समावेि होतो. आत्मद्दवश्वासात्मक सपें्रर्णामळु  सहकायाषतून 

गरजा आद्दण  इच्छा याचंी पूती होण्यास मदत होते. 

Cognetive Behavioळr Thearapy (२००८) या पसु्तकानसुार ''आत्मद्दवश्वासात्मक 

सपें्रर्ण हे व्यक्तीगत मते, गरजा आद्दण कक्षा याचंी सजं्ञा वतषनाचा सवुणषमध्ये अिी केलेली 

आहे. अिा प्रकारचे सपें्रर्ण आपल्या भावना स्पष्टपणे माडंते परतं ुआिमक होत नाहीत 

यावर भर देते. जर एखाद्याची कृती दसुर् याच्या कके्षच्या आड येत असेल तर ती व्यक्ती 

इतरािंी सपें्रर्ण करुन स्वत:चा आत्मसन्मान वाचवते. या उलट आिमक सपें्रर्णामध्ये  

द्दभती खोटारडेपणा यामळु  आत्मद्दवश्वास ढासळतो आद्दण इतराचंा सन्मान दखुावतो. 

आत्मद्दवश्वासात्मक सपें्रर्ण या सग    तटृी इतरािंी चचाष करुन दूर करते. त्याचा भर 

समस्येवर असतो. व्यक्तीवर नसतो. आिमक आद्दण द्दनििीय सपें्रर्णामध्ये सबंंध कायम 

स्वरुपात सपूंष्टात येवू िकतात द्दकंवा त्या मध्ये तेढ द्दनमाषण होऊ िकते. 

 आत्मद्दवश्वासू लोक (Assertive people):  

आत्मद्दवश्वासू लोकाचंी वैिीष््टये खालीलप्रमाणे: 

 आत्मद्दवश्वासू लोक आपल्या भावना, द्दवचार आद्दण  इच्छा मकु्तपणे व्यक्त करतात. 

 ते इतरािंी सदुृढ नाती प्रस्थापीत करतात. व टीकवतात. 

 त्यानंा त्यांच्या हकरकाची जाणीव असते. 

 त्याचें रागावर द्दनयतं्रण असते. याचा अथष  असा नव्हे की त्यानंा रागच येत नाही कींवा 

राग येण्याच्या भावनेते ते दमन करतात तर इतरािंी चचाष करुन स्वत:चा राग द्दनयतं्रीत 

करतात. 

 आत्मद्दवश्वासू लोक इतराबंरोबर तडजोड करण्यास इच्छूक असतात. 

 मला मा    गरजेची जाणीव आहे तसेच मला तूPयाही गरजेची जाणीव आहे या 

तत्त्वातून आत्मद्दवश्वासू लोक मैत्री करतात. 

 तंत्र (Techniques): 

 आत्मद्दवश्वासाच्या तंत्रामध्ये द्दवद्दवध प्रकार ेद्दभन्नता असू िकते   न्यअुल द्दस्मथ याचं्या 

When I Say No I Fill Guilty या पसु्तकामध्ये काही वतषने. खालील प्रमाणे 

द्ददलेली आहेत. 



 

 

स         ळ     समपुदिेन 

 

189 

 Broken - Record, 

 Fogging, 

 Negetive Ingळiry,  

 Negetive Assertion, 

 Statement 

Broken – Record: तमुची द्दवनतंी द्दकंवा नकार पनु्हा पनु्हा करणे म्हणजेच Broken - 

Record तंत्र होय. ही सजं्ञा प्लास्टीकची लवचीक ध्वनीमुद्रीका (Record) ध्वनीमदु्रण 

केलेली Plastic ची सपाट गोल तबकडी पूवी ग्रामोफोन मध्ये गाणे वाजवण्यासाठी हीचा 

वापर होत असे. म्हणजेच आजची सीडी. या पासून आलेली आहे. या ध्वनीमदु्रीकेचा 

पषृ्ठभाग खरडल्यानतंर र े डष प्लेअरची सईु पनु्हा पनु्हा तीच ओळ वाजवते. याचा सबंंध 

एखाद्या गोष्टीची पनु्हा पनु्हा पनुरावतृ्ती करणे हा असतो. त्यामळु  तमुचा सहकारी तमु्हाला 

नाही असे उत्तर देऊ िकत नाही. या तंत्राचा तोटा म्हणजे सतत प्रद्दतरोध केल्यामळु  

तमुच्या द्दवनतंीची ताकत कमी होते व त्यामळु  द्दवनतंी पनु्हा पनु्हा करावी लागते. 

 Fogging या मध्ये समोरची व्यक्ती काय म्हणते त्या मध्ये काही तरी सत्यिोधून 

त्याच्यािी सहमत होणे अपेद्दक्षत आहे. या पेक्षा एखादा भाग द्दकंवा तत्त्व याचं्यािी 

सहमत होणे म्हणजे Fogging असे म्हणणे अद्दधक योग्य ठरेल. 

 नकारात्मक चौकिी (Negative inquiry)  

 नकारात्मक चौकिी या मध्ये अद्दधक योग्य द्दटकािास्त्र समावेि होतो. 

 नकारात्मक आत्मद्दवश्वास (Negative Assertion)  

नकारात्मक आत्मद्दवश्वास म्हणजे मागणी द्दिवाय केलेल्या द्दटकेिी केलेला करार. 

स्व:वक्तव्य: (I Statement):  स्व: वक्तव्याचा  वापर एखाद्याच्या भावना द्दकंवा इच्छा 

व्यक्त करण्यासाठी केला जातो म्हणजेच इतर व्यक्तींच्या  बाबतीत न्याय न करता द्दकंवा 

त्यानंा दोर् न देता व्यद्दक्तगत भावनांचे प्रदिषन करणे होय. 

उपयोजन (Application): अनेक सिंोधनातून असे द्दसद्ध झाले आहे की आत्मद्दवश्वास 

प्रद्दिक्षणाचा उपयोग मध्यपींचे व्यसन सोडद्दवण्यासाठी  होतो. मानसिास्त्रीय कौिल्यामध्ये 

आद्दण सामाद्दजक कौिल्यामध्ये अनेक प्रकारची व्यसने व द्दवस्कळीतपणा यावर उपाय 

िोधण्यासाठी हे प्रद्दिक्षण उपयोगी ठरते. या प्रद्दिक्षणाचा फायदा स्त्रीया व परुुर् या 

दोघानंाही होतो. 

समारोप: आत्मद्दवश्वासाचे प्रद्दिक्षण अद्दतिय उपयकु्त ठरत असले तरी काही लेखकाचं्या 

मते याचे तोटेही आहेत कारण याचा वापर करतानंा समतोल साधला जात नाही त्याचा 

बरोबर आत्मद्दवश्वास ही सकंल्पना गुतंागुतंीची आद्दण पररद्दस्थतीजन्य असते. एखाद्या द्दवद्दिष्ट 

पररद्दस्थतीतील वतषन ह ेआत्मद्दवश्वास पूणष असले तरी इतर प्रसगंी ते असेलच असे नाही या 

मळेु एक समस्या सटुली तरी दसुरी समस्या उद्भवू िकते. एखाद्या द्दवद्दिष्ट परीद्दस्थतीमध्ये 
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एखादी समस्या आत्मद्दवश्वासाने सोडवली तरी काही काळानंतर तीच समस्या पनु्हा उद्भवली 

तर ती व्यक्ती आिमक होते. 

७.४ ताण- तणाव व्यवस्थापन (STRESS MANAGEMENT) 

प्रस्तावना: 

''रातं्रद्ददन आम्हा यदु्धाचा प्रसगं.'' या सतं तकुाराम महाराजाचं्या वचनानसुार दररोज अनेक 

सकंटानंा सामोर ेजाताना नाकी नऊ येते. दगदगीच्या जीवनिैलीमळेु प्रत्येक व्यक्तीला प्राप्त 

पररद्दस्थतीत एकाकी झुजं देणे कठीण होत चालले आहे. िालेय जीवनात बालवाडीच्या 

वगाषत प्रवेि द्दमळाला म्हणजे सवषकाही सपंलं असे नव्हे तर भद्दवष्ट्यकाळातील द्दिक्षणाची 

तरतूद करण्यासाठी करावी लागणारी खटपट मारुतीच्या िेपटासारखी लाबंच लाबं होते. 

नववीचा वगष म्हणजे दहावीच्या प्रवेिाची नादंी असते. 'श्यामची मम्मी'या नाटकातून इयत्ता 

दहावीच्या द्दवद्याथी व पालक याच्या वास्तव जीवनाचे द्दचत्र पाहाता द्दवद्यार्थयाांला स्वत:चे 

भावद्दवश्व द्दवसरुन यतं्रवत पाठांतरावर अद्दधक जोर द्यावा लागतो. तो सजीव नसून यतं्रवत 

काम करणार ेमिीन बनते. पालकाचं्या अपूणष स्वप्नाचं्या पूतषतेसाठी पाल्याकंडून अवास्तव 

अपेक्षा वाढल्या जातात. त्या दृष्टीने द्दवद्याथी प्रयत्नही करतात. परतं ुअपयि द्दमळाल्यास 

त्या अपेक्षाचें ओझे  साभंाळल्यामळेु मानद्दसक ताण वाढलेला द्ददसून येतो. द्दवद्यार्थयाांचे 

मानद्दसक आरोग्य धोकरयात येते. दहावीच्या द्दनकालाच्या द्ददविी द्दवद्यार्थयाांच्या 

मानद्दसकतेपेक्षा पालकाचं्या मनावर अद्दधक ताण-तणाव  द्दनमाषण झालेला असतो. 

सभोवताली नजर टाकल्यास असे ताण-तणावाचे असखं्य प्रसगं अनभुवास येतात. जीवन 

सखुकर बनद्दवण्यासाठी ताण-तणाव कसा कमी करता येईल ? याचा िोध घेण्याची वेळ 

प्रत्येकावर आली आहे. 

'लहानपण देगा देवा, मुंगी साखरचेा रवा' या ओळी काळाच्या ओघात लपु्त झाल्या आहेत. 

ताण-तणावाच्या समस्यांनी अबाल वदृ्धानंा ग्रासले आहे. 

ताण तणाव: अथष – संकल्पना: 

नेहेमीच्या द्दस्थती पेक्षा वेगळ्या पररद्दस्थतीला सामोर े जावे लागल्यामळेु, दडपणाखाली 

अद्दप्रय गोष्ट करावी लागल्यामळेु कामाच्या अचूकतेच्या ध्यासामळेु द्दनमाषण होणार् या 

मानद्दसक द्दस्थतीला ताण-तणाव असे म्हणतात. 

ताण-तणाव म्हणजे एखाद्या व्यक्तीला द्दतच्या मनातील इच्छा पूणष करण्यात असमथषता 

आल्यमळेु येणारा दबाव. 

मानवाच्या व्यद्दक्तमत्त्वावर द्दवपरीत पररणाम करणार े घटक आद्दण त्यास सामोर े जाण्याची 

द्दिधा अवस्था द्दनमाषण करणारी कोणतीही भीती म्हणजे ताण-तणाव होय. 

व्यक्तीवर आघात करणारी आद्दण त्याला समायोजनास प्रवतृ्त करणारी कोणतीही बाब 

म्हणजे ताण-तणाव होय. 
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उद्दिपक पररद्दस्थतीने व्यक्तीच्या क्षमतांना द्ददलेले आव्हान न पेलणार े आहे, हे व्यक्तीला 

जाणवल्यामळेु द्दनमाषण होणारी दडपणयकु्त मानस िरीर अवस्था म्हणजे ताण-तणाव होय. 

ताण तणावाचे प्रकार: 

ताण-तणावामळेु आपल्या कायषक्षमतेवर द्दवपरीत पररणाम होतो. प्रत्येक गोष्ट चागंली 

घडद्दवण्यासाठी आपण अपार कष्ट घेतो तरी सदु्धा त्या कष्टात देखील काळजीमळेु ताण 

तणाव द्दनमाषण होते. पण तो वाईट नसतो. या  पररद्दस्थतीतून बाहेर पडण्यासाठी आपण 

अद्दधक चागंला द्दवचार करुन मागष काढू िकतो. अिा ताण-तणावामळेु नवकल्पना सचूु 

लागतात. 

''घिालाही कोरड पडली. 

राद्दहला जीव जाता जाता 

कावळ्यालाही द्दिएद्दटव्हीटी उमजली 

मडकरयातले पाणी द्दपता - द्दपता.'' 

परतं ु ताण-तणावाची पातळी वाढते. तेव्हा काळजीकडून द्दचतंाग्रस्ततेकडे वाटचाल सरुु 

होते. द्दवचारक्षमता सभं्रमात पडून सहजरीत्या होणार ेकायष चकुीचे व त्रासाचे बनते. म्हणून 

मानद्दसक आरोग्य सतंदु्दलत राखण्यासाठी ताण-तणाव द्दनयोजनाची  गरज आहे. यावरुन 

ताण-तणावाचे प्रकार पढुील प्रमाणे पडतात. 

ताण - तणावाचे प्रकार: 

१.  उपयुक्त ताण-तणाव: ज्यावेळी ताण तणावाची तीव्रता कमी असतानासदु्धा िातंपणे 

द्दवचार करुन त्यातून चागंले पयाषय सचुतात अिा ताणतणावाला उपयकु्त ताण-तणाव 

म्हणतात. 

२. त्रासदायक ताण-तणाव: जेव्हा ताण तणाव द्दवद्दिष्ट पातळीच्या वर जातो व तो सहज 

करण्याची क्षमता सपंते, अिा ताण तणावाला त्रासदायक ताण-तणाव म्हणतात. 

त्रासदायक ताण-तणावाचे प्रकार 

 
द्दिधा मन: द्दस्थती ताण 

ताणाव 

नैराश्य/वैफल्य ताण 

तणाव 

मानसीक दबाव ताण 

तणाव 

 

ताण तणाव द्दनमाषण करणार ेघटक: ताण तणाव द्दनमाषण करणार ेप्रमखु तीन घटक आहेत. 

१. मानद्दसक: नैराश्य/वैफल्य, सघंर्ष, दडपण, भीती, न्यनुगडं. 

२. सामाद्दजक: आद्दथषक मंदीचे सावट, बेकारी, वेतनकपात, नोकरकपात, यदु्धाचे सावट, 

महागाई, जागद्दतक मंदी, स्पधाष प्रद्दतषे्ठस तडा. 
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३. नैसद्दगषक: पूर, भूकंप, ज्वालामखुीच्या उद्रेक, अपघात, त्सनुामी, वणवा, ढगफुटी, 

चिीवादळाचा तडाखा, कमी दाबाचा पट्टा, साथीचे रोग. 

ताण-तणावावर पररणाम करणार ेघटक: 

१)  भीतीची तीव्रता ५) असूयेची तीव्रता 

२) सघंर्ाषचा प्रभाव ६) व्यक्तीचा स्वभाव 

३) अपयिाचे खापर ७) सहनिीलतेचा अंत 

४) अनाद्दमक दडपण ८) दहितीचे वातावरण 

ताण-तणाव द्दनमाषण होणयाची कारण:े 

बदलत्या सामाद्दजक पररद्दस्थतीमळेु मनषु्ट्याला प्रत्येक क्षणी समायोजन करावे लागते. जीवन 

हे गद्दतमान झाल्यामळेु काळाच्या गतीबरोबर जळुवून घेण्यासाठी द्दजवाचा आटाद्दपटा करावा 

लागतो. त्यामळेु अनेक माणसे ताण-तणावग्रस्त बनली आहेत. याकररता ताण-तणाव का 

द्दनमाषण होतो ? याची कारणे िोधून त्यावर योग्य ती उपाययोजना केल्यास ताण तणावाचे 

द्दनयतं्रण करता येते. ताण-तणाव द्दनद्दमषतीच्या कारणाचे दोन प्रकार पडतात. 

१. वैयद्दक्तक कारण:े 

अ. असमाधानी वृत्ती: अधाष ग्लास भरला आहे म्हण्यापेक्षा अधाष ग्लास ररकामा आहे. या 

कडे अद्दधक लक्ष यामळेु असमाधानवतृ्ती वाढीस लागते. आपल्यापेक्षा इतराकंडे 

असलेल्या घटकांना अवाजवी महत्त्व द्ददल्यामळेु ताण-तणाव द्दनमाषण होतात. आपल्या 

क्षमताकंडे दलुषक्ष करुन अवास्तव अपेक्षा करणे. 

ब. स्वत: बिलचा फाजील आत्मद्दवश्वास: आपल्या क्षमता व कुवत याकडे न पाहाता 

काहीजण बोलघेवडे असतात, त्यानंा वाचाळवीर असेही म्हटले जाते. त्याचं्या 

आकाकं्षा आकािाला गवसणी घालणार् या असतात. त्यामळेु त्याचंा भ्रमद्दनराि होतो. 

मनासारखे यि न द्दमळाल्यामळेु माणूस स्वत:ला कमी लेखतो आद्दण ताण - 

तणावग्रस्त बनतो. 

क. संशयीवृत्ती: स्वत:पेक्षा इतराचं्या कामाकडे सिंयीवतृ्तीने पाहणे, यातून दसुर् याच्या 

चकुा िोधणे, इतराचं्या डोÈयातंील मसुळ द्ददसत नाही. आपल्या द्दवरुद्ध सवषजण 

कटकारस्थाने करताहेत, या दृद्दष्टकोनामळेु ताण-तणाव वाढतो. 

ड.  मानद्दसक दुबषलता: द्दकरकोळ घटनाचंा प्रसगंाचा ताण-तणाव घ्यायचा नाही असे 

ठरवूनसदु्धा मनात असखं्य द्दवचार आणून ताण-तणाव वाढत जातो. अिा प्रकार े

स्वत:ला त्रास करुन घेण्याच्या वतृ्तीला मानद्दसक दबुषलता असे म्हणतात. उदा. हातून 

नेहमी चूका होणे. 
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इ.  कामातील अचूकतेबिलच्या अपेक्षा: आपले काम नीटनेटके, सफाईदार, सबुक, 

उत्कृष्टतेचा नमनुा असावे, याबिल अती जागतृता बाळगणे, यामळेु अस्वस्थता वाढून 

ताण-तणाव वाढतो. मानद्दसक अद्दस्थरतेमळेु नाडीचे ठोके वाढणे, रृदयावर ताण पडणे, 

अनावश्यक आपणास कामाचा आनदं घेत सखुकारक अनभुव घेता आला पाद्दहजे. 

२. सामाद्दजक कारण:े  

अ.  जीवघेणी स्पधाष: २१ वे  ितक हे माद्दहती -तंत्रज्ञानाचे यगु म्हणून सबंोधले जाते. 

खाजगीकरण, उदारीकरण व जागद्दतकरणामळेु द्दवश्व हे एक खेडे बनले आहे. या 

स्पधाषमय यगुात तरण्यासाठी द्दजवाची बाजी लावावी लागते. कायषक्षमता कमी झाल्यास 

नोकरी गमावण्याची वेळ येते, त्यामळेु स्पधाष असाव्यात, पण त्या द्दनकोप असाव्यात 

जेणे करुन ताण-तणाव द्दनमाषण होणार नाही. 

ब.  सभोवतालचे वातावरण: ताण-तणाव द्दनमाषण होणार नाही. गुडंागदी यामळेु मानवाच्या 

प्रगतीत अडथळे द्दनमाषण होतात. प्रामाद्दणकपणाला मोल नसते. याची खतं बाळगत 

कुठत जीवन जगावे लागते. त्यामळेु न्यनुगडं द्दनमाषण होतात. उदरद्दनवाषहाचे साधन 

उपलब्ध होत नसल्यामळेु मानद्दसक ताण-तणावाची वाढ होते. 

क. आपत्ती / संकटे: नैसद्दगषक आपत्तीमध्ये भूकंप, पूर, त्सनुामी यासारख्या अनपेद्दक्षत 

उद्भवणार् या सकंटामळेु मानद्दसक मनोधैयष खचले जाते. जीवनातील आनदं हरपला 

जातो व ताण तणाव वाढतो. 

ड. झटपट श्रीमतंीचा हव्यास: इन्टंटच्या जमान्यात सवष काही अल्पश्रमात, अल्पवेळेत 

श्रीमंत होण्याचे अनेक गैरमागष चोखाळले जातात. वाढती बेकारी ही गनु्हेगारी 

प्रवतृ्तीकडे वळण्यासाठी प्रवतृ्त करते. यातून दोन गटातं सघंर्ष द्दनमाषण होऊन ताण-

तणाव वाढतो. 

ताण तणावग्रस्तता ओळखणयाची लक्षण:े 

१) कामात लक्ष द्दवचद्दलत होणे. ७) कामात सतत चकुा करणे 

२) द्दनरथषक बडबड करणे ८) द्दवसरभोळेपणा वाढणे 

३) इतरादं्दवर्यी सिंयीवतृ्ती ९) अनावश्यक हालचाली वाढणे. 

४) वैफल्यग्रस्त होणे १०) द्दचडद्दचड करणे. 

५) आत्मद्दवश्वास कमी होणे ११) एकाग्रतेचा अभाव 

६) भूक, झोप न लागणे १२) स्वत:बिल सहानभूुती व सिंय वाढणे इ. 

द्दवद्यार्थयाांमध्ये ताण-तणाव द्दनमाषण होणयाची कारणे: 

१. अभ्यासिमाची काठीण्य पातळी. 

२. पालकाचं्या अवाजवी महत्त्वाकाकं्षा. 
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३. उठल्यापासून झोपेपयांतच्या अभ्यासाच्या वेळा. 

४. मानद्दसक थकण्याच्या भरती ओहोटीकडे दलुषक्ष. 

५. द्दमत्राचं्या सोबतीमळेु द्दनवडलेला अभ्यासिम. 

६. इतर द्दवद्यार्थयाांिी केलेली तलुना. 

७. मनातील इच्छा व्यक्तकरण्यातील असमथषता. 

८.  समाजाकडून अपयिाबिल मानहानी. 

९.  न्यनुगडं /भयगडं याचंा प्रभावी पगडा. 

१०. पालकाचं्या व्यसनाधीनतेचा अभ्यासावर होणारा पररणाम. 

११. गहृकलह. 

१२. द्दनवार् याच्या अपरु्  या सोयी. 

१३. पौगडंावस्थेतील िरीररक मानद्दसक बदल. 

१४. िालेय उपिम, स्पधाष व अभ्यास यांची सागंड घालताना होणारी ससेहोलपट. 

१५. िालेय परीक्षानंा लाभलेले अवास्तव महत्त्व.  

१६. वर्षभराच्या अभ्यासाचे तीन तासातं मूल्यमापन.  

१७. परीके्षतील गैरव्यवहाराचें वाढलेले प्रमाण. 

१८. परीके्षच्या वेळी अभ्यासास सरुुवात.  

१९. प्रवेि होण्यासाठी करावी लागणारी टकरकेवारीची ओढ. 

थोडकरयात, द्दवद्यार्थयाांच्या सवाांगीण द्दवकासावर, िैक्षद्दणक व भावद्दनक स्वास्थावंर ताण-

तणावाचं्या पररणाम होतो. त्यांचा आत्मद्दवश्वास नाहीसा होऊन  द्दवद्यार्थयाांच्या प्रगतीस खीळ 

बसते. एकंदरीत त्याचं्या व्यद्दक्तमत्त्वाचा द्दवकास खुटंतो. म्हणून  द्दवद्यार्थयाांनी ज्या व्यक्तीिी 

मनमोकळेपणे सवंाद साधू िकतो. त्याचं्यािी चचाष करावी. ताणतणावग्रस्त पररद्दस्थतीतून 

मागष काढण्यासाठी  द्दिक्षक, द्दमत्र ,पालक द्दनद्दश्चतपणे मदत करु िकतात. द्दिक्षक व पालक 

आपले द्दहतद्दचतंक  असतात. ते द्दवद्यार्थयाांच्या भल्यासाठी सदैव प्रयत्निील असतात. 

 द्दवद्यार्थयाांनी ताण-तणाव द्दनमाषण होऊच नये यासाठी काय करता येईल ?: 

१. वर्षभर सातत्याने अभ्यास करावा. 

२. िालेय अभ्यासिमाचे आठवड्याचे वेळापत्रक तयार करावे व त्यानसुार 

अंमलबजावणी करावी. 

३. स्वय ंद्दिस्त अंगी बाळगावी. 
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४ छंद-कला जोपासाव्यात. 

५. सकस /चौरस आहार घ्यावा. अथाषत बाहेरचे पदाथष व्यजष करावेत. 

६. व्यायामाकररता द्ददनचयेत वेळ द्यावा. 

७. आपल्या भावना द्दमत्राजंवळ, वडीलधार् या व्यक्तीजवळ व्यक्त कराव्यात. 

८. आपले दोर् /त्रटुी कमी करण्याचा प्रयत्न करावा. 

 पाल्यांचे ताण-तणाव कमी करणयाची पालकांची भूद्दमका: 

आजकालच्या स्पधेच्या यगुात ताण-तणावापासून कोणीही मकु्त राद्दहला नाही. म्हणून 

प्रत्येकाने ताण-तणावग्रस्त पररद्दस्थतील समोर जाण्याचे सामर्थयष द्दनमाषण केले पाद्दहज.े 

आयषु्ट्यात अनेक चढ-उतार असतात. आयषु्ट्य म्हणजे एक सरोवर नसून सतत वाहणारा 

झरा आहे. भावी आयषु्ट्यातील सखुाचे आनदंाचे क्षण अनभुवायचे असतील तर ताण-तणाव 

हाताळणे गभंीर बाब असली तरी ती कमी करणे ही पाल्याच्या दृष्टीने महत्त्वपूणष बाब आहे. 

याची जाणीव पालकांना झाल्यास ते सहजता आणून ताण तणावाची तीव्रता कमी करण्यास 

हातभार लावू िकतात, ते पढुील प्रमाणे - 

१. आपला पाल्य सवषसाधारण बदु्दद्धमते्तचा असल्यास त्याच्याकडून भरमसाठ अपेक्षा 

बाळगू नयेत. 

२. आपल्या पाल्यावर स्वत:ची मते लादू नयेत. 

३. िेजारच्या द्दवद्यार्थयाषबरोबर स्पधाष असावी परतं ु ती द्दनकोप किी असावी, यासाठी 

जाणीवपूवषक प्रयत्न करावेत. 

४. नोकरीच्या द्दनद्दमत्ताने पालकाचंा वेळ घराबाहेरच जास्त जातो. द्दकमान आठवड्यातील 

सदु्दटचा तरी आपल्या कुटंुबातील लोकासंाठी वेळ द्यावा. 

५. पाल्याच्या प्रगतीसबंंधी मद्दहन्यातून एकदा वगष द्दिक्षकाकंडे चौकिी करावी. 

६. पाल्याचा अभ्यास घेणे, ही आपली जबाबदारी ओळखून अभ्यास कमी ज्ञान / गणु 

सपंादन करणार् या द्दवर्याचा अभ्यास स्वत: घ्यावा. द्दिकवणी वगाषची फी द्ददली म्हणजे 

आपले कतषव्य बजावले असा भ्रम सोडून द्यावा. 

७. पालकानंी अभ्यासाबरोबर पाल्यास एखादे वाद्य वाजद्दवण्यास द्दिकद्दवणे, खेळात 

सहभागी होण्यास द्दकंवा कला द्दिकण्यास प्रोत्साहन द्यावे. 

 द्दवद्यार्थयाांचे ताण-तणाव कमी करणयासाठी द्दशक्षकाची भूद्दमका: 

िालेय जीवन हा प्रत्येकाच्या आयषु्ट्यातील सवाषत सुदंर व रम्य आठवणीचा समचु्चय 

असतो. द्दिक्षण घेणे हा एक समदृ्ध अनभुव असतो. द्दिक्षक हे केवळ द्दवद्यार्थयाांच्या मेंदूत 

माद्दहती कोंबणारी द्दनजीव यंत्रणा नसून सचेतन असणार् या द्दवद्यार्थयाांच्या मनात चेतना तेवत 

ठेवणार ेआदिष आहेत. द्दिक्षक आद्दण द्दवद्याथी यांचे नाते मैत्रीचे, आपलुकीचे, श्रद्धचेे असते. 
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द्दिक्षकांना द्दवद्यार्थयाांपेक्षा जास्त अनभुवाची द्दिदोरी असते. त्याचा फायदा द्दवद्यार्थयाांना 

करुन घेतला पाद्दहजे. द्दवद्यार्थयाांनी आपल्या ताण-तणाव कमी करण्यासाठी कोणत्या 

उपाययोजना करतात? त्या पढुील प्रमाणे: 

१)  द्दवद्यार्थयाांकडे वैयद्दक्तक लक्ष ठेवून सतत सपंकष  ठेवण्याकडे जागरुकता ठेवावी. 

२)  ससुगंत द्दनयोजनबद्ध स्वरुपाची अभ्यासिम प्रणालीची आखणी करुन अध्ययन-

अध्यापन करावे. 

३)  द्दनबंध लेखन गहृपाठ याचें द्दनयोजन करुन द्दवद्यार्थयाांना एकाच वेळी सवष द्दवर्याचें 

लेखन कायष करण्याची वेळ येऊ नये याची खबरदारी द्दिक्षकानंी घ्यावी. 

४)  सवष द्दवद्यार्थयाषना समान वागणूक देऊन द्दिक्षकाची भूद्दमक द्दन:पक्षपाती असावी. 

त्यामळेु द्दिक्षक-द्दवद्याथी नात्यातील अंतर कमी होऊन द्दवद्याथी मकु्तपणे सवंाद 

साधतील  

५) द्दिक्षकांनी समपुदेिन करण्यासाठी िालेय वेळापत्रका व्यद्दतररक्त वेळेचे आयोजन 

करावे. द्दवद्यार्थयाांच्या अनेक समस्या असतात. त्याचा ताण-तणाव द्दनमाषण होऊन 

द्दवद्याथी द्दिक्षक खोलीत द्दवद्यार्थयाांस बोलावून त्याच्या समस्या जाणून घेऊन त्यावर 

उपाय सचुद्दवता येतील. 

६) िालेय छंद - वगष सरुु करावेत, त्यामळेु द्दवद्यार्थयाषना छंद जोपासण्यास प्रोत्साहन 

द्दमळते. व्यद्दक्तमत्त्व द्दवकासाला चालना द्दमळते. 

७) परीक्षा पद्धती बिलची द्दवद्यार्थयाांच्या मनातील भीती दूर करण्यासाठी सत्र पद्धतीचा 

अवलंब करावा. 

८) िाळेतील गणुवत्ताप्राप्त द्दवद्याथी गणुगौरव सारख्या उपिमाचें आयोजन करुन 

द्दवद्यार्थयाांच्या उपजत कला गणुानंा प्रोत्साहन द्यावे. 

९) वगाषत द्दवद्यार्थयाांच्या वाढद्ददवसाच्या िभेुच्छा देण्यासाठी कलात्मक योजना तयार 

करुन द्दिक्षक-द्दवद्याथी सबंंध दृढ करावेत. 

१०) द्दिक्षकांनी द्दवद्यार्थयाांकडून झालेल्या चकुांचे वारवंार स्मरण न करता मोठ्या मनाने 

क्षमा करुन पढुील आयषु्ट्यात सधुारण्याची संधी द्यावी. 

११) मधल्या सटु्टीत द्दिक्षकांनी द्दवद्यार्थयाांसोबत पोळी भाजीचा (डबा) आस्वाद घ्यावा. 

१२) द्दिक्षकांनी आपल्या अध्यापनात नवनवीन पद्धती, करलपृत्या, तंते्र वापरुन 

काठीण्यपातळी जास्तीत जास्त कमी करुन आनदंदायी द्दिक्षण द्यावे. त्यामळेु 

द्दवर्याची भीती कमी होऊन ताण-तणाव कमी करण्यास मदत होते. 

१३) द्दिक्षकांनी द्दवद्यार्थयाांना मैदानी खेळ द्दिकवून त्यांचा सराव घ्यावा. द्दवद्यार्थयाांमध्ये 

द्दखलाडूवतृ्ती द्दनमाषण करण्यासाठी त्याचा चागंला पररणाम द्ददसून येतो. 
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 ताणतणाव द्दनयंत्रण: 

व्यक्तीच्या जीवनावर ताण तणावाचा अत्यतं मंदगतीने पररणाम घडून येतो. या बिलची 

खबरदारी योग्य वेळी घेऊन कायषवाही न झाल्यास ती व्यक्ती कधी कधी कायमची ताण-

तणावग्रस्त बनते. ज्याने ताण-तणावाकडे दलुषक्ष करुन स्वत:ची बेद्दफकीर वतृ्ती वाढण्यास 

मदत होते. ताण-तणावमकु्त होण्यासाठी काळजी न घेतल्यामळेु त्यानंा धकरका बसणे ही 

सवषसाधारण घटना आहे. बर् याचदा अिा धकरकरयातून सावरणे ही अिकरय बाब ठरु िकते, 

म्हणून ताण-तणावाचे वेळीच द्दनयतं्रण करणे अत्यावश्यक आहे. 

ताण-तणाव द्दनयंत्रण संकल्पना: 

कोणताही ताण  - तणाव सोसण्याच्या तीव्रतेपेक्षा जास्त वाढला अथवा जास्त काळ 

राद्दहल्यामळेु व्यक्तीच्या िरीरावर मनावर दषु्ट्पररणाम होतात. ते टाळण्यासाठी आपणच 

स्वत: द्दनयतं्रण करावे लागते, त्यास 'ताण-तणाव द्दनयतं्रण' म्हणतात. 

ताण - तणावाचे द्दवघातक पररणाम कमी करण्यासाठी ताण तणावाचे व्यवस्थापन करणे 

अत्यतं महत्त्वाचे असते. 

 ताण तणावाचे व्यवस्थापन: 

१) मोकळ्या हवेत द्दफरण्यास जाणे. 

२) कुटंुबीयािंी द्दिक्षकािंी अथवा द्दमत्रमैद्दत्रणींिी संवाद साधणे. 

३) ररकाम्या / फुरसदीच्या वेळेचा सदपुयोग करण्यासाठी वाचन, लेखन, गायन, खेळ या 

सारख्या छंदात मन रमवावे. 

४) आपल्या जवळ असणार् या क्षमता, कौिल्याचंी जाणीव ठेवून स्वत: बिलच्या अपेक्षा 

बाळगाव्यात. 

५) आपल्यातील उद्दणवा कमतरता त्रटुी जाणून घेऊन त्या कमी करण्यासाठी 

जाणीवपूवषक प्रयत्न करावेत. 

६) अभ्यासिम द्दनवडीपूवी कळ / अद्दभयोग्यता / क्षमता चाचण्या (मानसिास्त्रीय) 

घ्याव्यात. 

७) कुटंुबातील घटक एकमेकािंी भावद्दनकतेने जोडलेले असतात. त्या घरात 

व्यद्दक्तस्वातंत्र्याचे जतन करुन मागषदिषकाच्या भूद्दमकेतून एकमेकानंा मागषदिषन 

द्ददल्यास त्या घरातील  मूलाचं्या मनात सरुद्दक्षततेची भावना द्दनमाषण होते.  

८) अभ्यासाच्या वेळेचे द्दनयोजन करताना आपल्या दैनदं्ददन कामाचा प्राधान्यिम द्दनद्दश्चत 

करुन त्याची प्रत्यक्ष कायषवाही झाल्यास अभ्यासाचा ताण-तणाव येत नाही. 

९) सतत कायषमग्न राद्दहल्यामळेु कामाचा उरक वाढतो, त्यामळेु कामाच ताण-तणाव येत 

नाही, अन्यथा  फायद्दलच्या द्दढगार् यात लपून आपण काम करतो आहोत असे वाटते व 

कामाचा प्रत्यक्ष डोंगर पाहून ताण तणाव वाढतो. 



   

 

                    

 

198 

१०) वेळेचे व्यवस्थापन केल्यामळेु आपण खूप काही द्दमळवू िकतो. द्दनसगाषने वेळ ही 

आपल्यास द्ददलेली मोठी ठेव. या ठेवीची जपणूक करतानंा प्रत्येक सेकंदाचा द्दहिेब 

ठेवायला हवा. ररकामा वेळ मनोरजंन, व्यवसाय इ. साठी घालवावा. 

११) कामाचा उरक झाल्यानतंर परुिेी द्दवश्रातंी घेऊन पनु्हा जोमाने कामास लागता येते 

अथाषत सलग काम करताना मानद्दसक थकव्याचा द्दवचार करुन मध्ये मध्ये द्दवश्रातंी 

घ्यावी. 

१२) प्रत्येक व्यक्तीला जीवनात एकापेक्षा जास्त भूद्दमका पार पाडाव्या लागतात. एका 

भूद्दमकेचा दसुर् या भूद्दमकेच्या कायष क्षमतेवर द्दवपरीत पररणाम होणार नाही याची 

खबरदारी घ्यावी. उदा. घरातील समस्या घराच्या चौकटीच्या आत सोडून कायषलयात 

प्रवेि तर कायाषलयातील समस्या कायाषलयाच्या फाटकाच्या आत सोडून घरी जावे. 

यातील भूद्दमकेत द्दिष्ट्याचे कसब ज्याला जमले तो ताण-तणाव मकु्त जीवन जगू िकतो. 

१३) व्यक्तीच्या आरोग्य स्वास्र्थयासाठी अथवा द्दवकासासाठी भावनाचें योग्य पद्धतीने 

व्यवस्थापन करणे आवश्यक आहे. व्यक्ती सतत दडपणाखाली काम करत 

असल्यामळेु वैफल्य नैराश्य, राग, द:ुख इ. नकारात्मक भावनाचं्या आहारी जातात. 

त्यामळेु अिा व्यक्ती कडून चांगले कायष घडू िकत नाही. इतराचं्या भावना दखुवू नका 

म्हणजेच इतरही आपल्या भावनाचंी कदर करतील. 

१४) सकस व साद्दत्त्वक आहारामळेु मानद्दसक व िारीररक आरोग्य सदुृढ राहते. द्दनरोगी मन 

वास करते त्यामळेु चागंले द्दवचार मनात येतात व त्याची कृतीत पररणती होऊन 

सत्कमष घडते. 

 ताण-तणावाच्या द्दशद्दथलतेकररता उपाय / तंत्र:े 

ताण-तणावापासून सपूंणष मकु्ती द्दमळद्दवता येत नसली तरी तो दूर करण्यासाठी उपाययोजना 

केल्या पाद्दहजेत. ताण-तणाव दूर करण्यासाठी द्दवद्यार्थयाांनी आपले िरीर व मन सैल / हलके 

करावे. द्दहरव्यागार गवतावर अथवा मऊ रतेीवर चालणे नयनरम्य लोभस सूयोदय अथवा 

सयुाषस्त पाहून मनाला आनदं प्राप्त होतो. योगासने व प्राणायाम मळेु आपले िरीर व मन 

सदुृढ बनते व नव्या जोमाने, उत्साहाने आपण कायषरत होतो. आपण जाणीवपूवषक प्रयत्न 

केल्यास ताण-तणावाची पररणाम कारकता कमी होते त्याचे उपाय पढुील प्रमाणे: 
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१.  योगासन:े प्रद्दिद्दक्षत योगाभ्यास द्दिक्षकाकडून योगासने करण्याची कला द्दिकून घ्यावी 

व त्यातील सखोल अभ्यास करावा. योग साधने िार ेकाया व द्दचत्तिदु्धी होऊन िरीर 

द्दनरोगी राहते. यामळेु तमुचे आयषु्ट्य पूणषत: बदलून जाते. 

२.  मनन द्दचंतन: मनन द्दचतंन हे ताण-तणाव द्दिद्दथलतेचे अद्दतिय महत्त्वपूणष व 

व्यावहाररक तंत्र आहे. एखाद्या िातं द्दठकाणी बसून डोळे द्दमटून ह्या, सपूंणष िरीर सैल 

सोडा व आपले लक्ष एखाद्या गोष्टीवर थोडा वेळ िें द्दद्रत करा, आपल्या मनातील सवष 

द्दवचार काढून टाका. अिा मनन -द्दचतंनामळेु आपल्या िरीर व मनाला द्दवश्रातंी देता 

येते. द्दचतंन करण्यासाठी पायर् या 

आरामात बसा. 

 

सावकाि डोळे द्दमटून घ्या. 

 

आपल्या पायाकडचे स्नायू सैल सोडा व असे करत करत डोळ्यापयांतचे 

स्नायू सैल सोडा. 

 

आपल्या श्वसनावर लक्ष केद्दन्द्रत करा. 

 

प्रथम नाकािार ेदीघष श्वसन घ्या आद्दण मग हळू हळू सावकाि नाकािार े

बाहेर सोडा. 

 

आपल्या श्वसनाचे मोजमाप करा व प्रत्येक श्वास सोडताना आकडे मोजा. 

 

या द्दियेच्या सरावामळेु मेंदूला काहीतरी करण्यासाठी भाग पडते. 

 

मनन - द्दचतंन जीवनातील तमुचे लक्ष द्दवचद्दलत होण्यापासून परावतृ्त 

करते. 

३) कल्पना शद्दक्त: ताण - तणाव द्दिद्दथल करण्याची प्रभावी पद्धत आहे. तमुच्या 

कल्पनािक्तीच्या मदतीने आभास द्दनमाषण करुन आनदंमय क्षण उपभोगू िकता. डोळे 

द्दमटून आपण एखाद्या सखुद द्दठकाणी अथाषत रमणीय स्थळावर हवेत तरगंत 

असल्याची कल्पना करा. सरुुवातीस एकच द्दमद्दनट अिा द्दस्थतीत रहा व हळूहळू हा 

कालावधी जसा वाढवत जाल तसतिी आपली ज्ञानेंद्दद्रये या कल्पनेत एकवटून आणू 

िकता. 

उदा. वार् याची मंद झळूुक, पक्षाचंी द्दकलबील, आंबेमोहर तादंळाच्या द्दपकाचा पररमल इ. 

ताण - तणावापासून दूर राहण्यासाठी या काल्पद्दनकतेचा आश्रयस्थळ म्हणून वापर करता 

येते. 
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४) स्वत: कररता वेळ: कामाच्या व्यापामळेु आपण सगÈयासंाठी वेळ देतो, पण 

स्वत:साठी वेळ द्दिल्लकच राहत नाही. जीवनातील आव्हानानंा सामोर ेजाण्यासाठी 

आपले मन रमद्दवण्यासाठी स्वत:साठी स्वत:च थोडा वेळ काढला पाद्दहजे.  

५) व्यायामाची आवड: दररोज द्दकमान मोकळ्या हवेत २ ते ४ द्दकमी चालण्याचा वायाम 

करा. बैठ्या कामामळेु िरीराची हालचाल कमी झाली आह ेत्यामळेु रक्तदाब, रृदयरोग, 

स्थूलता, मधमेुह या सारख्या व्याधींनी ग्रस्त व त्रस्त लोकाचंी सखं्या वाढत आहे. 

६) पयषटन स्थळांना भेट: पयषटन हा एक चागंला उपाय ताण-तणाव मकु्तीसाठी गणला 

जातो. कुटंुब, द्दमत्र अथवा एकटे सदु्धा बाहेर  द्दफरण्यासाठी जाऊन मन िातं व हलके 

होते. एकंदरीत पयषटनाच्या वेळी द्दनसगाषिी तदात्म्य पावल्यामळेु मानद्दसक समाधान 

द्दमळते, तर फेरफटका मारल्यामळेु व्यायामही होतो आद्दण भोजनानतंर कोणत्याही 

और्धाच्या गोळी द्दवना नैसद्दगषक व िातं झोप लागते.  

७) स्वत: ची ओळख: आपण इतरानंा आतून - बाहेरुन ओळखतो अिा बढाया मारतो, 

परतं ु आपण स्वत:ला ओळखलेले नसते. स्वत:च्या क्षमता मयाषदा आवडी-द्दनवडी 

ओळखून घ्या आद्दण वास्तवािी ससुगंत अिा स्वत: बिलच्या अपेक्षा ठेवा म्हणजे 

अपेक्षाभगं होणार नाही. 

८) आहार: भरपूर ताजीफळे खा, पालेभाज्या, फळभाज्या घ्या, भरपूर पाणी प्या आद्दण 

मग ते पचद्दवण्यासाठी अंगमेहनतीची थोडी कामे करा म्हणजे सकस व चौकस 

आहारामळेु िरीरस्वास्थ उत्तम राहते. जकं फूडच्या    िनमळेु दाताचें द्दवकार अपचन 

या सारख्या व्याधी आहेत. पूवषजानंी जे सादं्दगतले त्याची आज प्रचीती येते. 

पचेल ते खावे, िोभेल ते घालावे, रुचेल ते बोलावे. मग ताण-तणाव किाला द्दनमाषण होईल. 

९) समपुदेशन व वैद्यकीय उपचार: अतीताण तणाव मळेु मानद्दसक दृष््टया खचल्यास 

मानसोपचार तज्ज्ञाचंा सल्ला घ्यावा. या कररता सामाद्दजक प्रद्दतषे्ठचा द्दवचार बाजूस 

िरीराइतकाच मनाचा आजाराकडे लक्ष द्या. म्हणूनच सतं तकुाराम महाराज म्हणतात. 

मन करा र ेप्रसन्न 

सवष द्दसद्धीचे कारण । 

मन ही अगम्य अवस्था आह,े परतं ु द्दतचे आरोग्य ह े द्दनरोगी ठेवण्यासाठी सतत कायषतत्पर 

राद्दहले पाद्दहजे. मनात वैफल्याची खतं बाळगत आयषु्ट्य द:ुखात घालद्दवण्यापेक्षा वैद्यकीय 

उपचार करण्यासाठी मनोरुग्णालयात जाण्यास सकंोच करु नये. 

१०) सकारात्मक दृद्दष्टकोन: सकारात्मक द्दवचार हाच सकंटाला सामोर े जाण्याची दृष्टी 

देतो. सकंटे ही कायमस्वरुपी नसतात. त्यामळेु यातून ही मागष द्दनघू िकतो असा 

सकारात्मक दृद्दष्टकोन ताण-तणावातून बाहेर पडण्यासाठी उत्तम मागष आहे.  

िोधा म्हणजे सापडेल. 

ठोठवा म्हणजे उघडेल 
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या ओळीनसुार प्रयत्न हीच यिाची गरुुद्दकल्ली आहे. वाईटातून देखील चागंले घडू िकते, 

याचा प्रत्यय येऊ िकतो. म्हणून अपयिाने खचून न जाता पनु्हा जोमाने प्रयत्न केल्यास 

यि सहज प्राप्त होते. 

११) छंद जोपासण:े ताण तणावाच्या अवस्थेतून बाहेर पडण्यासाठी सगंीत 

ऐकण्यासारख्या हुकमी पयाषय इतर दसुरा नाही. द्दचत्र काढणे, आवडीची गाणी ऐकणे, 

चागंल्या पसु्तकाचें वाचन, बागकाम करणे, प्रदिषन पाहाणे, फोटोग्राफी करणे, 

द्दगयाषरोहण या सारखे छंद जोपासून मनाचे सतंलुन चागंले राखले जाते. छंदामळेु 

माणसाच्या जीवनात द्दवधायक दृद्दष्टकोन होतो. वेळ चागंल्या कामात कसा द्दनघून गेला 

हे कळतच नाही. 

१२) स्वयं द्दशस्त: स्वत:कडे द्दन:पक्षपातीपणे बघा, आपल्या क्षमतेपेक्षा अवाजवी गोष्टी 

करण्याचे धाडस करु नका, इतरापेंक्षा स्वत: द्दनयतं्रण द्दमळद्दवण्यासाठी मनाला ताब्यात 

ठेवा. इतरानंा आपल्या द्दिस्तीचे धडे सागंण्यापेक्षा स्वत:ला कोणत्या गोष्टीमळेु ताण-

तणाव वाढतो याचे ज्ञान झाल्यामळेु इतर कुणी अंतयाषमी तमुचा ताण -तणाव कमी 

करण्यास येणार नाही म्हणून स्वत: मेल्याद्दिवाय स्वगष द्ददसत नाही म्हणतात. तेच खर ं

पटतं ज्या द्दवद्यार्थयाषना अभ्यासाचा ताण-तणाव जाणवतो त्यानंी आपआपल्या 

अभ्यास करण्याच्या सवयीकडे लक्ष देऊन वेळेचा प्रभावी वापर करण्याचे मागष 

द्दनवडले पाद्दहजेत. त्यायोगे व अभ्यासातील प्रगतीत सधुारणा होईल म्हणून  

''केल्याने होत आहे र े। 

आद्दध केलेद्दच पाद्दहजे ।।'' 

७.५ जीवन शैली द्दनयोजन (LIFE STYLE PLANNING) 

प्रस्तावना:  

द्दनकृष्ट जीवनिैलीतील आजारपण हे आजकाल अद्दधक प्रबळ  बनत चालले आहे. त्याचा 

आजारपणावर द्दवपरीत पररणाम होत आहे. व्यद्दक्तगत आद्दण लोकाचं्या आरोग्यावर दखल 

घेण्याजोगा आघात होत आह.े जीवनिैली सदंभाषतील आजार हे सपूंणष राष्ट्िभर पसरलेले 

आहेत, सामाजीकता, द्दलंगभेद आद्दण विंपरपंरा या कडे दलुषक्ष करुन चालणार नाही य.ुके. 

मधील वेगवेगळ्या देिामंधील पररद्दस्थती द्दवद्दभन्न आहे. त्यामळेु काही देिामंध्ये आरोग्य 

आद्दण आजारपण हे इतर देिापेंक्षा अद्दधक आहे. मानसिास्त्रीय द्दवद्दवधता याचाही 

जीवनिैलीवर पररणाम होतो. मानसिास्त्रीय घटकाचंा व्यक्तीच्या वतषणकुीवर आद्दण 

द्दवकासावर द्दनद्दश्चत पररणाम होतो. मानसिास्त्रीय नमनु्यावंरुन, आधारावरुन व्यक्तीचे वतषन 

आद्दण द्दवकास या बिल भाकीते केले जाऊ िकतात. 

जीवनशैलीत द्दवचारात घेणयात येणार् या बाबी पुढील प्रमाण ेआहते: 

१. जीवनशैलीची मानसशास्त्रीय संकल्पना: 

माकष  टवेन याचं्या मतानसुार, समाजात असे अनेक लोक आहेत की जे स्वत:ला वजीत 

खाद्य पदाथष, पेय, आद्दण धमु्रपान या पासून वंचीत ठेवतात. कारण त्यामळेु एक प्रकारची 
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सामाद्दजक प्रद्दतष्ठा प्राप्त होते. आपल्या आरोग्याच्या रक्षणासाठी ते या सवष सखुाचंा बळी 

देतात आद्दण या बदल्यात त्यांचा त्यानंा चागंले आरोग्य प्राप्त करण्यात उपयोग होतो.  

२. जीवनशैलीचे मानसशास्त्र:  

जीवनिैली म्हणजे काय ? यांच्या द्दवद्दवध व्याख्या उपलब्ध आहेत परतं ुयाची कायाषत्मक 

व्याख्या खालील प्रमाणे करता येईल. 'जीवनिैलीचे मानसिास्त्र म्हणजे परस्पर सबंंध 

आद्दण आंतरद्दिया यांचा अभ्यास ज्या मध्ये खाणे द्दपणे, मध्यपान, धमु्रपान, अंमली पदाथाषचे 

सेवन द्दकंवा ते बाळगणे िारीररक द्दिया आद्दण लैगीक िीया या वतषनाचा समावेि होतो'. 

आपण बघतो की जीवनिैलीमध्ये मानसिास्त्राचंी प्रमखु भूद्दमका आहे. जरी मानसिास्त्राला 

प्राथद्दमक महत्त्व देता येणार नाही तरी त्याकडे दलुषक्ष सदु्धा करता येणार नाही. कारण याचा 

व्यक्तीच्या जीवनावर आरोग्यावर आजारपणावर पररणाम होतो. यात द्दतळमात्र िकंा नाही 

आद्दण येणार् या दिकामध्ये या जीवनिैलीच्या अभ्यासाला फार महत्त्व प्राप्त होईल. 

एका अहवालामध्ये लठ्ठपणा हा आजार बदलत्या वातावरणािी द्दनगडीत आहे. ह ेअस ंकस ं

होऊ िकतं यावर द्दवद्दवध प्रकार ेवाद घालता येऊ िकतो आद्दण प्रत्येक उमदा व्यक्ती यावर 

आपले मत माडंणे पसदं करले. उदा. लठ्ठपणा येण्यास एकच कारण असू िकत नाही 

प्रत्येक लठ्ठव्यक्ती ही अनवुिंीकतेने लठ्ठ होत नाही तर द्दतच्या स्वत:च्या मखुषपणाचाही त्यात 

समावेि असतो. जीवनिैली किा प्रकार े आहे यावर अनेक लठ्ठव्यक्ती लक्षच देत नाही. 

आद्दण त्यानंा हेही माद्दहत असते की त्याचं्या लठ्ठपणामळेु इतर त्याचंा तीरस्कार करतात. 

एका परीक्षणामधून या बिल अनेक मते आद्दण वाद द्दववाद समोर आले आहेत आद्दण 

जीवनिैलीचा आजारपणािी आरोग्यािी द्दकती घनीष्ठ सबंंध आहे याची आपल्याला स्पष्ट 

कल्पना येते. 

३. बदलांचे द्दसद्ांत: 

जीवनिैली वतषना सबंंधीत सवष सामान्य वापरल्या जाणार् या जीवनिैली पद्धती द्ददल्या 

आहेत. जसे खा प्या मजा करा, ऋण काढून सण साजर े करणे, जीवन एकदाच द्दमळते 

त्याचा उपभोग ह्या  जगण्यासाठी खाणे की खाण्यासाठी जगणे यात मते मतातंर े आहेत. 

भरपूर पैसे कमवा व भरपूर पैसे उडवा. आयषु्ट्याचे द्दनयोजन करा इ. सकारात्मक 

नकारात्मक मानसिास्त्रीय दृष्टीकोन द्दसद्धातं आपणास बघण्यास  अनभुवण्यास द्दमळतात. 

त्याचंा आद्दण आरोग्य याचंा परस्पर सबंंध हा आहेच. 

४. खाण:े  

लठ्ठपणाची समस्या आद्दण त्यासाठी कारणीभूत असणार ेवातावरण या सदंभाषत आद्दलकडे 

खूप द्दवचार झाला आहे. प्रसार माध्यमानाही याबिल जागतृी द्दनमाषण केली. आहे. सकस 

आहार या बिल सदंेि देणे यावर जास्त भर देण्यात आला आहे. कारण सामाद्दजक 

पररद्दस्थतीचा अवतीभोवतीच्या वातावरणाचा आहारावर चागंला वाईट पररणाम होत 

असतोच. सरकारचे या बद्धलचे जागतृीचे धोरण त्यानतंर या सदंभाषतील आदिष व्यक्तीिार े

जाणीव जागतृी केल्यास त्याचा जनतेच्या मानद्दसकतेवर नकरकीच चागंला पररणाम होईल. 
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५. शारीररक कृती:  

या सदंभाषत लठ्ठपणा आद्दण ती व्यक्ती करत असलेल्या िारीररक कृती याचा आढावा घेतला 

जातो. तो िारीररक कष्ट काय करतो व त्याचा आहार द्दवहार कसा आहे त्याचा परस्पर 

सबंंध काढला जातो आद्दण अिा पररद्दस्थतीमध्ये मानसिास्त्रीय द्दवशे्लर्ण हे लठ्ठपणा कमी 

करण्यासाठी काय करु िकते याचा अभ्यास केला जातो. 

६. मद्यपान: 

सध्याच्या जगात ऐि आरामात जीवन जगण्याच्या पद्धतीत मद्यपान करणे हे प्रमाण मानले 

जाते. मद्यपानाचा िरीरावर व सामाद्दजक पररद्दस्थतीवर, समाजावर द्दवपरीत पररणाम होतो. 

इतकेच नव्हे तर स्त्रीयामंध्ये सदु्धा याचे प्रमाण वाढताना द्ददसत आह.े आपण प्रसार 

माध्यमातून या बिल बघता वाचण्या करीतचा स्त्री परुुर्ांना आरोग्य वधषक पेये द्दपण्याकरीता 

मत पररवतषन करणे आवश्यक आहे या साठी आपणास मानसिास्त्र, समपुदेिन मदत करु 

िकते. 

७. धुम्रपान:  

धमु्रपानामळेु आरोग्यावर काय पररणाम होतो या बाबत समाजामध्ये आता बरीच जागरुकता 

द्दनमाषण झाली असून काही वर्ाषपासून आपणास सामदु्दहक ठीकाणी तसेच धमषस्थळे आद्दण 

िाळा कॉलेजेसच्या परीसरात द्दविेर्ता बदल जाणवतो. कारण याचा पररणाम फक्त 

व्यक्तीि: नसून देिाच्या आरोग्यावर सदु्धा महत्त्वपूणष प्रभाव पडत आह.े त्याला सदु्धा 

मानद्दसकता हाच घटक द्दविेर्त: कारणीभूत ठरत होता. 

८. लैंद्दगक:  

िारीररक सबंंधातून पसरणार् या आजारावंर द्दनबांध करण्यासाठी सरुद्दक्षत लैंगीक सबंंध कसे 

करावेत या सदंभाषत अजून खूप जागकृता द्दनमाषण करण्याची गरज आहे. लैगीक वतषन हे 

फक्त मानसिास्त्रीय जडण घडणीवर अवलंबून नाही तर सामाद्दजक, भावनीक आद्दण 

सासं्कृतीक हे घटक सदु्धा त्यास कारणीभूत आहेत. परतूं त्याच बरोबर मानसिास् त्रीय 

घटक हेही द्दवचारात घ्यावे लागतील व सरुद्दक्षत सबंंध केल्यास लैंगीक आजार कसे दूर 

ठेवता येतील याचे समपुदेिन करता येईल या घटकामध्ये द्दवद्दिष्ट मानसिास्त्रीय हस्तके्षप 

करण्यास व समपुदेिन करण्यास व समपुदेिन करण्यास भरपूर वाव आहे. 

९. अंमलीपदाथाांचे सेवन: 

अंमलीपदाथाांचे सेवन आद्दण जीवनिैली, व्यक्तीचे वतषन याचा व्यक्तीगत, सामाद्दजक जीवन 

तसेच राष्ट्ि यावंर सदु्धा प्रभाव पडतो. याचें प्रमाण कमी असले तरी त्याकडे दूलषक्ष करता 

येणार नाही. व्यक्तीगत जीवन जगण्याची द्दनवड हा घटक प्रामखु्याने आमली पदाथाांचे सेवन 

करण्यास कारणीभूत ठरतो. अंमली पदाथाांचे सेवन हे धमु्रपान आद्दण मद्यपान याचाच एक 

प्रकार आह.े मानसिास्त्राच्या मदतीने व्यक्तीची जीवनिैली वतषनबदल घडवून अंमली 



   

 

                    

 

204 

पदाथाांचे सेवन करणार् या व्यक्तींच्या जीवनिैलीमध्ये बदल घडवून आणता येतो. अंमली 

पदाथाषचे सेवन करण्यापासून परावतृ्त करण्यासाठी मानसिास्त्राची मोठी मदत होते. त्याला 

योग्य ते समपुदेिन सदु्धा करण्यात येऊ िकते. 

१०. जीवनशैली मानसशास्त्र ेमूल्यमापन:  

यामध्ये जीवनिैली मानसिास्त्राचे मूल्यमापन करुन व्यक्तींची वतषन बदलण्यावर भर 

द्ददलेला असतो. भोवतालची पररद्दस्थतीचा अभ्यास करुन व्यक्तीच्या वतषनामध्ये बदल 

घडवून आणता येतो. त्यावर मोठ्या प्रमाणात सिंोधन करता येते. इतर गोष्टींवर वर 

देण्याऐवजी आजूबाजूची भोवतालची पररद्दस्थती समजावून घेऊन त्या व्यक्तीचे समपुदेिन 

करता येते. 

११. २१ व्या शतकासाठी उपाय योजना:  

जीवनिैली बदलण्यामध्ये प्रद्दतरोध आद्दण पररणामकारक उते्तजनात यांचा वापर करुन 

जीवनिैली बदलून या सवषसमस्याचें द्दनराकरण करता येईल तसेच या सदंभाषतील 

सिंोधनास चालना देता येईल. अिा सवष प्रकाच्या उपाययोजना आपणास २१ व्या 

ितकातील समाजाची जैवनिैली, वतषन बदलण्यास करण्यास हव्यात. थोडकरयात साधी 

राहणी, उच्च द्दवचारसरणी तसेच द्दनसगाषचा समतोल राखून आरोग्य वधषक कृतींची अपेक्षा. 

१२. जीवनशैली व्याधी: 

आजार डॉयल याचं्या मतानसुार, जीवनिैली मळेु (चकुीच्या) सहा प्रकारच्या प्रमखु व्याधी 

उद्भवतात. रृदयद्दवकार, रृदयद्दवकाराचा तीव्र झटका, फुपÌफुसाचा ककष रोग, मधूमेय, 

पचनासबंंधीत इ. आजारानंा सामोर ेजावे लागते. लॉइड आद्दण फॉस्टर हे ही डॉयल याचं्या 

मतािी सहमत आहेत. त्याच बरोबर लैंद्दगक सबंंधातून होणार ेआजारही उद्भवतात. तसेच 

हायकरलोरसे्टेलॉल, उच्च रक्तदाब आद्दण लठ्ठपणा ह्या घातक आजारानंाही जीवनिीली मळेु 

आमंत्रण द्ददले जाते. 

१३. जीवनशैली वतषणकु: 

जीवनिैलीमधून होणार् या आजारासाठी पढुील वतषन जबाबदार आहे. जसे, द्दनष्ट्कृष्ट आहार, 

व्यायामाचा अभाव, धमु्रपान, अद्दतमद्यपान, अंमली पदाथाांचे सेवन हा सदु्धा सध्या 

जीवनिैलीच्या वतषनाचा भाग समजला जातो. जो की आरोग्यािी द्दनगडीत आहे. जरी 

अनेक योजना, सघंटना या समस्येवर कायषरत आहेत तरी अंमली पदाथाषच्या सेवनामुळे 

अनेकानंा िारीररक तसेच मानद्दसक आरोग्याला सामोरे जावे लागत आहे. आरोग्य 

सदंभाषतील जीवनिैली मळेु होणार ेआजार हे व्यक्तीगत वतषनाच्या द्दनवडी सदंभाषत असतात. 

जसे की आहार, व्यायाम, मद्यपान, धमु्रपान अंमली पदाथाषचे सेवन, लैंद्दगक वतषन इ. 

१४. जीवनशैली वतषनाचे मोजमाप:  

जीवनिैली वतषनाचे मोजमाप करणे हे जीवनिैली बदलण्यासाठी मूलभूत गोष्ट आहे. 

त्यासाठी याचे मोजमाप करण्यासाठी पररणामकारक साधन वापरणे आवश्यक असते. 
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मानसिास्त्रज्ञांसाठी तसेच समुपदेिकासाठी वतषनाचे मोजमाप करणे हे एक आव्हान असते. 

योग्य पद्धतीचे दजाषचे साधन वापरणे आवश्यक असते. ते साधन द्दवश्वासहायष असावे 

लागते.त्याच्या नोंदी अचूक असाव्या लागतात. वतषनाचे मूल्यमापन करण्याच्या पद्धती 

म्हणजे द्दनरीक्षण करणे,स्वत:चा अहवाल द्दकंवा िरीर िीयािास्त्रीय द्दनरीक्षण   ही पद्धत फार 

योग्य आद्दण पररणामकारक नाही. तसेच िरीरिीयािास्त्रपद्धत योग्य असली तरी अव्यवहायष 

आहे आद्दण अस्वीकृत आहे कारण मोठ्या संख्येचे मोजमाप करणे या पद्धतीने िकरय नाही 

मोठ्या प्रमाणात मोजमाप करण्यासाठी प्रश्नावली तयार करुन ती भरुन घेणे ही पद्धत 

मोठ्या प्रमाणात वापरण्यात येते. पण ती प्रामाणीकपणे जर भरुन द्ददली असेल तर त्याची 

द्दवश्वसनीयता जास्त असते. द्दनरीक्षण आद्दण िरीरिीयािास्त्र या पद्धती कमी लोकाचें 

मोजमाप करण्यासाठी वापरण्यात येते. 

१५. आधुद्दनक जीवन शैली:  

आपणास या बिल माद्दहती आहेच की आजची आधनुीक जीवनिैली कॉल आद्दण मॉल ची 

असून सोबतच खाणे, द्दपणे, द्दफरणे मौज मजा करणे कुठलेही बंधने नकोत तसेच कोणत्याही 

जबाबदार् या नकोत फक्त पैसा आद्दण तोही िकरयतो कमी श्रमात आद्दण मग त्याची उधळपट्टी! 

आज तर बहुतािं असे द्ददसते की पैसा हा कौटंूद्दबक गरजा भागद्दवण्या पेक्षा वैयक्तीक गरजा 

भागद्दवण्यासाठी द्दमळद्दवतात हेच ध्येय!  सामाद्दजक बांधीलकी तर दूरच. तसेच द्दवद्दवध तंत्र 

द्दवकद्दसत झाल्यामळेु िरीराचे जेवढे लाड करता येईल तेवढे कमीच त्याला (िरीराला) 

िकरयतो काही कामच नाही असो तरी सदु्धा आिेचा द्दकरण असा की काही लोक पनु्हा 

आपल्या नैसद्दगषक बाबीकडे वळत असून भारतीय  जीवनिैलीच उत्तम आहे हे सपूंणष 

जगाला प्रचार-प्रसारािार े केल्या जात आहे. वेग अंधानकुरणाचा जरी जास्त असला तरी 

आपण आिा सोडायला नको. त्यात आपण आपला खारीचा वाटा उचलला तरी चालेल.  

१६. दैनंद्ददन जीवनशैली:  

बूकवथष आद्दण डीिमॅन (२००२) याचं्या मते जास्तीत जास्त लोक हे त्याच्या दैनदं्ददन 

जीवनात पूढील गोष्टींचा अंतभाषव करतानंा द्ददसतात. जसे - 

झोपणे, द्दफरणे, काम, काळजी व फूरसतीच्या वेळेतील काम. 

वरील जीवनिैली साठी व्यक्ती आजकाल ग्लोबलाइझेिनमळेु बर् या पाश्चात्य कंपन्या 

आपल्या टागेटसाठी द्दवद्दवध भौतीक सखु सोयी देतात. असे वाटते तेच एका प्रकारचे 

व्यक्तीचे अभावनीक व्यसन होते आद्दण ती व्यक्ती सहजच आपल्या लोकापंासून दूर जातो 

मानद्दसक िारीररक आद्दण तो एक यतं्रवत बनतो. पूढे आपणास समोर काय काय वाढून 

ठेवले ते काळच ठरवेल. तरी सदु्धा आपण डोळस पणे त्या िैलीच्या व्यवसायीक असो की 

सामाद्दजक असो पररणाम होणारच फक्त आपण एवढेच करु चागंले त्याची कास धरु िकतो. 

समारोप:  

"Lifestyles are patterns of (behavioural) choices from the alternatives that 

are available to people according to their socio economic circumstances 
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and the ease with which they are able to choose certain ones over others" 

(WHO 1986).  

सध्या समाज हा स्वत:च्या गरजा भागद्दवण्यासाठी पैसा जमा करण्यापेक्षा जास्त 

कमावण्यावर भर देत आहेत. यातच बर् याच कंपन्या प्रलोभने दाखद्दवत आहेत.  

जीवनिैली द्दनयोजनात आद्दथषक द्दनयोजनात पढुील गोष्टींचा अंतषभाव होतो. स्वत:ची इच्छा,  

स्वप्ने, बाह्यस्थाने, गरजा, ध्येय आद्दण फॉिन या सवाषसाठी मानवाचा द्दविेर् आटापीटा 

चालला  असतो. हे सवष त्याला स्वत:ला आनदं द्दमळद्दवण्यासाठी असते मात्र आनदं द्दमळाला 

तरी सखु-समाधन द्दमळेलच याची खात्री नसते. 

महाद्दवद्यालये आद्दण द्दवद्यापीठांनी जीवनिैली द्दनयोजना करीता समपुदेिन कायषिम त्याचं्या 

द्दवद्यार्थयाांना योग्य द्ददिेने आपली जीवनिैली करण्यास हाती घेतलेला द्ददसतो. परतं ुयोग्य 

द्ददिा या कायषिमानंा द्दमळू िकली नाही.  

सध्या पैसा पैसा पैसा हा एकच मागष द्दवद्दिष्ट ध्येयाने पछाडलेला वगष बाकी सवष नैद्दतक बाबी 

द्दवसरत चालला आद्दण भ्रष्टाचारा सारखा अनैद्दतक मागष अमलात आणून तो क्षद्दणक सखुाची 

प्राप्ती बघत आहे. द्दनदेिनात आणून देणे अद्दनवायष आहे की ''पैसा बहोत कुछ ह,ै मगर 

सबकुछ नही है ''।  आपल्या अध्यात्मात परुुर्ाथष सागंीतलेले  असून त्यात 'अथष ' पण आह े

परतूं त्या अथाषला धमाषचे अद्दधष्ठान हवे. तसेच आद्दथषक द्दनयोजन करतानंा आपल्या इच्छा, 

आकाकं्षा, स्वप्ने, क्षमता, गरजा आद्दण ध्येय याचा द्दवचार करावा. तसेच योग्य द्दठकाणी योग्य 

ती गुतंवणूक सदु्धा करावी.  आपणास समपुदेिक, सल्लागार उपलब्ध आहते त्याचंा आधार 

घ्यावा.  

७.६ आपली प्रगती तपासा 

१.  सघंर्ष द्दनधाषराची सकंल्पना स्पष्ट करा. 

२.  सघंर्ाषकडे बघण्याचा दृष्टीकोन द्दविद करा. 

३. आत्मद्दवश्वास पाठद्दवण्यासाठीचे प्रद्दिक्षण आद्दण त्याचें तंत्र याची चचाष करा. 

४.  ताण-तणावाचा अथष स्पष्ट करुन त्याचे प्रकार स्पष्ट करा. 

५.  ताण तणावाची कारणे द्दविद करा. 

६.  ताण -तणाव द्दनयतं्रणाची संकल्पना स्पष्ट करुन ताण-तणावाचे व्यवस्थापन कसे 

कराल. 

७.   जीवनिैली द्दनयोजन म्हणणे काय ते सागंनु त्यात येणार् या द्दवद्दवध घटकाचंी चचाष करा. 

८.  एड्स करीता समपुदेिनाची गरज आह,े ''समथषन करा.'' 

९.  एड्स आद्दण मूल्याचंा हाषस याचा सबंंधावर प्रकाि टाका. 
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७.७ साराशं 

आपल्या लक्षात आले असेल की समपुदेिनाची गरज आज व्यक्ती द्दजतकी प्रगती द्दवद्दवध 

के्षत्रात करीत आहे द्दततकीच त्याला िारीररक तसेच मानद्दसक सतंलुन साधण्यास द्दवद्दवध 

समस्यानंा सामोर ेजावे लागत आहे. आपण या बाबतीत काही के्षत्राचंा द्दवचार केला असून 

आता त्याचा थोडकरयात आढावा घेवू. 

संघषाषकडे बघणयाचा दृष्टीकोन 

     

१) समाद्दवष्ट करणे २) त्याग करणे ३) एकत्रीतकाम करणे ४) तडजोड करणे  ५) स्पधाष 

ताण-तणावाचे प्रकार:  

१) उपयकु्त ताण-तणाव 

२) त्रासदायक ताण-तणाव 

   

द्दिधा मन: द्दस्थती ताण-तणाव नैराश्य / वैफल्य ताण-तणाव मानद्दसक दबाव ताण-तणाव 

 

ताण - तणाव द्दनमाषण करणार ेघटक     मानद्दसक  

 सामाद्दजक 

 नैसद्दगषक 

ताण-तणावावर पररणाम करणार ेघटक: 

१) भीतीची तीव्रता ५) असूयेची तीव्रता 

२) सघंर्ाषचा प्रभाव ६) व्यक्तीचा स्वभाव 

३) अपयिाचे खापर ७) सहनिीलतेचा स्वभाव 

४) अनाद्दमक दडपण ८) दहितीचे वातावरण 

ताण तणाव द्दनमीतीची कारणे 

१. वैयद्दक्तक कारणे २. सामाद्दजक कारण े

अ. असमाधानी वतृ्ती 

ब. स्वत:बिलचा फाजील आत्मद्दवश्वास 

क. सिंयी वतृ्ती 

ड. मानद्दसक दबुषलता 

इ. कामातील अचूकतेबिलच्या अपेक्षा 

अ. जीवघेणी स्पधाष  

ब. सभोवतालचे वातावरण 

क. आपत्ती /सकंटे 

ड. झटपट श्रीमंतीचा हव्यास 
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ताण - तणावग्रस्तता ओळखणयाची लक्षणे 

कामात लक्ष द्दवचद्दलत होणे   

द्दनरथषक बडबड करणे   

इतरादं्दवर्यी सिंयी वतृ्ती 

वैफल्यग्रस्त होणे 

आत्मद्दवश्वास कमी होणे 

झोप न लागणे 

कामात सतत चकुा करणे 

द्दवसरभोळेपणा वाढणे 

द्दचडद्दचड करणे 

अनावश्यक हालचाली वाढणे 

स्वत: बिल सहानभूुती भूक 

एकाग्रतेचा अभाव 

 

 

Lifestyle are patterns of (behaavioural choices from the alter-natives that 

are available to people according to their pocio-economic circumstantance 

and the ease with which they are able to choose certain ones over others" - 

(WHO 1986) 

एड्स बिलची जाणीव जागतृी भरपूर झाली असून सध्या जोपयांत प्रत्येक व्यक्ती 

सदाचरणाचे आचरण अंगीकारणार नाही तोपयांत आपल्या या देिाला या महाभयकंर रोगा 

पासून स्वत: द्दिवाय कोणीही वाचवू िकत नाही. 

७.८ स्वाध्याय प्रश्न 

१. सघंर्ष द्दनधाषरण आद्दण त्याच्या व्यवस्थापन सबंंधीत मखु्य मदु्यावर चचाष करा. 

२. ताण-तणाव व्यवस्तापनासबंंधीत द्दवद्याथी, पालक आद्दण द्दिक्षक याचंी भूमीका स्पष्ट 

करा. 

३. जीवनिैलीमळेु व्यक्तीवर होणार ेसकारात्मक नकारात्मक पररणामाची चचाष करा. 

४. 'एड्स एक कलंक' या सबंंधी आपले द्दवचार द्दविद करा. 

***** 
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८ 

         - हस्तक्षेपाच्या काययननती 

घटक रचना   

८.० उद्दिष्ट े

८.१ प्रस्तावना 

८.२ ताद्दकि क भावद्दनक वतिन उपचार पद्धती 

८.३ पेच प्रसगं हस्तके्षप तंत्र 

८.४ द:ुख आद्दण द्दवयोग  हस्तके्षप कायिद्दनती. 

८.५ आपत्कालीन व्यवस्थापन 

८.६  आपली प्रगती तपासा 

८.७ साराशं  

८.८ स्वाध्याय प्रश्न  

८.० उनिष्ट े

१.  ताद्दकि क भावनीक वतिन उपचार पद्धती स्पष्ट करणे. 

२.  पेच प्रसगं हस्तके्षप तंत्र स्पष्ट करणे. 

३.   द:ुख आद्दण शोक याची हस्तके्षप कायिद्दनती स्पष्ट करणे. 

४.  आप्तकालीन व्यवस्थापनाचे स्वरूप स्पष्ट करणे. 

८.१ प्रस्तावना 

जीवन जगत असतानंा मानवावर तसेच प्रत्येक जीव जतूंंवर द्दवद्दवध प्रकारच्या समस्या 

द्दनमािण होतात. मनषु्य हा आपले द्दवचार, भावना व्यक्त करु शकतो. तसेच स्वत:च्या बदु्धीने 

आलेला समस्यावंर मात करु शकतो. परतं ु बऱ्याच वेळेस वैयक्तीक  बदु्दद्धमत्ता कुचकामी 

ठरते. अशा वेळी आपणास द्दवद्दवध के्षत्रातील तज्ञांाचंी तसेच त्यानंी लावलेयाया शोधाची 

माद्दहती करुन घेवून स्वत: बऱ्याच समस्यानंा सामोर ेजाऊ शकतो. या घटकामध्ये आपण 

ताद्दकि क भावद्दनक उपपत्ती, पेच प्रसगंातील हस्तके्षप तंत्र, द:ुख आद्दण शोक याची हस्तके्षप 

कायिद्दनती तसेच आप्तकालीन व्यवस्थापनात समपुदेशानाची गरज भासते. करीता याचें 

स्वरुप तसेच त्यातून मागि काढण्याकरीता द्दवद्दवध हस्तके्षप कायिद्दनतीचा अभ्यास करणार 

आहोत. 
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८.२ तानकय क भावननक वतयन उपचार पद्धती (RATIONAL 

EMOTIVE THERAPY) 

(Rational Emotive Therapy) Rational Emotive Behavioळr Therapy 

(REBT) या उपचारपद्धतीचा द्दवकास ग्रीक, आद्दशयाई तसेच रोमन तत्त्ववेत्याचं्या 

अध्यापनास झाला असून अयाबटि  इद्दलस या मानसशास्त्रंाने ही उपचारपद्धती (१९७३) 

द्दवकद्दसत केली आहे. बोधात्मक वतिनासबंधीची ही सवाित पद्दहली उपचारपद्धती आह.े 

सरुुवातीला या थेरपीला (Rational Therapy) योग्यायोग्यता थेरपी) असे सबंोधण्यात 

आले. (१९५९) सन १९९२ मध्ये या उपचारपद्धती चे नामकरण Rational Emotive 

Behaviour Therapy (REBT) असे करण्यात आले. 

 ही उपचारपद्धती व्यक्तीच्या भावद्दनक व वतिनसबंंद्दधत द्दवद्दवध समस्या सोडद्दवण्यासाठी 

तसेच व्यक्तीला सखुी व कृतकृत्य जीवन जगण्याचा मागि दाखद्दवण्यासाठी, तसेच काळजी, 

द्दनरथिकता, आक्रमकता, लैंद्दगक व वैवाद्दहक जीवनसबंंधी अनेक  मानद्दसक आजारावंर 

(अमेररकेत) यशस्वीररत्या उपचार करण्यावर उपयोग करण्यात आला. 

या उपचारपद्धतीची तानववक गृहीतके: 

१.  माणसे ताद्दकि क द्दकंवा अताद्दकि क पद्धतीने वागतात. 

२.  ताद्दकि क द्दवचार सरणीनसुार केलेली वागणूक पररणामकारक द्दनद्दमितीक्षम असते. 

३.  अताद्दकि क द्दवचारसरणीनसुार केलेली वागणूक द:ुखदायक व अद्दनद्दमितक्षम असते. 

४.  माणसाचं्या भावद्दनक आजारांचे मूळ बहुताशंी अताद्दकि क पद्धतीने केलेयाया द्दवचारात 

असते. अशा प्रकारचे द्दवचार करण्याची सवय बहुताशंी बायायावस्थेत लागते. व 

व्यक्तीच्या भोवती असलेयाया सासं्कृद्दतक वातावरणामळेु अशी द्दवचारसरणी सबल 

होते. त्यामळेु त्याचं्या मनात द्दवद्दशष्ट धारणा द्दनमािण होतात व या धारणावंर द्दवश्वास 

ठेवयायामळेु त्यानसुार आत्म प्रकटीकरणाची सवय व्यक्तीस लागते. 

व्यक्तीने, बऱ्याचदा केवळ एखाद्या ददुौव घटनेमळेु, प्रसगंामळेु, नैसद्दगिक, मानवी 

आघातामळेु, द्दनराश, द:ुखी न होता, त्या प्रसगंाबिल स्वत:ची जी भावना द्दकंवा मत तयार 

करतो.त्यामळेु तो जास्त द्दनराश द्दकंवा द:ुखी होत असतो. व्यक्तीच्या जीवनात अनेक 

चढउतार येत असतात. द्दनराशाजनक, द:ुखदायी प्रसगं घडतात व सपंतात हे प्रसगं कायम 

राहणार ेनसतात. पण या प्रसगंाबद्धल मनषु्य जी मते, भावना, अथि, समज तयार करतो, ती 

भावना त्याला प्रसगं घडून गेयायानतंरही त्रासदायक ठरते. प्रसगं जरी नावडता द:ुखदायी 

त्रासदायक असला तरी तो काही वेळापरुता कामापरुता असतो. तो प्रसगं, ती घटना सपंली 

असली तरीही मनषु्याला सतावत राहते. ती त्या प्रसगंाबिलची त्याची स्वत:ची मत भावना 

मानद्दसक तणाव, त्रास द्दनमािण का होतो. या बिल REBT या थेरपीने A-B-C हे प्रद्दतमान 

द्ददले आहे. 'Rational emotive therapy leads the client to dispute his irrational 

be- liefs in favour of adopting a more rational set of beliefs if this is 

accom-plished, the client will experience higher levels of psychological 

health." Albert Ellis (१९७३.) 
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A – Adversity नकारात्मक, द:ुखद, त्रासदायक प्रसगं 

B – Belief प्रसगंाबिलची धारणा, कयापना, मत, समज 

C- Consequence प्रसगंाचा पररणाम 

या प्रद्दतमानानसुार प्रसगंाचा पररणाम (C) हा त्या प्रसगंामळेु (A) असतोच पण हा पररणाम 

वाढतचो द्दकंवा त्याची पररणामाची गहनता वाढते. ती त्या प्रसगंाबिलच्या आपयाया द्दवचार 

प्रद्दक्रयेमळेु त्या प्रसगंाबिलच्या आपयाया धोरणेमळेु (B) बऱ्याचदा प्रसगं द्दकरकोळ द्दकंवा 

खरोखरच इतका गहन नसतो की त्याचा पररणाम फार मोठा व्हावा पण मनषु्याच्या 

स्वत:च्या द्दवचार प्रद्दक्रयेमळेु प्रसगंाची गभंीरता व पररणाम जास्त वाढतो. मानवाची 

द्दवचारप्रद्दक्रया त्याची द्दवद्दशष्ट प्रसगंाबिल त्याची धारण ठरद्दवण्यास कारणीभूत असते. 

नकारात्मक, द:ुखद प्रसगं ह े बाह्य स्वरुपाचे आंतररक द्दकंवा द्दवचार प्रद्दक्रयेतील असू 

शकतात. या प्रसगंामळेु (A) मनषु्य स्वत:चे त्या प्रासगंाबिलचे ताद्दत्त्वक अथि गहृीतके, 

बनवतो. (B) व त्यामळेु त्याच्या वतिनावर भावभावनांनवर पररणाम होतो. (C) कुठलाही 

प्रसगं घडयायावर त्याबिलच्या धारणा बनवतो.  

 

 (B)  मनषु्य स्वत:च्या द्दवचार प्रद्दक्रयेला अनसुरुन या धारणा बनवीत असतो. या द्दवचार 

प्रद्दक्रया दोन प्रकारच्या असतात. 

१)  हट्टी, दृढ, द्दवस्कळीत व द्दनराशावादी. 

२)  लवद्दचक, रचनात्मक व सकारात्मक. 

जेव्हा तमुच्या धारणा B) या हट्टी, दृढ द्दनराशावादी असतात तेव्हा पररणाम C) तमुची 

स्वत:ची हार देणारा, अपयश देणारा व अध: पतनाकडे  चकुीच्या वतिनाकडे नेणारा असतो. 

जेव्हा तमुच्या धारणा या दसुऱ्या प्रकारातयाया लवद्दचक, समायोजन साधणाऱ्या व 

रचनात्मक असतात तेव्हा या धारणा तमु्हाला तमुची मदत करण्यास साहय्यभूत व 
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प्रगतीकडे नेणाऱ्या असतात. म्हणजेच पररणाम (C) सकारात्मक असतो. A-B-C या मधील 

सबंंध आपण पढुील उदाहरणातून पाहू: 

उदा. रमेश त्याच्या सहामाही पररके्षत गद्दणत द्दवषयात नापास झाला व अजयही  त्याच 

पररके्षत नापास झाला. दोघांसाठीही हा प्रसगं वाईट द्दनराशाजनकच आहे. (A) दोघेही 

सजुाण आहेत व ते स्वत:च्या नापास होण्याबिल द्दवचार करतात. 

रमेशला वाटते (Belief) की त्याच्या मध्ये गद्दणतात पास होण्याची क्षमता नाही. त्याला 

स्वत:ला हा द्दवषय कठीण वाटतो. अगम्य वाटतो. त्याला असे वाटते की प्रयत्न करुनही तो 

पास होऊ शकणार नाही. त्याच्या अशा वाटण्यामळेु , भावनामळेु तो द्दनराश होतो, द:ुखी 

होतो. पनु्हा  गद्दणताचा अभ्यास करावयास घेतयायावरही हे द्दवचार त्याला सतावत राहतात. 

त्रास देत राहतात.  त्याच्या मनात ह े नकारात्मक द्दवचार घोळत राहतात व त्यामळेु 

भद्दवष्यातील इतर गद्दणताचं्या परीक्षामंध्ये सदु्धा तो यश सपंादन करु शकत नाही. तेच -  

अजय मात्र असा द्दवचार करतो की त्याचे पास होण्यासाठीचे प्रयत्न कमी पडले आहेत. 

त्याने जर प्रयत्न वाढद्दवले तर त्याला गद्दणतात यश संपादन करता येईल. त्याला 

मागिदशिनाची गरज वाटते व तो त्या प्रमाणे मागिदशिनही घेतो.  अथाित भद्दवष्यात परीके्षत 

पास (अजय) वा नापास (रमेश) होणे हा (Conse-quence) पररणाम आह.े हा पररणाम 

वेगवेगळा आहे. कारण दोघाचं्या धारणा - द्दवचार प्रद्दक्रया (B) द्दभन्न आहेत. अजयच्या 

द्दवचार प्रद्दक्रया जास्त सकारात्मक व लवद्दचक आहेत.  तर रमेशच्या द्दवचार प्रद्दक्रया या 

नकारात्मक दृढ व द्दवस्कळीत आहेत. दोघाचं्या बाबतीत नकारात्मक प्रसगं एकच होतो (A) 

मात्र त्याचा  पररणाम (C) वेगवेगळा होता. कारण त्याचं्या  स्वत: बिलच्या धारणा, मत, 

कयापना, द्दवचार प्रद्दक्रया वेगवेगळ्या होत्या. या प्रसगंावरुन असे लक्षात येते की द्दवचार 

प्रद्दक्रया या दोन प्रकारच्या असतात. 

१) योग्य ताद्दकि क (Rational)  

२) चकुीच्या तकािवर आधाररत (Irrational) 

चकुीच्या व अयोग्य अशा द्दवचार प्रद्दक्रयामंळेु व्यक्तीला द्दवद्दवध भावद्दनक समस्या 

भेडसावतात. स्वत:ला द्दकंवा इतरानंा इजा पोहचवणे लाज वाटणे, अपराधीपणाची  भावना 

द्दनमािण होणे, नैराश्य, भीती इत्यादी भावद्दनक व वतिनासंबंधी समस्या चकुीच्या द्दवचार 

प्रद्दक्रयेमळेु द्दनमािण होऊ शकतात.  

REBT ही उपचारपद्धती मानवाला अताद्दकि क, अवास्तववादी, चकुीच्या, स्वत:चे अध:पतन  

करणाऱ्या द्दवचारांना आव्हान करावयाला द्दशकद्दवले व या द्दवचाराचें रुपातंर स्वत:ला मदत 

करणाऱ्या स्वनात्मक, वास्तववादी व उपयकु्त अशा द्दवचारामध्ये करद्दवते. म्हणजेच REBT 

ही उपचारपद्धती मनषु्याच्या द्दवचार प्रद्दक्रयांची योग्य द्ददशेने जडणघडण घडवून आणते. या 

थेरपी मध्ये व्यक्तीला द्दतचा  मागिदशिक चकुा दाखद्दवत नाही द्दकंवा त्याच्या द्दवचार प्रद्दक्रयेला 

दोष देत नाही तर त्या व्यक्तीला स्वत:च स्वत:च्या द्दवचारप्रद्दक्रयेचे द्दवशे्लषण करुन त्या 

द्दवचार प्रद्दक्रयेची योग्यायोग्यता ठरद्दवण्यास मदत करतो. खर ं म्हणजे व्यक्ती स्वत:च 

द्दवचारांना आव्हान देते. त्या भावना, द्दवचार, मते, कयापना याची पडताळणी करते व 

त्यानसुार  आपयाया द्दवचारांची योग्य द्ददशेने जडणघडण करते.  
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REBT उपचार पद्धतीची पाच सूत्र े- (तानकय क - भावननक वतयन उपचार पद्धतीची सूत्र)े: 

१)  ग्राहकाला आलेला बाह्य पररद्दस्थतीचा अनभुव. 

२)  या बाह्य पररद्दस्थतीला प्रद्दतसाद म्हणन ग्राहकाच्या मनात उठलेली द्दवचारमाद्दलका 

द्दकंवा आत्म -सभंाषण. 

३)  या द्दवचार माद्दलकेमळेु उत्पन्न झालेली ग्राहकाची भावावस्था व त्याचा वागणकुीत 

झालेले रुपातंर. 

४)   उपचारकत्याांचा ग्राहकाच्या द्दवचार माद्दलका द्दकंवा आत्मसभंाषणात वेगळे रुप देण्याचा 

प्रयत्न. 

५)  उपचारकत्याांच्या प्रयत्नामळेु ग्राहकाच्या भावनात्मक द्दस्थतीत व वतिनावर झालेले 

गहृीत पररणाम. 

REBT थेरपीच्या पायऱ्या पूढील प्रमाण े आहते (तानकय क - भावननक वतयन उपचार 

पद्धतीच्या पायऱ्या): 

पायरी  १ ममयदृष्टी १: या पायरीमध्ये व्यक्तीला याची जाणीव करुन द्ददली जाते की, द:ुखद 

व द्दनराशाजनक प्रसगंाचा पररणाम हा केवळ त्या प्रसगंामळेु नसून त्या प्रसगंाबिलच्या त्या 

व्यक्तीच्या द्दवचारामंळेु आहे. खरतंर प्रसगंाचंा पररणाम हा त्याच्या द्दवचारामंळेुच जास्त गहन 

बनतो. 

 

पायरी २ : ममयदृष्टी २: या पायरीमध्ये व्यक्तीला याची जाणीव करुन द्ददली जाते की, द:ुखद 

वा द्दनराशाजनक, प्रसगंाचा कालावधी अद्दतशय अयाप आहे व तो प्रसगं सपंयायानतंर त्या 

प्रसगंामळेु  त्रास, द:ुख वेदना होत नाहीत. प्रसगं सपंयायानतंर त्रास होतो तो त्या प्रसगंाबिल 

त्याचं्या आपयाया  द्दवचारामंळेु, मतामंळेु, कयापनामंळेु वा धारणामंळेु. 
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पायरी ३ ममयदृष्टी ३: या पायरीमध्ये व्यक्तीला स्वत:च्या द्दवचार प्रद्दक्रयाबिल द्दवचार 

करावयास लावून  व्यक्तीमध्ये स्वत:चे द्दवचार योग्य की अयोग्य, सकारात्मक की 

नकारात्मक, मदत करणार े की अधोगतीकडे नेणार े द्दस्थर करणार े की अद्दस्थर करणार े

आहेत हे पडताळावयास लावले जाते. आपले द्दवचार हे तकािद्दधद्दित आहेत की अताद्दकि क 

आहेत. आपले द्दवचार लवद्दचक बदलणार ेकी दृढ आहते ? ते मला त्रास देणार ेआहेत की 

मला प्रगतीच्या मागािकडे नेणारे आहेत याचा द्दवचार व्यक्ती करते व त्या द्दवचारानंा अनसुरुन 

व्यक्ती आपयाया  द्दवचारात पररवतिन घडवते. या पररवतिनामळेु व्यक्तीच्या भावद्दनक 

द्दवकासास मदत होते व त्याच्या वतिनात सकारात्मक पररणाम होतो. व्यक्तीच्या 

भावभावनाचंी व वतिणकुीची जडणघड त्याच्या द्दवचार प्रद्दक्रयेवर अवलंबून असते व ही 

द्दवचार प्रद्दक्रया त्याच्या शालेय जीवनापासूनच तयार होऊ लागते. व्यक्तीला त्याच्या 

शाळेतून घरातून व पररसरातून द्दमळणार ेअनभुव, त्याचं्या मनावर होणार ेससं्कार व त्याच्या 

वतिणकुीला इतरानंी द्ददलेला प्रद्दतसाद यावर त्याची स्वत:ची प्रद्दतमा, स्वत:बिलचे व 

इतराबंिलचे द्दवचार व पररद्दस्थतीला सामोर े जाण्याची क्षमता  तयार होत असते. म्हणून 

द्दवचारप्रद्दक्रयेला अनन्य साधारण महत्त्व आहे. Thinking about your own thinking 

Metacognition द्दवचार प्रद्दक्रयेबिल द्दवचार करणे हे कौशयाय जर द्दवद्यार्थयाांत द्दवकद्दसत 

केले तर द्दवद्याथी आपले स्वत:चे द्दवचार तपासून पाहू शकेल.  योग्य द्दवचाराचंी वतिणकुीची 

द्दनवड करणे व अयोग्य अपायकारक द्दवचार काढून टाकणे ही द्दक्रया REBT थेरपी 

द्दशकद्दवते. 

मागयदर्यकाची भूनमका:  

शैक्षद्दणक मागिदशिनाच्या के्षत्रात या पद्धतीने उपचार करताना मागिदशिकाची भूद्दमका 

अद्दधकारवादी असते. उपचारकताि ग्राहकाला आव्हान देऊन, भडकवून, त्याच्या अताद्दकि क 

द्दवचारपद्धतीवर हयाला करतो. उपचारकत्याांची भूद्दमका ग्राहकाला द्दवरोध करण्याची, त्याला 

सूचना करण् याची व कधी कधी आळवण्याची असते. या उपचार पद्धतीचा उपयोग वैयद्दक्तक 

तसाच समूह समूपदेशनात केला जातो.  

आपली प्रगती तपासा: 

१.  ताद्दकि क, भावद्दनक, वतिनद्दवषयक उपचारपद्धतीची गदृ्दहतके स्पष्ट करा. 

२.  REBT थेअरी च्या पायऱ्या स्पष्ट करा. 

८.३ पेच प्रसगं हस्तके्षप ततं्र (CRISIS INTERVENTION 

TECHNIQUES) 

प्रस्तावना:  

सघंषि म्हणजे भावनाचंा अद्दतउच्च उद्रेक की जो उद्भवयायानतंर मानद्दसक व शारीररक 

समतोल द्दबघडवून टाकतो, जो शातं करणे गरजेचे असते. अती मानद्दसक ताण कमी 

करण्यासाठी आद्दण व्यक्तीस पूविवत करण्यासाठी या मानद्दसक सघंषािचे द्दनरुपण करणे फार 

आवश्यक असते. प्रत्येक व्यक्ती व त्याचे सघंषि द्दवद्दवध असयायामळेु एकच उपाय सवािसाठी 

लागू होत नाही. भीती  व अद्दतउच्च ताणामळेु व्यक्ती दैनदंीन व्यवहारामध्ये द्दवद्दक्षप्त वतिन 
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करु लागतो. व्यक्तीस जर पूरसेा आधार द्दमळाला आद्दण प्रोत्साहन द्दमळाले तर तो सहजपणे 

दसुऱ्यावर अवलंबून राहण्यास सरुुवात करतो. नवीन सशंोधन करुन वेगवेगळ्या पद्धतीने ही 

समस्या सोडद्दवता येते. जर व्यक्तीस परुसेा आधार द्दमळाला नाही द्दकंवा जर तो आपली 

गरज इतरानंा सागंण्यास लाजत असेल तर तो पलायनवादी होतो आद्दण इतर बाबींचा 

आधार घेऊन तो समस्येपासून दूर जाऊ लागतो. 

 सघंषि हा कालबद्ध आहे याचा कालावधी एक ते सहा आठवडे असतो त्यानतंर व्यक्ती 

आपोआप पूवि द्दस्थतीत येतो. तथापी मनात सारखे द्वदं्व चालू असेल तर याचा 

कालखडं वाढू शकतो. 

 सरुवातीला आलेले पेचप्रसगं आपण कसे सोडलेले आहेत. याची माहीती असयायास 

आपयायानतंर येणाऱ्या पेचप्रसंग सोडद्दवण्यासाठी त्याचा उपयोग होऊ शकतो. आद्दण 

व्यक्ती त्या दृष्टीने तयारी करु शकते. पेचप्रसगंाकडे बघण्याची, तो त्यामळेु होणाऱ्या दृष्ट 

पररणामापासून व्यक्ती स्वत:ला दूर ठेवू शकते. 

उदा. ट्रॉम - मनाला बसलेला प्रचडं आघात. 

मूलभूत पेचप्रसंग हस्तक्षेपाचे तंत्र: 

पेचप्रसगं हस्तके्षपाचे अनेक प्रद्दतमाने उपलब्ध आहेत. या सविच प्रद्दतमानामंध्ये समस्येचा 

शोध वैध्यता द्दनकारण यावर भर द्ददलेला आहे. द्दगलीलडँ आद्दण जेम्स याचें सहा पाययाांचे 

प्रद्दतमान अद्दधक उपयकु्त आहे. त्या सहा पायऱ्या खालील प्रमाणे. 

१. समस्या स्पष्ट करणे (Define the problem) 

२. अस्तीत्वाच्या सरुक्षतेतेची खात्री (Ensuring sarvival safety) 

३. आधार देणे (Providing Support)   

४. पयाियांचे पररक्षण (Examining Alternetives)   

५. योजना तयार करणे (Making plans) 

६. द्दनिा सपंादन करणे (Obtaining Commitment) 

पेच प्रसगंाचे द्दनराकरण करण्यासाठी या सहा पाययाांचा चागंला वापर होऊ शकतो. 

समपुदेशकास या सहा पाययाांची मदत होऊन द्दपडीत व्यक्तीच्या पेच प्रसगंाचे द्दनराकरण 

करण्यास खपु उपयोग होऊ शकतो. अथाितच प्रत्येक वेळी या सहा पायऱ्या उपयोगी 

पडतीलच असे नाही. परतं ुतरीही समपुदेशकास पढुील योजना कशी आखावी यासाठी या 

सहा पाययाांचा खपु उपयोग होतो. प्रत्यक्ष द्दपडीत व्यक्तीशी सभंाषण करतानंा या सहा 

पाययाांचा उपयोग केयायास त्याचा खपु फायदा होऊ शकतो.  

पायरी १ समस्या स्पष्ट करण:े सवि प्रथम आपयाया समपुदेशाच्या दृष्टीकोनातून समस्या 

नेमकी काय आहे हे समजावून घेणे महत्त्वाचे ठरते. अनेक प्रकारचे पेचप्रसगं हस्तके्षपततं्र 

उपलब्ध आहेत. हे सविच तंत्र मन-मोकळे करणे,  भावना व्यक्त करणे यावर भर देतात त्याच 
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बरोबर समपुदेश्य व समपुदेशक यामंच्यातील सबंंध दृढकरण्यासाठी या तंत्राचा उपयोग 

होतो. त्यामळेु समपुदेश्यास मदत करताना समपुदेशक स्वावलंबन जबाबदारीची जाणीव 

आद्दण स्वय ंमागिदशिन यानंा प्रोत्साहन देतात. 

समस्या स्पष्ट करण्यासाठी खालील तीन तंत्र वापरता येतील: 

१. मकु्त प्रश्न आद्दण द्दवधाने (Open ended Questions and statement)  

२.  प्रद्दतक्रीया न देता ऐकून घेणे. (Passive Keastining) 

३. प्रद्दतक्रीया देत देत ऐकून घेणे (Active leasting) 

मकु्त प्रश्न आद्दण द्दवधाने यामुळे समपुदेश्य आपयाया भावना द्दवचार आद्दण वतिन या बिल 

मकु्तपणे बोलतो सविसाधारणपणे मकु्त प्रश्न हे कसे ? काय ? द्दकद्दत ? या शब्दानंी सरुु होतात 

आद्दण द्दवधाने त्या सदंभाितील अद्दधकची माद्दहती द्दमळवतात जसे की 'मला  त्या बिल सागं 

? का ? हा शब्द वापरुन शक्यतो प्रश्न द्दवचारु नये कारण त्यामळेु सागंणाऱ्यामध्ये 

अपराधीपणाची भावना द्दनमािण होऊ शकते. 

प्रद्दत उत्तर न देता ऐकून घेणे म्हणजे हेतूपूविक शातंता ठेवणे. त्यामळेु सागंणाऱ्याला आपयाया 

भावना द्दवचार यानंा शब्दबद्ध करण्यास वेळ द्दमळतो. परतं ु तो हे सागंत असताना 

समपुदेशकाने त्याच्याकडे पूणि लक्ष देणे गरजेचे आहे व प्रद्दतसाद हा आपयाया हावभावातून 

द्यावयाचा आहे. परतं ु ते जर शक्य नसेल तर ह ं ! बर, पढेु ! असे शब्द वापरुन आपण 

त्याच्या सागंण्यास पूणि पणे प्रद्दतदास देत आहेत. असे जाणवून द्यावे. परतं ुजर त्यास या 

शातंतेचा त्रास होत असेल तर आपण गप्प का आहोत आपण मकुाटपणे का ऐकत आहोत 

याचे सबळ कारण द्यावे. समोरासमोर सभंाषण करत असतानंा न बोलताही संभाषणास 

प्रद्दतसाद देण्याचे अनेक तंत्र आहेत जसे की शारीररक प्रद्दतसाद, यात मान हलद्दवणे, 

डोळ्यात बघणे, द्दस्मत हास्य करणे, गभंीर झायायाचे दाखवणे, पढेु झकुणे इ.  

ऐकताना प्रद्दतसाद देणे थोडे द्दजकरीचे काम आहे कारण तमु्हास मान्य नसलेयाया गोष्टी 

तमु्हाला ऐकून घ्याव्या लागतात. प्रद्दतसाद दते देत ऐकणे म्हणजे समपुदेश्याचा भावना 

समजून घेणे आद्दण त्यावर प्रद्दतक्रीया देणे. प्रद्दत उत्तर देतानंा आपयाया मता पेक्षा त्याची मते 

अद्दधक महत्त्वाची आहे हे समजून घ्यावे त्याला काय वाटेल ह े अद्दधक महत्त्वाचे असते, 

कारण तमु्ही एका व्यक्तीशी बोलत आहात, आरशासमोर नव्हे हे लक्षात ठेवणे. प्रद्दतउत्तर 

देतानंा हे लक्षात ठेवले पाद्दहजे की आपण त्याचं्या भावनांचा अनादर करणार नाही आद्दण 

त्याचे खच्चीकरण होणार नाही याची काळजी सतत घ्यावी लागते. 

पायरी २ : अनस्तत्वाच्या सुरक्षतेची ख्याती (Ensuring sarvior safety): 

समपुदेश्यास सरुद्दक्षततेची हमी देण्यासाठी त्याची भावद्दनक जडणघडण समजनु घेणे 

महत्त्वाचे ठरते आद्दण हे जाणून घेण्यासाठी बद्ध प्रश्न आद्दण स्वत:ची द्दवधाने हे तंत्र उपयोगी 

पडते.  
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या प्रश्नाचंा उपयोग अचूक माद्दहती काढण्यासाठी होतो. जलद मूयायमापनासाठी याचा 

फायदा होतो व त्यावर कृती करण्यासाठी याचा फायदा होतो. यातील प्रश्न सविसाधारणपणे 

असे असतात की - 

१.  आपण याच्याशी सहमत आहात का ? 

२.  याचा अथि असा की आपणास आत्महत्या करावीशी वाटते ?  

स्वत:ची द्दवधाने म्हणजे जी द्दवधाने मी या शब्दापासून सरुु होतात आद्दण या द्दवधानामंळेु 

नेमकी समस्या काय आहे हे समजते त्यामळेु त्याचं्या भावना आद्दण द्दवचार आपणास 

समजतात. परतं ु या प्रकारची द्दवधाने जपून वापरायला हवीत कारण या समपुदेशनाचे 

प्रयोजन समपुदेश्याची समस्या जाणून घेणे हे असते. समपुदेशकास काय वाटते हे नाही. 

मी.... ही द्दवधाने बऱ्याच वेळा काही द्दवद्दशष्ट द्दठकाणी इजा करुन घ्यावीसी वाटत असेल तर 

तमु्हाला त्याच्या समस्याची चागंली कयापना येईल आद्दण त्या समस्या सोडद्दवण्यास 

उपाययोजना करता येतील. उदा.  

समपुदेश्य: आता मी हे फार काळ सहन करु शकत नाही. मी त्याला ठार मारणार , आई 

शपथ, मी त्याला ठार मारणार आहे.  

समपुदेर्क: मी तमुचा राग समजू शकतो पण मला वाटतं हा त्यावरचा चागंला उपाय नाही. 

ठीक आहे आपण यावर नतंर बोलू आता मला अस ंसागंा... 

पायरी ३ आधार देण े(Providing support): 

आधार देणे ही तीसरी पायरी आहे. समलींगी (परुूष समपुदशेक व परुूष समपुदेश्य द्दकंवा 

स्त्री समपुदेशक व स्त्री समपुदेश्य) हे चागंला आधार देऊ शकतात. आधार देणे म्हणजे 

समपुदेश्याच्या मनात असा द्दवश्वास द्दनमािण करणे की त्यास जे हवे आहे ते सवि 

समपुदेशकास माद्दहती आहे, म्हणजेच समपुदेश्यास आहे त्या पररद्दस्थतीत द्दस्वकारणे हे सवि 

समपुदेशकाच्या प्रवतृ्तीवर अवलंबून असतं. ते पढुील प्रमाणे - 

एकननष्ठता: सभंाषण करीत असतानंा एकद्दनि असले पाद्दहजे म्हणजेच दाभंीकपणा नको 

काहीही द्दसद्ध करण्याचा प्रयत्न करायला नको. तो जे सागंतो ते सपूंणिपणे ऐकून घेणे. (जरी 

त्याचे द्दवचार नकारात्मक असतील तरीही) 

नस्वकारण:े स्वीकारणे म्हणजे समोरच्या व्यक्तीला त्याच्या गणुदोषाचा द्दवचार न करता 

साभंाळून घेणे. मग त्या मध्ये काही दोष असोत द्दकंवा काही समस्या असोत द्दकंवा काही 

श्रद्धा द्दकंवा काही अंधश्रद्धा असोत. थोडक्यात द्दस्वकारणे म्हणजे माणसुकी या तत्त्वाला 

महत्त्व देणे. म्हणजेच आपयाया गरजा बाजूला ठेवून इतराकंडून काहीही अपेक्षा न करणे 

आद्दण इतरानंा माणूस म्हणून वागद्दवणे होय. प्रत्यक्षात समपुदेशन करीत असतानंा असे 

लक्षात येऊ शकते की (अशीलाचे) समपुदेश्याचे आचार द्दवचार हे समपुदेशकाच्या आचार 

द्दवचारांशी खपु द्दभन्न आहेत व समपुदेश्य समपुदेशकाला आव्हान करु पाहतो आहे. अशा 

पररद्दस्थतीतही समपुदेशकाने त्यास स्वीकारायास हवे. कारण त्याचे वतिन सवि सामान्य 

नसते. 
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पायरी ४ नवनवध पयाययांचे पररक्षण (Examining Alternatives): 

समपुदेश्य पेचप्रसगंात असयायामळेु इतर पयािय उपलब्ध असनुही दलुिक्ष करतो त्याच वेळी 

या द्दवद्दवध पयाियांचा वापर समस्या सोडद्दवण्यासाठी करण्यात येईल काय याचा द्दवचार 

समपुदेशकाने करावयाचा असतो आद्दण सापडलेयाया पयाियांच्या सूचना समपुदेशन करीत 

असतानंा समपुदेश्यास द्यावी हे इतर स्रोत दोन प्रकारचे असतात एक सामाद्दजक स्रोत व 

दोन वैयद्दक्तक स्रोत. 

सामाद्दजक स्रोत म्हणजे समाजातील इतर व्यक्ती की ज्ञाया समपुदेश्यास बरा करण्यासाठी 

उपयोगी ठरु शकतात आद्दण वैयक्तीक स्रोत म्हणजे त्या व्यक्तीत असलेली गणुवत्ता, 

कौशयाय आद्दण पररद्दस्थतीय स्रोत होय की ज्ञायाचा उपयोग करुन सध्याची समस्या 

सोडद्दवता येईल. सामाद्दजक स्रोत वापरुन केलेली उपाययोजना दीघिकालीन असते. यामध्ये 

भावद्दनक आधार, व्यावहाररक मदत शारीररक सरुद्दक्षतता याचा समावेश होतो. ही मदत 

कुटंूबातील व्यक्ती द्दमत्रपरीवार आद्दण भोवतालचे लोक याचें कडून घेता येते. लैंद्दगक 

अत्याचारातील बळींच्या सदंभाित नवीन द्दमत्र-मैत्रीणी जोडणे हा एक चागंला उपाय होऊ 

शकतो. कारण जनेु द्दमत्र-मैत्रीणी अशा पररद्दस्थतीचा द्दशकार झालेयाया व्यक्तीना समजून न 

घेता टाळतात. त्यामळेु ३५ टक्के स्त्रीया त्याचं्यावर झालेयाया लैंगीक अत्याचारा सबंंधात 

कुणाशीही बोलत नाही. आद्दण ७४ टक्के द्दस्त्रयाचंा असा अनभुव आहे की द्दत       ना 

उदा. पोद्दलस, सामाद्दजक ससं्था, द्दमत्र-मैत्रीणी यांना ही गोष्ट सागूंन काहीच उपयोग होत 

नाही. काही प्रकरणामंध्ये स्त्रीयाचं्या कुटंुबातील व्यक्ती त्यानंाच दोषी मानतात आद्दण 

त्यामळेु त्याचंी भावनीक शारीररक छळवणूक होते असे एका सवेक्षणाद्वार े द्दनदशिनास आले 

आहे. अशा पररद्दस्थती मध्ये द्दपडीत व्यक्तीच्या कुटंूबातील व्यक्तींना प्रद्दशद्दक्षत करुन द्दपडीत 

व्यक्तीला आधार देण्यास भाग पाडता येते. 

वैयक्तीक स्रोतामध्ये प्रत्येक व्यक्तीमध्ये काहीना काही गणुवत्ता कींवा क्षमता ह्या असतातच 

की ज्ञायामळेु अशा परीस्थीतीतून तीला बाहेर काढण्यास त्याची मदत होऊ शकते. जसे की 

छंद, द्दलखाण, वाचन, व्यायाम, करमणकु, खेळ इ. 

इतर स्रोतामंध्ये काम शोधणे काम करणे चागंले आरोग्य यांचा समावेश करता येईल. अशा 

व्यक्तीस या संदभाित कायि करणाऱ्या सामाद्दजक ससं्थेचा योग्य पत्ता देणे, फोन न.ं देणे, मदत 

द्दमळवून देणे इ. समपुदेशकाचेच कतिव्य ठरते. 

पायरी ५ : योजना बननवण े(Making plans): 

ही पायरी चौर्थया पायरीवर अवलंबून आहे. द्दपडीत व्यक्तीच्या कुटंुबातील आद्दण 

सभोवतालच्या व्यक्तीचे समूपदेशन केयायानतंर द्दवद्दशष्ट प्रकारची कृती करण्यासाठी योजना 

तयार करावी लागते. या योजनेमध्ये द्दवद्दशष्ट ग्रपु शोधून काढणे की जो द्दपडीत व्यक्तीना 

सावरण्यासाठी मदत करने तसेच अशा इतर केसेस शोधून काढणे व त्याचा अभ्यास करणे 

मानसशास्त्रंाची गरज असेल तर त्याच्या कडून उपचार करुन घेणे ही योजना बनद्दवतांना 

द्दपडीत व्यक्तीला द्दवश्वासात घेणे गरजेचे असते कारण हे सवि काही त्याच्यासाठी चालू 

असते. पूढील काही प्रश्न या प्रद्दक्रयेमध्ये मदत करु शकतात. 
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१.  हा पयािय योग्य आहे काय ? 

२.  या पयाियामळेु द्दपडीत व्यक्तीचा द्दवकास होईल काय ? 

३.  हा पयािय व्यक्तीची ससं्कृती आद्दण मूयाय यांना बाधा तर आणणार नाही ना ? 

४.  सवाित अगोदर काय करायला हवे ? इ.  

पायरी ६ - ननष्ठा संपादन करण े(Obtaining a commitment): 

द्दनिा सपंादन करणे हे अद्दतशय साधे व सोपे आहे. सवि गोष्टींची शहाद्दनशा केयायानतंर 

द्दपडीत व्यक्तीस द्दवश्वास द्यायचा आहे की तझुी समस्या समजलेली आहे आद्दण आपण 

त्यावर हा उपाय करणार आहोत. ही योजना साधी सोपी सरळ असावी द्दजच्यामळेु पूनिभेट 

द्दकंवा मागोवा घेतला जावा आद्दण द्दवद्दशष्ट वेळेत ती योजना सपंावी. 

थोडक्यात, पेचप्रसगं हे खांद्यावर डोके ठेवून रडण्यापेक्षा द्दभन्न आहे. अनेक द्दपडीत 

व्यक्तींना याचा फायदा झाला आहे. चालिस द्दडकन असे म्हणतो की,'' या जगात कोणीही 

द्दबनकामी द्दकंवा द्दबनकामाचा नाही, कोणीही दसुऱ्यावंर ओझे नाही.'' 

आपली प्रगती तपासा:  

१. पेच प्रसगं हस्तके्षपाचे मूलभूत तंत्र स्पष्ट करा. 

८.४ दु:ख आनण नवयोग हस्तके्षप काययननती (GRIET AND 

BEREAVEMEN TINTERVENTION STRATEGIES) 

प्रस्तावना: 

अमेररकेमध्ये दरवषी दोन करोड पाच लाखा पेक्षा अधीक मतृ्य ुहोतात आद्दण पाच ते नऊ 

टक्के लोक आपयाया कटंूबातील जवळच्या व्यक्तीचा मतृ्यू झायायानतंर व्यक्ती खोल दखुा:त 

बडुते व त्यामळेु त्याच्या प्रकृतीवर द्दवघातक पररणाम होतो. ऐशी ते नव्वद टक्के लोक 

कोणत्याही तज्ञांांची मदत न घेता अशा दखुा:तून आपोआप सावरतात तथापी अशा 

प्रसगंामळेु प्रकृतीवर दरुगामी परीणाम होत असतात. आद्दण त्यामळेु असे सुं  तंाचंा 

सयाला घेतात. अशा द:ुखातून बाहेर पडण्यासाठी त्यानंा समुपदेशकाची मदत घ्यावी लागते. 

अशा पररद्दस्थतीमध्ये समपुदेशक त्याच्या रुग्णाची व्यवस्थीत तपासणी करुन द:ुखातून 

बाहेर पडण्यासाठी त्याला मदत करतो. दररोजच्या जीवनामध्ये मतृ्यू हा मानद्दसक ताण 

देणारा शक्तीशाली घटक आहे. त्यामळेु व्यक्तीचा भावनीक हािस होतो. जवळच्या 

नातेवाईकाचा मतृ्यू आद्दण त्यामळेु होणार ेनकुसान या साठी खालील तीन संं ा वापरण्यात 

येतात. 

 द्दवयोग (Bereavement) म्हणजे आपयाया जवळच्या नातेवाईकाच्या मतृ्यूमळेु 

होणाऱ्या नकुसानीला द्ददलेली प्रद्दतक्रीया. 
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 द:ुख (Grief) द:ुख म्हणजे भावनीक  प्रद्दतक्रीया यामळेु वेदना, मानद्दसक खच्चीकरण 

आद्दण शारीररक व भावद्दनक वेदना. 

 शोक (Mouming) म्हणजे मानसशास्त्रीय प्रद्दक्रया ज्ञाया मध्ये द्दवयोग झालेली व्यक्ती 

मतृ्यूपावलेयाया व्यक्तीशी तादाम्य पावते. 

दु:ख: हे सत्य आही की माणसाला जगण्यासाठी अन्न, हवा, पाणी, कपडे आद्दण आसरा 

याचंी आवश्यकता लागते. यामध्ये आपण नाते सबंंध या शब्दाची भर घालूया कारण जगात 

क्वचीतच एखादीच व्यक्ती असेल की जी अती जवळीक नाते सबंंधाशीवाय जगू शकेल. 

जेव्हा आपले महत्त्वाचे नाते सबंंध दरुावले जातात द्दकंवा सपंषु्टात येतात तेव्हा जो भावनीक 

त्रास होतो त्यालाच द:ुख असे  म्हणतात. हे सबंंध सपंषु्टात येण्याची अनेक कारणे असू 

शकतात. उदा. मतृ्यू, घटस्पोट, स्थलातंर, चोरी इ. तेव्हा आपयायाला एखाद्याची काळजी 

असते आद्दण तो आपणास सोडून जातो तेव्हा द:ुखाची  सरुुवात होते. जीवनामध्ये अनेक 

व्यक्ती आपणास सोडून जातात परतं ुप्रत्येकाच्या जाण्याने आपणास द:ुख होत नाही. द्दकती 

द:ुख होईल हे त्या व्यक्तीशी आपणाशी असलेले नाते. आपणाशी असलेले सबंंध यावर ते 

अवलंबून असते. कुटंुबातील व्यक्ती, जीवनसाथी, अती महत्त्वाची व्यक्ती आद्दण द्दमत्र 

याचं्याशी आपले नाते सबंंध खूप जवळचे व पे्रमाचे असतात. आद्दण अशा व्यक्तीच्या 

जाण्याने होणार ेद:ुख अद्दधक असते. तसेच ज्ञाया घरामध्ये आपण लहानाचे मोठे झालो, खपु 

महत्त्वाची वस्तू जसे की पे्रमपत्र, आपणास द्दप्रय व्यक्तीनी द्ददलेली वस्तू हरवयायास आपणास 

द:ुख होते. 

थोडक्यात एखादी गोष्ट हरवयायास त्यानतंर आपण द्ददलेली प्रद्दतद्दक्रया असते. मानद्दसक 

प्रद्दतद्दक्रयेमध्ये राग, अपराधीपणाची भावना, काळजी, नाराजी आद्दण द्दनराशा यांचा समावेश 

होतो. शारीररक प्रद्दतद्दक्रयामंध्ये झोप न लागण्याची समस्या, प्रवतृ्तीत फरक पडणे द्दकंवा 

आजारपण याचंा समावेश होतो. सामाद्दजक प्रद्दतद्दक्रयामंध्ये कुटंुबातील इतर व्यक्तींची 

काळजी न घेणे, द्दमत्रानंा टाळणे आद्दण कामावर द्दवपरीत पररणाम याचंा समावेश होतो. 

द्दवयोग म्हणजे एखादी व्यक्ती द्दकंवा वस्तू गमावयायानतंर येणारा काळ ज्ञाया मध्ये द:ुख 

अनभुवले जाते आद्दण शोक केला जातो तो कालखडं द्दवयोग द्दकती काळ राहील हे मृत 

पावलेयाया व्यक्ती द्दकंवा हरवलेली वस्तू आपणास द्दकती द्दप्रय होती यावर अवलंबून असते व 

त्यानतंर द्दकती काळ गेला आहे. याचाही सबंंघ द्दवयोगाशी आहे. द्दवयोग याचा अथि द्दवद्दवध 

व्यक्तींनी द्दवद्दवध प्रकार ेलावण्याचा प्रयत्न  केला आहे परतूं द्दवयोग म्हणजे द:ुखाचाच एक 

उपप्रकार आह.े 

दु:ख आनण नवयोगासाठी समपुदेर्न: 

द:ुखातून बाहेर पडण्यासाठी लोक वेगवेगळे मागि शोधतात काही मागि चागंले तर काही मागि 

वाईट असतात. वाईट मागािमध्ये दारु द्दपणे, मेंदू बधीर करण्यासाठी ड्रग्ज घेणे याचंा समावेश 

ह्या प्रकाराचंा अवलंब केयायामळेु द:ुख द्दवसरले जात तर नाहीच परतूं नशेची सवय लागते. 

व्यक्ती व्यसनी बनते आद्दण त्याचे दूरगामी पररणाम होतात. काही ड्रग्जमळेु मेंदूवर द्दवघातक 

पररणाम होऊन व्यक्ती द्दनराशेच्या खाईत लोटली जाते. एकाकी पणाची भावना, द्दनराशावाद 

आद्दण कधी कधी आत्महत्येचे द्दवचार मनात येतात. अयाकोहोल मध्ये अंमली पदाथि 
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द्दमसळून काहीजण त्याचे सेवन करतात. परतं ु ते अद्दतशय द्दजवघेणे आहे. द:ुखाच्या 

काळामध्ये अयाकोहोल द्दकंवा अंमली पदाथि घ्यायचे असतील तर ते वैद्यकीय सयायायाने 

ठरद्दवणे द्दहतकारक ठरते. 

द:ुख द्दवसरण्यासाठी द्दकंवा शोक कमी करण्यासाठी अनेक चागंयाया मागाांचा अवलंब करता 

येतो. तो मागि पढुील प्रमाणे आहेत. यालाच आपण द:ुख आद्दण शोक हस्तके्षप कायिद्दनती 

सबंोधले जाते. 

१) नलखाण करण:े 

(Joumalising) द:ुखाच्या काळामध्ये अनेक लोक आपयाया भावना, द्दवचार द्दलहीतात 

त्यामळेु त्यानंा बर े वाटते. काही जण तर मतृ  पावलेयाया व्यक्तीलाच पत्र द्दलहीतात. ह्या 

मागािचा चागंला फायदा होऊ शकतो. कारण बऱ्याचवेळा द:ुख झालेली व्यक्ती आपयाया 

भावना मकु्तपणे इतराजंवळ माडूं शकत नाहीत. त्यामळेु इतर भावद्दनक समस्येपासून तीची 

आपोआप सटुका होते. 

२) जवळच्या व्यक्तीर्ी गप्पा गोष्टी करण:े 

(Talking with an Intimate) काही लोकानंा मतृ व्यक्ती बिल त्यानंा जे वाटते ते द्दकंवा 

तीच्या आठवणीबिल द्दमत्र मैत्रीणीशी द्दकंवा कुटंुबातील इतर व्यक्तीशी गप्पा गोष्टी करणे बरे 

वाटते आद्दण त्यातून त्यानंा आराम द्दमळतो. 

३) व्यावसानयक तज्ज्ञाची मदत घेण े(Geting professlonal help): 

काही व्यक्ती द्दमत्र-मैत्रीणी नातेवाईक याचं्याशी बोलणे टाळतात कारण त्यानंा वाटते की तेही 

द:ुखात आहेत व त्यानंा त्रास  देणे बरोबर नाही म्हणून अशा व्यक्ती व्यावसाद्दयक तज्ञां 

मागिदशिकाची मदत घेतात आद्दण त्याच्याशी बोलणे पसतं करतात. या मानसशास्त्रीय 

हस्तके्षप पद्धती मध्ये तज्ञां त्याच्या रोग्याला प्रोत्साद्दहत करतो. त्याच बरोबर त्याच्या 

भावनाचंी कदर करुन तो सागेंल ते ऐकून घेतो त्यामळेु रोग्याच्या मनामध्ये आशावाद 

द्दनमािण करतो. त्याचा आत्मद्दवश्वास वाढतो परतूं हळू हळू सामान्य होतो. 

४. ध्यान - धारणा (Medication): 

तज्ञां व्यावसाद्दयक दखुात असलेयाया रोग्यात द्दचतंामकु्त करणार े ध्यान धारणा करण्याचा 

सयाला देतात. काही औषधे वैद्यद्दकय सयायायाने घेतयायास अती द:ुख द्दवसरण्यास त्याचा 

फायदा होतो. परतं ुसपूंणिपणे औषधावर अवलंबून राहणे हे पूणिपणे चकुीचे आहे. ही औषधे 

तात्परुता उपाय आहेत. कायम स्वरुपी नाही. 

५. सहकारी गट तयार करण े(Support Groups): 

ज्ञायानंा द्दमत्र मैत्रीणी, नातेवाईक कुटंूबातील व्यक्ती द्दकंवा तज्ञांाबंरोबर बोलणे पसतं नसते. ते 

इंटरनेटवर आपला स्वत:चा सहकारी गट तयार करु शकतात. अनेक लोकानंा यामध्ये 

द्दवशेष आवड असते. त्यामळेु द:ुख कमी होण्यास मदत होते. 
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६. स्वत:च्या र्रीराची चांगली काळजी घेण े(Good physical Self care): 

द:ुखाच्या काळात स्वत:च्या शरीराची चागंली काळजी घेतली पाद्दहजे. परुशेी झोप घेणे, 

व्यवद्दस्थत आहार घेणे आद्दण द्दनयमीत व्यायाम करणे हे ह्या काळात आवश्यक असते. 

त्यामळेु भावद्दनक पेचप्रसगंातून जात असेल तर त्याचंी शारीररक द्दस्थती चागंली  राहत 

नाही. तर ती ढासळते/खालवते व त्याचा ही पररणाम मानद्दसकतेवर होतो. 

७. समाजनभमखु आनण काययरत असण े(Keep Active and Sociela): 

द:ुखामध्ये असतांना अनेक लोक नाते सबंंध व कामधद्यामध्ये लक्ष देत नाहीत. परतूं 

वस्तूत: स्वत:ला कोणत्या ना कोणत्या सामाद्दजक कायाित अडकून घेणे हा द:ुख 

द्दवसरण्याचा चागंला उपाय आहे. 

८. अतीमहववाचे ननणयय घेण ेटाळण े(Putting off Major Decisions): 

द:ुखाचा प्रसगं ओढावयायास त्या काळात जीवनावर पररणाम करणार ेअती महत्त्वाचे द्दनणिय 

घेऊ नयेत द्दकंवा ते लाबंणीवर टाकावेत. कारण या काळात घेतलेले द्दनणिय चकूु शकतात. 

९. लवचीकपणा (Be Flexible):  

काही व्यक्ती आपयाया जीवनात चाकोरी बद्ध असतात, द:ुखाच्या वेळी द्दकंवा प्रसगंी त्या 

वेळा -पत्रकामध्ये थोडीसी लवद्दचकता आणावी लागते तर काही लोक ती आणू शकत नाही. 

ते सतत कायिमग्न असतात. त्यामळेु ते आपयाया भावना व्यक्त करु शकत नाही. दरोजच्या 

वेळापत्रकामध्ये बदल झाला तर त्यानंा अपराधी वाटते तसे वाटून घेण्याची गरज नसते. 

१०. वाचन करण े(Reading): 

द:ुखात असतानंा वाचन केयायास काहींना बर ेवाटते. ती पसु्तके कोणत्याही प्रकारची असू 

शकतात. म्हणजेच वाचन कोणत्याही पद्धतीचे असू शकते जसे, कथा- कादबंऱ्या, मासीके, 

धामीक, आध्याद्दत्मक इ. थोडक्यात आपयाया आवडीद्दनवडी प्रमाणे वाचन करणे द्दहतकारक 

ठरते. 

११. प्राथयना आनण पुजा पाठ करण े(Pray & Worshiping): 

ज्ञाया व्यक्तीना धामीक आध्याद्दत्मक प्रकारची आवड असेल तर त्यानंी प्राथिना पूजापाठ, 

भजन कीतिनात आपले मन रमवावेत.  

द:ुखाच्या, शोकाच्या वेदना प्राचीन यगुापासून अद्दस्तत्वात आहेत. परतं ु अद्दलकडच्या 

पन्नास वषािमध्ये अशा द:ुखात बडुालेयाया व्यक्तींचा द्दवचार करण्यास सरुुवात झालेली आहे. 

अनेक सघंटना आद्दण व्यावसाद्दयक तज्ञां यानंी अशा रुग्णाचं्या सामाद्दजक मानसशास्त्रीय 

आद्दण आध्याद्दत्मक गरजा याकडे लक्ष देण्यास सरुुवात केली आहे. अशा रुग्णानंा द्दनद्दित 

द्दकती फायदा होतो याचे परुावे देता येत नाही. सवाांनाच याचा फायदा होत नसला तरी 

बहुतेकानंा फायदा होतो यात द्दतळमात्र शकंा नाही. 
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तज्ञां अशा रुग्णानंा भावनीक मानद्दसक व्यावसाद्दयक समपुदेशनात मानसशास्त्रीय द्दशक्षण 

देणे, द:ुखाबिल सागंणे अशा पद्धतीचा वापर करता येतो. य.ुके.त चचिमध्ये अशा प्रकारच्या 

सेवा उपलब्ध आहेत. ज्ञायाचंी मलेु मतृ पावली आहेत द्दकंवा पळवून नेलेली आहेत द्दकंवा 

जवळच्या कुणाचा तरी खून झालेला आहे तसेच काही नैसद्दगिक आपत्तीमळेु सकंट कोसळले 

असयायास अशा व्यक्तींना सेवा द्ददली जाते. समपुदेशनामध्ये या सवि सेवा कौशयायप्राप्त 

तज्ञांाकडून द्ददयाया जाते. या तंामंध्ये पररचारीका, सामाद्दजक कायिकते, समपुदेशक  

आद्दण मानसशास्त्रं याचंा समावेश होतो. हे तज्ञां समपुदशेक एका व्यक्तीला द्दकंवा सपूंणि 

कुटंुबाला समपुदेशन करतात या समपुदेशनाचा उिेश आरोग्याच्या समस्या द्दवकोपास जाऊ 

नये हा असतो. ज्ञाया मलुाचें आई-वडील पालक मतृ पावतात अशा मलुानंा मानद्दसक 

समपुदेशनाची गरज असते. बऱ्याच इस्पीतळात, दवाखान्यात आद्दण समपुदेशन कें द्रामध्ये 

अशा सेवा उपलब्ध करुन द्ददयाया जातात. जेव्हा कौटंुद्दबक सामाद्दजक आधार कमी पडतो 

तेव्हा अशा तज्ञां समपुदेशकाची अत्यतं आवश्यकता असते. 

आपली प्रगती तपासा:  

१. द:ुख आद्दण शोक हस्तके्षप कायिद्दनतीवर चचाि करा  

८.५ आपत्कालीन/(आपत्ती) व्यवस्थापन 

प्रस्तावना: यनुोच्या आकडेवारी प्रमाणे गेयाया दोन दशकामंध्ये जवळपास तीन लाख 

लोकानंा नैसद्दगिक आपत्तीमध्ये प्राण गमवावे लागले आहेत, तर नऊशे दशलक्ष लोकानंा 

झळ बसली आहे. तसेच इतर सजीवांना सदु्धा यात हानी पोहचलेली आहेत. जसे जीव-जतूं, 

झाडे-झडुपे, प्राणी-पक्षी, वने-जगंले शेती-वाडी, जल-साठा इ. ना झळ बसलेली आहेत. 

द्दनयोजनाचा अभाव आद्दण अपऱु्या पायाभूत सदु्दवधा यामळेु या नैसद्दगिक आपत्तीची तीव्रता 

अद्दधक वाढते. आपत्ती व्यवस्थापनाबरोबरच आद्दणबाणी व्यवस्थापनाला (इमजिन्सी 

  नेजमेंट) सामोर ेजाव ंलागतं. ऐशी टक्के लोकाचंा मतृ्यू   द्दस्पटलमध्ये दाखल करण्यापूवी 

योग्य काळजी न घेतयायाने होतो. प्राणी मात्राचे तर द्दवचारुच नका. वाढती लोकसखं्या 

घाईगदीचे द्दनकजीवन यात नैसद्दगिक, मानवद्दनद्दमित आपत्ती आपयाया रोजच्या जगण्याचा भाग 

बनयाया आहेत. त्यामळेुच आपत्ती आद्दण आणीबाणीची व्यवस्थापनाची गरज जगभरातील 

द्दवकद्दसत अद्दवकद्दसत तसेच द्दवकसनशील देशांना भासत आहे. 

कोणतीही आपत्ती कोणत्याही वेळी येऊ शकते. त्यामळेु आपत्ती व्यवस्थापनाच ंके्षत्र हे खूप 

मोठे आहे. एकाच  द्दवषयापरुतं ते मऱ्याद्ददत नाही. यामध्ये दघुिटनेमध्ये जीवनाचा सूर मागि  

गमावलेयायांना धीर-आधार दणे्यासाठी मानसशास्त्रीय समपुदेशनाची सदु्धा आवश्यकता 

असते. तसेच जीवनावश्यक वस्तूंचा परुवठा करणारे, औषधोपचार करणारे, राहण्याचा, 

तात्परुता आसरा छत उभे करणारे, अशा असखं्य लोकाचंा सहभाग आपत्ती व्यवस्थापनात 

आवश्यक असतो. आपत्तीमधून सावरयायानतंर देखील बराच काळ आपत्तीग्रस्तानंा द्दवद्दवध 

प्रकार ेमदत करण्याची आवश्यकता असते. जसे शारीररक, मानद्दसक, सामाद्दजक, आद्दथिक 

इ. त्यामध्ये परस्परातील तणाव वा सघंषाांच ं व्यवस्थापन, स्थापत्य अद्दभयतें व योग्य 

सरकारी मदत यासंारख्या बाबी येतात. 
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आपत्ती - आपत्ती व्यवस्थापनाचे स्वरुप: 

गेयाया काही वषािमध्ये भारतात अनेक भीषण नैसद्दगिक आपत्ती येऊन गेयाया आद्दण भद्दवष्यात 

येणार असतील. जसे लातूरचा, भूजचा भूकंप, त्सनुामी या सग   त प्रचडं प्रमाणात 

जीद्दवत आद्दण द्दवत्तहानी झाली. ही हानी कमी करण्यासाठी आपत्ती व्यवस्थापन महत्त्वाचे 

आहे. येणारा धोका ओळखणे, सवेंदनशील भागाचा अभ्यास करणे, कायािचे सयुोग्य 

द्दवभाजन करुन व्यक्तीवार जबाबदारी देणे हे आपत्ती व्यवस्थापकाचे वैद्दशष््टय आहे. 

आपत्ती व्यवस्थापनात मखु्यत: आपत्ती टाळण्याचे प्रयत्न करणे, आपत्तीमध्ये व 

आपत्तीनतंर करावयाची कामे याचें ररतसर द्दनयोजन या बाबींचा समावेश आहे.  

आजपयांत अनेक नैसद्दगिक आघात परृ्थवीने सोसले आहेत. त्या आघातानंी परृ्थवी व मानव 

याचें अतोनात नकुसान झाले आहे. नैसद्दगिक असमतोल बहुदा मानवाच्या आद्दथिक 

उन्नतीच्या हव्यासापायीच द्दनमािण होतो. अद्दनबांध यांद्दत्रकीकरणामळेु मोठ-मोठे कारखाने जे 

अद्दधक प्रदूषण करतात. त्यामळेु माणसाला अनेक रोगाचंा सामना करावा लागतो. आपण 

बघतो की अनेकवेळा परृ्थवीवर आपत्ती कोसळयाया तरी जीवनप्रवाह अबाद्दधत रद्दहला आहे. 

द्दकत्येक वषाांपासूनचे जनेु प्रश्न आता उग्र बनले आहेत. वाढत्या लोकसखं्येच्या वाढत्या 

गरजा, त्यामळेु द्दनमािण झालेयाया समस्या, त्याचें स्वरुप अत्यतं उग्र झाले आहे. दसुऱ्या 

महायदु्धानतंर मानवद्दनद्दमित आपत्तीही वाढयाया. सामाद्दजक द्दवषमता, आद्दथिक द्दवषमता, 

वादं्दशक व धाद्दमिक तेढ, इ. त्यामध्ये सामान्य माणूसच होरपळून द्दनघतो. 

या पररद्दस्थतीत आपत्ती व्यवस्थापन ही आज राष्ट्राची प्राथद्दमक गरज झाली आहे. 

सरकारपेक्षा देशातील नागररकानंा त्याची गरज जास्त आहे. कारण कोणत्याही आपत्तीत 

नागररकच होरपळून द्दनघतात. यासाठी आपत्कालीन व्यवस्थापनात नागररकांचा सहभाग 

आवश्यक आहे. 

आपत्कालीन योजना ही कोणतीही द्दवद्दशष्ट वेळ वा काळ आपत्तीसाठी नसते, तर आपत्ती 

कोणतीही असो, कधीही कोसळो, त्यावेळेस आ त्तीतून कमीत कमी हानी अथवा नकुसान 

होण्यासाठी ही योजना आखावी लागते. ही योजना स्थल, वेळ, काळ, आपत्तीनरुुप बदलत 

ठेवावी लागते. आपत्तीला तोंड देण्यासाठी द्दसद्ध राहणे द्दकंवा समथिपणे तोंड देऊन पनु्हा 

उभे राहणे यातच सवि योजनेचे यश असते. योजना यशस्वी  होण्यासाठी  त्यात आवश्यक ते 

बदल करावे लागतात. आपत्कालीन व्यवस्थापनाचे मखु्य सूत्रच पयाियाला पयािय उत्तर 

ठेवणे हे आहे. 

आपत्कालीन व्यवस्थापन म्हणजे शास्त्रीय काटेकोरपणे द्दनरीक्षणाने व माद्दहतीच्या 

पथृक्करणाने आपत्तींना तोंड देण्याची क्षमता द्दमळवणे व त्यात वेळोवेळी वाढ करणे. जसे 

की, योजना प्रद्दतबंधात्मक द्दनवारण व पनुविसन आद्दण पनुद्दनिमािण अशा अंगांचा द्दवचार 

होऊन त्याचा कृती आराखडा तयार करणे व या सवािचे सतु्रसचंलन म्हणजेच त्याचे 

व्यवस्थापन करणे. 

आपत्ती ह्या नैसद्दगिक व मानवद्दनद्दमित अशा दोन प्रकारच्या असतात. खालील तक्त्यात या 

दोनही आपत्तींची काही उदाहरणे द्दलहा. 



 

 

         - हस्तके्षपाच्या कायिद्दनती 

 

225 

 

यातील काही आपतीचे तात्काद्दलन पररणाम तर काहींचे दूरगामी पररणाम असतात. 

आजच्या काळात द्दकत्येक गोष्टींचे धोके व व्याप्ती ओळखता येतात आद्दण हे धोके व व्याप्ती 

ओळखता येतात आद्दण ह े धोका टाळण्यासाठी द्दकंवा त्यांचे द्दनवारण करण्यासाठी ज्ञाया 

योजना आखयाया जातात त्यानंा प्रद्दतबंधात्मक योजना म्हणतात. योजनेची आखणी 

करताना प्रद्दतबंधात्मक योजना आखून धोक्याची पातळी कमी राखणे, अथवा पसरलेयाया 

धोक्यावंर प्रकाश टाकणे महत्त्वाचे असते. 

उदा. वीज द्दनद्दमिती, पाणीपरुवठा या साठी बांधलेली धरणे त्यापासून होऊ शकणाऱ्या 

नकुसानाचंा धोका वाढतच जातो. पाण्याच्या दाबामळेु धरणीकंप, धरणफुटी, वने व शेती 

पाण्याखाली जाणे इ.  यातूंन स्थलातंररताचें प्रश्न उद्भवतात. हे प्रद्दतबंधात्मक उपाययोजना 

व्यवद्दस्थत न आखयायामळेु घडू शकते. 

नैसद्दगिक आपत्तीचे द्दवमोचन करण्यासाठी वैयद्दक्तक मालमते्तचे तसेच द्दनरद्दनराळ्या वस्त्यांचे 

स्थलातंर धोकादायक पररसरातून सरुद्दक्षत स्थळी करणे. अथि कारणाला मजबूत पायावर 

उभे करणे, सामाद्दजक सरंचनेचा पाया मजबूत करणे आपत्ती सज्ञाजतेसाठी प्रयत्न करणे.  

मानवनननमयत  आपत्ती: मानव द्दनद्दमिती आपत्तीचे आपणास ढोबळ मानाने दोन 

शीषिकाखाली वगीकरण करता येईल. 

अ.  दहशतवाद (Terrorism) 

ब. सामाद्दजक द्दहसंाचार (Social violence / Riots)   

अ) दहर्तवाद (Terrorism):  

जगात भारताप्रमाणेच आज जवळपास सगळेच देश दहशतवादाने ग्रासले आहेत. कारण 

गेली अनेक वषे दहशतवादाने ग्रासले आहेत. कारण गेली अनेक वषे दहशतवादाने भीषण 

पररणाम सवि देशानंाच भोगावे लागत आहेत. सविच देशापूंढे आपयाया अद्दस्तत्वाचा, आपयाया 

स्थैयािचा प्रश्न गभंीरपणे उभा राद्दहला आहे. द्दनरपराध स्त्री परुुष व द्दनष्पाप बालके याचंी 

अमानषु कत्तल, द्दवस्फोटकाचं्या साहाय्याने मोठ्या प्रमाणात घडवून आणली जात आहे. 

यावरुन दहशतवादाचा अथि पढुीलप्रमाणे सागंता येईल. 
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धाद्दमिक, अंधश्रद्धापोटी द्दकंवा राजकीय हेतूने द्दकंवा वैफयायग्रस्त होऊन प्रस्थाद्दपत 

शासनव्यवस्थेद्दवरुद्ध व समाजव्यवस्थेद्दवरुद्ध अत्यतं नीच पातळीवर जाऊन केलेला 

घातपात म्हणजे दहशतवादी कारवाई होय. 

दहर्तवादीची कारण:े 

१) गररबी व बेकारी: ज्ञायानंा स्वत:च्या उदरद्दनवािहसदु्धा भागवता येत नाही, ते तरुण 

वैफयायग्रस्त होतात. काही जण लबाडया करतात व सपंत्ती द्दमळवतात. प्रामाद्दणक 

कष्टकयाांना मात्र हालअपेष्टानंी जीवन कंठावे लागते. या द्दवसंगतीतून गररबानंा वैफयाय 

येते ते अद्दतरके्यानंा सामील होतात. 

२)  धमायधता: स्वत:च्या धमािद्दवषयीच्या अद्दतरकेी पे्रमामळेु अन्य धमिद्दवषयी पराकोटीचा 

द्वेष द्दनमािण होतो. मग अन्य धमीयामंध्ये दहशत पसरवणे, त्याचंी हत्या करणे इ. 

अद्दतरकेी कारवाया केयाया जातात. या अद्दतरके्यानंा काही नेते काही परकीय 

राष्टे्रसदु्धा प्रोत्साहन देत असतात. 

३)  सामानजकता: जातीयता, आद्दथिक शोषण, द्दपळवणूक यामुळे समाज गटागटामंध्ये 

द्दवभागला गेला आहे. या गटामंध्ये एकमेकादं्दवषयी द्वेषभाव पराकोटीला जातो. तेव्हा 

एकमेकादं्दवरुद्ध दहशतवादी कारवाया सरुु होतात. 

४)  उदारमतवादी दृनष्टकोनाचा अभाव: आधदु्दनक द्दशक्षण व प्रगतीमळेु उदारमतवादी 

दृद्दष्टकोन द्दनमािण होत आहे. या दृद्दष्टकोनानसुार प्रत्येक व्यक्ती समान दजािची, समान 

प्रद्दतिा असलेली आहे. प्रत्येक व्यक्तीला स्वत:चा द्दवकास करण्याचा सपूंणि अद्दधकार 

असून प्रत्येकाला  समान सधंी द्दमळाली पाद्दहजे हा दृद्दष्टकोन सवि  लोकानंी स्वीकारला 

तर माणसामाणसातंील द्वेषभावना नष्ट होईल, परतं ु सदुैवाने अनेक कारणानी ही 

उदारमतवादी दृद्दष्टकोन अजून ही परुसेा दृढ झालेला नाही. त्यामळेु दहशतवाद 

वाढतच आहे. 

५)  समाजनवघातक व गुन्हगेारी स्वरुपाचे व्यवहार: प्रत्येक दहशतवादी सघंटना ही 

अफू, चरस, गाजंा वगैर े अमली पदाथािच्या तस्करी मध्ये गुतंलेली आहे. तसेच 

शस्त्रास्त्राचंी चोरटी आयात द्दनयाित करण्याची कृत्ये देखील या सघंटना करतात या 

चोरट्या व्यवहारामध्ये त्यानंा अब्जावधी  रुपयांचा नफा होतो. या उत्पन्नावर कायम 

हक्क रहावा म्हणून या सघंटना दहशतवादी कृत्ये वारवंार करत राहतात.  

उपाय: दहशतवादाचा राक्षस अशाप्रकार ेमोठा होत आह.े त्याचा बीमोड करायचा असेल 

तर गपु्तचर आद्दण पोद्दलस यतं्रणा अद्दधक सतकि  होण्याबरोबरच सवि सामान्य जनतेला 

जागरुक राहणे आवश्यक आहे.  एखाद्याची हालचाल सशंयास्पद घटना घडत असतील तर 

त्याबिल लगेचच पोलीसानंा कळद्दवणे अद्दनवायि आहे 

 

 

 



 

 

         - हस्तके्षपाच्या कायिद्दनती 

 

227 

ब. सामानजक नहसंा (Social violence / Riots):  

द्दहसंा ही अनेक कारणानंी होत आह.े मनषु्य जगातील सवाित बदु्दद्धमान प्राणी असयायाने 

स्वत:च केलेला दाबा द्दकतपत सत्य आहे. हे सागंणे कठीण आहे. परतं ुमनषु्य हा जगातील 

सवाित कू्ररप्राणी देखील आहे. 

नहसंेची कारणे उपाय 

मतभेद मतभेद द्दमटद्दवणे. 

गररब व बेकारी रोजगार उपलब्ध करुन देणे. 

धमाांधता राष्ट्रीय एकात्मता द्दनमािण करणे. 

सामाद्दजकता मी पणा तसेच वैर भावना कमी करणे. 

सपंत्ती तंटे समोपचाराने द्दमटद्दवणे. 

भाडंणे वैचारीक पातळी वाढवून समजूतीने वागणे तंटामकु्ती. 

 

आपत्ती: आकद्दस्मकररत्या द्दवध्वंसक पररद्दस्थती द्दनमािण झायायामळेु होणार े द्दवत्त व 

द्दजद्दवतहानी सदृश्य सकंट म्हणजे आपत्ती होय. 

भूगोलशास्त्राच्या बदलत्या स्वरुपानसुार प्रामखु्याने प्राणीहानी व द्दवत्तहानी होते यालाच 

आपत्ती असे म्हणतात. 

द्दनसगाित होणारा अथवा मानवी द्दक्रया प्रद्दक्रया याचं्यामळेु पयािवरणामध्ये अचानकरीत्या 

घडून येणारा तसेच घडद्दवला जाणारा द्दवनाशकारी  फेरबदल म्हणजे आपत्ती होय. 

आपत्तीचे गुणवैनर्ष््टये: 

१. पूविसूचना असत नाही. 

२. द्दवनाशकारी घटना घडून येते. 

३. आपत्तीशी सामना करण्यास अवधी द्दमळत नाही. 

४. अपरुी साधने 

५. द्दवत्त व जीद्दवत हानीमळेु अपररद्दमत नकुसान. 

६. प्रद्दशद्दक्षत स्वयसेंवकांची कमतरता. 

७. नकुसानाची भरपाई लगेच शक्य नसते. 

थोडक्यात आपयाया लक्षात आले असेलच की द्दवंानामळेु मानवी जीवनात आमूलाग्र बदल 

घडून आले आहेत. आपत्तीमळेु मानवी तसेच इतर जीवनावर दषु्पररणाम घडून येतात.  

आता आपण मानवद्दनद्दमित आपत्ती बिल चचाि केली असून पढेु नैसद्दगिक आपत्तीचा आढावा 

थोडक्यात घेणार आहोत. 
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नैसनगयक आपत्ती: आपण सवाांना माद्दहत असलेयाया नैसद्दगिक आपत्ती पूढील प्रमाणे आहे. 

१. भूकंप २. पूर, ३ आग, ४. त्सनुामी 

१)  भूकंप: भूकवचाच्या खाली असलेयाया द्रवाच्या हालचालीमळेु जद्दमनीस धक्के 

बसतात. मोठ्या प्रमाणात भेगा पडतात. यालाच भूकंप म्हणतात. 

भूगभयर्ास्त्रञांच्या मते: 

वसेस्टर: भूपिृावरील द्दकंवा भूपिाखाली खडकाचें गरुुत्वाकषिणीय सतंलुन आकद्दस्मत 

अयापकाळासाठी द्दबघडयायामळेु भपुषृ्छ कंपायमान होते, त्याला भूकंप असे म्हणतात. 

डब्लू जी मूल: भूपिृाखाली नैसद्दगिक कारणाने द्दनमािण झालेयाया हालचाली मूळे भूपिृाला 

हादर ेबसतात याला भूकंप असे म्हणतात.  

  की नस्मत: भूकवचात काही आकद्दस्मत भूहालचाली मूळे द्दनमािण होणारी धक्क्याचंी 

माद्दलका म्हणजे भूकंप होय. 

भूकंपाची कारण:े 

भूकवच हे द्दस्थर नसून त्यावर अंतगित व बद्दहगित शक्ती सतत कायि करीत असतात. 

परृ्थवीच्या अंतगित शक्तीच्या आघातामळेु भूकवचाखाली खडकावंर प्रचडं दाब व ताण पडून 

खडकानंा तडे जातात. खडकाचं्या सापेक्ष हालचाली होऊन परृ्थवीच्या सतंलुनात अडथळे 

द्दनमािण होतात. त्यामळेु भूपिृाला हादर ेबसून भूकंप होतात. 

 ज्ञावालामखुी उद्रेक व स्फोट यामळेु तप्त लाव्हारस, वायू व इतर पदाथाांच्या तीव्र 

धक्क्यामळेु भूकवचाला हादर ेबसून भूकंप होतात, यांना ज्ञावालामखुी भूकंप म्हणतात.  

 भूगभाितील पाण्याची वाफ परृ्थवीच्या पिृभागावर पसरते. 

 भूपिृाखालील अद्दभसरण प्रवाही (द्दकरणोत्सगािमळेु) होते. 

 परमाणू अस्त्राचं्या भूद्दमगत चाचण्या द्दकंवा स्फोटामळेु भूकवचास तडा जातो. 

 खोल खाणकाम केयायामळेु. 

 खोदकामासाठी उपयोगात आणले जाणार ेसरंुुगस्फोट 

 उयाकापात झायायामळेु खोल ख     पडतो. 

 धरणाचें प्रचडं जलाशय साठे व त्यामळेु परृ्थवीच्या पिृभागावर दाब पडतो. 
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भूकंपाचे पररणाम: 

 भूकंपामळेु प्रचडं प्रमाणात द्दवत्तहानी व प्राणहानी होते. जद्दमनीला भेगा पडयायामळेु 

रस्ते, घरदेार ेइमारीत वगैर ेसवि उध्वस्त होतात. 

 भूकंपामळेु कधी कधी नद्याचे मागि बदलतात. नव्याने खाड्या द्दनमािण होतात. त्याचा 

मानवी जीवनावर बरा वाईट पररणाम होतो. 

 समदु्रात भूकंप झायायास त्सनुामी लाटाचंी द्दनद्दमिती होते आद्दण द्दकनाऱ्यालगतची गावे-

शहर ेवाहून जातात. 

 भूकंपामळेु वादळे सदु्धा द्दनमािण होतात. त्यात झाडे झडुपे, घरदेार ेकोसळून पडतात. 

फार मोठी द्दवत्तहानी व प्राणहानी घडून येते. प्रसगंी उपासमार होते. माणसे जनावर े

जखमी होतात, वाहतूक पूणित: बंद पडते. सपंकि व्यवस्था कोलमडते. रतेीयकु्त वादळात 

द्दकंवा द्दहमवादळात कधी कधी माणसे, प्राणी, घर ेइतकेच नव्हे तर गावेच्या गावे गाडली 

जातात. 

उपाय: 

 भूकंपाची तीव्रता दशिद्दवणारा नकाशा शास्त्रंाचं्या मदतीने काढून तीव्र भूकंप होण्याची 

शक्यता असलेयाया पररसरात वस्ती करण्यापासून लोकांना परावतृ्त केले पाद्दहजे. 

 भूकंपाची जाणीव होताच शक्य द्दततक्या लवकर मोकळ्या मैदानात लोकानंी जमा 

व्हावे. 

 भूकंपाच्या पररसरात स्वच्छ अन्न पाणी व वैद्यकीय सेवा त्याचंा परुवठा करण्याचे 

द्दनयोजन करावे. 

 जनजागतृी करावी, मानद्दसक आधार घावा.  

 शक्य होईल त्या वाहतूकीच्या मागािने मदत करावी. 

 या काळात द्ददवा, लाईट, कंदील, आगपेटी इ. लावण्याचे पूणिपणे टाळावे. 

 शक्यतो डोक्यावर हेयामेट, पगडी, जाड पोते ठेवावे. 

 प्रवास करीत असतानंा वाहने ताबडतोब थाबंवावीत. 

 बाहेर उभे असयायास आपयाया डोक्यावर द्दवजेची तार, खांब झाड इ. पडणार नाही 

द्दकंवा आपण त्याचं्या के्षत्रात सापडणार नाही याची दक्षता घ्यावी. 

२.  पूर: जास्त पाण्याच्या (पावसाच्या द्दकंवा बफि  द्दवतळयायानतंर परुवठ्यामळेु नद्याचें 

पाणी दोन्ही द्दकना    पासून आजूबाजूला के्षत्रात पसरते त्याला पूर म्हणतात.) 

जेव्हा जास्त पाण्याच्या परुवठ्यामळेु नद्या, नायायांच्या पात्रात पाणी न मावयायाने ते दोन्ही 

काठाच्या सभोवतालच्या प्रदेशात पसरते तेव्हा त्याला पूर म्हणतात. 
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कारण:े 

 नद्याचं्या पररसरात अद्दतवषृ्टी झायायास पूर येतो. तसेच द्दहमालयात बफि  मोठ्या 

प्रमाणात द्दवतळवयायानतंर नद्यातील पाण्याचे प्रमाण वाढते आद्दण पूर येतो. 

 समदु्री वादळ, चक्रीवादळ, समदु्रातील भूकंप यामळेु तो पररसर जलमय होऊन जातो. 

माणसाने केलेयाया जगंलतोडी जद्दमनीची प्रचडं धूप होते. पाण्याच्या बरोबर धूप 

झालेली माती वाहून येते व हळू हळू नदीच्या पात्रात साठून राहते. साहद्दजकच नदीचे 

पात्र उथळ बनयायामळेु अद्दतररक्त पाणी पात्रात सामावले जात नाही आद्दण ते 

आजूबाजूच्या पररसरात पसरते. 

 माणसाने बाधंलेली धरणेसदु्धा पूर येण्यास कारणीभूत ठरतात.उदा. १९६१ साली 

पानशेत धरण फुटले. धरणाच्या कामात भ्रष्टाचार झायायास धरणाचे काम सदोष बनले 

आद्दण ते फुटले. भूकंपामळेुही धरण फुटते. अशा कोणत्याही कारणाने धरण फुटयायास 

धरणातील पाणी ससुाट वेगाने प्रवाहातून वाहू लागते अद्दत महापूराची पररद्दस्थती 

द्दनमािण होते.  

पररणाम: 

 व्यक्ती, प्राणी वाहून जातात तसेच मतृ्यमुखुी सदु्धा पडतात. 

 रस्ते वाहून जातात, दळणवळणाची साधने वाहून जातात नष्ट होतात. 

 घर ेबकँा, बाजारपेठा पाण्यात बडुायायाने द्दकंवा वाहून गेयायाने वस्तूंचा तसेच पैसा व 

अन्नधान्याचा नाश होतो. 

 दलदल द्दनमािण होते. पाण्यात वनस्पती पशपुक्षी, जनावर,े माणसे इ. चे मतृदेह 

दलदलीत अडकून कुजयायाने माशा, डास द्दवद्दवध प्रकारचे रोग द्दनमािण करणार े

सूक्ष्मजीवाचंी द्दनद्दमिती होते. 

 द्दवशेषत: पयािवरणाची हानी होते.  

उपाय:  

 जगंलतोड थाबंवली पाद्दहज े शक्य द्दततक्या प्रमाणात वकृ्षआंची लागवड नदी नाले 

समदु्र इ. च्या आजूबाजूच्या भरपूर के्षत्रात केली पाद्दहजे. 

 नदी, नायायांना त्याचंी पाते्र शक्यतो सरळ करुन तटबंदी उभारली पाद्दहजे. तसेच 

त्याची द्दनगा सदु्धा राखली पाद्दहजे. 

 लहान लहान जलाशये द्दनमािण केले पाहीजेत. 

 दरवषी पूर येणाऱ्या नद्यानंा इतर नद्यानंा जोडले पाद्दहजे. 
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 सरुद्दक्षत स्थळी लोकानंा स्थलातंरीत करून त्यानंा द्दकमान उपद्दजवेकेची साधने 

उपलब्ध करुन द्ददली पाद्दहजे. 

३.  आग: आग ही नैसद्दगिक तसेच मानद्दनद्दमित कारणामंळेु लागते. वादळ झाडाचं्या फादं्या 

याचे घषिण होऊन अग्नी द्दनमािण होतो. वीज पडयायामळेु देखील आग लागते. तसेच 

स्टोव्हचा भडका उडणे, चलुी मध्ये अग्नी तशीच राहणे. शेकोटी तसेच शेत 

रापण्याच्या वेळी सदु्धा वणवा लागू शकतो. ससे इ. मारण्यासाठी जगंलात अग्नीचे 

ररगंणे केयाया जाते,  टि  सद्दकि ट, द्दसलेंडरचा स्फोट द्दवडी काडी यामळेुही आग लागू 

शकते.  

पररणाम:  

 मोठ्या प्रमाणात जीद्दवत, द्दवत्त, अन्नधान्याची हानी होते. 

 भाजून जखमी झालेयाया व्यक्तीचे आयषु्य खूप समस्या ग्रस्त बनते. 

उपाय: 

 कायािलयात, घरात अद्दग्नशामक उपकरणे बसद्दवणे. 

 द्दवजेची उपकरणे चागंयाया द्दस्थतीत ठेवणे त्याची द्दनगा राखणे. 

   केल पेट्रोल, द्दडझेल इ. ज्ञावालाग्राही पदाथि गोदामात सरुद्दक्षत ठेवावी. घरात याचा 

साठा करु ठेवू नये. 

नैसद्दगिक कारणाची लागलेली द्दकंवा मानव कृत्यामंळेु लागलेली आग असो वेळीच सतकि  

राहून अग्नीशामक दल तसेच इतर यतं्रणेला त्वरीत कळवावे व आवश्यक ती मदत त्वरीत 

सरुु करावी. 

४.  त्सुनामी: अनेकदा भरती द्दकंवा चक्रीवादळामळेु समदु्रात प्रचडं उंचीच्या लाटा 

उसळतात आद्दण समदु्राचे पाणी आसपासच्या प्रदेशात द्दशरुन प्रदेश जलमय होतो. 

त्सनुामी या शब्दाचा अथि आहे प्रलयकंारी लाटा जमीनीच्या पिृभागावर नेहमीचा भूकंप 

जसा घडून येतो तसाच भूकंप कधी कधी समदु्राच्या तळाशीही घडून येतो. या भूकंपामळेु 

समदु्रात शभंर फुटापेक्षाही जास्त उंचीच्या लाटा प्रचडं वेगाने उसळून येतात. या लाटा 

द्दकनाऱ्यावर एवढ्या प्रचडं वेगाने झेपावतात की, त्यामळेु मोठ्या इमारतीही वाहून जातात. 

द्दकनाऱ्यालगतची गावे अक्षरश: भूईसपाट होतात. 

त्सुनामी मागील कारण:े 

१) समदु्रतळाशी द्दनमािण झालेयाया भूकंपामळेु या लाटा द्दनमािण होतात आद्दण महाभयकंर 

अशी पूरसदृश्य द्दस्थद्दत द्दनमािण होते. 

२) समदु्रतळास भूकंपाचे धक्के बसयायाने त्सनुामी द्दनमािण होतात. 
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३) सागरतळातील पवितीय भागावर पाणी आपटयायाने द्दकंवा इतर काही कारणामळेु 

जद्दमनीची घसरण मोठ्या प्रमाणात होते. अशा घसरणीत मोठ्या प्रमाणात दगड धोंडे 

याचंा समावेश असतो. या घसरणीमळेु पाण्याच्या पिृावर मोठ्या प्रमाणात हालचाली 

होऊन त्सनुामीची द्दनद्दमिती होते. 

४) सागरतळाखाली भूहालचाली झायायास भूकवचाचीच उभी व आडवी हालचाल होते. 

त्यामळेु भेगा द्दनमािण होतात. म्हणजेच काही भाग उंचावला जातो तर काही भाग खाली 

जातो. त्यामळेु त्सनुामीची द्दनद्दमिती होते. 

त्सुनामीचे पररणाम: 

१) त्सनुामीच्या लाटा उंच, लाबं असयायाने अनेक गलबते, जहाजे बडुतात आद्दण 

मनषु्यहानी व द्दवत्तहानी होते. 

२) समदु्रद्दकनारी या सनुामी लाटा पोहचत असयायाने द्दकनाऱ्यावरील मनषु्य व द्दवत्तहानी 

घडून येते. तसेच  द्दकनारी भागातील नैसद्दगिक पररद्दस्थतीत आमूलाग्र  बदल होतो. 

त्यामळेु दीघिकाळ मानवी जीवन व व्यवहार  द्दवद्दस्कळत होतात, तसेच आद्दथिक 

नकुसानही बरीच वषे होत राहते. 

३)  द्दकनाऱ्यावरील मूयायाच्या जद्दमनीस बदल होतो. त्सनुामी लाटामंळेु अतंगित भागात 

पाणी आयायाने व जद्दमनीच्या उंच सखलपणामळेु ह ेपाणी समदु्रात परत न जाता तेथेच 

साचून राहते व दलदलीचे प्रदेश द्दनमािण होतात. असे प्रदेश वस्ती, शेतीसाठी उपयकु्त 

ठरत नाही व अशा प्रदेशातून वाहतूक मागि काढणे खद्दचिक होते. 

४) समदु्राजवळील नदीमखुात त्सनुामीचा प्रवाह अंतगित भागापयांत पोहोचतो. त्यामळेु 

नदीकाठीवरील वस्त्याचें व शेतीचे नकुसान होते, दलदलीचे प्रदेश द्दनमािण होतात. 

वाहतकुीस अडथळे द्दनमािण होतात व पयािवरण बदलते. 

५) समदु्राशी सबंंद्दधत असणाऱ्या उद्योगधदं्यावंर उदा. मासेमारीवर द्दवपरीत पररणाम 

होऊन जनजीवन द्दवद्दस्कळत होते. 

६) बंदराचे मोठ्या प्रमाणात नकुसान होते. बंदराच्या आसपासच्या भागात सचंयन 

झायायास द्दकनारा उथळ होतो व बोटीच्या हालचालीवर मयािदा द्दनमािण होतात. त्यामळेु 

असे प्रदेश ताबडतोब, दरुुस्त करणे, आवश्यक ठरते. अन्यथा बरचे आद्दथिक नकुसान 

होते. 

या आपत्तीचे व्यवस्थापन: 

१) भूकंपाचे धक्के बसयायानतंर लगेच आजूबाजूच्या द्दकनारी प्रदेशानंा त्सनुामीच्या 

धोक्याची सूचना देणे आवश्यक आहे. 

२) वाहतकुीच्या दृष्टीने द्दवमान द्दकंवा हेद्दलक प्टर याचंी सदु्दवधा उपलब्ध असणे. 

३) अशा प्रदेशात दलदलीमळेु रोगराईची शक्यता वाढते, त्यामळेु ताबडतोब औषधे व 

दवाखान्यांची व्यवस्था करणे आवश्यक ठरते. 
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आपत्ती व्यवस्थापनाच्या कामाचे स्वरुप: 

१) उपाययोजन (Mitigation): 

या मध्ये समस्या अद्दधक तीव्र होऊ नये यासाठी प्रयत्न केले जातात. त्यामळेु आपत्तीमळेु 

होणार े नकुसान कमी होण्यास मदत होते. उपाययोजनेच्या या टप्याच ं काम दीघिकालीन 

उपाययोजण्याच ंअसतं. भद्दवष्यामध्ये आपत्तीचा प्रभाव कमी व्हावा, हा या मागचा दृद्दष्टकोन 

असतो. 

२६ जलैु २००५ च्या पावसाचे पाणी साठयायाने घडलेयाया आपत्तीवर योजलेयाया खालील 

उपाययोजना याच  टप्प्यात येतात. 

उदा. मुंबईतील मीठी नदीच ंपात्र वाढवण ंव काठावरील अद्दतक्रमण हटवण.ं 

मुंबई उपनगरामंध्ये पावसाचे पाणी वाहून नेण्यासाठी नवी यंत्रणा उभारण.ं 

२) पूवयतयारी (Preparedness): 

आपत्ती आयायानतंर काय करायच ? याच द्दनयोजन इमजिन्सी   नेजर अगोदरच करुन 

ठेवतो. यामध्ये सहकाऱ्याशी सवंाद ठेवण्यासाठी व आदेश पोहोचवण्यासाठी टद्दमि    जी 

ठरवली जाते. साधन सामग्री तयार ठेवली जाते. तसच द्दवद्दवध सरकारी खात्यामंध्ये 

समन्वय राखण,ं तत्काल द्दनणिय घेणं, तात्काळ सेवा प्रद्दशक्षण देणे यासारखी कामं येतात. 

नागररकांची आपत्तीला समोर जाणारी मदतकायि करणारी पथक तयार करण ंहाही आपत्ती 

व्यवस्थापनातला पूवि तयारीचा भाग असतो. 

३) प्रनतनिया (Response):  

आपत्ती आयायानतंर लगेचच या टप्प्यातील कामानंा सरुुवात होते. तात्काळ सेवा ताबडतोब 

आपत्तीच्या द्दठकाणी पोहोचतात. अद्दग्नशमनदल, पोलीस यंत्रणा व स्वयसेंवी ससं्थामधील 

कायिकते यानंा तत्काळ दघुिटनास्थळी पोहोचाव ंलागतं. वैद्यकीय मदतीची उभारणी करावी 

लागते. 

४) नुकसान भरपाई (Recovery): 

या टप्प्यामध्ये आपत्तीग्रस्त भागात पनु्हा पूविद्दस्थती आणण्याचा प्रयत्न होतो. अथाितच यात 

बऱ्यापैकी वेळ लागतो. परतं ुस्थाद्दनक कायिकते रद्दहवासी, स्वयसेवी ससं्था शासकीय यतं्रणा 

याचं्या प्रयत्नातूंन पनु्हा जीवन पूविपदावर आणलं जातं. 

वरील सवि टप्प्यामध्ये काम करण्यासाठी अनेक के्षत्रामधील व्यावसाद्दयक तज्ञांांची 

आवश्यकता असते. त्याच प्रामखु्याने पढुील के्षत्रांचा समावेश असते. 

१) लॉद्दजद्दस्टक व सप्लाय चेन मॅनेजमेंट 

२) इमजिन्सी प्लॅद्दनग व मॅनेजमेंट 

३) ररस्क ऍण्ड द्दबझनेस कंद्दटन्यूइटी मॅनेजमेंट 



   

 

                    

 

234 

४) ररलीफ ऍण्ड डेव्हलपमेंट इंद्दजनीयररगं 

१) लॉनजनस्टक व सप्लाय चेन मनॅेजमेंट (व्युहर्ास्त्र व पुरवठा साखळी व्यवस्थापन): 

आपत्तीच्या वेळी बचाव कायाित व नतंर पनुविसनाच्या टप्प्यावर साधन सामग्रीच ं वाटप 

प्रशासकीय कामांची हाताळणी कामाचंी वाटणी, द्दनवािद्दसत छावण्याचंी उभारणी व तेथील 

व्यवस्था या सवि कामासंाठी उपलब्ध मनषु्य शक्तीचा योग्य उपयोग करणे इत्यादी 

कायािसाठी या के्षत्रातील व्यावसाद्दयकांची गरज असते. 

२) इमजयन्सी प्लॅननग व मनॅेजमेंट (आनणबाणीतील ननयोजन व व्यवस्थापन): 

आपत्तीच्या काळात उद्भवू शकणाऱ्या समस्याचंा आधीच अंदाज बाधूंन शक्य असलेयाया 

उपाययोजनाचंा पूविद्दनयोजन करण ं तसचं भद्दवष्यात अशा अररष्टानंा टाळण्याच्या दृष्टीने 

पावलं उचलण ंहे या के्षत्रातील व्यावसाद्दयकांचे काम असतं. 

३) ररस्क ऍण्ड नबझनेस कंनटन्यूइटी मनॅेजमेंट (जोनखम आनण व्यवहार सातत्य 

व्यवस्थापन): 

आपत्तीग्रस्त ससं्था / सघंटनेमध्येही द्दनयद्दमतपणे कायि सरुु ठेवण्यासाठी आवश्यक 

उपाययोजना करण्याचे काम या व्यवस्थापकाचं ं असतं. यात प्रद्दतबंधात्मक व्यवस्था 

द्दवकद्दसत करणं, कमिचार्ियांना प्रद्दशक्षण देणं इत्यादी कामाचंा समावेश होतो. तेल उत्खनन, 

बाधंणी व्यवसाय, रासायद्दनक उद्यो इत्यादी हायररस्क उद्योगामंध्ये अशा ररस्क व द्दबझनेस 

कंद्दटन्यूईटी मॅनेजसिची द्दनतातं आवश्यकता असते.  

४) ररलीफ ऍण्ड डेव्हलपमेंट इंनजनीयररगं (आपत्ती मकु्तता आनण नवकास 

अनभयांनत्रकी): 

आपत्ती मळेु इमारती, रस्ते, पूल पाण्याचे साठे (टाक्या/धरणे ) दूरध्वनी सेवा, द्दवद्यतु सेवा 

द्दवस्कळीत होतात. त्यानंा पूविपदावर आणण्यासाठी जलदगतीने दरुुस्ती व देखभालीचं 

कायि पार पाडण्यासाठी वेगवेगळ्या अद्दभयतं्याचंी गरज असते. 

आपत्ती व्यवस्थापनाचे टप्पे: 

१) आपत्ती पूवि व्यवस्थापन - यामध्ये एकूण चार कायि आहेत. 

अ) आपत्ती प्रद्दतबंध काये 

ब) आपत्तीची तीव्रता कमी करणे 

क) आपत्ती कमी करण्यासाठी पूवितयारी 

ड) आपत्तीचे पूवािनमुान 
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अ) आपत्ती प्रनतबंध काये: 

ही काये आपत्तीचा प्रत्यक्ष प्रद्दतकूल पररणाम कमी करतात. या कायािचे उत्कृष्ट उदाहरण 

म्हणजे पूर द्दनयतं्रणासाठी धरणे बाधंणे होय. परन्तू असे म्हटले की, प्रद्दतबंधक काये खद्दचिक 

असतात आद्दण त्याचंी फलश्रतुी अपेके्षपेक्षा कमी असते. अलीकडील काळात पूरद्दनयतं्रणाचे 

दषु्पररणाम आपण अनभुवले आहेत म्हणून प्रद्दतबंधात्मक कायािऐवजी आपत्तीची तीव्रता 

कमी करण्याच्या कायािवर भर द्ददला जातो. 

ब) आपत्तीची तीव्रता कमी करण:े 

आपत्तीची तीव्रता कमी करण्याची काये अद्दधक प्रभावी आद्दण कमी खद्दचिक आहेत. या 

कायाित लोकद्दशक्षण, गहृद्दनमािण सधुारणा कायिक्रम तसेच लोकाचें धोक्याच्या द्दठकाणाहून 

सरुद्दक्षत द्दठकाणी स्थलातंर करणे इत्यादीचा समावेश होतो. 

नैसद्दगिक आपत्तीचे हाद्दनकारक पररणाम करण्याच्या दृद्दष्टने खालील उपाय आवश्यक आहेत. 

१) भौनतक संवेदनर्ीलता कमी करण:े 

या मधील पद्दहली पायरी म्हणजे जास्त जोखीम के्षत्राची द्दनवड करणे होय. उदा. भकंुपप्रवण 

के्षत्र यात जोखमीचा शोध घेणे असे म्हटले जाते. ह े कायि सामान्यपणे सरकारी यतं्रणद्वारे 

केली जाते. दूसरी पायरी म्हणजे द्दवनाशकारी आद्दण द्दवघातक कायािचा शोध घेणे होय. 

तीसरी पायरी म्हणजे आपत्तीची सवेंदनशीलता कमी करण्याच्या कायािची द्दनवड करणे होय. 

उदा. पूर द्दनयतं्रणासाठी बंधार ेघालणे या मूळे सागर द्दकनाऱ्याचा द्दवकास होतो. 

२) आनथयक सवंेदनर्ीलता कमी करण:े  

यात भौद्दतक संवेदनशीलता कमी करण्याच्या सवि पाययाांचा अंतभािव होतो. पद्दहयाया 

पायरीत सवेंदन शीलतेला जबाबदार घटकाचंा शोध घेणे. 

उदा. दाररद्रय्रषेे खालील लोक पूर आद्दण दषु्काळाच्या दषु्पररणामाने प्रभाद्दवत लोकाचंा 

समावेश होतो.  

दूसरी पायरी म्हणजे ऊजाि सदु्दवधा, वाहतकुीचे जाळे आद्दण रस्ते प्रणाली इत्यादींची 

लोकानंा उपलब्धता करणे यामळेु लोकानंा आपत्तीग्रस्त के्षत्रातून सरुद्दक्षत के्षत्रात हलवण्यास 

मदद होते. द्दतसऱ्या पायरीत प्रभाद्दवत लोकानंा आद्दथिक सरंक्षण देण्याच्या योजनाचंा 

समावेश होतो. रोजगार हमी आरोग्य सदु्दवधा, अन्न सरुद्दक्षतता आद्दण द्दकमान द्दनवािह 

उत्पन्नाद्वार ेआपत्तीग्रस्त लोकानंा मदत करणे. 

३) समाज रचनेला बळकटी आणण:े 

आपत्तीची तीव्रता कमी करण्याच्या दृष्टीने हा कठीण मागि आहे. द्दवद्दवध गटामंध्ये स्थाद्दनक 

सघंटना, सहका      भावना वाढवतात. अशा सहकाऱ्यामुळे आपत्तीचा सामाद्दजक प्रभाव 

कमी करता येतो. आपत्ती द्दनवारणाचं्या दृष्टीने वाढती आत्मद्दनभिरता आद्दण स्वावलंबन 

याद्वार े स्थाद्दनक लोकाचंी क्षमता वाढद्दवता येते. यासाठी साविद्दत्रक  साक्षरता  कायिक्रम, 
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द्दशक्षणाचा प्रसार लोक द्दशक्षणाचे कायिक्रम इत्याद्ददचंा अवलंब केला जातो. या कायिक्रमामळेु 

लोकजागतृी सामाद्दजक जबाबदारीची जाणीव आद्दण सामाद्दजक एकात्मतेत वाढ होऊन 

समाजाच्या मानद्दसकतेत बदल घडून येतो. 

क) आपत्ती कमी करण्यासाठी पूवयतयारी: 

या कायािचा प्रमखु उिेश लोकाचं्या जीद्दवत आद्दण सपंत्तीचे आपत्तीकालात सरंक्षण करणे 

आद्दण आपत्ती नतंर उपाययोजनाद्वार ेसवेंदनशीलता कमी करणे हा असतो. ह ेकायि पढुील 

पाययािद्वार ेकेले जाते. 

१) जोखीम के्षत्राचा शोध घेऊन त्याचा आराखडा तयार करणे. 

२) सवेंदनशील वसाहतींचा शोध घेणे. 

३) आपत्तीनतंर घडणाऱ्या सभंाव्य पररणामाचें परीक्षण करणे. 

४) आपत्ती द्दनवारण कायािचा प्राधान्यक्रम ठरद्दवणे. 

५) आपत्ती द्दनवारणाच्या दृष्टीने शेवटची पायरी म्हणजे प्रद्दशक्षण देणे. 

ड) आपत्तीचे पूवायनुमान:  

आधदु्दनक सशंोधन तंत्राचंा उपयोग करुन काही प्रमाणात आपत्तीचे पूवािनमुान करता येणे 

शक्य होते. या सदंभाित हवामान खाते महत्त्वाची भूद्दमका बजावते. आपत्ती पूवािनमुान ह े

आपत्ती पूवि व्यवस्थापन प्रद्दक्रयेचा एक महत्त्वाचा घटक ठरते. 

आपत्ती कालीन व्यवस्थापन:  

अ)  आपद्रस्तांची सुटका: आपदग्रस्त भागात सरुुवातीच्या कालात आपदग्रस्तानंा 

तयार भोजन देण्याची आवश्यकता असते. तसेच द्दपण्याचे पाणी प्रकोपामळेु दूद्दषत 

झालेले असते. त्यामळेु पाणी द्दनजांतकु करण्यासाठी प्रयत्न करावे लागतील. तसेच 

प्रथमोपचार करुन राहण्याची व्यवस्था करुन देण्याबाबत प्रयत्न करणे म्हत्त्वाचे ठरले. 

ब)  स्थाननक समाजाचा प्रनतसाद: आपात्कालीन वापरासाठी याद्या, द्दवद्दशष्ट 

स्थानद्दवषयक वस्तदु्दस्थतीची माद्दहती देणे. गावाकडे मदतीचा ओघ राहतो. तर 

दगुिमभागातील लोक मदतीपासून वदं्दचत राहतात. म्हणून प्रभाद्दवत भागाचे सवेक्षण 

करुन पररवारानसुार मदत करावी यासाठी स्थाद्दनक लोकानंा प्रद्दतसाद महत्त्वाचा 

ठरतो. 

क)  माननसक आघात: आपत्तीमळेु मानद्दसक आघात होतात मोठी माणसे सनु्न होतात व 

नसुते द्दवचार करीत राहतात. लहानमलेुही द:ुखी असतात काही मलेु झोपेतच 

दचकतात अशा वेळी आपादग्रस्तानंा मानद्दसक आधाराची गरज असते. लहान मलुानंा 

या मानद्दसक धक्क्यातून सावरण्याकररता खेळ व मनोरजंनात्मक कायिक्रमाची मदत 

होते. लहान मूलानंा एकत्र करुन त्यानंा क्रीडा, साद्दहत्य, द्ददयायास मलेु द:ुख द्दवसरुन 
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सामील होऊन मदतकायि करु लागतात. त्यानंा आधाराची गरज असते. जसे कणा 

कद्दवता कुसमुाग्रज 

ड)  जनावरांसाठी चारा छावणी: आपत्तीकालात साधारण मानवाकडेच लक्ष द्ददले जाते. 

जनावराकंडे दलुिक्ष केले जाते. तेव्हा जनावराकंररता चार छावणी तयार करणे 

आवश्यक आहे. 

आपत्तीनंतरचे व्यवस्थापन: 

१) आपत्ती व्यवस्थापन कायाितील समन्वय 

२) पनुरिचना व पनुविसन 

३) द्दवश्वासाहिता  

ड) र्ासनाचे योगदान: 

कें द्रशासन व द्दवद्दवध राज्ञाय शासनाची वेळोवेळी आलेली आद्दथिक व धान्यस्वरुपातील मदत, 

प्रशासकीय मदत सदंेशवहनाची वाहतकुीची व्यवस्था व गदी द्दनयतं्रण या कामी शासनाची 

मदत होत असते. 

क) स्थाननक पातळीवरील जबाबदारी: 

कोणत्याही आपत्तीला तोंड देण्यासाठी स्थाद्दनक समाजाला सक्षम बनद्दवणे आज द्दनकडीचे 

झाले आहे. आपत्तीचा सभंाव्य धोका कमी करण्यासाठी आवश्यक ती पूवितयारी करणे या 

गोष्टी स्थाद्दनक समाजाच्या सहभागातूनच पार पाडयाया जाणे महत्त्वाचे आहे. ग्रामस्थ व ग्राम 

सद्दमत्यादं्वार ेपंचायती राज ससं्थाचंा स्थाद्दनक समाजाशी खूप जवळचा सबंंध येतो. यातून 

आपत्ती प्रद्दतसाद व द्दनराकरणासाठीच सवि कामे साधली जातात. योग्य ती जनजागतृी 

करुन आवश्यक ते बदल घडवून आणण्याच्या कामी पंचायतीची भूद्दमका फारच महत्त्वाची 

आहे. म्हणूनच पंचायत राज पद्धतीमधील ससं्था माफि त मखु्य जबाबदारी घेतली जाते. 

१) आपत्ती काळात नेमके काय करावे वा करु नये याची द्दवद्दवध माध्यमातूंन लोकापंयांत 

माद्दहती पोहोचद्दवणे. 

२) आपत्ती काळात मदत तसेच बचाव कायािसाठी लागणाऱ्या कौशयायाचे प्रद्दशक्षण 

घेण्यासाठी ग्रामस्थावर कृती गट तयार करणे. 

३) लोकसखं्या पशधुन गर ेलागवडीखालचे के्षत्र इ. खाजगी तसेच साविजद्दनक व शासकीय 

मालमते्तची अद्ययावत नोंद व त्याचं्या सद्यद्दस्थतीवर माद्दहती तयार ठेवणे. 

४) रोगराई पसरु नये म्हणून प्रद्दतबंधक लसींची व्यवस्था करावी. 

५)  आपत्कालीन वापरासाठी लागणार े अन्न, पाणी, चारा औषधे वस्त ु इंधन यांची 

व्यवस्था करुन ठेवणे. 
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र्ाळेची भूनमका: 

अ)  मखु्याध्यापकाचंी भूद्दमका 

ब)  द्दशक्षकाचंी भूद्दमका 

अ)  मखु्याधापकांची भूनमका:  मखु्याध्यापकांनी शाळेतील द्दशक्षक-द्दवद्याथी यानंा आपत्ती  

द्दवषयी सपूंणि माद्दहती देऊन आपत्ती व्यवस्थापन कायाित पुढील मदत करावी. 

१) आपत्तीच्या तीव्रतेबिल जाणीव द्दनमािण करावी. 

२) द्दशक्षक व द्दवद्यार्थयाांच्या साहाय्याने बचत व मदत कायि करावे. 

३) आपादग्रस्तानंा प्रथमोपचार करण्यास प्रवतृ्त करणे. 

४) आपादग्रस्तानंा सरुद्दक्षत स्थळी नेण्यास मदत करावी 

५) सामाद्दजक सेवाभावी ससं्थाकंडून आपदग्रस्तानंा मदद द्दमळवून देणे . 

६) आपदग्रस्तानंा मानद्दसक धक्क्यातूंन सावरण्यासाठी मानद्दसक आधार देणे. 

७) झालेली द्दवत्त हानी भरुन काढण्यासाठी (घर बाधंणीसाठी) दानशूर लोकाकंडून मदत 

उपलब्ध करुन देणे. 

८) आपदग्रस्ताचं्या पनुविसनासाठी प्रयत्न करणे. 

९) आपदग्रस्ताचें जीवन पूविपदावर आणण्यासाठी मदत करणे. 

१०) समाजात आपत्तीद्दवषयी जाणीव जागतृी कायिक्रमाचे आयोजन करणे. 

११) आपत्ती जाणीव जागतृीचे प्रद्दशक्षण देणे. 

१२) द्दवद्दवध आपत्तीबिल माद्दहती सागूंन लोकद्दशक्षणाचे काम करणे 

१३) आपत्तीव्यवस्थापन चचाि पररसवंाद यांचे आयोजन करणे. 

१४) आपत्तीच्या वेळी द्यावयाची दक्षता व त्यावर करावयांची उपाययोजना याचंी माद्दहती 

देणे. 

ब) नर्क्षकांची भूनमका:  

द्दशक्षकाचंी भूद्दमका अत्यतं महत्त्वाची आहे. या द्दठकाणी द्दशक्षकाने द्दवद्यार्थयाांना या सवि गोष्टी 

करण्यासाठी तयार करायचे आहे. त्यासाठी द्दनद्दित द्दवद्यार्थयाांला प्रथम प्रद्दशक्षण द्दमळणे 

आवश्यक आहे. हे प्रद्दशक्षण त्याला माद्दहतीद्वार े प्रात्यद्दक्षकाद्वार े द्दशक्षकच प्रभावीपणे देऊ 
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शकणार आहे. द्दशक्षाने द्दवद्यार्थयािला पढुील बाबतीत तयार ठेवावे. द्दवद्यार्थयाांला सहकारी व 

खाजगी ससं्थाची तपशीलवार माद्दहती देणे महत्त्वाच्या व्यक्तीचे दूरध्वनी व मोबाईल नबंर 

माहीत असणे दघुिटना घटलेयाया द्दठकाणी पोहोचवण्यासाठी जवळचा व कमी अडथळाचा 

मागि माहीत असणे दघुिटनेची माद्दहती थोडक्यात देता येणे उपलब्ध वस्तूंद्वार ेप्रथमोपचार 

करणे गदी द्दनयतं्रण, पररसराची माद्दहती देणे, दघुिटनाग्रस्त जीव व द्दवत्त आपत्तीच्या 

द्दठकाणापासून दूर नेणे, साविजद्दनक द्दठकाणी बसद्दवलेयाया अद्दग्नशमक व सरुक्षा उपकरणाचंी 

माद्दहती असणे. अपघात द्दनवारणानतंर अपघातग्रस्त लोकानंा सरुद्दक्षत स्थळी हलद्दवणे व 

त्याचंी तात्परुती सोय करणे, आपत्ती द्दनवारणात कमीत कमी अडथळे येतील याची 

खबरदारी घेणे, झालेयाया दघुिटनेची कारणे शोधून काढणे व पनु्हा तशी दघुिटना होऊ नये 

यासाठी उपाय योजना करणे, जनतेमध्ये सतत जागरुकता राहावी म्हणून जनजागतृी 

द्दवषयक उपक्रम राबद्दवणे. या प्रकारची द्दवद्यार्थयाांची आपत्तीला सामोर े जाण्याची तयारी 

द्दशक्षकानेच करुन देणे अपेद्दक्षत आहे. त्यासाठी शाळेत प्रात्यद्दक्षके घेऊन द्दवद्यार्थयािना 

आपत्तीला तोंड देण्यास सज्ञाज राहण्याची सवय लावावी लागेल जसे शाळेत   म्ब 

ठेवयायाची बातमी समजली त्या वेळी आपण सवाांना कशी सूचना देऊ, शाळेतील सवि 

द्दवद्यार्थयाांना बाहेर कसे काढू, पोद्दलसानंा कशी सूचना देऊ या सवाांचे प्रात्यद्दक्षक शाळेत 

आपण करु शकतो व द्दवद्यार्थयाांना आपत्तीच्या वेळी घाबरुन न जाता आपत्तीला कसे तोंड 

द्यायचे त्याचे प्रद्दशक्षण देता येतो असे आणखी कोणते प्रद्दशक्षण देता येईल याचा द्दशक्षकाने  

द्दवचार करुन द्दवद्यार्थयाांना प्रद्दशक्षण द्यायचे आहे. अथाित आपत्ती सागूंन येत नाही. पण 

आपण त्या आपत्तीला तोंड देण्यास सज्ञाज राहणे आपयाया हाती आहे. याबाबत मागिदशिनच 

द्दशक्षकाने करायचे आहे. 

National Disaster Management Authority India राष्ट्रीय आपत्ती 

व्यवस्थापन प्रानधकरण भारत सरकार: 

भारत सरकार द्वारा द्दद. २१ जलैु २०१० रोजी एन.डी.एम.ए. भवन, ए-१ सफदरजगं 

एन्कलेव नवी द्ददयाली येते आपत्कालीन पररद्दस्थतीत घटना प्रद्दतसाद प्रणालीवर राष्ट्रीय 

आपत्ती व्यवस्थापन मागिदशिकाचें अनावरण झाले तेव्हा पढुील मान्यवर उपद्दस्थत होते श्री 

जे.के. द्दसन्हा सदस्य एन. डी.एम. ए. श्री. पी. द्दचदंबरम,  मा. गहृमंत्री, डॉ. मनमोहनद्दसगं मा. 

पंतप्रधान आद्दण जनरल एनसी द्दबज (द्दनवतृ्त) उपाध्यक्ष एन डी एम ए यानंी तसेच इतर 

मान्यवरानंी वरील मागिदशिक अनावरण कायिक्रमात पढुील बाबींवर द्दवचार द्दवनीमय केले 

असून ते पढुील प्रमाणे आहते. 

१) मागिदशिके 

२) घटना प्रद्दतसाद प्रणाली आद्दण त्याचे कायि 

३) आपत्कालीन प्रद्दतसाद प्रणालीची १२ महत्त्वाची वैद्दशष््टये 

४)  आय. आर. एस. मध्ये आपत्ती प्रद्दतसादा कररता सदु्दवधा 
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१) मागयदर्यके: 

 

२) घटना प्रनतसाद प्रणाली आनण त्याचे कायय: 

१) घटना प्रद्दतसाद प्रणाली (आयआरएस) 

२) घटना प्रद्दतसाद टीमचे कायि (आय आरटी) 

३) आपत्ती व्यवस्थापनात बदललेले लक्ष्य 

४) आजचा पढुाकार 

५) राष्ट्रीय राज्ञाय द्दजयाहा स्तरावर प्रद्दतसादाचा समन्वय  

६) प्रद्दतसादामधे समाजाचा सहभाग आद्दण त्याचंी जबाबदारी 

७) तातडीची सेवा कें द्रे (इओसी) 
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१) घटना प्रनतसाद प्रणाली (आयआरएस) (Insident Response System): 

आय.आर.एस. अशी पद्धती आहे जी प्रद्दतसादामध्ये द्दवद्दशष्ट उिेश्य कमी करते. 

प्रद्दतसादादरम्यान करावयाच्या सवि कामाचंा यामध्ये समावेश असतो. 

ही प्रणाली हेरून ठेवली जाते. अद्दधकायाांची पूवि द्दनयकु्ती करते व त्यांची द्दवद्दवध कामे सागूंन 

त्यानंा त्याचं्या कामात प्रद्दशद्दक्षत करते. 

ही एक लवद्दचक प्रणाली असून आपत्तीमध्ये ज्ञाया द्दवभाग शाखानंा कायिरत करण्याची गरज 

असेल केवळ त्यानंाच कायािद्दन्वत केले जाते. 

२) घटना प्रनतसाद टीमचे कायय (आयआरटी):  

आयआरटी हे राज्ञाय, द्दजयाहा उपद्दजयाहा आद्दण तहसील    क स्तरावर पूवि द्दनयकु्त 

असतात. 

राज्ञाय आद्दण द्दजयाहा स्तरावर मखु्य सद्दचव आद्दण द्दजयाहा दडंाद्दधकारी हे जबाबदार अद्दधकारी 

असतात जे घटना कमाडंरला पररद्दस्थतीसबंंधी जबाबदाऱ्या देतात आद्दण त्यानतंर असे 

कमाडंर घटना प्रद्दतसाद टीम सह घटनेचे व्यवस्थापन त्याचं्या अंतगित येणाऱ्या सबंंद्दधत 

स्तरावर करतात. 

आधीच इशारा द्दमळायायास जबाबदार अद्दधकारी आयआरटीला कायािद्दन्वत करतील.  

इशारा न द्दमळताच जर काही आपत्ती कोसळली तर स्थाद्दनक आयआरटी प्रद्दतसाद देते 

आद्दण पढुील मदतीसाठी आवश्यकता असयायास जबाबदार अद्दधकायाांशी सपंकि  साधते. 

 

आकृती : घटना प्रनतसाद सघंाचे कायय (आयआरटी) 

३) आपत्ती व्यवस्थापनात बदललेले लक्ष्य: 

आपत्तीमळेु प्रगती खुटंते, द्दवकासाची कष्टाने कमद्दवलेली फळे नष्ट होतात. म्हणून काळाची 

गरज ही आहे की, घटना घडयायावर प्रद्दतसाद देण्यापेक्षा घटना घडण्यापूवीच पूवि पाऊले 

उचलून प्रद्दतबंधात्मक उपाय करणे पररणाम सौम्य करणे आद्दण तयारी उपयोग करणे 

आवश्यक आहे. 
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४) आजचा पुढाकार: 

 डीएम अद्दधद्दनयम २००५ अन्तगित एनडीएमएची स्थापना माननीय पंतप्रधान याचं्या 

अध्यक्षतेखाली झाली. राष्ट्रीय स्तरावर, पूणिपणे प्रद्दशद्दक्षत आद्दण साधनयकु्त राष्ट्रीय 

आपत्ती प्रद्दतसाद दल, राज्ञाय स्तरावर राज्ञाय आपत्ती व्यवस्थापन प्राद्दधकारणाची स्थापना 

मखु्यमंत्री (सीएम) यानंा अध्यक्षतेखाली द्दजयाहा स्तरावर राज्ञाय आपत्ती व्यवस्थापन 

प्राद्दधकरण (डीडीएमए) ची स्थापना द्दजयाहा दडंाद्दधकायाांना अध्यक्षस्थानी घेऊन केली 

गेली. सवि आपत्तीचा द्दवचार करुन एनडीएमए द्वार ेधोरणे तयार करणे, आराखडे बनद्दवणे, 

क्षमता द्दवकद्दसत  प्रद्दतबंधात्मक उपाय करणे, सौम्यीकरण करणे आद्दण द्दवद्दवध आपत्तीसाठी 

तयार करणे अशा समस्यावंर १४ मागिदशिकाचंी माडंणी केली गेली आहे. आपत्तीच्या वेळी 

समन्वय नीट साधला जावा आद्दण व्यवद्दस्ततपणे प्रद्दतसाद देता यावा म्हणून ही १५ वी 

मागिदद्दशिका माडंली गेली आहे. राज्ञाय आद्दण सबंंद्दधत मंत्रालये याचं्या अंमलबजावणी 

प्रद्दक्रयेत येतात. 

राष्ट्रीय राज्ज्य आनण नजल्हा स्तरावर प्रनतसादाचा समन्वय:  

 मोठ्या आपत्तीच्यावेळी द्दजयाहा राज्ञाय आद्दण केन्द्र सरकारमधील योग्य समन्वय आद्दण 

हालचाल सवाित अद्दधक महत्त्वाची असते. 

 एनडीएमए दरम्यान काम कसे केले जाईल हे आयआरएस स्पष्टपणे सागंते. क द्दबनेट 

सद्दचव प्रमखु असलेली राष्ट्रीय आपत्ती व्यवस्थापन सद्दमती, गहृ सद्दचव प्रमखु 

असलेली राष्ट्रीय कायिकारी सद्दमती मखु्य सद्दचव प्रमखु असलेली राष्ट्रीय आपत्ती 

व्यवस्थान सद्दमती, गहृ सद्दचव प्रमखु असलेली राष्ट्रीय कायिकारी सद्दमती, मखु्य 

सद्दचव प्रमखु असलेली राज्ञाय आपत्ती व्यवस्थापन प्राद्दधकरण आद्दण राज्ञाय कायिकारी 

सद्दमती आद्दण द्दजयाहा दडंाद्दधकारी प्रमखु असलेली द्दजयाहा आपत्ती व्यवस्थापन 

प्राद्दधकरण हे काम पाहतात. 

 कोणत्याही आपत्तीला पद्दहले उत्तर द्दजयाहा आद्दण राज्ञाय मदत सद्दमतीने देणे आवश्यक 

आहे. 

 कें द्र सरकार द्दवद्दशष्ट प्रद्दतसाद दल/राष्ट्रीय आपत्ती प्रद्दतसाद दल आद्दण इतर आवश्यक 

स्रोतादं्वार ेआवश्यक मदत करु शकते. 

 एन डी एम ए / एनसीएमसी / एनइसी द्वार ेकें द्रात समन्वय साधला जाईल. 

 त्याच प्रकार े राज्ञायात एसडीएम ए/एसइसी आद्दण द्दजयाहा स्तरावर डी डी एम ए द्वार े

समन्वय साधला जाईल. 

प्रनतसादामध्ये समाजाचा सहभाग आनण त्यांची जबाबदारी: 

समाज हा नेहमीच पद्दहला प्रद्दतसाद देणारा ठरतो. बाहेरची मदद येते परतं ुनतंर प्रद्दतसाद 

कायाित त्यानंा एकद्दत्रत करण्यासाठी घटना प्रद्दतसाद प्रणाली वरील मागिदशिकात काळजी 
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घेतली गेली आहे. गाव   डि आद्दण ग्रामपंचायत स्तरावरील स्रोत, कौशयाय आद्दण क्षमता 

द्दनयोद्दजत करुन गरजेच्या वेळी वापरली पाद्दहजे. 

तातडीची सेवा कें दे्र (इओजी): 

इओजी असे द्दठकाण आह ेद्दजथे घडणाऱ्या पररद्दस्थतीचा आढावा घेतला जातो. या द्दठकाणी 

सबंंद्दधत द्दवभागाचे स्रोत, मनषु्यबळ आद्दण तज्ञां मदत पाठद्दवणे आद्दण प्रत्यक्ष घटनास्थळी 

आयआरटी  साठी योग्य प्राद्दधकारी पाचारण करणे अशी कामे असतात. याचं्याकडे सरुक्षा 

सपंकि  प्रणाली द्दनणिय सहाय्य प्रणाली असते. 

३) आपत्कालीन प्रनतसाद प्रणालीची महववाची वैनर्ष््टये: 

१) ध्येयनधनष्ठत व्यवस्थापन: आपत्कालीन प्रद्दतसाद प्रणाली (आयआरएस) ची पद्दहली 

पायरी आहे. 

अ)  ध्येय द्दनद्दित करणे. 

ब)  योग्य धोरण द्दनवडणे. 

क)  पररणामकारक प्रद्दतसादाची अंमलबजावणी करणे  

२)  अनधकारांची एकता व अनधकारांची र्ृंखला: आयआरएस पदद्दसद्ध पयिवेक्षण आद्दण 

प्रद्दतसाद उभारणीदरम्यान अद्दधकायाांची ससु्पष्ट साखळी परुवते. 

३)  अनधकारांचे हस्तांतरण: आयआरएस मधील अद्दधकाराचें हस्तातंरणाच्या प्रद्दक्रयेद्वार े

नवीन  प्रासदं्दगक कमाडंरला अगोदरच उचललेयाया सवि पावलाबंिल तसेच अद्दधक 

काम करावे, याबिल माद्दहती होते. 

४)  संघटनात्मक लवनचकता: प्रद्दतसादासाठी आवश्यक असलेले आयआरटीचे घटकच 

कायिरत होऊ शकतात. 

५) ननयंत्रणाची कक्षा: परीणामकारक पयिवेक्षणासाठी द्दनयतं्रणाची कक्षा मोठी आहे. 

पयिवेक्षणात ठेवावयाचे अनेक सघंटनात्मक घटक आयआरएस स्पष्टपणे परुवते अशा 

प्रकार ेयोग्य पयिवेक्षण व द्दनयतं्रणाची द्दनद्दिती होते. 

६) क्षेत्रीय अनधकारांच: के्षत्रीय अद्दधकारादं्वार े दूरस्थ व दूगिम द्दठकाणी द्दनकट पयिवेक्षण 

परुवले जाते. 

७) एकनत्रत अनधकारांचे: आयआरएस मध्ये एकद्दत्रत आदेशाद्वार ेद्दवद्दवध एजन्सीजना एक 

प्रणाली परुवण्यात येते. ज्ञायामध्ये बाद्दधत के्षत्रामध्ये एका आदेशाअंतगित काम 

करण्यासाठी एजसंी प्राद्दधकायाांना अडथळे न येता सवि एजन्सीजच्या सवि स्रोताचं्या 

योग्य न्यायालयीन व कायिरत जबाबदाऱ्या पार पाडयाया जातात. 

८) सामानयकपररभाषा: आयआरएस मध्ये सामाद्दजक पररभाषेच्या तरतदुीद्वार े द्दवद्दवध 

प्रधान अद्दधकार, द्दस्थती, स्रोत व सदु्दवधाचंी ससु्पष्ट ओळख होण्याची खात्री द्दमळते. 

त्याद्वार े योग्य द्ददशेने प्रद्दतसाद देणे आद्दण योग्य तसेच आवश्यक स्रोताचंी मागणी व 

कायिरचना करता येते. 
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९) जबाबदारी:  आयआरएस मधील ससु्पष्ट शृखंलेमळेु एका व्यक्ती व समहुाला 

बहुपयिवेक्षक नसतात व त्यामळेु जबाबदारीची द्दनद्दिती होते. 

१०) संकनलत दूरसंचार: आयआरएस अंतगित दूरसचंार उभारणीची तसेच द्दवद्दवध 

एजन्सीज दरम्यान करावयाच्या सकंद्दलत दूरसचंार नेटवकि चीही द्दनद्दिती द्दमळते. 

११) स्त्रोतांचे व्यवस्थापन: आयआरएस मधील द्दवद्दवध स्रोताकंररता द्दवद्दशष्ट 

टद्दमिनालोजीच्या वापराने आवश्यक उपाययोजनाचंी पररणामकारक उपलब्धता व 

त्याचं्या अंमलबजावणीची द्दनद्दिती द्दमळते. 

१२) प्रासंनगक कृती आराखडा: प्रासदं्दगक कृद्दत आराखड्याने द्दनद्दित प्रद्दतसादाची द्दनद्दिती 

द्दमळते आद्दण त्यामळेु द्दनयद्दमत स्वरुपात प्रद्दतसादाच्या प्रयत्नातील प्रगत व यशाचे 

पनुरावलोकन करता येते. 

४) आरआरएस मध्ये आपत्ती प्रनतसादा कररता सुनवधा: 

१) प्रसंग अनधकार ठाण े(आयसीपी) (Incident Command Post):  

आयसीपी हे असे द्दठकाण आहे जेथे प्राथद्दमक अद्दधकाररत कामे केली जातात. 

आयसीपीच्या द्दठकाणी प्रसगं अद्दधकार केन्द्रे असतात. प्रत्येक घटनेकररता केवळ एक 

आयसीपी असतो. अद्दधकार व द्दनयतं्रणासाठी योग्य दूरसंचार प्रणालीने ही कें द्र सज्ञाज 

असतील. 

२) नेपथ्य क्षेत्र (एसए) Stagomg Area: 

नेपर्थय के्षत्रही अशी जागा की जेथे स्रोत जमा करुन प्रत्यक्ष कामद्दगरीच्या वेळी त्याचंी 

अंमलबजावणी केली जाईल. यामध्ये द्दवद्दवध बाबी जसे अन्न, वाहने, अन्य उपसाधने व 

साद्दहत्य यांचा समावेश असतो. त्वररत पररणामकारक व तत्काळ अंमलबजावणी कररता 

बाद्दधत के्षत्राजवळ स्रोताचं्या जवळच्या योग्य अशा द्दठकाणी एसएची स्थापना केली असेल. 

३) घटना संबंनधत कायय स्थळ : 

घटना घडलेयाया द्दठकाणच्या सवि बाद्दधतांना प्रद्दतसाद व सहाय्य सेवा परुवण्याकररता सवि 

प्राथद्दमक सेवा या द्दठकाणी असतील. जागेवरच अंद्दतम अंमलबजावणी करता येण्याकरीता 

याची स्थापना केलेली असेल. 

४) नर्बीर:े 

ही सामान्यत: घटनेच्या द्दठकाणी तात्परुती उभारलेली द्दठकाणे असतील जी बाद्दधतानंा 

द्दवश्रातंी अन्न, द्दपण्याचे पाणी तसेच स्वच्छता द्दवषयक सेवा परुवण्यासाठी सवि दृष्टीने सज्ञाज 

तसेच कमिचायाांनी यकु्त असतील. ही द्दशद्दबर ेकाही द्ददवसाकंररता असतील व ती गरजेनसुार 

हलद्दवली जाऊ शकतील 

५) मदद नर्बीर े(आरसी) (Relif Camp): 

बाद्दधत समहुाला सवि आवश्यक सेवा साधारणत: या द्दशबीरातून परुवण्यात येतील. 

प्रसगंानसुार त्यांची उभारणी केली जाईल. 
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६) हलेीबेस हलेी  ड: 

हेद्दलक प्टसि पाकि  करणे, इंधन भरणे व देखभाल कामाकररता हेलीबेस हे मखु्य द्दठकाण 

आहे. मदत साद्दहत्य भरणे व उतरद्दवण्यासाठीही याचा वापर केला जाऊ शकतो. हेली   डस 

ही बाद्दधत के्षत्रामध्ये तात्परुती उभारलेली द्दठकाणे आहेत. जेथे हेलीक प्टसि सरुद्दक्षतरीत्या 

उतरु व उडाण घ ुशकतात. अद्दधकारी तसेच मदत साद्दहत्य व बचावकायि आदीची ने आण 

करणे आदी कामासंाठी व हेली  डसच स्थापना व वापर केला जातो. 

आपत्ती व्यवस्थापनाच्या प्रनर्क्षण संस्था: 

१.  इंद्दडयन इद्दन्स्टट्यूट ऑफ इकोलॉडी ॲण्ड एन्हायिमेंट सपंकि  ग्रीन गेट ए - १५ 

पयािवरण क म्प्लेक्स, नवी द्ददयाली ३० दूरध्वनी ०११-२९५३५९८१, 

२९५३५९७९ वेबसाइट www.rcology.edu/liee.  

या ससं्थेमध्ये एम.एस्सी (द्दडझास्टर द्दमटीगेशन ) या दोन वषािचा दूरद्दशक्षण अभ्यासक्रम 

उपलब्ध आह.े हा अभ्यासक्रम द्दसद्दक्कम मद्दणपाल द्दवद्यापीठाशी सलंग्न आहे. या 

अभ्यासक्रमाररता कोणत्याही शाखेतील पदवीधर प्रवेश घेऊ शकतात. महाराष्ट्रात 

औरगंाबद, कोयाहापरु, मुंबई नागपरु पणेु या द्दठकाणी या द्दवद्यापीठाची परीक्षा कें द्र आहेत. 

२.  इंनदरा गांधी राष्ट्रीय मकु्त नवद्यापीठ: या द्दवद्यापीठाच ंमखु्य प्रादेद्दशक कें द्र पणेु इथे 

असून या द्दवद्यापीठाच्या वेबसाईटवरील स्टडी सेंटर या पयाियाचा उपयोग करुन 

आपयाया द्दजयाहातील स्टडी सेंटर शोधावीत. प्रवेशअजि तेथे उपलब्ध असतील या 

द्दवद्यापीठातपेÀ बारावी उत्तीणािसाठी सहा मद्दहने कालावधीचा द्दडझास्टर 

मॅनेजमेंटमधील प्रमाणपत्र अभ्यासक्रम दूरद्दशक्षणाद्वार ेचालवला जातो. 

(कोसि कोड CDM सपंकि   : www.ignou.ac.in)  

३.  नडझास्टर मनॅेजमेंट इनन्स्टट्यूट: या ससं्थेद्वार े स्वयसेंवी ससं्थासाठी डीझास्टर 

मॅनेजमेंटमधील प्रद्दशक्षण अभ्यासक्रम चालवले जातात. 

सपंकि  पयािवरण पररसर, ई -५, अरररा क लनी भोपाळ १६ मध्यप्रदेश दूरध्वनी - 

०७५५-२४६६७१५. वेबसाईट : www.dmibpl.org.   

४.  नरॅ्नल नसनव्हल नडफेन्स कॉलेज नागपूर: या ससं्थेद्वार े द्दडझास्टर मॅनेजमेटमधील 

द्दवद्दवध द्दवषयातील प्रद्दशक्ष अभ्यासक्रम चालवले जातात. आपयाया आवश्यकतेनसुार 

आपण अभ्यासक्रम द्दनवडू शकता. सपंकि  : द्दसद्दव्हल लाइन्स, नागपूर ०१. 

दूरध्वनी ०७१२-२५६५६१४ वेबसाईट : www.ncdcnagpur.nic.in  

५)  टाटा इद्दन्स्टट्यूट ऑफ सोशल सायन्सेस या ससं्थेद्वारे एम एस्सी एम ए. इन 

द्दडझास्टर मॅनेजमेंट द्दडप्लोमा इन सायको सोशल केअर एण्ड सपोटि  इन द्दडझास्टर 

मेनेजमेंट. 
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पोस्ट   ज्ञायएुट द्दडप्लोमा इन द्दडझास्टर द्दप्रपेरनेस (Preparedness and Response) 

हे अभ्यासक्रम चालवले जातात. सपंकि  देवनार, मुंबई ८८ दूरध्वनी ०२२ 

२५५२५००० वेबसाईट www.tiss.edu  

८.६ आपली प्रगती तपासा  

१)  आपत्ती व्यवस्थापनाचे स्वरुप स्पष्ट करा. 

२)  आपत्ती व्यवस्थापनाच्या कामाचे स्वरुप स्पष्ट करा. 

३)  आपत्ती व्यवस्थापनाचे टप्पे द्दवशद करा. 

४)  आपत्ती नतंरच्या व्यवस्थापनावर प्रकाश टाका 

५)  आपत्कालीन व्यवस्थापनात शाळेची भूद्दमका स्पष्ट करा. 

६)  राष्ट्रीय आपत्ती व्यवस्थापन प्राद्दधकरण भारत सरकार (NDMAI) द्वारा द्ददलेयाया 

मागिदशिनाचा आढावा घ्या. 

७)  आपली व्यवस्थापनाच्या प्रद्दशक्षण ससं्थाचंी थोडक्यात माद्दहती द्या.  

८.७ सारारं् 

या घटकात आपण व्यक्तीच्या भावद्दनक व वतिनसबंंधी  द्दवद्दवध समस्या सोडद्दवण्याची 

ताद्दकि क भावद्दनक उपपत्ती अभ्यासाची असून पेच प्रसगं हस्तके्षप तंत्राच्या सहा पाययाांचा 

अभ्यास केला.  

द:ुख आद्दण द्दवयोगाच्या हस्तके्षप कायि द्दनती मध्ये अकरा बाबींचा द्दवचार केला असून सध्या 

सपूंणि जगाला भेडसावणाऱ्या मानवी तसेच नैसद्दगिक आपत्तीच्या बाबतीत त्यांचे प्रकार, 

पररणाम तसेच त्याचें व्यवस्थापन शाळा तसेच भारत सरकार द्वार े कसे करावे द्दकंवा 

करण्यात येवू शकते याचा आढावा घेतला आहे. 

८.८ स्वाध्याय प्रश्न  

१. व्यक्तीच्या वतिन सबंंद्दधत द्दवद्दवध समस्या सोडद्दवण्याकरीता ताद्दकि क भावद्दनक वतिन 

उपपत्तीचा कसा उपयोग कराल. 

२. आपण पेचप्रसगं हस्तके्षप तंत्राचा वापर कसा कराल. 

३. द:ुख आद्दण द्दवयोगात असणाऱ्या व्यक्तींना आपण त्यातून करते बाहेर काढू शकाल. 

४. भारतासारख्या भरपूर लोकसखं्या असलेयाया देशात आपण आपत्कालीन व्यवस्थापन 

राबवतानंा कोणत्या कायिद्दनतीचा अवलंब कराल. 

***** 
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९अ 

कायय, नुकसान भर  ई आणण प्रलोभने 

घटक रचना 

९अ.० उद्दिष्ट े

९अ.१   स्ताद्दिक  

९अ.२  कायय - अथय  

९अ.३  नकुसान भर  ई - अथय  

९अ.४  प्रलोभने - अथय  

९अ.५  आपली प्रगती तपासा 

९अ.६  साराांश  

९अ.७ स्िाध्याय प्रश्न  

९अ.० उणिष्ट े 

१) कायायचा (Work) अथय स्पष्ट करणे. 

२)  नकुसानभरपाईचा (Compensation) अथय स्पष्ट करणे. 

३)  प्रलोभनाांचा  (Incentives)  अथय स्पष्ट करणे. 

९अ.१   स्ताणिक  

कायय नकुसानभरपाई आद्दण प्रलोभने या कररअर मागयदशयनातील महत्िाच्या सांकल्पना 

आहेत. कायय म्हणजे द्दिद्दशष्ट उद्ददष्टपूतयतेसाठी केली जाणारी कोणतीही शारीररक द्दकां िा 

मानद्दसक कृती होय. कायय करताना द्ददली जाणारी िस्तू म्हणजे नकुसानभरपाई द्दकां िा 

मोबदला आद्दण कायय अद्दधकाद्दधक पररणामकारकररत्या व्हािे म्हणून पे्ररीत करणारा घटक 

म्हणजे प्रलोभने होय.  

९अ.२ कायय - अथय    

कायय: द्दनद्दित उिेशानसुार केलेली, इद्दच्ित पररणामाकडे नेणारी ि त्यामळेु द्दमळणाऱ्या 

सखुद अनभुिाांचा द्दिचार न करता केलेली कृती म्हणजे कायय होय. 

क्रो ि क्रो 

द्दमलर ि   मय याांच्या मते चररताथायच्या साधनाच्या भोिती असणारी सामान्य कृती ि 

व्यिसाय म्हणून अचूकपणे केलेली नेहमीची कृती म्हणजे कायय होय. 

कायय म्हणजे काहीतरी साध्य कर्यासाठी द्दकां िा काही द्दनद्दमयती कर्यासाठी केलेली 

कोणतीही शारीररक द्दकां िा मानद्दसक कृती  होय. 
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कायय करण्याचे हतूे  पुढीलप्रमाण ेसाांगता येतील: 

१)  अथायजयन 

२) प्रप्त द्दशक्षणाचा उपयोग करणे 

३)  समाजसेिा करणे 

४)  भद्दिष्यकाळासाठी आद्दथयक तरतूद करणे 

५)  स्ि: क्षमता ि कौशल्य याांचा िापर करणे 

६)  सामाद्दजक मान्यता द्दमळिणे 

७)  आयषु्य सत्कारणी लािणे.  

“कायय” ही व्यक्तीच्या जीिनातील अत्यांत महत्िाची सांकल्पना आहे. कायायचा सांबांध दैनांद्ददन 

जीिनातील अनेक गोष्टींशी आहे. उदा. व्यक्तीचे सामाद्दजक जीिन, फुरसदीचा िेळ, व्यद्दक्तची 

   ष्ठा इ.  

९अ.३ नुकसान भरपाई - अथय   

नकुसान भरपाई द्दकां िा मोबदला याांचा अथय द्दिषयान ुप आद्दण पररद्दस्थतीन ुप बदलतो.  

अथयशास्त्रीय दृणष्टकोन:  

व्यक्तीने केलेल्या कायायबि्ल दे्यात येणारी िस्तू (पैसा) उदा. िेतन 

कायद्याचा दृणष्टकोन: 

एका व्यक्तीने कतयव्यात कसूर केल्यामळेु दसुऱ्या व्यक्तीला झालेल्या त्रासाबिल, हानीबिल, 

मनस्तापाबिल दे्यात येणारी िस्तू.  

कामगाराांचा दृणष्टकोन: 

 कतयव्य बजािताना द्दकां िा कायय करताना झालेल्या अपघाताबिल दे्यात येणारी िस्तू. 

 अशी नकुसानभरपाई रोजगारदात्याकडून द्दकां िा व्यिस्थापनाकडून कामगाराांना 

दे्यात येते. 

मानसशास्त्रीय दृणष्टकोन: 

यास प्र  पूरण असे म्हणतात. प्र  पूरण म्हणजे एका के्षत्रात आलेल्या अपयशाची भरपाई 

दसुऱ्या के्षत्रात यश द्दमळिून करणे. 

उदा. अभ्यासात आलेल्या अपयशाची भरपाई द्दिद्याथी खेळात प्रद्दि्य द्दमळिून करतो. 

थोडक्यात:  

सेिा, नकुसान द्दकां िा हानीसाठी दे्यात येणारी द्दकां िा स्िीकार्यात येणारी कोणतीही िस्तू 

(पैसा) म्हणजे नकुसानभरपाई द्दकां िा मोबदला होय.  
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९अ.४ प्रलोभने - अथय    

मानि द्दकां िा प्रणी याांना ितयन कर्यास पे्ररीत करणारा घटक म्हणजे प्रलोभन होय. प्रलोभन 

हा पे्ररक घटक म्हणून कायय करतो. प्रलोभनाांमळेु ितयनाला अद्दधकची चालना द्दमळते.  

उदा.   कलेट, खेळणी ही लहान मलुाांसाठी प्रलोभनां आहेत. ही प्रलोभनां दाखिून अपेद्दक्षत 

उद्दिष्ट गाठ्यास द्दकां िा द्दिद्दशष्ट ितयन कर्यास त्याांना पे्ररीत करता येईल. 

प्रलोभनाांचे प्रकार: 

धन प्रलोभन: ज्या बाह्य घटकाकडे आकद्दषयत होऊन व्यक्ती द्दिद्दशष्ट ितयन कराियास 

काययप्रितृ्त होते त्या प्रलोभनास धन प्रलोभन असे म्हणतात. 

उदा. द्दशक्षण, पैसा द्दमळद्दिणे, स्पधेत यश द्दमळिणे इ.         

ऋण प्रलोभनां: जी प्रलोभनां टाळ्यासाठी व्यक्ती पे्रररत ितयन करते त्या प्रलोभनास ऋण 

प्रलोभन असे म्हणतात. 

उदा. परीके्षतील अपयश टाळ्यासाठी अभ्यास करणे.  

भौणतक प्रलोभनां:  प्रत्यक्ष आद्दण िस्त ुप प्रलोभनाांना भौद्दतक प्रलोभनां असे म्हणतात.  

उदा. िेतनिाढ, दागदाद्दगने, आिडीच्या िस्तू इ. 

अभौणतक प्रलोभनां: अप्रत्यक्ष आद्दण प्रतीकात्मक प्रलोभनाांना अभौद्दतक प्रलोभनां असे 

म्हणतात. 

उदा. सामाद्दजक प्र  ष्ठा, प्रशांसा इ.  

द्दिकमन याांच्या शब्दात उदरद्दनिायह आद्दण व्यिसाय याांच्यासाठी द्ददलेल्या िेळेनांतर उरलेला 

िेळ म्हणजे फुरसदीचा िेळ होय.  

फुरसदीच्या िेळेचां कायय करणाऱ्या व्यक्तीच्या जीिनात अनन्यसाधारण महत्ि आहे. 

यासांदभायत ॲरर   टलच्या शब्दात साांगाियाचे झाले तर 

 “Wisdom come by opportunity of Leisure”. 

सततच्या मानद्दसक ि शारीररक कायायमळेु व्यद्दक्तचे मानद्दसक स्िास््य धोक्यात ये्याची 

शक्यता असते. व्यक्तीला शारीररक ि मानद्दसक थकिा जाणितो. अशा िेळी फुरसदीचा 

िेळ व्यक्तीला ताजेतिाने, उल्हाद्दसत कर्यास महत्िाचा ठरतो.  

उदा. फुरसदीच्या काळात द्दट. व्ही. पाहणे, बागकाम करणे, आिडते पसु्तक िाचणे, खेळ 

खेळणे इ. गोष्टीतून मनािरचा ताण कमी हो्यास मदत होते. मानद्दसक स्िास््यसधु्दा 

सधुारते.  

व्यक्ती ज्या के्षत्रात काययरत आहे त्या के्षत्रात आपली काययक्षमता िदृ्दध्दगांत कर्यासाठी 

फुरसदीच्या िेळेइतके प्रभािी साधन नाही. 
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उदा. द्दशक्षकी व्यिसायात काययरत व्यक्ती फुरसदीच्या िेळेत सांगणकाचे द्दप्रशक्षण घेऊन 

त्याद्वार ेआपल्या अध्यापनात सांगणकाचा प्रभा  पणे िापर क  शकतील. 

९अ.५ आपली प्रगती तपासा 

१)  द्दमलर आद्दण   मय याांनी केलेली कायायची (Work) व्याख्या द्दलहा. 

२)  धन प्रलोभनाांची दोन उदाहरणे द्या.  

२)  ऋण प्रलोभनाांची दोन उदाहरणे द्या. 

९अ.६ साराांश  

द्दनद्दित उिेशानसुार केलेली, इद्दच्ित पररणामाकडे नेणारी ि त्यामळेु द्दमळणाऱ्या सखुद 

अनभुिाांचा द्दिचार न करता केलेली कृती म्हणजे कायय होय.  

सेिा, नकुसान द्दकां िा हानीसाठी दे्यात येणारी द्दकां िा स्िीकार्यात येणारी कोणतीही िस्तू 

(पैसा) म्हणजे नकुसानभरपाई द्दकां िा मोबदला होय. 

ज्या घटकाच्या द्ददशेने मानि द्दकां िा प्रणी पे्ररीत ितयन करतो त्या घटकाला प्रलोभनां असे 

म्हणतात.  

व्यक्तीने फुरसदीच्या काळाचा सदपुयोग आपल्या कायायची परीणामकारकता िाढि्याच्या 

दृद्दष्टने केला पाद्दहजे.  

प्रलोभनाांमळेु व्यद्दक्त काययपे्ररीत होऊन जोमाने कायय पूणय कर्याचा प्रयत्न करते.  

९अ.७ स्िाध्याय प्रश्न 

द्दनद्दित उिेशानसुार केलेली, इद्दच्ित पररणामाकडे नेणारी ि त्यामळेु द्दमळणाऱ्या सखुद 

अनभुिाांचा द्दिचार न कर. 

प्र.१  पढुील सांकल्पनाांचा अथय स्पष्ट करा. 

अ) कायय  

ब) नकुसानभरपाई द्दकां िा मोबदला  

क) प्रलोभनां 

प्र.२ प्रलोभनाचे प्रकार स्पष्ट करा. 

प्र.३ द्दिद्दिध दृष्टीकोनातून नकुसान भरपाईचा अथय स्पष्ट करा. 

प्र.३ कायय कर्याचे द्दिद्दिध हेतू स्पष्ट करा. 

***** 
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९ब 

कायय आणि फुरसतीचा वेळ, प्रलोभने यातील सबंधं 

घटक रचना 

९ब.० उद्दिष्ट े

९ब.१ प्रस्ताद्दिक  

९ब.२  कायय आद्दण फुरसतीच्या िेळेचा सबंंध 

९ब.३  कायय आद्दण प्रलोभने यातील सबंंध 

९ब.४  आपली प्रगती तपासा 

९ब.५  साराशं  

९ब.६ स्िाध्याय प्रश्न  

९ब.० उणिष्ट े 

१)  कायय आद्दण फुरसतीच्या िेळेचा सबंंध स्पष्ट करणे. 

२)  कायय आद्दण प्रलोभने यातंील सबंंध स्पष्ट करणे.  

९ब.१   स्ताणवक  

कायय आद्दण फुरतीचा िेळ तसेच कायय आद्दण प्रलोभने याचंा परस्पर सबंंध आहे. हा सबंंध 

सकारात्मक होण्यासाठी कायय करणाऱ्या व्यक्तीला फुरसतीचा िेळ द्दमळायला हिा तसेच 

व्यिस्थापनाकडून व्यक्ती ज्या आस्थापनात काम करते तेथे प्रलोभने जर असतील तर 

व्यक्तीचे कायय चागंले होऊन व्यक्तीला समाधान प्राप्त होते. कायय पररणामकारकपणे होते.  

कायय आद्दण फुरसतीचा िेळ, कायय आद्दण प्रलोभने यातील सबंंध खालील प्रमाणे- 

९ब.२ कायय आणि फुरसतीच्या वेळेचा सबंधं  

चररताथायच्या साधनाच्या भोिती असणारी सामान्यकृती ि व्यिसाय म्हणून अचूकपणे 

केलेली नेहमीची कृती म्हणजे कायय होय. 

प्रत्येक कायय करणाऱ्या व्यक्तीकडे मग तो एखादा सामान्य मजूर असो िा मोठ्या पदािरील 

अद्दधकारी असो, प्रत्येकाच्या जीिनात असा काही ररकामा िेळ असतोच की त्या िेळेिर 

त्या व्यद्दक्तद्दशिाय अन्य कोणाचाही अद्दधकार असत नाही. उदा. दर आठिड्याला द्दमळणारी 

सटु्टी द्दकंिा दैनदं्ददन कायय क न झाल्यानतंर उपलब्ध असणारा िेळ. 

हा िेळ त्या व्यक्तीला पाद्दहजे तसा घालद्दिण्याचे स्िातंत्र्य असते. अशा िेळेस फुरसतीचा 

िेळ असे म्हणतात.  
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थोडक्यात हा संबंध या प्रमाि:े  

१) फुरसतीचा िेळ आपणास हिा तसा घातल्यामळेु आपणास आनदं द्दमळतो. मन प्रसन्न 

होऊन व्यक्ती पनु्हा कायय जोमाने करू लागते. 

२) कायय सतत केल्यामळेु थकिा येतो अशािेळी फुरसतीचा िेळ हा थकिा 

घालद्दिण्यासाठी उपयकु्त ठरतो.  

३) फुरसतीच्या िेळेची सधंी प्राप्त झाल्यामळेु या िेळेत कायायचे आत्मपररक्षण करून 

शहाणपण प्राप्त होते. 

४) व्यक्तीचे मानद्दसक आरोग्य फुरसतीच्या िेळेचा सदपुयोग केल्याने व्यिद्दस्थत राखले 

जाते. त्यामळेु व्यक्ती ताजीतिानी होते. 

५) फुरसतीच्या िेळेमळेु व्यक्तीच्या कायायत द्दतची काययक्षमता िाढण्यास मदत होते. 

९ब.३ कायय आणि प्रलोभने यातील सबंधं  

काहीतरी साध्य करण्यासाठी द्दकंिा काही द्दनद्दमयती करण्यासाठी केलेली कोणतीही शारीररक 

द्दकंिा मानद्दसक कृती म्हणजे कायय होय. 

ज्या घटकाच्या द्ददशेने मानि द्दकंिा प्रणी पे्रररत ितयन करतो त्या घटकाला प्रलोभन असे 

म्हणतात. प्रलोभन ंहे धन द्दकंिा ऋण असू शकते. प्रलोभन ंहे भौद्दतक द्दकंिा अभौद्दतक असू 

शकते. 

प्रलोभनामंळेु व्यक्तीला आंतररक पे्ररणा द्दमळते त्यामळेु व्यक्ती अद्दधक जोमाने आद्दण 

उत्साहाने कायय करते. आपण करीत असलेल्या कायायतून अद्दधक काहीतरी द्दमळद्दिण्याचा 

प्रयत्न करते.  

धन प्रलोभनाचं्या द्दिद्दशष्ट स्ि पामळेु व्यक्ती काययप्रितृ्त होते. ज े कायय कराियाचे आहे ते 

अद्दधक तीव्र स्ि पात करण्यास पे्ररीत होते. उदा. अद्दधकाद्दधक मोबदला द्दमळािा म्हणून 

कामगार नेहमीच्या िेळेव्यद्दतररक्त थाबूंन (overtime) कायय करतात. परीक्षा, स्पधाय, बक्षीस 

या धन प्रलोभनामंळेु द्दिद्याथी अद्दधकाद्दधक अभ्यास करतो.  

तसेच आपली नोकरी शाबतु राहािी द्दकंिा आपली मानहानी होऊ नये, आपली पदानिती 

होऊ नये म्हणूनही व्यक्ती कायय करण्यास पे्ररीत होतात.  

भौद्दतक प्रलोभनाचें पे्ररक मूल्य तात्काद्दलक असले तरी अभौद्दतक प्रलोभनाचं्या तलुनेत 

अद्दतशय तीव्र स्ि पाचे असते. उदा. नेहमीपेक्षा अद्दधक उत्पादन घेतल्यास ''बोनस '' 

देण्याचे जाहीर केल्यास कामगार अद्दधक उत्साहाने कायय करतात. स्ततुी, प्रशसेंमळेु 

व्यक्तीला मानद्दसक समाधान द्दमळते. प्रत्यक्ष िस्तरुुपात नसलेली, परतं ुमानद्दसक समाधान 

द्दमळिून देण्या    प्रलोभनामंुळेही व्यक्ती काययपे्ररीत होते. उदा. प्रकल्प िेळेआधीच पूणय 

केल्यास आपल्या कायायची प्रशसंा होईल म्हणून कमयचारी िेळेपूिीच प्रकल्प पूणय करण्याचा 

प्रयत्न करतात.  
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थोडक्यात कायय व प्रलोभन्ने यातील संबंध खालीलप्रमाि:े   

१) प्रलोभनामंळेु व्यक्तीला आंतररक पे्ररणा द्दमळते. त्यामळेु व्यक्ती अद्दधक उत्साहाने कायय 

करते. 

२) धनप्रलोभनामंळेु  व्यक्ती अद्दधक तीव्र स्िरूपात कायय करण्यास प्रितृ्त होते, पे्रररत होते. 

३) व्यिस्थापनाने व्यक्तीला त्याच्या कायायची प्रशसंा केल्यामळेु, प्रलोभने द्ददल्यामळेु 

व्यक्ती सहसा नोकरी सोडून जात नाही. 

४) प्रलोभनामंळेु व्यक्तीच्या कायायची पररणामकारकता िाढते. 

५) प्रलोभनामंळेु व्यक्ती अद्दधक काययक्षम बनते. 

९ब.४ आपली प्रगती तपासा  

खालील द्दिधान चूक की बरोबर ते द्दलहा.  

१)  फुरसतीचा िेळ म्हणजे व्यिस्थापन व्यक्तीला जे काम सागेंल ते करणे  

२)  पररके्षत चागंले गणु द्दमळाले म्हणून द्दशक्षकानंी बद्दक्षस द्ददले हे धनप्रलोभनाचे उदाहरण 

आहे. 

३)  प्रलोभनामंळेु व्यक्तीचे कायय सािाकाश होते. 

९ब.५ साराशं 

फुरसतीचा िेळ आद्दण प्रलोभने ही व्यक्तीचे कायय अद्दधक जोमाने करण्यास प्रितृ्त करतात हे 

लक्षात घेऊन व्यिस्थापनाने आपल्या कंपनीत/कायायलयात काम करणाऱ्या व्यक्तींना 

फुरसतीचा िेळ कसा द्दमळेल असे िेळेचे द्दनयोजन करािे. तसेच प्रशसंा्ााा, स्ततुी, 

व्यक्तीच्या कायायची मान्यता ,सत्कार, बोनस या प्रलोभनाचंीही व्यक्तीची काययक्षमता 

िाढण्यास उपयोग करािा. 

९ब.६ स्वाध्याय प्रश्न 

प्र.१ कायय आद्दण फुरसतीच्या िेळेचा सबंंध स्पष्ट करा. 

प्र.२ कायय आद्दण प्रलोभन ंयातील सबंंध स्पष्ट करा. 

***** 
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९क 

मानसिक आरोग्य 
घटक रचना  

९क.० उद्दिष्टे  

९क.१ प्रस्ताद्दिक 

९क.२ मानद्दिक आरोग्याचा अथथ  

९क.३ मानद्दिकदृष््टया आरोग्यिपंन्न व्यक्तीची लक्षणे 

९क.४ मानद्दिक आरोग्याची गरज  

९क.५  आपली प्रगती तपािा  

९क.६  िाराशं  

९क.७ स्िाध्याय प्रश्न 

९क.० उसिष्ट े 

१) मानद्दिक आरोग्याचा अथथ स्पष्ट करणे. 

२)  मानद्दिकदृष््टया आरोग्यिपंन्न व्यक्तीची लक्षणे िागंणे. 

३)  मानद्दिक आरोग्याची गरज स्पष्ट करणे. 

९ क.१   स्तासिक  

उत्तम शारीररक आद्दण मानद्दिक आरोग्य लाभलेल्या व्यक्तींना जीिनातील आनदं व्यिद्दस्थत 

उपभोगता येतो. शारीररक आरोग्याबाबत आपण नेहमीच जाग क अितो. शारीररक 

आरोग्य द्दबघडल्याची जाणीिही आपणाि लगेच होते. मानद्दिक आरोग्याबाबतही द्दततकेच 

जाग क राहण्याची गरज आहे. अनेक व्यक्तींच्या ितथनाचा अभ्याि क न मानद्दिक 

आरोग्याचा अथथ , उत्तम मानद्दिक आरोग्य लाभलेल्या व्यक्तींची लक्षणे द्दनद्दित करता येतात.  

९क.२ मानसिक आरोग्य: अथथ  

उत्तम व्यद्दक्तमत्त्िािाठी शारीररक ि मानद्दिक आरोग्याची द्दनतातं आिश्यकता अिते. 

मानद्दिक आरोग्याबाबत अनेक तज्ज्ानंी व्याख्या करण्याचा प्रयत्न केला आहे.  

  डफील्ड याचं्या शब्दात मानद्दिक आरोग्य म्हणजे व्यद्दक्तमत्त्िाचे ििुिंादी कायथ होय.  

या व्याख्येि न अिे म्हणता येईल की ज्जयाचे व्यद्दक्तमत्त्ि चागंले त्याचे मानद्दिक आरोग्यही 

चागंले अिते. 

िातािरणातील द्दिद्दिध तणािांचा िमाधानकारकररत्या िामना करण्याची व्यद्दक्तची क्षमता 

म्हणजे मानद्दिक आरोग्य होय. 
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मानद्दिक आरोग्य आद्दण मानद्दिक आरोग्यशास्त्र या िकंल्पना िेगिेगळया आहेत.  

मानिी िबंंधाच्या ििथच के्षत्राला प्रभाद्दित करणार े आद्दण मानिाच्या कल्याणाशी िबंंद्दधत 

अिणार ेशास्त्र म्हणजे मानद्दिक आरोग्यशास्त्र होय.  

थोडक्यात मानद्दिक आरोग्यशास्त्र ही मानद्दिक आरोग्यापेक्षा अद्दधक व्यापक िकंल्पना 

आहे. मानद्दिक आरोग्यशास्त्रात मानद्दिक आजारापंािून िरंक्षण, मानद्दिक आजारांना 

द्दप्रतबंध तिेच मानद्दिक आरोग्याच्या रक्षणाचादेखील िमािेश होतो.  

९क.३ मानसिकदृष््टया आरोग्यिपंन्न व्यक्तीची लक्षणे 

शारीररक आरोग्याप्रमाणे मानद्दिक आरोग्याचेही रक्षण करणे आिश्यक आहे. आपले 

मानद्दिक आरोग्य तपािून पाहण्याकररता मानिशास्त्र्ांनी उत्तम मानद्दिक आरोग्य 

लाभलेल्या व्यक्तींची पढुील लक्षणे िादं्दगतली आहेत.  

१)  स्ित:च्या क्षमता, उणीिा यांची जाणीि अिते. 

२)  उत्तम िमायोजनक्षमता अिते. 

३) भािद्दनकदृष््टया पररपक्ि ि द्दस्थर अिते. 

४)  िमाजद्दप्रय अिते. 

५)  िास्तिाचे भान अिते. 

६)  स्ितंत्रपणे द्दिचार क न द्दनणथय घेण्याची क्षमता अिते. 

७)  जीिनातील दुुःखद प्रिगंांना ि अपयशानंा तोंड देण्याची क्षमता अिते. 

८)  व्यद्दक्तची द्दनद्दित अशी जीिनमूल्ये अितात. 

९)  परुपूेर आत्मद्दिश्वाि अितो. 

१०) लैंद्दगकदृष््टया िमाधानी अिते. 

११) काम, द्दिश्ातंी ि मनोरजंन यातं ितंलुन राखते. 

१२) अनािश्यक द्दचतंा, िघंर्थ , नैराश्य यापंािून अद्दलप्त अिते. 

िरील िैद्दशष््टयांचा आधार ेएखादी व्यक्ती मानद्दिकदृष््टया आरोग्यिपंन्न आहे द्दकंिा नाही हे 

िहजच ठरद्दिता येते. 

९क.४ मानसिक आरोग्याची गरज  

प्रास्तासिक:  

आधदु्दनक मानिशास्त्राने पाच ्ानेंद्दियाबंरोबरच  ''मन “  या इंद्दियाचाही द्दिचार क न 

त्याच्या आरोग्यािाठी द्दिशेर् प्रयत्नाचंी आिश्यकता आहे अिे द्दप्रतपाद्ददले आह.े 
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जीिनाच्या द्दिद्दिध अंगानंा प्रभाद्दित करणार ेम्हणून मानद्दिक आरोग्याची गरज पढुीलप्रमाणे 

िागंता येते. 

१)  जीिनाचा आनंद उपभोगण्यािाठी: उत्तम शारीररक ि मानद्दिक आरोग्यिपंन्न 

व्यक्तीच जीिनाचा खरा आनदं उपभोगू शकतात. म्हणून शारीररक स्िास््याबरोबरच 

उत्तम मानद्दिक आरोग्य आिश्यक आहे. 

२)  बौसददक सिकाि: उत्तम मानद्दिक आरोग्य लाभलेल्या व्यक्तीच आपल्यातील 

िजृनशीलता, कल्पनाशक्ती, द्दिचारक्षमता, स्मतृी, िमस्या द्दनराकरण क्षमता इ. 

बौद्दध्दक क्षमताचंा परुपूेर द्दिकाि िाधू शकतात. बौद्दध्दक द्दिकािािाठी मानद्दिक 

आरोग्य आिश्यक आहे.  

३)  भािसनक सिकाि: मानद्दिक आरोग्य आद्दण भािद्दनक द्दिकाि यांचा खूप द्दनकटचा 

िबंंध आहे कारण चागंले मानद्दिक आरोग्य लाभलेल्या व्यक्ती भािद्दनकदृष््टया द्दस्थर 

आद्दण पररपक्ि अितात. 

४)  िामासजक सिकाि: उत्तम मानद्दिक आरोग्य लाभलेल्या व्यक्ती िमाजद्दप्रय अितात. 

अशा व्यक्तीना स्िताच्या िामाद्दजक अद्दस्तत्िाची जाणीि अिते. अशा व्यद्दक्त योग्य 

प्रकार ेिामाद्दजक िबंंध प्रस्थाद्दपत क  शकतात.  

५)  नैसतक सिकाि: मानद्दिक आरोग्यिपंन्न व्यक्तींना योग्य प्रकार े भािद्दनक द्दनयतं्रण 

राखता येते. आपल्या भािना िमाजद्दप्रय पध्दतीने व्यक्त करता येतात. याद्वार े

व्यक्तीला आपला नैद्दतक द्दिकाि िाधता येतो.  

६)  मानसिक सिकारांचे प्रमाण कमी करण्यािाठी: आजच्या धािपळीच्या यगुात 

ताणतणाि, स्पधाथ, अिरुद्दक्षततेची भािना, जीिनमूल्यांचा हाथि, इ. द्दिद्दिध कारणामळेु 

मानद्दिक आजारांचे प्रमाण द्ददििेंद्ददिि िाढतच आहे. या मानद्दिक आजारांचे प्रमाण 

कमी करण्यािाठी प्रत्येक व्यक्ती मानद्दिकदृष््टया आरोग्यिपंन्न अिली पाद्दहजे.  

७)  पालकांिाठी आिश्यकता: चागंले मानद्दिक आरोग्य अिणार े पालकच आपल्या 

मलुाचं्या शारीररक आद्दण मानद्दिक आरोग्याबाबत जाग क अितात. म्हणून 

पालकानंाही उत्तम माद्दनिक आरोग्य अिणे आिश्यक आहे.  

८)  सिक्षकांिाठी मानसिक आरोग्याची आिश्यकता: उत्तम मानद्दिक आरोग्य लाभलेले 

द्दशक्षकच आपले अध्यापन प्रभािी करण्याबरोबरच द्दिद्या्याांच्याही चागंल्या मानद्दिक 

आरोग्याबाबत लक्ष देऊ शकतील. यािाठी द्दशक्षकानंाही उत्तम मानद्दिक आरोग्याची 

आिश्यकता आहे.  

९)  आंतरराष्ट्रीय गरज: जगातील िघंर्थ, यधु्द या दृष्ट प्रितृ्ती द्दिकारी मनातच जन्म 

घेतात. त्यातूनच ििथ िमाजाचे शारीररक ि मानद्दिक आरोग्य द्दबघडते. म्हणूनच 

आंतरराष्ट्रीय स्तरािर मानद्दिक आरोग्य िघंटना, िेिा यांची गरज आहे.  
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९क.५ तुमची प्रगती तपािा  

१)    डद्दफल्डने िांद्दगतलेली मानद्दिक आरोग्याची व्याख्या द्दलहा.  

२)  खालीलपैकी एक लक्षण मानद्दिक आरोग्य अिलेल्या व्यक्तीचे लक्षण नाही.  

अ) व्यक्तीला िमायोजनक्षमता अिणे. 

अ) व्यक्तीला िास्तिाचे भान निते. 

अ) व्यक्तीला परुपेरु आत्मद्दिश्वाि अितो. 

३)  मानद्दिक आरोग्य म्हणजे ......... चे ििुिंादी कायथ होय. 

अ) व्यक्तीचे 

अ) व्यक्तीत्िाचे 

अ) व्यद्दक्तमत्त्िाचे 

९क.६ िारािं  

मानद्दिक आरोग्य म्हणजे व्यद्दक्तमत्त्िाचे ििुिंादी कायथ होय. 

मानद्दिकदृष््टया आरोग्यिपंन्न अिलेल्या व्यद्दक्त उत्तम िमायोजनक्षम, भािद्दनकदृष््टया पक्ि, 

िमाजद्दप्रय, िास्तिाचे भान अिणा   , स्ितंत्र द्दनणथयक्षमता अिणा   , आत्मद्दिश्वािू, 

लैंद्दगकदृष््टया िमाधानी, इ. गणुिैद्दशष््टयांनी पररपूणथ अितात.  

जीिनाचा आनदं उपभोगण्यािाठी, िामाद्दजक, बौद्दध्दक, भािद्दनक, नैद्दतक द्दिकािाच्या 

दृष्टीकोनातून मानद्दिक आरोग्याची आिश्यकता आहे. 

मानद्दिक आरोग्याचे िरंक्षण आद्दण ििंधथन करण्यात िपूंणथ कमथचारीिृदंाची िहकायाथत्मक 

जबाबदारी अिते.  

९क.७ स्िादयाय प्रश्न 

१)  मानद्दिक आरोग्याचा अथथ आद्दण गरज स्पष्ट करा. 

२)  मानद्दिकदृष््टया आरोग्यिपंन्न व्यक्तीची लक्षणे स्पष्ट करा. 

३) ''मानद्दिकआरोग्य उत्तम अिलेली व्यक्ती चागंल्या प्रकार े कायथ करू शकते '' या 

द्दिधानाची चचाथ  करा. 

***** 
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९ड 

मानसिक आरोग्याच ेिवंर्धन व िरंक्षण करण्यात मार्धदर्धन 

करणाऱ्या व्यक्तींची भूसमका 

घटक रचना  

९ड.० उद्दिष्टे  

९ड.१   स्ताद्दिक 

९ड.२ मानद्दिक आरोग्याचे िरंक्षण आद्दण ििंधधन करण्यात मागधदर्धन करण्या    

प्रर्ािकीय अद्दधका   ची भूद्दमका.  

९ड.३ मागधदर्धन करणा    द्दर्क्षकाची भूद्दमका  

९ड.४ मागधदर्धन कायधक्रमात िमपुदेर्काची  भूद्दमका 

९ड.५ पालकाचंी  भूद्दमका 

९ड.६   आपली प्रगती तपािा  

९ड.७   िारारं्  

९ड.८ स्िाध्याय 

९ड.० उसिष्ट े

१) मानद्दिक आरोग्याचे ििंधधन आद्दण िरंक्षण करण्यात प्रर्ािकीय अद्दधका   ची 

भूद्दमका स्पष्ट करणे.  

२)  मानद्दिक आरोग्याचे ििंधधन आद्दण िरंक्षण करण्यात द्दर्क्षकाची भूद्दमका द्दिर्द करणे. 

३) मानद्दिक आरोग्याचे ििंधधन आद्दण िरंक्षण  करण्यात पालकाचंी भूद्दमका स्पष्ट करणे.  

९ड.१ प्रस्तावना  

मागधदर्धनाचा मखु्य हेतू द्दिद्यार्थयाांचा / व्यक्तीचा ििाांगीण द्दिकाि िाधण्याि िाहाय्य करणे 

आहे. मागधदर्धन करणे हे िपूंणध कमधचारीिृंदाची िहकायाधत्मक जबाबदारी आहे. यामध्ये 

व्याििाद्दयकदृष््टया ि तादं्दिकदृष््टया पाि अिणार े िमपुदरे्क, प्रर्ािकीय अद्दधकारी 

(मखु्याध्यापक), द्दर्क्षक याचं्या भूद्दमका महत्िपूणध अितात.  

मानद्दिक आरोग्याचे  िंिधधन आद्दण िरंक्षण करण्यात मागधदर्धन करणाऱ्या व्यक्तींच्या 

भूद्दमका 

९ड.२ मानसिक आरोग्याचे िरंक्षण आसण िवंर्धन करण्यात मार्धदर्धन 

करण्या    प्रर्ािकीय असर्का   ची भूसमका.  

१)  मागधदर्धन िेिेिाठी आिश्यक त्या िोयी िदु्दिधा उदा. आिश्यक तेिढे िगध परुद्दिणे.  



 

 

मानद्दिक आरोग्याचे िंिधधन ि िंरक्षण 

करण्यात मागधदर्धन करणाऱ्या व्यक्तींची 

भूद्दमका 
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२)  मागधदर्धन कायध  रमाचे अंदाजपिक तयार करणे. 

३)  ििध द्दिद्याथी   द्रस्थानी ठेिून मागधदर्धन कायध माचे िेळापिक तयार करणे. 

४) पूणधिेळ मागधदर्धन अद्दधकाऱ्याची द्दनयकु्ती करणे. 

५)  िकंद्दलत नोंदपद्दिका तयार करणे ि त्याची नोंद ठेिणे. 

६) मागधदर्धनाचा द्दिद्यार्थयाांचे मानद्दिक आरोग्य रक्षण करण्यािाठी खरोखरोच फायदा 

होतो का  याचा आढािा घेणे. 

७)  मानद्दिक स्िास्र्थय चागंले राहण्यािाठी र्ाळेतून मागधदर्धन कायध म राबद्दिणे. 

९ड.३ मार्धदर्धन करणा    सर्क्षकाची भूसमका  

१) द्दिद्यार्थयाांच्या ितधनािबंंधी िियीबाबत जाग क राहणे. 

२)  ितधनिमस्याचें स्ि प लहान अिल्याि अश्या द्दिद्यार्थयाांना िैयद्दक्तक मागधदर्धन करणे. 

३)  एकच ितधनिमस्या अनेक द्दिद्यार्थयाांच्या बाबतीत द्ददिून आल्याि िमूह मागधदर्धन 

करणे. 

४)  द्दिद्यार्थयाांमधील तीव्र स्ि पाच्या िमस्येबाबत व्याििाद्दयक िमपुदेर्काची मदत घेणे.  

५)  द्दिद्यार्थयाधच्या मानद्दिक आरोग्याचे रक्षण ि ििंधधन करण्यािाठी िमपुदेर्काि 

आिश्यक ती मदत करणे.  

थोडक्यात द्दर्क्षक आद्दण द्दिद्याथ्र्यी याचं्यात द्दनयद्दमत िपंकध  येत अिल्यामळेु द्दिद्यार्थयाांचे 

मानद्दिक आरोग्य उत्तम राखण्यात द्दर्क्षकांिर ििाधत जास्त जबाबदारी आहे. 

९ड.४ मार्धदर्धन कायधक्रमात िमपुदेर्काची भूसमका 

१)  द्दिद्यार्थयाांचे मानद्दिक आरोग्य चागंले राहण्यािाठी द्दिद्दिध कायधक्रमाचें आयोजन करणे. 

२)  द्दिद्यार्थयाांना र्ैक्षद्दणक, व्याििाद्दयक आद्दण व्यद्दक्तगत मागधदर्धन करणे. यामळेु 

द्दिद्यार्थयाांचे मानद्दिक  आरोग्य चागंले राहण्याि मदत होते. 

३)  िमस्याप्रधान द्दिद्यार्थयाांच्या पालकाचें उद्बोधन करणे. 

४)  द्दिद्यार्थयाांिाठी द्दिद्दिध मानिर्ास्त्रीय चाचण्याचें आयोजन करणे.  

५)  तीव्र मानद्दिक आजार द्दकंिा द्दिकृती अिणाऱ्या द्दिद्यार्थयाांना मानिोपचार तज्ज्ाकंडे 

पाठद्दिणे.  
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९ड.५ पालकाचंी भूसमका 

१)  आपल्या बालकाचें योग्य प्रकार ेिगंोपन करणे. 

२)  बालकामंध्ये योग्य िियींचा द्दिकाि करणे. 

३)  पाल्याच्या मनात एकटेपणाची भािना द्दनमाधण न होऊ देण्यािाठी त्यानंा परुिेा िेळ 

देणे. 

४)  द्दिद्दिध व्यिनापंािून बालकानंा दूर ठेिणे. 

५)  आपल्या पाल्याचं्या आिडी द्दनिडी, त्याचं्या क्षमता, बदु्दध्दमत्ता, अद्दभयोग्यता याबाबत 

जाग क  राहणे. 

६)  बालकाकंडून अिाजिी अपेक्षा न ठेिणे. 

७)  अपयर् आल्याि िािरण्यािाठी मदत करणे. 

८)  बालकािंर अतीद्दर्स्त द्दकंिा फाजील लाड लादू नयेत. 

९ड.६ आपली प्रर्ती तपािा  

१)  िमस्या प्रधान द्दिद्यार्थयाांच्या पालकाचें प्रबोधन करणे हे मुख्य कायध .......... यानंा 

करािे लागते. 

 अ) प्रर्ािकीय आद्दधकारी 

 ब) मागधदर्धक 

 क) िमपुदेर्क 

२)  मानद्दिक आरोग्य िंिद्दधधत करण्यािाठी पालकांची दोन काये द्दलहा 

९ड.७ िारारं्  

र्ाळेत व्यििायाच्या द्दठकाणी अथिा व्यििायात, उद्योगधदं्यात िािरणाऱ्या मानिी 

घटकाचें मानद्दिक आरोग्य चांगले अिेल तरच ते आपले कायध प्रभािीपणे करू र्कतील 

परतं ुमानद्दिक आरोग्याचे िंिधधन ि िरंक्षण करणे हे कोणा एका व्यक्तीचे काम नाही. ही 

जबाबदारी प्रर्ािकीय अद्दधकारी, मागधदर्धक, िमपुदेर्क, व्यिस्थापक, पालक या ििाांची 

आहे. या ििाांची भूद्दमका मागधदर्धनात मह्िाची िाटते. मानद्दिक आरोग्य ििंद्दधधत ि 

िरुद्दक्षत झाले तर मानिी घटकाचें (व्यक्तींचे) कायध अद्दधक कायधक्षम तर होईलच परतं ु

मागधदर्धनाचा हेतू त्यातून िाध्य होईल. 

 

 



 

 

मानद्दिक आरोग्याचे िंिधधन ि िंरक्षण 

करण्यात मागधदर्धन करणाऱ्या व्यक्तींची 

भूद्दमका 
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९ड.८ स्वाध्याय प्रश्न 

१)  द्दिद्यार्थयाधचे मानद्दिक आरोग्य ििंद्दधधत करण्यािाठी भूद्दमकेचे िणधन करा. 

२)  मागधदर्धन कायधक्रमात प्रर्ािकीय अद्दधकाऱ्याची भूद्दमका स्पष्ट करा. 

३) मागधदर्धन कायधक्रमात द्दिद्यार्थयाधचे मानद्दिक आरोग्य ििंधीत करण्यािाठी 

िमपुदेर्काची भूद्दमका स्पष्ट करा.  

४) बालकाचे मानद्दिक आरोग्य िदृ्दधगंत करण्यात पालकाची भूद्दमका स्पष्ट करा. 

***** 

 



  
 

262 

१०अ 

व्यावसाययक मायहती  

घटक रचना 

१०अ.० उद्दिष्ट े

१०अ.१ प्रस्तावना 

१०अ.२ व्यावसाद्दयक माद्दहतीचा अथथ 

१०अ.३ व्यावसाद्दयक माद्दहतीची गरज 

१०अ.४ व्यावसाद्दयक माद्दहतीचे स्रोत अथवा मागथ  

१०अ.५ आपली प्रगती तपासा 

१०अ.६ साराांश 

१०अ.७ स्वाध्याय प्रश्न 

१०अ.० उयिष्ट े

१. व्यावसाद्दयक माद्दहतीचा अथथ स्पष्ट करणे. 

२. व्यावसाद्दयक माद्दहतीची गरज द्दवशद करणे. 

३. व्यावसाद्दयक माद्दहतीचे स्रोत (Source) स्पष्ट करणे. 

१०अ.१ प्रस्तावना 

व्यावसाय मागथदशथनात व्यावसाद्दयक माद्दहतीचे अनन्य साधारण महत्त्व आहे. द्दकां बहुना 

व्यावसाद्दयक माद्दहती ही व्यवसाय मागथदशथनाचा आत्मा आहे. म्हणूनच द्दवद्यार्थयाथना मागथदशथन 

करण्यासाठी शैक्षद्दणक व व्यावसाद्दयक माद्दहतीचे सांकलन अत्यांत उपयकु्त ठरते. शैक्षद्दणक व 

व्यावसाद्दयक माद्दहतीत अभ्यासक्रम कोणत्या द्दठकाणी, द्दकती कालावधी, फी इतर सदु्दवधा, 

भद्दवष्य काळातील नोकरीच्या सांधी इत्यादी माद्दहती सतत बदलत असल्यामळेु अद्ययावत 

माद्दहती मागथदशथकाांना माद्दहती असणे आवश्यक असते. द्दवद्दवध व्यवसायाचे पैलू, नाद्दवन्यता 

व इतर घटकाांमळेु व्यवसायाच्या अनेक अांगाचे ज्ञान होते. आद्दण यातूनच द्दशक्षणाचे व 

व्यवसायजीवनाचे द्दनयोजन करता येणे शक्य होते. म्हणूनच व्यावसाद्दयक माद्दहती हा 

मागथदशथनातील मूलभूत भाग समजला जातो. 

१०अ.२ व्यावसाययक मायहती म्हणजे काय ? अथथ 

                                                                     

            

 



 

 

व्यावसाद्दयक माद्दहती  
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रोजगार व व्यवसाय याांच्याद्दवषयी अचूक आद्दण उपयकु्त माद्दहती म्हणजे व्यावसाद्दयक 

माद्दहती होय. 

शेटथल (Shertle)  

या मायहतीत खालील बाबींचा समावेश होतो:  

१. द्दवद्दवध उद्योगधांदे व कारखानदारी द्दवषयक माद्दहती  

२. व्यवसाय - जगतातील प्रवाह 

व्यावसाद्दयक माद्दहती म्हणजे अशी माद्दहती की जी एखादे पद, काम Job अथवा 

व्यवसायाशी सांबांद्दधत असते आद्दण द्दजचा उपयोग व्यक्तीला व्यवसाय द्दनवडण्यासाठी होतो.  

व्यावसाद्दयक माद्दहती अांतगथत उद्योग, प्रद्दक्रया, प्रद्दशक्षण, सदु्दवधा तर्थये (Facts) याांचा 

समावेश होतो. श्रद्दमकाांच्या मागणीनसुार ही माद्दहती परुद्दवली जाते. 

व्यावसाद्दयक माद्दहती व्यक्तीच्या क्षमताांचा अभ्यास, अद्दभयोग्यता व्यक्तीच्या, कामगाराांच्या 

अथवा व्यवसाय शोधणाऱ्याच्या वैद्दशष्टाांचा (Characteristics) अभ्यास याांचा समावेश होत 

नाही. 

''व्यावसाद्दयक माद्दहती शब्द व्यावसाद्दयक साद्दहत्यात व्यापक अथाथने वापरण्यात येतो. या 

माद्दहतीचा सांबांध व्यवसाय प्रवेशास आवश्यक माद्दहती, बढती, आरोग्य, अपघातात देण्यात 

येणारी नकुसान भरपाई सदु्दवधा, व्यवसायाच्या अटी, व्यवसाय अथवा व्यवसाय समूह  

याांच्याशी असतो. 

- रायोयलन एच.एम. शूडर ए. (Riolin H. M. & Schuder) 

(Encyclopaedia of Modern Education) 

१०अ.३ व्यावसाययक मायहतीची गरज (Need of occupational 

Information) 

व्यावसाद्दयक माद्दहतीची गरज खालील मिुयाांच्या आधार ेस्पष्ट करता येते.  

मागथदशथन ह ेमायहती पूणथ करण्यासाठी (Make Guidance Informative): 

व्यक्तीला त्याच्या कायाथ द्दवषयी (Jobs) जेथे प्रद्दशक्षण सांस्था आहे तेथील कामाच्या 

प्रद्दक्रयेद्दवषयी (Work processes) प्रद्दशक्षणाच्या आशयाबिल (Content) प्रद्दशक्षणानांतर 

रोजगाराचे द्दठकाण माद्दहती होण्यासाठी सरासरी उत्पन्न, व्यवसायातील रोजगारातील 

भद्दवष्याबाबत तरतदुी, व्यवसायाचा दजाथ या बाबी माद्दहती झाल्या नाहीत तर व्यक्ती द्दतच्या 

क्षमताचे मूल्यमापन द्दतला हव्या असणा    व्यवसाया सांदभाथत, कायथ  सांदभाथत कसे करु 

शकेल? म्हणून मागथदशथन ही प्रद्दक्रया माद्दहतीपूणथ करण्यासाठी व्यावसाद्दयक माद्दहतीची गरज 

भासते. 
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व्यवसायाची प्रयतमा पूणथ करण्यासाठी (To know image of occupations): 

द्दवद्दशष्ट व्यवसायाांची प्रद्दतमा समाज मनात व स्वत:च्या मनात काय आहे हे जाणून 

घेण्यासाठी आद्दण द्दवद्दवध व्यवसायाांचे मूल्यमापन करण्यासाठी व्यावसाद्दयक माद्दहती उपयकु्त 

ठरते. व्यक्ती व्यवसायाबाबत घेतलेल्या अांदाजे द्दनणथयाची पडताळणी करुन घेण्यासाठी 

व्यावसाद्दयक माद्दहती आवश्यक असते. 

व्यक्तीला शैक्षयणक व व्यावसाययक यनयोजनास सहाय्यभूत होण्यासाठी (Help in 

Educational & vocational planning): 

प्रद्दशक्षण, व्यवसाय याांतील गैरवाजवी परुवठा माद्दहती द्दमळाल्यामळेु वेळीच टाळता येतो. 

म्हणून रोजगाराच्या सांधी आद्दण व्यक्ती यातील बेबनाव (मतभेद) टाळता येतो. व्यक्तीला 

शैक्षद्दणक व व्यावसाद्दयक द्दनयोजनास सहायभूत होण्यासाठी, सलुभ होण्यासाठी माद्दहतीची 

आवश्यकता असते. 

जुने प्रयशक्षण, शैक्षयणक कायथक्रम अद्ययावत करण्यासाठी आयण नव्या प्रयशक्षणाचा 

यवकास साधण्यासाठी (To help revise the old course & develop the new 

ones) 

काही दूरगामी चालणारी व्यवसाय प्रद्दशक्षण कायथक्रम कालाांतराने अद्यावत राहत नाहीत 

त्याांची नव्याने रचना व द्दवकास करण्यासाठी व्यवसाय माद्दहती उपयोगी ठरते. त्यासाठी ह्या 

माद्दहतीचे सांकलन, वगीकरण, क्रमवार सांग्रह इ. बाबी कराव्या लागतात. 

राज्य व   द्रसरकारला रोजगार पुरयवण्यासाठी: 

भारतात   द्रीय पातळीवर रोजगाराची आवश्यकता असते. कोणकोणत्या द्दवभागात कोणते 

रोजगार उपलब्ध आहेत. त्याांचे प्रद्दशक्षण कोठे द्ददले जाते, द्दकती कामगार नोकर द्दकां वा 

द्दशकाऊ उमेदवाराांची आवश्यकता आहे. राज्य पातळीवरील सांस्थाांना खात्याांना देखील 

रोजगार परुवावा लागतो. त्यासाठी माद्दहतीची गरज भासते. उदा. रोजगार व स्वयां रोजगार 

मागथदशथन   द्राद्वार ेहे कायथ केले जाते 

 व्यवसाय व तो व्यवसाय यशस्वीपणे करणारी व्यक्ती याांची साांगड लागण्यासाठी ही 

माद्दहती उपयोगी पडते. शैक्षद्दणक सांस्थाांना व्यवसायाद्दभमूख अभ्यासक्रम 

आखण्यासाठी ही माद्दहती उपयोगी पडते. 

 द्दवद्यार्थयाथला योग्य अशा व्यवसायात प्रवेश करण्यासाठी आवश्यक प्रद्दशक्षक 

कायथक्रमासाठी द्दवद्यार्थयाथची द्दनवड  करण्यासाठी ही माद्दहती आवश्यक असते. 

 या माद्दहतीमळेु उद्योग जगतातील भद्दवष्य - कालीन प्रवाहाांचा अांदाज बाधण्यासाठी 

होतो. 

 अकुशल व्यांद्दक्तना प्रद्दशक्षण देण्यासाठी ही माहीती उपयकु्त ठरते. उदा. +२ स्तरावरील 

द्दकमान कौशल्यावर आधारीत द्दशक्षणक्रम Mcvc  इ. 
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१०अ.४ व्यावसाययक मायहतीचे स्रोत अथवा मागथ (Source of 

occupational information) 

 

द्दनयोजनासाठी द्दवद्दवध प्रकारच्या व्यावसाद्दयक माद्दहतीचे वगीकरण करतात हे वगीकरण 

सांख्यात्मक व गणुात्मक स्वरुपाचे असते. 

सांख्यात्मक माद्दहतीत व्यवसाय द्दवतरण प्रवाह (Trends) आद्दण रोजगाराची सांधी 

(employment opportunities) याांचा समावेश होतो. 

गणुात्मक (Qualitative) माद्दहतीत कायाथचे (Work) स्वरुप, अपेद्दक्षत शैक्षद्दणक पात्रता, 

कामाच्या अटी, कमथचा    चे वेतन इ. चा समावेश होतो. 

स्रोताांचे दोन प्रकार आहेत एक म्हणजे प्राथद्दमक (primary) स्रोत व दसुरा गौण 

(Secondary) द्दकां वा दयु्यम स्रोत. 

व्यावसाययक मायहती यमळयवण्याचे स्रोत पुढीलप्रमाण:े 

१) रोजगार समाचार (Employment News): 

  द्र सरकारच्या माद्दहती आद्दण प्रसारण खात्याच्या वतीने एक साप्ताद्दहक प्रकाद्दशत करण्यात 

येते. त्याचे माध्यम द्दहन्दी व इांग्रजी असे आहे. द्दहन्दीत या साप्ताद्दहकाला रोजगार समाचार 

तर इांग्रजीत Employment News असे नाव आहे. उदुथ  भाषेत देखील या साप्ताद्दहकाचे 

प्रकाशन केले जाते. यात द्दवद्दवध नोकरी द्दवषयक जाद्दहराती देण्यात येतात. 

२) व्यवसाय मायहतीपट (occupational Documentary):  

द्ददल्ली येथील कें द्र शासनाने शैक्षद्दणक व व्यावसाद्दयक मागथदशथन खाते (Central Bureau 

of Educational and vocational Guidance) व्यवसाय द्दवषयक माद्दहतीपट तयार 

करीत असते. त्यात व्यवसायद्दवषयक माद्दहती असते. उदा. कट्री वाईड क्लासरुम कायथक्रम. 

३) अमरेरकेतील व्यवसाय यवषयक मायहतीपट (occupational Documentary in 

U.S):  

अमेररकेतील माद्दहती सेवाांचे (Central Bureau of Educational and vocational 

Guidance) व्यवसायद्दवषयक माद्दहती पट आहते. त्यात व्यवसाय द्दवषयक माद्दहती देण्यात 

आली आहे. 

४) मायसके (Magazines): 

काही माद्दसके शैक्षद्दणक व्यावसाद्दयक माद्दहतीला वाद्दहलेले असतात. उदा. का@म्पीटेशन 

सक्सेस, द्दशक्षण समीक्षा (द्वैमाद्दसक), भारतीय द्दशक्षण, द्दशक्षण आद्दण समाज (तै्रमाद्दसक) 

The Council for teacher education (CTE) हे वषाथतून दोनदा प्रकाद्दशत होते.  
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५) दूरदशथन कायथक्रम (Programme on Television): 

आकाशवाणी दूरदशथन वरुन अनेक जाद्दहराती प्रसाररत करण्यात येतात. हम होंगे कामयाब 

एक द्ददन असे कायथक्रम व्यावसाद्दयक माद्दहतीवर कधी कधी आयोद्दजत केले जातात. यातून 

व्यवसाय द्दवषयक माद्दहती उपलब्ध होते. आशावाणीवरुनही जाद्दहरातीचे प्रसारण होते. 

६) जायहरातीद्वार ेव्यावसाययक मायहती (occupational Information Through 

Advertisement): 

भारतातून अनेक वतथमानपते्र, साप्ताद्दहके, माद्दसके यामधून व्यावसाद्दयक जाद्दहराती प्रद्दसद्ध 

करण्यात येतात. उदा. लोकसत्ता, महाराष्ट्र टाईम्स, सकाळ Indian Express, Times of 

India, Free Press Gernal, DNA इत्याद्दद. वतथमान पते्र तर  University new, 

Employment News इत्यादी साप्ताद्दहके. 

७) प्रत्यक्ष काम करणारी व्यक्ती: 

एखाद्या सांस्थेत व्यवसायात कायाथलयात व्यक्ती तेथे काम करते द्दतला भेटून माद्दहती 

द्दमळद्दवली जाते.  

८) व्याख्यानमाला (Lecture Seris): 

काही वतथमान पत्राांचे समूह व्यावसाद्दयक माद्दहतीवर आधारीत व्याख्यानमाला आयोद्दजत 

करतात. तसेच काही राजकीय पक्ष सांघटना   शनल स्कूल ऑफ  बदँ्दकग, रले्वेभरती,  LIC 

मधील द्दनवड अशा द्दवषयाांवर व्याख्यान माला आयोजीत करतात. स्थाद्दनक मांडळे ही 

नामवांत व्याख्याते द्दनमांद्दत्रत करुन व्याख्याने आयोद्दजत करतात. 

९) वेबसाईट (Website): 

आजकाल तर सवथत्र माद्दहतीचे जाळे पसरले आहे आद्दण ती माद्दहती अद्यावत राहावी म्हणून 

वेबसाईट, इांटरनेट वर दखल घेतली जाते. अद्दधकृत माद्दहती व व्यवसायाची सांपूणथ माद्दहती 

त्या द्दवषयीच्या असणाऱ्या प्रद्दक्रयाांची माद्दहती या माध्यमातून द्दमळद्दवता येते.  

प्रद्दशक्षण सांस्थाद्वार ेप्रकाद्दशत माद्दहतीचे साद्दहत्य (Information literature published 

by Training Institution) व्यवसायाद्दवषयी द्दवद्दवध प्रकारचे प्रद्दशक्षण देणाऱ्या सांस्था 

आपला अभ्यासक्रम आद्दण त्याचे उपयोग, अभ्यासाचा कालावधी, पाठ्य वस्तू इत्यादीचे 

प्रकाशन अशा प्रकाराद्दवषयी सद्दवस्तर माद्दहती प्रकाद्दशत करतात. त्यातून माद्दहती 

द्दमळण्यास मदत होते. 

१०) औद्योयगक पररसर व कारखानयाांना भेटी (Visits of Industrial Area and 

Factories): 

व्यावसाद्दयक माद्दहती अद्दधक द्दवश्वसनीय असली पाद्दहजे.  अशी माद्दहती द्दमळद्दवण्यासाठी, 

औद्योद्दगक पररसरातील  द्दवद्दवध नामाांद्दकत सांस्था, कारखाने याांना भेटी द्ददल्या जातात.  
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११) काही स्रोत खालील सांस्थाद्वार ेउपलध ध होतात: 

अ)  सेट्रल इन्स्टीट्यूट ऑफ ररसचथ ॲन्ड टे्रद्दनांग इन इांगेजमेंट सवेस (CIRTES) 

DGET,, श्रम मांत्रालय, द्ददल्ली,  

ब)  AIV असोद्दशएशन ऑफ इांद्दडयन यनुीवसीटीज द्ददल्ली. 

क) NCERT राष्ट्रीय शैक्षद्दणक सांशोधन व प्रद्दशक्षण पररषद, द्ददल्ली. 

ड) UPSC (लोकसेवा आयोग द्ददल्ली) MPSC (महाराष्ट्र लोकसेवा आयोग) मुांबई. 

इ) UGS (द्दवद्यापीठ अनदुान आयोग), द्ददल्ली. 

ई) DAVP, द्ददल्ली (दृक-श्राव्य प्रचार द्दनदेशालय). 

फ) योजना आयोग (Planning Commison) द्ददल्ली. 

ग) मांत्रालयाचा वाद्दषथक अहवाल. 

घ)   द्दद्रय साांद्दख्यकी सांघटन (CSO) नवी द्ददल्ली. 

च) IAMR, द्ददल्ली व व्यवसाय मागथदशथन व द्दनवड सांख्या, मुांबई. 

छ) स्वयांरोजगार (Self Employment) आद्दण लघउुद्योग (Small Scale Industries) 

याांच्या योजना इत्यादी 

ज)   क, जनगणना (Census) याांचे अहवाल (Report) 

१०अ.५ आपली प्रगती तपासा 

१)  व्यावसाद्दयक माद्दहतीचा स्रोत जेथून द्दमळद्दवला जातो पाच   द्रीय  सांस्थाांची नावे द्दलहा. 

२)  शेटथलच्या मते व्यावसाद्दयक माद्दहतीची व्याख्या द्दलहा. 

१०अ.६ साराांश 

द्दशक्षणाचा एक हेतू व्यक्तीत अथाथजथनाची कुवत द्दनमाथण करणे हा असतो. या दृष्टीने शैक्षद्दणक 

व व्यावसाद्दयक मागथदशथन एकाच नाण्याच्या दोन बाजू आहेत. मागथदशथकाला मागथदशथन 

करताांना शैक्षद्दणक मागथदशथनाबरोबरच व्यावसाद्दयक मागथदशथन करावे लागते. यासाठी 

मागथदशथकाला व्यवसाद्दयक माद्दहतीचे स्रोत कोणते द्दतच्या सांकलनाची आवश्यकता माद्दहत 

असणे गरजेचे असते. व्यक्तीला ही आपल्या व्यवसायाचे द्दनयोजन करण्यासाठी या बाबी 

माद्दहत असाव्या लागतात. म्हणून व्यावसाद्दयक माद्दहती द्दकती उपयकु्त आहे हेही ध्यानात 

येते. 
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१०अ.७ स्वाध्याय प्रश्न 

१. व्यावसाद्दयक माद्दहती म्हणजे काय ? या माद्दहतीची आवश्यकता स्पष्ट करा. 

२. व्यावसाद्दयक माद्दहतीचे स्रोत स्पष्ट करा 

 

***** 
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१०ब 

व्यावसाययक मायहती सकंयित करण्याच्या पद्धती  

घटक रचना 

१०ब.० उद्दिष्ट े

१०ब.१ प्रस्तावना 

१०ब.२ माद्दहती सकंद्दित करण्याच्या पद्धती 

१०ब.३ व्यावसाद्दयक माद्दहतीचे वगीकरण 

१०ब.४ राष्ट्रीय वगीकरणानसुार व्यावसाद्दयक माद्दहतीचे नाद्दस्तकरण (अथवा यादी / 

दस्तऐवजाचें सकंिन) (Filing occupational Information According to 

National Classification)  

१०ब.५ चागंल्या नाद्दस्तकरण प्रणािीची वैद्दिष््टये (Characteristis of a Good filling 

system) 

१०ब.६ व्यावसाद्दयक माद्दहतीचे द्दवतरण अथवा सादरीकरण (Dissemination) 

१०ब.७  आपिी प्रगती तपासा 

१०ब.८ सारािं 

१०ब.९ स्वाध्याय प्रश्न 

१०ब.० उयिष्ट े

१. व्यावसाद्दयक माद्दहती सकंद्दल्पत करण्याच्या पद्धती (Methods) स्पष्ट करणे. 

२. व्यावसाद्दयक माद्दहतीचे वगीकरण स्पष्ट करणे. 

३. राष्ट्रीय वगीकरणनसुार व्यावसाद्दयक माद्दहतीचे फायद्दिंग (यादी/दस्तऐवज सकंिन) 

स्पष्ट करणे. 

४. चागंल्या फायद्दिंगची वैद्दिष््टये नमदु करणे. 

५. व्यावसाद्दयक माद्दहती द्दवतरणाच्या (सादरीकरण्याच्या) पद्धती स्पष्ट करणे. 

१०ब.१ प्रास्तायवक मायहती सकंिनाच्या पद्धती 
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सकंद्दित करावयाची माद्दहती अनेक प्रकारची असू िकते. उदा. िैक्षद्दणक, व्यावसाद्दयक 

द्दवद्दवध उद्योग द्दनद्दमिती, कद्दमिनवर आधारीत ही माद्दहती िक्षात घेऊन द्दतची सकंिनाची 

पद्धती ठरद्दवतात. व्यावसाद्दयक माद्दहती  द्दमळद्दवण्यासाठी मखु्यत: दोन पद्धतीचा वापर 

करतात.  

१०ब.२ मायहती सकंयित करण्याच्या पद्धती 

अ) व्यवसाय द्दवशे्लषण पद्धती (Job Analysis Method)  

ब) सवेक्षण पद्धती (Survey Method)  

अ) व्यवसाय यवश्लषेण पद्धती (व्यवसाय पृथ:करण पद्धती): 

व्यावसाद्दयक माद्दहतीचे सकंिन करण्याची ही एक पद्धती होय. अमेररकेतीि वार म@न 

पावर कद्दमिनने  (U.S. Warmanpower Commision) व्यवसाय द्दवशे्लषणाची व्याख्या 

पढुीि प्रमाणे केिी आहे. 

''कोणत्याही व्यवसायाच्या स्वरुपासबंंधी अविोकन व अध्ययनाद्वार े द्दविेष व्यवसायाच्या 

समपिक माद्दहतीिी द्दनगडीत अहवाि सादर करणे यास व्यवसाय द्दवशे्लषण असे म्हणतात. 

(Job Analysis is the process of determining by observation and 

study and reporting pertinent information relating to the nature of a 

specific job.)  

व्यवसाय द्दवशे्लषणाचा द्दवद्दवध प्रकार ेद्दवद्दवध उद्योग व व्यावहाररक आस्थापनात वापर 

करण्यात येतो. अिा प्रकारच्या व्यवसाय द्दवशे्लषणाचा वापर कमिचायाांच्या नेमणकुीसाठी 

काही द्दनकष तयार करणे, पदवी पदव्यतु्तर, अिा िैक्षद्दणक पातळीनसुार वगीकरण करता 

येते. अिा प्रकारच्या वगीकरणाने मागिदििक व समपुदेिकास उपयतु म माद्दहती द्दमळते. 

१.भौगोयिक यस्थतीनुसार वगीकरण : Classification According to 

Geographical situation):  

द्दवद्दिष्ट व्यवसायासाठी द्दवद्दिष्ट भौगोद्दिक द्दस्थती असावी िागते. एखाद्या द्दठकाणी व्यवसाय 

उपिब्ध असल्यास तेथीि भौगोद्दिक द्दस्थतीचा द्दवचार करावा िागतो. तेथीि वातावरण 

कमिचायाांना समायोजनास साजेसे असावे िागते. त्या दृष्टीने व्यावसाद्दयक माद्दहतीचे 

वगीकरण करावे िागते. अिा प्रकारचे वगीकरण स्थाद्दनक वापरासाठी सोयीचे असते. 

२. नोकरी दात्यानुसार वगीकरण (Classification According to Employer): 

व्यत मी ज्या ससं्थेत वा औद्योद्दगक के्षत्रात व्यवसाय वा नोकरी करीत असेि तेथीि 

पररसराचा द्दवचार करण्यात येतो. त्यानसुार नोकरी देणाऱ्या ससं्थापकानसुार व्यावसाद्दयक 

माद्दहतीचे वगीकरण करता येतो. उदा. िैक्षद्दणक ससं्था व त्याचे प्रकार, िासकीय कायाििये 

व त्याचे प्रकार इ. 
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३.अयभरुची नसुार वगीकरण (Classification According to Interest):  

भारतात अनेक व्यवसाय व नोकऱ्या द्ददवसेंद्ददवस उपिब्ध होत असतात. पण त्या सवि 

व्यवसायात नोकरी करण्यात व्यत मीची अद्दभरुची असेिच असे हमखास सागंता येणार 

नाही. यासाठी व्यत मीची एखाद्या द्दवषयाबाबत, व्यवसायाबाबत आद्दण नोकरी द्दवषयीची 

असिेिी अद्दभरुची द्दवचारात घेतिी जाते. त्यानसुारच व्यावसाद्दयक माद्दहतीचे वगीकरण 

करण्यात येते. 

४.व्यवसायांचे राष्ट्रीय वगीकरण (National Classification According to 

occupation):  

१९५८ मध्ये भारतीय रोजगार व मजूर खात्याने वगीकरण केिे होते. १९६८ मध्ये या 

वगीकरणाची दसुरी आवतृ्ती प्रद्दसद्ध करुन त्यात त्यावेळी अद्दस्तत्वात असिेल्या 

व्यवसायाचें वगीकरण ११६ द्दवभागात केिे. त्यात अिा द्दवभागाचे गट व उपगट अनकु्रमे 

७५ व ३३१ पाडण्यात आिे. एकूण ११ द्दवभाग पाडून प्रत्येक व्यवसायास साकेंद्दतक 

वेतनाची द्दनद्दित कारणे, प्रद्दिक्षक कायिक्रमाची द्दवषयसूची तयार करणे याकरीता करण्यात 

येतो. व्यावसाद्दयक माद्दहतीच्या अनिुगंाने व्यावसायीक द्दवशे्लषणास अद्दधक महत्त्व प्राप्त 

झािेिे द्ददसून येते. 

ब) सवेक्षण पद्धती (Survey Method):  

व्यावसाद्दयक माद्दहती सकंद्दित करण्यासाठी जे सवेक्षण केिे जाते ते साधारणत: दोन 

प्रकारचे असते. 

१. प्रश्नाविी सवेक्षण पद्धती (questionnare survey method)  

२. व्यद्दत मगत सवेक्षण पद्धती (personal survey method)  

ब. १ प्रश्नाविी सवेक्षण पद्धती: 

व्यावसाद्दयक माद्दहती कमी वेळात सकंद्दित करण्यासाठी प्रश्नाविी सवेक्षण पद्धतीचा वापर 

करण्यात येतो. या पद्धतीत सवेक्षक ज्या व्यवसायाची माद्दहती द्दमळवायची आहे त्या 

व्यवसायातीि कमिचा    ना प्रश्नाविी द्दवतररत करुन त्याचं्याकडून भरुन घेत असतो. 

द्दवषयाची रुपरषेा िक्षात घेऊन प्रश्नाविीची रचना करण्यात येते. प्रश्नाविी द्दवचारिेिी 

माद्दहती सकंोच न करता भरण्यासाठी सवेक्षक उत्तरदात्यास पे्रररत व उते्तद्दजत करीत 

असतो. प्रश्नाविी फार िाबंिचक नसावी. प्रश्नाचे उत्तर थोडक्यात देता येईि अिी 

प्रश्नाविीची रचना असावी. 

ब.२ व्यक्तीगत सवेक्षण पद्धती: 

व्यद्दत मगत सवेक्षण पद्धतीत अद्दधक वेळ िागून जास्त त्रास सहन करावा िागतो. या पद्धतीने 

व्यावसाद्दयक माद्दहती अद्दधक प्रमाणात सकंद्दित करता येते. या पद्धतीने सवेक्षक, द्दवद्दवध 

कमिचारी, द्दनरीक्षक, अद्दधकारी इत्यादीिी वेगवेगळया प्रसगंी एकातंात भेटून व्यावसाद्दयक 

माद्दहती गोळा करीत असतो. सवेक्षक गरजेनसुार कमी जास्त प्रश्न द्दवचारु िकतात. 
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अिावेळी प्रश्नाचं्या उत्तराची माद्दहती स्वत: सवेक्षक द्दिद्दहत असतो. द्दविेष म्हणजे प्रश्नाचंी 

रचना द्दवचारपूविक करावी िागते. 

उपरोक्त पद्धतीव्ययतररक्त खािीि पद्धतीने देखीि मायहती संकयित करता येते: 

१. प्राथद्दमक आद्दण दयु्यम स्त्रोतांचा उपयोग करुन एखाद्या व्यत मीिा बोिावून अथवा ह े

सकंिन कायि करण्याची क्षमता असिेल्या व्यत मीची नेमणूक करुन त्याचं्याकडून 

माद्दहती द्दमळद्दवता येते. 

२. प्राथद्दमक आद्दण दयु्यम माद्दहतीचे स्रोत जे असतीि त्यानंा पत्र द्दिहून व्यावसाद्दयक 

माद्दहती द्दमळद्दवण्यासाठी द्दवनतंी करावी. 

३. दूरध्वनीद्वार ेमाद्दहतीच्या स्रोतांिी सपंकि  साधून माद्दहती द्दमळवू िकतो. 

४. Email (ई-मेि) द्वारा सपंकि  साधून माद्दहती द्दमळवू िकतो.  

५. वतिमान पते्र, माद्दसके, द्दनयतकािीके, जरनल्स यातून कात्रणे घेऊन माद्दहती घेऊ 

िकतो. 

६. उपरोत म दोन द्दकंवा तीन मागाांचा एकद्दत्रत वापर करुन माद्दहती द्दमळद्दवता येते. 

७.  जी व्यत मी प्रत्यक्ष काम करते त्याचे द्दनरीक्षण व सपंकि  यातून माद्दहती अवगत करता 

येते. 

८. यिस्वी उद्योजक, िेतकरी याचेंिी सपंकि  साधून माद्दहती द्दमळू िकते. 

९. व्यावसाद्दयक पात्रतेचा िास्त्रिदु्ध अभ्यास करुन माद्दहती द्दमळू िकते. 

१०. द्दक्रयात्मक पद्धती - प्रत्येक व्यवसाय पनु्हा छोट्या छोट्या प्रद्दक्रयामंध्ये द्दवभागून 

टाकणे व या छोट्या प्रद्दक्रयाचंा कािबद्ध अभ्यास करणे.  

१०ब.३ व्यावसाययक मायहतीचे वगीकरण (Classification of Occupatinal 

information) 

व्यावसाद्दयक माद्दहतीचे वगीकरण खािीि प्रकार ेकरता येते: 

१.कायाानुसार वगीकरण (Classification according to work):   

व्यवसायाचे द्दवद्दवध प्रकार पडतात. व्यत मी आपिा व्यवसाय पसतंीनसुार द्दनवडत असतात. 

अिा द्दनवडिेल्या द्दवषयांची ठराद्दवक कामे करण्यासाठी व्यत मीमध्ये योग्य क्षमतांची गरज 

असते. 

उदा.  

अ) कुिि कामगार होण्याची क्षमता. 

ब) व्यवसाद्दयक व व्यवस्थापकीय कामे करण्याची क्षमता. 
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क) अधिकुिि कामगाराची क्षमता. 

ड) िघ ुउद्योग, उपव्यावसाद्दयक आद्दण गौण पातळीवर असिेल्या व्यवस्थापनाची क्षमता. 

२. शैक्षयणक पातळीनुसार वगीकरण (Classification According to 

Educational level):   

प्राथद्दमक द्दिक्षण, माध्यद्दमक द्दिक्षण, पदवीधर अनकु्रम देऊन पाच अंकी करण्यात आिे. 

उदा. उच्च व्यवसाय व तादं्दत्रक व्यावसाय कारकुनी पेिाचा क्रमाकं २, द्दहिेब द्दिहाणार े - 

२० असे क्रमाकं देण्यात आिे. 

७. यवषयानुक्रम वगीकरण (Classification According to subjects):  

ज्या प्रमाणे अनेक व्यवसाय असतात तद्वतच अनेक द्दवषयपण असतात. हे द्दवषय कोणत्या 

व्यवसायास योग्य आहेत हे ठरद्दवणे गरजेचे असते. त्यानसुार त्याचे वगीकरण करण्यात येते. 

उदा. वैद्यकीय व्यवसाय दाखि होण्यास जीविास्त्र (Biology) व रसायनिास्त्र 

(Chemistry) याचंी गरज असते. तसेच अद्दभयादं्दत्रकी व्यवसायासाठी गद्दणत द्दवषय 

आवश्यक असतो.  

८. व्यवसाय शीषाक कोश: (Dictonary and occupation Titles DOT) 

अमेररकेमध्ये यनुायटेडस्टेट्स एम््िायमेंट सद्दव्हिस   द्र म्हणजे सयंतु म ससं्थान रोजगार 

सेवा   द्र स्थापन करण्यात आिे या   द्राद्वार े उपिब्ध द्दवद्दवध व्यवसायांचे वगीकरण 

करण्यात आिे. अिा व्यवसायाचंी जनतेिा माद्दहती उपिब्ध होण्यासाठी माद्दहती देणारा 

व्यवसाय िीषिकाचा कोि प्रयत्नपूविक तयार करण्यात आिा आहे. त्यानसुार व्यवसायाचें 

द्दवभाग त्याचं्या कायािनसुार करण्यात आिे. त्यानंा साकेंद्दतक िब्दाने व्यत म करण्यात आिे. 

त्यात द्दिद्दक्षत, अनभुव व इतर व्यत मीना सहज उपिब्ध व्हावे यानसुार व्यवसायाचे 

वगीकरण करण्यात आिे आहे. 

९. आद्याक्षरानुसार (Classification According to Alphabetical letter):  

अनेक व्यवसाय असल्याने त्याचंी नावे िक्षात ठेवणे कठीण जाते. असे होऊ नये म्हणून 

व्यवसायाच्या आद्याक्षरानसुार त्याची माडंणी करण्यात येते. या अनसुार व्यावसाद्दयक 

माद्दहती उपिब्ध करणे सोपे जाते. 

१०ब.४ राष्ट्रीय वगीकरणानुसार व्यावसाययक मायहतीचे नायस्तकरण 

(अथवा यादी /दस्तऐवजाचें सकंिन) (Filing occupational Information 

According to National Classification)  

राष्ट्रीय वगीकरण हे व्यवसायाच्या वगीकरणासाठी उपयोगी पडते. हे वगीकरण 

व्यवसायाच्या प्रचद्दित द्दसद्धातंाच्या आधारावर करण्यात येते. यासाठी प्रत्येक व्यवसायास 

एक कोड नबंर देण्यात येतो. त्यास बरोबर त्याची पातळी, ऐद्दच्छक िीषिक व व्यवसायाचे 

द्दवतरण देण्यात येते. या द्दिवाय इतर सोयींची माद्दहती उपिब्ध करण्यासाठी वणिमािेनसुार 

फाईिच्या िेवटी द्दनदेिन सूची  (Index number) देण्यात येते. 
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काही द्दविेष व्यवसाय असतात. अिा व्यवसायानंा अनभुव, व्यावसाद्दयक प्रद्दिक्षण अथवा 

तादं्दत्रक प्रद्दिक्षणाची गरज नसते. अिावेळी त्या व्यवसायांना एक्स (x) द्दवभागामध्ये अंतभूित 

करण्यात येते. व्यावसाद्दयक माद्दहतीस अिा ररतीने राष्ट्रीय वगीकरण्याच्या आधार े

ठेवल्यास ती माद्दहती गरजू व्यत मीस त्याच्या सोयीनसुार उपिब्ध करता येते.  

आंतरराष्ट्रीय मजूर सघंटनेन (International Labour organization IL0) १९६८ 

मध्ये  (International standard classification१९६८) या नावाने एक दस्ताऐवज 

प्रकाद्दित केिे. याचा आधार घेऊन (Director General of Employment and 

Training) (DGET) मजूर मतं्रािय, (नवी द्ददल्िी) यांनी (National classification of 

occupation १९६८ NCO) १९६८ (व्यवसायाचें राष्ट्रीय वगीकरण १९६८) ही पदु्दस्तका 

प्रकाद्दित केिी यात द्दवभाग (Division) समूह (Group) कुटंुब (family) आद्दण व्यवसाय 

(occupation) या चार प्रमखु घटकामंध्ये व्यावसाद्दयक माद्दहतीचे वगीकरण करण्यात आिे 

आहे. 

यात ८ द्दवभाग, ९५ समहु ९५० कुटंुबे आद्दण जवळजवळ २५०० व्यवसायाचंा समावेि 

आहे. प्रत्येक व्यवसायाचे द्दनदेिन करण्यासाठी पाच अंकी कोड वापरण्यात येतो उदा. 

१५१.१० हा कोड नबंर प्राथद्दमक द्दिक्षकासंाठी आहे. त्याचा अथि या प्रमाणे. 

१ म्हणजे द्दवभाग Division   

१५ म्हणजे समूह Group   

१५१ म्हणजे कुटंुब Family   

१५१.१० म्हणजे व्यवसाय (occupation)   

या पदु्दस्तकेचे सधुारीत पनुरमदु्रण १९९२ मध्ये ISCO १९९२ या नावाने भारत सरकारने 

प्रकाद्दित केिे. यात सहा अंकी कोडे क्रमाकं आहे. यात कौिल्य Skill द्दवभागािा जास्त 

महत्त्व देण्यात आिे आहे. 

'व्यवसायाचें राष्ट्रीय वगीकरण १९६८' ची अमंिबजावणी भारतात मोठ्या प्रमाणावर होते. 

८८८ सेवायोजन कायाििये यात जोडिी गेिी आहेत. ३५७ पेंक्षा जास्त सेवायोजन 

कायािियात व्यवसाय द्दवभाग कायिरत आहे. 

जेव्हा दरवषी यवुक रोजगार नोदीसाठी सेवा योजन कायािियात (Employment 

Exchange)  मध्ये पोहोचतात तेव्हा त्याचंी नोंद करताना प्रत्येकािा व्यवसायाच्या राष्ट्रीय 

कोड न ंदेण्यात येतो. की जो िैक्षद्दणक पात्रता, अनभुव, प्रद्दिक्षण यावर आधारीत असतो. 

उदा.  पदव्यतु्तर पात्रता - १, स्नातक पदवी २, पी.यूसी +२ साठी ३, माध्यद्दमक ४, 

प्राथद्दमक ५, इतर - ६ असे कोड असतात. 

उदा समजा एखाद्या व्यत मीची अद्दभरुची अध्यापन करण्याची आहे आद्दण तो पदवीधर आह े

तर त्यािा ४.२ हा कोड देतात तर एखाद्या यवुक   रीक (SSC) पयांत द्दिकिा आहे आद्दण 
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त्यािा व्यवसायसपंकािची (Business contact) ची आवड असेि तर त्यािा ६.४ हा कोड 

द्ददिा जाईि. 

काही अभिरूची आणि त्ाांच ेकोड खालील प्रमाािे: 

१) तादं्दत्रक अद्दभरुची - कोड - ० (िून्य ) 

२) आरोग्य - कोड - १ 

३) िास्त्रीय (Scientific) अद्दभरुची - कोड - २ 

४) कल्याण (Welfare) अद्दभरुची - कोड - ३ 

५) रक्षात्मक (Protective) अद्दभरुची  - कोड - १० 

६) वाड्मयीन (Literary) अद्दभरुची  - कोड - ८ 

७) व्यवसाय सपंकि  (Business Contact) अद्दभरुची - कोड - ६ 

८) किात्मक (Artistic)  अद्दभरुची   - कोड - ९ 

९) अध्यापन (Teaching) अद्दभरुची  - कोड - ४ 

१०) िारीररक श्रम (Manual) अद्दभरुची  - कोड - ७ 

१०ब.५ चागंल्या नायस्तकरण प्रणािीची वैयशष््टये (Characteristics of a 

Good filling system)  

१. यात द्दिद्दखत व मुद्दद्रत दस्ताऐवज, वतिमानपते्र, माद्दसके यांची कात्रणे, पोस्टर, द्दचत्र, 

द्दफल्मस,् टेपर े द्दडिग,ं पत्रके, पसु्तके तसेच व्यवसायास उपयोगी पडेि अिा 

माद्दहतीसाठी वस्तूसाठी योग्य स्थान असिे पाद्दहजे. 

२. प्रत्येक वस्तू सरुद्दक्षत ठेवण्यासाठी एक द्दनद्दित अिी जागा हवी. ते यासाठी की, वस्तू 

ठेविी कोठे, आद्दण िोधतो कोठे अिी गोंधळाची द्दस्थती द्दनमािण होऊ नये. 

३. या माद्दहतीचा वापर होण्यासाठी, उपयोगात आणण्यासाठी कमीत कमी वेळ व प्रयत्न 

िागतीि अिी सिुभता असिी पाद्दहजे. 

४. एखाद्या उद्योग व्यवसाय, रोजगारासबंंधी जास्तीत जास्त माद्दहती िक्यतो एका 

द्दठकाणी ठेविी पाद्दहजे. 

५. जे व्यवसाय, उद्योग द्दकंवा रोजगार परस्पर सबंंद्दधत असतीि तर त्याचंी एकद्दत्रत 

माद्दहती एका द्दठकाणी सरुद्दक्षत ठेविी पाद्दहजे. 

६. द्दवद्दवध पसु्तके, प्रकािनससं्थाकडीि साद्दहत्य त्वरीत द्दमळण्यासाठी काही तरी 

साधनद्दनद्दमिती हवी. हे साद्दहत्य असे हवे की ज्यात द्दभन्न द्दभन्न द्दकतीतरी व्यवसायांचे 

वणिन असेि. 



   

 

                    

 

276 

७. जिी जिी माद्दहती अद्दधक येईि त्याबरोबर त्याचा द्दवस्तार (पर्् ््ेजa्ह्a्ंत) 

करण्यास वाव हवा. 

८.  सबंंद्दधत साद्दहत्य द्दमळण्याची नाद्दस्तकरणात व्यवस्था हवी. उदा. अनधुावन कायािच्या 

(Followup) अभ्यासाचे द्दनकष. 

९. व्यवसाद्दयक माद्दहती सकंल्पनाच्या द्दवद्दवध पद्धतीचा द्दवस्तार करता यावा अिा 

पद्धतीने सकंिन, नाद्दस्तकरण हवे. 

१०ब.६ व्यावसाययक मायहतीचे यवतरण (अथवा सादरीकरण) 

(Dissemination of occupational Information)  

व्यावसाद्दयक माद्दहतीचे द्दवतरण करताना पढुीि दोन पद्धतींचा वापर करतात. 

अ) व्यत मीगत सपंकािने माद्दहती द्दवतरण (By personal Contact) 

ब) सामदु्दहक सपंकािने माद्दहती द्दवतरण (Group Method)  

अ) व्ययक्तगत संपकााने मायहतीचे यवतरण: 

१) समपुदेशन मिुाखत (Counselling Interview):  

समपुदेिक समदुेिन मिुाखतीमध्ये आपल्या क्षमतेनसुार योग्य मलु्याकंन करुन व्यवसाय 

ठरद्दवण्यासाठी व्यत मीिा प्रोत्साहन देत असतो. व्यत मीिा व्यवसायात आवड द्दनमािण व्हावी 

म्हणून माद्दहती देत असतो. 

२) समपुदेशकाचा सहभाग, सहकाया (Co-operation of counsellor): 

काही व्यत मींना समपुदेिकाकडून माद्दहती द्दमळाल्यावर ते द्दनणिय घेण्यास सक्षम होतात तर 

काहींना सल्याची गरज भासते. तेव्हा समपुदेिक सहकायािचा हात पढेु करतो. 

३) व्यावसाययक मायहतीची आवश्यकता (Need of occupational Information):   

व्यत मीची कुवत व गरज िक्षात घेऊन व्यवसायाची माद्दहती उपिब्ध झाल्यावर त्या सबंंधी 

कोणत्या सूचना व माद्दहती देणे योग्य होईि या द्दवषयी मनात ठरद्दवत असतो. 

४) समपुदेशन मिुाखतीत व्यावसाययक मायहतीचा वापर: 

व्यत मीने समपुदेिन मिुाखतीत जी माद्दहती द्दमळद्दविी असते त्या माद्दहतीच्या वापराने 

व्यवसायात काही मदत होईि काय ? द्दनवडिेल्या व्यवसायात एकदा माद्दहती 

द्दमळद्दवल्यानतंर त्या द्दवषयी अद्दधक माद्दहती द्दमळद्दवल्यास समपुदेिकाकडे जाण्याची गरज 

असते काय ? अिा अनेक प्रश्नाचं्या साहाय्याने व्यावसाद्दयक माद्दहतीच्या वापराचे मुल्याकंन 

करण्यात येते. त्यानसुार मिुाखतीत गरजेनसुार बदि करण्यात येतात. 
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ब) सामयुहक पद्धती (Group Method): 

१. व्यवसाय पररषद (career conference):  

व्यावसाद्दयक माद्दहतीचे द्दवतरण करण्यासाठी व्यवसाय - पररषद महत्त्वाची असते. अिा 

पररषदेचे आयोजन िैक्षद्दणक सत्राच्या सरुवातीस, वाद्दषिक स्नेहसमेंिनाबरोबर परीक्षांच्या 

िेवटी अथवा इतर आवश्यक व योग्य वेळी करतात. द्दवद्दवध उद्योग, पदे व व्यावसाय के्षत्रात 

कायि करणारे अनभुवी व प्रद्दसद्ध व्यत मीना अिा सभेत भाषण देण्यासाठी द्दनमंद्दत्रत करता 

येते. व्यवसाय पररषदेच्या आयोजन द्दनयोजनाबाबत काळजी घेतिी जाते. एक कायिकारी 

सद्दमती नेमिी जाते. तसेच पररषदेमध्ये प्रत्येक व्यत मीचे भाषण सपंल्यावर द्दवद्यार्थयाांना प्रश्न 

द्दवचारण्याची सधंी द्ददिी जाते. 

२.जायहरातीचे कात्रण (Cutting of Advertisement): 

वतृ्तपते्र, द्दनयतकािीके, साप्ताद्दहके यात प्रकाद्दित झािेल्या जाद्दहरातीची कात्रणे िाळा 

महाद्दवद्याियातीि माद्दहती फिकावर, वगािबाहेरीि फिकावर ही कात्रणे िाविी जातात. 

जेणे करुन ही माद्दहती त्यांना द्दमळू िकेि. 

३. यवषय यशक्षकाचंी मदत (Assistance of special subject Teachers)::  

आरोग्य िास्त्र, समाजद्दवज्ञान, गद्दणत, स ं  िास्त्र, िेतकी या द्दवषयातीि तज्ज्ञ द्दिक्षण 

अद्दधक माद्दहती द्दवद्यार्थयाांना सागूं िकतात. त्या त्या द्दवषया सबंंद्दधत व्यवसायाचंी माद्दहती 

द्दमळते. 

४. प्रदशानाचे आयोजन (To arrange Exhibition):  

प्रदििनाच्या माध्यमातून द्दवद्दवध द्दवषयाचं्या व्यावसाद्दयक माद्दहतीचे आयोजन करुन ती 

द्दवतरीत करता येते. मात्र प्रदििनाच्या माध्यमातून माद्दहती योग्य तहेने द्दवतरीत होत आह ेकी 

नाही याकडे द्दविेष िक्ष द्यावे िागते. प्रदििनाच्या माध्यमातून व्यापकपणे माद्दहती परुद्दवणे 

मात्र अवघड असते. अनेक साधनांचा उपयोग द्दवतरणासाठी करावा िागतो. 

५. नाट्यीकरण (Dramatization):   

एखाद्या व्यवसायासाठी आवेदन पते्र किी भराद्दवत, कोणत्या चकुा टाळाव्यात, एखाद्या 

व्यवसायाद्दवषयी, कायािद्दवषयी चकुीच्या धारणा असतात, िकंा असतात या साठी 

नाट्यीकरण तंत्रातून योग्य तहेने माद्दहती द्दवतरीत करता येते. 

६. मडंळे (clubs): 

महाद्दवद्याियात, िाळेत द्दवद्यार्थयाांची द्दवद्दवध मंडळे असतात. त्या मंडळामंाफि त माद्दहती 

द्दवतरीत करतात  

७. यनययमत यवषय (Regular Subject):  

  न एम ब्रेवर ने व्यावसाद्दयक माद्दहतीस द्दनयद्दमत द्दवषयाच्या अनषुंगाने िाळेत ठेवण्याची 

द्दिफारस केिी आहे. त्याचे हे द्दवचार अत्यतं उपयोगी वाटतात. िाळेतीि द्दिक्षणाबरोबरच 
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द्दवद्यार्थयाांची व्यावसाद्दयक मागिदििनाची गरज िक्षात घेऊनच त्यांच्या पातळीनसुार 

व्यावसाद्दयक माद्दहती देण्यात आिी पाद्दहजे. त्यामळेु द्दवद्याथी इतर द्दवषयात ही अद्दभरुची 

दििवतीि. 

८. ग्रंथािय (Library):  

व्यावसाद्दयक माद्दहतीसाठी ग्रथंाियाचा महत्त्वपूणि आधार असतो. यातून बरीच व्यावसाद्दयक 

माद्दहती द्दवद्यार्थयाांना द्दमळू िकते. त्यासाठी एकद्दत्रत व्यावसाद्दयक माद्दहती जिद द्दवतरीत 

करण्यासाठी ग्रथंािय द्दविेष द्दवभाग उघडण्यात यावा. गथंाियाचा फायदा अद्दधकाद्दधक 

द्दवद्याथी घेतीि अिी योजना हवी. 

९. आकाशवाणी व दूरदशान (Radio and Television):  

मोठ्या प्रमाणावर आद्दण सविदूर एकाचवेळी माद्दहती दूरदििन व आकािवाणीच्या माध्यमातून 

द्दवतरीत करता येते. द्दविेषत: अती दगुिम भागात देखीि रदे्दडओचा वापर िोक करतात. 

िहरी द्दवभागाप्रमाणेच ग्रामीण भागात ही दोन्हीही माध्यमे िोकद्दप्रय आहेत. करमणकुीबरोबर 

व्यावसाद्दयक माद्दहतीचे द्दवतरण अनेक कायिक्रमातून करतात. 

१०. चियचत्रपट (Motion pictures):  

सामदु्दहक स्वरुपात माद्दहती द्दवतरीत करण्याचे हे एक माध्यम आहे. ही माद्दहती मोठ्या 

प्रमाणावर सवाि द्दधक जनतेपयांत पोहचवता येते. 

११. औद्योयगक व व्यापार यवषयक प्रयतष्ठानाना भेटी (Visit to Industrial and 

commercial Establishment)  

औद्योद्दगक स्थळानंा भेटी द्ददल्यामळेु द्दवद्यार्थयाांना तेथीि कायािद्दवषयी व कामकाजाच्या 

पद्धतीद्दवषयी अगदी जवळून माद्दहती द्दमळद्दवता येते. तेथीि प्रद्दतष्ठानात काम करणारे 

कमिचारी, तंत्रज्ञ व अविोकन करणार े कमिचारी यानंा द्दवद्याथी प्रश्न द्दवचारुन समस्याचे 

द्दनराकरण करु िकतात. भेट देण्यापूवी द्दवद्यार्थयाांना भेटीचा उिेि स्पष्ट करायिा हवा. 

१०ब.७ आपिी प्रगती तपासा 

१.  माद्दहती सकंद्दित (व्यवसाद्दयक) करण्याच्या दोन पद्धतीची नावे द्दिहा. 

२.  द्दटप द्दिहा: व्यवसाय पररषद 

१०ब.८ साराशं         

मागिदििन करतानंा मागिदििकािा व्यत मीच्या व्यावसाद्दयक समस्येचे द्दनराकरण करण्यासाठी 

व्यावसाद्दयक माद्दहती सकंद्दित करावी िागते. ही माहीती सकंद्दित करण्याच्या द्दविेष पद्धती 

असतात. नतंर मागिदििन इ. माद्दहतीचे वगीकरण करतो. हे वगीकरण करण्याचे द्दवद्दवध 

द्दनकष असतात. जेणेकरुन माद्दहतीची उपिब्धता त्वरीत व्हावी अिी व्यवस्था वगीकरणात 

केिी जाते. राष्ट्रीय वगीकरणानसुार देखीि माद्दहतीचे नाद्दस्तकरण केिे जाते. चागंल्या 

नाद्दस्तकरण प्रणािीची वैद्दिष््टये िक्षात घेऊन माद्दहतीचे वगीकरण करतात. 
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सकंद्दित माद्दहती द्दवतरण करावयास हवी तरच ती उपयतु म ठरिे. माद्दहती द्दवतरीत 

करण्याच्या व्यद्दत मगत सपंकि द्दवतरण व सामदु्दहक सपंकि  द्दवतरण अिा दोन पद्धती आहेत. ह्या 

पद्धतीनी मागिदििक द्दकंवा ससं्था गरजू द्दवद्यार्थयाांपयित व्यावसाद्दयक माद्दहती पोहचवतात. 

१०ब.९ स्वाध्याय प्रश्न  

१. व्यावसाद्दयक माद्दहती म्हणजे काय ? व्यावसाद्दयक माद्दहती सकंिनाच्या पद्धतीचे वणिन 

करा. 

२. व्यावसाद्दयक माद्दहतीचे वगीकरण करतानंा तमु्ही कोणते द्दनकष िक्षात घ्याि. 

३. राष्ट्रीय वगीकरणानसुार व्यावसाद्दयक माद्दहतीचे नाद्दस्तकरण कसे करतात चागंल्या 

नाद्दस्तकरण प्रणािीची वैद्दिष््टये द्दिहा. 

४. व्यावसाद्दयक माद्दहती द्दवतरण करण्याच्या दोन पद्धतीचे सद्दवस्तर वणिन करा. 

***** 
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१०क 

व्यवसाय समाधान  

घटक रचना 

१०क.० उद्दिष्ट े

१०क.१ प्रस्तावना 

१०क.२  व्यवसाय समाधान सकंल्पना, अथथ (Meaning & concept of Job 

Satisfication) 

१०क.३ व्यवसाय समाधानावर प्रभाव / पररणाम करणार ेघटक (Factors affecing job 

satisfication)  
१०क.४  व्यवसाय समाधान कसे वाढद्दवता येईल. 

१०क.५ व्यवसाय द्दवशे्लषण व व्यवसाय समाधान यातील सबंंध (Relation between 

Job analysis and job satisfication)  

१०क.६ आपली प्रगती तपासा 

१०क.७ साराशं 

१०क.८ स्वाध्याय प्रश्न 

१०क.० उद्दिष्ट े

१. व्यवसाय समाधानाचा अथथ स्पष्ट करणे. 

२. व्यवसाय समाधानावर पररणाम करणाऱ्या घटकांचे स्पष्टीकरण करणे 

३. व्यवसाय द्दवशे्लषण व व्यवसाय समाधान यातील सबंंध स्पष्ट करणे. 

१०क.१ प्रस्तावना 

व्यवसाय द्दनवडल्यानतंर त्या व्यवसायात राहून आनदंाने आपली कतथव्य पार पाडणाऱ्या 

व्यक्ती क्वद्दचतच द्ददसतात. त्याला कारण एक तर व्यक्तीच्या नावडीशी त्याचा सबंंध असेल 

द्दकंवा व्यवसायाच्या व्यवस्थापन अथवा प्रशासन वा इतर घटकामंध्ये उणीवा असतील. 

कारण कोणतेही असो त्याचा पररणाम व्यवसायाच्या प्रगतीवर द्दनद्दित होतो. व्यक्तीला जर 

व्यवसाय समाधान लाभले तर ती व्यक्ती आपला व्यवसाय उत्साहाने करते. तेव्हा व्यवसाय 

समाधान म्हणजे काय ? व्यवसाय समाधानावर कोणत्या घटकाचंा प्रभाव पडतो. याबिल 

खालील प्रमाणे द्दववेचन करता येईल. 

१०क.२ व्यवसाय समाधान सकंल्पना, अथथ (Meaning & concept of 

Job Satisfication) 

Job satisfication is the whole matrix of job factors that make a person 

‘like’ his work situation and be `willing' to head for it without distaste at 

the beginning of his work day. 
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व्यवसाय / रोजगार समाधान म्हणजे व्यवसायातील सवथ घटकाचंा एक एकद्दित असा साचा 

की ज्यात व्यक्तीला त्याचे कायथ (काम) आवडते आद्दण कोणतीही नापसतंी न दशथद्दवता 

सरुवातीपासून व मनापासून आपल्या कामात पढुाकार घेते. 

म्हणजेच व्यक्तीला आपले काम आवडणे, त्यात रुची दशथद्दवणे  (घेणे) आद्दण कोणत्याही िागा 

व्यक्त न करता, वैफल्य भावनेद्दशवाय स्वाभीमानाने आद्दण हसतमखुाने आपले कतथव्य पार 

पाडणे या बाबी व्यवसाय समाधान दशथद्दवतात. 

थोडक्यात आपल्या व्यवसायात रुची घेऊन आनदंी राहणे आद्दण व्यवसायाच्या माध्यमातून 

तो व्यवसाय उत्साहाने करण्यास पे्ररीत होणे म्हणजे व्यवसाय समाधान होय. 

व्यवसाय समाधानाची वैद्दिष््टये: 

१. व्यक्ती आद्दण व्यवसाय यात आनदंीवतृ्ती प्रस्थाद्दपत होते. 

२. यशस्वी समायोजनाची खालील तीन के्षिे ही व्यवसाय समाधानाशी द्दनगडीत असतात. 

अ) स्व-समायोजन 

ब) सामाद्दजक समायोजन 

क) कायथ (Work) समायोजन  

व्यवसाय समाधानाचे महत्त्व: 

१. जर व्यक्ती आपल्या व्यवसायाबाबत समाधानी असेल तर त्याचे मानद्दसक आरोग्य 

सरुद्दक्षत असते. ती व्यक्ती अद्दधकाद्दधक चागंल्या दजाथचे उत्पादन करते.त्यामलेु 

व्यवस्थापनाला, मालकाला अद्दधक उत्पन्न द्दमळून नफा होतो. 

२. काम मध्येच सोडून जाणायाांची सखं्या कमी होते.  

१०क.३ व्यवसाय समाधानावर प्रभाव / पररणाम करणार ेघटक  

(Factors affecting job satisfication)  

मागथदशथकाला योग्य व्यक्ती व योग्य व्यवसाय याचंी सागंड घालावी लागते. त्यामळेु व्यक्तीला 

व्यवसाय समाधान द्दमळते. व्यवसाय समाधाना सबंंद्दधत अनेक घटक मागथदशथकाला 

पररचयाचे असावे लागतात. 

व्यवसाय समाधानाच्या घटबाबत   रले याने तीन प्रमखु प्रकाराचंी माद्दहती द्ददली आहे. 

त्याच्या म्हणण्यानसुार हे तीन प्रमखु घटक खालील प्रमाणे. 

अ)  वैयद्दक्तक घटक 

ब)  व्यवसायातंगथत असलेले घटक 

क) व्यवस्थापनाच्या अद्दधपत्याखाली असलेले घटक 



   

 

                    

 

282 

अ) वैयद्दिकघटक (Personal factors): 

१. द्द ंग (Sex): 

अनेक के्षिातल्या पहाणीवरुन असे द्ददसते की परुुषापेंक्षा मद्दहला आपल्या व्यवसायात 

अद्दधक कायथक्षम असतात. कदाद्दचत मद्दहलाचं्या आद्दथथक गरजा आद्दण महत्त्वाकाकं्षा फारशा 

जास्त नसाव्यात. 

२.अव ंबून अस े े  ोक (Number of Dependents):  

एखाद्या व्यक्तीवर अवलंबून असणार े लोक जेवढे जास्त असतील तेवढे त्या व्यक्तीचे 

व्यवसाय समाधान कमी असते. 

३. वय Age:  

वय आद्दण व्यवसाय समाधान याचंा सबंंध तसा कमी आहे. काही व्यवसायात वाढत्या 

वयाबरोबर व्यवसाय समाधान वाढते तर काही व्यवसायात वाढत्या वयाबरोबर व्यवसाय 

समाधान कमी होते. 

४. व्यवसाय कारणीभूत होणारा वेळ (Time on job): 

  ल (Hall) आद्दण   लस्टाड (Kolstad) याचं्या मते द्दजतका जास्त वेU व्यवसायावर 

खचथ कराल द्दततके जास्त समाधान द्दमळेल. 

५. बुद्दिमत्ता (Intelligence): 

बदु्दिमते्तच्या स्तराचा व्यवसाय समाधानाशी सबंंध असतो. अथाथत बिुयाकं आद्दण व्यवसाय 

समाधान यांच्यात नेहमीच सकारात्मक नाते (Positive Relationship) असतेच असे 

नाही. 

ज्या व्यवसायात बिुीमते्तचा फारसा सबंंध नाही अशा द्दिकाणी बदु्दिमान माणूस नेमला तर 

त्याला वैफल्य येण्याची शक्यता असते म्हणून बदु्दिमत्ता असलेली व्यक्ती योग्य द्दिकाणी 

असायला हवी. 

६. द्दिक्षण (Education):  

मोसथने पाढंरपेशा कामगाराचं्या व्यवसाय समाधानाची पाहणी केली असता ज्याचें माध्यद्दमक 

द्दशक्षण पूणथ झाले नाही अशा व्यक्ती जास्त समाधानी आढळून आल्याचे द्ददसते. इतर  

अभ्यासात असा सबंंध असल्याचे द्ददसून येत नाही तरी सिुा व्यावसाद्दयक पािता 

असलेल्या लोकाचंी द्दनयकु्ती योग्य स्तरावर झाल्यास व्यवसाय समाधान वाढते. उदा. 

एखाद्या इंद्दजद्दनअरला सपुरवायझरसारखे क्वाद्दलटी कंरोलोलचे काम द्ददले तर त्याला नैरायय 

येते. उदा. B.Sc B.Ed व्यक्तीला D.Ed च्या वेतन शे्रणी द्ददली तर नैरायय येईल. म्हणून 

योग्य व्यावसाद्दयक पािता असलेल्या व्यक्तीची योग्य पदासािी द्दनवड झाली तर समाधान 

वाढते. 
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७. व्यद्दिमत्त्व (Personality): 

मानद्दसक दृष््टया अस्वस्थ असलेले कामगार अद्दधक समाधानी असतात. ज्या व्यक्ती 

आपल्या सहकायाांना जास्त हव्याहव्याशा वाटतात ह्या व्यक्ती आपल्या व्यवसायात अद्दधक 

समाधानी असतात. 

ब) व्यवसायांतगथत अस े े घटक (Factors inherent in Job):  

१. कामाचा प्रकार (Types of work):  

कामातील द्दवद्दवधता व्यवसाय समाधान द्दमळवून देते. एकाच प्रकारचे काम कंटाळवाणे होते 

व त्यातून समाधान कमी द्दमळतं. अकुशल कामगारापेंक्षा व्यावसाद्दयक दृष््टया प्रद्दशद्दक्षत 

असलेल्या व्यक्ती अद्दधक समाधानी असतात. 

२. व्यावसाद्दयक कौिल्य (Skill): 

व्यवसायाला लागणार ेकौशल्य व्यद्दक्तकडे असेल तर अशी व्यक्ती त्या व्यवसायात समाधानी 

असते. 

३. व्यावसाद्दयक प्रद्दतष्ठा (Occupational status): 

व्यावसाद्दयक प्रद्दतषे्ठचा व्यावसाद्दयक समाधानाशी जवळचा सबंंध आहे. पण व्यावसाद्दयक 

प्रद्दतष्ठा म्हणजे व्यवसाय समाधान नव्हे. उच्च पदावर असलेली व्यक्ती आपल्या 

व्यवसायाबाबत समाधानी असेलच असे नाही. ही प्रद्दतष्ठा कामगार आपल्या कामाकडे 

कोणत्या दृष्टीने पाहतो यावरच केवळ अवलंबून नसते तर ज्याच्या मताचंी आपण पवाथ  

करतो, त्या व्यक्ती या कामाकडे कोणत्या दृष्टीने पाहतात, यावरही अवलंबून असते. 

देशपरत्वे ही व्यवसाय प्रद्दतष्ठा बदलते. रद्दशयात शेतकऱ्याला जास्तीत जास्त प्रद्दतष्ठा आह ेव 

वैद्यद्दकय व्यवसाय चवथ्या क्रमाकंावर आहे. 

४. उद्योगाचा द्दवस्तार (आकार) (Size of plant):  

छोट्या व्यवसायातील कामगाराचें नीती धैयथ आद्दण व्यवसाय समाधान अद्दधक आढळून 

आले आहे. अशा छोट्या उद्योगात कामगार आपल्या प्रगतीबाबत अद्दधक आशादायी 

असतात आद्दण कामकाजात सधुारणा सचुद्दवतात. 

क) व्यवस्थापनाच्या अद्दधपत्याखा ी अस े े घटक (Factors controlled by the 

Management): 

१. व्यावसाद्दयक सुरद्दक्षतता (Job Security):  

व्यवसाय समाधानासािी नोकरीतील सरुद्दक्षतता हा फार महत्त्वाचा घटक असतो. असे 

आपणास आढळून येईल. असरुद्दक्षततेच्या भावनेने अनेकांना पछाडलेले असते. अथाथत 

अपवाद म्हणजे कायम नोकरी असलेल्या प्रद्दशद्दक्षत व्यक्ती होय. 
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२. वेतन (Salary): 

वेतनाचा व्यवसाय समाधानाशी द्दनकटचा सबंंध असला तरी त्यावरच व्यवसाय समाधान 

अवलंबून असते असे नाही. सरुद्दक्षतता, प्रगतीच्या सधंी, त्याचबरोबर येणार ेअद्दधक  वेतन 

यानंा पगारापेक्षा अद्दधक महत्त्व आहे. 

३. वेतना व्यद्दतररि सव ती (fringe benefits): 

बोनस, मोफत वैद्यकीय सदु्दवधा, भद्दवष्य द्दनवाथह द्दनधी इत्यादी सवलतींचा व्यवसाय 

समाधानाशी सबंंध असतो. 

४. संपादन संधी (Opportunities of achivements):  

द्दवशेषत: कुशल कामगाराचं्या बाबतीत हा घटक अद्दधक पररणाम कारक आहे. ज्याला 

आयषु्यात द्दस्थर स्थावर व्हायचे आहे. अशाचं्या दृष्टीने द्दवकासाच्या सधंीना जास्त महत्त्व 

आहे. 

५. कामाची पररद्दस्थती व अटी (Environment and Working Condition): 

कामाचे तास, कामाचे द्दिकाण, हवामान, उजेड, वायदु्दवजन, ज्या यिंावर काम करावयाचे 

आहे ते यिं तसेच जबाबदारी आद्दण वरीष्ठांचा आपल्याबाबत असलेला दृष्टीकोन यावर 

व्यवसाय समाधान अवलंबून असते. 

६. सहकायथ (Co-operation of Workers):  

जर आपले सहकारी आपल्या द्दवरुि असतील तर आपले जीवन िासदायक होते. 

खेळीमेळीच्या वातावरणात, आपले सहकारी सहकायथ दशथद्दवत असतील तर व्यवसाय 

समाधान द्दमळते. 

७. व्यवस्थापन कमथचारी संप्रषेण (Management workers Communication):  

व्यवस्थापनाकडून कमथचायाांना माद्दहती द्दमळावी अशी कमथचायाांची इच्छा असते. आपले 

कामकाज कसे आहे व त्यात कशा सधुारणा करण्यात येतील हे जाणून घेण्याबाबतचे 

औत्सकु्य असते. तसेच आपल्या उद्योगाचंी माद्दहती कमथचाऱ्याला असावी असे 

व्यवस्थापनास वाटते या दोहोतील सपें्रषण जेवढे चागंले तेवढे व्यवसाय समाधान चागंले. 

१०क.४ व्यवसाय समाधान कसे वाढद्दवता येई   

१. व्यक्तीच्या व्यक्तीगत घटकाकंडे  जरी व्यवस्थापन काहीच करु शकत नसले तरी 

व्यवस्थापनाने व्यद्दक्तगत घटकाकंडे दलुथक्ष करु नये. 

२. व्यवसायातंगथत असलेल्या घटकाबंाबत व्यवस्थापन काही गोष्टी करु शकते. 

३. व्यवस्थापनाच्या अंतगथत असे काही घटक आहेत की त्याचंी योग्य काळजी घेतली 

आद्दण व्यक्ती जे काम करीत आह े ते महत्त्वाचे आहे. अशी जाणीव व्यवस्थापनाने 

कामगारामंध्ये द्दनमाथण केली म्हणजे व्यवसाय समाधान त्यांना लाभेल. 
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१०क.५ व्यवसाय द्दवश्लेषण व व्यवसाय समाधान याती  सबंधं (Relation 

between Job analysis and job satisfication)  

१.  व्यवसाय द्दवशे्लषण हे व्यवसाय समाधानाचे अभेद्य अंग आहे. 

२. व्यवसाय द्दवशे्लषण केल्यामळेु व्यवसाय समाधान वदृ्दिगंत होते, द्दवकद्दसत होते. 

३. व्यवसाय समाधान द्दमळण्याचे व्यवसाय द्दवशे्लषण एक साधन आहे. 

४. व्यवसाय द्दवस्लेषणाने अद्दभरुचीचा शोध घेतला जातो. व्यवसाय अद्दभरुची पातळी ही 

जर उच्च असेल तर कायथक्षमता (efficiency) चागंली राहते. कायथक्षमता चागंली 

असेल तर व्यवसाय समाधान चागंले होते. 

५.  व्यवसाय द्दवशे्लषण ही सतत चालणारी प्रद्दक्रया आहे. जर एखाद्या व्यद्दक्तस त्याने 

द्दनवडलेल्या व्यवसायात व्यवसाय समाधान द्दमळत नसेल तर त्या व्यक्तीला  पनु्हा 

व्यवसाय द्दवशे्लषण करणे गरजेचे असते.  

६. व्यवसाय द्दवशे्लषणाचा अथथ कोणत्याही द्दवद्दशष्ट व्यवसायाचे द्दवशे्लषण करणे आद्दण 

व्यवसाय समाधान म्हणजे व्यक्ती द्दनवडलेल्या व्यवसायात आनदंवतृ्तीने राहते. 

७. व्यवसाय द्दवशे्लषण व व्यवसाय समाधान यात थेट (Direct) सबंंध असतो. जर 

व्यवसाय द्दवशे्लषण उच्च दजाथचे असेल तर व्यवसाय समाधान ही शे्रष्ठ दजाथचे असते. 

अथवा एखाद्या व्यवसायात व्यक्ती अद्दतसमाधानी असेल तर त्याने केलेले व्यवसाय 

द्दवशे्लषणही चागंले असते. 

८. व्यवसाय द्दवशे्लषणात व्यवसायाची भूद्दमका आद्दण जबाबदारी त्या व्यवसायाची 

कौशल्ये, शैक्षद्दणक पािता, त्या व्यवसायाचा अनभुव, वय, कामाचा कालावधी इ. 

घटकानंा अनसुरुन व्यवसाय द्दवशे्लषण केले जाते. 

उपरोक्त घटकासंदभाथत ती व्यक्ती जास्तीत जास्त न्याय  देत असेल त्या व्यक्तीला 

व्यवसाय समाधान चागंले द्दमळते. 

९. सखोल व द्दवस्ततृ व्यवसाय द्दवशे्लषण हे जास्तीत जास्त व्यवसाय समाधान द्दमळून 

देते. 

१०. जर व्यवसाय समाधान हे ध्येय असेल तर व्यवसाय द्दवशे्लषण हे ध्येय कायाथन्वद्दयत 

करण्याचे माध्यम आहे. 

११. व्यवसाय द्दवशे्लषण हे व्यवसाय समाधानाचा एक पाया (Base) आहे. 

१२. व्यवसाय द्दवशे्लषण जर प्रभावी असेल तर व्यवसाय समायोजन चागंले राहते, 

व्यावसाद्दयक कायथक्षमता चागंली राहते. त्यामळेु व्यवसाय समाधानही चागंले राहते. 

१३. व्यवसाय द्दवशे्लषणात व्यवसायातील कमथचायाांची भूद्दमका आद्दण जबाबदाऱ्या 

व्यवसायातील उपक्रमाचंी स्वरुप त्याचंा दजाथ त्याचें इतर व्यवसायासािी सबंंध आद्दण 

सदु्दवधा त्याच बरोबर त्याचं्या शैक्षद्दणक पाितेचे वणथन, अनभुव, वेतन, आरोग्य दजाथ 
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त्याची वतथन लक्षणे या घटकाचंा समावेश असतो. आद्दण हेच घटक व्यक्तीच्या 

व्यवसाय समाधानाला कारणीभूत होतात. 

१०क.६ आप ी प्रगती तपासा  

१. व्यवसाय समाधानाचे वैद्दशष्ट म्हणजे ते..... 

अ) व्यवसाय द्दमळवून देते. 

ब) व्यक्ती आद्दण व्यवसाय यात आनदंीवतृ्ती प्रस्थाद्दपत करते. 

क) व्यवसाय प्रद्दशक्षणाची सधंी देते 

२. व्यवसाय समाधानाला कारणीभूत असणारा घटक म्हणजे 

अ)  व्यवसाय सरुक्षा 

ब) व्यावसाद्दयक माद्दहती सकंलन 

क) व्यवसाद्दयक माद्दहती द्दवत्तरण. 

१०क.७ सारािं 

व्यवसाय समाधान लाभले म्हणजे व्यक्ती आपले दैनदं्ददन कायथ उत्साहाने करते त्या कामात 

आनदंी वतृ्ती दशथद्दवते. व्यवसाय समाधानावर प्रामखु्याने व्यक्तीचे वैयक्तीक घटक, 

व्यवसायातंगथत असलेले घटक आद्दण व्यवस्थापनाच्या अद्दधपत्याखाली असलेले घटक 

याचंा प्रभाव पडतो. या घटकांचा जीवनशैलीत अंतभाथव करुन व्यवसाय समाधान वाढद्दवता 

येईल. व्यवसाय द्दवशे्लषण आद्दण व्यवसाय समाधान यांचा द्दनकटचा सबंंध आहे. 

१०क.८ स्वाध्याय प्रश्न 

१. व्यवसाय समाधानाचा अथथ स्पष्ट करा. 

२. व्यवसाय समाधान म्हणजे काय ? व्यवसाय समाधानावर प्रभाव करणार ेघटक स्पष्ट 

करा. 

३. ‘व्यवसाय समाधानाला व्यक्तीचे व्यद्दक्तगत घटक कारणीभूत असतात.’ या द्दवधानाची 

चचाथ व्यद्दक्तगत घटकासंदभाथत करा. 

४. 'व्यक्तीचे व्यवसाय समाधान हे व्यक्तीला रोजगार (व्द)ं देणाऱ्या व्यवस्थापनावर 

अवलंबून असते. या द्दवधानाची चचाथ व्यवस्थापनातगथत असणाऱ्या घटकाचं्या सदंभाथत 

करा. 

५. द्दटपा द्दलहा 

 अ) व्यवसायातंगथत घटक व व्यवसाय समाधान यातील सबंंध. 

ब) व्यवसाय द्दवशे्लषण व व्यवसाय समाधान यातील सबंंध. 

***** 
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१०ड 

व्यवसाय ववश्लेषण  
घटक रचना 

१०ड.० उद्दिष्ट े

१०ड.१ प्रस्तावना 

१०ड.२ व्यवसाय द्दवशे्लषण- सकंल्पना, अथथ 

१०ड.३ व्यवसाय तपशील- सकंल्पना, अथथ 

१०ड.४ व्यवसाय द्दवशे्लषण व व्यवसाय तपद्दशल यातील सबंंध 

१०ड.५ व्यवसाय आरखेन आराखडा (स्वरुप) -अथथ 

१०ड.६ व्यवसाय द्दवशे्लषण व व्यवसाय आरखेन यातील सबंंध 

१०ड.७ आपली प्रगती तपासा 

१०ड.८ साराशं  

१०ड.९ स्वाध्याय प्रश्न 

१०ड.० उविष्ट े

१. व्यवसाय द्दवशे्लषणाची सकंल्पना, अथथ स्पष्ट करणे. 

२. व्यवसाय तपद्दशल (Job Specifiction) अथथ, सकंल्पना स्पष्ट करणे. 

३. व्यवसाय द्दवशे्लषण व व्यवसाय तपद्दशल यातील सबंंध स्पष्ट करणे. 

४. व्यवसाय आरखेनाचा/व्यवसायरुपरषेेचा (Job profile) अथथ हा स्वरुप स्पष्ट करणे. 

५. व्यवसाय द्दवशे्लषण व व्यवसाय आरखेन यातील सबंंध स्पष्ट करणे. 

१०ड.१ प्रस्तावना 

व्यवसाय द्दवशे्लषणाचा व्यवसाय समाधान, व्यवसाय तपद्दशल, व्यवसाय आरखेन याचं्याशी 

द्दनकटचा सबंंध असतो. म्हणून या सकंल्पनाचं्या अथथ समजल्या द्दशवाय त्यातील अंतगथत 

सबंंध लक्षात येत नाही. म्हणून त्याचंा अथथ, स्वरुप समजून घेणे आवश्यक आहे. 

१०ड.२ व्यवसाय ववश्लेषण- सकंल्पना, अथथ 

व्यवसाय ववश्लषेण (Job Analysis) - संकल्पना ,अथथ: 

राइल (Ryle) यानंी व्यवसाय द्दवशे्लषणाची सकंल्पना सादं्दगतली आहे. प्रद्दशक्षण 

मानसशास्त्राचा भर करावयाच्या व्यवसाय द्दवशे्लषणावर असतो. अध्यापन प्रद्दशक्षणासाठी 

कौशल्ये जाणून घेण्यासाठी व द्दवकद्दसत करण्यासाठी ही सकंल्पना उपयकु्त आह.े 

अध्यापनाच्या इतर उपपत्तीच्या द्दवरुद्ध ही उपपत्ती आहे. कारण वगथ अध्यापन हा 

अध्ययनाच्या समस्या सोडद्दवण्यासाठी अध्ययनाच्या इतर उपपत्ती योग्य उपाय सचुवू 
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शकल्या नाहीत. आशय द्दवशे्लषणाने प्रभावी अध्ययन घडू शकते हे काम बौद्दद्धक तसेच 

शैक्षद्दणक आहे. कारण यात द्दवशे्लषण व सशें्लषण या दोहोंचा समावेश होतो. 

रोजगार / व्यवसाय द्दवशे्लषणाचा अथथ व सकंल्पना समजून घेणे गरजेचे आहे. 

रोजगार /व्यवसाय (Job): म्हणजे एका समान स्थानावरील कामाच्या समहुाला रोजगार / 

व्यवसाय म्हणतात. 

उदा. एखाद्या कायाथलयातील द्दकंवा कारखान्यातील दहा द्दलद्दपक ह ेदहा स्थानावर आहेत 

पण त्याचंा रोजगार (व्यवसाय) एकच आहे. 

त्याच प्रमाणे एखाद्या कारखान्यात दहा द्दलद्दपक, पाच तंत्रज्ञ, चार कामगार असतील, तर 

त्याचंी एकोणीस स्थाने असतील व तीन रोजगार (व्यवसाय) असतील 

व्यवसाय / रोजगार ववश्लषेण व्याख्या:  

''एखाद्या व्यवसायाचा आशय व त्याच्या सभोवतालचे सधुारणात्मक घटक याचंा शास्त्रशदु्ध 

अभ्यास व त्या व्यवसायाबिलच्या सवथ सत्य पसरद्दस्थतीबाबतचे द्दवधान म्हणजे व्यवसाय व्दं 

द्दवशे्लषण/पथृ:करण होय.'' 

- Ordway (ऑडथवे) 

''रोजगार / व्यवसाय द्दवशे्लषण (पथृ:करण) म्हणजे त्या व्यवसायासाठी आवश्यक घटक व 

त्या व्यवसायात काम करणाऱ्याला यशस्वीपणे कायथ करण्यासाठी आवश्यक गणुवैद्दशष््टये 

द्दनद्दित करणे.'' 

- जे. डी. हकेेट J.D.Hackett)   

१०ड.३ व्यवसाय तपशील (Job Specification) - सकंल्पना, अथथ 

एखाद्या व्यवसायासाठी / रोजगारासाठी आवश्यक व्यक्तीचे साराशं  रुपाने केलेले द्दवधान 

म्हणजे रोजगार / व्यवसाय तपद्दशल यालाच व्यक्तीच्या द्दनवडीची प्रमाणके असे देखील 

म्हणता  येईल. व्यवसाय तपद्दशल हा व्यवसाय द्दवशे्लषणातून द्दमळतो  

व्यवसाय तपाशीलामध्ये द्दवद्दशष्ट व्यवसायासाठी आवश्यक व्यक्तींची शैक्षद्दणक अहथता, 

अनभुव, अद्दभयोग्यता इ. चे  वणथन असते व त्या व्यवसायातही कामाच्या पसरद्दस्थती नसुार 

आराखडा तयार करुन त्याप्रमाणे योग्य व्यक्तीच्या द्दनवडीला व्यवसाय तपद्दशल म्हणतात. 

काही व्याख्या: 

''एखादा रोजगार / व्यवसाय योग्य प्रकार े करण्यासाठी आवश्यक असलेल्या द्दकमान 

स्वीकाराहथ मानवी गणु वैद्दशष््टयाबंिलचे द्दवधान म्हणजे व्यवसाय / रोजगार तपद्दशल Job 

Specification होय.'' 

एडवीन बी    पो (Edwin B. flippo) 
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(A job specification is a statement of a minimum acceptable human 

qualities necessary to perform the job properly.) 

''व्यवसाय तपशील हा एक रोजगाराचा लोकद्दप्रय साराशं व रोजगार वणथन होय. ज्यामध्ये 

व्यवसायासाठी रोजगारा साठी आवश्यक तपद्दशलावर भर द्ददला जातो.'' 

(The Job specification, as such summary popularly describe it, is 

thus a specialised job description emphasising personal requirement)  

रोजगार व्यवसाय तपवशलाची आवश्यकता:    

• मागथदशथन सेवेसाठी एक सदु्दवधा म्हणून उपयोग होतो. 

• रोजगार बदल मोठ्या प्रमाणावर माद्दहती द्दमळद्दवण्यासाठी आवश्यक 

• रोजगार शीषथकाचे वणथन करण्यासाठी उपयकु्त ठरते. 

• रोजगार / व्यवसाय मूल्यमापन प्रणालीसाठी रोजगार तपद्दशल सहाय्यभूत ठरते. 

• स्त्रीयासंाठी कोणती कामे योग्य आहेत व कोणती योग्य नाहीत हे व्यवसाय तपद्दशलाने 

ठराद्दवता येते. 

• चागंले कामगार सबंंध प्रस्थाद्दपत करण्यासाठी 

एखाद्या व्यवसायातील / रोजगारातील यशासाठी कामगारांच्या कोणत्या गणुवैद्दशष््टयांचा 

फायदा होईल हे जाणून घेण्यासाठी व्यवसाय तपद्दशल महत्त्वाचे कायथ करते. 

१०ड.४ व्यवसाय ववश्लेषण व व्यवसाय तपवशल यातील सबंधं (Relation 

between job Analysis & Job Specification) 

१. रोजगार / व्यवसाय तपद्दशल हा व्यवसाय द्दवशे्लषणातून (Job Analysis) द्दमळतो. 

२. एखाद्या व्यवसाय /रोजगार करण्यासाठी द्दस्वकाराहथ अशा गणु वैद्दशष््टयांची पात्रतेची 

माद्दहती म्हणजे व्यवसाय तपद्दशल Job specification तर व्यवसाय द्दवशे्लषण म्हणजे 

एखाद्या व्यवसायाचा आशय व त्याच्या सभोवतालचे सधुारात्मक घटक याचंा 

शास्त्रशदु्ध अभ्यास होय. 

३.  एखाद्या रोजगारासाठी / व्यवसायासाठी (for job) व्यवसाय तपद्दशल ह े आवश्यक 

व्यक्तीचे साराशं रुपाने केलेले द्दवधान असते. म्हणजेच त्यानंा द्दनवडीची प्रमाणके 

म्हणता येईल तर व्यवसाय द्दवशे्लषण हे त्या व्यवसायाबिलच्या सवथ सत्य पसरद्दस्थतीचे 

द्दवधान असते. 

४. एखाद्या व्यवसायासाठी यशासाठी कामगाराचं्या कोणत्या गणुवैद्दशष््टयाचंा फायदा होईल 

हे जाणून घेण्यासाठी व्यवसाय तपद्दशल Job specification महत्त्वाचा ठरतो. तर 

द्दवद्दशष्ट व्यवसायासाठी द्दवद्दशष्ट व्यक्तीची द्दनवड करण्यास व्यवसाय द्दवशे्लषण 

सहाय्यभूत होते. 
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५. योग्य काम योग्य व्यक्ती यांना एकत्र आणण्यासाठी व्यवसाय द्दवशे्लषण सहाय्य करते तर 

एखाद्या द्दवद्दशष्ट व्यवसायाचे मूल्यमापन करण्यासाठी व्यवसाय तपद्दशल सहाय्यभूत 

होतो. 

६. व्यवसाय तपद्दशलामळेु एखाद्या व्यवसायाची / रोजगाराची (Job) मोठ्या प्रमाणावर 

माद्दहती द्दमळते तर व्यवसाय द्दवशे्लषणात द्दवद्दशष्ट व्यवसाया सबंंधीत द्दवद्दवध कामे, 

जबाबदाऱ्या या बाबत माद्दहती सकंद्दलत करण्यात येते. 

७. व्यवसाय तपद्दशल हा एका व्यवसायाचे दसुऱ्या व्यवसायापासून वेगळेपण 

दशथद्दवण्यासाठी उपयकु्त ठरतो. तर व्यवसाय द्दवशे्लषणामळेु एखादा व्यवसाय पूणथपणे 

अचूकपणे जाणून घेता येतो. 

''व्यवसायाद्दवषयी द्दवद्दवध घटकाचंा शदु्ध रुपाने अध्ययन करण्यात येते. या अंतगथत कतथव्य, 

भूद्दमका आद्दण कायथ करण्याच्या पसरद्दस्थतीचेच द्दवशे्लषण करण्यात येत नाही. तर 

कमथचाऱ्याची अपेद्दक्षत पात्रता व क्षमता याचेंही द्दवशे्लषण करण्यात येते.'' 

 ब्लुम (Blum) 

(A Job Analysis an accurate study of various components of a job. It is 

concern not only with an analysis of the duties and conditions of work but 

also with individual qualification of the worker.) 

''रोजगार / व्यवसाय पथृ:करण ही एखाद्या द्दवद्दशष्ट व्यवसायातील द्दवद्दवध काये, कतथव्ये 

आद्दण जबाबदाऱ्या याचें द्दचद्दकत्सक मलु्यमापन करण्याची प्रद्दिया आहे. 

   ट क्लोवदअर व स्प्रायगल (Scott clothier and spriegal)  

''एखाद्या व्यवसायाचे इतर व्यवसायापेक्षा असलेले वेगळेपण दाखद्दवण्याकरीता व त्या 

व्यवसायाचे व त्याच्या गणुवैद्दशष््टयाचें वणथन करण्यासाठी त्या व्यवसायाच्या कायाथची 

पद्धतशीर माडंणी व अभ्यास करणे म्हणजे व्यवसाय रोजगार द्दवशे्लषण होय.'' 

Johe A Shabim (  न ए. शाबीम) 

''व्यवसाय द्दवशे्लषण म्हणजे व्यवसायाद्दवषयी सवथ तथयांचे शास्त्रीय अध्ययन व द्दववरण होय. 

यात व्यवसायाच्या कायथप्रणालीची आशयवस्तू आद्दण त्यास प्रभाद्दवत करणाऱ्या कारकाचंा 

सदु्धा द्दवचार करण्यात येतो.'' 

-टीड आवण एच.सी. मटे  फ (Tead & H.C. Matcaff)  

१०ड.५ व्यवसाय आरखेन आराखडा (Job Profile) व्यवसाय रुपरषेा 

स्वरुप - अथथ 

व्यवसाय द्दवशे्लषण करताना व्यवसायाची रुपरषेा आराखडा द्दकंवा आरखेन (व्द ं जr्द्ददग्त) 

करण्यात येते. या आरखेनात अनेक घटकाचंा समावेश असतो. जा@ब प्रोफाइल हा 

व्यवसाय द्दवशे्लषणाचा एक भाग असतो. हा आराखडा / आरखेन खालील प्रमाणे. 
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१. व्यवसाय / रोजगाराचे नाव. 

२. व्यवसायाचा /रोजगाराचा इद्दतहास 

३. रोजगाराचे / व्यवसायाचे महत्त्व व सामाद्दजक दृष््टया त्यांचे उपयोग. 

४. व्यवसाय शीषथक कोषानसुार (Dictionary of occupational titles) व्यवसायाची / 

रोजगाराची व्याख्या 

५. कामाचे स्वरुप: 

अ)  कमथचाऱ्याने करावयाची द्दवद्दशष्ट कामे उदा. पते्र उघडणे, टंकलेखन करणे, योजना 

तयार   करणे इत्यादी. 

ब)  कमथचाऱ्यास करावयाच्या शारीसरक हालचाली उदा.चालणे, ढकलणे, उचलणे, चढणे 

इत्यादी. 

क) कामाची जागा बंद्ददस्त द्दकंवा खलुीजागा 

ड) कामाच्या द्दठकाणचे तापमान उष्ण थंड इ. 

इ)  प्रकाश व्यवस्था - कामाच्या द्दठकाणी भरपूर प्रकाश, उजेड अथवा काळोख आहे का ? 

याबाबत पाहणी. 

ई) करावयाचे काम सादं्दघक द्दक एकट्याने. 

उ) पयथवेक्षणाचे स्वरुप - कामाचे परीक्षण प्रत्यक्ष केले जाते की अप्रत्यक्षपणे केले जाते. 

परीक्षणाची  वारवंारीता. 

ऊ)  कामाच्या द्दठकाणाची आजूबाजूची द्दस्थती भरवस्तीत की औद्योद्दगक के्षत्रात. 

६. कामाच्या द्दठकाणी वापरली जाणारी यतें्र - साधने - स्वयचंद्दलत, हाताने वापरावयाची, 

यतं्राची सरासरी द्दकंमत. 

७. कामाच्या शती: 

अ) कामाचा काळ: कामाच्या वेळा, आठवड्यातील एकूण तास, जादा कामाचे स्वरुप व 

वारवंासरता,  कामाच्या पाळयांच्या वेळा सट्ु्यांसबंंधी द्दनयम इत्यादी. 

ब) कामाची वनयवमतता: कामाचे द्दनयद्दमत व अद्दनयद्दमत स्वरुप, त्याला लागणारा 

कालावधी. 

क) स्वास्थ जोखीम: स्वास्थ, आरोग्य व व्यावसाद्दयक अपघाताचंी शक्यता, मानद्दसक, 

शारीसरक आजाराची शक्यता इ. 
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८. संबंवधत कामासाठी कमथचाऱ्याला आवश्यक असणारी गुणवैवशष््टये: 

अ) वय 

ब) स्त्री परुुष 

क) शारीसरक अटी - उंची, वजन, दृष्टी, चव, अवबोध क्षमता शारीसरक शक्ती / शारीसरक 

लवद्दचकता, बोटाचंी लवद्दचकता इत्यादी. 

ड) व्यद्दक्तमत्त्वद्दवषय गरज सामाद्दजकता, सहकायथवतृ्ती, कष्ट करण्याची तयारी, बदु्धी 

इत्यादी. 

इ) आवश्यक द्दशक्षण प्रद्दशक्षण- सवथसामान्य द्दशक्षण , प्रद्दशक्षण, प्रद्दशक्षणाचा कालावधी  

९. रोजगारात /व्यवसायात प्रवेशाचा मागथ: 

उद्योग द्दवद्दनमय   द्र स्पधाथपरीक्षा, द्दवद्याथी उमेदवारी (Aज्जr्ााहूग्मेhग्ज)् परवाना, 

प्रमाणपत्र इ.  

१०. बढतीची शक्यता: 

एकूण द्दकती वेळा बढती द्दमळणार त्याच्या अटी इ. 

११. आवथथक व अन्य प्राप्ती: 

वेतन शे्रणी, मूळवेतन, अन्य भते्त, सदु्दवधा (Perks) घर, मोटार इ. पगारातून कापले जाणार े

पैसे व त्याचे शीषथक (Head)) उदा. वदी, वहान खचथ, भोजन खचथ इ.  

जादा वेतन, बोनस जादावेळ काम  रण्याची सदु्दवधा इत्यादी. 

व्यवसाय आरखेन (Job profile)करतानंा व्यवसायांचे द्दवशे्लषण करुन उपरोक्त घटक 

लक्षात घेऊन व्यवसाय आरखेन केले जाते. 

१०ड.६ व्यवसाय ववश्लेषण व व्यवसाय आरखेन यातील सबंधं 

(RELATION BETWEEN JOB ANALYSIS AND JOB PROFILE) 

१. व्यवसाय द्दवशे्लषणात व्यवसाय तपद्दशल व व्यवसाय वणथन करावे लागते. आद्दण 

व्यवसाय आरखेन हे व्यवसाय तपशील व व्यवसाय वणथन याचें सयंकु्त रुप आहे. 

२. व्यवसाय आरखेनात व्यवसायाचे नाव, इद्दतहास, व्यवसायाचे महत्त्व, व्यवसायाचे 

सामाद्दजक स्थान-दजाथ व्यवसाय स्वरुप, कामगाराचंी पात्रता, कामाचा तपशील वेतन 

इत्यादींचा समावेश होतो. व्यवसाय आरखेन जेवढे व्यवद्दस्थत होते तेवढे व्यवसाय 

द्दवशे्लषण चागंले होते. 

३. व्यवसाय आरखेन हा व्यवसाय द्दवशे्लषणाचा पाया आहे व्यवसाय आरखेनावर 

आधारीत व्यवसाय द्दवशे्लषण केले जाते. 
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४. व्यवसाय आरखेनामळेु व्यवसाय द्दवशे्लषणाचे द्दनकष कळतात.  

५. व्यवसाय आरखेन कोणत्याही द्दवद्दशष्ट व्यवसायाचे द्दचत्र साकारते आद्दण या स्पष्ट 

द्दचत्रामळेु व्यवसाय द्दवशे्लषण करणे सहज सलुभ होते. 

६. व्यवसाय आरखेन व व्यवसाय द्दवशे्लषण याचंा थेट (Direct) सबंंध असतो. 

७. व्यवसाय आरखेन हे व्यवसाय द्दवशे्लषणाचा एक भाग असतो. 

८. कोणताही द्दवद्दशष्ट व्यवसाय करण्यास कोणकोणत्या बाबींची आवश्यकता आहे हे 

व्यवसाय द्दवशे्लषणावरुन कळते की ज्यात व्यवसाय आरखेनाचाही समावेश असतो. 

९. व्यवसायात आरखेन हे एक द्दवद्दशष्ट व्यवसायाची सखोल माद्दहती असते आद्दण याच 

माद्दहतीच्या आधार े आपल्याला त्याच व्यवसायाचे द्दकंवा इतर व्यवसायाचे द्दवशे्लषण 

करणे शक्य होते. 

१०ड.७ आपली प्रगती तपासा 

१. ऑडथवे (Orday) यानंी केलेली व्यवसाय द्दवशे्लषणाची व्याख्या द्दलहा. 

२. रोजगार तपद्दशलाची व्याख्या द्दलहा 

१०ड.८ साराशं  

व्यवसाय द्दवशे्लषण सकंल्पना समजली म्हणजे व्यवसाय द्दवशे्लशण व व्यवसाय तपद्दशल, 

व्यवसाय आरखेन यातील संबंध सागंता येतो. उपरोक्त आशय लेखनात तो व्यक्त केला 

आहे. व्यवसाय द्दनवड, प्रवेश करण्यापूवी व्यवसाय आरखेनाचे ज्ञान असेल तर 

व्यवसायाच्या व्यक्तीकडून असलेल्या अपेक्षा कळतात. 

१०ड.९ स्वाध्याय प्रश्न 

१. खालील सकंल्पनाचा अथथ स्पष्ट करा. 

 अ) व्यवसाय द्दवशे्लषण 

 ब) व्यवसाय तपद्दशल 

 क) व्यवसाय आरखेन 

२. व्यवसाय आरखेन करतानंा तमु्ही कोणकोणते घटक लक्षात घ्याल ते स्पष्ट करा. 

३. व्यवसाय द्दवशे्लषण व व्यवसाय तपद्दशल यातील सबंंध स्पष्ट करा. 

४. व्यवसाय द्दवशे्लषण व व्यवसाय आरखेन यातील सबंंध स्पष्ट करा. 

***** 
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११  

मार्गदर्गन आणण समपुदेर्नाच्या मनोवैज्ञाणनक पद्धती  

आणण ततं्र े

घटक रचना 

११.० उद्दिष्ट े

११.१ प्रस्तावना 

११.२ मनोवैज्ञाद्दनक चाचण्या 

 १) बदु्दिमत्ता कसोट्या  

 २) अद्दभरुची शोद्दधका  

 ३) अद्दभयोग्यता चाचण्या  

 ४) प्रद्दवण्य कसोट्या  

 ५) अद्दभवतृ्ती कसोट्या 

 ६) व्यद्दिमत्त्व चाचण्या 

११.३ आपली प्रगती तपासा 

११.४ साराांश 

११.५ स्वाध्याय प्रश्न 

११.० उणिष्ट े

१.  मनोवैज्ञाद्दनक चाचण्या वणणन करणे. 

२. बदु्दिमत्ता कसोट्या उपयोग व मयाणदा स्पष्ट करणे. 

३. अद्दभरुची शोद्दधका उपयोग व मयाणदा वणणन करणे. 

४. अद्दभयोग्यता चाचण्या, अद्दभवतृ्ती कसोट्या, व्यद्दिमत्त्व कसोट्या, प्राद्दवण्य कसोट्या, 

प्रमाद्दणत चाचण्या याांचे उपयोग व मयाणदा स्पष्ट करणे. 

११.१ प्रस्तावना 

मागणदशणन आद्दण समपुदेशन प्रद्दियेतील सवाणत पद्दहला व महत्त्वाचा घटक म्हणजे समपुदेश्य. 

या समपुदेश्यास पूणणपणे जाणून घेणे फार महत्त्वाचे असते. समपुदेश्यास जाणून घेण्यासाठी 

एकाच व्यद्दिबिलची द्दभन्न मते असू शकतात. मागणदशणन व समपुदेशनात वस्तदु्दनष्ठ 

माद्दहतीची गरज असते. यासाठी अनेक मागाांनी माद्दहती गोळा करुन द्दवद्यार्थयाांचे व्यद्दिद्दचत्र 

तयार करता येते. द्दवद्यार्थयाांची माद्दहती द्दमळवण्याचे द्दवद्दवध मागण आहेत. उदा. 
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१. प्रमाणणत मानसर्ास्त्रीय कसोट्या वा र्ोणधका:  

उदा. बदु्दिमत्ता कसोट्या, शोद्दधका, अद्दभवतृ्ती शोद्दधका, प्रद्दवण्य वा सांपादन कसोट्या, 

सजृनशीलतेच्या कसोट्या, प्रके्षपण कसोट्या इ. 

२. अप्रमाणणत साधने: 

प्रासांद्दगक नोंदी, आत्मचररत्र, प्रश्नावली, पदद्दनश्चय शे्रणी समाजद्दमती तांते्र, व्यक्तत्याभ्यास, 

सांकद्दलत नोंद पद्दत्रका, पडताळा सूची,    क्तस 

३. तंत्र े

द्दनरीक्षण, गहृभेटी, स्व-प्रद्दतमा, मलुाखती इ. अशाप्रकार े द्दवपलु कसोट्या समपुदेशनास 

साहाय्यक ठरतात. मागणदशणक/समपुदेशकावर उपलब्ध कसोट्यातून आपल्या 

द्दवद्यार्थयाांसाठी योग्य कसोट्या द्दनवडण्याची जबाबदारी असते आद्दण म्हणूनच द्दवद्यार्थयाांना 

मागणदशणन करण्यासाठी व्यद्दिचे अांगभूत घटकाांची माद्दहती असणे आवश्यक असते. उदा. 

बदु्दिमत्ता, अद्दभयोग्यता, अद्दभरुची इ. द्दवद्यार्थयाांना आयषु्यात यश द्दमळण्यासाठी  द्ददशा 

दशणक म्हणून या कसोट्याांचा उपयोग होतो. तसेच द्दवद्यार्थयाांच्या समोर आलेल्या समस्याांना 

उपाय म्हणून द्दवद्दवध तांत्राांचा वापर केला जातो. म्हणूनच द्दवद्दवध कसोट्या शोद्दधका तांते्र 

याांची माद्दहती घेणे हे आवश्यक ठरते. 

११.२ मनोवैज्ञाणनक चाचण्या (PSYCHOLOGICAL TESTS) 

१) बुणद्धमत्ता कसोट्या: (Intelligence Tests): 

प्रस्तावना: 

वगाणमध्ये अध्यापन करीत असताना आपणास व्यद्दिभेद त्वरीत जाणवतात. काही द्दवद्याथी 

हुशार, काही सामान्य काही मांद अध्ययेते्त असे वगीकरण त्वरीत द्दशक्षण म्हणून आपण 

करीत असतो. हे भेद (द्दवद्यार्थयाणमधील) प्रामखु्याने बदु्दिमते्तवर आधाररत असतात. 

द्दवद्यार्थयाांच्या बदु्दिमते्तत गणुवते्तचा व प्रमाणाचा दोन्हीचा फरक असतो. बदु्दिमते्तच्या 

घटकाांचे ३ प्रमखु गट पढुील प्रमाणे करता येतात. 

१.  बदु्दिमत्ता म्हणजे पररद्दस्थती द्दकां वा वातावरणाशी समायोजन करण्याची क्षमता. 

२.  बदु्दिमत्ता म्हणजे द्दशकण्याची क्षमता. 

३.  बदु्दिमत्ता म्हणजे अभतुण द्दवचार करण्याची क्षमता. 

थोडक्तयात प्रत्येकाच्या अांगी काही उपजत व पररद्दस्थतीने द्दवकद्दसत होणार ेसपु्तगणु द्दवशेष 

असतात. त्यामळेु द्दवचार, तकण , आकलन, कल्पनाद्दवलास, इ. उच्च मानद्दसक प्रद्दिया 

सलुभतेने होतात या सपु्त गणुसमचु्चालयाच बिुी म्हणतात. 
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बौद्दिक क्षमताांचे मापन श्रवणदोष, वाचा दोष, वतणनदोष, अध्ययनद्दसिता, अपररपक्तवता, 

शालेय द्दशक्षणातील अडचणी या दूर करण्यासाठी केला जातो. म्हणूनच बदु्दिची सांकल्पना 

समजून घेणे अत्यांत आवश्यक ठरते. 

बुणद्धमत्ता – व्याख्या: 

णपयाजे:  

''समायोजनास पोषक अशा वेगवेगळया द्दियाांचे सांपादन म्हणजे बिुी.'' 

केणववन: 

''बदु्दिमत्ता म्हणजे द्दशकण्याची क्षमता.'' 

हमगनग, 

''एखादी व्यद्दि ज्या प्रमाणात अमूतण द्दवचार करु शकते त्या प्रमाणात ती व्यद्दि बदु्दिमान 

असते.'' 

णववयम जेम्स: 

''सापेक्षत: नाद्दवन्यतापूणण असलेल्या पररद्दस्थतीशी यशस्वीपणे समायोजन करण्याची क्षमता 

म्हणजे बदु्दिमत्ता होय.'' 

थानगडाईक:  

''मज्जातांतूांची गुांतागुांत म्हणजे बिुी. द्दजतकी जास्त गुांतागुांत द्दततती बिुी जास्त.'' 

वरील व्याख्यानंसार बुणद्धमत्तेची वैणर्ष्ट ेपुढील प्रमाण:े 

१.  द्दशकण्याची क्षमता (अध्ययन क्षमता). 

२.   समायोजनक्षमता. 

३.  अमूतण द्दवचारशद्दि. 

४.  समस्या द्दनराकरण इ. होय. 

बुद्धीमापन कसोट्या: 

व्यद्दिगत, सामूद्दहक लेखी इ. प्रकारची बदु्दिमापन कसोट्या उपलब्ध आहते. त्या चाचण्या 

प्रमाद्दणत आहेत. या कसोट्याांचा वापर सवणत्र करण्यात येतो. या चाचणीचे एक छापील 

माद्दहतीपत्रक असल्याने अशा चाचण्याांचे आयोजन करणे सोपे असते. त्याचप्रमाणे 

त्यापासून द्दमळणाऱ्या पररणामाांचा अथण लावणे देखील अवघड वाटत नाही. 

 

 



 

 

मागणदशणन आद्दण समपुदेशनाच्या 

मनोवैज्ञाद्दनक पिती आद्दण तांत्रे 

 

297 

बुणद्धमापन कसोट्या 

         

 वैयद्दिक   सामूद्दहक   

       

मौद्दखक लेखी कृद्दतयिु भाद्दषक  अभाद्दषक  

१.    नफोडण बीने चाचणी  

२. वेश्लर बेलेव्ह चाचणी 

३. थस्टणनची चाचणी 

४. अभाद्दषक चाचणी 

५. साांस्कृद्दतक सभ्यता बदु्दिमत्ता चाचणी 

६. भद्दटयाांची कृद्दतयिु चाचणी 

 i. ॲलेक्तझाांडरची चाचणी 

 ii. कोहची चाचणी 

 iii. द्दचत्रपूती 

७. समूह कसोट्या आमी अल्फा व बीटा टेस्ट 

८. कृती कसोट्या पास अलााँग टेस्ट 

९. कुलमन ॲडरसन कसोटी 

१०. शालेय बदु्दिमापन कसोटी 

११.   . कामत द्दहांदी मलुाांचे बिुीमापन कसोटी 

१२.    . पास  ग 

१३. भारतीय बालप्रज्ञा कसोटी. 

बुणद्धमत्ता चाचण्याचे उपयोर्: 

१.  शैक्षद्दणकदृष््टया अप्रगत द्दवद्यार्थयाांचा शोध घेणे. 

२.  अभ्यासिमातील भद्दवष्यकालीन प्रगतीचा अांदाज करणे. 

३.  द्दवद्यार्थयाांना त्याांच्या बदु्दिमते्तइतकी प्रगती करण्यासाठी सहकायण करण्यासाठी.  
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४.  द्दशष्यवतृ्तीसाठी द्दवद्यार्थयाांची द्दनवड करणे. 

५.  शालेय प्रवेशासाठी बदु्दिमते्तच्या आधारावर वगीकरण करण्यासाठी उपयिु उदा. 

मांदबिुीचा सामान्य बदु्दिचा कुशाग्र बदु्दिचा द्दवद्याथी ओळखण्याची उपयिुी. 

६.  द्दवद्यार्थयाांसाठी द्दशक्षणाच्या द्दवशेष सोयी करण्यासाठी.  

७.  द्दवद्दशष्ट व्यवसाय व त्यासाठी आवश्यक असलेल्या बदु्दिमते्तच्या व्यिीची साांगड 

घालणे. 

८.  द्दवद्दशष्ट अभ्यासिम व बदु्दिमत्ता याांची द्दनवड घालून अभ्यासिमासाठी द्दवद्यार्थयाांची 

द्दनवड करण्यासाठी. 

९.  स्वत:च्या बदु्दिमते्तचा द्दवद्याथी जास्तीत जास्त उपयोग करतो द्दक नाही व नसल्यास 

का नाही हे शोधून काढण्यास उपयिु आहे. 

१०. व्यद्दिच्या कमाल पातळीची द्दनद्दश्चती करता येते. उदा. शारीररक, मानद्दसक व बौद्दिक 

शांद्दिचा अांतभाणव.  

११.  शैक्षद्दणक मागणदशणनाच्या दृद्दष्टने बौद्दिक चाचणी उपयिु आहे. कारण त्याच्या मदतीने 

द्दवद्यार्थयाांची योग्यता द्दवद्यार्थयाांची क्षमता आद्दण अद्दभयोग्यता इ. सोबतची द्दनगडीत 

सांपूणण माद्दहती द्दमळू शकते. 

१२.  बदु्दिमापन चाचणी ही प्रमाणीत साधन मानले जाते त्यामळेु त्याांच्या माध्यमातून 

सांकद्दलत माद्दहती देखील प्रमाद्दणत मानली जाते. 

बुणद्धमत्ता चाचण्यांच्या मयागदा: 

१.  बदु्दिमत्ता चाचण्या व्यद्दिच्या भावनात्मक स्थैयाांचे मोजमाप करण्यास असमथण 

ठरतात. 

२.  इतर योग्यता कौशल्ये याांचे मोजमाप करु शकत नाही. 

३.  समाजातील असांख्य व्यद्दिपयांत बौद्दिक कसोट्या पोहोचत नाहीत. 

४.  बौद्दिक कसोट्या सवण सरुद्दक्षत नाहीत. 

५.  व्यद्दिच्या व्यद्दिमत्त्वाच्या सवण पैलूचे बौद्दिक कसोट्या  मोजमापन करु शकत नाहीत. 

६.  बदु्दिमते्तद्दवषयीची सांकल्पना अजून पूणणपणे स्पष्ट झालेली नाही. 

७.  चाचणी होणाऱ्या द्दवद्यार्थयाांचे साांस्कृद्दतक व अन्य वातावरण जर द्दभन्न असेल तर 

बदु्दिमत्ता कसोट्या चकुीचे द्दनणणय दाखवू शकतात. 

८.  मनषु्याच्या यशात केवळ बदु्दिमते्तचा हात नसतो. याची जाणीव ठेवणे आवश्यक. 
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९.  बदु्दिमत्ता कसोट्याांनी द्ददलेले द्दनणणय वस्तदु्दस्थती दशणक आहेत द्दकां वा नाहीत ह े इतर 

साधनाांच्या मदतीने तपासून घेणे आवश्यक असते. 

१०.  द्दवद्दवध मानसशास्त्रज्ञाांमध्ये बदु्दिमत्ता द्दवषयक मताांमध्ये फरक आहे. तेव्हा बदु्दिमते्तची 

कसोटी वापरताना त्या कसोटीच्या मयाणद्ददत बदु्दिमत्ता म्हणजे हे काय हे लक्षात घेणे 

जरुरीचे आहे. 

२) अणभरुची र्ोणधका: (Interest Inventories):  

प्रस्तावना: 

अद्दभरुची ही व्यद्दिची सवणसाधारण प्रवतृ्ती आहे. व्यद्दिमत्त्वातील साधारण द्दस्थर स्वरुपाचा 

भाग असतो. अवधान हे अद्दभरुचीचे व्यि स्वरुप होय. अद्दभरुची म्हणजे आवड. ज्या 

गोष्टीकडे आपला ओढा, कल ती आपल्याला मनापासून आवडते. आवडीनरुुप प्रद्दतसाद 

म्हणजे अद्दभरुची होय. अद्दभरुची हे मानवी जीवनातील वास्तव तर्थय आहे. अद्दभरुची ही 

एक मानद्दसक प्रद्दिया आहे. अद्दभरुची हा द्दिया करण्यास प्रवतृ्त करणारा प्रवतणक आहे. 

अद्दभरुचीचा सांबांध वैयद्दिक अल्हादाांशी व समाधानाशी आहे. एखाद्या द्दवषयाबिल 

अद्दभरुची असेल तर त्या द्दवषयाकडे अवधान वळतेच, जेथे अद्दभरुची तेथे अवधान असतेच. 

म्हणून अद्दभरुची ही अवधानाची जननी होय. 

अणभरुची र्ोणधका: 

सुपर डी.ई. 

''अद्दभरुची ही द्दभन्न मानसशास्त्रीय बाब नसनु वतणनाच्या अनेक अांगाांपैकी एक अांग आह.े'' 

जोन्स: 

''द्दवद्दशष्ट वस्तू वा प्रसांगाच्या बाबतीत प्रत्यक्ष द्दकां वा काल्पद्दनक प्रद्दतद्दियाांशी सांबांध 

आवडण्याची भावना म्हणजे अद्दभरुची होय.'' 

णबंर्  म डब्लवयू व्ही: 

''एखाद्या अनभुवात स्वत:ला गुांतवून ठेवण्याची तो अनभुव द्ददघणकाळ ठेवण्याची प्रवतृ्ती 

म्हणजे अद्दभरुची होय.'' 

णबंर्  म डब्लवयू व्ही: 

''एखाद्या अनभुवात स्वत:ला गुांतवून ठेवण्याची तो अनभुव द्ददघणकाळ ठेवण्याची प्रवतृ्ती 

म्हणजे अद्दभरुची होय.'' 

डे्रव्हर: 

''अद्दभरुची हे मनोवतृ्तीचे गद्दतमान अांग होय.'' 
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   र्: 

''अद्दभरुची हा द्दनराळा मानसशास्त्रीय घटक नव्हे तर वतणनाच्या अनेक अांगाांपैकी एक अांग 

होय.'' 

अणभरुचीची वैणर्ष््टये: 

१.  अद्दभरुची सांपाद्ददत केल्या जातात. त्याांचा द्दवकास अनवुांश व पररद्दस्थती याांच्या 

सहयोगातून होतो. 

२.  अद्दभरुचीमळेु कोणत्याही कामाचे ओझे वाटत नाही. 

३.  अद्दभरुची हा व्यद्दिमत्वाचा भाग असतो. 

४.  अद्दभरुचीमळेु कृती करण्यास पे्ररणा द्दमळते. 

५.  सवणसाधारणपणे अद्दभरुची व क्षमता याांचा सहयोग आढळतो. 

अणभरुची र्ोणधकेची उदाहरण:े 

१.  कुडरची अणभरुची र्ोणधका: (१९७९) मखु्य हेतू  - द्दवद्दवध व्यवसायासांबांधीच्या 

अद्दभरुचींचे तलुनात्मक मापन करणे १२७ व्यवसायाांचा समावेश केलेला आहे. 

२.  द्दक्तलटनची व्यावसाद्दयक अद्दभरुची शोद्दधका 

३.    ग   म्पबैलची अद्दभरुची शोद्दधका (१९७४) या प्रश्नावलीत एकूण ३२५ प्रश्न असून 

त्याांचे ७ गट केले आहेत. पद्दहल्या पाच भागाांची उत्तर े आवड-द्दनवड व अद्दनद्दश्चत 

यापैकी एकाचा द्दनदेश करुन तर पढुच्या २ भागाांची उत्तर े जोडतील द्दवधानापैकी 

स्वत:ला लागू पडते. यासमोर ( ) खूण करावयाची असते. 

अणभरुची मापन पुढील साधनांद्वार ेकरता येते: 

द्दनरीक्षण 

प्रश्नावली 

मलुाखत 

पडताळासूची 

शोद्दधका 

अणभरुची मापनाचे फायदे: 

१.  प्रत्यक्ष कृतीवरुन अद्दभरुचीची पातळी व प्रमाण समजते. 

२.  द्दवद्यार्थयाांस व मागणदशणनास अद्दभरुचीचे ज्ञान होते. 

३.  व्यद्दिची अद्दभरुची तात्परुती द्दक कायमची ही कळते. 
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४.  व्यवसाय मागणदशणनासाठी उपयिु आहेत. 

५.  व्यद्दिच्या सपु्त आवडीद्दनवडी समजतात. 

६.  योग्य कमणचायाांची द्दनवड करण्यास उपयिु आहेत. 

७.  अद्दभरुची नसुार व्यवसाय द्दनवडता येतो. 

८.  अद्दभरुची व क्षमता आद्दण अद्दभरुची व प्राद्दवण्य याांची तलुना करता येते. 

९.  व्यद्दिस स्वत:च्या अद्दभरुचींचे पररक्षण व पथृक्तकरण करण्यास सहाय्य करते. 

१०.  व्यवसायाची द्दनवड व प्रगती योग्य प्रकार ेहोण्यासाठी उपयिु ठरते. 

११. पालक, द्दशक्षक व मागणदशणक या सवाांनाच त्या द्दवद्यार्थयाांच्या द्दवद्दवध के्षत्राांतील 

अद्दभरुचींची माद्दहती असणे आवश्यक ठरते. 

अणभरुची र्ोणधकांच्या मयागदा: 

१.  कुमारवयातील मलुाांमध्ये व्यवसाय द्दनवडीच्या दृष्टीने अद्दभरुचीचा पूणण द्दवकास झालेला 

असतोच असे नाही. त्याची अद्दभरुची त्याच्या अनभुव द्दवश्वाशी सांबांद्दधत असते. 

२.  द्दवद्दवध व्यवसायात अनेक कृती असतात. त्यामळेु द्दवद्दशष्ट अद्दभरुचीच्या आधारावर 

द्दवद्दशष्ट व्यवसाय द्दनवडणे योग्य ठरलेच असे नाही. 

३.  द्दवद्यार्थयाांने स्वत:च्या अद्दभरुची सांदभाणत केलेले द्दवधान हे बरोबर  द्दक चूक हे ताडणे 

अवघड असते. 

४.  व्यद्दिची अद्दभरुची कालमानानसुार व पररद्दस्थतीनसुार बदलू शकते. त्यामध्ये सातत्य 

असतेच असे नाही. 

५.  अद्दभरुची या क्षमताांशी द्दनगडीत असतातच असे नाही. 

६.  व्यद्दि ज्या वातावरणात वाढते त्यानसुार तीच्या अद्दभरुचींचा द्दवकास होतो. 

७.  कुमारावस्थेतील द्दवद्याथी स्वत:चा व जीवनाचा शोध घेत असतात. त्याांना स्वत:ला 

काय आवडते, काय पाद्दहजे याची जाणीव नसते. 

८.  सपु्त अद्दभरुची कृतीत उतरद्दवण्यासाठी अनकुुल पररद्दस्थती व वातावरण याांची 

आवश्यकता असते असे वातावरण सवाांनाच द्दमळते असे नाही. 

९.  शोद्दधकाांचा अन्वयाथण लावण्यासाठी प्रद्दशद्दक्षत तज्ञाांची आवश्यकता असते. 

१०.  शोद्दधका शाद्दब्दक असल्याने भाषेची अडचण असणायाांना द्दनरुपयोगी ठरतात. 

११.  शोद्दधकाांच्या साहाय्याने एखाद्या व्यवसायातील यशाबिल द्दनद्दश्चतपणे अचूक पूवणकथन 

करता येत नाही. 
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१२.  व्यद्दि शोद्दधका सोडद्दवताना काही प्रश्न पूणणपणे गाळण्याची शक्तयता असते. त्यामळेु 

व्यिीचे खर ेद्दचत्र स्पष्ट होत नाही. 

३) अणभयोग्यता चाचण्या (Aptitude Tests):  

प्रस्तावना: 

कोणतेही काम करण्यासाठी कोणती तरी द्दवशेष अद्दभयोग्यता लागते. एखादे कायण 

करण्यासाठी सामान्य बदु्दिमते्तद्दशवाय इतरही काही घटकाांची आवश्यकता असते. उदा. 

टांकलेखकाकडे चपळ बोटे हवीत. या क्षमताांचा द्दवकास द्ददघण प्रद्दशक्षण व अनभुवामळेु होतो. 

कोणत्याही कायाणसाठी क्षमता व प्रद्दशक्षणाची जोड आवश्यक असते. 

बदु्दिपेक्षा द्दभन्न बाब म्हणजे अद्दभयोग्यता. अद्दभयोग्यता म्हणजे कल. एखादे द्दवद्दशष्ट कायण 

करण्याची द्दवशेष क्षमता होय. प्रत्येक व्यद्दित एखाद्या द्दवद्दशष्ट के्षत्रातच काम करण्याची 

क्षमता  अद्दधक असते. प्रत्येक व्यद्दिचे हे के्षत्र द्दभन्न असू शकेल.  

व्यद्दिमधील सपु्त गणुाांच्या क्षमताांना अद्दभयोग्यता असे म्हणतात. व्यद्दि काय करले ? कोण 

होईल ? त्याचे उत्तर अद्दभयोग्यतेवरच अवलांबून असते. अद्दभयोग्यता म्हणजे व्यद्दिमधील 

द्दवद्दवध क्षमता व व्यद्दिमत्त्वाच्या घटकाांचे असे द्दमश्रण द्दक ज्यामळेु व्यद्दि एखादे द्दवद्दशष्ट काम 

इतर कामाांपेक्षा अद्दधक सफाईने करण्याची शक्तयता असते. भाद्दकत करण्यासाठी तीच्या 

द्दठकाणच्या सद्य क्षमताांचे मापन करणे होय. अद्दभयोग्यता चाचण्या या क्षमताांचे मापन 

करतात. अद्दभयोग्यता चाचण्यातून व्यद्दिच्या भद्दवष्यकालीन कायाणचे पूवणकथन करता येतो. 

अणभयोग्यता व्याख्या: 

  रन: 

''प्रद्दशक्षणाने काही द्दवद्दशष्ट ज्ञान, कौशल्ये द्दकां वा प्रद्दतसादाांचा सांच प्राप्त करण्याची क्षमता 

सूद्दचत करणाऱ्या पररद्दस्थतीला द्दकां वा गमुवैद्दशष््टयाांच्या सांचाला अद्दभयोग्यता म्हणतात.'' 

णर्ब्लसन आर आल व णमचेल एम. एच.: 

''द्दवद्दशष्ट के्षत्रात कृती करण्याची द्दकां वा कृती करण्यासाठी आवश्यक द्दशक्षण घेण्याची क्षमता 

दशणद्दवणाऱ्या गणुास अद्दभयोग्यता असे म्हणतात.'' 

  क्सलर: 

''व्यद्दिच्या भद्दवष्यकाद्दलन सांभवनीयतेकडे द्दनदेश करणााारी सद्यद्दस्थती म्हणजे 

अद्दभयोग्यता होय.'' 

हान व   कणलन: 

अद्दभयोग्यता ह्या सपु्त सांभाव्यता होत. द्दवद्दशष्ट योग्यता व कौशल्ये सांपादन करणे आद्दण त्या 

के्षत्रात प्राद्दवण्य प्रदद्दशणत अद्दभक्षमता करणे या दृद्दष्टने त्या द्दवकास पावत असतात. 
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अणभयोग्यतेची वैणर्ष््टये: 

वररल व्याख्याांवरुन,  

१.  अद्दभयोग्यतेवरुन व्यद्दिच्या भद्दवष्याबिल भाष्य करता येते. 

२.  रोजगार व्यवसायात अद्दभयोग्यतेमळेु चाांगले कायण घडू शकते. 

३.  द्दह एक अमूतण बाब आहे व ती व्यद्दिमत्त्वाचा एक एकाद्दत्मक भाग आहे. 

४.   अांतगणत क्षमता दशणवते. 

५.  व्यद्दिभेद आढळतो. 

६.  अद्दभयोग्यता पूणणपणे अनवुांशाने द्दमळत नाही व पूणणपणे प्रयत्नाने द्दवकद्दसत देखील 

करता येत नाही. 

७.  इयत्ता १० वी ते १२वी हा अद्दभयोग्यता मापनास योग्य कालावधी आहे. 

८.  अद्दभयोग्यताांचा जो स्तर असेल त्यात फारसा बदल करता येत नाही. 

९.  अद्दभयोग्यता द्दनमाणण करता येत नाही. मात्र द्दवद्दवध छांदाांमळेु त्याांची आवड व 

अद्दभयोग्यता याांचा अांदाज येतो. 

१०.  मखु्यत: जन्मजात क्षमता असली तरी अध्ययवावे व अनभुवाने प्राप्त करता येते. 

अणभयोग्यता चाचण्यांचे उपयोर्: 

१.  भद्दवष्यकाळातील प्रगतीच्या शक्तयतेबिल अनमुता वतणवता येतो. 

२.  शाळेतील वैकद्दल्पक द्दवषयाांच्या द्दनवडीसाठी 

३.  रोजगार व्यवसायासाठी योग्य उमेदवाराची द्दनवड करण्यासाठी 

४.  योग्य अद्दभयोग्यता असलेल्या व्यांद्दिची योग्य व्यवसायाशी साांगड घातल्यामळेु 

वैयद्दिक व सामाद्दजक काम व धनाची बचत होऊ शकते. 

५.  व्यवसाय यशस्वी होण्यासाठी अनेक अद्दभयोग्यता चाचण्या उपयिु होतात. 

६.  स्वत:मधील क्षमता ओळखण्यासाठी अद्दभयोग्यता चाचण्याांचा उपयोग होतो. 

७.  अद्दभयोग्यता चाचण्या व्यिीमधील सपु्त गणु भद्दवष्यामध्ये कसे उपयिु ठरतील ह े

दशणवण्यास उपयिु ठरतात. 

८.  द्दवद्यार्थयाांची पात्रता द्दनद्दश्चत करण्यासाठी अद्दभयोग्यता कसोट्या उपयिु ठरतात. उदा. 

द्दवद्दवध अभ्यासिमासाठी असलेल्या प्रवेशपररक्षा (CET) 
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अणभयोग्यता चाचण्यांच्या मयागदा: 

१.  प्रथम मागणदशणक व द्दवद्याथी याांची चचाण होते. त्या आधारावर चाचण्याांची द्दनवड व 

चाचणी गणुाांच्या साहाय्याने मागणदशणन केले जाते. अशा प्रकार ेसवण अद्दभयोग्यता मोजू 

शकणाऱ्या चाचण्या देण्याचे काम खूप वेळखाऊ असते. 

२. अद्दभयोग्यता चाचणीद्वार े आलेल्या द्दनष्कषाणतील अनवुांशाचा व वातावरणाचा प्रभाव 

द्दवलय/वेगवेगळा करण्याचा मागण उपलब्ध नाही. 

३.  अद्दभयोग्यता चाचण्या या वतणमानकालीन द्दनवणतणनाच्या आधार े भद्दवष्यकाद्दलन 

द्दवकासाची फि लक्षणे दशणवतात मात्र सांपादन दशणवत नाही. 

४.  ही प्रणवता शोधणे सोपे नाही. कारण अनेक व्यद्दिमध्ये ही सपु्त असते. 

५.  ह्या चाचण्या खूप खद्दचणक असतात. 

६.  चाचण्या देण्याचे काम खूप द्दजकररचे व कां टाळवाणे असते. 

७.  प्रत्येक कसोटी ही द्दवद्दशष्ट अद्दभयोग्यतेच्या मापनासाठीच बनवलेली असते. द्दतच्या 

साहाय्याने दसुऱ्या अद्दभयोग्यताांचे मापन करता येत नाही. 

८.  केवळ स्वभाव द्दवशेषाांचे मापन करता येते. शैक्षद्दणक सांपादनाच्या मापनासाठी उपयिु 

नाहीत. 

अणभयोग्यता चाचण्या: 

१.  बहुद्दवध अद्दभक्षमता चाचणी DAT (NCERT )  

२.  सामान्य अद्दभक्षमता चाचणी VSGATB  

३.  ऑद्दफस वकण सण अद्दभक्षमता चाचणी OWAT Dr. R.B. Nair  

४.  द्दमद्दनसोटा द्दलद्दपक क्षमता 

५.  पेपर बोडण कसोटी 

६.  प्री मेद्दडकल, इांद्दडद्दनअररांग अद्दभक्षमता चाचणी –     भागवतवार 

७.  लद्दलतकला अद्दभक्षमता चाचणी  Graphic art मेअर आटण 

८.    ककवारी याांद्दत्रक क्षमता कसोटी 

९.  स्टेनकवीस्टची याांद्दत्रक जळुवणी कसोटी 

१०. सांद्दगत अद्दभक्षमता चाचणी आयवा द्दवद्यापीठ 

११. वैधद्दक अद्दभयोग्यता 

१२. सांद्दगत, कलाद्दवषयक चाचण्या F.A.C.T. Guiford कुमार 

१३. Intelligence & aptitude measurement - IAM - Dr. Khir १९९६  
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१४. अणभयोग्यता कसोट्यांचे प्रकार: 

१. शैक्षद्दणक अद्दभयोग्यता कसोटी 

२. सांद्दगत अद्दभयोग्यता कसोटी 

३. लेखद्दनक अद्दभयोग्यता कसोटी 

४. याांद्दत्रक अद्दभयोग्यता कसोटी 

४) प्राणवण्य कसोटी (संपादन कसोटी): (Achievement Tests): 

प्रस्तावना: 

द्दवद्दशष्ट पाठ्यिमावर आधाररत अशी ही सांपादन चाचणी असते. शाळेत द्दवद्दवध द्दवषय 

द्दशकवले जातात. त्या द्दवषयात द्दवद्यार्थयाांनी एखाद्या द्दवषयातील ज्ञान द्दवद्यार्थयाांने द्दकतपत 

द्दमळद्दवले आह,े त्याची प्रगती कोणत्या मयाणदेपयांत आहे ? द्दवद्दशष्ठ द्दवषयाांतील त्याांची 

पारांगतता नैपणु्य द्दकती याचे अचूक मूल्यमापन करणाऱ्या कसोटीच प्राद्दवण्यद्दिया सांपादन 

कसोटी असे म्हणतात. द्दनमाही सहामाही अथवा वाद्दषणक पररस्थीतील प्रश्नपद्दत्रका म्हणजे 

त्या त्या द्दवषयाची एक प्रकारची प्राद्दवण्य कसोटीच होय. 

प्राणवण्य कसोटी व्याख्या: 

  मने: 

'' शैक्षद्दणक सांपादन चाचणी ही द्दवद्दशष्ठ पाठ्यिमाची उद्दिष्टे. द्दवद्यार्थयाांने सांपादन केलेले ज्ञान 

व त्याचे आकलन, त्याांच्यामध्ये द्दवकद्दसत झालेली कौशल्ये व मूल्य, एखाद्या द्दवद्यार्थयाांने 

अथवा द्दवद्याथी वगाण ने द्दकतपत यशस्वीपणे सांपाद्ददत केलेली आहेत ते पाहत असते.'' 

  क्स: 

''बहुसांख्य शाळाांतील समान द्दवद्दशष्ठ अभ्यासिम के्षत्रातील द्दवद्यार्थयाांच्या अध्यायनाची 

पातळी (स्तर) मोजण्यासाठी केलेली कसोटीची रचना.'' 

द्दशक्षक द्दवद्दवध पररक्षाांसाठी द्दवद्दवध द्दवषयाांचा प्रश्नपद्दत्रका तयार करतात. अशा प्रश्नपद्दत्रका 

म्हणजेच प्राद्दवण्य चाचण्या होय. 

प्राणवण्य कसोट्यांचे २ प्रकार आहते: 

१. अप्रमाद्दणत 

२.  प्रमाद्दणत 
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१. अप्रमाणणत कसोट्या - तीन प्रकार वर्ीकरण 

     

तोंडी चाचणी  द्दनबांधात्मक चाचणी वस्तदु्दनष्ठ चाचणी 

   १. सत्य असत्य चाचणी 

२. द्दद्वपयाणयी चाचणी 

३. बहुपयाणयी चाचण्या 

४. ररकाम्या जागा भरणे 

५. एका वाक्तयात उत्तर ेदेणे 

६. जोड्या लावणे. 

२. प्रमाणणत कसोट्या: 

१.  आयोवा टेस्ट ऑफ बेणसक णस्कवस: (इ. ३ री ते ८ वी पयांतच्या द्दवद्यार्थयाांसाठी 

असून सोडद्दवण्यासाठी ६० ते ८० द्दम लागतात.) 

 मोजवया जाणाऱ्या क्षमता: शब्दसांपत्ती, वाचन, आकलन, भाषाकौशल्ये, कृती 

अभ्यास व गद्दणत कौशल्यातील सांपादन मोजले जाते. 

२.  टेस्ट ऑफ अणचव्हमेंट ॲन्ड प्रोफेणर्अन्सी: ( इ. ९ ते १२ वी द्दवद्यार्थयाणकररता 

असून ६ उपचाचणी वेळ ४० द्दमद्दनटे आहे.)  

 सामाद्दजक अभ्यास, शास्त्र, वाचन, गद्दणत, लेखन कौशल्य हे द्दवषय 

३.  द्दद. मेट्रोपोद्दलटन अद्दचव्हमेंट टेस्ट द्दशशशुाला ते १२वी तील द्दवद्याथ्र्यीसाठी असतात. 

 यामध्ये वाचन, आकलन, गद्दणत, भाषा, सामाद्दजक अभ्यास, शास्त्र या द्दवषयाांचा 

समावेश आहे. 

४.  The california Achievement Test Battery (CATB) 

५.  The Stanford Achievement Test (SAT)  

६.  Reading comprehension Test (RCT) based on the close procedure 

for classes viii & X by Dr. P. Ahuja & H.C. Ahuja 

७.  Silent reading comprehension Test (SRCT) for pupils of class XI by 

Dr. B.V. Patel..  

प्राणवण्य कसोट्यांचे उपयोर्: 

१.  दोन अध्यापन पितीत तलुना करण्यास साहाय्यक असतात. 
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२.  द्दवद्यार्थयाांच्या अध्ययनातील बलस्थाने व कमतरता समजून येतात. 

३.  उपचारात्मक अध्यापन कायणिमाची आखणी करण्यास आधार द्दमळतो. 

४.  द्दवषय प्राद्दवण्य प्रमाणपत्र देण्यास मदतनीस ठरते 

५.  दोन द्दवद्यार्थयाांच्या अध्ययनाची तलुना करता येते. 

६.  पाररतोद्दषके व द्दशष्यवतृ्त्या देण्यासाठी उपयिु ठरतात. 

७.  द्दवद्यार्थयाणची वगणवारी करता येते. 

८.  द्दवद्यार्थयाांनी अध्ययन द्दकती प्रमाणात केले हे समजते. 

९.  समान शैक्षद्दणक पातळी राखता येते. 

१०. अप्रगत द्दवद्याथी शोधता येतात. 

११.  द्दवद्यार्थयाणच्या भद्दवष्यकालीन अध्ययनासांबांधी अांदाज करता येतो. 

१२.  द्दशक्षणाची उद्दिष्टे द्दकती प्रमाणात साध्य झाली आहेत हे कळून येते. 

१३. अभ्यासिमाचे मूल्यमापन व पनुणरचना करण्यास उपयिु. 

१४.  उपचारात्मक अध्यापन कायणिमाांचे द्दनयोजन करण्यास उपयिु. 

१५.  द्दशक्षकाांच्या अध्यापन पितीत सधुारणा करण्यासाठी सूचना देता येतात. 

१६.  पाररतोद्दषके व द्दशष्यवतृ्या देण्यासाठी उपयोग होतो. 

१७. द्दवद्यार्थयाांची कुवत लक्षात येते त्याांना शैक्षद्दणक मागणदशणन करण्यासाठी उपयिु 

ठरतात. 

१८. सांशोधनामध्ये सांशोधनाअांती मूल्यमापन करण्यासाठी प्रमाद्दणत प्राद्दवण्य कसोट्या 

उपयिु करतात. 

१९.  शाळेत द्दवद्यार्थयाणला प्रवेश देताना द्दनवड करावयाची असेल तर उपयोग होतो. 

२०.  व्यावसाद्दयक मागणदशणनासाठी उपयिु आहेत. व्यवसाय द्दनवडीसाठी उपयिु आहेत. 

प्राणवण्य कसोट्यांच्या मयागदा: 

१.  अद्दधकाद्दधक वस्तदु्दनष्ठ प्रश्नाांमुळे सजृनशीलता, द्दचांतन, भौद्दतकता याांच्याकडे दलुणक्ष 

होण्याचा सांभव असतो. 

२.  गणुाांना अद्दधक महत्त्व असते. 

३.  केवळ पररक्षाथी हा दृद्दष्टकोन असू नये. कारण द्दवद्याथी जास्त गणु द्दमळावेत या दृद्दष्टनेच 

द्दवचार करतो. 
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४.  एखाद्या द्दवद्यार्थयाांची शालेय द्दवषयात प्रगती कोणत्या पातळीपयांत झाली आहे ह े

कसोट्याद्वार ेकळू शकते. परांत ुही प्रगती त्या मयाणदेपयांत कोणत्या कारणाांमळेु झाली 

ह्यावर या कसोट्या प्रकाश टाकत नाहीत. 

५.  अद्दधक उपयोगामळेु अध्यापन कसोट्या   द्दित होण्याची द्दभती असते. 

५) अणभवृत्ती र्ोणधका (Attitude Tests):    

प्रस्तावना : 

व्यद्दिच्या अनेक गणुवैद्दशष््टयाांपैकी अद्दभवतृ्ती हे एक गणुवैद्दशष््टय आहे. व्यद्दिचा एखाद्या 

गोष्टीबिलचा कल अथवा मनोवतृ्ती म्हणजे अद्दभवतृ्ती होय. द्दवद्यार्थयाांची वतृ्ती ही त्याांच्या 

वतणनातून द्ददसत असते. शाळेमध्ये अध्ययनास द्दवद्दवध वतृ्ती असलेले द्दवद्याथी एकत्र येतात. 

अशा द्दवद्दवध वतृ्ती असलेल्या द्दवद्यार्थयाांना द्दशक्षकाांना अध्यापन करावयाचे असते. उदा. 

अभ्यासू वतृ्ती, त्यागी वतृ्ती, राष्ट्रीय वतृ्ती, वैज्ञाद्दनक वतृ्ती इ. अद्दभवतृ्तीवर पररणाम करणारे 

घटक पढुीलप्रमाणे. 

१.  घरातील वातावरण, व्यांद्दिची सांख्या, त्याांचे परस्पर सांबांध, आजूबाजूचीलोक वस्ती 

२.  वतृ्ती या पररवतणनीय असूनही योग्य वतृ्तींची जोपासना करणे सहज, सोपे नाही. 

३.  वतृ्तीची घडण होणे द्दह एक सावकाश प्रद्दिया असून त्यासाठी सातत्यपूणण प्रयत्न 

करजेचे आहेत. 

४.  शालेय जीवनातून राष्ट्राला व समाजाला पोषक अशा वतृ्तींचा द्दवकास झाला पाद्दहजे. 

अणभवृत्ती व्याख्या :  

ॲनी ॲ  स्टसी: 

एखादा राष्ट्रीय द्दकां वा वांद्दशक समूह ररद्दतररवाज सांस्था द्दकां वा अन्य चेतक व उद्दिपकाांच्या 

बाबतीत अनकूुल द्दकां वा प्रद्दतकूल प्रद्दतद्दिया करणाऱ्या वतृ्तीचा अद्दभवतृ्ती असे म्हणतात. 

  न डब्ललू बेस्ट: 

''अद्दभवतृ्ती माद्दपका असे माद्दहतीपत्रक की ज्याच्याद्वार े व्यद्दिच्या मनाच्या कलाांचे अथवा 

द्दवश्वासाचे मापन करता येते.'' 

साजगट: 

''एखाद्या द्दवषयास अनलुक्षनु द्दववद्दक्षक द्ददशेने वतणन करण्याची सांपाद्ददत व ससुांगत प्रवतृ्ती. 

म्हणजेच अद्दभवतृ्ती. 
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अणभवृत्तीचे स्वरुप: 

१.  अद्दभवतृ्तीमध्ये द्दवद्दशष्ट दृद्दष्टकोन व ठाम अशी भूद्दमका असते.  

२.  अद्दभवतृ्ती अद्दधक ससुांगत व द्दस्थर स्वरुपाची असते. 

३.  अद्दभवतृ्ती द्दवषयानरुुप असते. उदा. समूह, सांस्था, कल्पना, द्दनतीमूल्ये इ. 

४.  अद्दभवतृ्ती ही आनवुांद्दशक नसते. 

५.  अद्दभवतृ्ती मधील भावद्दनक घटक हा महत्त्वाचा असतो. 

अणभवृत्ती मापनाची साधने: 

१.  पदद्दनश्चयन शे्रणी 

अ. सांख्यात्मक पदद्दनश्चयन 

ब. आलेखात्मक 

क. प्रमाद्दणत 

ड. दबावात्मक 

२.  पडताळा सूची 

अणभवृत्ती मापनाच्या कसोट्या: 

१.  थस्टणनची शे्रणीद्दवरुि रचना पिती. 

२.  द्दलकटण शे्रणी 

३.  गटमन याांची शे्रणी. 

४.  बोगाडणस ्याांची सामाद्दजक अांतर शे्रणी. 

५.  द्दमनेसोटा द्दशक्षक अद्दभवतृ्ती शोद्दधका (MTAI)  

६.  Attitude scales towards education (ASTE) Dr. S. L. Chopra 

७.  Science atitude scale by Grewl 

८.  Job satisfaction scale by Dr. B.C. Mutthayya.. 

९.  Teacher attitude Inventory (TAI) Dr. S. P. Ahuwalit  

१०.  Dowery Attitude Scale (DAS) Dr. R.R Sharma.. 

११.  Sodhis Attitude scale (SAS) Dr. T.S. Sodhi. 
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अणभवृत्ती र्ोणधकांचे उपयोर्: 

१.  द्दवद्यार्थयाांना स्वत:च्या अद्दभवतृ्ती ओळखता येतात. 

२.  कमणचारी, अद्दधकारी, द्दवद्याथी याांच्या अद्दभवतृ्ती जाणून घेण्यास उपयिु ठरतात. 

३.  द्दवद्यार्थयाांच्या अयोग्य अद्दभवतृ्तीत बदल घडवण्यासाठी उपाययोजना करता येतात. 

४.  द्दवद्यार्थयाांच्या अद्दभवतृ्तीचे मापन करुन त्यानसुार मागणदशणन करता येते. 

५.  सामाद्दजक मानसशास्त्राच्या अभ्यासास उपयिु ठरते. परस्पर सांबांधाांचा अभ्यास 

करता येतो. 

अणभवृत्ती र्ोणधकांच्या मयागदा: 

१.  अद्दभवतृ्तीनसुार वतणन केले जाते द्दकां वा नाही वाचा पूरक परुावा द्दमळवणे अवघड असते. 

२.  व्यद्दि आपल्या अद्दभवतृ्तीनसुार खेळी वतणन करलेच असे नाही. त्यामळेु वतणनावरुन 

अद्दभवतृ्ती ओळखणेही अवघड असते. 

३.  प्रत्येक व्यद्दिस स्वत:च्या अद्दभवतृ्तीची जाणीव असतेच असे नाही. 

४.  व्यद्दि स्वत:ची खरी अद्दभवतृ्ती लपवून दसुयाांना मान्य होईल अशी अद्दभवतृ्ती दाखवू 

शकतो. 

५.  अद्दभवतृ्ती शोद्दधकाांना प्रमाणके नाहीत. 

६.  अद्दभवतृ्ती शोद्दधकाांच्या यथाथणतेबिल द्दनद्दश्चत साांगता येत नाही. 

७.  शोद्दधकाांची द्दवश्वसनीयता कमी असते. 

६) व्यणिमत्त्व कसोट्या (Personality Tests):    

प्रस्तावना:  

व्यद्दिमत्त्व म्हणजे व्यद्दिची इतराांवर पडणारी छाप होय. व्यद्दिमत्त्व शोद्दधकात व्यद्दिच्या 

बाह्य वतणनासांबांधी आद्दण त्याच्या स्वत:बिलच्या इतराांद्दवषयीच्या, त्याच्या वातावरण आद्दण 

भावनाांसांबांधी प्रश्न द्दवचारलेले असतात. सांबांद्दधत व्यद्दिने आत्मद्दनररक्षणाच्या मदतीने अशा 

प्रश्नाांचे पदद्दनश्चयन करावयाचे असते. शैक्षद्दणक आद्दण व्यवसाद्दयक मागणदशणनामध्ये व्यद्दिचे 

व्यद्दिमत्व मापन करणे मागणदशणनाच्या दृद्दष्टने गरजेचे असते. 

व्यद्दिमत्त्वामध्ये व्यद्दिचे शारररीक गणुद्दवशेष, बदु्दिमत्ता, भावनाांचे सांतलुन, वतणनातील 

सातत्य समाजद्दप्रयता समायोजनक्षमता इ. गोष्टींचा समावेश होतो. 
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व्यणिमत्त्व व्याख्या: 

  क्सलर: 

व्यद्दिमत्त्व म्हणजे सामाद्दजक प्रसांगात घडणाऱ्या व्यद्दिच्या वतणनाची गोळा बेरीज होय. 

  रन व कारमायकेल: 

द्दवकासाच्या कोणत्याही अवस्थेतील मानवाचे सांपूणण सांघटन म्हणजे व्यद्दिमत्त्व. 

ऑलपोटग: 

स्वत:च्या पररद्दस्थतीशी अद्दद्वतीय समायोजन द्दनद्दश्चत करणार े व्यद्दिच्या मानस शारीररक 

पितीचे गद्दतमान सांघटन म्हणजे व्यद्दिमत्त्व होय. 

अनास्टकी (१९८८): 

''क्षमताहून द्दभन्न अशा भावद्दनक, अद्दभपे्ररणात्मक आद्दण अद्दभवतृ्ती सांबांधीच्या वैद्दशष््टयाांचे 

मापन करणारी साधने म्हणजे व्यद्दिमत्त्व चाचणी होय. 

व्यणिमत्त्वाचे घटक: 

१.  समायोजन. 

२.  अद्दभरुची. 

३.  बदु्दिमत्ता. 

४.  अद्दभवतृ्ती. 

५.  भावद्दनक प्रद्दतद्दिया. 

६.  वातावरणाचा पररणाम. 

७.  शारीररक जडणघडण. 

८.  चाररत्र्य. 

९.  कौटुांद्दबक व साांस्कृद्दत घटकाांचा पररणाम. 

१०. कायणपे्ररणा. 

व्यणिमत्त्वाची वैणर्ष््टये : 

१.  व्यद्दिमत्त्वात शारीररक तसेच मानद्दसक अशा दोन्ही प्रकारच्या गणुाांचा समावेश 

असतो. (उदा. उांची शरीराची ठेवण, देखणेपण तर अद्दभवतृ्ती क्षमता इ.). 

२.  व्यद्दिमत्त्वाचा द्दवकास अनवुांश आद्दण पररसर याांमध्ये घडून येणाऱ्या आांतरद्दियेवर 

अवलांबून असतो. 
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३.  व्यद्दिची समाजद्दप्रयता व समायोजनक्षमतेवर देखील व्यद्दिमत्त्व. 

४.  वतणन ठरवण्याचे कायण बोधावस्था व अबोधावस्था द्दमळून करतात. 

५.  व्यद्दिमत्त्वाचा द्दवकास सामाद्दजक वातावरणामळेु होत असतो. 

६.  प्रत्येक व्यद्दि द्दवद्दशष्ट उद्दिष्ट प्राप्ती साठी सांघषण करते. 

७.  व्यद्दिमत्त्वाचे घटक अनेक असले तरी सांपूणण एकक म्हणून कायणरत. 

व्यणिमत्त्व मापनाची साधने: 

१.  द्दमनेसोटा मल्टीफेद्दझक पसण  द्दलटी इन्व्हेंटरी. 

२.  मलुाखत- प्रमाद्दणत. 

 अप्रमाद्दणत. 

पररद्दस्थतीक चाचण्या. 

३.    द्दलफोद्दनणया टेस्ट ऑफ पसण  द्दलटी. 

४.  शाद्दब्दक एडवडण पसणनल पे्रफरन्स शेड्यूल. 

५.  द्दनररक्षणात्मक तांत्र .  

६.  पदद्दनश्चयन शे्रणी.  

७.  स्व-वतृ्त तांत्र स्वत:च्या व्यद्दिमत्वाद्दवषयी माहीती देणे. 

८.  प्रके्षपण तांते्र. 

अ. शाईचे द्दठपके. 

ब. द्दचते्र. 

क. अपूणण द्दवधाने. 

ड. शब्द साहचायण. 

इ. व्यद्दिवतृाांत पिती. 

फ. प्रश्नावली. 

ग. वतणन कसोट्या. 

९.  सांकद्दलत नोंदपद्दत्रका. 

१०. समाजद्दमती चाचण्या. 
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११. व्यद्दिमत्व शोद्दधका. 

१२. प्रासांद्दगक चाचण्या. 

१३. रोशाकण  शाईच्या डागाांच्या चाचण्या. 

व्यणिमत्त्व कसोट्या: 

१.  बेल समायोजन प्रश्नावली. 

२.  शब्दसहरद्दचता कसोटी. 

३.  उपचारात्मक अनभुवकोश कसोटी. 

४.  द्दचत्र रसग्रहण चाचणी. 

५.  द्दमनेसोटा मद्दल्टफेद्दनक पसणनेद्दलटी इन्व्हेंटरी (MMPI). 

६.  एडवडण पसणनल पे्रफरन्स शेड्यूल (EPPS) 

७.  कैद्दलफोद्दनणया व्यद्दिमत्त्व चाचणी (CPI). 

८.  व्यद्दिमत्त्व मूल्यमापन शोद्दधका. 

९.  बनणररस्टर व्यद्दिमत्त्व शोद्दधका. 

१०. Self concept question (SCQ) Dr. Rajkumar Saraswat.. 

११. 16 Personality factor questionnaire (SPFQ).    

१२. Contact personality factor Test - By R. B. Cattel. 

१३. Kundu Introversion Extraversion Inventory ner. 

१४. Eyseniks personality inventory - by Jalota & Kapoor.. 

१५. Systematic Questionnaire for the study of personality by Allport  

व्यणिमत्त्व कसोट्यांचे उपयोर्: 

१.  व्यवसायात योग्य व्यद्दिला बढती देण्यासाठी उपयिु ठरतात. 

२.  व्यावसाद्दयक मागणदशणनात, व्यवसायासाठी योग्य व्यांद्दिची द्दनवड करण्यास साहाय्य 

होते. 

३.  द्दवद्यार्थयाांच्या द्दवद्दशष्ट द्दवकास अवस्थेतील समस्या समजावून घेण्यास मदतनीस 

ठरतात. 
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४. द्दवद्यार्थयाांच्या द्दवषमयोजनाच्या समस्या शोधण्यासाठी व त्यावर उपाययोजना 

करण्यासाठी उपयिु ठरतात. 

५.  व्यद्दिद्दभन्नतेच्या अभ्यासासाठी फायदेशीर ठरतात. 

६.  शैक्षद्दणक मागणदशणनासाठी  अत्यांत उपयिु आहेत. 

७.  व्यद्दिची द्दवद्दशष्ट के्षत्रात द्दनवड करण्यास साहाय्यकारी आहे. 

८.  द्दचद्दकत्सालयीन द्दवशे्लषणासाठी मागणदशणक ठरतात. 

९.  वैयद्दिक मागणदशणनासाठी साहाय्यकारी ठरतात. 

व्यणिमत्त्व कसोट्यांच्या मयागदा: 

१.  कृद्दत्रम वातावरणात खऱ्या व्यद्दिमत्त्वाची कल्पना येत नाही. 

२.  व्यद्दिमत्त्वाचे द्दवद्दवध घटक एकद्दत्रतररत्या वातावरणाशी प्रद्दतद्दिया करत असतात. 

कसोट्याांच्या मदतीने या सवण घटकाांचा शोध घेतला जातो. हा चाचण्या कत्याांचा दावा 

द्दवश्वसनीय वाटत नाही. 

११.३ आपली प्रर्ती तपासा 

१.  अमूतण द्दवचार करण्याची शिी म्हणजे बदु्दिमत्ता असे मत ...... याने माांडले आहे. 

१) द्दपयाजे 

२) हमणन 

३) केद्दल्वन 

२.  बदु्दिमापन करणाऱ्या प्रमाद्दणत चाचण्याांची नावे द्दलहा.  

३.  कुडरची अद्दभरूची शोद्दधका ही .........  

अ) शैक्षद्दणक अद्दभयोग्यतेचे मापन करते. 

ब) कलात्मक अद्दभरूचीचे मापन करते. 

क) व्यवसाय सांबांधीच्या अद्दभरूचीचे तलुनात्मक मापन करते. 

११.४ सारारं् 

 आजच्या स्पधेच्या यगुामध्ये प्रत्येक पालकाांना तसेच पाल्याला आपण खूप यश सांपादन 

करावे असे वाटत असते. ह े यश प्राप्त करण्याकरीता मागणदशणकास समपुदेशकास ह्या 

चाचण्याांचा खूप उपयोग होतो. दहावी बारावी नांतर कोणती शाखा द्दनवडावी कोठे  कररअर 
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करावे यासाठी द्ददशादशणक म्हणून या कसोट्याांचा द्दनद्दश्चतच उपयोग होतो. द्दवद्दवध 

कसोट्याांद्वार ेद्दवद्यार्थयाणचा कल व्यद्दिमत्व, बौद्दिक सांपादन याची माद्दहती प्राप्त होते. 

११.५ स्वाध्याय  

१.  'द्दवद्दवध मानसशास्त्रीय कसोट्या ह्या व्यिीस मागणदशणक ठरतात' या द्दवधानाचे समथणन 

करा. 

२.  अद्दभरूची शोद्दधकाांचे फायदे व मयाणदा स्पष्ट करा. 

३.  बदु्दिमत्ता कसोट्याांचे प्रकार स्पष्ट करा. 

४.  अद्दभयोग्यता चाचण्याांचे उयोग द्दलहा. 

५.  व्यद्दिमत्वाचे द्दवद्दवध घटक व वैद्दशष््टये द्दलहा. 

६.  द्दटपा द्दलहा 

  अ) अद्दभयोग्यता चाचण्या. 

 ब) प्राद्दवण्य चाचण्या. 

 क) अद्दभवतृ्ती चाचण्याांचे उपयोग. 

***** 
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१२ 

मागगदर्गन आणण समपुदेर्न : गणुात्मक मूलयाांकन साधने 

आणण तांत्र े 

घटक रचना 

१२.० उद्दिष्ट े

१२.१ प्रस्तावना 

१२.२ इतर मापन साधने आद्दण तंते्र 

 १) समाजद्दमती तंते्र 

 २) जीवनवतृ्ातं पद्धती,  

 ३) सकंद्दित नोंद पद्दत्रका  

 ४) आत्मचररत्र 

 ५) द्दनरीक्षण 

 ६) मिुाखती 

 ७) गहृभेटी 

१२.३ मानसशाद्दिय कसोट्या आद्दण  साधने वापरताना पाळावयाचे नैद्दतक आधार 

१२.४ आपिी प्रगती तपासा  

१२.५ साराशं 

१२.६ स्वाध्याय प्रश्न 

१२.० उणिष्ट े

१.  समाजद्दमती तंते्र, जीवनवतृ्ातं पद्धती, सकंद्दित नोंद पद्दत्रका, आत्मचररत्र, द्दनरीक्षण, 

मिुाखती, गहृभेटी, या इतर मापन तंत्राचंी ओळख करून देणे.  

२. उपरोक्त मापन तंत्राचें स्वरूप, व्याख्या, सकंल्पना फायदे व मयाादा स्पष्ट करणे. 

३. मानसशािीय कसोट्या आद्दण साधने वापरताना पाळावयाचे नैद्दतक आधार स्पष्ट 

करणे. 

१२.१ प्रस्तावना 

समपुदेश्याची माद्दहती सकंद्दित करण्यासाठी ज्याप्रमाणे द्दवद्दवध प्रमाद्दणत कसोट्या 

साहाय्यकारी ठरतात त्याचप्रमाणे इतर मापन तंते्र द्दक जी अप्रमाद्दणत साधने म्हणून बहुताशंी 

उल्िेखिी जातात ती देखीि उपयकु्त ठरतात. प्रमाद्दणत कसोट्यासंोबत इतर तंते्र व्यद्दक्त 

अभ्यासासाठी पूरक ठरतात. अगदी अनौपचाररक, सहज, सोपी तंते्र बऱ्याच वेळा द्दशक्षक 

आपल्या देनदं्ददन समस्या सोडद्दवण्यासाठी होतो. ही अगदी सोपी तंते्र द्दशक्षकास 

साहाय्यकारी ठरतात. 
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१२.२ इतर मापन साधन ेआणण तांत्रे  

१) समाजणमती तांत्र े(Sociometry Techniques): 

समस्येची माद्दहती प्राप्त करण्यासाठी एक साधन म्हणून समाजद्दमती तंत्राचा उपयोग केिा 

जातो. व्यक्तीचे सामाद्दजक समायोजन हे त्याच्या आंतरद्दियेवरच अविंबून असते. मानवी 

समूहाचे अध्ययन आद्दण समायोजनाचे मूल्यमापन करणारी पद्धती म्हणजेच सामाजद्दमती  

होय. जे. एि. मोरनेो ह्या ओस्रीयन मानसशािज्ञाने ही समानद्दमती तंते्र द्दवकद्दसत केिी. 

मानवी समूह वा समाजाच्या मानसशािीय सरंचनेचा अभ्यास यामध्ये केिा जातो. 

समूहातीि व्यदं्दक्तचे परस्परसबंंध, त्याचंी वतृ्ी मूल्य, इतराचंा द्दस्वकार व अद्दस्वकार, 

प्रत्येकाची भूद्दमका इ. परस्परसबंंधद्दवषयक बाबींचा अभ्यास समाजद्दमती तंत्रामध्ये केिा 

जातो. ही तंते्र वापरण्यास सोयी आहेत आद्दण द्दवद्दवध हेतूंसाठी व सामाद्दयक प्रसगंासाठी ही 

तंते्र वापरता येतात. बािगनु्हेगाराचं्या एका सधुारणा   द्रात या पद्धतीचा सवाप्रथम उपयोग 

केिा गेिा. 

समाजणमती व्याख्या: 

युरी ब्रेनफेन ब्रीन्नर: 

समाजद्दमती ही समहुातीि व्यद्दक्तमध्ये असणार ेपारस्पाररक आकषाण व द्दवकषाणाच्या मयाादा 

आद्दण द्दवस्तार मापनाचे व त्यावरुन सामाद्दजक द्दस्थती सरंचना आद्दण द्दवकास शोधण्याचे व 

त्याचें मूल्याकंन करण्याचे एक साधन आहे. 

जेणनांग्ज: 

''एखाद्या समूहातीि सदस्यामंधीि द्दवद्दशष्ट काळात असणाऱ्या नातेसबंंधाच्या सपूंणा रचनेचे 

सोपे व ससु्पष्ट वणान असे समाजद्दमतीचे थोडक्यात वणान करता येईि. सपें्रषणाचे मखु्य 

मागा आकषाणाच्या द्दकंवा नकाराच्या आकृतीबंधाच्या पूणा व्याप्तीचे समावेशन एकाच 

दृद्दष्टके्षपात केिे जाते.'' 

णवलयम गुड:  

''समहुातीि सदस्याकंडून अखडंपणे द्दस्वकारिेिा द्दकंवा बाहेर पडणारा' अशी शे्रणी 

देण्याची समाजद्दमतीची तंते्र ही सोपी पद्धत आह.े जवे्हा त्याचं्या वापराचे समथान केिे जाऊ 

शकते, तेव्ही ती अत्यतं प्रभावी सशंोधन साधने बनतात. कारण त्याचं्या साहाय्याने 

मोजमाप करण्याच्या सवासामान्य समस्या सोडद्दवता येतात.'' 

समाजद्दमती साधने ही अप्रमाद्दणत असून अन्य साधनादं्वारा प्राप्त माद्दहतीपूवी पूरक म्हणून या 

साधनाचंा उपयोग करावा. 

समाजणमतीचे प्रकार: 

१. ओळखा पाहू तंत्र 

२. सपें्रषण आिेख 
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३. समाज आिेख 

४. समाजद्दमती 

१. ओळखा पाहू तांत्र: 

ब्िू   टा  न व माका  मे यांनी हे तंत्र द्दवकद्दसत केिे आहे. या तंत्राचा समाजद्दमतीमध्ये सराास 

वापर केिा जातो. या तंत्रामध्ये वगाातीि द्दवद्यार्थयाांना िागू पडणारी वतान असिेिी द्दवधाने 

द्दवद्यार्थयाांना द्ददिी जातात. व जे द्दवधान ज्यािा िागू पडत असेि त्याचे नाव त्या 

द्दवधानासमोर द्दिहावयास सादं्दगतिे जाते. 

उदा. 

द्दवधाने  द्दवद्यार्थयााचे नाव /व्यद्दक्त 

१. बरचे द्दमत्र असिेिा 

२. नेततृ्व करणारा 

३. सतत बडबड करणारा  

४. प्रामाद्दणक द्दवद्याथी 

५. सतत सहकाया करणारा 

या तंत्रामध्ये उत्र द्दिद्दहणाऱ्याचे नाव नसल्याने खरी माद्दहती द्दमळते. या तंत्रामध्ये 

द्दमळािेिे द्दनवडीमागीि कारणे समजू शकतात कारण ही द्दवधाने स्वभाव दशाद्दवणारी 

असतात. या तंत्रामध्ये सकारात्मक गणुदशाक नाव त्वरीत द्दिहीिे जाते तसेच नकारात्मक 

गणुदशाक नाव त्वरीत द्दिद्दहिे जात नाही. 

२. नामणनदेर्न (पसांती नोंदी) सामाणजक आांतर श्रणेी: 

सामाद्दजक आंतर शे्रणी या तंत्राचा शोध बोगाडास यांने िाविा. यामध्ये एखादी व्यद्दक्त 

अथवा गट द्दकती प्रमाणात दसुऱ्या  द्दक्तकडून द्दस्वकारिा अथवा अद्दस्वकारिा जातो त्याची 

शे्रणी असते. यामध्ये प्रत्येकास कोणाबरोबर काया करण्यास आवडेि वा कोणाबरोबर 

आवडणार नाही अशा स्वरुपाचे प्रश्न असतात. त्याचं्या उत्रात स्वत:च्या पसतंी नसुार 

िमाने ३,४,५,७  नावे द्दिहावयाची असतात. ती नावे त्या वगाातीि ब गटातीि असिी 

पाद्दहजे असे बंधन असते. 

उदा. 

१. मिा खािीि द्दवद्यार्थयाांसोबत प्रकल्प करावयास आवडेि. 

१ २ ३ ४ 
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२. मिा खािीि द्दवद्यार्थयाांसोबत सहिीस बसमध्ये एकत्र बसण्यास आवडणार नाही. 

१  २  ३  ४ 

अशा प्रद्दतसादावरुन व्यद्दक्त व्यद्दक्तमधीि परस्परसबंंधाचंा शोध घेता येतो. या माद्दहतीवरु 

त्या द्दवद्दशष्ट द्दवद्यार्थयाांच्या स्वभावाद्दवषयी, अद्दभवतृ्ीद्दवषयी बरीचशी माद्दहती द्दमळते. 

३. सांप्रषेण आलेख: 

या तंत्रानसुार समहुातीि द्दवद्दभन्न व्यद्दक्त जे बोितात वा तोंडी सपें्रषण करतात त्याचे मापन 

केिे जाते. एका सपूंणा सिग द्दवधानास एक खूण केिी जाते. द्दवद्दशष्ट कािावधीत कोणती 

व्यद्दक्त द्दकतीदा बोििी याचे मापन केिे जाते. यावरुन समूहातीि व्यद्दक्तच्या 

व्यद्दक्तमत्त्वाबिि बरीच माद्दहती द्दमळते. तसेच समूहातीि भाद्दषक ााांतरद्दियेबििचा 

देखीि तपशीि द्दमळतो. 

४.समाज आलेख: 

द्दवद्यार्थयाांची सवा माद्दहती एकद्दत्रत करुन त्याच्यावरुन आकृती काढिी जाते, द्दतिा 

सामाद्दजक मूल्यमापन वा आिेखास समाजद्दमती असे म्हणतात. आिेखाच्या स्वरुपात प्राप्त 

माद्दहतीचे सादरीकरण करता येते. या आिेखावरुन  

• समूहातीि आंतरद्दियाचंी व उपगटाचंी अद्दधक स्पष्ट कल्पना येते. 

• एकाच आिेखात पसतंी व नापसतंी दोन्ही दाखवता येतात. 

• अशावेळी नापसतंीदशाक बाब तटुक रषेेने दशाविी जाते. 

• वगाात द्दकती गट आहेत, कोणता द्दवद्याथी जास्त द्दप्रय, कोणता नावडात, सवाामध्ये 

द्दकती गट आहेत वगैरचेी माद्दहती द्दमळते. 

• अद्दिप्त, एकाकी पडिेल्या द्दवद्यार्थयाांची माद्दहती द्दमळेि व त्यानंा सहाय्य करता येईि 

तसेच त्याचंी समायोजन क्षमता वाढद्दवण्याच्या दृद्दष्टने प्रयत्न करता येतो. 

५. समाजणमती:  

या साधनाद्वार ेसमूहातीि व्यक्तींच्या द्दवद्दवध भावनाचंा शोध घेण्यात येतो. द्दवद्दवध द्दनवडक 

प्रसगं देऊन प्रद्दतसादकत्याास त्याची द्दनवड नोंदवण्यास सागंण्यात येते. उदा. तमु्हािा 

कोणासोबत अभ्यास करण्यास आवडणार नाही त्या द्दवद्यार्थयाांची तीन नावे द्दिहा. 

समाजणमती तांत्र ेवापरताना घ्यावयाची दक्षता: 

१.  समूह फार िहान द्दकंवा मोठा असू नये. 

२.  समूहातीि सवाांचा एकमेकाशंी चागंिा पररचय झाल्यानतंरच ही साधने वापरावीत. 

समूह झाल्यावर ताबडतोब वापरु नये. 
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३.  वय वषे चौदा नतंर  समूहास स्थैया प्राप्त होते म्हणून ही साधने चौदा वयानतंरच्या 

वयोगटातीि व्यदं्दक्तसाठी वापरावीत. 

४.  समूहाचे द्दनरीक्षण समस्या असिेल्या पररद्दस्थतीतच करावे. 

५. समाजद्दमती साधने अप्रमाद्दणत साधने आहेत. अन्य साधनाद्वारा प्राप्त माद्दहतीस पूरक 

म्हणूनच या साधनाचंा उपयोग करावा.  

६.  समाजद्दमतीतंत्रातीि द्दवद्दवध प्रकाराचंा उपयोग करुन येणारी माद्दहती द्दशक्षकांनी गपु्त 

ठेवावी. अन्यथा द्दवद्यार्थयाांमधीि वैमनस्य वाढेि. 

समाजणमती तांत्राांचे उपयोग: 

१.  समाजद्दमती तंते्र द्दवद्दवध प्रकारच्या द्दियांनसुार द्दवद्यार्थयाांच्या वगीकरणात मदत 

करतात. 

२.  व्यद्दक्तद्दवकासाच्या प्रयत्न करणायाांना खूप उपयोगी पडते. 

३.  समवयस्कामंधीि व्यंद्दक्तचा दजाा व समूहातंगात परस्परसबंंध कळतात. 

४.  एखाद्या व्यद्दक्तची स्व-प्रद्दतमा व समूह प्रद्दतमा इ. गोष्टी समजतात. 

५.  व्यद्दक्तच्या स्वत: बििच्या व इतराबंििच्या अद्दभवतृ्ी तपासण्यासाठी याचा उपयोग 

होतो. 

६.  समाजद्दमती तंत्राच्या साहाय्याने द्दमळािेल्या माद्दहतीनसुार ती व्यद्दक्तच्या सामाद्दजक 

समायोजनद्दवषयी द्दनमााणा झािेल्या समस्याचें द्दनराकरण करण्यास साहाय्यकारी ठरते. 

७.  द्दवद्याथी व द्दशक्षक यांच्यामध्ये चागंिे सबंंध असल्यास द्दवद्यार्थयाांकडून द्दवश्वसनीय 

माद्दहती द्दमळण्यास मदत होते. 

८.  सामान्य आवड आद्दण कौशल्य असिेल्या व्यदं्दक्तची द्दनवड करण्यास मदत द्दगळते. 

९. कोणता द्दवद्याथी त्याच्या गटात त्याचे स्थान द्दटकवून आहे द्दकंवा नाही याची माद्दहती 

द्दमळते व त्यावरुन त्यांची सामाद्दजक भावना द्दवकद्दसत होते. 

१०. ज्या व्यद्दक्तचा सामाद्दजक द्दवकास आद्दण समायोजन समाधानकारक असते व जी 

सहकायाा ने इतराशंी वागते ती व्यद्दक्त सवासमावेशक असते. 

समाजणमती तांत्राच्या मयागदा: 

१.  प्रद्दतसादक योग्य व सत्य माद्दहती िपद्दवण्याचा प्रयत्न करतो. त्यामळेु योग्य व यथाथा 

माद्दहती गोळा करणे अवघड जाते 
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२.  समाजद्दमती तयार करणे अवघड जाते कारण ह ेतंत्र द्दनमााण करताना कोणते मापदडं 

वापरावे, त्याचें मूल्य कसे ठरवावे हे प्रश्न उपद्दस्थत राहतात. 

३.  प्रद्दतद्दिया वास्तव आद्दण योग्य आहेत द्दक नाही याची शहाद्दनशा करणे कद्दठण जाते. 

२) जीवनवृत्ाांत पद्धती (case study) वृत्ाभ्यास / व्यक्ती अभ्यास: 

प्रस्तावना: 

जीवनवतृ्ातं ही एक गणुात्मक द्दवशे्लषणाचे स्वरुप आहे. १८४० मध्ये प्रÀाेडररक ररप्िे 

यानें सामाद्दजक के्षत्रात जीवनवतृ्ातं पद्धतीचा वापर केिा. जीवनवतृ्ातं पद्धतीमध्ये 

द्दवद्यार्थयाांध्ये असिेिे  कुसमायोजन गनु्हेगारी, वाचनाची नावड इ. बाबींचा तपास करण्याचा 

प्रयत्न करण्यात येतो. एखादी व्यद्दक्त समदुाय, ससं्था अथवा कुटंुब याचं्या बाबतीत 

व्यद्दक्तगत रुपाने पूवाज्ञान द्दमळण्याची वैयद्दक्तक जीवनवतृ्ातं पद्धतीही महत्त्वपूणा आहे. 

जीवनवतृ्ातं पद्धतीत सशंोधनकताा एखाद्या ससं्थेशी, व्यद्दक्तशी वा समूहाशी सबंंद्दधत 

असतो. 

जीवनवतृाांत पद्धती : व्याख्या: 

  नी व   म्पलमन: 

''एखाद्या द्दवद्यार्थयाांच्या बाबददतीतीि सवा माद्दहतीचे काळजीपूवाक सपूंणा अन्वेशण म्हणजे 

औपचारर  व्यक्त्याभ्यास होय.'' 

  क्सलर:  

''अन्वेषणाचा अभ्यास द्दवषय असिेल्या व्यद्दक्तचे अद्दधक चांगिे समायोजन व्हावे या दृद्दष्टने 

व्यद्दक्तच्या वतानाचा केिेिा तपशीिवार अभ्यास म्हणजे व्यकत्याभ्यास होय.'' 

English H.B. & English A.C: 

 ''एखादी व्यद्दक्त वा एखादे सामाद्दजक एकक (उदा. कुटंुब) समजण्यास मदत करण्यासाठी 

ती व्यद्दक्त वा त्या एककाद्दवषयी उपिब्ध असिेल्या सवा माद्दहतीचे सकंिन म्हणजे 

व्यक्त्याभ्यास होय. या मध्ये सामाद्दजक, मानसशािीय, शारीररक चररत्रात्मक, 

वातावरणद्दवषयक, व्यावसाद्दयक अशा अनेक घटकाचं्या माद्दहतीचा समावेश होतो. 

वैणर्ष््टये: 

१.  व्यद्दक्तबििची जास्तीत जास्त माद्दहती द्ददिी जाते. 

२.  ही सहज सोपी बाब नाही. 

३.  एकाच व्यद्दक्तबिि अनेक व्यद्दक्तची मते द्दभन्न असतात. 

४.  मागादशानात वस्तदु्दनष्ठ माद्दहती गोळा करण्यासाठी द्दवद्यार्थयाांचे व्यद्दक्तद्दचत्र तयार करावे 

िागते. 
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५.  मागादशाकािा द्दवद्यार्थयाांिा पूणापणे जाणून घेण्यासाठी तसेच द्दवद्यार्थयाांिा स्वत:िा 

जाणून घेण्यास गरजेचे आहे. 

६.  व्यद्दक्तद्दनष्ठता जाणवते 

जीवनवृताांत पद्धतीचे प्रकार 

          

 औपचाररक  अनौपचाररक : कसोशीने सवा बाबींचे नोद 

ठेविी जात नाही. 

 सवा बाबींची तपशीिवार 

जाते 

 समपुदेशक व्यद्दक्तच्या माद्दहतीचा एकद्दत्रत 

द्दवचार करुन उपाययोजना  नोंद 

ठेविीसचुवतो.  

पायऱ्या: 

१.  हेतू समस्येचे ससु्पष्ट द्दवधान. 

२.  द्दवद्यार्थयाांच्या समस्येच्यादृद्दष्टने सवा माद्दहती सकंद्दित करुन यथायोग्य नोंद त्यासाठी 

द्दवद्दवध साधने वापरिी जातात. 

३.  सकंद्दित माद्दहतीचा एकद्दत्रत द्दवचार करुन अन्वयाथा िावणे. 

४.  द्दवद्यार्थयााच्या समस्येबाबत उपाययोजना द्दनद्दित करणे.  

५.  उपाययोजनेची अंमिबजावणी करणे. 

६.  अनधुावन 

जीवनवृत्ाांतपद्धतीची व्याप्ती: 

पुढील प्रकारच्या व्यक्तीसाठी व्यक्त्याभ्यासाची आवश्यकता असते. 

१.  सातत्याने वतानद्दवषयक समस्या असणार ेद्दवद्याथी 

२.  योग्य दजााचे काया करु न शकणार.े 

३.  सदं्दगतात अपवादात्मक उच्च क्षमता असणार.े 

४.  सातत्यपूणा द्दचकाटी दशावणारे 

५.  अपवादात्मक उच्च सपंादन असिेल्या व्यद्दक्त 

६.  कठोरपणे झगडणार ेउदा., द्दसधूंताई सकपाळ 

७.  ज्याचं्या वतानातून आदशा भासणारे 

८.  योग्य दजााचे काया करु न शकणार.े 

९. किेमध्ये अपवादात्मक उच्च क्षमता 
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णवद्यार्थयाांची सवग माणहती: 

१. प्राथणमक माणहती 

 १. द्दवद्यार्थयाांचे नाव  

 २. शाळेचे नाव 

 ३. इयत्ा, तकुडी 

२. सवगसामान्य माणहती. 

 १. द्दिंग 

 २. जन्मतारीख 

 ३. मातभृाषा 

 ४. धमा/जात 

 ५. जन्मस्थान 

 ६. पािकाचंा पत्ा 

३.   कुटुांबाची माणहती 

 १. वद्दडिाचें नाव  

 २. वद्दडिाचें द्दशक्षण 

 ३. वद्दडिाचंा व्यवसाय 

 ४. आईचे नाव 

 ५. आईचे द्दशक्षण  

 ६. मिुामंधीि नातेसबंंध 

 ७. घरातीि द्दशस्त 

 ८. आईचा व्यवसाय 

 ९. कुटंुबाचे एकूण वाद्दषाक उत्पन्न 

 १०. द्दनवासाचे एकूण वाद्दषाक उत्पन्न 

 ११. घरातीि व्यदं्दक्तची सखं्या 

 १२. घरातीि मिुाचंी सखं्या 
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 १३. वय  

 १४. जन्मिम 

 १५.शाळा प्रवेशापूवी द्दवद्यार्थयाांचे द्दनवास के्षत्र खेडेगाव / शहर / महानगर (काळ) 

राहण्याचा कािावधी. 

४.  रै्क्षणणक काळ 

५.  मानणसक कसोट्याांची माणहती 

 १. बदु्दद्धमत्ा 

 २. अद्दभक्षमता 

 ३. कसोटीचे नाव 

 ४. प्राप्त गणु 

 ५. दजाा 

६.  अभ्यासातील प्रगती 

 १. िमाक 

 २. इयत्ा 

 ३. द्दवषय 

 ४. प्राप्त गणु 

 ५. पास/नापास/ वरच्या वगाात घािणे. 

 ६. वगाातीि िमाकं 

 ७. सवित 

 ८. प्राप्त द्दशष्यवतृ्ी 

 ९. प्राप्त पाररतोद्दषके 

 १०. उपद्दस्थती 

७.  गुणवैणर्ष््टये: 

णवणवध गुण श्रणेी: 

१.  आत्मद्दवश्वास 

२.  नेततृ्वगणु  
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३.  स्वाविंबन 

४.  धाडस 

८.  छंद  

९.  स्वास्थ (आरोग्य व शारीररक इद्दतहास) 

उंची  

वजन 

शारीररकव्यगं 

प्रमखु आजार 

शल्यद्दचद्दकत्सा 

द्दफट, ताप, चक्कर  

गभंीर जखम 

बोिण्यातीि व्यगं 

१०. अभ्यासपूवाक कायािमातीि सहभाग 

सहभागाचे स्वरुप प्रमखु सभासद 

११. द्दशक्षकानंी केिेल्या द्दवद्दशष्ट प्रसगंाचं्या नोंदी 

१२. व्यवसायद्दवषयक द्दनवड द्दवद्याथी / पािक 

१३.  समस्येचा प्रकार 

शाळेतीि शाळाबाह्य 

१. बौद्दद्धक गनु्हेगारी 

२. वतानद्दवषयक मनोरजंनाच्या गरजा 

३. आरोग्यद्दवष्यक कौटंुद्दबक पररद्दस्थती 

४. भावद्दनक 

५. हजेरी द्दवषयक 

१४. व्यावसाणयक इणतहास:  

केिेिे व्यवसाय, व्यवसाय बदिाची कारणे, व्यवसाय बदिाची तारीख, व्यवसाद्दयक 

अद्दभरुची, महत्त्वाकांक्षा द्दवशेष कौशल्ये इ. समावेश होतो. 
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जीवन वृत्ाांत पद्धतीचे उपयोग: 

१.  द्दवद्यार्थयाांना स्वत:च्या क्षमतेची कमतरतेची जाणीव होण्यास मदत होते. 

२.  द्दवद्यार्थयाांचे समायोजन साधण्यास मदत केिी जाते. 

३.  सपूंणा जीवनवतृ्ातं हाती येतो हे एक व्यद्दक्तद्दनष्ठ तंत्र असून व्यद्दक्तद्दवषयक सवा माद्दहती 

द्दमळते. 

४.  द्दशक्षकाचंी द्दवद्यार्थयाांच्या समस्येबाबत सवेंदनशीिता वाढते. 

५.  द्दवद्यार्थयाांचे वतान सधुारण्यासाठी मागादशान करण्याकररता उपयकु्त ठरते. 

६.  उपचाराचंी द्ददशा ठरवता येते. 

७.  शैक्षद्दणक के्षत्रात शैक्षद्दणक सपंादनावर व व्यद्दक्तद्दवकासावर द्दवद्दवध समस्याचंा पररणाम 

होतो. उदा. द्दवद्यार्थयाांती आिमकता, बािगनु्हेगारी, समस्याचें द्दनदान व उपचारात्मक 

सल्िामसित करताना ही पद्धती उपयकु्त ठरते.  

८.  सवाांद्दगण अभ्यासावर भर द्ददल्याने तो अद्दधक सखोि होतो. 

जीवनवृत्ाांत पद्धतीच्या मयागदा: 

१.  व्यद्दक्तद्दनष्ठता येऊ शकते. 

२.  द्दनष्कषा व माद्दहती एका व्यद्दक्तपरुती मयााद्ददत असते. सामान्यीकरण करता येत नाही. 

३.  माद्दहती एकागंी स्वरुपाची असू शकते. 

४.  द्दवद्दवध तंत्राचं्या वापराने व परस्पर सहकाया प्राप्त करण्याने माद्दहती द्दमळण्याची प्रद्दिया 

वेळखाऊ व खद्दचाक बनते. 

५.  द्दशक्षकाजंवळ अनेक द्दवश्व तंत्र व सदु्दवधा नसल्याने वापर अद्दतशय मयााद्ददत होतो. 

६.  सकंद्दित केिेिी माद्दहती अपूरी असू शकते. 

७.  अन्वयाथा िावणाऱ्याच्या क्षमता व मयाादावंर अविंबून असते. 

८.  द्दवद्यार्थयाांसाठी इतका वेळ खचा करणे द्दशक्षकानंा शक्य नाही. 

३) सांकणलत नोंदपणत्रका:  

द्दवद्यार्थयाांद्दवषयीची सवा नोद सकंद्दित नोंदपद्दत्रकेमध्ये ठेविी जाते. आधदु्दनक काळात 

शाळेचा योग्य व्यवस्थापनासाठी व द्दवद्यार्थयाांच्या वैयद्दक्तक नोंदी सखोि तपशीिवार व 

सवासमावेशक ठेवणे ही काळाची गरज बनत चाििी आहे. द्दवद्यार्थयाांने शाळेत प्रवेश 

केल्यापासून त्याचं्या प्रगतीची नोंद सकंद्दित नोंद पद्दत्रकेत करतात. वगाद्दशक्षक बऱ्याचवेिा 

सकंद्दित नोंद पत्रक ठेवतात. द्दवद्यार्थयाांच्या द्दवकासाचा तो शब्दबद्ध आिेखच असतो. 

सकंद्दित नोंदपद्दत्रकेमध्ये आवश्यक व वस्तदु्दनष्ठ माद्दहती असते. 
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अभ्यासेतर कायािम, अभ्यासातीि प्राद्दवण्य, मानसशािीय कसोट्याचें द्दनकाि यांची नोंद 

या नोंदपद्दत्रकेत असते. केवळ एकाच पररके्षिा द्दकंवा प्रसगंािा/ घटनेिा महत्त्व द्ददिे जात 

नसून सवाांद्दगण प्रगती द्ददसते. सकंद्दित नोंदपद्दत्रकेच्या नोंदी तीन पद्धतीने ठेवता येतात. 

१. काडा पद्धत  

२. पदु्दस्तका 

३. फोल्डर 

सांकणलत नोंदपणत्रकेच्या व्याख्या: 

गायडन्स   न्डबुक   र सेकां डरी स्कूलस,   णलफोणनगआ टेस्ट ब्यूरो, 

''द्दवद्यार्थयाांच्या मागादशानास आवश्यक माद्दहतीची नोंद, नस्तीकरण व वापर करण्याच्या 

पद्धतीस सकंद्दित नोंदी असे म्हणतात. 

जेस वालटसग:  

''चाचण्या शोद्दधका, प्रश्नाविी, द्दनरीक्षणे, मिुाखती, व्यद्दक्तअभ्यास, व्यद्दक्तभेटी आद्दण अशा 

प्रकारच्या इतर द्दवद्दवध तंत्राचंा वापर करुन ठराद्दवक कािावधीत सकंिीत केिेिी माद्दहती, 

सकंद्दित नोंद पद्दत्रकेच्या सारांस नमनुापत्रकात एकद्दत्रत केिी जावी.'' 

अशाप्रकार े द्दवद्यार्थयाांच्या अभ्यासिमाच्या कािावधीत वेळोवेळी झािेल्या द्दवद्दवध पररक्षा, 

चाचण्या, त्याचें द्दनकाि ज्या पत्रकावर नोंद केिे जाते, त्यास सकंद्दित नोंद पद्दत्रका असे 

म्हणतात. व्यद्दक्तद्दवषयी द्दवद्दवध मागाांनी जमा केिेल्या माद्दहतीची एकद्दत्रत नोंद ठेवण्याकररता 

वापर केिा जातो. वैयद्दक्तक द्दवद्यार्थयाांबििच्या माद्दहतीची नोंद ज्यामध्ये केिी जाते त्यासच 

सकंद्दित नोंदपद्दत्रका असे म्हणतात. सकंद्दित नोंदपद्दत्रकेच्या नोंदी ३ पद्धतीने ठेवता येते. 

१. काडापद्धत 

२. पदु्दस्तका  

३. फोल्डर 

सांकणलत नोंद पणत्रकेतील नोंदी ठेवण्याची तत्त्वे : 

नोंद, सवासामावेशक सपूंणा, तपशीिवार, अचूक, वस्तदु्दनष्ठ द्दवश्वसनीय, वैध, सप्रमाण, 

सोप्या व साध्या भाषेत वाचण्यायोग्य मदु्याचं्या स्वरुपात, कािजीपूवाक बनवणे आवश्यक 

आहे. उपयकु्त बाबींच्या नोंदी असाव्या, सातत्य पूणा असाव्या. बािवाडीपासून 

महाद्दवद्याियापयांतच्या सातत्यपूणा सकंद्दित नोंदी असतात. 

द्दवद्यार्थयाांिा स्वत:चे नोंदपत्रक पाहता यावे. तसेच द्दशक्षकांनी सवा नोंदी कराव्यात. सकंद्दित 

नोंदपत्रकेमध्ये कोणत्या माद्दहतीची नोंदी असावी, तीच स्वरुप कसे असावे यांचे तंत्र 

समपुदेशकािा माद्दहत असणे आवश्यक आहे. 
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माणहती सांकलनाचे स्रोत: 

द्दवद्यार्थयाांची वैयद्दक्तक नोंद: 

अ.  द्दवद्यार्थयाांची अद्दभरुची 

ब.  अभ्यासोत्र उपिमातीि सहभाग 

क.  व्यावसाद्दयक प्राधान्य िम 

ड.  वैयद्दक्तक माद्दहती 

पालक: 

अ.  द्दवद्यार्थयाांची कौटंुद्दबक माद्दहती 

ब.  द्दवद्यार्थयाांचा वैयद्दक्तक इद्दतहास 

र्ालेय नोंदी: 

अ. सपंादन चाचण्यांचा अहवाि 

ब.  इतर चाचण्याचंा अहवाि 

क.  प्रवेश / प्रवेश रि केल्याचा अहवाि 

इतर स्रोत: 

अ.  द्दशक्षकाचं्या वैयद्दक्तक भेटी 

ब.  द्दशक्षकाने केिेिी द्दनरीक्षणे. 

सांकणलत नोंदपणत्रकेचे फायदे: 

१.  द्दवद्यार्थयाांची बिस्थाने व कमतरता समजतात. 

२.  द्दवद्यार्थयाांच्या सपूंणा व्यद्दक्तमत्त्वाची ओळख होण्यास मदत होते. 

३.  द्दवद्यार्थयाांबिि सवा माद्दहती एकद्दत्रतररत्या उपिब्ध होते. 

४.  द्दवद्यार्थयाांच्या भद्दवष्यकािीन व्यवसाय वा अन्य द्दनवडीचा अंदाज करता येतो. 

५.  द्दवद्यार्थयाांिा स्वत:च ओळखण्यास मदत होते. 

६.  शैक्षद्दणक व अभ्यासपूरक कायािमाबिि पनुाभरण देता येते. 

७.  द्दवद्यार्थयाांचा द्दवकास कसा होत गेिा हे समजते. 

८.  मंदगती अध्ययनकते शोधून त्याचं्यासाठी उपचारात्मक साधने ठरवता येतात. 
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९. द्दवद्यार्थयाांच्या गरजेनसुार अध्यापनपद्धतीत सधुारणा करण्यासाठी उपयकु्त ठरते. 

१०. एका शािेतून द्दवद्याथी दसुऱ्या शाळेत जातो तेव्हा, (बदिी झािेल्या पाल्यासंाठी) 

 १. नवीन वातावरणाशी समायोजन साधण्यासाठी सहकाया करतात. 

 २. द्दवद्यार्थयाांच्या व्यद्दक्तमत्त्वाबिि जाणून घेण्यासाठी उपयकु्त 

११. द्दवद्यार्थयाांना त्याचं्या उच्च माध्यद्दमक व द्दशक्षणासाठी समपुदेशन करण्यासाठी 

फायदेशीर ठरतात. 

१२. प्रज्ञावान तसेच समस्याप्रधान बािकांचा शोध घेण्यासाठी उपयकु्त ठरते. 

१३. द्दवद्याथी कल्याण द्दवभागातीि द्दवद्दवध पदाद्दधकायाांना अहवाि देण्यासाठी नोंद 

पद्दत्रकेतीि माद्दहती उपयकु्त ठरते. 

१४. द्दशक्षक पािक सघंाचे काया करताना पािकानंा सद्दवस्तर अहवाि देता येतो. चागंिे 

सबंंध प्रद्दस्थद्दपत होतात. 

१५. सकंद्दित नोंदपद्दत्रका शाळासंाठी देखीि उपयकु्त ठरतात. शाळेतीि शैक्षद्दणक व 

अभ्यासपूवाक कायािमाबिि पनुाभरण प्राप्त होते व तद्नसुार कायािमात बदि करता 

येतात. 

सांकणलत नोंदपणत्रकेच्या मयागदा: 

१.  काळजीपूवाक नोंदी करणे आवश्यक असते. 

२.  वाढत्या द्दवद्याथीसखं्येमळेु प्रत्येक द्दवद्यार्थयाांकडे िक्ष देणे कद्दठण होते. 

३.  सकंद्दित नोंदपद्दत्रकेतीि नोंदी ठेवण्यासाठी आवश्यक तो सेवकवगा नेमिा जात नाही. 

४.  द्दशक्षकावरीि कामाचा भार यामळेु प्रत्येक द्दवद्यार्थयाांकडे   यद्दक्तक िक्ष देणे शक्य होत 

नाही. 

वैयणक्तक 

माणहती 

अ. द्दवद्यार्थयाांचे 

नाव 

ब. द्दिंगे 

क. वद्दडिांचे 

नाव 

ड. प्रवेश िमांक 

इ. जन्मताररख 

फ.  इयत्ा 

ग. तकुडी 

णवद्यार्थयाांची 

पार्श्गभूणम 

अ.घर 

ब. शेजारी 

क. सामाद्दजक 

आद्दण 

आद्दथाक पररद्दस्थती 

ड. कुटंुबाची प्रद्दतष्ठा 

इ. भाऊबद्दहणींची 

संख्या 

फ. घरातीि 

सदस्यांची शैक्षद्दणक 

पाश्वाभूमी 

ग. व्यवसाय 

रै्क्षणणक 

माणहती 

अ. पूवीचा 

शािेय 

अहवाि 

ब. गणु 

क. हजेरी 

मानसर्ास्त्रीय 

माणहती 

अ. बुद्दद्धमत्ा 

ब. अद्दभरुची 

क. व्यद्दक्तमत्त्व 

ड. अद्दभवतृ्ी 

इ. अद्दभयोजना 

फ. समायोजन 

र्ारररीक 

माणहती 

अ. वजन 

ब. उंची 

क. आजार 

ड. व्यंग 

सहर्ालेय 

माणहती 

अ. बौद्दद्धक 

ब. किा 

क. सजृनशीि 

ड. सामाद्दजक 

(अनभुव) 

व्यावसाणयक 

माणहती 

अ. महत्त्वाकांक्षा 

पुरक 

माणहती 

अ. प्रमाद्दणत 

चाचण्याद्वार े
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४) आत्मचररत्र: 

प्रस्तावना: 

व्यद्दक्तने स्वत:द्दवषयी केिेिी अद्दभव्यद्दक्त होय. 

कोणत्याही व्यद्दक्तमध्ये पररवतान करावयाचे असेि द्दकंवा व्यद्दक्तिा जाणून घेण्यासाठी त्या 

व्यद्दक्तचा दृद्दष्टकोन, भावना, द्दवचार इच्छा आकाकं्षा इ. समुपदेशकाने जाणून घेण्यासाठीचे 

उत्म साधन होय. प्रत्येक व्यद्दक्त दसुऱ्यापेक्षा द्दभन्न असते. कारण एकाच अनभुवाद्दवषयी 

द्दभन्न द्दभन्न व्यदं्दक्तचा अवबोध द्दभन्न द्दभन्न असतो. त्या दृष्टीने समपुदेशकास व्यद्दक्तचे 

बरचेसे गणुद्दवशेष आत्मचररत्राद्वार े उिगडतात आद्दण म्हणूनच त्या दृद्दष्टने आत्मचररत्र ह े

उत्म साधन आहे. 

व्याख्या: 

'व्यद्दक्तने स्वत:द्दवषयी केिेिी अद्दभव्यद्दक्त म्हणजे आत्मचररत्र होय.' 

शािेय मागादशानाच्या दृष्टीने आत्मचररत्र द्दिहीण्याच्या दोन पद्धती होय. 

१. द्दिद्दखत आत्मचररत्र 

२.  ध्वद्दनद्दिद्दखत व मदु्दद्रत आत्मचररत्र 

णलणखत आत्मचररत्र: 

णलणखत आत्मचररत्रामध्ये ३ प्रकार ेनोंदवता येते. 

१.  मकु्त आत्मचररत्र - व्यद्दक्तिा / द्दवद्यार्थयाांिा वाटेि ते तो द्दिहीतो. 

२.  सरंद्दचत आत्मचररत्र - द्दवद्यार्थयाांिा काही मिेु द्ददिे जातात व त्याबाबत प्रद्दतद्दिया 

द्दिद्दहणे अपेद्दक्षत असते. उदा. Slambook.  

३.  द्दवद्दशष्ट द्दवषयासबंंधी आत्मचररत्र - द्दवद्यार्थयाांिा द्दवषय सचुविा जातो व त्यावर 

आवडणाऱ्या व्यवसायासबंंधी प्रद्दतद्दिया देण्यास सांद्दगतिे जाते. 

ध्वनीणलणखत /मणुित आत्मचररत्र: 

द्दिद्दहण्यापेक्षा बोिण्याद्वार ेअद्दधक स्पष्ट माडंता येते. 

शब्दाचें उच्चार व शब्दावंरीि भार यामंळेु भावनाचंी जाणीव होते. सहजासहजी त्यामध्ये 

बदि करता येत नाही. 

आत्मचररत्राचे फायदे: 

१.  द्दिद्दहण्याचा दृद्दष्टकोन कळतो. (द्दिद्दहणाऱ्याचा) 

२.  व्यद्दक्त स्वत:चे अंतरगं उिगडतो. स्वत:च्या  अतंरगंाची अद्दभव्यक्ती सहज करतो. 
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३.  आत्मचररत्रातीि बाबींची शहाद्दनशा अन्य मागाा ने करता येते. 

४.  व्यद्दक्त खाजगी बाबी, आवडी-द्दनवडी, मानद्दसक द्वदं्व सहजासहजी व्यक्त करत नाही. 

परतं ु ही माद्दहती आत्मचररत्रातून द्दमळते जी अन्य साधनांद्वार े माद्दहती द्दमळणे सहज 

शक्य नसते. 

आत्मचररत्राच्या मयागदा: 

१.  कमी महत्त्वाच्या बाबींना प्राधान्य/महत्त्व देण्या   सभंवही असू शकतो. 

२.  प्रत्येकािा ममादृष्टी असेिच असे नाही. 

३.  द्दिखाणकाम करणे कंटाळवाणे वाटणे शक्य आहे. 

४.    त्वरीत नोंद केिी नाही तर द्दवसर पडण्याची शक्यता जास्त असते. 

५.   व्यद्दक्तद्दनष्ठता असते. (दृद्दष्टकोन व प्रद्दतद्दियेमध्ये) 

६.  मोठ्या वयोगटासंाठीच उपयकु्त आहे.  

७.  ध्वनीमदु्दद्रत आत्मचररत्रात तोंडी स्वरुपात व्यक्त करण्यास घाबरतात. 

५) णनरीक्षण:  

प्रस्तावना:  

द्दनरीक्षण ही द्दवद्यार्थयाांची माद्दहती द्दमळवण्याचे तंत्र होय. हे एक अप्रमाद्दणत साधन होय. ह्या 

द्दनरीक्षण तंत्रामळेु वतानाचा अभ्यास करणे सहज शक्य होते. प्रत्येक व्यक्ती इतर व्यदं्दक्तच्या 

वतानाचे द्दनरीक्षण करुन त्याचा अथा िावत असतो. उदा. प्रामाद्दणक, दयाळू, इमानदार इ. 

परतं ु हे द्दनरीक्षण अशािीय असल्यामळेु इतर व्यद्दक्तमत्त्वाबिि चकुीचे द्दनष्कषा काढिे 

जाण्याचा सभंव असतो. त्यामुळे मागादशान के्षत्रात काम करणायाांना तंत्राची माद्दहती असणे व 

या तंत्राचा कौशल्यपूणा उपयोग करण्याची कुवत असणे आवश्यक आहे. द्दनरीक्षण स्वत:चे 

करता येते. त्याचप्रमाणे दसुऱ्याचे देखीि करता येते. 

णनरीक्षण व्याख्या: 

व्यक्तीचे वतान तपशीिासह बारकाईने पाहणे म्हणजे द्दनरीक्षण होय.'' 

''दसु    च्या वतानाचे द्दनरीक्षण करुन त्याचा अथा िावणे.'' 

णनरीक्षणाचे प्रकार: 

अनौपचाररक णनरीक्षण : या प्रकारचे द्दनरीक्षण अत्यतं अद्दनयदं्दत्रत, अद्दनयोद्दजत व 

द्दवस्कळीत स्वरुपाचे असते. द्दवद्दशष्ठ बाबींवर द्दनरीक्षण   द्दद्रत केिेिे नसते. या प्रकारासच 

अनौपचाररक द्दनरीक्षण असे म्हणतात. 
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णचणकत्सात्मक: बराच काळ चािणारे, वारवंार द्दनरीक्षण करावे िागते. प्रद्दशद्दक्षत तज्ञ 

द्दनरीक्षण करु शकतो. 

मागगदणर्गत णनरीक्षण: ह्या द्दनरीक्षणामध्ये पडताळा सूची व पद्दद्नियन शे्रणीचा वापर केिा 

जातो. द्दवद्दशष्ट बाबींवर   द्रीत असून सदृश्य, द्दनयोद्दजत द्दनरीक्षण असते. प्रद्दशक्षणाची 

आवश्यकता असते. 

अनोंदीत णनरीक्षण: घटना चािू असताना व सपंल्यानतंरही नोंदी केल्या जात नाहीत. 

नोंणदत णनरीक्षण: घटना चािू असताना व सपंल्यानतंर नोंदी केल्या जातात. अनोंद्ददत 

द्दनरीक्षणापेक्षा हे अद्दधक द्दवश्वसनीय असते.  

णनयांणत्रत णनररक्षण: द्दवद्दशष्ठ पररद्दस्थती द्दनयदं्दत्रत केिी जाते. उदा. मानद्दसक प्रयोग शाळा 

पद्धतर्ीर णनरीक्षण: द्दवद्यार्थयाांचे स्वाभाद्दवक वतानाची नोंद होते. उदा. सहिीमध्ये, खेळाचे 

मैदान, शाळेची मधिी सटु्टी इ. 

नैसणगगक णनरीक्षण: िहान मिुाचं्या द्दवकासाचा अभ्यास करण्यासाठी याचा उपयोग होतो. 

सहणनरीक्षण: द्दनरीक्षक हा ज्या व्यक्तीचे द्दनरीक्षण करावयाचे त्या सोबत द्दमसळून वागतो. 

दोघामंध्ये सवंाद साधिा जातो. 

बाह्यणनरीक्षण /वस्तुणनष्ठ: त्रयस्थाच्या भूद्दमकेतून केिेिे द्दनरीक्षण होय. काटेकोरपणे, 

बारकाईने व नैसद्दगाक वातावरणात केिेिे होय. द्दनरीक्षण अनभुवी व प्रद्दशद्दक्षत तज्ञ असावा. 

व्यद्दक्तभेद हा द्दकतीही असिा तरी सामान्य तत्वे शोधण्यासाठी उपयोग होतो. 

आांतरणनरीक्षण: स्वत:च स्वत:च्या अनभुवाचे द्दनरीक्षण केिे जाते. स्वत:च्या 

मनोव्यापाराचे, आपल्या मानद्दसक घडामोडीचे द्दनरीक्षण केिे जाते. मनोद्दवशे्लषण 

उपचारात्मक पद्धतीत वापर केिा जातो. मनात वळून पाहणे  अंतमुाख होणे हे शक्य आहे. 

एखाद्या व्यद्दक्तच्या आकाकं्षा धैया , आत्मद्दवश्वासू, सहनशीिता द्दकतपत असू शकतात याचा 

अभ्यास करता येतो. 

सहज अनौपचाररक णनरीक्षण: द्दवद्दशष्ट घटनांवर द्दनरीक्षण   द्रीत केिेिे नसते. अद्दनयदं्दत्रत 

व द्दवस्कळीत स्वरुपाचे असते. सामान्य व्यद्दक्तने हे द्दनरीक्षण केिेिे असते. सौदृश्य नसते. 

साधनाचंा उपयोग देखीि केिेिा नसतो. या सदंभाात प्रद्दशक्षण घेतिेिे नसते. उदा. 

कारखान्यातीि पयावेक्षक 

णनरीक्षणाचे फायदे: 

१.  व्यद्दक्तच्या मकु्त वतान प्रकारचे द्दनरीक्षण केल्यास तीच्याबिि द्दवश्वासाहा माद्दहती द्दमळू 

शकते. 

२.  व्यद्दक्त जेव्हा मकु्तवतान करते तेव्हा खर ेव्यद्दक्तमत्त्व द्ददसते. 

३.  िवद्दचकपणा असल्यामळेु कोणत्याही पररद्दस्थतीत द्दनरीक्षण करता येते. 
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णनरीक्षणाच्या मयागदा: 

१.  अशािीय द्दनरीक्षणामळेु दसुयाांच्या व्यद्दक्तमत्वाबिि चकुीचे द्दनष्कषा काढिे जाण्याचा 

सभंव असतो. 

२.  समपुदेशकाचे या तंत्रावर प्रभतु्व असेिच असे नाही. 

३.  या तंत्राचा कौशल्यपूणा उपयोग करण्याची कुवत असणे आवश्यक आहे. 

४.  नोंदी करत राद्दहल्यास वतानाकडे दिुाक्ष होते. 

५.  प्रसगं सपंल्यावर बराच काळ वेळ  गेल्यानतंर नोंद केिी तर द्दवस्मरण  होण्याची 

शक्यता आहे. 

६.  द्दनरीक्षकाच्या भावभावना, अद्दभरुची, अद्दभवतृ्ी, दृद्दष्टकोन व कल्पनाचंा त्याचं्या 

द्दनरीक्षणावर व अथाद्दनष्पत्ीव पररणाम होतो. 

७.  एकच व्यद्दक्त द्दनरद्दनराळया प्रसगंी द्दनरद्दनराळया प्रकारचे वतान करते.  

८.  वतानामागीि कायाकारणभाव बऱ्याचवेळा न समजल्यामळेु योग्य अथाद्दनष्पत्ी करता 

येत नाही. 

९.  मोठ्या समूहामध्ये द्दनरीक्षक द्दवद्दशष्ट व्यद्दक्तवर िक्ष   द्रीत करु शकत नाहीत. 

१०.  व्यद्दक्तस द्दनरीक्षकाचं्या उपद्दस्थतीची जाणीव झाल्यास तीचे वतान कृद्दत्रम बनते. 

११.  द्दनरीक्षण १०० टक्के द्दनदोष व वस्तदु्दनष्ठ नसते. 

६) मलुाखती  

प्रस्तावना: 

माद्दहती जिद व सत्त्वर द्दमळद्दवण्याचे मिुाखत हे उत्कृष्ठ साधन आहे. मिुाखतीत 

प्रद्दतसादकाशी अद्दधक सपंका  साधता येतो. त्यामळेु प्रद्दतसादक उत्र े देण्यास टाळाटाळ 

करत नाही. व्यद्दक्तमापनासाठी हे तंत्र वापरण्यात येते. मिुाखतीत प्रद्दतसादकाकडून कोणती 

माद्दहती उपिब्ध करुन द्यावयाची आहे याचे द्दनयोजन करणे गरजेचे असते. मिुाखत 

देणाऱ्या व्यद्दक्तच्या भावना द्दवचार त्याचं्या आवडीद्दनवडी व त्याचें द्दवचार समजून घेतिे 

पाद्दहजे. कारण यामध्ये प्रद्दतसादकाच्या मनात मिुाकतीतीि प्रश्नद्दवषयी काही शकंा 

असल्यास द्दनरसन ताबडतोब करता येते. 

मलुाखतीच्या व्याख्या: 

  कोबी, ''मिुाखत म्हणजे दोन व्यद्दक्तमध्ये समोरासमोर चाििेिी देवाणघेवाण वा सभंाषण 

मते व द्दवश्वास यासंबंधी दसुयाांची मते. 
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गुड व   ट याांच्या मते: 

''मिुाखत ही मिुरुपाने सामाद्दजक आंतरद्दियाची प्रद्दिया होय'' 

हटँर आणण णलांडमन: 

''मिुाखतीत दोन अथवा अद्दधक व्यक्तीमध्ये संवाद अथवा तोंडी प्रद्दतसाद असतो.'' 

वररि व्याख्यावंरुन, 

मिुाखत ही एक समोरासमोरीि पररद्दस्थती असते. त्यात मिुाखतकार व प्रद्दतसादक 

याचं्यामध्ये साधण्यात येणारा सवंाद असतो. त्यात नैसद्दगाक वातावरणात प्रश्नोत्राने 

माद्दहती गोळा करण्याची प्रद्दिया असते. मिुाखत ही एक सामाद्दजक आंतरद्दियाचंी प्रद्दिया 

असते. 

मलुाखतीचे प्रकार: 

१. मकु्त  

२. द्दनद्दित द्ददशा नसिेिे 

३. प्रमाद्दणत 

१. मकु्त मलुाखती: 

 द्दवचारास खाद्य देणार ेप्रश्न द्दवचारुन प्रयोज्याना बोिते करणे. 

 द्दवषयासबंंधी ज्ञानाची खोिी अभ्यासिी जाते. 

 नेमका द्दवषय असेिच असे नाही. 

२. णनणित णदर्ा नसलेली: 

 समस्येद्दवषयी तपशीिवार माद्दहती द्दवचारिी जाते. 

 पेशटंसाठी वापरी जाते. 

 समस्येद्दवषयी माद्दहती देण्यासाठी पोषक वातावरण व आत्मद्दवश्वास जागतृ करण्यास 

उपयकु्त ठरते. 

३. प्रमाणणत मलुाखती: 

 द्दनद्दित प्रश्न असतात. 

 सखोि मिुाखती असतात 

 द्दव्हडीओ टेपचा वापर केिा जातो. 

 अशाद्दब्दक सपें्रषण केिे जाते. 
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मलुाखतीचे फायदे: 

१.  मिुाखतीमळेु द्दवचाराचें आदान प्रदान होते. 

२.  मिुाखतीमळेु समपुदेश्याचा आत्मद्दवश्वास वाढतो. 

३.  व्यद्दक्तच्या द्दवधायक कायािमांना तसेच उपिमशीितेिा गती देण्यासाठी मिुाखतींचा 

उपयोग होतो. 

४.  मिुाखतीमध्ये समपुदेश्याच्या भावना, अद्दभवतृ्ी, अद्दभकृती मोकळेपणाने प्रकट 

होतात त्यामळेु त्याचें स्वाभाद्दवक व्यद्दक्तमत्त्व समजते. 

मलुाखतीच्या मयागदा: 

१.  समपुदेश्याची सवा द्दवधाने सत्य मानता येत नाही. 

२.  समपुदेश्याबिि पूवाग्र असेि व पूवासकंद्दित माद्दहती योग्य नसेि तर त्याचा पररणाम 

सल्िागारावर होतो. 

३.  मिुाखत द्दकतीही अनौपचाररकपणे घेतिी तरी प्रत्यक्षात तो अनौपचाररक उपिम 

बनतो. समपुदेशक व समपुदेश्य स्वाभाद्दवकपणे वतान करीि अशी अपेक्षा करणे चकुीचे 

ठरते. 

४.  समपुदेशकास मखु्य स्थान व समपुदेश्यास गौणस्थान प्राप्त होते. 

७) गृहभेटी: 

प्रस्तावना: 

व्यद्दक्तमत्त्वाच्या घडणीत कुटंुबािा फार मोठे स्थान आहे. 

द्दवद्यार्थयाचं्या बऱ्याच समस्यांचे कारण कुटंुबात सापडते म्हणून सपूंणा माद्दहती घेण्यासाठी 

गहृभेट महत्त्वाच्या ठरतात. 

  ईडच्या मते, 

पद्दहिा पाच वणान बािकास मुख्यत: जे अनभुव येतात त्यानसुार व्यद्दक्तमत्त्व घडते. म्हणून 

व्यद्दक्तमत्त्वाचा बराचसा भाग जाणून घेण्यासाठी गहृभेटी आवश्यक असतात. 

गृहभेटी घेताना घ्यावयाची काळजी: 

१. गहृभेटीत द्दवद्दवध बाबींचे द्दनरीक्षण करावे. मागादशाकाने गभंीर ससं्या असिेल्या 

द्दवद्यार्थयाांच्या घरी वारवंार भेट द्यावी. मागादशाक वा शािेय समाजसेवकाने 

समस्याग्रस्ताच्या घरी जाऊन घर व पररसर याचंा अभ्यास करावा. 

२.  गहृभेटीत माद्दहती घेताना आपण हेरद्दगरी करीत आहोत असे वाटता कामा नये. 
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३.  गहृभेटीत व्यद्दक्तच्या कुटंुबातीि व्यदं्दक्तशी सवंाद साधताना शक्यतो स्थाद्दनक भाषेचा 

वापर करावा. 

४.  गहृभेटीचा हेतू हा समपुदेशकाच्या सतत मनात असिा पाद्दहजे. 

गृहभेटीचे फायदे: 

१.  व्यद्दक्तच्या व्यद्दक्तमत्त्वाचे पैिू समजतात. 

२.  व्यद्दक्तची आद्दथाक द्दस्थती तसेच काही कौटंुद्दबक आघात यांची जाणीव समपुदेशकास 

होते. 

३.  व्यक्तीच्या समस्येचे कारण व्यद्दक्तच्या पूवाायषु्यातीि कौटंुद्दबक पररद्दस्थतीत दडिेिे 

आहे का याचा अंदाज येतो. 

४.  व्यक्तीचा बाह्यवतान अद्दवष्कार आद्दण वास्तव यामधीि अंतर गहृभेटीने कळते. 

५.  गहृभेटीमळेु व्यद्दक्तचा पररसर, शेजारी याचंी व्यद्दक्तबाबतची मते जाणून घेता येतात. 

गृहभेटीच्या मयागदा: 

१.  गहृभेटीत पािकाकंडून काही वेळा असहकार दशाविा जातो. 

२.  गहृभेटीतून द्दमळािेल्या बाबींचा द्दनष्कषााशी सबंंध िावण्यात व्यद्दक्तद्दनष्ठता येऊ शकते. 

३.  एकदाच द्ददिेल्या गहृभेटीवरुन एखाद्या द्दनष्कषााप्रत येणे घाईचे होते. 

१२.३ मानसर्ाणस्त्रय कसोट्या आणण साधने वापरताना पाळावयाचे 

नैणतक आधार  

१.  कसोट्याचंा वापर केवळ प्रद्दशद्दक्षत व्यद्दक्तनेच करावा. 

२.  प्रयोग्य व समपुदेशक यात मैद्दत्रपूणा नाते असावे. 

३.  नैद्दतक बंधने आद्दण सयंम समपुदेशकाने पाळणे अत्यतं आवश्यक असते. शैक्षद्दणक 

द्दकंवा व्यावसाद्दयक चाचण्याबंिि गपु्तता पाळणे आवश्यक असते. 

४.  प्रयोज्याचा सामाद्दजक वातावरणाच्या द्दवचार करुन चाचण्या देणे आवश्यक ठरते. या 

सवाांचा सबंंध िक्षात धेऊन चाचण्याची द्दनवड काळजीपूवाक करावी. उदा. पािात्य 

देशात तयार केिेल्या सवा चाचण्या भारतीय द्दवद्यार्थयाांना उपयकु्त होतीि असे नाही. 

५.  कोणतीही माद्दहती, मिुाखती द्दकंवा प्रश्नाविीिा प्रद्दतसाद म्हणून द्ददिेिी माद्दहती गपु्त 

ठेवावी. त्या चाचण्याचें गणु केवळ प्रयोज्यािाच सादं्दगतिे जावेत. 

६.  चाचणी कायाद्दन्वत करताना पढुीि सवा गोष्टींचा तपशीिवार अभ्यास करावा. 

१. चाचणीसोबत कायापदु्दस्तका असावी. 
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२. कायापदु्दस्तकेत चाचणी देण्याची पद्धती. 

३. चाचणीची रचना 

४. प्रमाद्दणकरण 

५. गणुाचंा अन्वयाथा  

७. प्रयोज्यानंा चाचणीचे स्वरुप, वेळ, इ. सबंधी, सूचना द्याव्यात व नतंरच चाचणी द्यावी. 

८.  समपुदेशकाने द्दकंवा चाचणी देणाऱ्याने ज्या चाचणीच्या अंमिबजावणीत आपण तज्ञ 

असू तीच चाचणी द्यावी.  

९.  चाचणी द्यावयाच्या द्दठकाणी वातावरण व भौद्दतक सदु्दवधा योग्य असावे. 

१०.  कसोट्याचंी जाद्दहरातबाजी न करता व्यावसाद्दयक व्यद्दक्तपरुताच त्याचंा उपयोग 

मयााद्ददत असावा. 

११.  कसोट्याबंरोबर काया पदु्दस्तका असावी त्यात कसोट्या देण्याची पद्धत, रचना, 

प्रमाद्दणकरण, गणुाचंा अन्वयाथा इ. माद्दहती द्दवस्ततृपणे द्ददिेिी असावी. 

१२.४ आपली प्रगती तपासा  

१. समाजद्दमती तंत्राचा उपयोग –- साठी करतात. 

१. व्यद्दक्तच्या अद्दभरुचीचे मापन करण्यासाठी 

२. व्यद्दक्तच्या समूहातंगात परस्परसबंंध कळण्यासाठी 

३. व्यद्दक्तच्या बदु्दद्धमते्चे मापन करण्यासाठी 

२.  एखाद्या द्दवद्यार्थयाांच्या बाबतीत सवा माद्दहतीचे काळजीपूवाक सपूंणा अन्वेषण म्हणज े

व्यद्दक्तअभ्यास असे मत याने व्यक्त केिे आहे. 

१.   क्सिर 

२.   नी   मिमन 

३. द्दवल्यम गडु 

३.  सकंद्दित नोंद पद्दत्रकेचे दोन उपयोग द्दिहा. 

४.  आत्मचररत्राच्या दोन मयाादा द्दिहा. 

१२.५ साराांर्  

समपुदेशकास द्दवद्दवध मानसशािीय कसोट्या व तंत्रांचा वापर अद्दतशय काळजीपूवाक 

करावा िागतो. समपुदेश्यात द्ददशा दशावण्यासाठी त्याचे समस्या द्दनराकरण करण्यासाठी ही 
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तंते्र मदतनीस ठरतात. प्रत्येक कसोटीचे तंत्राचे पररपूणा ज्ञान समपुदेशकास असणे ते अत्यतं 

आवस्यक आहे. व्यद्दक्तस जाणून घेण्यास ह्या चाचण्या उपयकु्त ठरतात. द्दवद्यार्थयाांना 

मागादशान करण्यासाठी ह्या द्दवद्दवध चाचण्यांचा वापर होऊ शकतो. 

१२.६ स्वाध्याय प्रश्न 

१.  व्यक्तीच्या अभ्यासाची गरज व फायदे स्पष्ट करा. या हेतूने सकंद्दित करावयाच्या 

माद्दहतीचे प्रकार स्पष्ट करा. 

२.  समाजद्दमती चाचण्याचें प्रकार स्पष्ट करा. व त्याचं्या मागादशानातीि उपयोग स्पष्ट करा. 

३.  टीपा द्दिहा 

१. जीवन वतृ्ातं पद्धती 

२. मिुाखती 

३. गहृभेटी 

४. द्दनरीक्षण. 

***** 

 

 


